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Grupo de Pesquisa

Dados do Grupo de Pesquisa
1. Caracterização do Grupo

Título do Grupo: Políticas Públicas e Gênero

Líder: FERNANDA MONTEIRO CALLADO DE SOUZA
Vice-Líder:

Área de
Conhecimento: Ciências Humanas

Sub-área de
Conhecimento: Ciência Política

Data da Última
Atualização: 02/02/2022

2. Pesquisadores Permanentes

Pesquisador Categoria Classificação CV Lattes

FERNANDA MONTEIRO CALLADO DE SOUZA Docente Líder

3. Pesquisadores Associados

Nome Categoria Classificação CV Lattes

FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES DE MORAIS Docente Externo Membro

MARCOS SILVA ALBUQUERQUE Docente Externo Membro

4. Termo de Concordância

Nome Categoria Classificação Tipo Assinado
FERNANDA MONTEIRO CALLADO
DE SOUZA Docente Líder Membro Permanente

FRANCISCO DAS CHAGAS
RODRIGUES DE MORAIS

Docente
Externo Membro Membro Associado

MARCOS SILVA ALBUQUERQUE Docente
Externo Membro Membro Associado

5. Linhas de Pesquisa e Projetos Vinculados

Linha de Pesquisa / Projetos
Trabalho e Desigualdades
Políticas Públicas e Gênero
       PIO836-2018 - Polí t icas Públicas e Gênero

Dados Gerais
Justificativa: JUSTIFICATIVA: A pesquisa Científica Intitulada “Políticas Públicas e Gênero”

objetiva focar em um Estudo científico das relações de Políticas Públicas de
Reconhecimento e Gênero, à luz da Epistemologia e na discussão dialética. A
Pesquisa Científica surge da necessidade de investigar os Fenômenos Sociais,
imbricados em algumas tensões que ocorrem no cenário das Relações das Políticas
Públicas, Gênero, Trabalho e Desigualdades Sociais . Contudo, o que causa a
necessidade de ressignificar a relação da igualdade no espaço da Democracia, na
discussão da Política de Reconhecimento, respeito nas relações intersubjetivas.
Gênero pode ser entendido no contexto de uma versão que abrange uma discussão
de tema da criação cultural e social de atuação de papéis sexuais. Desde o século
XX tem se intensificado as discussões à cerca destas temáticas. A discussão versa a
partir de embates frente ao engajamento feministas que, nesta luta pela igualdade
entre homem e mulher vem crescendo aos embates e controvérsias a questão da
igualdade de direitos, a sociedade se manifesta de forma expressiva, sempre
almejando a conquista de direitos, tão somente, mas a desigualdade de entre os
homens e as mulheres. A discussão atenua em o que devemos perceber numa
sociedade ‘ser homem’ e ‘ser mulher’? O ‘conceito de gênero’ diz respeito ao
conjunto das representações e práticas culturais e sociais constituídas a partir das
diferenças biológicas entre os sexos. É comum confundir os conceitos de ‘sexo’ e
‘gênero’. Enquanto sexo diz respeito, basicamente, ao aspecto anatômico dos
corpos, o conceito de gênero toma por base noções como masculino e feminino em
relação, como atributos socialmente construídos. Ou seja, sexo, está ligado às
características biológicas entre ‘macho’ e ‘fêmea’ de determinada espécie; e gênero
diz respeito à construção cultural e histórica, ou seja, emerge das relações so-ciais e
dependem das interpretações culturais (Heilborn,1994; Oakley, 1972; Lane, 1995;
Scott 1995). As diferenças, para alguns são elementos de ponto de discussão uma
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vez que estejam significadas e ressignificadas frente ao Mundo do Trabalho, mostrar
a sua capacidade, todavia, recende em superar os conflitos sociais e econômicos,
este é o próprio desafio, espreitada pela própria falta de incentivo, razão esta de
ausência de oportunização nas questões do mundo do trabalho, galgar na
objetividade na minimização das desigualdades Sociais.

Instituições: Universidade Federal do Amapá UNIFAP

Infraestrutura: Não há Infraestrutura no Grupo de Pesquisa Políticas Públicas e Genero

Laboratório: Laboratório do Curso de Pedagogia do Campus Binacional de Oiapoque- AP

Histórico

Data/Hora Status Usuário
10/05/2019
15:42

Aguardando Aprovação do
Departamento

FERNANDA MONTEIRO CALLADO DE SOUZA
(fernanda.callado)

06/08/2019
17:26 Aguardando Aprovação do Centro ZAQUEU DOS SANTOS MAIA (zaqueumaia)

Parecer: Aprovado

23/08/2019
12:19 Aprovado ELIZABETH VIANA MORAES DA COSTA (elizabethviana)

Parecer: Aprovado


