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BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUCAO EIREL!
CNPJ: 83,339.556/0001-34
FOLHA 32 QD. 12 LOTE 1 B - ALTOS SALA 8
NOVA MARABA — MARABA —PA
CEP: 68,508-000 TEL: (94) 9-9202 4076
E-MAIL: blecleanmaraba@hotmail.com

Ao

Ministério da Educagao Universidade Federal do Amapa - UNIFAP
Pregao Eletronico N° 03/2022 - UNIFAP
Processo Administrativo N° °23125.000460/2021-35

Municipio/UF: OIAPOQUE/AI
Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo : AP000008/2024

N° de Meses de execugio contratual: 12
Senhores,

BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUCAO EIRELI, Inscrita no CNPJ sob o n° 83.339.556/0001-34, apresenta sua proposta de precos para Contrat:
Pessoa Juridica especializada para prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservacao e desinfec¢do, INCLUSIVE JARDINAGEM, com regime de
dedicacéo exclusiva de mao de obra, materiais, equipamentos e utensilios, a serem executados no ambito da Universidade Federal do Amapa — Campus
OIAPOQUE.

L M2/ano por Quantidade
TEMESPECIFICAGOES DOS SERVIGOY M?/MES POR DEMANDANTES | Valor Mensal (R$) P estimada de
Total Anual Por [demandante| .. ",
Ano (R$)
. Valor Valor N
Area m? Pl,-:;dztw Unitario Total (RS) Unitario M(:;g—de-
1ade | _®s (RS) b
Area construida, piso interno
incluindo 9 banheiros e
i 234817 800 | RS 5,00 R$  13.150,08 | R$ 157.800,90 |R$ 67,20 [ RS 2,94
passarelas - Servigos com
remogao de residuo
Piso externo (incluindo
gramado) - servigos de 459,16 1800 | RS 2,55 RS 1.311,58 R$ 15.738,92 | RS 3428 | RS 0,26
Jardinagem
e d lab ial
P A t -
80 de area faboratoria 10420 | 450 | RS 890|R$  1.037.39| RS$1244873 |[RS 11947 |R$ 023
Servigos de Limpeza
Fachad: idragadas -
achacas efvidragacas 11,34 | 800 |RS$ 500[RS 6351 | R$76207 |RS 6720 |R$ 0,01
Servigos de Limpeza
Esquadrias internas e externas -
Srvigos de Manut. Gramado, 221,37 1200 | RS 3,34 RS 826,47 R$9.917,62 R$ 44,80 | R$ 0,18
Campos
Total de area| 3.144,24 R$  16.389,02 |RS$ 196.668,24 R$ 3,62
2 Numero de serventes 4
VALOR MENSAL DA PROPOSTA RS 16.389,02
RS - 16.389,02 - Dezeseis Mil Trezentos e Oitenta e Nove Reais e Dois Centavos
Valor Global da Proposta| R$ 196.668,24
RS 196.668,24- Cento e Noventa e Seis Mil Seiscentos e Seis Reias e Vinte e Quatro Centavos
DECLARACOES

1. Declaramos que o prazo de validade da proposta de pregos é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data do seu recebimento.

2 - Declaramos que esta incluso, no prego ofertado, todos os custos decorrentes da contratagdo, independentemente, dos previstos neste Edital, tais com
com instalagdo e manutengdo de ponto eletronico, transporte, mao de obra, impostos, lucros, tributos, auxilios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciar
e comerciais, prémios de seguro, fretes, taxas e demais insumos necessarias a perfeita execucdo dos servigos
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3 - Declaramos que cumpriremos todos os prazos estabelecidos no edital e seus anexos.
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4 - Declaramos que a quantidade de pessoas que serd alocada na execugdo contratatual e de 4 (quatro) colaboradores, que serd alocados nas dependéncias
Universidade Federal do Amapa - UNIFAP/AP

5 -Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta licitagdo e que os componentes serdo fornecidos de acordo com as condigdes estabelecidas neste Ed
conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

6 - Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer despesas nos sera devido, caso a nossa proposta ndo seja aceita, ¢
for o motivo.

7 - DECLARAMOS, para os fins previstos no Edital, sob as penas cabiveis, que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natw
trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas
financeiras com a contratante e que disponibilizara dos equipamentos necessarios a execucdo do objeto

8 - DECLARAMOS, para os fins previstos no Edital, sob as penas cabiveis, de ndo possuir grau de parentesco com servidor ocupante de cargo de chefia ¢
comissionado, e ndo participa da empresa licitante, servidor ou dirigente da Universidade Federal do Amapa - UNIFAP/AP, nos termos da Resolucdo
229/2016 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, direta ou indiretamente

9 - DECLARA, para os fins previstos no Edital, sob as penas cabiveis, de que disponibilizara dos equipamentos necessarios a execugdo do objeto e que
seu quadro funcional permanente, profissionais com formacao e experiéncia compativeis com o grau de dificuldade dos servigos a serem contratados.

10 - Declara que ndo participa da empresa licitante, servidor ou dirigente da Universidade Federal do Amapa - UNIFAP/AP, nos termos da Re
229/2016 do Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ, direta ou indiretamente.

11 - DECLARA, em atendimento ao disposto no artigo 3° da Resolugdo N. 07/2005 do Conselho Nacional de Justica, que ndo contratara durante a v
contrato decorrente do PREGAO ELETRONICO 03/2022, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
até o 3° grau, de ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento ou de juizes vinculados a Universidade Federal do Amapa - UNIFAP/AP

Dados Empresa

Razio Social: BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUCAO EIRELI

CNPJ: 83.339.556/0001-34 INSC. MUNICIPAL: 301155 INSC. ESTADUAL: 15.168.901-6
Endereco: Folha 32 Quadra 08 Lote 11, Nova Marba - Maraba/PA  Fone (094) 9-9109 5344
BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL -104  AGENCIA: 0683 CONTA CORRENTE: 00003393-5
Email: biocleanmaraba@hotmail.com

Dados Representante Legal:

Razdo Social: BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUCAO EIRELI

Representante Legal: BIANCA DE BRITO COSTA

Endereco: Folha 32 Quadra 12 ote 1B SALA 8 ALTOS - Nova Maraba - Maraba//PA  Fone (094) 9-9109 5344
CPF:021.593.132-70 RG: 6959956 PC/PA

A .~ ) A o
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BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUGAO EIRELI
BIANCA DE BRITO COSTA - CPF: 021.593.132-70
Proprietaria
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BIOCLEAN SERVIGCOS E CONSTRUCAO EIRELI
CNP]J:83.339.556/0001-34

-

BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUCAO EIREL!
CNPJ; 83.339.556/0001-24
FOLHA 32 QD. 12 LOTE 1 B - ALTOS SALAS
NOVA MARABA — MARABA — PA
CEP: 62.508-000 TEL: (94) 9-9202 4076
E-MAIL: biociaanmaraba@hotmail.com

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 18/03/2024
B |Municipio/ UF OIAPOQUE/AP
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AP000008/2024
D |N°de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida POSTO/MES
2 |Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 1
3 |Cargo: SERVENTE DE LIMPEZA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 |Tivo d . LIMPEZA ASSEIO E

1po do servigo CONSERVACAO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO - 5134-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.996,53
4 |Categoria profissional ENCARREGADO
5 |Data base da categoria 01/01/2023

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A |[Salario base RS 1.996,53
B |Adicional de Insalubridade Sim/Nao N 0% R$ -
C |Adicional de Periculosidade Sim/Nao N R$ -
D |Adicional Noturno - Sim/Nio N R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado R$ -
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.996,53

| MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

Nota 1: Como a planilha de custos e formagio de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica Férias tem como objetivo principal suprir a necessidade
do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)

13° salario - Constituicio Federal de 1988 (Art. 7° inciso VIII), Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) e Lei

A n° 7.787, de 30 de junho de 1989 (Art. 1°, pardagrafo uinico) - Calculo do %: = (1/12)*100% .

8,33% R$ 166,38

Férias e Adicional de Férias - 4 Constitui¢do Federal, em seu art. 7° inciso XVII, O pagamento ocorre conforme
B preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo 11.11% RS 221.81
Calculo do %: = Anexo XII da IN 5/2017 Pra orgdos que trabalham com Conta Vinculada a soma das Férias ’ ’
(9,075%)+Adicional de Férias(3,025%)=12,10%

TOTAL 19,44% RS 388,19

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias RS 388,19
MODULO1 | RS  1.996,53
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2,2 MODULO 2.1 | R$ 388,19

TOTAL | RS 2.384,72
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BIOCLEAN SERVIGCOS E CONSTRUCAO EIRELI
CNP]J:83.339.556/0001-34

* DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato Administrativo, que se compromete a observar a legislagdo
trabalhista, previdencidria e de seguranca e saude do trabalho, responsabilizando-se pela formalizagdo e registro contratuais e pela previsdo de gastos com meio ambiente do
trabalho, incluindo equipamentos de prote¢do;"

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

Base de cdlculo deste submodulo (M1+SM2.1) RS 2.384,72

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 476,94
B |Salario Educagio 2,50% RS 59,62
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) - A licitante deve] RAT FAP 1,50% RS 35,77

comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 3%) 3,00% 0,50%
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 35,77
E |SENAIou SENAC 1,00% R$ 23,85
F |SEBRAE 0,60% RS 14,31
G |INCRA 0,20% R$ 4,77
H |FGTS 8,00% RS 190,78
TOTAL 35,30% RS 841,81

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Mddulo 1, o Submoédulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte S RS __ 3,75 2 22| Rs 119,79 °8 45.21
- - . o SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo S RS 25.00 %) RS 550,00
C |Cesta Basica - R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - C.C.T Clausua 16° RS 15,00
E |Assistencia Auxilio Saide Auxilio Filho - R$ -
F |Auxilio Odontoldgico RS =
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL| RS 610,21

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa 05/2017-
SEGES/MPDG

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |[13°(décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias RS 388,19
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 841,81
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 610,21

TOTAL RS 1.840,21

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisdo - (Base de cdlculo dependerd da modalidade de encerramento do Contrato de
3 |Trabalho, uma vez que o Aviso Prévio Indenizado, conforme previsto na Legislagio Trabalhista, niio é devido o (%) Valor (RS)
valor de Guia da Previdéncia Social)

Aviso Prévio Indenizado - 4. 74 XX1I, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. Normativa da RFB N° 1730, de 15 Agosto 0.46% RS 915
de 2017. Célculo do %: ((1/12) x 0,05% = 0,46%. Do ’

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o
B percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Simula n°305 do TST e Acérdao 2.217/2010 Plendrio. Valor RS = 8% x 0,04% RS 0,73
0,42% = 0,03%.

Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado -Multa do FGTS Conta o

C | 0,21% RS 4,19
vinculada (0,21%)

D Aviso Prévio Trabalhado - 4. 7 inciso XXI, da Constituicdo Federal e pardgrafo unico do art. 488 da CLT e 1,94% RS 38.82

Acordao 3.006/2010 - Plendrio - TCU. Calculo do %: ((7/30)/12) x 100% = 1,94%
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Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,69%

RS

0,27
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CNP]J:83.339.556/0001-34

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 4 lei complementar 110

de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% da soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. =

Multa do FGTS Conta vinculada soma 5% (3,60%)

3,60%

R$

71,88

TOTAL

6,94%

R$

125,04

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo deste Modulo (M1+SM2.2):  R$2.838.34

Substituto nas Auséncias Legais -IN 7/2018 - Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo
41 dos dias trabalhados pelo {e]zositor/substi'tuto, quam'lo 0 (impregado alocado na prestagdo de servigo estiver (%) Valor (RS)
ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo.
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Férias - O valor pago durante as férias do empregado ji consta na remuneragéo

A |Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do ter¢o constitucional ja 0,93% R$ 18,57
| foram apuradas na letra B do submédulo 2.1. Férias pagas ao substituto -

Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - 4rt. 131, [ e 473, I a IX da CLT e Acorddo
B |1904/2007 - Plendrio - TCU. Segundo o IBGE hd em média 2 faltas por ano nesta rubrica. Calculo do %: (I dias 0,28% RS 5,55
/30 dias) /12 meses) x 100% = 0,28%.
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade - Paternidade - Art. 7% XIX, CF/88 e 10, §1°, da ADCT e e 0.04% RS 0.87
Acordao 1904/2007 - Plendrio - TCU. Cadlculo do %: ((5/30)*1/2) x 6,24% x 50% = 0,04% i >
Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho - 4r¢. 19 a 23 da Lei n.°8.213/91, o
D Lei n° 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU. Calculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 100%) = 0’03 Yo RS 0’67
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade - - cordio 1753/2008 — Plenério. O 6nus da licenga
E maternidade ¢ suportado pelo INSS. Entretanto, continuam sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 0,03% RS 0,67
13° salario, encargos previdenciarios, FGTS. Calculo do %: (1,416%*10%*6/12)*(8,33%+8,33%+2,78%+20%+8%)=0,03
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -
SUB TOTAL 1,32% RS 26,31
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Substituto no Intervalo para Repouso ou . .
A . - Sim/Nio N R$ -
Alimentacao
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncia Legais RS 26,31

4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 26,31

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 41,60

B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -

C |Materiais Trimestral (custo mensal por empregado) R$ -

D |Equipamentos R$ -

D |Outros (Especificar) EPIS RS -

TOTAL RS 41,60
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 1 | R$  1.996,53
MODULO2 [ R$  1.840,21
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6: MODULO 1+ MODULO 2+ MODULO 3+ [ MODULO3 | R$ 125,04
MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 | R$ 26,31
MODULO 5 | RS 41,60
TOTAL RS 4.029,69

ODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A |Custos indiretos - Valor R$: (Modulo 1 + Méulo 2 + Moédulo 3 + Mdédulo 4 + Modulo 5)* % 0,85% R$ 34,25
B |Lucro - Base Calculo [(Totaldos Modulos 1, 2, 3, 4, e 5) + (custosindiretos)] * (Lucro) % 0,85% RS 34,54

Faturamento (MT + MGA + MGB) CALCULO POR DENTRO RS 4.098,48
C |Tributos 8,65% 91,35% R$ 4.486,57

- ()

C.1 Tributos Federais PIS 0,65% RS 29,16

C.2 COFINS - 3,00% RS 134,60

C.3[libutos Municipai{ ISS 5,00% RS 224,33

TOTAL 8,65% RS 388,09

[ TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | RS 456,89

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 1.996,53
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.840,21
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 125,04
D [Moddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 26,31
E [Modulo 5 — Insumos Diversos RS 41,60
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 4.029,69

F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 456,89
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (A+B+C+D+E) + F RS 4.486,57

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de .
. . Valor Proposto por Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) | por Empregado | Empregados Posto (D) = (B x C) Qtde. de Postos (E) (F)= (D x E)
(B) por Posto (C)
LIMPEZA ASSEIO
E CONSERVACAQ | R 448657 1 R$ 4.486,57 1 RS 4.486,57
Valor mensal dos servicos R$ 4.486,57

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serio pagos pelo efetivo requisitado e entregues no més).

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAQO R$ 4.486,57
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servi¢o R$ -
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) RS -

6L 8o LN

Do, Qu Yl (ogh,
BIOGLEAN SERVICOS
CONSTRUCAO EREL
C{lfJ. 83.339.556/0001-34
Bianea de Brite, Coeter
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BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUCAO EIREL!
CNPJ; 83.339.556/0001-24
FOLHA 32 QD. 12 LOTE 1 B - ALTOS SALAS
NOVA MARABA — MARABA —PA
CEP: 62.508-000 TEL: (94) 9-9202 4076
E-MAIL: biociaanmaraba@hotmail.com

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 18/03/2024
B |Municipio/ UF OIAPOQUE/AP
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AP000008/2024
D |N°de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida POSTO/MES
2 |Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 1
3 |Cargo: JARDINEIRO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 |Tiro d . LIMPEZA ASSEIO E
1po do servio CONSERVACAO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO - 6220-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.497,24
4 |Categoria profissional JARDINEIRO
5 |Data base da categoria 01/01/2023
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A [Salario base RS 1.497,24
B [Adicional de Insalubridade | Sim/Nao | N [ 20% | RS 282,40
Clausula 10 subitem B - CCT AP000008/2024 (Adicioanl de Insalubridade)
C |Adicional de Periculosidade Sim/Nio N R$ -
D |Adicional Noturno - Sim/Nio N R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado RS -
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.779,64

MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica Férias tem como objetivo principal suprir a necessidade
do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
13° salario - Constitui¢io Federal de 1988 (Art. 7°, inciso VIII), Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) e Lei °
A n° 7.787, de 30 de junho de 1989 (Art. 1°, paragrafo iinico) - Calculo do %: = (1/12)*¥100% . 8,33% R$ 148,30
KFerias e Adicional de Kerias - 4 Constituicio Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, O pagamento ocorre conforme
B nreceitug o artion 129 o o dncisa I artion 130 do Decreta L ein® 5 452/43 _ CIT A nrovisdo mensal node ser ohtida nela 11’11% R$ 197’72
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 6,86% RS -
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias RS 346,02
MODULO1 [ RS 1.779,64
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2,2 MODULO 2.1 | R$ 346,02

TOTAL RS 2.125,66




BIOCLEAN SERVIGCOS E CONSTRUCAO EIRELI
CNP]J:83.339.556/0001-34

legislagdo trabalhista, previdencidria e de seguranca e savde do trabalho, responsabilizando-se pela formalizagdo e registro contratuais e pela previsdo de gastos com meio



BIOCLEAN SERVIGCOS E CONSTRUCAO EIRELI
CNPJ:83.339.556/0001-34

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

Base de calculo deste submodulo (M1+SM2.1) R$ 2.125,66

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 425,13
B |Salario Educagio 2,50% RS 53,14

Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) - A licitante deve|] RAT FAP o
c comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 3%) 3,00% 0,50% 1,50% R$ 31,88
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 31,88
E |[SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,26
F |[SEBRAE 0,60% R$ 12,75
G |INCRA 0,20% R$ 4,25
H |FGTS 8,00% R$ 170,05
' TTAL _ 35,30% RS 750,36
Nota 2: O SAT a depender do gru de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e d 3% de rico grave.
Nata 2+ Feeee nercentnaic incidem anhre a MAdnla 1 A SuhmAdnla 2 1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens | Dias Desconto RS 75,17
S RS 3,75 2 22 RS 89,83
B | Auxilio-Refeicio/Alimentagio I/ NAO | Valor | Dias Desconto RS 550,00
S RS 25,00 22
C |Cesta Basica - R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - C.C.T Clausua 16° RS 15,00
E |Assistencia Auxilio Saade Auxilio Filho - RS -
F [Auxilio Odontolégico R$ =
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL| R$ 640,17

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13°(décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 346,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 750,36
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 640,17
TOTAL RS 1.736,55
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisdo - (Base de cdlculo dependerd da modalidade de encerramento do Contrato de
3 |Trabalho, uma vez que o Aviso Prévio Indenizado, conforme previsto na Legislagio Trabalhista, nio é devido (%) Valor (RS)
o valor de Guia da Previdéncia Social)
A Aviso Pr’evm Indenizado - 4rz. 7% XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. Normativa da RFB N° 1730, de 15 Agosto 0,46% RS 8,16
de 2017. Calculo do %: ((1/12) x 0,05% = 0,46%.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o
B percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sumula n°305 do TST e Acérddo 2.217/2010 Plenario. Valor R$ = 8% 0,04% R$ 0,65
X 0.42% = 0.03%.
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado -Multa do FGTS Conta 0,21% RS 3,74
vinculada (0,21%)
D AVIS? Prévio Traba!hado - Artl 7¢ inciso XXI, da Constitui¢do Federal e pardagrafo unico do art. 488 da CLT e 1’94% RS 34,60
Acordao 3.006/2010 - Plendrio - TCU. Calculo do %: ((7/30)/12) x 100% = 1,94%
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 0,24
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3,60%

R$

64,07

TOTAL

6,94%

R$

111,46

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais -IN 7/2018 - Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo

4.1 |dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servigo estiver (%) Valor (RS)
ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo.
Substituto na Cobertura de Férias - 0 valor pago durante as férias do empregado ji consta na remuneragéo
A (Modulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do tergo constitucional ja 0’93% RS 16’ 55
| foram apuradas na letra B do submédulo 2.1. Férias pagas ao substituto -
Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - Art. 131, [ e 473, I a IX da CLT e Acorddo
B |1904/2007 - Plendrio - TCU. Segundo o IBGE hd em média 2 faltas por ano nesta rubrica. Calculo do %: (1 0,28% RS 4,94
dias /30 dias) /12 meses) x 100% = 0,28%.
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade - Paternidade - Art. 7% XIX, CF/88 e 10, §1°, da ADCT
C  |eedcordido 1904/2007 - Plendrio - TCU. Céleulo do %: ((5/30)%1/2) x 6,24% x 50% = 0,04% 0,04% R$ 0,77
Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho - 4rt. 19 a 23 da Lei n.°
D |8213/91, Lein®6.367/76, art. 473 da CLT e e Acordido 1904/2007 - Plendrio - TCU. Calculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 0,03% RS 0,59
100%) = 0,03%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade - - corddo 1753/2008 — Plendrio. O 6nus da 0,03% RS 0,60
licenga maternidade ¢ suportado pelo INSS. Entretanto, continuam sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,78% RS 23,57
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Substituto no Intervalo para Repousoou | Sim/Nio [ N | R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncia Legais R$ 23,46
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL RS 23,46
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 43,06
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 627,18
C |Materiais Trimestral (custo mensal por empregado) R$ -
D |Equipamentos R$ 162,39
D |Outros (Especificar) EPIS R$ -
TOTAL RS 832,63
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 1 | R$ 1.779,64
MODULO 2 | R$ 1.736,55
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6: MODULO 1 +MODULO 2+ MODULO 3+ | MODULO3 | R$ 111,46
MODULO 4 + MODULO 5 MODULO4 [ R$ 23,46
MODULOS5 [ R$ 832,63
TOTAL RS 4.483,73

ODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos - Valor R$: (Modulo 1 + Méulo 2 + Moédulo 3 + Mddulo 4 + Modulo 5)* % 0,85% R$ 38,11
B [Lucro - Base Calculo [(Totaldos Mddulos 1, 2, 3, 4, e 5) + (custosindiretos)] * (Lucro) % 0,85% R$ 38,44
Faturamento (MT + MGA + MGB) CALCULO POR DENTRO RS 4.560,27
C |Tributos 8,65% 91,35% RS 4.992,09
C.1 Tributos Federais PIS - 0,65% RS 32,45
C.2 COFINS - 3,00% RS 149,76
C.3[libutos MunicipaifISS 5,00% R$ 249,60
TOTAL 8,65% RS 431,82
[ TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | RS 508,37
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 1.779,64
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.736,55
C |Modulo 3 - Proviséo para rescisdo RS 111,46
D [Moddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 23,46
E |Moddulo 5 — Insumos Diversos RS 832,63
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 4.483,73
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 508,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (A+B+C+D+E) + F RS 4.992,09
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto Qtde. de Valor Propost Valor Total do Servi
. . posto por alor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) | por Er?][:\regado “Ff‘inng:gj([lﬁs\ Posto (D) = (B x C) Qtde. de Postos (E) (F)= (D xE)
TIMPEZA ASSETU
¥ CONSERVAC 1O RS 4.992,09 1 RS 4.992,09 1 RS 4.992,09
Valor mensal dos servicos RS 4.992,09

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serio pagos pelo efetivo requisitado e entregues no més).

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO | RS 4.992,09
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ -
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) RS -

)+ ]
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BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUCAO EIREL!
CNPJ: 83.339.556/0001-34
FOLHA 32 QD. 12 LOTE 1 B - ALTOS SALAS
NOVA MARABA MARABA PA
CEP: 68.508-000 TEL: (94} 9-9202 4076
E-MAIL: biocieanmaraba@hotmail.com

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A |Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 18/03/2024
B |Municipio/ UF OIAPOQUE/AP
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AP000008/2024
D |N°de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida POSTO/MES
2 |Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 4
3 |Cargo: SERVENTE DE LIMPEZA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 ITivo d . LIMPEZA ASSEIO E
1po Ao servigo CONSERVACAO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO - 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.430,19
4 |Categoria profissional SERVENTE
5 |Data base da categoria 01/01/2023
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A |Salario base RS 1.430,19
B |Adicional de Insalubridade Sim/Nao N 0% RS -
C |Adicional de Periculosidade Sim/Nio N RS -
D |Adicional Noturno - Sim/Nio N R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado R$ -
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.430,19

| MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag@o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica Férias tem como objetivo principal suprir a necessidade
do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogac@o contratual, torna-se custo nio renovavel.

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (RS)

A 13° salario - Constitui¢io Federal de 1988 (Art. 7°, inciso VIII), Lei n°. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) e Lei

0
n® 7.787, de 30 de junho de 1989 (Art. 1°, pardgrafo unico) - Calculo do %: = (1/12)*100% . 8’33 %o RS 1 19’18

Férias e Adicional de Férias - 4 Constitui¢do Federal, em seu art. 7° inciso XVII, O pagamento ocorre conforme
B preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do Decreto-Lei n° 5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo 11.11% RS 158.89

Calculo do %: = Anexo XII da IN 5/2017 Pra orgdos que trabalham com Conta Vinculada a soma das Férias ’ >
(9,075%)+Adicional de Férias(3,025%)=12,10%

TOTAL 19,44% R$ 278,08

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias RS 278,08
MODULO1 | R$  1.430,19
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2,2 MODULO 2.1 | RS 278,08

TOTAL RS  1.708,27
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Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées

Base de calculo deste submodulo (M1+SM2.1) RS 1.708,27
227 GPS, FGTS e outras contribui¢oes (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 341,65
B |Salario Educagio 2,50% RS 42,71
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) - A licitante deve] RAT FAP 1,50% RS 25.62
comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 3%) 3,00% 0,50%
D |SESC ou SESI 1,50% RS 25,62
E |SENAIou SENAC 1,00% RS 17,08
F |SEBRAE 0,60% RS 10,25
G |INCRA 0,20% RS 3,42
H |FGTS 8,00% RS 136,66
TOTAL 35,30% RS 603,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A T rt RS 62,15
ransporte S RS 3.5 2 22| RS 102,85
I -~ . ~ SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio-Reft /Al t RS 550,00
uxilio-Refei¢ao/Alimentacao S RS 25,00 )
C |Cesta Basica - RS -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral - C.C.T Clausua 16° R$ 15,00
E |Assistencia Auxilio Satide Auxilio Filho - R$ -
F |Auxilio Odontoldgico RS =
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL| RS 627,15

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa 05/2017-
SEGES/MPDG

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |[13°(décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 278,08
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 603,02
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 627,15
TOTAL RS 1.508,24
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Base de calculo deste Modulo (M1)[ R$ 1.430,19
Provisdo para Rescisdo - (Base de cdlculo dependerd da modalidade de encerramento do Contrato de
3 |Trabalho, uma vez que o Aviso Prévio Indenizado, conforme previsto na Legislagio Trabalhista, néio é devido (%) Valor (RS)
o valor de Guia da Previdéncia Social)
A Aviso Prévio Indenizado - 4rz. 7% XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. Normativa da RFB N° 1730, de 15 Agosto 0,46% RS 6.56
de 2017. Calculo do %: ((1/12) x 0,05% = 0,46%.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o
B percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Siimula n°305 do TST e Acordao 2.217/2010 Plendrio. Valor R$ = 8% 0,04% R$ 0,53
x 0,42% = 0,03 %.
C Multa do FGTS e contribui¢ido social sobre o Aviso Prévio Indenizado -Multa do FGTS Conta 0,21% RS 3,00
vinculada (0,21%)
D Aviso Prévio Trabalhado - 4. 7 inciso XXI, da Constituicdo Federal e pardgrafo unico do art. 488 da CLT e 1.94% R$ 2781
Acordao 3.006/2010 - Plendrio - TCU. Calculo do %: ((7/30)/12) x 100% = 1,94% ’ ° ’
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 0,19
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Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 4 lei complementar 110
F de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. - 3,60% RS 51 ,49
Multa do FGTS Conta vinculada soma 5% (3,60%)

TOTAL 6,94% RS 89,57

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais -IN 7/2018 - Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo
dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver

0
41 ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (%) Valor (RS)
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Férias - 0 valor pago durante as férias do empregado ja consta na remuneracio
A |Médulo 1 ) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco constitucional ja 0,93% R$ 13,30

foram apuradas na letra B do submodulo 2.1. Férias pagas ao substituto -

Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - Art. 131, I e 473, I a IX da CLT e Acordio
B |1904/2007 - Plendrio - TCU. Segundo o IBGE hd em média 2 faltas por ano nesta rubrica. Célculo do %: (1 dias 0,28% RS 3,97
/30 dias) /12 meses) x 100% = 0,28 %.

Substituto na Cobertura de Licen¢a-Paternidade - Paternidade - Art. 7° XIX, CF/88 e 10, §1°, da ADCT e

C ¢ dcordio 190412007 - Plendrio - TCU. Calculo do %: ((5/30)*1/2) x 6,24% x 50% = 0,04% 0,04% R$ 0,62
Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho - 4r. 79 a 23 da Lei n.°

D |8.213/91, Lei n° 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU. Célculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 0,03% RS 0,48
10004 =0 0320,
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade - - cordio 1753/2008 — Plendrio. O 6nus da

E llrce.n(;a maternidade é suportafi? pelo INSS. Entretanto, contmu@n ser'lrd(') contados os demais encargo's, como férias, adicional de 0’03% RS 0’ 48
férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS. Calculo do %:
(1,416%*10%*6/12)*(8,33%+8,33%+2,78%+20%+8%)=0,03

F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -

SUB TOTAL 1,32% RS 18,85

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Substituto no Int.ervalo pNara Repouso ou Sim/Niio N RS i
Alimentagao
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncia Legais RS 18,85

4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL RS 18,85

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 41,60
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS 627,18

C |Materiais Trimestral (custo mensal por empregado) R$ -
D |Equipamentos R$ 162,39

D |Outros (Especificar) EPIS RS -
TOTAL R$ 831,16

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO1 | R§  1.430,19
MODULO2 | R$  1.508,24
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6: MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO3 | R$ 89,57
MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 | R$ 18,85
MODULOS5 | R$ 831,16
TOTAL RS  3.878,02

ODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




BIOCLEAN SERVIGCOS E CONSTRUCAO EIRELI
CNPJ:83.339.556/0001-34

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos - Valor R$: (Modulo 1 + Méulo 2 + Moédulo 3 + Mdédulo 4 + Modulo 5)* % 1,00% RS 38,78
B [Lucro - Base Calculo [(Totaldos Mddulos 1, 2, 3, 4, e 5) + (custosindiretos)] * (Lucro) % 1,00% RS 39,17
Faturamento (MT + MGA + MGB) CALCULO POR DENTRO RS  3.955,97
C |Tributos 8,65% 91,35% RS 4.330,56
- o,
cl1 Tributos Federais PIS 0,65% R$ 2815
C.2 COFINS - 3,00% RS 129,92
C.3[libutos Municipail ISS 5,00% R$ 216,53
TOTAL 8,65% RS 374,59
| TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | RS 452,54
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 1.430,19
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.508,24
C |Moddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 89,57
D [Moddulo 4 — Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente RS 18,85
E |Moddulo 5 — Insumos Diversos RS 831,16
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.878,02
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 452,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (A+B+C+D+E) + F RS 4.330,56
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto Qtde. de .
Tipo de Servico (A) | por Empregado | Empregados ::z;‘t’: g;l;o:];oxpco; Qtde. de Postos (E) Valm;l;l;oia(l I;i(;‘ ]SEe)rvwo
(B) por Posto (C)
LIMPEZA ASSEIO
E CONSERVACAO RS 4.330,56 1 RS 4.330,56 1 RS 4.330,56
Valor mensal dos servicos RS 4.330,56

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serio pagos pelo efetivo requisitado e entregues no més).

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 4.330,56
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servi¢o R$ -
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) RS -

N, 1. i
Diowce, gy ik Yo3k

BIOGLEAN SERVICQSE

CONSTRUCAO E|REL
CHPJ: 333 =551 5
Bianca de Brit; Caetr




(zIN/5Y) |er01gns

S9W - WAWOH 033id

apepiARnpo.d

e190 3p OEN

sodwed 3 opewress op ogdudjnuew Ip sodAIS - SYNUALXA d SYNUALNI SYIIAVNOSH

09°s sy [ejol

L¥'G ¢ | 96'0ce v $y 008 /1 8)usAISS

6L0 1G'98Y'v ¢y (0£+008)/1 opebalieouy
(:N/$Y) [er03qns SQW - WAWOH 053.d apepinlNpoid eIQO 3p OBIN

ezodwi] 3 ogdudynuew Ip s031A13S - OUAIA Ad VAVHOVA

96‘6 $d

29'6 $d [ 95°'0eE v ¢ 0Sv/ | BSVERNER

€€°0 SY | LSo8y Y $d (0€+061)/L opebalieouy
(IN/SY) 1er03gNnS S9W - WAWOH o053.d apepiaiznpoad eiqo a2p oeN

JHENTVYSNI ezadwi| ap SO5IAISS - [elI0}RIOgE] BBJE OSId - BUISIU| B3IY

98'C sy

11T $ | 602661 $d 008}/ | ollauipJer

800 SY | LG'98Y ¥ $d (0€.0081L)/1 opebaueouy
(zIN/SY) |er03gns S9W - WAWOH 053.d apepinlNposd e1qQ 3p OB

waseulpJer ap SO5INISS - BPRWEID - 0UIINT OSId - BUIBIU| B3IY

09°‘s sy

L¥'s $d | 95'0ee v $d 008/1 EIIEINELS

6T°0 SY | LG'98Y Y $d| (008%x09)/1 opebalieou]
(zN/$Y) Ie30agns S9W - WIWOH 0334d apepIANpo.d e1q0 2p OB

7IN 4Od OI¥YLINN 1¥SNIIN 0934d - |

G€-1¢02/09%000°SC1€Co oN OAlJEAISIUIWPY 0SS201d
dV4INN - ZZ0Z/€0 oN 091ugu)a|3 oebaid

apepugnjesu| /s sejalessed a soJlayueq g OpUIN|IUL  OUIAIU| OSId - BUIIIU| BAIY

dV4INN - edewy op [eJapad apepisiaAun 0e5eanp3 ep oL)SIUIA

oy




20800) 0j14g 3p vyunyg
FE- 000955 BEE'ER TdND
33 0vInyIgheD

¥7°899'961 $d [TVANV TVLOL ., 2S00IAS3S NIl
10} N0 o
s 1 IR ._M\
20°68€°91 S |"TVSNAI TVILOL
o_wNEme op omoﬁoascmz
LY9T8 $¥ [Lef1Te €L'¢ | 9p SOSIAIRS - SYNYHALXH
d SYNYALNI SYRIAavNOsd
. . . BZIWIT “INUBIA 3P mou_>.~®m
1589 S (rett 09 4. svavavaaiana vaviova
. . . ezodun g ‘Jnuep AIS
c /e
6€°LE0T $4 | 0TH01 96°6 $Y - IVNOSVT VAUY 50 OSId
OMIANIQYV(
8SIIET $Y | 91°6St 98°C $4 | - OAVIAVYD OANINTONI
ONYALXH OSId - BuIdXy eary
SYIAIVSSVd
80°0S1°€l $Y |L18PET 09°S $¥ | 9 SOMIFHNVE 6 OANINTONI
ONYALNI OSId- euldIu] B21Y
(T/$WD INN
($W TVIOLANS (T VOISIA VAdY T VAYY 4d OdIL
SODIAYAS SOA TVSNAN JO'TVA - Al
€LE sy [eoL
19'€ $Y [9S°0€E Y $Y 00zL/ ) djuaniag
ZL'0 1G'98Y'y $d (0€.00Z1)/1 opefalleou]




Ao

Ministério da Educagao Universidade Federal do Amapa - UNIFAP
Pregao Eletrénico N° 03/2022 - UNIFAP

Processo Administrativo N° °23125.000460/2021-35

Ite
m

Especificagcdo

Unidade

QTD.

Periodic
idade

Marca

01

Agua sanitaria, aspecto liquido, composi¢ao:
a base de hipoclorito de sodio e 4gua;
principio ativo: hipoclorito de sodio; teor de
cloro ativo: 2,0% a 2,5%; com registro
naANVISA, contendo data de fabricacdo e
validade. Embalagem, frasco de 1 1, com
tamna e lacre de seonranca

Litro

08

Mensal

Olimpo -
Similar

R$ 3,02

R$ 24,16

02

DESINFETANTE LiQUIDO para banheiro, com
bactericida, biodegradavel, galdo contendo 05
litros, com identificacdo e nome do fabricante
e especificagdes do produto, data de
fabricacdo e dada de validade.

Frasco com
Slitros

03

Mensal

Azulim Start
- Similar

R$ 38,25

R$ 114,75

03

Detergente com acdo desodorizadora
concentrado para limpeza de porcelanatose
ceramicas em geral, com registro ou
notificagdo

junto 3 ANVISA.

Frasco com
Slitros

03

Mensal

Limpol -
Similar

R$ 14,20

R$ 42,60

04

ATcool 70%, frasco Alcool liquido, alcool
etilico hidratado 70% INPM. Composicéo
basica: alcool etilico a 70%. Embalagem de
plastico resistente, contendo 1 litro, sem
perfume, Prazo de validade de no minimo 6
(seis) meses, e data de fabrica¢do ndo
superior a 60 (sessenta) dias, contados
retroativamente da data da entrega do

produto. Produto com registro no Ministério
da Saide Indfictria Rracilira

Frasco com
1litro

10

Mensal

Tupi -
Similar

R$ 13,20

R$ 132,00

05

Alcool gel etilico a 70% para
higienizacdodas maos, pH neutro, com
registro naANVISA.

Frasco com
420gr

12

Mensal

Asseptgel -
Similar

R$ 18,30

R$ 219,60

06

Detergente limpador multiuso
liquidocomposto de tensoativo ndo idnico
biodegradavel;

Frasco com
500ml

12

Mensal

Azulim -
Similar

R$ 3,18

R$ 38,16

07

Desodorizador ambiental, aerossol, sem CFC.
Esséncias suaves. A embalagem devera
conter externamente os dados de
identificagao, procedéncia, nimero do
lote,validade e nimero de registro no
Ministério da Saude.

Frasco com
360ml

08

Mensal

Glayde -
Similar

R$ 8,23

R$ 65,84

08

Inseticida: veneno para insetos, aerossol, a
base de agua. A embalagem devera conter
externamente os dados de identificagdo,
procedéncia, nimero do lote, validade e
numero de registro no Ministério da Satde.

Frascocom
420ml

04

Mensal

SBP -
Similar

R$ 9,13

R$ 36,52

09

Sabdo em po, para limpeza
geral,biodegradavel

Pacote com
1,Skg

04

Mensal

Ala - Similar

R$ 5,21

R$ 20,84

10

Esponja de fibra com dupla face, macia, uma
face em espuma e outra em material abrasivo,
dimensdes minimas 100 mmx 70 mm x 18

mm

Unidade

10

Mensal

Esfrebom -
Similar

R$ 1,22

R$ 12,20

Palha de ago n° 2, material ago carbono,
abrasividade média. Aplicagdo: limpeza em
geral.

Pacote com
8 unidades

04

Mensal

Assolan -
Similar

R$ 3,28

R$ 13,12




Limpa Vidro. Limpador de vidros,
composi¢do: tensoativo anidnico, tensoativo
ndo tonico, alcool, éter glicolico, hidroxido
de amonio, corante, perfume e agua. Prazo de

Frasco ¢/

Veja -

12 validade de no minimo 6 (seis) meses, e data | 500 ml 05 Mensal Similar R$3,95 RS 19,75
de fabricag@o ndo superior a 60 (sessenta)
dias, contados retroativamente da data da
entreoa do nroduto
Lustra moveis: emulsdo aquosa cremosa,
perfumada, para aplicagdo em moveis e
superficies lisas. Aromas diversos. A Frasco of
13 |embalagem devera conter externamente os 200 ml 05 Mensal |[Ipé - Similar| RS 5,66 RS 28,30
dados de identificagdo, procedéncia, nimero
do lote, validade e niimero de registro no
Ministério da Saude.
PAPEL, higiénico, neutro, em rolo, com
dimensdes 10cm (largura) x 30m
14 |(comprimento) com tolerancia de ate +/- 2% Farf;()c! 64 03 Mensal Pgri::ﬁ:i ) R$ 62,35 R$ 187,05
(dois por cento), sem perfume, na cor branca,
macio, alta absor¢do, sem odor.
Papel toalha bobina com 200m, absorvente e Fardo o/ Whaitepaper
15 [resistente, com certificacdo de 04 Mensal o R$ 44,35 R$ 177,40
o 6und - Similar
sustentabilidade.
Pedra sanitaria: tipo arredondada com
suporte, com fragrancia; em consisténcia . Sany -
16 Séll’i 2 bompost fge 95.90% o Unidade 30 Mensal | 0" RS 1,89 RS 56,70
paradicorobenzeno:
Sabdo em barra: glicerinado, embalagem com
unidade de 200 gramas. Prazo de validade de Minuano -
17 |no minimo 6 (seis meses, e data de fabricagdo| Unidade 08 Mensal Similar RS 1,88 RS 15,04
ndo superior a 60 (sessenta) dias, contados
retroativamente da data da entrega do produto
Sabonete Liquido, neutro; glicerinado e com
agente hidratante. Prazo de validade de no
minimo 1 (um) ano, data de fabricagdo nio Galdo com Only bolquet
18 . > . . 03 Mensal Start - R$ 48,20 R$ 144,60
superior a 60 (sessenta) dias, contados 5 litros Similar
retroativamente da data da entrega do
produto
Pano de chdo duplo alvejado 65x45cm, para Unido
19 |limpeza de piso - cor branca, 100% algodao Unidade 08 Trimestral | Quimica - RS 5,66 R$ 15,09
de alta qualidade Similar
Detergente para lougas, biodegradavel, Frasco com Minuano -
20 [consistente. Aplicagdo: remogdo de gorduras 04 Mensal o R$ 2,06 R$ 8,24
500 ml Similar
de lougas, talheres e panelas. Aroma natural.
21 L.irnpa p.edra para hifgie.nizac;ﬁo pesada de Frascp com 0 Mensal Pe.dr.ex - RS 16,43 RS 32.86
pisos acimentados/rasticos 2 litros Similar
Saco para lixo; confeccionado em polietileno;
com capacidade de 200 (duzentos) litros; na .
Pacote com Zibag -
22 |cor preta; RESISTENTE, suportando 30 100und 01 Mensal similar RS 64,88 RS 64,88
(trinta) quilos; Conforme norma da ABNT-
NBR 9191
Saco para lixo; confeccionado em polietileno;
com capacidade de 100 (cem) litros; medindo
aproximadamente 75 X 105c¢m (largura x Pacote com Ultrapac -
23 altura minima.); na cor preta; RESISTENTE, [ 100und 01 Mensal Similar R$ 51,30 R$ 51,30

suportando 20 (vinte ) quilos; Conforme
norma da ABNT- NBR 9191.




24

Saco para lixo; de polietileno; com
capacidade de 50 (cinquenta) litros; medindo
aproximadamente 62cm x 85 cm (largura x
altura minima); na cor preta; RESISTENTE,
suportando 06 (seis) quilos; Conforme norma
da ABNT-NBR 9191.

Pacote com
100 und

01

Mensal

Ultrapac -
Similar

R$ 38,68

RS 38,68

25

Saco para lixo; de polietileno; com
capacidade de 30 (trinta) litros; medindo
aproximadamente 59 X 62cm (largura x
altura minima); na cor preta; RESISTENTE,
suportando 06 (seis) quilos; Conforme norma
da ABNT-NBR 9191.

Pacote com
100 und

01

Mensal

Ultrapac -
Similar

R$ 32,60

R$ 32,60

26

Saponaceo em po (granulado): com
detergente, indicado para limpeza de sujeiras
mais dificeis. Embalagem plastica resistente,
com tampa abre/fecha. Composigao:
tensoativo anidnico, alcalinizante, agente
abrasivo, corante e esséncia. Prazo de
validade de no minimo 6 (seis) meses, ¢ data
de fabricag@o ndo superior a 60 (sessenta)
dias, contados retroativamente da data da
entrega do produto. Produto notificado na
ANVISA/Ministério da Saude. Industria
Brasileira.

Frasco com
300gr

03

Mensal

Sany Mix -
Similar

R$ 3,99

R$ 11,97

27

Flanela para limpeza: confeccionada em
100% de algodao, cor amarela de tom forte,
lisa, medindo 30 x 40 cm, absorvente e macia

Unidade

10

Mensal

All - Similar

R$ 2,85

R$ 28,50

28

Luvas nitrilicas, tamanhos M e G

10

Mensal

Kalipso -
Similar

R$ 5,88

R$ 58,80

29

Maéscara descartavel uso geral, material fibra
de poliéster, tipo fixagao tira elastica,
caracteristicas adicionais grampo ajuste

Unidade

16

Mensal

R$ 35,00

R$ 560,00

30

Discos para enceradeira de lavar piso

Unidade

16

Semestral

Cleaner -
Similar

R$ 26,50

R$ 70,67

31

Rodo, com cabo de madeira, altura minima de
1,5 metro, material do suporte de plastico,
comprimento do suporte de 60 centimetros,
com uma borracha, cabo rosqueado,
resistente, envolto em pléstico. O cabo do
rodo devera ser de madeira resistente e ter
rosca eficiente para ndo entortar ou soltar a
base na utilizag@o, com suporte suspensor

Unidade

03

Semestral

Alklin -
Similar

R$ 15,00

R$ 7,50

32

Rodo, com cabo de madeira, altura minima de
1,5 metro, material do suporte de plastico,
comprimento do suporte de 40 centimetros,
com uma borracha, cabo rosqueado
resistente, envolto em pléstico. O cabo do
rodo devera ser de madeira resistente e ter
rosca eficiente para ndo entortar ou soltar a
base na utilizag@o, com suporte suspensor.

Unidade

03

Semestral

Alklin -
Similar

R$ 12,30

R$ 6,15

33

Vassourinha sanitaria com base de plastico,
cerdas em nylon, para limpeza de vaso
sanitario, cabo de plastico com no minimo
30cm de cumprimento, com suporte

Unidade

06

Semestral

Mendonga-
Similar

R$ 9,23

R$9,23

34

Vassoura de nylon de 30cm com cabo
reforcado roscavel.

Unidade

06

Semestral

santa maria -
Similar

R$ 12,55

R$ 12,55




35 |Escovinha de mdo, em nylon Unidade 06 Semestral CS?;?;_ R$ 5,03 R$ 5,03
Bola
36 |Vassoura/espanador limpa teto — cabo longo | Unidade 03 Semestral [ sanches - R$ 25,11 R$ 12,56
Similar
a i i- Santa luzia 4
37 | Vassourdo e nylon, tipo gari - 60 om, com |\ iy i | 00 [ Semestrat | 22 F9 Rs 16,30 RS 5,43
cabo de no minimo 1,5 metro de altura. Similar
. . . Dispac -

38 |Pa de lixo plastica com cabo alto Unidade 05 Anual Sir:ilar‘ RS 6,88 R$ 34,40
L . . . Vonder -

39 [Balde em plastico resistente de 8 litros Unidade 08 Anual similar R$9,23 R$ 6,15
Lixeira confeccionada em plastico, ou outro
material resistente, lavavel, na cor azul (com Trit

40 |identificagdo de residuo comum), comtampa | Unidade 01 Anual S;‘n‘jlcar R$ 36533 | R$3044
movida a pedal, com cantos e arestas
arredondadas, capacidade 50 litros.

Lixeira confeccionada em plastico, ou outro
material resistente, lavavel, na cor azul(com Tritec

41 |identificagdo de residuo comum), com tampa | Unidade 01 Anual Similar RS$ 286,90 R$ 23,91
movida a pedal, com cantos e arestas
arredondadas, capacidade 100 litros
Dispensador de parede de sabonete liquido,
com acionamento manual. Descri¢do técnica:

1 dimensdes Externas aproximadas (A x L x Unidade 06 Anual Premesse - RS 4535 RS 22.68
P): 13x11x11 cm, peso Liquido de 0,420 Kg, Similar ’ ’
capacidade: 600 ml acompanha 2 (dois )
parafusos com buchas para fixacao.

Desentupidor de p1a: desentupidor para pia

43 |com bf)cal de bqrrgcha e cabo de,m.adelra Unidade 0 Anual Po.lar.es - RS 38.50 RS 6.42
revestido de polietileno, altura minima 17,5 Similar
fainal

44 Vassoura de Jardim me.tahca regulavel 22 Unidade ol Anual Tran.lor.ltma 1 Rs4s.50 RS 4,04
dentes e cabo em madeira. Similar

VALOR TOTAL | R$ 2.508,71
VALOR TOTAL RATEADO 4 R$ 627,18

4 A o 7]
Do, gt {05k,
BIOCLEAN SERVICQS £
CONSTRUCAD
CHP.: 833 ‘551%3555
Bianea de Britc Coster
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Ministério da Educagao Universidade Federal do Amapa - UNIFAP
Pregao Eletrénico N° 03/2022 - UNIFAP
Processo Administrativo N° °23125.000460/2021-35

Item

Especificacao

QTD.

Valor Unitario

R$)

Valor Total
(R$)

01

Enceradeira para lavagem de piso, cabo elétrico
minimo 12 metros , bivolt, motor 1/2hp, sistema
de travamento do cabo através de pedal, suporte
para discos, minimo 300mm .

01

R$ 1.213,20

R$ 1.213,20

02

Placas de sinalizagao de piso
molhado/escorregadio.

01

R$ 38,66

R$ 38,66

03

LAVADORA ALTA PRESSAO, pressao:minima
1.160 psi, vazdo:minima de 400 1/h, tensdo: 110v,
caracteristicas adicionais:cabo elétrico com
comprimento minimo de 5 metros, rodas, gatilho
auto-desligavel, misturador.

01

R$ 520,99

R$ 520,99

04

ROCADEIRA LATERAL, tipo motor gasolina, 2
tempos, 52cc, tipo cortador fio nailon e/ou lamina
aco, categoria material leve, tipo empunhadeira
guiddes ajustaveis, caracteristicas adicionais: tubo
em aluminio

01

RS 1.865,45

RS 1.865,45

05

Escada em aluminio, refor¢ada, dobravel, com pés
emborrachados, com 9 degraus, peso maximo
120kg;

01

R$ 582,30

R$ 582,30

06

Mangueira de jardim, plastica, com 50 (cinquenta)
metros, com esguicho e acessorios -1/2 polegada

01

R$ 168,90

R$ 168,90

07

FACAO, material de lamina de ago, cabo de
madeira, comprimento 14 pol; aplicagdo: para
mato; adicionais: com bainha.

01

R$ 36,20

R$ 36,20

08

Tesoura de poda profissional em ago com cabo
emborrachado. Laminas em ago alto carbono
temperado, ajuste de aproximagao entre as
laminas. 2 Niveis de abertura das laminas.
Estrutura maciga em aluminio forjado. Cabo
anatomico e ergondmico. Batente emborrachado,
amortecendo o impacto de fechamento das
laminas. Trava de seguranca para fechamento das
laminas quando ndo estdo em uso. Didmetro de
corte maximo admitido: 20 mm. Altura de 2 cm,
largura de 6,5 cm, comprimento de 21,5 cm e peso

09

01

RS 46,20

RS 46,20

nnmxima%o_df‘.llé_mmaq
Carrinho de mao de uma roda, metalico,

capacidade 65 litros; Empunhaduras ergonomicas;
Borda reforgada; Eixo em ago de alta resisténcia e
bucha em nylon autolubrificante; Cagamba
metalica reforgada de 0,9mm (chapa 20); Brago
metalico tubular de 1,5mm Pneu com camara

3.5/8'. Fabricado de acordo com a norma ABNT
NRR 16260

01

R$ 162,33

R$ 162,33

10

Ancinho jardinagem, metalico, para jardinagem,
14 dentes curvos, com cabo de madeira com
comprimento minimo 130cm.

01

R$ 28,90

R$ 28,90

11

Enxada leve com cabo altura minima de 1,9
metro, medida olho 38mm.

1

R$ 32,50

R$ 32,50

Valor Total dos Equipamentos

RS 4.695,63

Manuteng¢io e Equipamento adotado (0.5% a.m)

RS$ 23,48

Depreciacio adotado a 8 anos de vida e residual de 20%

R$ 626,08

Valor Total Mensal

RS 649,56

Quantidade de Funcionarios/serventes

4

Valor total por funcionarios ao més

R$ 162,39
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Ministério da Educagao Universidade Federal do Amapa - UNIFAP
Pregao Eletrénico N° 03/2022 - UNIFAP

Processo Administrativo N° °23125.000460/2021-35

Tabela I - ORCAMENTO SERVENTES

Qi Preco
ITEM Descrigao UND |Semestral . ,Q. Prego Total
Unitario
por Posto
| Camisa em algodao de mangas curtas, com UNT ) RS 3030 RS 60.60
gola e bolso, com o logotipo da empresa.
) Calga compr.lda em b.rlm ou terb?lm, f:OI.Il UNT ) RS 55.00| RS 110,00
bolsos laterais e traseiros, com cos elastico
3 |Meia em algodao tipo soquete UNT 2 R$ 4,06 R$ 8,11
Bota de seguranga conieccionada em couro,
com curtimento atravessado, fechamento em
elastico nas laterais, palmilha de montagem
4 em E.V.A fixada/costurada junto ao cabedal PAR ! R$ 5586 | RS 33,86
(processo Strobel), com sistema de absor¢ado
de immnactn
5 |Cracha de identificacdo legivel PAR 1 R$ 15,00 | RS 15,00
Total Semestral] R§ 249,57
Total mensal dividido para 03 Postos de Servente| R$ 41,60
Tabela I - ORCAMENTO JARDINEIRO
Qtd.
_— Prego
ITEM Descricao UND |Semestral A Preco Total
Unitario
por Posto
1 Camisa em algodao de mangas curtas, com UNT | RS 3038 | RS 3038
gola e bolso, com o logotipo da empresa.
Camisa em algodao de m?ngas longa, com UNT | RS 39,00 | RS 39,00
gola e bolso, com o logotipo da empresa.
Calca tactel, 100% poliéster, com cos
2 |elastico, bolsos tipo faca e ajuste interno| UNT 2 R$ 55,001 R$ 110,00
por corddo;
3 |Meia em algodao tipo soquete UNT 2 R$ 4,06 R$ 8,11
Bota de seguranca confeccionada em couro,
com curtimento atravessado, fechamento em
elastico nas laterais, palmilha de montagem
4 em E.V.A fixada/costurada junto ao cabedal PAR ! R$  3586[RS 55,86
(processo Strobel), com sistema de absor¢ao
de impacto.
5 |Cracha de identificagdo legivel UNT 1 R$ 15,00 RS 15,00
Total Semestral| R§ 258,35
Total mensal dividido 1 Postos de Jardinagem| R$ 43,06
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