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BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUCAO EIREL!
CNPJ: 83.339.556/0001-24

FOLHA22 QD. 12 LOTE 1B - ALTOS SALA S8

NOVA MARABA — MARABA —PA
CEP: 68.508-000 TEL: (94) 9-9202 4076

E MAIL: Blocleanmaraba@hatmaiLcom BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUCAO EIRELI
CNPJ: 83.339.556/0001-34 - INSC. ESTADUAL : 15.168.901-06

Marab4 - PA - 18 de marco de 2024
OF; BIO 13-2024
AO

FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP
Att: (Fiscal de Contrato)

REF. CONTRATO N2 09/2022. Processo N° 23125.000460/2021-35, - Contratag¢do de servigos continuados
de limpeza, conservacao e desinfeccao, inclusive jardinagem, com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, materiais, equipamentos e utensilios, a serem executados no ambito da Fundagao Universidade
Federal do Amapa — Campus Oiapoque -

ASSUNTO: Solicitacdo de Reequilibrio Econdmico-Financeiro, referente as Convencgdes Coletivas
homologadas em 15 de fevereiro de 2024 (SEAC-AP X STACAP/AP) n°® AP000008/2024.

Prezado senhor,

A empresa BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUGAO EIRELLI, inscrita sob o CNPJ. 83.339.556/0001-
34, representada pelo sua representante legal, Sr(a) Bianca de Brito Costa, infra-assinado portador da
carteira de Identidade n°® 6959956 PC/PA e do CPF N° 021.593.132-70, vem mui respeitosamente
reportamo-nos ao Contrato de n° 09/2022 processo n° 23125.000460/2021-35, referi monos ao
Reequilibrio Econémico Financeiro de 2024, onde demonstra o aumento dos Salarios e Beneficios que
trata a Prestacdo de Servicos na Categoria de Servente de Limpeza, para que 0s senhores tenham ciéncia
dos aumentos encaminho em anexo as Planilhas de Custo e Formacdo de Pregos reajustadas, Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria STACAP 2024/2024, ressaltando que as Planilhas em anexo referisse
ao Reequilibrio Econémico Financeiro.
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BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUCAO EIRELI
CNPJ: 83.339.556/0001/34 — INSC. ESTADUAL: 15.168.901-6

A0

FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP

SETOR DE CONTRATOS E LICITA(;()ES

Att: Fiscal do Contrato

Ref. Ao contrato de 09/2022 Processo Administrativo N° 23125.000460/2021-35,

Servimos do presente expediente para solicitar a esta autarquia a revisdo financeira do contrato de
Prestacdo de servicos de limpeza, conservacao e higienizacdo predial, com fornecimento de material,
maquinas e equipamentos, firmado com nossa empresa, considerando a alteragdo do PISO SALARIAL
da categoria profissional Encarregado, Servrente de Limpeza e Jardineiro, bem como, o aumento no valor
do Ticket Refeicdo, que lhes sdo garantidos (com o impacto econdmico), visando o reequilibrio
econdmico do contrato.

Cumpre destacar que a convencdo coletiva de trabalho do periodo de 2024/2024, com vigéncia da
Clausula Econdmica, que promoveu consideravel alteracdo econdmica e financeira nos custos da méo-
de-obra objeto do contrato de Prestacdo de Servi¢cos mantido com essa Instituicéo.

Note-se que o0 PISO SALARIAL do encarregdao sofreu reajuste, desta forma o valor salarial do encarregado passa
de R$ 1.714,18 (um mil setecentos e quatorze reais e dezoito centavos), para R$ 1.966,53 (um mil novecentos e
sessenta e seis reais e cinquenta trés centavos), a do servente de limpeza atual passa de R$ 1.227,09 (um mil
duzentos e vinte e sete reais e nove centavos), para, R$ 1.430,19 (um mil quatrocentos e trinta reais e dezenove
centavos), o Jardineiro passou de R$ 1.527,90 (um mil quinhentos e vinte e sete reais e noventa centavos), para R$
1.779,64 (um mil setecentos e setenta e nove reais e sessenta e quatro centavos), valores atualizados no presente
exercicio, equivalente a 6,97% (seis virgula noventa e sete por cento) sobre o salario normativo da categoria de
dezembro de 2023, de modo que nenhum trabalhador da categoria profissional podera receber salario inferior ao
estabelecido nesta convencdo. Os salarios normativos das categorias por atividades especificas, ja reajustados,
vigentes a partir de 01/01/2024.

A empresa, de acordo com a Convencdo Coletiva que ora anexamos, terd que, além de garantir o reajuste
salarial, pagar as diferencas salariais retroativas, do periodo de Janeiro/2023 & Agosto/2023, (periodo
que ocorreu a negociacéo coletiva), conforme a Convencéo Coletiva de Trabalho com Registro no MTE
sob o N° AP000008/2024 em 15/02/2024.

O Ticket Alimentacdo também sofreu alteracdo significativa, foi reajustado para R$ — 550,00(quinhentos
e cinquenta reais), a partir de janeiro/2024. O valor anterior era de R$ — 495,00 (quatrocentos e noventa
e cinco reais), a empresa tera que pagar a diferenca retroativa aos meses de janeiro/2024 a Abril/2024,
bem como aplicar o reajuste.

E pacifico o entendimento Juridico de que, ao menos em relacéo ao preco, existe um contrato, com todas
as suas caracteristicas esséncias de acordo de vontades entre as partes, mesmo nos contratos Publicos,
onde prevalece o interesse publico. Nesta esteira, ha que se proteger sobremaneira essa parte econémica,
cuja fixacdo ndo é preestabelecida pela administracdo, e que se contrapde, as prerrogativas reservada ao
Poder Publico, pois é a garantia do equilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo que
preserva a sua natureza comutativa (equivaléncia intrinseca entre as prestagdes) e sinalagmaética
(reciprocidade das obrigacdes). Dessa forma, a contrapartida dos poderes da administracao, representada
pelo equilibrio econémico-financeiro do contrato, e absolutamente intangivel, de modo que qualquer
alteracdo da sua equacdo deve ser pronta e integralmente recomposta pelo Poder Publico. Essa
intangibilidade recomposta pelo Poder Publico. Essa intangibilidade da equacao econémico-financeira é
um principio fundamental dos contratos administrativos, o qual encontra amparo na prépria Constituicdo
Federal, vejamos:
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Art.37]...]

XX1 — ressalvados os casos especificados na legislagio, as obras, servicos, compras e
alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo puiblica que assegureigualdade
de condigées a todos os concorrentes, com clausulas que estabe[egam obrigag:(ies de
pagamento, mantidas as condicgf)es efetivas da proposta, nos termos da lei, o qua[ somente
permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmicas indispensaveis a garantia do

cumprimento das obrigagdes.

O equilibrio econémico-financeiro do contrato administrativo expresso na relacdo entre encargos e
retribuicOes que o contrato gera para as partes, ou seja, o conjunto dos encargos (entendido, ndo somente
em seu aspecto pecuniario, mas também em relacdo ao prazo para pagamentos, suas periodicidades, com
condi¢bes de execucdo, local, etc.) é a contrapartida do conjunto das retribuicdes, de forma a se
estabelecer uma equacio. E &4 medida que a manutencdo dessa equagio consiste em caracteristicas
essenciais do proprio contrato administrativo, ndo se consubstanciando em direito ou dever de cada parte,
qualquer modificacdo que enseje sua ruptura deve ter como contrapartida a recomposicao de equilibrio
econdmico-financeiro nas condi¢es inicialmente pactuadas.

E a propria lei que regula as licitagBes e os contratos administrativos, lei n° 8.666/93, que prevé a
possibilidade de revisdo contratual ao sobrevir circunstancias imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
conseqiéncias incalculaveis, que alterem a equacao do contrato:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderﬁo ser alterados, com as devidas
justiﬁcativas, nos seguintes casos:

11 - Por acordo das partes

d) para restabelecer a relagio que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicio da administragio para a justa remuneragio da obra, servigo
ou fornecimento, objetivando a manutengao do equilibrio econdmico- financeiro inicial
do contrato, na hi}oé’cese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou,
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando 4lea

econdmica extraordinéria e extracontratual.

Dessa forma a recomposic¢do do equilibrio econémico-financeiro do contrato Administrativo ndo se
Quadra 12 Lote 1B Folha 32 Sala N° 08 Altos
Nova Maraba — Maraba/PA — CEP: 68.508-000
TEL: (94) 99109-5344 — Larisson Pacelli
(94) 98189 6879 — Osilandia Brito
E-mail:biocleammaraba@hotmail.com


mailto:biocleammaraba@hotmail.com

BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUCAO EIRELI

CNPJ: 83.339.556/0001/34 — INSC. ESTADUAL.: 15.168.901-6
constitui em mera faculdade da administracdo, porque inexiste discricionariedade. Trata-se de um

poder publico, que somente “podera recusar o restabelecimento da equacdo mediante invocacao da
auséncia dos pressupostos necessarios:

a. auséncia de elevacdo dos encargos do particular;

b. ocorréncia de evento antes da formulagdo da proposta;

c. auséncia de vinculo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoragdo dosencargos
do contrato; e

d. culpa do contrato pela majoracdo dos seus encargos (0 que inclui a previsibilidade da
ocorréncia do evento);

Uma das faticas comuns a gerar o pedido, pelo particular, de recomposicdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato administrativo é o aumento dos salarios dos empregados da
empresa, decorrente de Acordo e Convencdo Coletiva de Trabalho.

Embora seja possivel a empresa prever 0 acontecimento de negociacdes coletivas de sua categoria
por outro lado, ndo se pode exigir que preveja o quantum de aumento, ou até de reducdo, que seria
dado aos salérios, constituindo, essencialmente, um fato previsivel, mas de consequéncias
incalculaveis.

As alteragdes ora apreciadas, interferiram de sobremaneira nas condig0es de execucdo do contrato
que foram considerados para a formulacdo da proposta, redundando na necessidade de proceder
com vista a retomar a co-respectividade entre os encargos do contrato e aretribuicdo da
administracdo, pois a intangibilidade da equacdo econémico-financeira é a garantia ofertada pelo
Direito ao particular no sentido de que ndo correra risco de prejuizo poreventos futuros, incertos e
excepcionais. Ou seja, ao proteger a proposta do particular e sua perspectiva de resultado
econémico, o Poder Publico esta na verdade, protegendo o proprio interesse publico, ao ndo ensejar
que os particulares majorem suas propostas, nelas englobando possiveis gastos resultantes de
eventos que podem vir a ndo ocorrer, ou ndo produzir os efeitos previstos.

Nesse sentindo, servimos deste para solicitar a readequacéo econémica do preco do contrato que é
de R$ - 14.642,75 (quatorze mil seiscentos e quarenta e dois reais e setenta e cinco centavos),
que passaram para R$ - 16.520,83 (dezeseis mil quinhentos e vinte mil e setenta e cinco
centavos), visando atender ao Principio do Equilibrio Econémico previsto no art. 65 11, letra d, da
Lei 8.666/93, bem como, 0 pagamento da diferenca no valor de R$ - 7.512,32 (sete mil quinhentos
e e doze reais e trinta e dois centavos), referente ao periodo de Janeiro/2024 a abril 2024 (R$ -
1.878,08 x 4 meses = R$ - 7.512,32), ao qual se procedeu o reajuste salarial, considerando que esta
empresa, mantém por forca contratual, a prestacdo dos servicos disponibilizados 3 (trés) Serventes
de Limpeza e 1 (um) Jardineiro, em tudo obedecidos os procedimentos legais.
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S LUUEER
BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUCAO EIREL!
CNPJ: 83.339.556/0001-34
FOLHA22 QD. 12 LOTE1B - ALTOS SALA S8
NOVA MARABA — MARABA —PA
CEP: 68.508-000 TEL: (94) 9-9202 4076~
E-MAIL: biccleanmaraba@hotmail.com

Ao

Ministério da Educagéo Universidade Federal do Amapa - UNIFAP
Pregao Eletronico N° 03/2022 - UNIFAP
Processo Administrativo N° °23125.000460/2021-35

Municipio/UF: OIAPOQUE/AI
Ano Acordo, Convenciao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo : AP000008/2024

N° de Meses de execucio contratual: 12

Senhores,

BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUCAO EIRELLI, Inscrita no CNPJ sob o n® 83.339.556/0001-34, apresenta sua proposta de pregos para Contr:
Juridica especializada para prestacao de servigos continuados de limpeza, conservagao e desinfeccdo, INCLUSIVE JARDINAGEM, com regime de dedic
mao de obra, materiais, equipamentos e utensilios, a serem executados no ambito da Universidade Federal do Amapa — Campus OIAPOQUE.

L M2/ano por Quantidade
ITEMESPECIFICAGOES DOS SERVIGO{ M?/MES POR DEMANDANTES |  Valor Mensal (RS) PO 1 o stimada de
Total Anual Por Ano | demandante .. "
. Valor (RS) Valor -
Area m? Pl:((;d:tlv Unitario Total (R$) Unitario Mgz-de-
ke | ®e (R$) ra
Area construida, piso interno
o o
incluindo 9 banheiros e 2348,17| 800 | RS 500[ RS 1271745 | R$152.60945 |RS 64,99 [ RS 2,94
passarelas - Servigos com
remogao de residuo
Piso externo (incluindo
gramado) - servios de 459,16 | 1800 | RS 2,55| RS 1.287,36 RS 15.448,36 R$ 33,64 | RS 026
Jardinagem
! lab |
Piso de 4 torial -
180 de area faboratoria 10420 | 450 | RS 8,90( RS 1.126,81 RS 13.521,71 RS 129,77 |R$ 023
Servigos de Limpeza
Fachadas envidragadas - 11,34 800 | RS 5,00[ RS 61,42 RS 737,00 RS 64,99 | RS 0,01
Servigos de Limpeza
Esquadrias internas e externas -
Srvigos de Manut. Gramado, 22137 | 1200 | R$ 3,34| R$ 799,28 RS 9.591,34 R$ 4333 |R$ 0,18
Campos
Total de drea| 3.144,24 RS 15.992,32 |R$ 191.907,87 R$ 3,62
2 Numero de serventes 4

VALOR MENSAL DA PROPOSTA R$ 15.992,32 |

RS - 15.992,32 - Quinze Mil Novecentos e Noventa e Dois Reais e Trinta e Dois Centavos

Valor Global da Proposta | R$ 191.907,87

RS 191.907,87- Cento e Noventa e Um Mil e Novecentos e Sete Reais e Oitenta e Sete Centavos

DECLARACOES

1. Declaramos que o prazo de validade da proposta de precos é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data do seu recebimento.

2 - Declaramos que esta incluso, no preco ofertado, todos os custos decorrentes da contratacdo, independentemente, dos previstos neste Edital, tai:
instalagdo e manutengdo de ponto eletronico, transporte, mdo de obra, impostos, lucros, tributos, auxilios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios
prémios de seguro, fretes, taxas e demais insumos necessarias a perfeita execucao dos servigos
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3 - Declaramos que cumpriremos todos os prazos estabelecidos no edital e seus anexos.
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4 - Declaramos que a quantidade de pessoas que serd alocada na execugdo contratatual e de 4 (quatro) colaboradores, que serd alocados nas dependénci
Federal do Amapa - UNIFAP/AP

5 -Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitagdo e que os componentes serdo fornecidos de acordo com as condi¢des estabelecidas neste E
conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

6 - Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer despesas nos sera devido, caso a nossa proposta nao seja aceita
motivo.

7 - DECLARAMOS, para os fins previstos no Edital, sob as penas cabiveis, que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a nat
assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou finan
contratante e que disponibilizara dos equipamentos necessarios a execugdo do objeto

8 - DECLARAMOS, para os fins previstos no Edital, sob as penas cabiveis, de ndo possuir grau de parentesco com servidor ocupante de cargo de chefie
ndo participa da empresa licitante, servidor ou dirigente da Universidade Federal do Amapa - UNIFAP/AP, nos termos da Resolugao n®229/2016 dc
de Justi¢a - CNJ, direta ou indiretamente

9 - DECLARA, para os fins previstos no Edital, sob as penas cabiveis, de que disponibilizara dos equipamentos necessarios a execu¢do do objeto
quadro funcional permanente, profissionais com formagéao e experiéncia compativeis com o grau de dificuldade dos servicos a serem contratados.

10 - Declara que ndo participa da empresa licitante, servidor ou dirigente da Universidade Federal do Amapa - UNIFAP/AP, nos termos da Resol
Conselho Nacional de Justiga - CNJ, direta ou indiretamente.

11 - DECLARA, em atendimento ao disposto no artigo 3° da Resolu¢ao N. 07/2005 do Conselho Nacional de Justi¢a, que ndo contratara durante a
decorrente do PREGAO ELETRONICO 03/2022, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinid:
ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento ou de juizes vinculados a Universidade Federal do Amapa - UNIFAP/AP

Dados Empresa

Razdo Social: BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUGCAO EIRELI

CNPJ: 83.339.556/0001-34 INSC. MUNICIPAL: 301155 INSC. ESTADUAL: 15.168.901-6
Endereco: Folha 32 Quadra 08 Lote 11, Nova Marba - Marabd/PA  Fone (094) 9-9109 5344
BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL -104  AGENCIA: 0683 CONTA CORRENTE: 00003393-5
Email: biocleanmaraba@hotmail.com

Dados Representante Legal:

Razdo Social: BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUGAO EIRELI

Representante Legal: BIANCA DE BRITO COSTA

Endereco: Folha 32 Quadra 12 ote 1B SALA 8 ALTOS - Nova Maraba - Marab4a//PA  Fone (094) 9-9109 5344
CPF: 021.593.132-70 RG: 6959956 PC/PA

s 9o g BN i
@.A.o\mo. S oulo COoi
BEIOCLEAN SERVICOS E
CONSTRUCAO EIREL
CHP.: 83.339 =56/0001 24
Bianca de Britc Casrer

BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUGAO EIRELI
BIANCA DE BRITO COSTA - CPF: 021.593.132-70
Proprietaria
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BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUGAO EIRELI
CNPJ:83.339.556,/0001-34

E CONST
CNPJ: 83.339.556/0001-324
FOLHAZ2QD. 12 LOTE1B - ALTOS SALAS
NOVA MARABA — MARABA —PA
CEP: 68.508-000 TEL: (S4) 9-9202 4076~
E-mAAIL: com

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 18/03/2024
B |Municipio/ UF OIAPOQUE/AP
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AP000008/2024
D |N°de meses de execucdo contratual 12
| IDENTIFICACAODOSERVICO |
1 |Unidade de medida POSTO/MES
2 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 1

3 |Cargo: SERVENTE DE LIMPEZA

1 |Tipo do servigo LI(IZVIOPI\];:SZEZ‘;?&SE! OF
CAO

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO - 5134-25

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS$ 1.996,53

4 |Categoria profissional ENCARREGADO

5 |Data base da categoria 01/01/2023

A [Salario base RS 1.996,53
B |Adicional de Insalubridade Sim/Nao N 0% R$ -

C |Adicional de Periculosidade Sim/Nao N R$ -

D |Adicional Noturno - Sim/Nio N R$ -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F |Adicional de Hora Extra no Feriado RS -
G |Outros (especificar)

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica Férias tem como objetivo principal suprir a necessidade
do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nio renovavel.

2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)

A 13° salario - Constituicio Federal de 1988 (Art. 7° inciso VIII), Lei n’. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) e Lei

Y R 166,38
n° 7.787, de 30 de junho de 1989 (Art. 1°, pardgrafo unico) - Cdlculo do %: = (1/12)*100% . 8’33 % $ ’

Férias e Adicional de Férias - 4 Constitui¢do Federal, em seu art. 7° inciso XVII, O pagamento ocorre conforme
B preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo 11.11% RS 221.81

Cdlculo do %: = Anexo XII da IN 5/2017 Pra orgdos que trabalham com Conta Vinculada a soma das Férias ’ ’
(9,075%)+Adicional de Férias(3,025%)=12,10%

TOTAL 19,44% R$ 388,19
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias RS 388,19

1.996,53
388,19

2.384,72
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* DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato Administrativo, que se compromete a observar a legislag¢do
trabalhista, previdencidria e de seguranga e savide do trabalho, responsabilizando-se pela formalizagdo e registro contratuais e pela previsdo de gastos com meio ambiente do
trabalho, incluindo equipamentos de prote¢do;”

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

Base de calculo deste submodulo (M1+SM2.1) RS$ 2.384,72

28 GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 476,94
B |Salario Educagio 2,50% R$ 59,62
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXxFAP) - A licitante deve| RAT FAP 1,50% RS 35.77

comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 3%) 3,00% 0,50%
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 35,77
E |[SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,85
F |SEBRAE 0,60% R$ 14,31
G |INCRA 0,20% R$ 4,77
H |FGTS 8,00% R$ 190,78
TOTAL 35,30% RS 841,81

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submoédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte S RS 3,75 2 22| RS 19,79 45.21
- - . o SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao S RS 2500 %) RS 82,50 RS 467,50
C |Cesta Basica - R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - C.C.T Clausua 16° RS 15,00
E |Assistencia Auxilio Satde Auxilio Filho - R$ -
F |Auxilio Odontoldgico RS =
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL| R$ 527,71

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa 05/2017-
SEGES/MPDG

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |[13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 388,19
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 841,81
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 527,71

TOTAL RS 1.757,71

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisdo - (Base de cdlculo dependerd da modalidade de encerramento do Contrato de
3 |Trabalho, uma vez que o Aviso Prévio Indenizado, conforme previsto na Legislagio Trabalhista, nio é devido (%) Valor (RS)
o valor de Guia da Previdéncia Social)

Aviso Prévio Indenizado - . 79 XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. Normativa da RFB N° 1730, de 15 Agosto 0.46% RS 915
de 2017. Calculo do %: ((1/12) x 0,05% = 0,46%. e ’

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o
B percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Stimula n°® 305 do TST e Acérddo 2.217/2010 Plendrio. Valor RS = 8% 0,040/0 RS 0,73
x 0,42% = 0,03%.

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado -Multa do FGTS Conta o

C | 0,21% R$ 4,19
vinculada (0,21%)

D Aviso Prévio Trabalhado - 4t 7 inciso XXI, da Constitui¢do Federal e pardgrafo unico do art. 488 da CLT e 1,94% R$ 38.82

Acordao 3.006/2010 - Plendrio - TCU. Calculo do %: ((7/30)/12) x 100% = 1,94%
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Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,69%

RS

0,27
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Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 4 lei complementar 110

F de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% da soma dos depésitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. - 3,60% RS 71,88
Multa do FGTS Conta vinculada soma 5% (3,60%)

TOTAL 6,94% R$ 125,04

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo deste Modulo (M1+SM2.2): R¢2.838,34

Substituto nas Auséncias Legais -IN 7/2018 - Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo
dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver
ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 (%) Valor (RS)

Substituto na Cobertura de Férias - 0 valor pago durante as férias do empregado ji consta na remuneragio
A (Mddulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do ter¢o constitucional ja 0,93% RS 18,57
| foram apuradas na letra B do submédulo 2.1. Férias pagas ao substituto -

Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - Art. 131, [ e 473, [ a IX da CLT e Acorddo
B |1904/2007 - Plendrio - TCU. Segundo o IBGE hd em média 2 faltas por ano nesta rubrica. Calculo do %: (1 dias 0,28% RS 5,55
/30 dias) /12 meses) x 100% = 0,28%.

C Substituto na Cobertura de Licen¢a-Paternidade - Paternidade - Art. 7%, XIX, CF/88 e 10, §1°, da ADCT e 0.04% RS 0.87
e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU. Calculo do %: ((5/30)*1/2) x 6,24% x 50% = 0,04 % ’ ’

Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho - 4r«. 19 a 23 da Lei n.°8.213/91,

o
Lei n° 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plenario - TCU. Calculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 100%) = 0’03 o R$ 0’67

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade - - cordio 1753/2008 — Plenario. O 6nus da licenga
E maternidade ¢ suportado pelo INSS. Entretanto, continuam sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 0,03% R$ 0,67
13° salario, encargos previdenciarios, FGTS. Calculo do %: (1,416%*10%*6/12)*(8,33%+8,33%+2,78%+20%+8%)=0,03

F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -

SUB TOTAL 1,32% RS 26,31
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Substituto no Intervalo para Repouso ou . .
A . ~ Sim/N#o N R$ -
Alimentacao
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncia Legais RS 26,31

4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 26,31

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 41,60

B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -

C |Materiais Trimestral (custo mensal por empregado) R$ -

D |Equipamentos R$ -

D [Outros (Especificar) EPIS RS -
TOTAL RS 41,60

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 1 | R$ 1.996,53
MODULO2 | R$ 1.757,71
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6: MODULO 1 +MODULO 2+ MODULO 3+ | MODULO3 | R$ 125,04
MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 | R$ 26,31
MODULO5 | R$ 41,60
TOTAL RS 3.947,19

ODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos - Valor R$: (Modulo 1 + Méulo 2 + Modulo 3 + Mddulo 4 + Modulo 5)* % 0,85% R$ 33,55
B |Lucro - Base Calculo [(Totaldos Modulos 1, 2, 3, 4, e 5) + (custosindiretos)] * (Lucro) % 0,85% RS 33,84
Faturamento (MT + MGA + MGB) CALCULO POR DENTRO R§ 4.014,58
C |Tributos 8,65% 91,35% R$ 4.394,72

- o
C.1 Tributos Federais PIS 0,65% RS 28,57
C.2 COFINS - 3,00% RS 131,84
C.3[libutos MunicipailISS 5,00% R$ 219,74
TOTAL 8,65% RS 380,14
[ TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | R$ 447,53
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 1.996,53
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.757,71
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao RS 125,04
D [Moddulo 4 — Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente RS 26,31
E [Modulo 5 — Insumos Diversos RS 41,60
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.947,19
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 447,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (A+B+C+D+E) + F RS 4.394,72

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de .
. . Valor Proposto por Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) | por Empregado | Empregados Posto (D) = (B x C) Qtde. de Postos (E) (F)= (D X E)
(B) por Posto (C)
LIMPEZA ASSEIO
E CONSERVACAQ | R 439472 1 R$ 4.394,72 1 RS 4.394,72
Valor mensal dos servicos R$ 4.394,72

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serio pagos pelo efetivo requisitado e entregues no més).

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO

RS

4.394,72

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugo) RS

Blowcas g s o3
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E CONST
CNPJ: 83.339.556/0001-324
FOLHAZ2QD. 12 LOTE1B - ALTOS SALAS
NOVA MARABA — MARABA —PA
CEP: 68.508-000 TEL: (94) 9-9202 40
E-mAAIL: com

Com ajustes ap6s publicacao da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 18/03/2024
B |Municipio/ UF OIAPOQUE/AP
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AP000008/2024
D |N°de meses de execucdo contratual 12
[ IDENTIFICACAODOSERVICO |
1 |Unidade de medida POSTO/MES
2 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 1

3 |Cargo: JARDINEIRO

1 ITivo d ; LIMPEZA ASSEIO E
PO €O SCeIVIGo CONSERVACAO

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO - 6220-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.497,24

4 |Categoria profissional JARDINEIRO

5 |Data base da categoria 01/01/2023

A [Salario base R$ 1.497,24
B |Adicional de Insalubridade Sim/Nio N 20% R$ 282,40
C |Adicional de Periculosidade Sim/Nio N R$ -

D |Adicional Noturno - Sim/Nao N RS -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F |Adicional de Hora Extra no Feriado RS -

G |Outros (especificar)

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratifica¢do natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica Férias tem como objetivo principal suprir a necessidade
do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nio renovavel.

2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (RS)

A 13° salario - Constituicio Federal de 1988 (Art. 7%, inciso VIII), Lei n’. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) e Lei

9 R 148,30
n® 7.787, de 30 de junho de 1989 (Art. 1°, pardgrafo unico) - Cdlculo do %: = (1/12)*100% . 8’33 % $ ’

Férias e Adicional de Férias - 4 Constitui¢do Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, O pagamento ocorre conforme
B preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo 11.11% RS 197.72

Calculo do %: = Anexo XII da IN 5/2017 Pra orgdos que trabalham com Conta Vinculada a soma das Férias ’ ’
(9,075%)+Adicional de Férias(3,025%)=12,10%

TOTAL | 19,44% | RS 346,02
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias RS 346,02

1.779,64
346,02

2.125,66
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Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicées

Base de calculo deste submodulo (M1+SM2.1) R$ 2.125,66

28 GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 425,13
B |Salario Educagio 2,50% RS 53,14
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) - A licitante deve] RAT FAP 1,50% RS 31.88

comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 3%) 3,00% 0,50%

D |SESC ou SESI 1,50% R$ 31,88
E |[SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,26
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,75
G |INCRA 0,20% R$ 425
H |FGTS 8,00% R$ 170,05
TOTAL 35,30% RS 750,36

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Mddulo 1, o Submodulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte SIM/NAO Valor Passagens | Dias Desconto RS 75,17
S RS 3,75 2 22 RS 89,83
B | Auxilio-Refeiciio/Alimentaio |—IY/NAO | Valor | Dias Desconto RS 467,50
S RS 25,00 22 RS 82,50
C |Cesta Basica - RS -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - C.C.T Clausua 16° RS 15,00
E |Assistencia Auxilio Satde Auxilio Filho - RS -
F [Auxilio Odontoldgico R$ -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL| RS 557,67

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa 05/2017-
SEGES/MPDG

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13°(décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 346,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 750,36
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 557,67

TOTAL RS 1.654,05

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisdo - (Base de cdlculo dependerd da modalidade de encerramento do Contrato de
3 |Trabalho, uma vez que o Aviso Prévio Indenizado, conforme previsto na Legislagio Trabalhista, nio é devido (%) Valor (RS)
o valor de Guia da Previdéncia Social)

Aviso Prévio Indenizado - 4. 79 XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. Normativa da RFB N° 1730, de 15 Agosto

9 R 1
de 2017. Céleulo do %: ((1/12) x 0,05% = 0,46%. 0,46% $ 8,16

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o
p

B percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sumula n°305 do TST e Acérddo 2.217/2010 Plendrio. Valor RS = 8% 0,04% R$ 0,65

x 0,42% = 0,03%.

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado -Multa do FGTS Conta

vinculada (0,21%) 0,21% RS 3,74

Aviso Prévio Trabalhado - 4. 7 inciso XXI, da Constitui¢io Federal e pardgrafo unico do art. 488 da CLT e 1.94% RS 34.60
Acordao 3.006/2010 - Plendrio - TCU. Calculo do %: ((7/30)/12) x 100% = 1,94% ’ ° ’

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 0,24
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Multa do FGTS e contribuiciio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - A4 lei complementar 110 de 29 de junho
F de 2001, determina multa de 50% da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. - Multa do FGTS 3,60% RS$ 64,07
Conta vinculada soma 5% (3,60%)

TOTAL 6,94% R$ 111,46

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais -IN 7/2018 - Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo
dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagio de servigo estiver
4.1 |ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (%) Valor (RS)

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias - 0 valor pago durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo
A |(Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco constitucional ja 0,93% R$ 16,55
foram apuradas na letra B do submodulo 2.1. Férias pagas ao substituto -

Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - At 131, [ e 473, [ a IX da CLT e Acorddo
B |1904/2007 - Plendrio - TCU. Segundo o IBGE ha em média 2 faltas por ano nesta rubrica. Calculo do %: (I dias 0,28% RS 4,94
/30 dias) /12 meses) x 100% = 0,28%.

Substituto na Cobertura de Licen¢a-Paternidade - Parernidade - Art. 79, XIX, CF/88 e 10, §1° da ADCT e .
C ¢ dcordio 1904/2007 - Piendrio - TCU. Caleulo do %: ((5/30)*1/2) x 6,24% x 50% = 0,04% 0,04% RS 0,77

Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho - 4r«. 19a 23 da Lei n.8.213/91,
D |Lein°6.367/76, art. 473 da CLT ¢ e Acordao 1904/2007 - Plendrio - TCU. Céleulo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 100%) = 0,03% RS 0,59

00290

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade - - cordio 1753/2008 — Plenério. O 6nus da licenga
E maternidade ¢ suportado pelo INSS. Entretanto, continuam sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 0,03% RS 0,60
13° salario, encargos previdenciarios, FGTS. Calculo do %: (1,416%*10%%6/12)*(8,33%+8,33%+2,78%+20%+8%)=0,03

F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -

SUB TOTAL 1,32% R$ 23,46
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Substituto no Int.ervalo pNara Repouso ou Sim/Niio N RS i
Alimentacao
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncia Legais RS 23,46

4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL R$ 23,46

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 43,06
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS 627,18

C |Materiais Trimestral (custo mensal por empregado) RS -
D |Equipamentos R$ 162,39

D [Outros (Especificar) EPIS RS -
TOTAL R$ 832,63

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 1| R$  1.779,64
MODULO 2| R$  1.654,05
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6: MODULO 1 +MODULO 2+ MODULO 3+ [MODULO3| R$ 111,46
MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4| R$ 23,46
MODULO 5| R$ 832,63
TOTAL | RS 4.401,23

ODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)

Custos indiretos - Valor R$: (Médulo 1 + Moulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Mdédulo 5)* % 0,85% RS 37,41

B |Lucro - Base Calculo [(Totaldos Modulos 1, 2, 3, 4, e 5) + (custosindiretos)] * (Lucro) % 0,85% R$ 37,73
Faturamento (MT + MGA + MGB) CALCULO POR DENTRO RS 4.476,36
C |Tributos | 8,65%|  91,35%| RS 4.900.23

- o

¢l Tributos Federais/ > 0,65% RS 31,85

C.2 COFINS - 3,00% RS 147,01

C.3[libutos Municipai{ISS 5,00% RS 245,01

TOTAL 8,65% RS 423,87

[ TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | R§ 499,01

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.779.,64
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.654,05
C |Mobdulo 3 - Provisdo para rescisao RS 111,46
D [Moddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 23,46
E |Moddulo 5 — Insumos Diversos R$ 832,63
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 4.401,23

F |Mc’>dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 499,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (A+B+C+D+E) + F R$ 4.900,23

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de .
. . Valor Proposto por Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A) | por Empregado | Empregados Posto (D) = (B x C) Qtde. de Postos (E) (F)= (D x E)
(B) por Posto (C)
LIMPEZA ASSEIO
E CONSERVACAO RS 4.900,23 1 RS 4.900,23 1 RS 4.900,23
Valor mensal dos servicos RS 4.900,23

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serio pagos pelo efetivo requisitado e entregues no més).

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 4.900,23
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo RS$ -
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) RS -

Pioce. e i Bk
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BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUCAO EIREL!
CNPJ: 83.239.556/0001-34
FOLHA32 QD. 12 LOTE 1 B - ALTOS SALA S
NOVA MARABA — MARABA —PA
CEP: 62.S08-000 TEL: {S4) 9-9202 4076~
E-nanaL: com

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 18/03/2024
B |Municipio/ UF OIAPOQUE/AP
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AP000008/2024
D |N°de meses de execucdo contratual 12
| DENTIFICACAODOSERVICO |
1 |Unidade de medida POSTO/MES
2 |Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida): 4
3 |Cargo: SERVENTE DE LIMPEZA

1 |Tipo do servico LIMPEZA ASSE}O E
CONSERVACAO

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO - 5143-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.430,19

4 |Categoria profissional SERVENTE

5 |Data base da categoria 01/01/2023

A [Salario base RS 1.430,19
B |Adicional de Insalubridade Sim/Nio N 0% R$ -

C |Adicional de Periculosidade Sim/Nio N R$ -

D |Adicional Noturno - Sim/Nao N RS -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F |Adicional de Hora Extra no Feriado R$ -
G |Outros (especificar)

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica Férias tem como objetivo principal suprir a necessidade
do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nio renovavel.

2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)

A 13° salario - Constiwicio Federal de 1988 (Art. 7° inciso VIII), Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3% e Lei

0 R 119,18
n® 7.787, de 30 de junho de 1989 (Art. 1°, pardgrafo unico) - Calculo do %: = (1/12)*100% . 8,33% $ ’

Férias e Adicional de Férias - 4 Constitui¢do Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, O pagamento ocorre conforme
B preceitua o artigo 129 e o inciso 1, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo 11.11% RS 158.89

Calculo do %: = Anexo XII da IN 5/2017 Pra orgaos que trabalham com Conta Vinculada a soma das Férias ’ ’
(9,075%)+Adicional de Férias(3,025%)=12,10%

TOTAL 19,44% RS 278,08
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias RS 278,08

1.430,19
278,08
1.708,27
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Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées

Base de cdlculo deste submodulo (M1+SM2.1) RS 1.708,27

2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 341,65
B |Salario Educagio 2,50% RS 42,71
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxXFAP) - A licitante deve| RAT FAP 1,50% RS 25.62

comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 3%) 3,00% 0,50%
D [SESC ou SESI 1,50% RS 25,62
E |[SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,08
F |[SEBRAE 0,60% RS 10,25
G |INCRA 0,20% RS 3,42
H |FGTS 8,00% RS 136,66
TOTAL 35,30% RS 603,02

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte S RS __ 3,75 2 22| RS 10285 62,15
- - . ~ SIM/NAO Valor Dias Desconto
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacio S RS 2250 22 RS 74.25 R$ 420,75
C |Cesta Basica - RS -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral - C.C.T Clausua 16° R$ 15,00
E |Assistencia Auxilio Saude Auxilio Filho - R$ -
F |Auxilio Odontoldgico RS =
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL| RS 497,90

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa 05/2017-
SEGES/MPDG

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 [13°(décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias RS 278,08
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 603,02
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 497,90

TOTAL RS 1.378,99

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Base de calculo deste Modulo (M1)[ R$ 1.430,19

Provisdo para Rescisdo - (Base de cdlculo dependerd da modalidade de encerramento do Contrato de
3 |Trabalho, uma vez que o Aviso Prévio Indenizado, conforme previsto na Legislagio Trabalhista, nio é devido (%) Valor (RS)
o valor de Guia da Previdéncia Social)

Aviso Prévio Indenizado - 4. 74 XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. Normativa da RFB N° 1730, de 15 Agosto 0.46% RS 6.56
de 2017. Célculo do %: ((1/12) x 0,05% = 0,46%. Do ’

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o
B percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Simula n°305 do TST e Acérdao 2.217/2010 Plendrio. Valor R$ = 8% 0,04% RS 0,53
x 0,42% = 0,03%.

Multa FGT ntribuica ial re o Aviso Prévio Indenizado -Multa do FGTS Cont

C Mu do FGTS e contribui¢do social sobre o so Prévio Inde do -Multa do FGTS Conta 0,21% RS 3,00
vinculada (0,21%)

D Aviso Prévio Trabalhado - 4. 7° inciso XXI, da Constituicdo Federal e pardgrafo unico do art. 488 da CLT e 1,94% RS 27.81

Acordao 3.006/2010 - Plendrio - TCU. Calculo do %: ((7/30)/12) x 100% = 1,94%

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 0,19
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Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 4 lei complementar 110
de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% da soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. -
Multa do FGTS Conta vinculada soma 5% (3,60%)

3,60%

R$

51,49

TOTAL

6,94%

R$

89,57

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais -IN 7/2018 - Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo
41 dos dias trabalhados pelo {e]zosztor/substt'tuto, quam'lo 0 (impregado alocado na prestagdo de servigo estiver (%) Valor (RS)
ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo.
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Férias - 0 valor pago durante as férias do empregado ja consta na remunera¢do
A |(Médulo 1 ) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do ter¢o constitucional ja 0,93% R$ 13,30
foram apuradas na letra B do submodulo 2.1. Férias pagas ao substituto -
Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - Ar. 131, I e 473, I a IX da CLT e Acordio
B |1904/2007 - Plendrio - TCU. Segundo o IBGE hé em média 2 faltas por ano nesta rubrica. Calculo do %: (I dias 0,28% RS 3,97
/30 dias) /12 meses) x 100% = 0,28 %.
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade - Paternidade - Art. 7%, XIX, CF/88 e 10, §1°, da ADCT e
C ¢ dcordio 1904/2007 - Plendrio - TCU. Caleulo do %: ((5/30)*1/2) x 6,24% x 50% = 0,04% 0,04% RS 0,62
Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho - 41z 19 a 23 da Lei n.°
D |8.213/91, Lei n° 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU. Calculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 0,03% RS 0,48
1000 =0 0320,
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade - - cordio 1753/2008 — Plenério. O 6nus da licenga
E maternidade ¢ suportado pelo INSS. Entretanto, continuam sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 0,03% RS 0,48
13° salario, encargos previdenciarios, FGTS. Calculo do %: (1,416%*10%*6/12)*(8,33%+8,33%+2,78%+20%+8%)=0,03
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -
SUB TOTAL 1,32% RS 18,85
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Substitut Interval R
A ubstituto no In .erva o pNara epouso ou Sim/Niio N RS i
Alimentacao
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncia Legais RS 18,85
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL RS 18,85
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 41,60
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS 627,18
C |Materiais Trimestral (custo mensal por empregado) R$ -
D |Equipamentos RS 162,39
D |Outros (Especificar) EPIS R$ -
TOTAL RS 831,16
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO1 | R$ 1.430,19
MODULO2 | R$ 1.378,99
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6: MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 [ RS 89,57
MODULO 4 + MODULO 5 MODULO4 [ RS 18,85
MODULOS5 | R$ 831,16
TOTAL RS 3.748,77

ODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos - Valor R$: (Modulo 1 + Méulo 2 + Modulo 3 + Mdédulo 4 + Modulo 5)* % 1,00% RS 37,49
B |Lucro - Base Calculo [(Totaldos Mddulos 1, 2, 3, 4, ¢ 5) + (custosindiretos)] * (Lucro) % 1,00% RS 37,86
Faturamento (MT + MGA + MGB) CALCULO POR DENTRO RS 3.824,12
C |Tributos 8,65% 91,35% R$ 4.186,23
- 0,
cl1 Tributos Federais PIS 0,65% R$ 27,21
C.2 COFINS - 3,00% RS 125,59
C.3[libutos Municipai{ ISS 5,00% RS 209,31
TOTAL 8,65% RS 362,11
| TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | RS 437,46
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 1.430,19
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.378,99
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 89,57
D [Moddulo 4 — Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente R$ 18,85
E |Moddulo 5 — Insumos Diversos R$ 831,16
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.748,77
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 437,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (A+B+C+D+E) + F RS 4.186,23
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto por Valor Total do Servico
Tipo de Servi¢o (A) | por Empregado | Empregados Posto (D) = (B x C) Qtde. de Postos (E) (F)= (D x E)
(B) por Posto (C)
LIMPEZA ASSEIO
E CONSERVACAO RS 4.186,23 1 RS 4.186,23 1 RS 4.186,23
Valor mensal dos servicos RS 4.186,23

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serio pagos pelo efetivo requisitado e entregues no més).

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 4.186,23
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ -
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) RS -

A" s
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BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUCAO EIREL!
CNPJ: 83.239.556/0001-34
FOLHA32 QD. 12 LOTE 1 B - ALTOS SALA S
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CEP: 62.S08-000 TEL: {S4) 9-9202 4076~
E-nanaL: com

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 18/03/2024
B |Municipio/ UF OIAPOQUE/AP
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AP000008/2024
D |N°de meses de execucdo contratual 12
[ DENTIFICACAODOSERVICO |
1 |Unidade de medida POSTO/MES
2 |Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida): 4
3 |Cargo: SERVENTE DE LIMPEZA

1 |Tipo do servico LIMPEZA ASSE~IO E
CONSERVACAO

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO - 5143-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.430,19

4 |Categoria profissional SERVENTE

5 |Data base da categoria 01/01/2023

A [Salario base RS 1.430,19
B |Adicional de Insalubridade Sim/Nio N 0% R$ 282,40
C |Adicional de Periculosidade Sim/Nio N R$ -

D |Adicional Noturno - Sim/Nao N RS -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F |Adicional de Hora Extra no Feriado R$ -
G |Outros (especificar)

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica Férias tem como objetivo principal suprir a necessidade
do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nio renovavel.

2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)

A 13° salario - Constiwicio Federal de 1988 (Art. 7° inciso VIII), Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3% e Lei

0 R 142,72
n® 7.787, de 30 de junho de 1989 (Art. 1°, pardgrafo unico) - Calculo do %: = (1/12)*100% . 8,33% $ ’

Férias e Adicional de Férias - 4 Constitui¢do Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, O pagamento ocorre conforme
B preceitua o artigo 129 e o inciso 1, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo
Calculo do %: = Anexo XII da IN 5/2017 Pra orgaos que trabalham com Conta Vinculada a soma das Férias
(9,075%)+Adicional de Férias(3,025%)=12,10%

1,11% | R$ 19027

TOTAL 19,44% R$ 332,98

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias R$ 332,98
1.712,59
332,98
2.045,57
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Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées

Base de cdlculo deste submodulo (M1+SM2.1) RS  2.045,57

2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 409,11
B |Salario Educagio 2,50% RS 51,14
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxXFAP) - A licitante deve| RAT FAP 1,50% RS 30,68

comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 3%) 3,00% 0,50%
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 30,68
E |[SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,46
F |[SEBRAE 0,60% R$ 12,27
G |INCRA 0,20% R$ 4,09
H |FGTS 8,00% R$ 163,65
TOTAL 35,30% RS 722,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte S RS __ 3,75 2 22| RS 10285 ] 62,15
- - . ~ SIM/NAO Valor Dias Desconto
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacio S RS 2250 22 RS 74.25 R$ 420,75
C |Cesta Basica - RS -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral - C.C.T Clausua 16° R$ 15,00
E |Assistencia Auxilio Saude Auxilio Filho - R$ -
F |Auxilio Odontoldgico RS =
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL| RS 497,90

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa 05/2017-
SEGES/MPDG

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 [13°(décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias RS 332,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 722,09
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 497,90

TOTAL RS 1.552,97

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Base de calculo deste Modulo (M1)[ R$ 1.712,59

Provisdo para Rescisdo - (Base de cdlculo dependerd da modalidade de encerramento do Contrato de
3 |Trabalho, uma vez que o Aviso Prévio Indenizado, conforme previsto na Legislagio Trabalhista, nio é devido (%) Valor (RS)
o valor de Guia da Previdéncia Social)

Aviso Prévio Indenizado - 4. 74 XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. Normativa da RFB N° 1730, de 15 Agosto 0.46% RS 785
de 2017. Célculo do %: ((1/12) x 0,05% = 0,46%. Do ’

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o
B percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Simula n°305 do TST e Acérdao 2.217/2010 Plendrio. Valor R$ = 8% 0,04% RS 0,63
x 0,42% = 0,03%.

Multa FGT ntribuica ial re o Aviso Prévio Indenizado -Multa do FGTS Cont

C Mu do FGTS e contribui¢do social sobre o so Prévio Inde do -Multa do FGTS Conta 0,21% RS 3.60
vinculada (0,21%)

D Aviso Prévio Trabalhado - 4. 7° inciso XXI, da Constituicdo Federal e pardgrafo unico do art. 488 da CLT e 1,94% R$ 33,30

Acordao 3.006/2010 - Plendrio - TCU. Calculo do %: ((7/30)/12) x 100% = 1,94%

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 0,23
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Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 4 lei complementar 110
F de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% da soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. - 3,60% RS 61,65
Multa do FGTS Conta vinculada soma 5% (3,60%)

TOTAL 6,94% R$ 107,26

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente,

conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais -IN 7/2018 - Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo
dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver

[
41 ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (%) Valor (RS)
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Férias - 0 valor pago durante as férias do empregado ja consta na remunera¢do
A |(Médulo 1 ) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do ter¢o constitucional ja 0,93% R$ 15,93

foram apuradas na letra B do submodulo 2.1. Férias pagas ao substituto -

Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - Ar. 131, I e 473, I a IX da CLT e Acordio
B |1904/2007 - Plendrio - TCU. Segundo o IBGE hé em média 2 faltas por ano nesta rubrica. Calculo do %: (I dias 0,28% RS 4,76
/30 dias) /12 meses) x 100% = 0,28 %.

Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade - Paternidade - Art. 7%, XIX, CF/88 e 10, §1°, da ADCT e

C ¢ dcordio 1904/2007 - Plendrio - TCU. Caleulo do %: ((5/30)*1/2) x 6,24% x 50% = 0,04% 0,04% RS 0,74
Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho - 41z 19 a 23 da Lei n.°

D |8.213/91, Lei n° 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU. Calculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 0,03% RS 0,57
10004 — 0 0309,

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade - - cordio 1753/2008 — Plenério. O 6nus da licenga
E maternidade ¢ suportado pelo INSS. Entretanto, continuam sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 0,03% RS 0,58
13° salario, encargos previdenciarios, FGTS. Calculo do %: (1,416%*10%*6/12)*(8,33%+8,33%+2,78%+20%+8%)=0,03

F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -
SUB TOTAL 1,32% R$ 223511

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

A Substituto no Int.ervalo pNara Repouso ou Sim/Niio N RS i
Alimentacao
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncia Legais RS 22,57

4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL RS 22,57

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 41,60
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS 627,18

C |Materiais Trimestral (custo mensal por empregado) R$ -
D |Equipamentos RS 162,39

D |Outros (Especificar) EPIS R$ -
TOTAL R$ 831,16

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO1 | R$ 1.712,59
MODULO2 | R$ 1.552,97
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6: MODULO 1 +MODULO 2 +MODULO3+ | MODULO3 | R$ 107,26
MODULO 4 + MODULO 5 MODULO4 | R$ 22,57
MODULOS5 | R$ 831,16
TOTAL RS 4.226,56

ODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos - Valor R$: (Modulo 1 + Méulo 2 + Modulo 3 + Mdédulo 4 + Modulo 5)* % 1,00% RS 42,27
B |Lucro - Base Calculo [(Totaldos Mddulos 1, 2, 3, 4, ¢ 5) + (custosindiretos)] * (Lucro) % 1,00% R$ 42,69
Faturamento (MT + MGA + MGB) CALCULO POR DENTRO RS 4.311,51
C |Tributos 8,65% 91,35% R$4.719,77
- o,

c1 Tributos Federais PIS 0,65% R$ 30,68

C2 COFINS - 3,00% R$ 141,59

C.3[libutos MunicipailISS 5,00% R$ 235,99

TOTAL 8,65% RS 408,26

| TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | RS 493,21

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Modulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 1.712,59
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.552,97
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 107,26
D [Moddulo 4 — Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente R$ 22,57
E [Modulo 5 — Insumos Diversos RS 831,16
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 4.226,56

F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 493,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (A+B+C+D+E) + F RS 4.719,77

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

i i Valor Proposto Qrde. de Valor Proposto por Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) | por Empregado | Empregados Posto (D) = (B x C) Qtde. de Postos (E) (F)= D x E)
(B) por Posto (C)
LIMPEZA ASSEIO
E CONSERVACAQ | RS 471977 1 R$ 4.719,77 1 RS 4.719,77
Valor mensal dos servicos RS 4.719,77

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serio pagos pelo efetivo requisitado e entregues no més).

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 4.719,77
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ -
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) RS -

A" s

Biowcc, gy G G,
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Ministério da Educagao Universidade Federal do Amapa - UNIFAP
Pregao Eletrénico N° 03/2022 - UNIFAP

Processo Administrativo N° °23125.000460/2021-35

Ite
m

Especificagcdo

Unidade

QTD.

Periodic
idade

Marca

01

Agua sanitaria, aspecto liquido, composi¢ao:
a base de hipoclorito de sodio e dgua;
principio ativo: hipoclorito de sodio; teor de
cloro ativo: 2,0% a 2,5%; com registro
naANVISA, contendo data de fabricacdo e
validade. Embalagem, frasco de 1 1, com
tamna e lacre de seonranca

Litro

08

Mensal

Olimpo -
Similar

R$ 3,02

R$ 24,16

02

DESINFETANTE LiQUIDO para banheiro, com
bactericida, biodegradavel, galdo contendo 05
litros, com identificacdo e nome do fabricante
e especificagdes do produto, data de
fabricacao e dada de validade.

Frasco com
Slitros

03

Mensal

Azulim Start
- Similar

R$ 38,25

R$ 114,75

03

Detergente com acdo desodorizadora
concentrado para limpeza de porcelanatose
ceramicas em geral, com registro ou
notificagdo

junto a ANVISA.

Frasco com
Slitros

03

Mensal

Limpol -
Similar

R$ 14,20

R$ 42,60

04

ATcool 70%, frasco Alcool Tiquido, alcool
etilico hidratado 70% INPM. Composicao
basica: alcool etilico a 70%. Embalagem de
plastico resistente, contendo 1 litro, sem
perfume, Prazo de validade de no minimo 6
(seis) meses, e data de fabrica¢do ndo
superior a 60 (sessenta) dias, contados
retroativamente da data da entrega do

produto. Produto com registro no Ministério
da Saide Indfictria Rracilaira

Frasco com
1litro

10

Mensal

Tupi -
Similar

R$ 13,20

R$ 132,00

05

Alcool gel etilico a 70% para
higienizacdodas maos, pH neutro, com
registro naANVISA.

Frasco com
420gr

12

Mensal

Asseptgel -
Similar

R$ 18,30

R$ 219,60

06

Detergente limpador multiuso
liquidocomposto de tensoativo ndo idnico
biodegradavel;

Frasco com
500ml

12

Mensal

Azulim -
Similar

R$ 3,18

R$ 38,16

07

Desodorizador ambiental, aerossol, sem CFC.
Esséncias suaves. A embalagem devera
conter externamente os dados de
identificagdo, procedéncia, nimero do
lote,validade e nimero de registro no
Ministério da Saude.

Frasco com
360ml

08

Mensal

Glayde -
Similar

R$ 8,23

R$ 65,84

08

Inseticida: veneno para insetos, aerossol, a
base de agua. A embalagem devera conter
externamente os dados de identificagdo,
procedéncia, nimero do lote, validade e
numero de registro no Ministério da Satde.

Frascocom
420ml

04

Mensal

SBP -
Similar

R$ 9,13

R$ 36,52

09

Sabdo em po, para limpeza
geral,biodegradavel

Pacote com
1,5kg

04

Mensal

Ala - Similar

R$ 5,21

R$ 20,84

10

Esponja de fibra com dupla face, macia, uma
face em espuma e outra em material abrasivo,
dimensdes minimas 100 mmx 70 mmx 18

mm

Unidade

10

Mensal

Esfrebom -
Similar

R$ 1,22

R$ 12,20

Palha de ago n° 2, material ago carbono,
abrasividade média. Aplicag@o: limpeza em
geral.

Pacote com
8 unidades

04

Mensal

Assolan -
Similar

R$ 3,28

R$ 13,12




Limpa Vidro. Limpador de vidros,
composi¢do: tensoativo anidnico, tensoativo
ndo tonico, alcool, éter glicolico, hidroxido
de amonio, corante, perfume e agua. Prazo de

Frasco ¢/

Veja -

12 validade de no minimo 6 (seis) meses, e data | 500 ml 0 Mensal Similar R$3,95 R$ 19,75
de fabricagdo ndo superior a 60 (sessenta)
dias, contados retroativamente da data da
entreoa do nroduto
Lustra moveis: emulsdo aquosa cremosa,
perfumada, para aplicagdo em moveis e
superficies lisas. Aromas diversos. A Frasco o/
13 |embalagem devera conter externamente os 200 ml 05 Mensal |[Ipé - Similar| RS 5,66 RS 28,30
dados de identificagdo, procedéncia, nimero
do lote, validade e niimero de registro no
Ministério da Saude.
PAPEL, higiénico, neutro, em rolo, com
dimensdes 10cm (largura) x 30m
14 |(comprimento) com tolerancia de ate +/- 2% Farf;()c! 64 03 Mensal Pgri::ﬁ:i ) R$ 62,35 R$ 187,05
(dois por cento), sem perfume, na cor branca,
macio, alta absor¢ao, sem odor.
Papel toalha bobina com 200m, absorvente e Fardo o/ Whaitepaper
15 [resistente, com certificacdo de 04 Mensal o RS 44,35 R$ 177,40
0 6und - Similar
sustentabilidade.
Pedra sanitaria: tipo arredondada com
suporte, com fragrancia; em consisténcia . Sany -
16 Séll’i 2 bompost fge 95.99% o Unidade 30 Mensal | 0" RS 1,89 RS 56,70
paradicorobenzeno:
Sabdo em barra: glicerinado, embalagem com
unidade de 200 gramas. Prazo de validade de Minuano -
17 |no minimo 6 (seis meses, e data de fabricagdo| Unidade 08 Mensal Similar RS 1,88 RS 15,04
ndo superior a 60 (sessenta) dias, contados
retroativamente da data da entrega do produto
Sabonete Liquido, neutro; glicerinado e com
agente hidratante. Prazo de validade de no
minimo 1 (um) ano, data de fabricag¢do nio Galdo com Only bolquet
18 . ’ . . 03 Mensal Start - R$ 48,20 R$ 144,60
superior a 60 (sessenta) dias, contados 5 litros Similar
retroativamente da data da entrega do
produto
Pano de chido duplo alvejado 65x45cm, para Unido
19 [limpeza de piso - cor branca, 100% algodao Unidade 08 Trimestral | Quimica - RS 5,66 R$ 15,09
de alta qualidade Similar
Detergente para lougas, biodegradavel, Frasco com Minuano -
20 |consistente. Aplicagdo: remogao de gorduras 04 Mensal o R$ 2,06 R$ 8,24
500 ml Similar
de lougas, talheres e panelas. Aroma natural.
21 L.irnpa p.edra para hifgie.nizac;ﬁo pesada de Frascp com 0 Mensal Pe.dr.ex - RS 16,43 RS 32.86
pisos acimentados/risticos 2 litros Similar
Saco para lixo; confeccionado em polietileno;
com capacidade de 200 (duzentos) litros; na .
Pacote com Zibag -
22 |cor preta; RESISTENTE, suportando 30 100und 01 Mensal Similar RS 64,88 RS 64,88
(trinta) quilos; Conforme norma da ABNT-
NBR 9191
Saco para lixo; confeccionado em polietileno;
com capacidade de 100 (cem) litros; medindo
aproximadamente 75 X 105¢m (largura x Pacote com Ultrapac -
2 altura minima.); na cor preta; RESISTENTE, | 100und o1 Mensal Similar R$ 51,30 R$ 51,30

suportando 20 (vinte ) quilos; Conforme
norma da ABNT- NBR 9191.




24

Saco para lixo; de polietileno; com
capacidade de 50 (cinquenta) litros; medindo
aproximadamente 62cm x 85 cm (largura x
altura minima); na cor preta; RESISTENTE,
suportando 06 (seis) quilos; Conforme norma
da ABNT-NBR 9191.

Pacote com
100 und

01

Mensal

Ultrapac -
Similar

R$ 38,68

RS 38,68

25

Saco para lixo; de polietileno; com
capacidade de 30 (trinta) litros; medindo
aproximadamente 59 X 62cm (largura x
altura minima); na cor preta; RESISTENTE,
suportando 06 (seis) quilos; Conforme norma
da ABNT- NBR 9191.

Pacote com
100 und

01

Mensal

Ultrapac -
Similar

R$ 32,60

R$ 32,60

26

Saponaceo em po (granulado): com
detergente, indicado para limpeza de sujeiras
mais dificeis. Embalagem plastica resistente,
com tampa abre/fecha. Composigao:
tensoativo anidnico, alcalinizante, agente
abrasivo, corante e esséncia. Prazo de
validade de no minimo 6 (seis) meses, ¢ data
de fabricagdo ndo superior a 60 (sessenta)
dias, contados retroativamente da data da
entrega do produto. Produto notificado na
ANVISA/Ministério da Saude. Industria
Brasileira.

Frasco com
300gr

03

Mensal

Sany Mix -
Similar

R$ 3,99

R$ 11,97

27

Flanela para limpeza: confeccionada em
100% de algodao, cor amarela de tom forte,
lisa, medindo 30 x 40 cm, absorvente e macia

Unidade

10

Mensal

All - Similar

R$ 2,85

R$ 28,50

28

Luvas nitrilicas, tamanhos M e G

10

Mensal

Kalipso -
Similar

R$ 5,88

R$ 58,80

29

Maéscara descartavel uso geral, material fibra
de poliéster, tipo fixagdo tira elastica,
caracteristicas adicionais grampo ajuste

Unidade

16

Mensal

R$ 35,00

R$ 560,00

30

Discos para enceradeira de lavar piso

Unidade

16

Semestral

Cleaner -
Similar

R$ 26,50

R$ 70,67

31

Rodo, com cabo de madeira, altura minima de
1,5 metro, material do suporte de plastico,
comprimento do suporte de 60 centimetros,
com uma borracha, cabo rosqueado,
resistente, envolto em pléstico. O cabo do
rodo devera ser de madeira resistente e ter
rosca eficiente para ndo entortar ou soltar a
base na utilizag@o, com suporte suspensor

Unidade

03

Semestral

Alklin -
Similar

R$ 15,00

R$ 7,50

32

Rodo, com cabo de madeira, altura minima de
1,5 metro, material do suporte de plastico,
comprimento do suporte de 40 centimetros,
com uma borracha, cabo rosqueado
resistente, envolto em pléstico. O cabo do
rodo devera ser de madeira resistente e ter
rosca eficiente para nao entortar ou soltar a
base na utilizag@o, com suporte suspensor.

Unidade

03

Semestral

Alklin -
Similar

R$ 12,30

R$ 6,15

33

Vassourinha sanitaria com base de plastico,
cerdas em nylon, para limpeza de vaso
sanitario, cabo de plastico com no minimo
30cm de cumprimento, com suporte

Unidade

06

Semestral

Mendonga-
Similar

R$ 9,23

R$9,23

34

Vassoura de nylon de 30cm com cabo
refor¢ado roscavel.

Unidade

06

Semestral

santa maria -
Similar

R$ 12,55

R$ 12,55




Condor -

35 |Escovinha de mao, em nylon Unidade 06 Semestral similar R$ 5,03 R$ 5,03
Bola
36 |Vassoura/espanador limpa teto — cabo longo | Unidade 03 Semestral [ sanches - R$ 25,11 R$ 12,56
Similar
a i i- Santa luzia -
37 |Vassourdo e nylon, tipo gari - 60 om, com |\, L o 02 | Semestral | 7. RS 16,30 RS 5,43
cabo de no minimo 1,5 metro de altura. Similar
. . . Dispac -

38 |Pa de lixo plastica com cabo alto Unidade 05 Anual Sir:ilar‘ RS 6,88 R$ 34,40
L . . . Vonder -

39 [Balde em plastico resistente de 8 litros Unidade 08 Anual similar R$ 9,23 R$ 6,15
Lixeira confeccionada em plastico, ou outro
material resistente, lavavel, na cor azul (com Trit

40 |identificagdo de residuo comum), comtampa | Unidade 01 Anual S;‘I;Car R$ 36533 | R$3044
movida a pedal, com cantos e arestas
arredondadas, capacidade 50 litros.

Lixeira confeccionada em plastico, ou outro
material resistente, lavavel, na cor azul(com Tritec

41 |identificagdo de residuo comum), com tampa | Unidade 01 Anual Similar RS 286,90 R$ 2391
movida a pedal, com cantos e arestas
arredondadas, capacidade 100 litros
Dispensador de parede de sabonete liquido,
com acionamento manual. Descri¢do técnica:

0 dimensdes Externas aproximadas (A x L x Unidade 06 Anual Premesse - RS 4535 RS 22.68
P): 13x11x11 cm, peso Liquido de 0,420 Kg, Similar ’ ’
capacidade: 600 ml acompanha 2 (dois )
parafusos com buchas para fixacao.

Desentupidor de pia: desentupidor para pia

43 [com bf)cal de bqrrgcha e cabo de,madelra Unidade 0 Anual Po.lar.es - RS 38.50 RS 6.42
revestido de polietileno, altura minima 17,5 Similar
fainal

44 Vassoura de Jardim me.tahca regulavel 22 Unidade ol Anual Tran.lor.ltma | Rs4s.50 RS 4,04
dentes e cabo em madeira. Similar

R$ 2.508,71
4 R$ 627,18

Biowa, gk G
EIOCLEAN SERVICQS £
0ONSTRUCAO EREL
CHP.: 83,330 £5610091-34

Bianca de Britc Caetr
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Ministério da Educagao Universidade Federal do Amapa - UNIFAP
Pregao Eletrénico N° 03/2022 - UNIFAP
Processo Administrativo N° °23125.000460/2021-35

Item

Especificacao

QTD.

Valor Unitario

(R$)

Valor Total
(R$)

01

Enceradeira para lavagem de piso, cabo elétrico
minimo 12 metros , bivolt, motor 1/2hp, sistema
de travamento do cabo através de pedal, suporte
para discos, minimo 300mm .

01

R$ 1.213,20

R$ 1.213,20

02

Placas de sinalizagao de piso
molhado/escorregadio.

01

R$ 38,66

R$ 38,66

03

LAVADORA ALTA PRESSAO, pressao:minima
1.160 psi, vazao:minima de 400 1/h, tensdo: 110v,
caracteristicas adicionais:cabo elétrico com
comprimento minimo de 5 metros, rodas, gatilho
auto-desligavel, misturador.

01

R$ 520,99

R$ 520,99

04

ROCADEIRA LATERAL, tipo motor gasolina, 2
tempos, 52cc, tipo cortador fio nailon e/ou lamina
aco, categoria material leve, tipo empunhadeira
guiddes ajustaveis, caracteristicas adicionais: tubo
em aluminio

01

RS 1.865,45

RS 1.865,45

05

Escada em aluminio, refor¢ada, dobravel, com pés
emborrachados, com 9 degraus, peso maximo
120kg;

01

R$ 582,30

R$ 582,30

06

Mangueira de jardim, plastica, com 50 (cinquenta)
metros, com esguicho e acessorios -1/2 polegada

01

R$ 168,90

R$ 168,90

07

FACAO, material de lamina de ago, cabo de
madeira, comprimento 14 pol; aplicagdo: para
mato; adicionais: com bainha.

01

R$ 36,20

R$ 36,20

08

Tesoura de poda profissional em ago com cabo
emborrachado. Laminas em ago alto carbono
temperado, ajuste de aproximacao entre as
laminas. 2 Niveis de abertura das laminas.
Estrutura maciga em aluminio forjado. Cabo
anatomico e ergondmico. Batente emborrachado,
amortecendo o impacto de fechamento das
laminas. Trava de seguranca para fechamento das
laminas quando ndo estdo em uso. Didmetro de
corte maximo admitido: 20 mm. Altura de 2 cm,
largura de 6,5 cm, comprimento de 21,5 cm e peso

09

01

RS 46,20

RS 46,20

nnmximaﬁo_df‘.llé_mmaq
Carrinho de mao de uma roda, metalico,

capacidade 65 litros; Empunhaduras ergonomicas;
Borda reforg¢ada; Eixo em ago de alta resisténcia e
bucha em nylon autolubrificante; Cagamba
metalica refor¢ada de 0,9mm (chapa 20); Brago
metalico tubular de 1,5mm Pneu com camara

3.5/8'. Fabricado de acordo com a norma ABNT
NRR 16260

01

R$ 162,33

RS$ 162,33

10

Ancinho jardinagem, metalico, para jardinagem,
14 dentes curvos, com cabo de madeira com
comprimento minimo 130cm.

01

R$ 28,90

R$ 28,90

11

Enxada leve com cabo altura minima de 1,9
metro, medida olho 38mm.

1

R$ 32,50

R$ 32,50

Valor Total dos Equipamentos

RS 4.695,63

Manuteng¢io e Equipamento adotado (0.5% a.m)

RS$ 23,48

Depreciacio adotado a 8 anos de vida e residual de 20%

R$ 626,08

Valor Total Mensal

RS 649,56

Quantidade de Funcionarios/serventes

4

Valor total por funcionarios ao més

R$ 162,39
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000008/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006019/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13345.200078/2024-59
DATA DO PROTOCOLO: 10/02/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA, CNPJ n.
06.208.578/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIEGO SOARES DE CASTRO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS,
COLOCACAOQO E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITUR, CNPJ n.
34.945.360/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON LEITAO DA SILVA
JUNIOR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva: de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em asseio,
conservacgao, com abrangéncia territorial em Amapa/AP, Calgoene/AP, Cutias/AP, Ferreira Gomes/AP,
Itaubal/AP, Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP, Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do Amapari/AP,
Porto Grande/AP, Pracuuba/AP, Santana/AP, Serra do Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e Vitéria do
Jari/AP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo geral da categoria profissional, a partir de 01/01/2024 (primeiro de janeiro de dois mil e vinte e
quatro), foi reajustado para uma prestagao laboral de 220h (duzentas e vinte horas) mensais, para R$1.430,19 (Um
mil quatrocentos e trinta reais e dezenove centavos) correspondente a 6,97% (seis virgula noventa e sete por cento)
sobre o salario normativo da categoria de dezembro de 2023, de modo que nenhum trabalhador da categoria
profissional podera receber salario inferior ao estabelecido nesta convengao. Os salarios normativos das categorias
por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01/01/2024, sdo os que constam no paragrafo
primeiro.

Paragrafo Primeiro: Os salarios das demais fungdes estao discriminados na tabela abaixo:

TABELA DE CARGOS E SALARIOS

N°Ordem SALARIO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR006019/2024 1/19
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14

15

16

17
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CARGOS

Agente de Limpeza; Servente de Limpeza; Faxineiro; Ajudante de
Equipe e Servigos Diversos; Auxiliar de Controlador de Praga;
Auxiliar de Cozinha; Auxiliar de Dep6sito; Auxiliar de Escritério;
Auxiliar de Producgéao; Auxiliar de Servigos Gerais; Ajudante Geral;
Carregador; Empilhador; Gargom; Lavadeira; Arrumadeira;
Camareira; Passadeira; Lavador; Operador de Incinerador;
Servente de Pedreiro; Servente; Servente Hospitalar; Tratador de
Animais; Zelador; Coletor de Lixo; Varredor; Operador de Canal;
Servente em Area Urbana; Piscineiro; Auxiliar de Dedetizador;
Arbitro Esportivo; salva-vidas; Proeiro Fluvial; Fotografo, Locutor
Noticiarista de Radio; Radialista

Ajudante de Mecénico; Borracheiro; Salva-vidas, Guarda Parque;
Vigia Florestal.

Auxiliar de Saude Bucal; Copeira; Jardineiro; Mensageiro; Porteiro;
Agente de Portaria; Xerocopista; Operador de maquina de
Reprografia.

Servente Lider; Encarregado de Servente.
Operador de Cargas de Tesouraria.

Controlador de Praga, Dedetizador, Office Boy; Servente de Caixa
Escolar; Merendeira Continuo; Auxiliar de Depésito Il. Cronista
Esportista; Mesario Esportista

Canalheiro; Controlador de Patio; Costureira; Frentista
Terceirizado.

Ascensorista, Coletor de Dados, Gargom |, Leiturista, Limpador de
Canais e Bueiros, Manobrista, Orientador de Patio, Operador de
Empilhadeira, Operador de Maquina Costal, Podador de Arvores;
Tratorista, Vigia, Revisor de Extintor Nivel |, Piloto Fluvial, Agente
Comercial; Auxiliar de Dep6sito lII.

Mecénico em Refrigeragao, Instalador de Equipamento de
Refrigeragao.

Cuidador de Idosos; Acompanhante de Idosos; Cuidador de
Criancga; Técnico Industrial

Auxiliar de Operador, Faturista, Gaioleiro.

Almoxarife, Artifice, Auxiliar de Escritorio “A”, Auxiliar de
Manutencao Predial, Digitador, Mecanico, Motorista de Auto CBO
n°® 7823, Assistente de Supervisor.

Oficial Pintor, Gesseiro, Serralheiro, Vidraceiro.

Separador de Reciclaveis (Usina), Manipulador de Reciclaveis
(Usina), Atendente, Cadastrador, Auxiliar Administrativo, Condutor
de Bondinho, Controlador Sanitario Ambiental 1l, Cozinheira,
Encarregado Operacional de Limpeza Urbana, Fiscal de Servigos
Urbanos, Operador de Empilhadeira |, Pintor de Sinalizagdes
Viarias, Recepcionista, Recepcionista Administrativo, Socorrista,
Magqueiro, Soldador, Técnico em Refrigeracao, Tele Atendente;
Auxiliar Comercial A.

Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Auxiliar
Administrativo |, Auxiliar de Almoxarife |, Auxiliar de Servico
Educacional, Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, Barbeiro
Terceirizado, Chefes de Equipes, Instrutor de Menor, Técnico de
Seguranga no Trabalho; Auxiliar Financeiro;Produtor Radialista

Operador de Pa carregadora; Operador de Maquina Pesada;
Operador de Maquina de Pintura Viaria; Encarregado de Servigos
Gerais; Secretaria Nivel Médio I; Auxiliar contabil.

Auxiliar Operacional de Manutengao I, Auxiliar Técnico |, Chefe de
Manutencao, Eletricista de Autos, Encanador |, Bombeiro
Hidraulico, Marceneiro, Operador de Rede de Agua e Esgoto,
Pedreiro, Pintor, Pintor de Autos, Taifeiro, Técnico Eletricista,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR006019/2024

2024

Com 6,97 %

R$ 1.430,19

R$ 1.462,00

R$ 1.497,24

R$ 1.502,97
R$ 1.523,67

R$ 1.575,41

R$ 1.625,31

R$ 1.633,92

R$ 1.696,81

R$ 1.701,46
R$ 1.732,09

R$ 1.737,15

R$ 1.779,53

R$ 1.837,58

R$ 1.907,05

R$ 1.996,53

R$ 2.066,55
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35
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40
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44

45
46

47

48
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Capataz, Auxiliar Administrativo Il, Fiscal de Limpeza, Telefonista,
call center, Supervisor I; Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar

Financeiro A,Auxiliar Comercial B.

Técnico de Semaforo; Operador de Retroescavadeira; Motorista de
Caminh&o, Operador de Munck; Motorista de Caminhao
Basculante, Motorista de Caminh&o Pipa.

Recepcionista e Telefonista de Instituigbes Bancarias e Financeiras,
Técnico de Pitometria |; Auxiliar de Recursos Humanos A; Técnico R$ 2.211,90
em audio; Técnico em video; Técnico em Designer.
Funileiro, Eletricista Veiculos e Maquinas.

Atendente Bilingue, Aucxiliar de Escritério “B”; Auxiliar Financeiro B,
Auxiliar de Recursos Humanos B, Bombeiro Civil

Eletricista |, Mecanico .

Supervisor

Instrutor Monitor de Treinamento, Soldador |, Supervisor de

Servigos Gerais, Auxiliar de Informatica e Supervisor Comercial;
Supervisor de Vendas, Supervisor Operacional, Supervisor

Administrativo.

Técnico de Pitometria Il; Supervisor Financeiro.

Auxiliar administrativo Ill, Operador de Rede, Técnico em
Informatica, Programador, Secretaria Nivel Médio II.

Técnico em Audio, Técnico em Video, Auxiliar Operacional de
Manutencgao I, Técnico em Edificagbes, Técnico em Mecanica,

Técnico em Telecomunicagoes.

Supervisor de Equipe de Apoio de Gestéo; Supervisor Comercial A,
Supervisor de Vendas A, Supervisor Operacional A, Supervisor
Financeiro A, Supervisor Administrativo A.

Mecanico Il.

Técnico de Seguranga no Trabalho Il
Encarregado de Lavanderia Prisional.
Operador de Escavadeira Hidraulica.
Encarregado de Manutengéo Prisional.

Analista de Recursos Humanos; Supervisor de Recursos Humanos;
Coordenador da Qualidade; Coordenador Técnico.

Agente de Disciplina Prisional.
Técnico em Eletronica.

Auxiliar administrativo IV, Recepcionista Bilingue.
Locutor Noticiarista de Radio; Produtor Radialista; Gerente de

Midias Sociais; Fotégrafo.
Agente de Disciplina Prisional Lider

Eletricista Il, Eletrotécnico, Encarregado de Setor Operacional;
Supervisor Comercial B, Supervisor de Vendas B, Supervisor
Operacional B, Supervisor Financeiro B , Supervisor Administrativo
B,? Supervisor de Recursos Humanos A, Coordenador da

Qualidade A.

Encarregado de Setor Pessoal, Secretaria Nivel Superior.

Encarregado de Limpeza Prisional

Encarregado de Almoxarifado Prisional

Supervisor de Disciplina Prisional; Supervisor de Recursos
Humanos B, Coordenador da Qualidade B, Tradutor intérprete de

Libras.

Eletricista lll, Eletrotécnico Encarregado
Encarregado de Mecéanica, Encarregado de Motorista

Técnico em Eletrotécnica; Gerente Técnico, Gerente Comercial,
Gerente Operacional, Gerente Financeiro, Gerente Administrativo,
Gerente de Recursos Humanos, Gerente da Qualidade.

Secretaria Nivel Superior |l, assessor juridico, assistente social,

Psicologo

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR006019/2024

R$ 2.178,28

R$ 2.269,91
R$ 2.327,46

R$ 2.349,15
R$ 2.376,54

R$ 2.463,87

R$ 2.691,23
R$ 2.693,95

R$ 2.837,40

R$ 2.864,84

R$ 2.922,43
R$ 2.945,00
R$ 2.961,97
R$ 2.965,94
R$ 2.978,46

R$ 3.138,97

R$ 3.153,41
R$ 3.224,78
R$ 3.261,14

R$ 3.282,78
R$ 3.317,89

R$ 3.402,92

R$ 3.544,71
R$ 3.830,99
R$ 3.873,60

R$ 3.904,19

R$ 4.253,67
R$ 4.286,90

R$ 4.470,24

R$ 4.593,92
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49 Encarregado Administrativo Prisional. R$ 5.108,02
50 Gerente de Operacgao Prisional. R$ 6.449,53
51 Gerente Geral Prisional. R$ 6.635,40
52 Estatistico Terceirizado. R$ 7.162,14

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E DA RESCISAO CONTRATUAL

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagéo de servigos. Na
contagem dos prazos do vencimento serdo?excluidos sabados, domingos e feriados, acompanhando o calendario e
expediente bancario.

Paragrafo Primeiro— o pagamento da remuneragao mensal, férias, 13° salario e seus adiantamentos, assim como
qualquer outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a preferencialmente através de depdsito bancario em conta
salario do trabalhador ou em conta bancaria de familiar formalmente indicada pelo mesmo no ato de sua
contratacao.

Paragrafo Segundo— as despesas decorrentes dos pagamentos de que trata o paragrafo anterior sdo de
responsabilidade do empregador.

Paragrafo Terceiro — fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto do tomador dos
servigos decorrentes de fatos supervenientes que impegam a execugao do trabalho, caso de forga maior, devendo o
trabalhador ficar a disposicao do empregador, onde este determinar, podendo também haver compensagéao futura
das respectivas horas.

Paragrafo Quarto — Fica vedada qualquer alteragdo que busque reduzir o salario do empregado mediante a
mudanga de nomenclatura da sua faixa salarial, salvo em caso de negociagao coletiva, com a consequente redugéo
de jornada e por um periodo pré-estabelecido, nos moldes fixados pelos sindicatos.

Paragrafo Quinto — Os sindicatos asseguram as empresas associadas ao SECAP/AP que assim como a Convengéo
Coletiva ¢é firmada todo inicio de ano entre o sindicato Patronal e o Laboral para que o salario e beneficios da
categoria profissional sejam reajustados, de igual modo, por sua vez, os Tomadores de Servigos reajustardo os
contratos de prestagdo de servigos por meio de repactuagdo, a contar da vigénica desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Sexto — Fica convencionado que todas as empresas abrangidas por esta convengéo, que ndo estejam
associadas e regulares perante o Sindicato Patronal, pagardo remuneracao adicional no percentual de 10% (dez por
cento) do salario base a todos os seus empregados a qual devera constar em suas planilhas de formagao de precos
no momento da apresentacéo das propostas para posterior contratagao.

Paragrafo Sétimo — As empresas fornecerao, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragao
salarial (contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchido, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de recibo
para a empresa como prova do pagamento salarial, o depésito bancario e, havendo alguma divergéncia, o mesmo
sera retificado e compensado no més subsequente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO

Sao validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles autorizados e
respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeigdes e ranchos fornecidos, convénios mantidos com
farmacias e funerarias e de associagbes de empregados, bem como empréstimos consignados a ser descontados
em folha, adiantamentos e demais dispositivos previstos em lei ou em acordo ou convengéo coletiva do trabalho
conforme o Art. 462 da CLT.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro
horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: dividir a duragdo do trabalho semanal (jornada semanal
contratada) por seis (6) dias da semana, apés, multiplicar este resultado por trinta (30) dias do més. Finalmente, o
produto desta operagao multiplicar pelo valor equivalente a uma (1) hora de trabalho.

(Salario base da fungao) / 220h = Valor da hora trabalhada.

(Jornada semanal a ser cumprida) / 6 (dias da semana) x 30 = Jornada mensal reduzida em horas.

(Valor da hora trabalhada) x (jornada reduzida em horas) = Salario mensal da jornada reduzida.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE 13° SALARIO E OUTROS ADICIONAIS

As empresas deverao pagar o 13° salario aos seus trabalhadores obedecendo as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro - Em duas parcelas, sendo a primeira parcela paga entre 01 de julho e 30 de novembro, a critério
da empresa, e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro.

Paragrafo Segundo - Em parcela uUnica, desde que seja realizado até o dia 20 de dezembro do ano devido.

Paragrafo Terceiro - Em no maximo 6 parcelas, desde que expressamente acordado e autorizado pelo trabalhador, a
contar do més de Julho até o més de dezembro, sendo que a ultima parcela, ndo podera ultrapassar o dia 20.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS E DIARIAS

As horas extras laboradas, de segunda a sabado, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas
semanais) utilizara como divisor 220 horas para calculo de valor de hora, sendo as referidas horas extras pagas com
o acréscimo de 50% (cinquenta por cento). Se a hora extra for prestada aos domingos ou feriados, incidirao sobre a
hora normal com o acréscimo percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Tribunal Superior do
Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres, perigosos e/ou em horario noturno
incidirdao sobre as mesmas os adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno.

Paragrafo Segundo — Sobre as horas extras prestadas incidirdo o repouso semanal remunerado, conforme
estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, e alteracdes dadas pela Lei n® 7.415/85.

Paragrafo Terceiro — Em caso de deslocamento do trabalhador do municipio de origem contratual, as empresas
pagaréo a cada 24 (vinte e quatro) horas, 01 (uma) diaria no valor correspondente ao dia normal calculado sobre o
seu salario base acrescido de 100% em dias de domingo e feriado; 50% em dias normais.

Exemplo: SALARIO + 30 = DIARIA + 100% e/ou 50% = DIARIA C/ ACRESCIMO.

Paragrafo Quarto — Fica acordado entre os sindicatos que as horas extras serdo sempre comunicadas através de
notificagao por escrito por parte da empresa aos funcionarios.
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno, aquele realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte sera
remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor da hora normal diurna,
cumulativamente ao adicional de horas extras, quando for o caso, em conformidade com o Art. 73 da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econémica passarao a pagar, a partir de 01-01-2024, adicional de insalubridade a ser
paga sobre o salario minimo Nacional:

a) - em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que exercam as
fungbes/atividades de Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, Monitor de creche e albergue
infantil, Auxiliar de creche e albergue infantil, Zelador de edificio (CBO n.o 5141-20).

B) — em grau maximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exergcam as fungbes/atividades de Aplicador
de bactericida e Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produtos agrotoxicos/domissanitarios, higienizagao técnica
de materiais hospitalares, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza que trabalhem
na higienizagao de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagéo, e na respectiva coleta de
lixo, entendendo-se por “instalagdes sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso independe da autorizagédo
do titular do estabelecimento e € livre ao publico em geral, e entendendo-se por “instalagdes sanitarias de grande
circulagao aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

O pagamento deste adicional de insalubridade n&o desobriga as empregadoras de fornecerem para tais
empregados os “Equipamentos de Protegdo Individual - EPI”, segundo Certificado de Aprovagédo do Ministério do
Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, quanto as precaugoes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado o pagamento de adicional de periculosidade ao empregado quando efetivamente devido na forma
da lei. O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado adicional de 30% (trinta por cento) sobre
seu salario base, sem os acréscimos resultantes de gratificagoes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa,
conforme o que preconizam os Art. 193 a 194 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Nos locais considerados perigosos tais como: instituigdes financeiras e bancarias, areas
militares de marinha, exército, aeronautica, secretaria de seguranga, policia militar, corpo de bombeiro militar, policia
civil, policia técnica cientifica, policia federal e policia rodoviaria federal, tribunais e féruns, faculdades e instituicdes
prisionais, fica concedido aos empregados o adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento),
calculados sobre o salario vigente da categoria profissional, independentemente de comprovagéo de Laudo Pericia.

Paragrado segundo - Cessada a condicdo de periculosidade, devidamente comprovada por meio de laudo
apropriado, o respectivo adicional ndo sera mais devido, ou caso seja apurado outro grau de periculosidade,
também comprovado por meio de laudo especifico, devera a empresa pagar novo percentual apurado.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGCAO
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O auxilio alimentagao sera fornecido pelas empresas aos trabalhadores até o 5° (quinto) dia util do més, por meio de
vale alimentagao/ticket refeicdo, para aqueles que laboram em jornada temporaria, especial ou integral, diurna ou
noturna, com jornada diaria a partir de 06 (seis) horas, ficando convencionado que o pagamento do auxilio
alimentacdo por parte do empregador ao empregado estd expressamente vinculado ao més de competéncia da
fatura recebida.

Paragrafo Primeiro — As empresas abrangidas por esta Convengdo, que atuam na prestagao de servigos no Estado
do Amapa, com contratos vigentes, ficam obrigadas a pagar o vale alimentagao/ticket refeigdo no valor de R$ 25,00
(vinte e cinco) por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Segundo — Para as jornadas diarias reduzidas previstas nesta Convengao, as empresas poderao optar
por formalizar Acordo Coletivo firmado com os trabalhadores, Sindicato Patronal e Laboral para estabelecer valores
de vale alimentagao de acordo com carga horaria e dias efetivamente trabalhados no més.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderéo descontar até o limite de 20% (vinte por cento) do valor total do vale
alimentagaol/ticket refeigdo a titulo de contribuicdo do empregado, juntamente com o pagamento de salarios em
folha, sendo que, para todos os efeitos legais, o0 beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto, ndo sera
incorporado ao mesmo, tdo pouco as verbas e beneficios salariais.

Paragrafo Quarto — Em caso de faltas, ainda que justificadas, havera desconto no vale alimentagaol/ticket refeicao,
na proporgao dos dias faltosos.

Paragrafo Quinto — E vedada a substituicio do beneficio por qualquer tipo de refeigdo (marmitex, quentinha entre
outros) salvo se a empresa possuir refeitorio apropriado e adequado a todas as exigéncias legais do MTE ou
comprovar a contratagdo de empresa devidamente certificada para tal atividade.

Paragrafo Sexto — E vedado langar na planilha de custo e formagdo de pregos, por ocasido de licitagdes e
contratagbes diretas, a dedugéo do percentual de 20% (vinte por cento) do que trata o paragrafo terceiro desta
clausula. Uma vez que, o desconto efetuado do PAT visa uma contrapartida do trabalhador para a empresa, logo, o
tomador de servigo ndo podera se beneficiar do referido desconto.

Paragrafo sétimo - Fica definido auxilio lanche para o menor aprendiz e todo trabalhador com jornada diaria a partir
de 04 (quatro) horas diarias, no valor de R$12,50 (doze reais e cinquenta centavos) por dia efetivamente trabalhado,

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Os vales transporte necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto residéncia/trabalho e vice-versa,
nos dias de efetivo trabalho, serdo entregues antecipadamente e até o ultimo dia do més anterior ao da utilizagéo.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis
por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da Lei.

Paragrafo segundo — No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de
solicitagdo do vale transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com a
negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa, devendo,
obrigatoriamente, manter em seus arquivos todos os formularios de funcionarios e ex-funcionarios.

Paragrafo Terceiro — As empresas fornecerdo os vales transporte aos empregados ou entdo o dinheiro a este
correspondente, sendo que o pagamento em espécie sera tido como reembolso de despesas decorrentes de
deslocamento do empregado para a execucdo do servigo contratado conforme previsto em lei, ndo caracterizando
salario “in natura” nem integrando o salario sob nenhuma hipétese, enquadrando-se no previsto no §2°, lll, do Art.
458 da CLT.

Paragrafo Quarto — O vale transporte sera preferencialmente entregue nos locais de trabalho. Caso nao haja
condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vale transporte para o deslocamento
do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

Paragrafo Quinto — O trabalhador usuario desse beneficio, que por falta dos mesmos ndo comparecer ao trabalho

tera suas faltas abonadas pela empresa, desde que o empregado faga sua justificativa por escrito no prazo de 48
horas apés a falta.
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Paragrafo Sexto — As empresas ndo estdo obrigadas a fornecer vale transporte para suprir as despesas efetuadas
com deslocamento no horario de alimentagao, quando esta fornecer vale alimentagaol/ticket refeigao.

Paragrafo Sétimo — Podera a empresa, a seu exclusivo critério, fornecer vales transporte a seus empregados para
utilizagdo em outros horarios, como por exemplo, horario de refeicbes e repouso, ndao se constituindo tal
possibilidade em obrigatoriedade. Tal concesséo podera ser cancelada a qualquer momento, desde que a decisao
seja previamente informada ao beneficiario com antecedéncia de 48 horas.

Paragrafo Oitavo — Para fins licitatérios, as empresas contabilizardo a quantidade maxima de 44 vales
transportes/més.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

As empresas se responsabilizardo pelo pagamento das despesas de viagem decorrentes da realizagao de trabalho
fora do local de servigos habitualmente prestados.

Paragrafo Primeiro — Havendo previsao contratual para o deslocamento do trabalhador no exercicio regular de sua
atividade para servigos a serem realizados fora da sede da empresa ou posto de servigo, arcara a empresa com as
despesas de transporte, alimentagéo e hospedagem.

Paragrafo Segundo — O funcionario que for contratado para laborar fora da sede da empresa por tempo
indeterminado, devera apresentar comprovante de residéncia no respectivo municipio, néo incorrendo neste caso,
despesas logisticas como alimentagao, estadia e transporte para o empregador.

Paragrafo Terceiro — Nos termos do Art. 468 da CLT, em caso da necessidade de transferéncia para prestagao de
servico fora da sede da empresa, ressalvados os cargos de confianga,a transferéncia de setor ou posto de servigo
ocorrera por mutuo consentimento, sendo ainda, nesse caso, devido o adicional de transferéncia quando esta for
temporaria, no percentual de 25% sobre o salario do trabalhador.

Paragrafo Quarto — Nos termos do artigo 59 da CLT, afirma que a duracédo de um dia de trabalho pode ser acrescida
de 2 horas extras, contabilizada para o Banco de Horas mediante convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
assistidos e realizados com a participagdo do SINDICATO PATRONAL E O LABORAL.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFiCIO SOCIAL

As Entidades Sindicais prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta
Convencgéao Coletiva de Trabalho, por meio de organizacao especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais
Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de Procedimentos Operacionais.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, a titulo de contribuigdo social, recolherao até o dia 10 (dez)
de cada més e a partir de 01/03/2024, o valor total de R$ 19,25 (dezenove reais e vinte cinco centavos) por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio deboleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o empregador devera
comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias
a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com sangbes pecunidarias em favor do trabalhador
prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Quarto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servigos que sejam
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prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizagdo dessa contribuicdo. Na ocorréncia
de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes nao perderao direito aos beneficios, e
o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e
reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo Quinto: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactua¢des de contratos devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente,
deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade
do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a érgaos fiscalizadores quando
solicitado.

Paragrafo Sétimo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéao de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do

prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE RESCISAO

O pagamento das verbas rescisérias sera realizado em conformidade com os artigos 477, 477A e 477B da
Consolidagao das Leis do Trabalho e suas alteragdes previstas na Lei 13.467, de 13 de julho de 2017.

Paragrafo Primeiro — A empresa podera formalizar Adverténcia verbal ou por escrito, quando:
a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociagao habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenagéo criminal do empregado, passada em julgado, caso nado tenha havido suspensdo da execugéo da
pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;
f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

) pratica constante de jogos de azar;

m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de
conduta dolosa do empregado;

n) a falta de observancia das instrugdes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, manual do

trabalhador, normativas internas, carta circular ou treinamentos que determinam, orientam e dao ciéncia das agdes
referentes as precaugdes a serem tomadas no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;
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0) ndo uso, ou uso inadequado dos EPIs (Equipamentos de Protec¢ao Individual) fornecidos pela empresa.

Paragrafo Segundo — O colaborador que incorrer nas faltas especificadas no paragrafo anterior desta clausula
estara passivo as penalidades da Lei, inclusive demissédo por justa causa, incorrendo nesse caso, em ato de
indisciplina ou insubordinagdo, conforme Art. 482 da CLT, levando em consideragao a importancia da seguranga,
saude e integridade fisica do colaborador.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JOVEM APRENDIZ

O percentual de contratacdo de aprendizes de no minimo 5% e maximo de 15% (Art. 429 da CLT) deve ser aplicado
em relagédo as fungbes que demandem formagéao profissional qualificada. No caso das empresas signatarias da
presente norma coletiva, serao excluidas da base de calculo as fungbes de auxiliar de servigos gerais, porteiro,
zelador, motoqueiro, servente, copeira, empregada doméstica, arrumadeira, passadeira, lavadeira, servente, auxiliar
de controlador de pragas, controlador de pragas, auxiliar de dedetizador, dedetizador, coletor de lixo, piscineiro,
borracheiro, canalheiro, leiturista, limpador de canais e bueiros, manobrista, podador de arvores, faxineiro, cuidador
de idosos, gaioleiro, gesseiro e jardineiro, justamente por ndo demandarem qualquer formagéo para seu exercicio.

Paragrafo Primeiro — Serao excluidos também da base de calculo, para aplicagdo das cotas de aprendizes previstas
no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a especificidade do
contrato ndo continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses.

Paragrafo Segundo — Os sindicatos convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores
das categorias especificadas no caput desta clausula ndo demandam formagao técnico-profissional metdédica e
especializada, portanto, ndo atendendo aos objetivos sociais e de inclusao do mencionado artigo da CLT.

Paragrafo Terceiro — Os Sindicatos Convenentes ajustam que as empresas do segmento deverdo atender as
obrigacdes emergentes do art. 429 da CLT, providenciando:

a) Contratacdo da quantidade de jovens aprendizes, prevista em lei, com base, exclusivamente, no nimero de
trabalhadores lotados em fungdes que demandam formacgao profissional qualificada;

b) Preenchendo seu quadro de pessoal com 5% (cinco por cento) no minimo, de trabalhadores com menos de 25
anos de idade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TEMPO PARCIAL E INTERMITENTE

Fica facultado as empresas a adogao do trabalho por regime de tempo parcial ou intermitente, observando-se as
disposicdes contidas no Art. 58-A e 452-A, da CLT.

Paragrafo Unico — Os trabalhadores contratados por regime de contrato de trabalho intermitente, ao final de cada

periodo de prestagao de servigos, receberdo o pagamento das parcelas que lhes sao devidas, em até 10 (dez) dias
contados do ultimo dia de prestacao de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - RETORNO DA PREVIDENCIA
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E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciria apresentar-se & empresa no dia UGtil subsequente 3 alta,
recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, e,

portanto, ser caracterizado o abandono de emprego conforme Art. 482, alinea “i” da CLT.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa, também no dia util subsequente a alta, que fornecera recibo da referida comunicagao, sob
pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego
conforme Art. 482, alinea “i” da CLT.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agédo apresentado em
face do INSS este devera declarar expressamente, de proprio punho ou por outro meio, esta condigéo, eximindo a
empresa do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro — Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-base da
categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pela Lei n® 6.708/79 e
Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagéo do tomador dos servigos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos empregados, apenas um unico cartao ou
controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias, podendo as empresas dispensar a marcagado do
intervalo de repouso e alimentagcdo desde que haja anotagéo prévia do intervalo no cabegalho do documento onde
for registrada a jornada, conforme a legislagao em vigor.

Paragrafo Primeiro — Fica autorizada, na presente convengéo, a adogdo de sistemas alternativos eletrénicos de
controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo de dados por telefone e/ou radio transmissor,
pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infragao legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Segundo— Somente empresas que tenham acima de 100 (cem) funcionarios por posto de servigo serdo
obrigadas a utilizagao de sistema de controle de ponto eletronico.

Paragrafo Terceiro — As empresas que tiverem empregados em regime de trabalho de campo, ou fora da sede,
poderao utilizar folhas de ponto manual.

Paragrafo Quarto — O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do trabalhador,
devendo ser observado o rigor das anotagbes especialmente em casos em que nao ha rendicdo do posto de
trabalho.

Paragrafo Quinto — Em face da natureza da atividade da prestagcdo de servigos a terceiros, fora da sede das
empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na empresa ou no

posto em que o servigco é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do
empregador, inclusive quanto a documentagao pessoal do empregado.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS

Além dos casos previstos no Art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja efetuado
qualquer tipo de desconto salarial em até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge,
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ascendente, descendente, irmao, ou pessoa que viva sob sua dependéncia econémica.

Paragrafo Primeiro - Em caso de sepultamento de pessoas indicadas no caput ocorrer em localidade que diste mais
de 100 km (cem quildbmetros) da residéncia do empregado, o afastamento autorizado sera de 3 (irés) dias,
comprovando o fato nas 24 horas ap6s o retorno ao servigo.

Paragrafo Segundo - Se o empregado faltar ao trabalho e houver recebido vale alimentagéo, ou vale transporte no
periodo, cabera a empresa descontar os vales respectivos proporcionalmente aos dias faltosos no pagamento do
més subsequente.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Ficam estabelecidas as jornadas de trabalho em regime de 12x36h (doze horas por trinta e seis horas), sendo de 12
horas de trabalho e 36 horas de descanso, conforme paragrafos a seguir e determinagdes da CLT.

Paragrafo Primeiro —E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou
escrito, para a compensagéao das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do Art. 59 da CLT.

Paragrafo Segundo— Podera também ser estabelecido o regime de compensagao de jornada por acordo individual
escrito, se a compensagao ocorrer no periodo maximo de seis meses, conforme o § 5°, do art. 59 da CLT.

Paragrafo Terceiro— Fica autorizado o empregador estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta
e seis horas ininterruptas de descanso (conhecida por jornada 12x36), observados ou indenizados os horarios para
repouso e alimentagao, conforme o art. 59-A da CLT. Fica expressamente proibido as empresas tomarem a jornada
de 12x36 para calculo de hora reduzida.

Paragrafo Quarto—A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelos feriados, e serdao considerados compensados os feriados e as prorrogagdes
de trabalho noturno, quando houver, conforme Paragrafo Unico do Art. 59-A da CLT.

Paragrafo Quinto — A realizagcado de prorrogacao de jornada ocorrida em atividades insalubres, na escala doze por
trinta e seis, estao excluidas da exigéncia de licenga prévia das autoridades competentes, conforme Paragrafo unico
do Art.60 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TERMINO DE CONTRATOS

As empresas que assinarem contrato de trabalho por decorréncia de licitagdo e ou/ contrato emergencial com o
tomador de servigos em postos ja existentes anteriormente, serdo obrigadas a contratar e aproveitar a mao de obra
ja existente nos referidos postos de trabalho no percentual minimo de 50% (cinquenta por cento), desde que estes
atendam os critérios minimos de selegdo da empresa.

Paragrafo Primeiro — As partes estabelecem que, se o empregado estiver cumprindo aviso prévio e for admitido pela
empresa sucessora, vencedora do contrato de prestacdo de servicos, neste caso, o pedido de dispensa de
cumprimento do aviso prévio devera ser aceito pelo seu empregador e obrigatoriamente o contrato de trabalho sera
extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: os
dias efetivamente trabalhados no periodo do aviso prévio, metade da indenizacdo sobre o saldo do FGTS, isto é,
multa de 20% sobre o saldo do FGTS, e na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

Paragrafo segundo - As partes estabelecem, ainda, que se o empregado nao for reaproveitado pela empresa
sucessora, vencedora do contrato de prestagdo de servigos, e se seu empregador nao tiver local para transferi-lo,
dentro de sua base territorial, neste caso, o contrato sera rescindido pela forma imotivada e cabera ao empregador
proceder a anotagdo na CTPS, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecidos no art. 477 da CLT. Havendo a transferéncia, esta ndo podera violar
os preceitos da Sumula n® 29 do TST
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Paragrafo terceiro — Para fazer jus ao beneficio que trata os paragrafos anteriores, a empresa que estiver saindo do
contrato devera encaminhar relagao dos funcionarios para a empresa sucessora com antecedéncia de de 20 dias do
término.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas sdo obrigadas a realizar o agendamento com o sindicato laboral para a realizagdo da homologacao do
Termo de Rescisdo Contratual de Trabalho do funcionario que tenha pelo menos 1 ano de vinculo com o
empregador.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO E CONCESSAO DE FERIAS

As férias poderao ser concedidas integralmente ou em até trés (3) periodos com a anuéncia do trabalhador, na
forma do paragrafo primeiro do Art. 134, da lei 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro — Na concesséo de férias, o inicio do periodo ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — De acordo com o periodo de férias concedidas, o pagamento dessas sera feito no dia
imediatamente anterior ao inicio das mesmas, proporcionalmente ao periodo de gozo efetivo pactuado com o
trabalhador.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da concessao das
mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu contrato
rescindido sem justa causa, antes de completar periodo aquisitivo.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestacao de servigos na escala 12x36, o gozo das férias devera
iniciar em dia de efetivo labor.

Paragrafo Sexto— Em caso de conversao de férias em abono pecuniario, este podera ser feito de até 1/3 do periodo

total das férias, sendo que o empregado devera realizar comunicagao prévia a empresa com antecedéncia de 15
dias uteis, conforme Art.143 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Para os trabalhadores abrangidos por esta Convengao serdo fornecidos pelas empresas, sem 6nus para os
empregados, os equipamentos de protegdo Individual (EPI's) necessarios, tais como: luvas, sapatos ou botas,
capacetes, mascaras e outros, consoante com o que dispde a Portaria n° 3.214 de 1978 — NR-06, em quantidades
suficientes para atender a necessidade do trabalho com a devida seguranga.

Paragrafo Unico — Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a devolver os
equipamentos recebidos devidamente higienizados, na condigdo em que se encontrarem, sob pena de desconto dos
valores relativos aos mesmos no pagamento de rescisao.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO E USO DE UNIFORME
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Quando de uso obrigatdrio, no inicio do contrato de trabalho, fica a empresa obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, no minimo de dois conjuntos por semestre.

Paragrafo Primeiro —Respondera o empregado pelo pagamento do valor correspondente aos uniformes danificados
em resultado de extravio ou mau uso, além da ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituigdo dos
uniformes realizada pela empresa, fato devidamente comprovado, com base no § 1° do Art. 462 da CLT.

Paragrafo Segundo — Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e em aterros
sanitarios, serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 03 (trés) uniformes completos a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro — A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta
ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissao por justa causa.

Paragrafo Quarto — A higienizagédo do uniforme é de responsabilidade exclusiva do trabalhador.

Paragrafo Quinto — Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a devolver os
uniformes na condigdo em que se encontrarem, sob pena de desconto, conforme paragrafo primeiro desta clausula.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ELEIGOES CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir as normas legais vigentes, notadamente a NR-05 da Portaria Ministerial
3.214/78 no tocante aos procedimentos para constituigéo, eleicdes e demais disposi¢des legais aplicaveis a CIPA e
suas eleicoes.

Paragrafo Primeiro - As empresas obrigam-se a comunicar via oficio o Sindicato Laboral sobre a Abertura do
Processo Eleitoral da CIPA da gest&o para o ano vigente.

Paragrafo Segundo - Caso o sindicato Stacap nao seja comunicado, o processo eleitoral sera cancelado até que
seja cumprido o estabelecido no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - Havendo o cancelamento do Processo eleitoral, a empresa devera comunicar o sindicato
laboral através de Oficio, a data da nova Eleigéo da CIPA.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais da
area, desde que conste nos atestados o nome do profissional, seu nimero de inscrigdo no respectivo Conselho, e o
CID (codigo de identificagao de doenga).

Paragrafo Primeiro — Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado ou outrem autorizado,nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe, encarregado ou em sua sede, devendo ser
encaminhados ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo médico.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no proéprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e
carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e coépia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original indicando data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Em caso de suspeitade fraude, devera ser realizada diligéncia para esclarecimento, e em caso
de comprovagao de fraude tal fato implicara na demissao por justa causa (Art. 482-a da CLT) bem como denuncia
aos orgaos competentes.

Paragrafo Quinto — Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional
pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.
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Paragrafo Sexto — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, no prazo maximo de 48 horas
apos a emissdo do mesmo, sob pena de nulidade.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até o local
do atendimento médico, desde que o local ndo seja atendido por servigo oficial de socorro, tais como SAMU, Corpo
de Bombeiros Militar e Ambulancia Municipal

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE NO TRABALHO

A empresa devera comunicar acidentes de trabalho a Previdéncia Social nas 24 horas que sucederem ao acidente
e, em caso de obito, imediatamente, as autoridades competentes, sendo obrigatério o preenchimento da CAT —
Comunicagao Acidente do Trabalho. Da comunicagao a que se refere esta clausula, receberao copias o acidentado
ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os 6rgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico - Cabe ao empregador, observar o comunicado necessario constante no paragrafo terceiro da
Clausula décima quinta desta convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em até 05 (cinco) dias uteis.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA SINDICATO
LABORAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 08 (oito) trabalhadores para compor a diretoria do Sindicato Laboral,
com o numero maximo 03 (trés) funcionarios por empresa desde o inicio do mandato da chapa sindical laboral, até o
seu término, sem prejuizo do tempo de servigo e de parcelas componentes de suas remuneracdes, com todas as
garantias e direitos ja constituidos e convencionados.

Paragrafo Unico — Outros trabalhadores do quadro das empresas signatarias que componham a diretoria do
Sindicato Laboral poderdo ser liberados para comparecimentos a congressos ou reunides sindicais mediante
comunicagao prévia de 48 horas, nao sofrendo qualquer prejuizo em suas remuneragdes desde que as auséncias
nao ultrapassem 15 dias alternados por ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Laboral, como mensalidade sindical, serdo descontadas nos termos do art.
545 da CLT, devendo ser autorizado expressamente pelo empregado por escrito.

Paragrafo Unico — O desconto da mensalidade associativa anual equivalera a 2% (dois por cento) do salario base
mensal do trabalhador, e sera repassado ao STACAP até o 5° (quinto) dia subsequente ao més do desconto, por
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meio de boleto bancario, transferéncia ou chave pix em conta de titularidade do STACAP, contra o respectivo recibo
de pagamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga desta Convengéao Coletiva, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6rgéos da administragéao
publica, direta e indireta ou contratagdo com setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade com
suas obrigagdes sindicais patronal e laboral, assegurando o direito de preferéncia indicado no Art. 546 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo (CERSIN) sera emitida pelos Sindicatos convenentes desta convencgao,
conjuntamente, e assinada por seus Presidentes ou seu substituto legal, devidamente autorizados, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas apds a devida solicitagdo escrita e com validade de 90 (noventa) dias, desde que
cumpridas as obrigagdes sindicais e o fiel cumprimento desta convengéo coletiva.

Paragrafo segundo— A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROCESSO LICITATORIO

Fica convencionado que todas as empresas abrangidas por esta CCT, filiadas ou ndo ao SECAP, estdo obrigadas
ao cumprimento efetivo deste Instrumento Coletivo de Trabalho, e devem langar em suas planilhas de custo e
formacgao de precos os valores e indices aqui estabelecidos quando da participagdo de processos licitatorios e
proposigao de pregos para contratagao.

Paragrafo primeiro — As empresas ao participar dos processos licitatérios e contratagcdes ficam obrigadas a
pugnarem pela compatibilidade do edital com esta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo — Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizagao social do
trabalho, e em atengédo aos termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos
empregados contra a pratica de precarizacdo de m&o de obra, as empresas para participarem de licitagbes publicas
ou privadas, ou ainda para contratarem com 6rgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagcdo por
setores privados, deverdao apresentar juntamente com os documentos de habilitagdo a certiddo de regularidade
sindical - CERSIN.

Paragrafo terceiro — O sindicato profissional fiscalizara e solicitara dos 6rgaos licitantes a inclusdo no rol dos
documentos exigidos para a habilitagdo, do documento previsto no art. 607 da CLT (Recolhimento da Contribuigao
Sindical).

Paragrafo quarto — A solicitagdo sera feita por correspondéncia dirigida ao 6rgao licitante, sendo também enviada
uma copia da mesma ao sindicato patronal e Laboral.

Paragrafo quinto - E vedado o célculo de jornada reduzida para postos de trabalho em regime especial 12x36.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO E REVISAO

O Sindicato Laboral obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prorrogagao,
denuncia ou revogacgao total ou parcial da presente Convengao, até o dia 05 de NOVEMBRO de 2024. O Sindicato
Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar sua Assembleia Geral Extraordinaria no prazo de 05 dias uUteis a
partir da apresentagéo da proposta laboral e reunir-se com o Sindicato Laboral no prazo de 03 dias uteis a contar da
realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria para apresentacdo da contraproposta. As negociagdes previstas
nesta clausula deverao ultimar-se até a data de 10 de fevereiro de 2025, inclusive na fase administrativa perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATUAGAO CONJUNTA ENTRE OS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL
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Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de notificagéo,
quando o contratante dos servigos nao conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos contratos no prazo de
45 (quarenta e cinco) dias, a contar da definicdo e ultimagao negocial da data-base e solicitagdo da contratada, ou
ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, mediante
solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja em dia com as obrigag¢des sindicais Laboral e Patronal.

Paragrafo Unico - Em editais de licitagdo, onde constar especificamente, o vinculo a esta CCT, os tomadores de
servigos garantirdo o devido reajuste contratual aqui pactuado ainda que os termos aditivos assinados sejam
anteriores ao registro desta convengéo coletiva de trabalho. Neste caso deixa de existir o instituto da preclusédo
l6gica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NEGOCIAGOES E AJUSTES

As partes convenentes poderdo, sempre que necessario, realizar reunides ordinarias e extraordinarias para discutir
eventuais ajustes em relagcdo a revisdo parcial ou total ou processo de prorrogagdo dos dispositivos desta
Convengéao Coletiva conforme disposigdes do Art. 615 da CLT.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer das
empresas do setor abrangido por essa Convengado Coletiva de Trabalho, incluindo nestes, quaisquer Acordos
Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condi¢des sociais e econémicas divergentes das
estabelecidas nesta Convengéo Coletiva deverdo contar com a participagdo em negociagédo e anuéncia expressa do
Sindicato Patronal, perante a Comissao de Conciliagdo Prévia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SESMT, PCMSO, PPRA, E EXAMES MEDICOS

Ficam facultadas para as empresas alcangadas por esta Convengao Coletiva de Trabalho a terceirizagao de seus
SESMT's em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas alteragdes.

Paragrafo primeiro — Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta convengao deveréo cotar em suas
planilhas de custos o valor mensal de R$ 40 (quarenta reais) por empregado, no campo insumos, a fim de custear
as despesas relacionadas a seguranga e medicina do trabalho, sem 6nus aos trabalhadores.

Paragrafo segundo - Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderdo formar Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho —SESMT coletivo, ou ainda poderdo os
empregados serem assistidos no SESMT do contratante. No caso de assisténcia pelo tomador do servigo, o
Sindicato Patronal e Laboral deverao ser convidados a participagéo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive a que
trata da taxa de beneficios sociais, sujeitara a Empresa infratora as penalidades previstas em Lei, além da multa de
30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por cada empregado nao beneficiado,revertida em favor de: 30%
(trinta por cento) em favor dos Sindicatos laboral e patronal e 70% (setenta porcento) para as Obras Assistenciais
dentro da abrangencia territorial da presente convengao coletiva. A sua aplicagao s6 sera permitida através de
ajuizamento de Ag¢ao de Cumprimento perante a Justica do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Eleva-se para 60% (sessenta por cento) do piso salarial da categoria a multa citada no caput,
para os casos de reincidéncia.
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Paragrafo Segundo - Havendo propositura de agdo de cumprimento, para os casos de celebragdo deacordo na
primeira assentada, a multa podera ser reduzida a metade.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO DIREITO A GREVE

A Constituigdo Federal, em seu artigo 9° e a Lei n° 7.783/89 assegura o direito de greve a todo trabalhador,
competindo-lhe a oportunidade de exercé-lo sobre os interesses que devam por meio dela defender.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores que estiverem presentes no movimento de greve, com nomes devidamente
registrados no livro de Ata manuscrita pelo Sindicato Laboral, ndo sofrerdo prejuizos em seus vencimentos salariais
bem como em todos os beneficios.

DIEGO SOARES DE CASTRO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA

WILSON LEITAO DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAO E
ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITUR

ANEXOS
ANEXO | - PUBLICAGAO STACAP

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA STACAP

Anexo (PDF)
ANEXO Il - PUBLICAGAO SECAP
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA SECAP
Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA CONJUNTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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