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Oficio n° 015/2023 - VALLE Macapa-AP, 24 de julho de 2023.

A

Sr.?® Regina Schinda

Chefe da Divisdo de Contratos

Divisdo de Servicos Gerais - DSG

Fundacdo Universidade Federal do Amapéd - UNIFAP

Ref.: Pedido de Repactuacdo do Contrato 32/2022 - UNIFAP

Prezada Senhora,

A empresa Valle Servigos LTDA, com Sede na Av. Maria Quitéria,
n® 1314, Bairro: Santa Rita, Macapa-AP, CEP 68.901-305, neste ato
representada pelo seu representante legal a Sr.®. Deylane Maria de
Almeida Azevedo, solteira, empresaria, residente na Avenida Antdnio
Coelho de Carvalho, n® 2353, Bairro: Santa Rita, Macapa&-AP, CEP: 68901-

280, portador do CPF n® 789.968.302-59 , vem através deste, com o devido
respeito e acato, solicitar perante a Vossa Senhoria:

Considerando que a nossa Proposta completou 1 (um) ano;

Considerando que conforme expressamente previsto no contrato
firmado e no Termo de Referéncia do Edital, os prec¢os passariam pelo reajuste
anual, 1in verbis:

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os precgos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no
prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das
propostas.

21.2. Apds o Iinterregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada,

0s precg¢os iniciais poderdo ser repactuados.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo
serd contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base

da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,

dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos
custos sujeitos a variacdo dos pregos de mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante
a aplicacdo do INPC,com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto
n.° 1.054, de 1994) :

R =V (I - I1°) / I°, onde:

R Valor do reajuste procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos 1insumos a ser
reajustada;,
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos

correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacdo;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

Considerando o Acordo Coletivo AP000002/2023 e o termo aditivo ao
Acordo Coletivo AP000035/2023, onde trouxeram alteracdo do seguro de vida,
ticket alimentacdo e o do saldrio normativo;

Considerando o que prevé a lei de licitag¢des e o ordenamento
patrio, o qual autoriza o reajustamento, quando hd desequilibrio financeiro
no contrato, conforme expressamente conceitua a Nova Lei de Licitacgodes:

Art. 6° (...) LVIII - reajustamento em sentido estrito: forma
de manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro de contrato
consistente na aplicagdo do indice de correg¢do monetaria
previsto no contrato, que deve retratar a variacdo efetiva
do custo de produgdo, admitida a adogdo de indices
especificos ou setoriais;

Afinal, a previsdo de reajuste dos pregos se trata de previséo
obrigatéria nos contratos, nos termos do Art. 25, §7° e Art. 92 da Nova Lei
de Licitacgdes.

Portanto, o reajuste dos precos é indispensavel para a manutencéo
do equilibrio econdémico-financeiro do contrato.

Ou seja, a defasagem dos precos impede a continuidade do que foi
pactuado nos precos originariamente propostos.

Portanto ¢é completamente temerdrio manter a continuidade do
contrato, sem que a equacdo econdmico-financeira prevaleca, dando espaco a
precos irrisdérios e insuficientes a manter as despesas minimas da empresa
contratada.

Diante dos fatos aqui narrados, solicitamos que estd administracéo
adote as medidas necessarias com bases nos arquivos que encaminhamos anexo a
este, com a finalidade de se restabelecer a saude financeira do contrato.

Atenciosamente,
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CINFPJ n° 08.968_820_/0001-83
DEYLANE MARIA DE ATMEIDA AZEVEDO

CPF n” 789.968.302-59




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000002/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/03/2023

Nl;JMERO DA SOLICITAGAO: MRO001016/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13345.100069/2023-88
DATA DO PROTOCOLO: 07/02/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 13345100404202348e Registro n°: AP000035/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS,
COLOCACAO E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITUR, CNPJ n.
34.945.360/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON LEITAO DA SILVA
JUNIOR,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA, CNPJ n.
06.208.578/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIEGO SOARES DE CASTRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em asseio,
conservagao, com abrangéncia territorial em Amapa/AP, Calgoene/AP, Cutias/AP, Ferreira Gomes/AP,
Itaubal/AP, Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP, Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do
Amapari/AP, Porto Grande/AP, Pracuuba/AP, Santana/AP, Serra do Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e
Vitéria do Jari/AP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo geral da categoria profissional, a partir de 01/01/2023 (primeiro de janeiro
de dois mil e vinte e trés), foi reajustado para uma prestagao laboral de 220h (duzentas e vinte
horas) mensais, para R$1.318,00 (Hum mil e trezentos e dezoito reais) correspondente a 7,4%
(sete virgula quatro por cento) sobre o salario normativo da categoria de dezembro de 2022, de
modo que nenhum trabalhador da categoria profissional podera receber salario inferior ao



estabelecido nesta convencdo. Os salarios normativos das categorias por atividades

especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01/01/2023, sdo os que constam na clausula
quinquagésima primeira desta convengao.

Paragrafo Primeiro: Os salarios das demais func¢des estdo discriminados na tabela abaixo:

TABELA DE CARGOS E SALARIOS

N° Ordem

10

CARGOS

Agente de Limpeza; Servente de Limpeza; Faxineiro; Ajudante de
Equipe e Servigos Diversos; Auxiliar de Controlador de Praga;
Auxiliar de Cozinha; Auxiliar de Depdsito; Auxiliar de Escritorio;
Auxiliar de Producdo; Auxiliar de Servigos Gerais; Ajudante Geral;
Carregador; Empilhador; Gargom; Lavadeira; Arrumadeira;
Camareira; Passadeira; Lavador; Operador de Incinerador; Servente
de Pedreiro; Servente; Servente Hospitalar; Tratador de Animais;
Zelador; Coletor de Lixo; Varredor; Operador de Canal; Servente
em Area Urbana; Piscineiro; Auxiliar de Dedetizador; Arbitro
Esportivo; salva-vidas; Proeiro Fluvial; Fotégrafo, Locutor
Noticiarista de Radio; Radialista

Ajudante de Mecanico; Borracheiro; Salva-vidas, Guarda Parque;
Vigia Florestal.

Auxiliar de Saude Bucal; Copeira; Jardineiro; Mensageiro; Porteiro;
Agente de Portaria; Xerocopista; Operador de maquina de
Reprografia.

Servente Lider; Encarregado de Servente.

Operador de Cargas de Tesouraria.

Controlador de Praga, Dedetizador, Office Boy; Servente de Caixa
Escolar; Continuo; Auxiliar de Deposito II. Cronista Esportista;
Mesario Esportista

Canalheiro; Controlador de Patio; Costureira; Frentista Terceirizado.

Ascensorista, Coletor de Dados, Gargom I, Leiturista, Limpador de
Canais e Bueiros, Manobrista, Orientador de Patio, Operador de
Empilhadeira, Operador de Maquina Costal, Podador de Arvores;
Tratorista, Vigia, Revisor de Extintor Nivel I, Piloto Fluvial, Agente
Comercial; Auxiliar de Deposito I11.

Mecanico em Refrigeracdo, Instalador de Equipamento de
Refrigeracao.

Cuidador de Idosos; Acompanhante de Idosos; Cuidador de Crianga;
Técnico Industrial

SALARIO
2023

Com 7,4 %

R$ 1.318,00

RS 1.348,14

RS 1.380,63

RS 1.385,91
RS 1.405,00

R$ 1.452,71

RS 1.498,73

RS 1.506,67

RS 1.564,66

RS 1.568,95



11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
23

24

25

Auxiliar de Operador, Faturista, Gaioleiro.

Almoxarife, Artifice, Auxiliar de Escritério “A”, Auxiliar de
Manutengao Predial, Digitador, Mecanico, Motorista de Auto CBO
n°® 7823, Assistente de Supervisor.

Oficial Pintor, Gesseiro, Serralheiro, Vidraceiro.

Separador de Reciclaveis (Usina), Manipulador de Reciclaveis
(Usina), Atendente, Cadastrador, Auxiliar Administrativo, Condutor
de Bondinho, Controlador Sanitario Ambiental II, Cozinheira,
Encarregado Operacional de Limpeza Urbana, Fiscal de Servigos
Urbanos, Operador de Empilhadeira I, Pintor de Sinalizag¢des
Viarias, Recepcionista, Recepcionista Administrativo, Socorrista,
Maqueiro, Soldador, Técnico em Refrigeracdo, Tele Atendente;
Auxiliar Comercial A.

Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Auxiliar
Administrativo I, Auxiliar de Almoxarife I, Auxiliar de Servigo
Educacional, Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, Barbeiro
Terceirizado, Chefes de Equipes, Instrutor de Menor, Técnico de
Seguranca no Trabalho; Auxiliar Financeiro;Produtor Radialista
Operador de P4 carregadora; Operador de Maquina Pesada;
Operador de Méaquina de Pintura Vidria; Encarregado de Servicos
Gerais; Secretaria Nivel Médio I; Auxiliar contabil.

Auxiliar Operacional de Manuteng¢ao I, Auxiliar Técnico I, Chefe de
Manutengao, Eletricista de Autos, Encanador I, Bombeiro
Hidraulico, Marceneiro, Operador de Rede de Agua e Esgoto,
Pedreiro, Pintor, Pintor de Autos, Taifeiro, Técnico Eletricista,

Capataz, Auxiliar Administrativo II, Fiscal de Limpeza, Telefonista,
Supervisor [; Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar Financeiro
A,Auxiliar Comercial B.

Técnico de Semaforo; Operador de Retroescavadeira; Motorista de
Caminhdo, Operador de Munck; Motorista de Caminhdo Basculante,
Motorista de Caminhdo Pipa.

Recepcionista e Telefonista de Institui¢des Bancarias e Financeiras,
Técnico de Pitometria I; Auxiliar de Recursos Humanos A; Técnico
em audio; Técnico em video; Técnico em Designer.

Funileiro, Eletricista Veiculos e Maquinas.

Atendente Bilingue, Auxiliar de Escritério “B”; Auxiliar Financeiro
B

Auxiliar de Recursos Humanos B.

Eletricista I, Mecanico 1.

Supervisor 11

Instrutor Monitor de Treinamento, Soldador I, Supervisor de

Servigos Gerais, Auxiliar de Informatica e Supervisor Comercial;
Supervisor de Vendas, Supervisor Operacional, Supervisor
Administrativo.

Técnico de Pitometria II; Supervisor Financeiro.

RS 1.597,19
RS 1.601,85

RS 1.640,94

RS 1.694,47

RS 1.758,52

RS 1.841,03

R$ 1.905,60

R$ 2.008,63

R$ 2.039,63

RS 2.093,12

RS 2.146,19

RS 2.166,19
R$ 2.191,45

R$ 2.271,98

R$ 2.481,62



26

27

28

29
30
31
32
33

34

35
36
37

38
39

40

41
42
43

44

45
46

47

48
49
50
51
52

Auxiliar administrativo III, Operador de Rede, Técnico em
Informatica, Programador, Secretaria Nivel Médio II.

Técnico em Audio, Técnico em Video, Auxiliar Operacional de
Manutengao II, Técnico em Edificagdes, Técnico em Mecanica,
Técnico em Telecomunicagoes.

Supervisor de Equipe de Apoio de Gestao; Supervisor Comercial A,
Supervisor de Vendas A, Supervisor Operacional A, Supervisor
Financeiro A, Supervisor Administrativo A.

Mecanico II.

Técnico de Seguranga no Trabalho II.

Encarregado de Lavanderia Prisional.

Operador de Escavadeira Hidraulica.

Encarregado de Manutengao Prisional.

Analista de Recursos Humanos; Supervisor de Recursos Humanos;
Coordenador da Qualidade; Coordenador Técnico.

Agente de Disciplina Prisional.

Técnico em Eletronica.

Auxiliar administrativo IV, Recepcionista Bilingue.

Locutor Noticiarista de Radio; Produtor Radialista; Gerente de
Midias Sociais; Fotdgrafo.

Agente de Disciplina Prisional Lider

Eletricista I1, Eletrotécnico, Encarregado de Setor Operacional;
Supervisor Comercial B, Supervisor de Vendas B, Supervisor
Operacional B, Supervisor Financeiro B , Supervisor Administrativo

B, Supervisor de Recursos Humanos A, Coordenador da Qualidade
A.

Encarregado de Setor Pessoal, Secretaria Nivel Superior.
Encarregado de Limpeza Prisional

Encarregado de Almoxarifado Prisional

Supervisor de Disciplina Prisional; Supervisor de Recursos
Humanos B, Coordenador da Qualidade B.

Eletricista 11, Eletrotécnico Encarregado

Encarregado de Mecanica, Encarregado de Motorista

Técnico em Eletrotécnica; Gerente Técnico, Gerente Comercial,
Gerente Operacional, Gerente Financeiro, Gerente Administrativo,
Gerente de Recursos Humanos, Gerente da Qualidade.
Secretaria Nivel Superior II.

Encarregado Administrativo Prisional.

Gerente de Operagao Prisional.

Gerente Geral Prisional.

Estatistico Terceirizado.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

RS 2.484,14

R$ 2.616,41

RS 2.641,71

RS 2.694,82
R$ 2.715,63
R$ 2.731,28
RS$ 2.734,94
RS 2.746,49

RS 2.894,50

R$ 2.907,81
RS 2.973,62
R§$ 3.007,15

R$ 3.027,11
RS 3.059.,48

RS 3.137,89

RS 3.268,63
RS 3.532,62
R§ 3.571,91

RS 3.600,12

RS 3.922,38
RS 3.953,02

RS 4.122,09

RS 4.236,13
R$ 4.710,19
R$ 5.947,22
R$ 6.118,61
RS 6.604,33

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E DA RESCISAO

CONTRATUAL



Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma que estejam
efetivamente disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
da prestacéo de servigos. Na contagem dos prazos do vencimento serdo excluidos sabados,
domingos e feriados, acompanhando o calendario e expediente bancario.

Paragrafo Primeiro— o pagamento da remuneragdo mensal, férias, 13° salario e seus
adiantamentos, assim como qualquer outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a
preferencialmente através de depdsito bancario em conta salario do trabalhador ou em conta

bancaria de familiar formalmente indicada pelo mesmo no ato de sua contratagéo.

Paragrafo Segundo- as despesas decorrentes dos pagamentos de que trata o paragrafo
anterior sdo de responsabilidade do empregador.

Paragrafo Terceiro — fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto
do tomador dos servicos decorrentes de fatos supervenientes que impecam a execucdo do
trabalho, caso de forga maior, devendo o trabalhador ficar a disposigdo do empregador, onde

este determinar, podendo também haver compensacao futura das respectivas horas.

Paragrafo Quarto — Fica vedada qualquer alteragado que busque reduzir o salario do empregado
mediante a mudanca de nomenclatura da sua faixa salarial, salvo em caso de negociagéo
coletiva, com a consequente reducéo de jornada e por um periodo pré-estabelecido, nos moldes
fixados pelos sindicatos.

Paragrafo Quinto — Os sindicatos asseguram as empresas associadas ao SEAC/AP que:
Os salarios e beneficios financeiros incluidos nesta Convencéao, inclusive férias, seus
acréscimos legais e auxilio alimentagao estipulados sao devidos aos empregados a partir da
homologacéo desta Convengao Coletiva. Portanto, assim como a Convengao Coletiva é firmado
todo inicio de ano entre o sindicato Patronal e o Laboral para que o salario e beneficios da
categoria profissional sejam reajustados, de igual modo, por sua vez, os Tomadores de Servigos
reajustarao os contratos de Trabalho por meio de Repactuacéo, realizando uma negociagao
com o Empregador para tratar dos retroativos inadimplentes concernente ao Contrato de
Prestacao de Servicos.

Paragrafo Sexto — As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de
pagamentos da remuneragao salarial (contracheques) como documento pessoal, formalmente
preenchido, discriminando os valores recebidos e seus respectivos descontos até o 10° (décimo)
dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de recibo para a empresa como prova
do pagamento salarial, o depdsito bancario e, havendo alguma divergéncia, 0 mesmo sera
retificado e compensado no més subsequente.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA QUINTA - DESCONTO

S&o validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles
autorizados e respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeigdes e ranchos
fornecidos, convénios mantidos com farmacias e funerarias e de associagdes de empregados,



bem como empréstimos consignados a ser descontados em folha, adiantamentos e demais
dispositivos previstos em lei ou em acordo ou convencao coletiva do trabalho conforme o Art.
462 da CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA SEXTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h
(quarenta e quatro horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: dividir a duragao
do trabalho semanal (jornada semanal contratada) por seis (6) dias da semana, apos, multiplicar
este resultado por trinta (30) dias do més. Finalmente, o produto desta operagao multiplicar pelo
valor equivalente a uma (1) hora de trabalho.

(Salario base da funcgdo) / 220h = Valor da hora trabalhada.

(Jornada semanal a ser cumprida) / 6 (dias da semana) x 30 = Jornada mensal reduzida em
horas.

(Valor da hora trabalhada) x (jornada reduzida em horas) = Salario mensal da jornada reduzida.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE 13° SALARIO E OUTROS ADICIONAIS

As empresas poderao pagar o 13° salario em duas parcelas, sendo a primeira parcela paga
entre 01 de julho e 30 de novembro, a critério da empresa, e a segunda parcela até o dia 20 de
dezembro.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado o pagamento do 13° salario em uma unica parcela desde
que seja realizado até o dia 21 de dezembro do ano devido.

Paragrafo Segundo — Fica convencionado que todas as empresas abrangidas por esta
convengao, que nao estejam sindicalizadas e regulares perante o Sindicato Patronal e Laboral,
pagaréo remuneragao adicional no percentual de 10% (dez por cento) do salario base a todos
0s seus empregados a qual devera constar em suas planilhas de formacédo de pregos no
momento da apresentacido das propostas para posterior contratagao.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS E DIARIAS



As horas extras laboradas, de segunda a sabado, quando se tratar da escala normal de trabalho
(44 horas semanais) utilizara como divisor 220 horas para calculo de valor de hora, sendo as
referidas horas extras pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento). Se a hora extra
for prestada aos domingos ou feriados, incidirdo sobre a hora normal com o acréscimo
percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres, perigosos
e/ou em horario noturno incidirdo sobre as mesmas os adicionais de insalubridade,
periculosidade e noturno.

Paragrafo Segundo - Sobre as horas extras prestadas incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, e altera¢des dadas pela Lei n°
7.415/85.

Paragrafo Terceiro— Em caso de deslocamento do trabalhador do municipio de origem
contratual, as empresas pagarao a cada 24 (vinte e quatro) horas, 01 (uma) diaria no valor
correspondente ao dia normal calculado sobre o seu salario base acrescido de 100%.

Exemplo: salario + 30 = diaria; diaria + 100%= diaria ¢/ acréscimo.

Paragrafo Quarto — Fica acordado entre os sindicatos que as horas extras serdo sempre
comunicadas através de notificagao por escrito por parte da empresa aos funcionarios.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno, aquele realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas
do dia seguinte sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) calculado sobre o
valor da hora normal diurna, cumulativamente ao adicional de horas extras, quando for o caso,
em conformidade com o Art. 73 da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica convencionado que o Adicional de Insalubridade sera calculado sobre o Salario Minimo
Nacional e sera pago aos empregados que exercerem tarefas em condigdes insalubres, acima
dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR15 do Ministério do Trabalho, dos percentuais
previstos em lei, bem como das normas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e
seguranca do trabalho.



Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de
Adicional de Insalubridade, para os empregados que exergcam suas fungdes em areas
administrativas dos seguintes ambientes: hospitais, unidade basicas de saude, clinicas,

ambulatorios, centrais de medicamentos publicas ou privadas, depdsito para armazenamento

de medicamentos, laboratérios, hemocentros, leprosarios, casas de saude, abrigo para idosos,
hospitais para tratamento do cancer, sanatoérios para tratamento de tuberculose e HIV, para os
trabalhadores que atuam na varricdo de vias urbanas, Pilotos e proeiros de embarcacao fluvial.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o percentual de 40% (quarenta por cento) a titulo de
Adicional de Insalubridade, para os empregados que exergcam suas fungdes em areas
operacionais dos seguintes ambientes: hospitais, unidades basicas de saude, unidades mistas
de saude, clinicas, casas de saude indigenas, ambulatérios, centrais de medicamentos publicas
ou privadas, deposito para armazenamento de medicamentos, cemitérios, aterro controlado,
lixeira publica, motoristas de caminh&o coletor de residuos urbanos, bueiros, laboratorios,
hemocentros, leprosarios, casas de saude, abrigo para idosos, hospitais para tratamento do
cancer, sanatorios para tratamento de tuberculose e HIV, lixeiras de prédios e condominios,
controladoras de pragas que usam produtos com grau toxico a partir da classe 03, esgoto
sanitario, usinas de tratamento de lixo, instituicbes prisionais e recuperagdo de menores.

Paragrafo Terceiro — Diante da inexisténcia de regulamentacédo especifica por parte do
Ministério do Trabalho e Emprego acerca dos critérios para definicado de banheiros publicos de
uso coletivo e de grande circulagdo, para atender o prescrito nos artigos 190 a 192 da CLT,
considera-se para efeito de pagamento de insalubridade aos trabalhadores que exergam a
funcdo nesses locais, o grau médio de 20%) (vinte por cento) sobre o salario base da categoria.
Fica convencionado que banheiros publicos e de grande circulagdo sao aqueles localizados em
areas que nao possuam qualquer tipo de controle de acesso, ndo sejam de propriedade
particular e contenham 10 (dez) ou mais vasos sanitarios por banheiro.

Paragrafo Quarto — As demais atividades n&o especificadas nesta convengao consideradas
insalubres, reconhecidas através de laudo técnico, serdo remuneradas com os percentuais
estabelecidos na NR 15.

Paragrafo Quinto— Nao havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade.

Paragrafo Sexto — Sem prejuizo de sua remuneragao sera incluido o valor do adicional de
insalubridade ao trabalhador (a) que for afastado por:

| — Atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestagao;

Il — Atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento
durante a gestacao;

lll — Atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de

saude, emitido por médico de confianca da mulher que recomende o afastamento durante a
lactagdo. (Art. 394-A da CLT).

Adicional de Periculosidade



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado o pagamento de adicional de periculosidade ao empregado quando
efetivamente devido na forma da lei. O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao
empregado adicional de 30% (trinta por cento) sobre seu salario base, sem os acréscimos
resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdées nos lucros da empresa, conforme o que
preconizam os Art. 193 a 194 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Nos locais considerados perigosos tais como: instituices financeiras e
bancarias, areas militares de marinha, exército, aeronautica, faculdades e instituicdes prisionais,
fica concedido aos empregados o adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), calculados sobre o salario vigente da categoria profissional, independentemente de
comprovacao de Laudo Pericial.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O auxilio alimentagao sera fornecido pelas empresas aos trabalhadores até o 5° (quinto) dia util
do més, por meio de vale alimentacaol/ticket refeicdo, para aqueles que laboram em jornada
temporaria, especial ou integral, diurna ou noturna, com jornada diaria a partir de 06 (seis) horas,
ficando convencionado que o pagamento do auxilio alimentagao por parte do empregador ao
empregado esta expressamente vinculado ao més de competéncia da fatura recebida.

Paragrafo Primeiro — As empresas abrangidas por esta Convengéo, que atuam na prestagao

de servicos no Estado do Amapa, com contratos vigentes, ficam obrigadas a pagar o vale
alimentagaol/ticket refeicdo no valor de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) por
dia trabalhado, ndo ultrapassando o limite de R$ 495,00 (Quatrocentos e noventa e cinco reais)
no més.

Paragrafo Segundo - Para as jornadas diarias reduzidas previstas nesta Convencgao, as
empresas poderao optar por formalizar Acordo Coletivo firmado com os trabalhadores, Sindicato
Patronal e Laboral para estabelecer valores de vale alimentagdo de acordo com carga horaria e
dias efetivamente trabalhados no més.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderao descontar até o limite de 15% (quinze por
cento) do valor total do vale alimentagao/ticket refeicdo a titulo de contribuicdo do
empregado, juntamente com o pagamento de salarios em folha, sendo que, para todos os
efeitos legais, o beneficio acima n&o se constitui salario e, portanto, n&o sera incorporado ao
mesmo, tdo pouco as verbas e beneficios salariais.

Paragrafo Quarto — Em caso de faltas, ainda que justificadas, haverd desconto no vale
alimentacgaol/ticket refeicao, na proporgao dos dias faltosos.



Paragrafo Quinto — E vedada a substituicdo do beneficio por qualquer tipo de refeicéo
(marmitex, quentinha entre outros) salvo se a empresa possuir refeitorio apropriado e adequado
a todas as exigéncias legais do MTE ou comprovar a contratagao de empresa devidamente
certificada para tal atividade.

Paragrafo Sexto — E vedado lancar na planilha de custo e formag&o de pregos, por ocasiéo de
licitagcbes e contratagdes diretas, a dedugao do percentual de 15% (quinze por cento) do que
trata o paragrafo terceiro desta clausula. Uma vez que, o desconto efetuado do PAT visa uma
contrapartida do trabalhador para a empresa, logo, o tomador de servigo ndo podera se
beneficiar do referido desconto.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Os vales transporte necessarios para ao deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho e vice-versa, nos dias de efetivo trabalho, serdo entregues antecipadamente
e até o ultimo dia do més anterior ao da utilizagao.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da Lei.

Paragrafo segundo — No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o
formulario de solicitagao do vale transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente

preenchido, ainda que com a negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio

acompanhado da sua justificativa, devendo, obrigatoriamente, manter em seus arquivos todos

os formularios de funcionarios e ex-funcionarios.

Paragrafo Terceiro — As empresas forneceréo os vales transporte aos empregados ou entéo o
dinheiro a este correspondente, sendo que o pagamento em espécie sera tido como reembolso
de despesas decorrentes de deslocamento do empregado para a execugao do servigo
contratado conforme previsto em lei, n&o caracterizando salario “in natura” nem integrando o
salario sob nenhuma hipétese, enquadrando-se no previsto no §2°, Ill, do Art. 458 da CLT.

Paragrafo Quarto — O vale transporte sera preferencialmente entregue nos locais de trabalho.
Caso nao haja condigcbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera

vale transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

Paragrafo Quinto — O trabalhador usuario desse beneficio, que por falta dos mesmos nao
comparecer ao trabalho tera suas faltas abonadas pela empresa, desde que o empregado faga
sua justificativa por escrito no prazo de 48 horas apés a falta.

Paragrafo Sexto — As empresas nao estdo obrigadas a fornecer vale transporte para suprir as
despesas efetuadas com deslocamento no horario de alimentacido, quando esta fornecer vale
alimentacaolticket refeigéo.



Paragrafo Sétimo — Podera a empresa, a seu exclusivo critério, fornecer vales transporte a
seus empregados para utilizagdo em outros horarios, como por exemplo, horario de refeigbes e
repouso, ndo se constituindo tal possibilidade em obrigatoriedade. Tal concessao podera ser
cancelada a qualquer momento, desde que a decisdo seja previamente informada ao
beneficiario com antecedéncia de 48 horas.

Paragrafo Oitavo — Para fins licitatorios, as empresas contabilizardo a quantidade maxima de
44 vales transportes/més.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Fica facultado as empresas contratar assisténcia médica e odontolégica para beneficio de seus
empregados assegurando a participagdo do empregado ao maximo de 50% (cinquenta por
cento) do valor individual do plano.

Paragrafo Unico — Participacdes acima de 50% somente serdo aceitas quando disposto em
acordo coletivo de trabalho realizado entre empresa, trabalhadores, e Sindicatos Patronal e
Laboral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FARMACIA

Fica facultado as empresas firmar convénios com farmacias objetivando a aquisigcao de
medicamentos e produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido
nas mesmas condi¢gdes obtidas na negociagao, até o maximo de 15% (quinze por cento) do
salario base do trabalhador ora beneficiado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Fica concedido auxilio-funeral, a ser pago a familia do empregado falecido, durante a vigéncia
do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) salario minimo nacional, que serao
pagos imediatamente apds o ébito.

Paragrafo Primeiro — O auxilio-funeral podera ser substituido em caso de empresas que
possuam seguro de vida em grupo com cobertura para funeral para seus empregados, desde



que este possua valores de indenizagdes iguais ou superiores ao valor acima estipulado nesta
clausula.

Paragrafo Segundo - Para fins de contratos publicos e privados, as empresas deverao
consignar em suas planilhas de custos o valor mensal de R$ 19,80 (dezenove reais e oitenta
centavos) por funcionario.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO REALIZADO FORA DA
SEDE

As empresas se responsabilizardo pelo pagamento das despesas de viagem decorrentes da
realizagao de trabalho fora do local de servigos habitualmente prestados.

Paragrafo Primeiro — Havendo previsdo contratual para o deslocamento do trabalhador no
exercicio regular de sua atividade para servigos a serem realizados fora da sede da empresa

ou posto de servico, arcara a empresa com as despesas de transporte, alimentacdo e
hospedagem. Fica convencionado que a contagem de Hora Extra inicia a partir do momento em
que o trabalhador iniciar o deslocamento da sua residéncia.

Paragrafo Segundo — O funcionario que for contratado para laborar fora da sede da empresa
por tempo indeterminado, devera apresentar comprovante de residéncia no respectivo
municipio, ndo incorrendo neste caso, despesas logisticas como alimentagédo, estadia e
transporte para o empregador.

Paragrafo Terceiro — Nos termos do Art. 468 da CLT, em caso da necessidade de transferéncia
para prestacao de servigo fora da sede da empresa, ressalvados os cargos de confianga, devera
o trabalhador concordar com a respectiva transferéncia, sendo ainda, nesse caso, devido o
adicional de transferéncia quando esta for temporaria, no percentual de 25% sobre o salario do
trabalhador.

Paragrafo Quarto — Nos termos do artigo 59 da CLT, afirma que a duragdo de um dia de

trabalho pode ser acrescida de 2 horas extras, contabilizada para 8anco de Horas mediante
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, assistidos e realizados com a participacédo do SINDICATO
PATRONAL E O LABORAL.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

No ato de assinatura e pagamento da rescisdo contratual do empregado, as empresas
fornecerao, a seu critério, Carta de Referéncia, relativa ao respectivo contrato de trabalho, no
sentido de contribuir para obtengao de novos empregos.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DE RESCISAO

O pagamento das verbas rescisorias sera realizado em conformidade com os artigos 477, 477A
e 477B da Consolidacao das Leis do Trabalho e suas alteragdes previstas na Lei 13.467, de 13
de julho de 2017.

Paragrafo Primeiro — A empresa podera formalizar Adverténcia verbal ou por escrito, quando:
a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

C) negociagao habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial

ao servigo;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido suspensao
da execucao da pena,;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;
f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violacao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

) pratica constante de jogos de azar;

m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissao, em
decorréncia de conduta dolosa do empregado;

n) a falta de observancia das instru¢cdes expedidas pelo empregador através de ordens de
servico, manual do trabalhador, normativas internas, carta circular ou treinamentos que



determinam, orientam e dao ciéncia das acodes referentes as precaucdes a serem tomadas no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais;

0) nao uso, ou uso inadequado dos EPIs (Equipamentos de Protec¢do Individual) fornecidos pela
empresa.

Paragrafo Segundo — O colaborador que incorrer nas faltas especificadas no paragrafo anterior
desta clausula estara passivo as penalidades da Lei, inclusive demissao por justa causa,
incorrendo nesse caso, em ato de indisciplina ou insubordinacao, conforme Art. 482 da CLT,
levando em consideragdo a importancia da seguranga, saude e integridade fisica do
colaborador.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULA VIGESIMA - JOVEM APRENDIZ

O percentual de contratagao de aprendizes de no minimo 5% e maximo de 15% (Art. 429 da
CLT) deve ser aplicado em relacgao as fungdes que demandem formagao profissional qualificada.
No caso das empresas signatarias da presente norma coletiva, serdo excluidas da base de
calculo as fungdes de auxiliar de servigos gerais, porteiro, zelador, motoqueiro, servente,
copeira, empregada doméstica, arrumadeira, passadeira, lavadeira, servente, auxiliar de
controlador de pragas, controlador de pragas, auxiliar de dedetizador, dedetizador, coletor de
lixo, piscineiro, borracheiro, canalheiro, leiturista, limpador de canais e bueiros, manobrista,
podador de arvores, faxineiro, cuidador de idosos, gaioleiro, gesseiro e jardineiro, justamente

por ndo demandarem qualquer formagao para seu exercicio.

Paragrafo Primeiro — Serao excluidos também da base de célculo, para aplicagéo das cotas
de aprendizes previstas no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma
intermitente, tendo em vista a especificidade do contrato ndo continuo, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacao de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias
OuU meses.

Paragrafo Segundo — Os sindicatos convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas
pelos trabalhadores das categorias especificadas no caput desta clausula ndo demandam
formagao técnico-profissional metddica e especializada, portanto, ndo atendendo aos objetivos
sociais e de inclus&do do mencionado artigo da CLT.

Paragrafo Terceiro — Os Sindicatos Convenentes ajustam que as empresas do segmento
deverdo atender as obrigagdes emergentes do art. 429 da CLT, providenciando:

a) Contratagdo da quantidade de jovens aprendizes, prevista em lei, com base,
exclusivamente, no numero de trabalhadores lotados em fungdes que demandam formacao
profissional qualificada;

b) Preenchendo seu quadro de pessoal com 5% (cinco por cento) no minimo, de trabalhadores
com menos de 25 anos de idade.



Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TEMPO
PARCIAL E INTERMITENTE

Fica facultado as empresas a adog¢&o do trabalho por regime de tempo parcial ou intermitente,
observando-se as disposi¢cdes contidas no Art. 58-A e 452-A, da CLT.

Paragrafo Unico — Os trabalhadores contratados por regime de contrato de trabalho
intermitente, ao final de cada periodo de prestagao de servigos, receberdao o pagamento das
parcelas que lhes sao devidas, em até 10 (dez) dias contados do ultimo dia de prestagcao de
Sservigos.

Relagoes de Trabalho — Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se 8 empresa no dia util
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacio, sob pena de ter o periodo de inércia
considerado falta injustificada, e, portanto, ser caracterizado o abandono de emprego conforme
Art. 482, alinea “i” da CLT.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa, também no dia util subsequente a alta, que
fornecera recibo da referida comunicacao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado
falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego conforme Art. 482, alinea
“” da CLT.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agao
apresentado em face do INSS este devera declarar expressamente, de préprio punho ou por
outro meio, esta condigao, eximindo a empresa do pagamento dos respectivos salarios e demais
consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro — Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta
devera cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem
a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario



adicional previsto pela Lei n°® 6.708/79 e Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato
tenha ocorrido por determinacéo do tomador dos servicos.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSU,LA VIGESIMA QUARTA - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE
PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos empregados, apenas um
unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias, podendo as
empresas dispensar a marcagao do intervalo de repouso e alimentagdo desde que haja
anotagao prévia do intervalo no cabegalho do documento onde for registrada a jornada,
conforme a legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro — Fica autorizada, na presente conveng¢do, a adogdo de sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo

de dados por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma,
desde que nao haja infragc&o legal ou prejuizo ao trabalhador.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTAS

Além dos casos previstos no Art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que
Ihe seja efetuado qualquer tipo de desconto salarial em até 2 (dois) dias consecutivos em caso
de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmao, ou pessoa que viva sob sua
dependéncia econémica.

Paragrafo Primeiro — Em caso de sepultamento de pessoas indicadas no caput ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildmetros) da residéncia do empregado, o
afastamento autorizado sera de 3 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apds o retorno
ao servigo.

Paragrafo Segundo — Se o empregado faltar ao trabalho e houver recebido vale alimentagao,
ou vale transporte no periodo, cabera a empresa descontar os vales respectivos
proporcionalmente aos dias faltosos no pagamento do més subsequente.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO



Ficam estabelecidas as jornadas de trabalho em regime de 12x36h (doze horas por trinta e seis
horas), sendo de 12 horas de trabalho e 36 horas de descanso, conforme paragrafos a seguir e
determinacdes da CLT.

Paragrafo Primeiro —E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacéo das horas no mesmo més, na forma do § 6°,
do Art. 59 da CLT.

Paragrafo Segundo- Podera também ser estabelecido o regime de compensacéao de jornada
por acordo individual escrito, se a compensagao ocorrer no periodo maximo de seis meses,
conforme o § 5°, do art. 59 da CLT.

Paragrafo Terceiro— Fica autorizado o empregador estabelecer horario de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso (conhecida por jornada 12x36),
observados ou indenizados os horarios para repouso e alimentacdo, conforme o art. 59-A da
CLT. Fica expressamente proibido as empresas tomarem a jornada de 12x36 para calculo de
hora reduzida.

Paragrafo Quarto— Fica estabelecido, nos termos do inciso Ill do artigo 611-A da lei 13.467 de
julho de 2017, que os empregados que trabalharem na jornada 12x36 farao jus ao minimo 30
minutos de descanso a titulo de intervalo intrajornada, sendo que o trabalhador podera
permanecer ou nao em seu local de trabalho, a seu critério.

Paragrafo Quinto— A remuneragdao mensal pactuada pelo horario previsto abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelos feriados, e serao
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver,
conforme Paragrafo unico do Art. 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto— A realizagdo de prorrogacao de jornada ocorrida em atividades insalubres,
na escala doze por trinta e seis, estdo excluidas da exigéncia de licenga prévia das autoridades
competentes, conforme Paragrafo unico do Art.60 da CLT.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TERMINO DE CONTRATOS

As empresas que assinarem contrato de trabalho por decorréncia de licitagdo e ou/ contrato
emergencial com o tomador de servigos em postos ja existentes anteriormente, serdo obrigadas
a contratar e aproveitar a mao de obra ja existente nos referidos postos de trabalho no
percentual minimo de 50% (cinquenta por cento), desde que estes atendam os critérios minimos
de seleg¢ao da empresa.

Paragrafo Primeiro — Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em
razao da proximidade do término do contrato de prestacao de servico e por qualquer motivo der



continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagcdo, em razédo da
manutengao do emprego, conforme o Art. 489 da CLT.

Paragrafo Segundo — No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de
servigo, persistindo pendéncias de homologag¢des de rescisdes contratuais, podera a empresa
vencedora do contrato de prestacao de servigos efetuarem a assinatura do novo contrato de
trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do
contrato anterior.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO
CONTRATUAL

Paragrafo unico — As empresas sdo obrigadas a realizar o agendamento com o sindicato
laboral para a realizagdo da homologacao do Termo de Rescisdo Contratual de Trabalho do
funcionario que tenha pelo menos 1 ano de vinculo com o empregador.

Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias

CI’.AUSULA VIGESIMA NONA - CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO E CONCESSAO DE
FERIAS

As férias poderao ser concedidas integralmente ou em até trés (3) periodos com a anuéncia do
trabalhador, na forma do paragrafo primeiro do Art. 134, da lei 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro — Na concesséao de férias, o inicio do periodo n&o podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — De acordo com o periodo de férias concedidas, o pagamento dessas
sera feito no dia imediatamente anterior ao inicio das mesmas, proporcionalmente ao periodo
de gozo efetivo pactuado com o trabalhador.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes
da concessao das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que
tiverem seu contrato rescindido sem justa causa, antes de completar periodo aquisitivo.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestagao de servigos na escala 12x36, o gozo
das férias devera iniciar em dia de efetivo labor.



Paragrafo Sexto— Em caso de conversao de férias em abono pecuniario, este podera ser feito
de até 1/3 do periodo total das férias, sendo que o empregado devera realizar comunicagéo
prévia a empresa com antecedéncia de 15 dias uteis, conforme Art.143 da CLT.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA - CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Para os trabalhadores abrangidos por esta Convengao serdo fornecidos pelas empresas, sem
Onus para os empregados, os equipamentos de protegao Individual (EPI's) necessarios, tais
como: luvas, sapatos ou botas, capacetes, mascaras e outros, consoante com o que dispde a
Portaria n°® 3.214 de 1978 — NR-06, em quantidades suficientes para atender a necessidade do
trabalho com a devida seguranca.

Paragrafo Unico — Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele
obrigado a devolver os equipamentos recebidos devidamente higienizados, na condigdao em que
se encontrarem, sob pena de desconto dos valores relativos aos mesmos no pagamento de
rescisao.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO E USO DE
UNIFORME

Quando de uso obrigatério, no inicio do contrato de trabalho, fica a empresa obrigada a fornecer
ao empregado, gratuitamente, no minimo de dois conjuntos por semestre.

Paragrafo Primeiro — Respondera o empregado pelo pagamento do valor correspondente aos
uniformes danificados em resultado de extravio ou mau uso, além da nao devolugao quando da
rescisdo contratual ou substituicdo dos uniformes realizada pela empresa, fato devidamente
comprovado, com base no § 1° do Art. 462 da CLT.

Paragrafo Segundo — Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de
lixo urbano e em aterros sanitarios, serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 03 (trés)
uniformes completos a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro — A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu
trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e
demissao por justa causa.



Paragrafo Quarto — A higienizacao do uniforme é de responsabilidade exclusiva do trabalhador.

Paragrafo Quinto - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele
obrigado a devolver os uniformes na condigdo em que se encontrarem, sob pena de desconto,
conforme paragrafo primeiro desta clausula.

CIPA — composigao, eleigao, atribuigbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ELEIGOES CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir as normas legais vigentes, notadamente a NR-05 da Portaria
Ministerial 3.214/78 no tocante aos procedimentos para constituicdo, eleicbes e demais
disposigdes legais aplicaveis a CIPA e suas eleigdes.

Paragrafo Primeiro - As empresas obrigam-se a comunicar via oficio o Sindicato Laboral sobre
a Abertura do Processo Eleitoral da CIPA da gestao para o ano vigente.

Paragrafo Segundo — Caso o sindicato Stacap ndo seja comunicado, o processo eleitoral sera
cancelado até que seja cumprido o estabelecido no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — Havendo o cancelamento do Processo eleitoral, a empresa devera
comunicar o sindicato laboral através de Oficio, a data da nova Elei¢do da CIPA.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
por profissionais da area, desde que conste nos atestados o nome do profissional, seu numero
de inscrigdo no respectivo Conselho, e o CID (cédigo de identificacdo de doenca).

Paragrafo Primeiro — Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe, encarregado ou em sua sede,
devendo ser encaminhados ao setor de pessoal da empresa ou ao servico médico.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da
empresa, a entrega do atestado médico podera ser feita em sua sub sede ou posto de apoio,
caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no préprio posto de servico.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagcdo do empregado
e assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e
ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na cépia a



ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original indicando
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Em caso de suspeita de fraude, devera ser realizada diligéncia para
esclarecimento, e em caso de comprovagao de fraude tal fato implicara na demisséao por justa
causa (Art. 482-a da CLT) bem como denuncia aos 6rgaos competentes.

Paragrafo Quinto — Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagéo do
exame demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

Paragrafo Sexto — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, no prazo
maximo de 48 horas apds a emissdao do mesmo, sob pena de nulidade.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE
ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de
trabalho até o local do atendimento médico, desde que o local ndo seja atendido por servigo
oficial de socorro, tais como SAMU, Corpo de Bombeiros Militar e Ambulancia Municipal.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE
NO TRABALHO

A empresa devera comunicar acidentes de trabalho a Previdéncia Social nas 24 horas que
sucederem ao acidente e, em caso de o6bito, imediatamente, as autoridades competentes, sendo
obrigatério o preenchimento da CAT — Comunicagéo Acidente do Trabalho. Da comunicagéo a
que se refere esta clausula, receberao cépias o acidentado ou seus dependentes, bem como o
Sindicato Profissional e os 6rgados do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIC:-ESIMA SEXTA - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE
DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacéo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando
solicitada pelo empregado, em até 05 (cinco) dias uteis.



Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ACESSO AO DIRIGENTE
SINDICAL

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das sedes das
empresas para a colocacao de avisos e comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde
que nao sejam contrarios a legislagao vigente e com o assentimento prévio da empresa no
momento da colocacao

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGCAO DE
TRABALHADORES PARA SINDICATO LA

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 08 (oito) trabalhadores para compor a diretoria do
Sindicato Laboral, com o numero maximo 03 (trés) funcionarios por empresa desde o inicio do
mandato da chapa sindical laboral, até o seu término, sem prejuizo do tempo de servigo e de
parcelas componentes de suas remuneragdes, com todas as garantias e direitos ja constituidos
e convencionados.

Paragrafo Unico — Outros trabalhadores do quadro das empresas signatarias que
componham a diretoria do Sindicato Laboral poderao ser liberados para comparecimentos
a congressos ou reunides sindicais mediante comunicagao prévia de 48 horas, ndo sofrendo
qualquer prejuizo em suas remuneragdes desde que as auséncias nao ultrapassem 15 dias
alternados por ano.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL
LABORAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Laboral, como mensalidade sindical, serao descontadas
nos termos do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado expressamente pelo empregado por
escrito.

Paragrafo Unico — O desconto da mensalidade associativa anual equivalera a 2% (dois por
cento) do salario base mensal do trabalhador, e sera repassado ao STACAP até o 5° (quinto)



dia subsequente ao més do desconto, por meio de depdsito bancario em conta de titularidade
do STACAP ou em outro meio de pagamento, contra o respectivo recibo de pagamento.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE
SINDICAL - CERSIN

Por forga desta Convencgao Coletiva, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com
orgaos da administragao publica, direta e indireta ou contratagdo com setores privados, deverao
apresentar certiddo de regularidade com suas obrigagdes sindicais patronal e laboral,
assegurando o direito de preferéncia indicado no Art. 546 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo (CERSIN) sera emitida pelos Sindicatos convenentes
desta convengao, conjuntamente, e assinada por seus Presidentes ou seu substituto legal,
devidamente autorizados, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a devida
solicitacao escrita e com validade de 60 (sessenta) dias, desde que cumpridas as obrigagoes
sindicais.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribui¢cdo para custeio da atividade sindical patronal, conforme o Estatuto
e resolucoes.

b) Recolhimento da mensalidade sindical laboral, conforme Clausula Trigésima Nona.

Paragrafo terceiro— A validade da certiddo esta condicionada a assinatura de ambos os entes
Sindicais.

CLAUSU].A QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO
LICITATORIO

Fica convencionado que todas as empresas abrangidas por esta CCT, filiadas ou nédo ao

SECAP, estdo obrigadas ao cumprimento efetivo deste Instrumento Coletivo de Trabalho, e

devem lancar em suas planilhas de custo e formacdo de precos os valores e indices aqui
estabelecidos quando da participacdo de processos licitatorios e proposicao de pregcos para
contratacao.

Paragrafo Unico — As empresas ao participar dos processos licitatorios e contratagées ficam

obrigadas a pugnarem pela compatibilidade do edital com esta Convengao Coletiva de Trabalho
€ Seus anexos.

Outras disposigcoes sobre representagao e organizagao



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
PRORROGAGAO E REVISAO

O Sindicato Laboral obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da
prorrogacgao, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencéo, até o dia 05 de
NOVEMBRO de 2023. O Sindicato Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar sua
Assembleia Geral Extraordinaria no prazo de 05 dias uteis a partir da apresentacédo da proposta
laboral e reunir-se com o Sindicato Laboral no prazo de 03 dias uteis a contar da realizacado da
Assembleia Geral Extraordinaria para apresentacdo da contraproposta. As negociagdes
previstas nesta clausula deverao ultimar-se até a data de 25 de fevereiro de 2024, inclusive na
fase administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

Disposi¢coes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGRAS PARA
A NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com
quaisquer das empresas do setor abrangido por essa Convengédo Coletiva de Trabalho,

incluindo nestes, quaisquer Acordos Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que

estabelecerem condigbes sociais e econdmicas divergentes das estabelecidas nesta

Convencgao Coletiva deverao contar com a participagdo em negociagao e anuéncia expressa do
Sindicato Patronal, perante a Comissao de Conciliacdo Prévia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SESMT, PCMSO,
PPRA, E EXAMES MEDICOS

Ficam facultadas para as empresas alcancadas por esta Convengao Coletiva de Trabalho a
terceirizagao de seus SESMT's em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas
alteracdes.

Paragrafo Unico — Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta convengao
deverao cotar em suas planilhas de custos o valor mensal de R$ 35 (trinta e cinco reais) por
empregado, no campo insumos, a fim de custear as despesas relacionadas a segurangca e
medicina do trabalho, sem 6nus aos trabalhadores.

Outras Disposigoes



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SESMT

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderdo formar Servigco
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT coletivo, ou ainda
poderao os empregados serem assistidos no SESMT do contratante. No caso de assisténcia
pelo tomador do servigo, a assisténcia do Sindicato Patronal nessa inclusdo sera obrigatéria.

CLAUSULA ~QUADRAGESIMA SEXTA - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, MEDIAGCAO E AR

Considerando as disposicdes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar
a Comissao de Conciliagao Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo
enunciadas:

Paragrafo Primeiro — Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdo de Conciliagéo
Prévia - CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam
celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no
paragrafo unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagdo é titulo executivo
extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral.

Paragrafo Segundo — Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagao Prévia, a solugao

dos conflitos individuais decorrentes das relagbes de trabalho, por acordo entre as proprias
partes, com a intermediagao dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de
seus representantes conciliadores, sem a intermediacado da Justica do Trabalho ou qualquer

outro 6rgao publico.

Paragrafo Terceiro — Os acordos coletivos poderao ser firmados perante a presente comissao,
com a mediacao dos Sindicatos signatarios e anuéncia dos Sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Quarto — Podera também ser instalada, quando acionada pelas empresas ou pelos
empregados, a Comissdo que funcionara como Camara de Arbitragem para os empregados
enquadrados no Art. 507-A da CLT, a saber, o empregado hiper suficiente, que perceba
remuneragao superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social e que possuam em seus contratos de trabalho Clausula
compromissoria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa
Comissao, nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Quinto — A forma de organizacédo, funcionamento e manutencdo da Comissao
prevista na presente Clausula, sera definida pelos Sindicatos signatarios, em um regulamento
interno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO DIREITO A
GREVE



A Constituicdo Federal, em seu artigo 9° e a Lei n°® 7.783/89 assegura o direito de greve a todo
trabalhador, competindo-lhe a oportunidade de exercé-lo sobre os interesses que devam por
meio dela defender.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores que estiverem presentes no movimento de greve, com
nomes devidamente registrados no livro de Ata manuscrita pelo Sindicato Laboral, ndo sofrerao
prejuizos em seus vencimentos salariais bem como em todos os beneficios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATUAGAO
CONJUNTA ENTRE OS SINDICATOS PATRONA

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente,
a titulo de notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes
e repactuacgodes dos contratos no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da definicéo e
ultimacdo negocial da data-base e solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver
descumprimento das demais clausulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho, mediante
solicitacdo da empresa interessada, desde que esta esteja em dia com as obrigagdes sindicais
Laboral e Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NEGOCIAGOES E
AJUSTES

As partes convenentes poderdo, sempre que necessario, realizar reunides extraordinarias para
discutir eventuais ajustes em relagc&o a revisao parcial ou total ou processo de prorrogacéo dos
dispositivos desta Convencao Coletiva conforme disposi¢cdes do Art. 615 da CLT.

WILSON LEITAO DA SILVA JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A
TERCEIROS, COLOCACAO E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO
TEMPORARIO, LEITUR

DIEGO SOARES DE CASTRO
Presidente
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA, CNPJ n.
06.208.578/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIEGO SOARES DE CASTRO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAO
ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITUR, CNPJ n. 34.945.360/0001-88, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON LEITAO DA SILVA JUNIOR;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)Trabalhadores em
asseio, conservagao, com abrangéncia territorial em Amapa/AP, Calgoene/AP, Cutias/AP, Ferreira
Gomes/AP, Itaubal/AP, Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP, Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do
Amapari/AP, Porto Grande/AP, Pracuuba/AP, Santana/AP, Serra do Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e Vitéria
do Jari/AP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIV@assa a ter a seguinte redagdo: O salario normativo geral da
categoria profissional, a partir de 01/05/2023 (primeiro de maio de dois mil e vinte e trés), foi reajustado para uma
prestagéo laboral de 220h (duzentas e vinte horas) mensais, para R$ 1.337,00 (hum mil trezentos e trinta e sete
reais), correspondente a 1,38% (hum virgula trinta e oito por cento) sobre o salario normativo da categoria de janeiro

de 2023, de modo que nenhum trabalhador da categoria profissional podera receber salario inferior ao estabelecido
nesta convengao. Os salarios normativos das categorias por atividades especificas, ja reajustados como indice de
1,38%, vigentes a partir de 01/05/2023, sdo os que constam da tabela de Cargos e Salarios.

Paragrafo Unico: Os salarios das demais fungdes estdo discriminados na tabela abaixo:
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Agente de Limpeza; Servente de Limpeza; Faxineiro; Ajudante de Equipe e
Servigos Diversos; Auxiliar de Controlador de Praga; Auxiliar de Cozinha;
Auxiliar de Dep6sito; Auxiliar de Escritorio; Auxiliar de Produgao; Auxiliar de
Servigos Gerais; Ajudante Geral; Carregador; Empilhador; Gargom;
Lavadeira; Arrumadeira; Camareira; Passadeira; Lavador; Operador de RS 1.337.00
Incinerador; Servente de Pedreiro; Servente; Servente Hospitalar; Tratador e
de Animais; Zelador; Coletor de Lixo; Varredor; Operador de Canal; Servente

em Area Urbana; Piscineiro; Auxiliar de Dedetizador; Arbitro Esportivo;

salva-vidas; Proeiro Fluvial; Fotégrafo, Locutor Noticiarista de Radio;

Radialista

Ajudante de Mecénico; Borracheiro; Salva-vidas, Guarda Parque; Vigia

Florestal. RS 1.366,74
Auxiliar de Saude Bucal; Copeira; Jardineiro; Mensageiro; Porteiro; Agente RS 1.399,68
de Portaria; Xerocopista; Operador de maquina de Reprografia. U

Servente Lider; Encarregado de Servente. R$ 1.405,04
Operador de Cargas de Tesouraria. R$ 1.424,39
Controlador de Praga, Dedetizador, Office Boy; Servente de Caixa Escolar; RS 1.472.76
Continuo; Aucxiliar de Depésito 1. Cronista Esportista; Mesario Esportista e

Canalheiro; Controlador de Patio; Costureira; Frentista Terceirizado, RS 1.519.41

Caldeirista

Ascensorista, Coletor de Dados, Gargom |, Leiturista, Limpador de Canais e
Bueiros, Manobrista, Orientador de Patio, Operador de Empilhadeira,
Operador de Maquina Costal, Podador de Arvores; Tratorista, Vigia, Revisor
de Extintor Nivel I, Piloto Fluvial, Agente Comercial; Auxiliar de Depésito IlI.

Mecanico em Refrigeragao, Instalador de Equipamento de Refrigeragao. R$ 1.586,25

Cuidador de Idosos; Acompanhante de Idosos; Cuidador de Crianga;
Técnico Industrial R$ 1.590,60

Auxiliar de Operador, Faturista, Gaioleiro. R$ 1.619,23

Almoxarife, Artifice, Auxiliar de Escritorio “A”, Auxiliar de Manutencgao
Predial, Digitador, Mecéanico, Motorista de Auto CBO n° 7823, Assistente de R$ 1.623,96
Supervisor.

Oficial Pintor, Gesseiro, Serralheiro, Vidraceiro. R$ 1.663,58

Separador de Reciclaveis (Usina), Manipulador de Reciclaveis (Usina),

Atendente, Cadastrador, Auxiliar Administrativo, Condutor de Bondinho,

Controlador Sanitario Ambiental Il, Cozinheira, Encarregado Operacional de

Limpeza Urbana, Fiscal de Servigos Urbanos, Operador de Empilhadeira |, R$ 1.717,85
Pintor de Sinalizages Viarias, Recepcionista, Recepcionista

Administrativo, Socorrista, Maqueiro, Soldador, Técnico em Refrigeragao,

Tele Atendente; Auxiliar Comercial A.

Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo I,

Auxiliar de Almoxarife |, Auxiliar de Servigo Educacional, Auxiliar

Operacional de Servigos Diversos, Barbeiro Terceirizado, Chefes de R$ 1.782,79
Equipes, Instrutor de Menor, Técnico de Seguranga no Trabalho; Auxiliar
Financeiro;Produtor Radialista

Operador de Pa carregadora; Operador de Maquina Pesada; Operador de
Magquina de Pintura Viaria; Encarregado de Servigos Gerais; Secretaria R$ 1.866,44
Nivel Médio I; Auxiliar contabil.

Auxiliar Operacional de Manutengao |, Auxiliar Técnico I, Chefe de
Manutencéo, Eletricista de Autos, Encanador |, Bombeiro Hidraulico,
Marceneiro, Operador de Rede de Agua e Esgoto, Pedreiro, Pintor, Pintor d
Autos, Taifeiro, Técnico Eletricista, Capataz, Auxiliar Administrativo Il
Fiscal de Limpeza, Telefonista, Supervisor |; Auxiliar de Recursos
Humanos, Auxiliar Financeiro A,Auxiliar Comercial B.

Técnico de Semaforo; Operador de Retroescavadeira; Motorista de
Caminhao, Operador de Munck; Motorista de Caminhao Basculante; R$ 2.036,35
Motorista de Caminhao Pipa.

Recepcionista e Telefonista de Instituicbes Bancarias e Financeiras, R$ 2.067,78
Técnico de Pitometria I; Auxiliar de Recursos Humanos A; Técnico em

R$ 1.527,46

®R$ 1.931,90
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audio; Técnico em video; Técnico em Designer.
Funileiro, Eletricista Veiculos e Maquinas.

Atendente Bilingue, Auxiliar de Escritorio “B”; Auxiliar Financeiro B; Auxiliar

de Recursos Humanos B.
Eletricista I, Mecanico I.
Supervisor Il

Instrutor, Monitor de Treinamento, Soldador I, Supervisor de Servigos
Gerais, Auxiliar de Informatica e Supervisor Comercial; Supervisor de
Vendas, Supervisor Operacional, Supervisor Administrativo.

Técnico de Pitometria II; Supervisor Financeiro.

Auxiliar administrativo Ill, Operador de Rede, Técnico em Informatica,
Programador, Secretaria Nivel Médio .

Técnico em Audio, Técnico em Video, Auxiliar Operacional de Manutengéo

I, Técnico em Edificagdes, Técnico em Mecanica, Técnico em
Telecomunicagoes.

Supervisor de Equipe de Apoio de Gestao; Supervisor Comercial A,

R$ 2.122,01
R$ 2.175,81

R$ 2.196,08
R$ 2.221,69

R$ 2.303,33
R$ 2.515,87

R$ 2.518,42

R$ 2.652,52

Supervisor de Vendas A, Supervisor Operacional A, Supervisor Financeiro R$ 2.678,17

A, Supervisor Administrativo A.
Mecanico Il.

Técnico de Seguranga no Trabalho Il.
Encarregado de Lavanderia Prisional.
Operador de Escavadeira Hidraulica.
Encarregado de Manutengdo Prisional.

Analista de Recursos Humanos; Supervisor de Recursos Humanos;
Coordenador da Qualidade; Coordenador Técnico.

Agente de Disciplina Prisional.
Técnico em Eletrénica.
Auxiliar administrativo IV, Recepcionista Bilingue.

Locutor Noticiarista de Radio; Produtor Radialista; Gerente de Midias
Sociais; Fotografo.

Agente de Disciplina Prisional Lider
Eletricista Il, Eletrotécnico, Encarregado de Setor Operacional; Supervisor

Comercial B, Supervisor de Vendas B, Supervisor Operacional B, Superviso

Financeiro B , Supervisor Administrativo B, Supervisor de Recursos
Humanos A, Coordenador da Qualidade A.

Encarregado de Setor Pessoal, Secretaria Nivel Superior.
Encarregado de Limpeza Prisional
Encarregado de Almoxarifado Prisional

Supervisor de Disciplina Prisional; Supervisor de Recursos Humanos B,
Coordenador da Qualidade B.

Eletricista Ill, Eletrotécnico Encarregado
Encarregado de Mecéanica, Encarregado de Motorista

Técnico em Eletrotécnica; Gerente Técnico, Gerente Comercial, Gerente
Operacional, Gerente Financeiro, Gerente Administrativo, Gerente de
Recursos Humanos, Gerente da Qualidade.

Secretaria Nivel Superior II.

Encarregado Administrativo Prisional.

Gerente de Operacgao Prisional.

Gerente Geral Prisional.

Estatistico Terceirizado; Gerente de terceirizados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS E DIARIAS

R$ 2.732,01
R$ 2.753,11
R$ 2.768,97
R$ 2.772,68
R$ 2.784,39

R$ 2.934,44

R$ 2.947,94
R$ 3.014,66
R$ 3.048,65

R$ 3.068,88
R$ 3.101,70

'R$ 3.181,19

R$ 3.313,74
R$ 3.581,37
R$ 3.621,20

R$ 3.649,80

R$ 3.976,51
R$ 4.007,57

R$ 4.178,97

R$ 4.294,59
R$ 4.775,19
R$ 6.029,29
R$ 6.203,05
R$ 6.695,47



Na CLAUSULA OITAVA — HORAS EXTRAS E DIARIAS: Paragrafo TerceirBm caso de deslocamento do trabalhador
do municipio de origem contratual, as empresas pagarao a cada 24 (vinte e quatro) horas, 01 (uma) diaria no valor
correspondente ao dia normal calculado sobre o seu salario base acrescido de 100% em dias de domingo e feriado;
50% em dias normais.

Exemplo: SALARIO + 30 = DIARIA + 100% e/ou 50% = DIARIA C/ ACRESCIMO.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADAdicionado o Paragrafo Segundo— Cessada

a condigdo de periculosidade, devidamente comprovada por meio de laudo apropriado, o respectivo adicional nao

sera mais devido, ou caso seja apurado outro grau de periculosidade, também comprovado por meio de laudo
especifico, devera a empresa pagar novo percentual apurado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Na CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDRs empresas se responsabilizarao pelo
pagamento das despesas de viagem decorrentes da realizagao de trabalho fora do local de servigos habitualmente
prestados.

Paragrafo Primeiro —Havendo previsao contratual para o deslocamento do trabalhador no exercicio regular de sua
atividade para servigos a serem realizados fora da sede da empresa ou posto de servigo, arcara a empresa com as
despesas de transporte, alimentacédo e hospedagem.

Paragrafo Segundo — O funcionario que for contratado para laborar fora da sede da empresa por tempo
indeterminado, devera apresentar comprovante de residéncia no respectivo municipio, nao incorrendo neste caso,
despesas logisticas como alimentagéo, estadia e transporte para o empregador.

Paragrafo Terceiro —Nos termos do Art. 468 da CLT, em caso da necessidade de transferéncia para prestagao de
servigo fora da sede da empresa, ressalvados os cargos de confianga, devera o trabalhador concordar com a
respectiva transferéncia, sendo ainda, nesse caso, devido o adicional de transferéncia quando esta for temporaria,

no percentual de 25% sobre o salario do trabalhador.

Paragrafo Quarto —Nos termos do artigo 59 da CLT que afirma que a duragdo de um dia de trabalho pode ser

acrescida de 2 horas extras, contabilizada para o Banco de Horas mediante acordo coletivo de trabalho, assistidos e
realizados com a participagao do Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SETIMA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

A E A U



Na CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO.

As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos empregados, apenas um unico cartdo ou
controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias, podendo as empresas dispensar a marcagao do
intervalo de repouso e alimentagao desde que haja anotagao prévia do intervalo no cabegalho do documento onde

for registrada a jornada, conforme a legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro — Fica autorizada, na presente convengdo, a adogao de sistemas alternativos eletronicos de
controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados por telefone e/ou radio transmissor,
pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infragao legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Segundo— Somente empresas que tenham acima de 100 (cem) funcionarios por posto de servigo serao
obrigadas a utilizagao de sistema de controle de ponto eletrdnico.

Paragrafo Terceiro — As empresas que tiverem empregados em regime de trabalho de campo, ou fora da sede,
poderao utilizar folhas de ponto manual.

Paragrafo Quarto — O horario que sera anotado nos controles € o de efetiva entrada e de saida do trabalhador,
devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que nao ha rendigdo do posto de
trabalho.

Paragrafo Quinto — Em face da natureza da atividade da prestacdo de servicos a terceiros, fora da sede das
empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na empresa ou no
posto em que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do
empregador, inclusive quanto a documentagao pessoal do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Na CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO.

Ficam estabelecidas as jornadas de trabalho em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, 36 (trinta e seis)
horas, sendo 06 (seis) horas corridas de segunda a sabado ou 12x36h (doze horas por trinta e seis horas), sendo de
12 horas de trabalho e 36 horas de descanso, conforme paragrafos a seguir e determinagoes da CLT.

Paragrafo Primeiro-E licito o regime de compensagdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou
escrito, para a compensagao das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do Art. 59 da CLT.

Paragrafo Segundo- Podera também ser estabelecido o regime de compensagao de jornada por acordo individual
escrito, se a compensagao ocorrer no periodo maximo de seis meses, conforme o § 5°, do art. 59 da CLT.

Paragrafo Terceiro-Fica autorizado o empregador estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta
e seis horas ininterruptas de descanso (conhecida por jornada 12x36), observados ou indenizados os horarios para
repouso e alimentagao, conforme o art. 59-A da CLT. Fica expressamente proibido as empresas tomarem a jornada
de 12x36 para calculo de hora reduzida.

Paragrafo Quarto-Fica estabelecido, nos termos do inciso Ill do artigo 611-A da lei 13.467 de julho de 2017, que os
empregados que trabalharem na jornada 12x36 farao jus ao minimo 30 minutos de descanso a titulo de intervalo
intrajornada, sendo que o trabalhador podera permanecer ou ndo em seu local de trabalho, a seu critério.

Paragrafo Quinto- A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelos feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagoes
de trabalho noturno, quando houver, conforme Paragrafo Unico do Art. 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto- A realizagao de prorrogagao de jornada ocorrida em atividades insalubres, na escala doze por trinta
e seis, estdo excluidas da exigéncia de licenga prévia das autoridades competentes, conforme Paragrafo Unico do
Art.60 da CLT.

Paragrafo Sétimo — o trabalhador que labora 8 horas por dia fara jus ao descanso de limite minimo de 30 minutos,
conforme inciso Ill do art.611 da CLT.

Paragrafo Oitavo—-Por forga deste instrumento coletivo de trabalho, fica estabelecido que os trabalhadores que
laboram 6 horas corridas fardo jus ao descanso de 15 minutos a cada 3 horas trabalhadas.



Paragrafo Nono - Fica facultado ainda, as empresas a adequagao de suas jornadas de trabalho, de acordo com as
suas necessidades, desde que ndo ultrapasse as 44 horas semanais.

Paragrafo Décimo - Para o calculo da intrajornada para a jornada de trabalho de 12X36hs,aplica-se a seguinte
férmula: Valor da Intrajornada = Salario Base/220hs + 50% da hora normal X quantidade de plantdes no més.

}
DIEGO SOARES DE CASTRO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA
WILSON LEITAO DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAO E
ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITUR
ANEXOS )
ANEXO | - EDITAL DE CONVOCACAO SECAP
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA 22 AGE 2023 - SEAC/AP
Anexo (PDF)
ANEXO IIl - EDITAL DE CONVOCACAO STACAP
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA STACAP
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.



VALLE SERVICOS ME - CNPJ 08.968.820/0001-89 VALLE SERVIGOS EIRELI | CNPJ: 08.968.820/0001-83
Av. Maria Quitéria, 1314 - Santa Rita - CEP 68.901-305 Av. Maria Quitéria, 1314 - Santa Rita | CEP: 68.901-305
ssrviceos EmalyolleBvaleservicos.com (%) 3244-0529 Macapé - AP | Fone: (96) 3244-0529 | E-mail: valle@valleservicos.com

PROPOSTA DE PRECOS

1 Municipio/UF MACAPA/AP

2 Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AP000001/2022

3 N2de meses de execugdo contratual 12
[BANCO: | CAIXA ECONOMICA | AG: 3101 | cC:1146-2 |
A empresa VALLE SERVICOS EIRELI - ME, devidamente inscrita n® CNPJ (MF) n° 08.968.820/0001-83, Inscrigao Estadual n° 03033585-0, neste ato representada pela diretora
administrativa DEYLANE MARIA DE ALMEIDA AZEVEDO, portadora do RG n° 100782 PTC AP, inscrita no CPF: 789.968.302-59. Com 0s nossos cordiais cumprimentos
apresentamos Proposta Comercial para contratagédo de Pessoa Juridica especializada para prestagéo de servigos comum de limpeza, conservagao predial e copeiragem, conforme

condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1 - VALOR POSTO / ANO DOS SERVICOS

2 TOTAL
~ M2/MES POR TOTAL REGISTRADO M2/ANO POR QUANT ESTIMADA
ey EEIFEQIAICACA PIER SERYICOS DEMANDANTES REF?CI)iTI\F/{I/I:E\SDO POR ANO DEMANDANTES MAO DE OBRA
Item Area m?2 P. Unit Total Total P. Unit Mdo de Obra
1 :j;’)'”temo (area adminisirativa e sala de 44.354,90 335 | R$  148.629,60 R$  1.783.55522 R$ 40,21 37,81
2 Piso area hospitalar e laboratério 4.769,59 10,32 R$ 49.221,77 R$ 590.661,29 R$ 123,84 11,33
3 Piso externo 20.985,45 1,66 R$ 34.870,12 R$ 418.441,46 R$ 19,94 8,53
4 Piso de banheiros 2.597,61 17,77 R$ 46.155,63 R$ 553.867,58 R$ 213,22 10,60
5 |Areadevidros de esquadrias (portas e 14.629,443 08 | RS  12.826,73 RS 153.920,75 RS 10,52 3,24
janelas) — Face interna e externa
TOTAL AREA M2 87.336,993 R$ 291.703,86 | R$  3.500.446,31 71,52
TOTAL FUNCIONARIOS 72
TOTAL VALOR MENSAL DA LIMPEZA R$ 291.703,86
TOTAL VALOR GLOBAL PARA LIMPEZA E CONSERVA(}AO PARA 12 MESES R$ 3.500.446,31
6 COPEIRA UNIDADE 1| R$ 4.387,79 | R$ 52.653,48 | 1 1
ESTIMATIVA DE COLABORADORES (50 SERVENTES, 22 SERVENTES C/ INSALUBRIDADE, 2 ENCARREGADOS, 1 COPEIRA) 75
TOTAL VALOR MENSAL DA PROPOSTA R$ 296.091,65
VALOR TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES R$ 3.553.099,79
VALOR MENSAL DA PROPOSTA E DE : Duzentos e noventa e seis mil noventa e um reais e sessenta e cinco centavos.
VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES E DE: Trés milhdes quinhentos e cinquenta e trés mil noventa enove reais e setenta e nove centavos.

O valor da proposta ora apresentada equivaler ao periodo de 12 (meses) de contrato.

Declaro-me ciente de que:

a) O prazo de validade da proposta é 60 (sessenta) dias (minimo).

b) Preferencialmente, sera utilizada mao-de-obra residente no municipio onde sera prestado o servigo, com a finalizadade de geragdo de empregos e movimentagao da economia
local, salvo se houver caréncia de mao-de-obra especializada no local.

c) Declaro ainda, estarem inclusos nos precos da proposta todos os insumos que compdem, tais como as despesas com impostos, taxas, seguros e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente no objeto da presente licitagdo.

Macapa-AP, 19 de julho de 2023.
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J VALLE SERVICOS EIRELI — ME
CNPJ n° 08.968.820./0001-83
DEYLANE MARIA DE ALMEIDA AZEVEDO
CPF n° 789.968.302-59
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VALLE SERVICOS ME - CNPJ 08.968.820/0001-89
Av. Maria Quitéria, 1314 - Santa Rita - CEP 68.901-305
E-mail: valle@valleservicos.com (96) 3244-0529

VALLE SERVICOS EIRELI | CNPJ: 08.968.820/0001-83
Av. Maria Quitéria, 1314 - Santa Rita | CEP: 68.901-305
Macapa - AP | Fone: (96) 3244-0529 | E-mail: valle@valleservicos.com

Pregdo

N° 14/2022

Processo Administrativo

N° 23125.006250/2022-66

CAMPUS MARCO ZERO - DIMENSIONAMENTO M2

Servigos de Limpeza e Conservagdo em Jornadas de 8(oito) horas diarias

AREAS UND QNTD PRODUTIVIDADE
Piso interno (area administrativa e sala deaula) m? 44.354,90 1.173
Piso area hospitalar e laboratorio m? 4.769,59 421
Piso externo m2 20.985,45 2460
Piso de banheiros m2 2.597,61 245
_Area de vidros d.e esquadrias (portas e me 14.629,443 380
janelas) — Face interna e externa
TOTAL 87.336,993
SERVENTE COM INSALUBRIDADE 4.292,23
SERVENTE SEM INSALUBRIDADE 3.781,11
ENCARREGADO 4.485,48
4.387,79
PiSo INterno (area administrativa € sala de
laula)
(A) (B) ©
M&o-de-obra Metragem Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m2) (R$) (R$/m?2)
1
Encarregado 1.173 (30%600) 4.485,48 0,13
Servente 1.173 0,000852515 3.781,11 3,22
TOTAL 3,515
Piso area hospitalar e laboratério
(1) (2) (1x2)
M&o-de-obra Metragem Produtividade Prego Homem/més Subtotal
(1/m?2) (R$) (R$/m?2)
1
Encarregado 421 (30x1200) 4.485,48 0,12
Servente 421 0,002375297 4.292,23 10,20
TOTAL 10,32
Piso externo
(1) (2) (1x2)
M&o-de-obra Metragem Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m2) (R$) (R$/m?)
1
Encarregado 2460 (30x1200) 4.485,48 0,12
1
Servente 2460 1200 3.781,11 1,54
TOTAL 1,66
Piso de banheiros
(1) (2) (1x2)
M&o-de-obra Metragem Produtividade Prego Homem/més Subtotal
(1/m?2) (R$) (R$/m?2)
1
Encarregado 245 (30%800) 4.485,48 0,25
1
Servente 245 800 4.292,23 17,52
TOTAL 17,77
Produtividade fndice produtividade Atividade (horas/més)
Area de vidros de esquadrias ( portass e janelas) encarregado 380 0,002631579 16
servente 380 0,0026316 16
Jornada més(horas) Coeficiente Prego :i’g:em- Subtotal (R$/M2)
0,005297733 7,43541E-06 R$ 4.485,48 R$ 0,03
0,005297733 0,0002231 R$3.781,11 | R$ 0,84
TOTAL | R$ 0,88




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N Processo |

23125.006250/2022-66

SERVENTE COM INSALU

BRIDADE

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentacédo da proposta 19/07/2023
B__|Municipio/UF Macapa/Ap
C_[Ano Acordo, Convencéao ou Dissidio AP000002/2023 e AP000035/2023
D_[Numero de meses de execucao 12

Identificacao do Servico

Ti de s . Unigade Quantidade Total a Contratar
Ipo de Servigo Med(ieda (em fungdo da Unidade de Medida)
SERVENTE COM INSALUBRIDADE M?
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE COM INSALUBRIDADE
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.337,0
4 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) SERVENTE COM INSALUBRIDADE
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

Moddulo 1: Composicdao da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)

A |Salario Base R$ 1.337,0p
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,09
C |Adicional de Insalubridade - Salario Minimo Vigente 1.320,00 20% R$ 264,0p
D [Adicional Noturno R$ 0,04
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,09
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,09
G |Outros (especificar) R$ 0,04

Total da Remuneracio RS 1.601,00
Moaddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submdédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2,1 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 133,3p
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 193,7p

TOTAL 20,43% RS 327,08
Base de ccalculo para o submaddulo 2.2 (Médulo 1 + Submédulo 2.1) RS 1.928,08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes.

2,2 GPS, FGTS e outras contribuicGes % Valor (RS)
A |INSS - Empregador 20,00% R$ 385,6p
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 48,29
C |SAT - GIL/RAT 1,50% R$ 28,9[
D |SESIou SESC 1,50% R$ 28,9'
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,2'
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,5'
G |INCRA 0,20% R$ 3,8'
H |FGTS 8,00% R$ 154,2p

TOTAL 35,30% RS 680,61
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)
A |Vale Transporte R$ 3,70 x 2 x 22 R$ 66,7
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao (R$ 22,50 x 22) R$ 495,09
C |Seguro de vida, invalidez e funeral Clausula 162 da CCT - Auxilio Funeral R$ 19,89

Total de Beneficios mensais e diarios RS 581,54'




Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)]
2,1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 327,0p
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 680,6]
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 581,5§

Total do Médulo 2 RS 1.589,23
Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,7

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizaglo 0,03% R$ 0,5

c Mu’ltg do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso 2.00% RS 32.0

Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 31,08
Inc.ldenc[a fjos encargos do submédulo 2.2 sobre g 0.68% RS 10,91
Aviso Prévio Trabalhado
F Multa FGTS e Contribuicdo Socsaibre o aviso prévip 2.00% RS 32.0
trabalhado
Total Mddulo 3 7,08% RS 113,33
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)

A |Férias 8,33% R$ 133,3p

B [Auséncias Legais 0,56% R$ 8,91

C |Licenca-Paternidade 0,03% R$ 0,48

D JAuséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 5,28

E |Afastamento Maternidade 0,11% R$ 1,7¢

F |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,09

TOTAL 9,36% RS 149,85
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,09
TOTAL RS 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 9,36% R$ 149,8p
4.2 |Intrajornada 0,00% R$ 0,09

Total do Médulo 4 RS 149,85
Médulo 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes R$ 38,1

B [Materiais R$ 258,08

D |Equipamentos R$ 29,1}

D [Epi's R$ 30,09

E |SESMT, PCMSO, PPRA, E EXAMES MEDICOS R$ 35,09

Total do Médulo 5 RS 390,28
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 1,00% R$ 38,4

B |Lucro 1,00% R$ 38,8

PIS 0,65% R$ 27,99

C |COFINS 3,00% R$ 128,7f

ISS 5,00% R$ 214,6
Total do Mddulo 6 10,65% RS 448,54
Quadro Resumo do Custo por Empregado




Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado)

Valor (RS)I

A |Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.601,0p
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.589,2B
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 113,3p
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Augente R$ 149,8F
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 390,2p

Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.843,69)
F |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 448,5§

Valor Total por Empregado RS 4.292,23'




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo | 23125.006250/2022-66
SERVENTE
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentacédo da proposta 19/07/2023
B__|Municipio/UF Macapa/Ap
C_[Ano Acordo, Convencéao ou Dissidio AP000002/2023 e AP000035/2023
D_[Numero de meses de execucao 12

Identificacao do Servico
. . Unidade Quantidade Total a Contratar
Tipo de Servico d(_e (em fungdo da Unidade de Medida)
Medida
SERVENTE M?
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.337,0
4 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) SERVENTE
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Moddulo 1: Composicdao da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base R$ 1.337,0p
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,09
C [Adicional de Insalubridade R$ 0,09
D [Adicional Noturno R$ 0,04
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,09
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,09
G |Outros (especificar) R$ 0,04

Total da Remuneracio RS 1.337,00

Moaddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submdédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2,1 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 111,3f
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 161,7p

TOTAL 20,43% RS 273,15
Base de ccalculo para o submaddulo 2.2 (Médulo 1 + Submédulo 2.1) RS 1.610,15
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes.

2,2 GPS, FGTS e outras contribuicGes % Valor (RS)
A |INSS - Empregador 20,00% R$ 322,08
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 40,28
C |SAT - GIL/RAT 1,50% R$ 24,1'
D |SESIou SESC 1,50% R$ 24,1’
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,1.
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,6§
G |INCRA 0,20% R$ 3,2
H |FGTS 8,00% R$ 128,8

TOTAL 35,30% RS 568,38
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)
A |Vale Transporte R$ 3,70 x 2 x 22 R$ 82,58
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacado (R$ 22,50 x 22) R$ 495,0p
C |Seguro de vida, invalidez e funeral Clausula 162 da CCT - Auxilio Funeral R$ 19,89

Total de Beneficios mensais e diarios

RS 597,38)




Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)]
2,1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 273,1p
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 568,3p
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 597,3p

Total do Médulo 2 RS 1.438,91
Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisdao para Rescisao % Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,6

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizaflo 0,03% R$ 0,4

c Mu’ltg do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso 2.00% RS 26.7

Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,9
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o o
Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$9.1¢
F Multa FGTS e Contribuicdo Socsaibre o aviso prévip 2.00% RS 26.7
trabalhado
Total Mddulo 3 7,08% RS 94,64
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)

A |Férias 8,33% R$ 111,3)

B |Auséncias Legais 0,56% R$ 7,4

C [Licenca-Paternidade 0,03% R$ 0,49

D JAuséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 4,41

E |Afastamento Maternidade 0,11% R$ 1,4

F |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,09

TOTAL 9,36% RS 125,14
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,09
TOTAL RS 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 9,36% R$ 125,1}
4.2 |Intrajornada 0,00% R$ 0,09

Total do Médulo 4 RS 125,14
Moddulo 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes R$ 38,1

B [Materiais R$ 258,08

D |Equipamentos R$ 29,1}

D |Epi's R$ 30,09

E |SESMT, PCMSO, PPRA, E EXAMES MEDICOS R$ 35,09

Total do Médulo 5 RS 390,28
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 1,00% R$ 33,8§

B |Lucro 1,00% RS 34,28

PIS 0,65% R$ 24,58

C |COFINS 3,00% R$ 113,4p

ISS 5,00% R$ 189,0p
Total do Mddulo 6 10,65% RS 395,13]
|

Quadro Resumo do Custo por Empregado




Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado)

Valor (RS)I

A |Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.337,0p
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.438,9§
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 94,63
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Augente R$ 125,1}
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 390,2p

Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.385,98)
F |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 395,1p

Valor Total por Empregado RS 3.781,11'




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

NS Processo | 23125.006250/2022-66
ENCARREGADO
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentacédo da proposta 19/07/2023
B__|Municipio/UF Macapa/Ap
C_[Ano Acordo, Convencéao ou Dissidio AP000002/2023 e AP000035/2023
D_[Numero de meses de execucao 12

Identificacao do Servico
Ti de s . Unigade Quantidade Total a Contratar
Ipo de Servigo Med(ieda (em fungdo da Unidade de Medida)
ENCARREGADO M2
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.866,44
4 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) ENCARREGADO
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Moddulo 1: Composicdao da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A [Salério Base R$ 1.866,4f
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,09
C [Adicional de Insalubridade R$ 0,09
D [Adicional Noturno R$ 0,04
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,09
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,09
G |Outros (especificar) R$ 0,04

Total da Remuneracio RS 1.866,44

Moaddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submdédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2,1 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 155,4f
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 225,8}

TOTAL 20,43% RS 381,31
Base de ccalculo para o submaddulo 2.2 (Médulo 1 + Submédulo 2.1) RS 2.247,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes.

2,2 GPS, FGTS e outras contribuicGes % Valor (RS)
A |INSS - Empregador 20,00% R$ 449,5p
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 56,19
C |SAT - GIL/RAT 1,50% R$ 33,7[
D |SESIou SESC 1,50% R$ 33,7'
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,4'
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,4'
G |INCRA 0,20% R$ 4,5'
H |FGTS 8,00% R$ 179,8p

TOTAL 35,30% RS 793,46
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)
A |Vale Transporte R$ 3,70 x 2 x 22 R$ 50,8
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (R$ 22,50 x 22) R$ 495,09
C |Seguro de vida, invalidez e funeral Clausula 162 da CCT - Auxilio Funeral R$ 19,89

Total de Beneficios mensais e diarios

RS 565,61}




Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2,1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 381,3
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 793,4p
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 565,6
Total do Médulo 2 RS 1.740,38
Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,8
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizaglo 0,03% R$ 0,6
c Mu’ltg do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso 2.00% RS 37’3'
Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 36,2]
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o o
Aviso Prévio Trabalhado 0.68% R% 12’7I
F Multa FGTS e Contribuicdo Socsaibre o aviso prévip 2.00% RS 37’31
trabalhado
Total Mddulo 3 7,08% RS 132,11
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 8,33% R$ 155,4f
B |Auséncias Legais 0,56% R$ 10,43
C [Licenca-Paternidade 0,03% R$ 0,5¢
D JAuséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 6,1
E |Afastamento Maternidade 0,11% R$ 2,0%
F |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,09
TOTAL 9,36% RS 174,70
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,09
TOTAL RS 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 9,36% R$ 174,7P
4.2 |Intrajornada 0,00% R$ 0,09
Total do Médulo 4 RS 174,70
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes R$ 38,1
B [Materiais R$ 0,09
D [Equipamentos R$ 0,09
D [Epi's R$ 30,09
E |SESMT, PCMSO, PPRA, E EXAMES MEDICOS R$ 35,09
Total do Médulo 5 RS 103,11
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 1,00% R$ 40,1
B |Lucro 1,00% R$ 40,5
PIS 0,65% R$ 29,1%
C |COFINS 3,00% R$ 134,5p
ISS 5,00% R$ 2242
Total do Mddulo 6 10,65% RS 468,73]
|

Quadro Resumo do Custo por Empregado




Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado)

Valor (RS)I

A |Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.866,4f
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.740,3B
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 132,1}
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Augente R$ 174,7p
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 103,1}

Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.016,75]
F |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 468,7p

Valor Total por Empregado RS 4.485,48'




PLANILHA DE CUSTOS

E FORMACAO DE PRECOS

NS Processo | 23125.006250/2022-66
COPEIRA
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentacédo da proposta 19/07/2023
B__|Municipio/UF Macapa/Ap
C_[Ano Acordo, Convencéao ou Dissidio AP000002/2023 e AP000035/2023
D_[Numero de meses de execucao 12

Identificacao do Servico
Ti de s . Unigade Quantidade Total a Contratar
Ipo de Servigo Med(ieda (em funcao da Unidade de Medida)
COPEIRA POSTO 1
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COPEIRA
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.399,69
4 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) COPEIRA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Moddulo 1: Composicdao da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base R$ 1.399,6B
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,09
C [Adicional de Insalubridade R$ 0,09
D [Adicional Noturno R$ 0,04
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,09
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,09
G |Outros (especificar) R$ 0,04
Total da Remuneracio RS 1.399,68
Moaddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submdédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2,1 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 116,5p
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 169,3p

TOTAL 20,43% RS 285,95
Base de ccalculo para o submaddulo 2.2 (Médulo 1 + Submédulo 2.1) RS 1.685,63
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes.

2,2 GPS, FGTS e outras contribuicGes % Valor (RS)
A |INSS - Empregador 20,00% R$ 337,1B
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 42,1}
C |SAT - GIL/RAT 1,50% R$ 25,2'
D |SESIou SESC 1,50% R$ 25,2'
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,8.
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,1|
G |INCRA 0,20% R$ 3,3]
H |FGTS 8,00% R$ 134,8p

TOTAL 35,30% RS 595,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)
A |Vale Transporte R$ 3,70 x 2 x 22 R$ 78,8
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (R$ 22,50 x 22) R$ 495,09
C |Seguro de vida, invalidez e funeral Clausula 162 da CCT - Auxilio Funeral R$ 19,89

Total de Beneficios mensais e diarios

RS 593,62




Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)]
2,1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 285,9p
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 595,0p
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 593,6p

Total do Médulo 2 RS 1.474,60
Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisdao para Rescisao % Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,88

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizaflo 0,03% R$ O,4I

c Mu’ltg do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso 2.00% RS 27’9I

Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 27,1%
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o o
Aviso Prévio Trabalhado 0.68% R% 9’5|
F Multa FGTS e Contribuicdo Socsaibre o aviso prévip 2.00% RS 27’9l
trabalhado
Total Mddulo 3 7,08% RS 99,08
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)

A |Férias 8,33% R$ 116,5p

B |Auséncias Legais 0,56% R$ 7,8

C [Licenca-Paternidade 0,03% R$ 0,4

D |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 4,6

E |Afastamento Maternidade 0,11% R$ 1,59

F [Outros (especificar) 0,00% R$ 0,09

TOTAL 9,36% RS 131,01
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,09
TOTAL RS 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 9,36% R$ 131,0
4.2 lIntrajornada 0,00% R$ 0,09

Total do Médulo 4 RS 131,01
Moddulo 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes R$ 38,1

B |Materiais R$ 134,2B

D |Equipamentos R$ 199,2p

D |Epi's R$ 30,08

E |SESMT, PCMSO, PPRA, E EXAMES MEDICOS R$ 35,09

Total do Médulo 5 RS 436,57
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 6,00% R$ 212,4p

B |Lucro 6,79% R$ 254,8p

PIS 0,65% R$ 28,5}

C |COFINS 3,00% R$ 131,6p

ISS 5,00% R$ 219,3p
Total do Mddulo 6 21,44% RS 846,36]
|

Quadro Resumo do Custo por Empregado




Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado)

Valor (RS)I

A |Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.399,6p
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.474,6p
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 99,08
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Augente R$ 131,0]
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 436,5

Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.540,93)
F |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 846,8p

Valor Total por Empregado RS 4.387,79'




VALLE SERVICOS ME - CNPJ 08.968.820/0001-8%
Fa / Av. Maria Quitéria, 1314 - Santa Rita - CEP 68.901-305
SERVICOS E-mail: valle@valleservicos.com (96) 3244-0529

UNIFORMES
UNIFORME BASICO VALORES
X VALOR UNITARIO VALOR TOTAL corrifido
LER DIEEERICAD URHprDz QTDE corrigido pelo INPC pelo INPC

1 Camisa mangas curtas, confeccionada em malha fina, com identificagdo da empresa; peca 4 R$ 31,18 R$ 124,72
2 Calga comprida com elstico, confeccionada preferencialmente em brim peca 4 R$ 41,58 R$ 166,32
3 Meia em algod&o, tipo soquete; par 4 R$ 15,59 R$ 62,36
4 Bota de seguranca cano curto par 2 R$ 41,79 R$ 83,58
5 Craché de identificagéo legivel Und 2 R$ 520 | R$ 10,40

6 Mascara de protegao facial tripla, conforme orientagao da fiscalizagdo, em face dapandemia Und P
da Covid 19: RS 4,99 | R$ 9,98
VALOR TOTAL ANUAL TOTAL R$ 457,36
VALOR MENSAL POR EMPREGADO TOTAL R$ 38,11




\ /- 7 W VALLE SERVICOS ME - CNPJ 08.968.820/0001-89
6‘4 y ﬂ / /Aﬂ {Z_. gy -~ [/_f', Av. Maria Quitéria, 1314 - Santa Rita - CEP 68.901-305

E R VICOS

E-mail: valle@valleservicos.com (96) 3244-0529

MATERIAIS

MATERIAL DE CONSUMO ESTIMADO PARA USO MENSAL

P. Unit Corrigido

P. %otal corrigido pelo

Item Material Und Qnt pglo INPC in.EC
1 Agua sanitaria, und ¢/ 1000 ml Litro 180 R$ 1,78 | R$ 320,40
2 |Alcool, p/ limpeza, und ¢/ 1000 ml Litro 100 R$ 4,74 | R$ 474,00
3 Aromatizante especial aerosol, und ¢/ 400 ml Frasco 34 R$ 9,48 R$ 322,32
4 |Cera liquida incolor, und c/ 1000 ml Litro 130 R$ 229 | R$ 297,70
5 Desinfetante liquido, und ¢/ 1000 ml Litro 300 R$ 3,08 R$ 924,00
6 [Detergente liquido, und ¢/ 1000 ml Litro 200 R$ 2,84 | R$ 568,00
7 Inseticida liquida especial spray, und ¢/ 300 ml Frasco 50 R$ 10,27 R$ 513,50
8 [La de aco, pct ¢/ 28g Pacote 20 R$ 1,47 | R$ 29,40
9 [Limpa vidro, und ¢/ 500 ml Frasco 75 R$ 5,51 R$ 413,25
10 |Lustra moéveis, und ¢/ 200 ml Frasco 70 R$ 3,94 | R$ 275,80
11 |Naftalina, pct ¢/ 10 und Pct 260 R$ 0,89 | R$ 231,40
12 |Pano de chido Unidade 100 R$ 420 | R$ 420,00
13 |Papel higiénico branco, neutro, rolo de 300 metros Rolo 1652 R$ 2,53 R$ 4.179,56
14 |Papel toalha comum, 22x21 Cento 160 R$ 1,58 | R$ 252,80
15 |Pedra sanitaria, 359 Unidade 300 R$ 1,58 | R$ 474,00
16 |Sab&o em barra de 500 gramas Barra 50 R$ 1,18 | R$ 59,00
17 |Sabdo em po, und ¢/ 500 gramas Kg 70 R$ 443 | R$ 310,10
18 |Sabonete liquido, und c/ 200 ml Frasco 100 R$ 466 | R$ 466,00
19 |Saco para lixo capacidade 100 litros, fardo com 100 und Fardo 70 R$ 22,12 R$ 1.548,40
20 |Saponaceo em po, 300g Frasco 65 R$ 3,95 | R$ 256,75
21 |Soda céustica, 400g Pacote 50 R$ 7,82 | R$ 391,00
22 [Detergente para limpeza pesada, 200ml Frasco 80 R$ 4,11 R$ 328,80
23 [Saco para lixo capacidade 50 litros, fardo ¢/ 100 und Fardo 80 R$ 20,54 R$ 1.643,20
24 | Aromatizante liquido bombona - 20 litros Unidade 15 R$ 35,55 | R$ 533,25
25 [Luva PVC “mocambo” Par 80 R$ 3,87 | R$ 309,60
26 |Desinfetante salsar ou similar Litro 60 R$ 2,85 | R$ 171,00
27 [Veneno contra vespas Barrage frasco 200ml Unidade 24 R$ 1,74 R$ 41,76
28 [Vassoura para limpeza de vaso sanitario Unidade 40 R$ 1,18 | R$ 47,20
29 [Pa de plastico ¢/ cabo, p/ lixo Unidade 40 R$ 7,90 R$ 316,00
30 |Flanela 30x40 Unidade 40 R$ 1,97 | R$ 78,80
31 |Vassoura de piagcava acabamento c/ lata Unidade 40 R$ 7,11 R$ 284,40
32 |Vassourdo Unidade 15 R$ 11,85 | R$ 177,75
33 |Escovinha de nylon Unidade 45 R$ 2,74 | R$ 123,30
34 |Vasculho Unidade 15 R$ 11,85 | R$ 177,75
35 [Palha de ago Pacote 20 R$ 1,42 | R$ 28,40
36 [Rodo médio Unidade 30 R$ 2,37 | R$ 71,10
37 |Removedor de Cera Litro 15 R$ 458 | R$ 68,70
38 [Saco de lixo hospitalar 50I, fardo ¢/ 100 und Fardo 20 R$ 35,55 R$ 711,00




39 [Saco de lixo hospitalar 100l, fardo ¢/ 100 und Fardo 20 R$ 3555 | R$ 711,00
40 |Mascara c/ revestimento (para servente ¢/ insalubridade) Unidade 175 R$ 0,16 R$ 28,00
VALOR TOTAL DOS MATERIAS R$ 18.578,39
VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 258,03
EQUIPAMENTOS
Ttem Material Und Qnt P. L:)r;iltocﬁ\lr;igido P. %otal c?r:;gido pelo
1 Enceradeira profissional para pisos Unidade 1 R$ B 1.039,43 R$ 1.039,43
2 |Lava-a-jato Unidade 2 R$ 1.039,43 R$ 2.078,86
3 Aspirador de pd semi-industrial Unidade 2 R$ 519,71 R$ 1.039,42
4 |Escada de 03 metros Unidade 2 R$ 207,89 R$ 415,78
5 Suporte para papel higiénico rolo d(ﬂ)m Unidade 1652 R$ 12,47 R$ 20.600,44
VALOR TOTAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 25.173‘93
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 2.097‘83
VALOR MENSA POR EMPREGADO R$ 29‘14
10.1. A Contratada fara o recolhimento dos residuos oriundos da execugéo do objeto desse instrumento, em
veiculo proprio e armazenado em local previamente determinado pela fiscalizagdo. Em seus custos devera estar

incluso e especificado essa despesa.




VALLE SERVICOS ME - CNPJ 08.948.820/0001-89
Av. Maria Quitéria, 1314 - Santa Rita - CEP 68.901-305
E-mail: valle@valleservicos.com (96) 3244-0529

UTENSILIOS E MATERIAIS PARA COPA (COPEIRA)
. P. Unit Corrigido P. Total corrigido
Item Material Und Qnt pelo INPC pelo inpc
01 Copo de Cristal Liso 300 ml Unidade 10 R$ 10,39 R$ 103,90
02 Colher p/ Café Unidade 10 R$ 10,39 R$ 103,90
03 |Colher p/ Cha Unidade 10 R$ 10,39 R$ 103,90
04 |Xicara c/ pires de porcelana p/ café Unidade 20 R$ 10,39 R$ 207,80
05 |Xicara c/ pires de porcelana p/ cha Unidade 20 R$ 10,39 R$ 207,80
06 ((i;atg:fa térmica cromada, 01 litro com pulsador, al¢a e corta Unidade 5 R$ 51,97 R$ 259,85
07 |Acgucareiro em ago inoxidavel Unidade 5 R$ 83,15 R$ 415,75
08 Bule para café em ago inoxidavel Unidade 2 R$ 51,97 R$ 103,94
09 Bandeja retangular Inox. Unidade 2 R$ 51,97 R$ 103,94
VALOR TOTAL DOS UTENSILIOS R$ 1.610,78
VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 134,23

EQUIPAMENTOS PARA COPA (COPEIRO

. P. Unit Corrigido P. Total corrigido
Item Material Und Qnt pelo INPC pelo inpc
01 Srifetelra industrial em ago inox, com altura de no maximo 50 Unidade . RS 831,54 R$ 831,54
02 Carrinho Bandeja Unidade 1 R$ 519,71 R$ 519,71
03 Maquina de café expresso Unidade 1 R$ 1.039,43 R$ 1.039,43

VALOR TOTAL DOS UTENSILIOS R§ 2.390‘68

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

R$ 199,22




VALLE SERVICOS ME - CNPJ 08.948.820/0001-89
Av. Maria Quitéria, 1314 - Santa Rita - CEP 68.901-305
SERVIGCOS E-mail: valle@valleservicos.com (96) 3244-0529

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI'S

ITEM MATERIAL UND Q'_I'D. V.UNIT TOTAL
01 Mascara de protecao facial tripla Unidade 75 R$ 4,99 R$ 374,25
VALOR TOTAL DOS EPI'S R$ 374,25

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

R$ 30,00




VALLE SERIVCOS EIRELI-ME—CNPJ 2 08.968.820/0001-83
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BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 30,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 31,18 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 11:1¢€



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 40,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 41,58 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 11:272



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 15,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 15,59 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 11:24



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 40,20 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 41,79 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 11:22



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 5,00 (REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 5,20 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 11:2%



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 4,80 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 4,99 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 11:2¢
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MATERIAL DE CONSUMO



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 1,71 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 1,78 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 11:32



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 4,56 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 4,74 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 11:34



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 9,12 (REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 9,48 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 11:4(



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 2,20 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 2,29 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 11:472



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 2,96 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 3,08 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 11:4*%



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 2,73 (REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 2,84 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 11:4¢€



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 9,88 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 10,27 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 11:4¢



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 1,41 (REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 1,47 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 11:4¢



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 5,30 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 5,51 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 11:4¢



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 3,79 (REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 3,94 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 11:52



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 0,86 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 0,89 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 11:54



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 4,04 (REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 4,20 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 11:5%



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 2,43 (REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 2,53 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 11:57



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 1,52 (REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 1,58 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 12:0C



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 1,52 (REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 1,58 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 12:01



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 1,14 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 1,18 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 12:04



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 4,26 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 4,43 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 12:0¢€



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 4,48 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 4,66 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 12:07



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 21,28 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 22,12 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 12:06



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 3,80 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 3,95 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 12:11



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 7,52 (REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 7,82 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 12:13



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 3,95 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 4,11 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 12:14



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 19,76 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 20,54 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 17:2¢€



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 34,20 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 35,55 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 17:27



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 3,72 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 3,87 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 17:31



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 2,74 (REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 2,85 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 17:34



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 1,67 (REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 1,74 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 17:35



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 1,14 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 1,18 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 17:37



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 7,60 (REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 7,90 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 17:4C



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 1,90 (REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 1,97 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 17:41



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 6,84 (REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 7,11 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 17:42



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 11,40 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 11,85 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 17:43



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 2,64 (REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 2,74 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 17:45



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 11,40 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 11,85 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 17:4¢€



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 1,37 (REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 1,42 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 17:5C



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 2,28 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 2,37 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 17:51



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 4,41 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 4,58 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 17:52



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 34,20 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 35,55 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 17:54



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 34,20 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 35,55 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 17:54



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 0,15 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 0,16 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 17:55



VALLE SERIVCOS EIRELI-ME—CNPJ 2 08.968.820/0001-83
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BCB - Calculadora do cidadao

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

[CALFW0302]

1of1

Data inicial
Data final
Valor nominal

Dados calculados

Indice de correcdo no periodo
Valor percentual correspondente
Valor corrigido na data final

09/2022
06/2023
R$ 1.000,00 ( REAL)

1,03942900
3,942900 %
R$ 1.039,43 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

23/07/2023, 17:56



BCB - Calculadora do cidadao

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

[CALFW0302]

1of1

Data inicial
Data final
Valor nominal

Dados calculados

Indice de correcdo no periodo
Valor percentual correspondente
Valor corrigido na data final

09/2022
06/2023
R$ 1.000,00 ( REAL)

1,03942900
3,942900 %
R$ 1.039,43 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

23/07/2023, 18:0C



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 500,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 519,71 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 18:01



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 200,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 207,89 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 18:02



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 12,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 12,47 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 18:04



VALLE SERIVCOS EIRELI-ME—CNPJ 2 08.968.820/0001-83
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BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 10,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 10,39 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 19:01



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 10,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 10,39 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 19:01



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 10,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 10,39 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 19:03



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 10,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 10,39 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 19:03



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 10,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 10,39 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 19:03



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 50,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 51,97 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 19:05



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 80,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 83,15 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 19:0¢€



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 50,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 51,97 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 19:05



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 50,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 51,97 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 19:05



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 800,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 831,54 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 19:08



BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 500,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 519,71 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 19:08



BCB - Calculadora do cidadao

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

[CALFW0302]

1of1

Data inicial
Data final
Valor nominal

Dados calculados

Indice de correcdo no periodo
Valor percentual correspondente
Valor corrigido na data final

09/2022
06/2023
R$ 1.000,00 ( REAL)

1,03942900
3,942900 %
R$ 1.039,43 ( REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

23/07/2023, 19:43
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BCB - Calculadora do cidaddo https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice...

4 L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

Inicio -» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 09/2022

Data final 06/2023

Valor nominal R$ 4,80 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03942900

Valor percentual correspondente 3,942900 %

Valor corrigido na data final R$ 4,99 (REAL)

*QO calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

1of1 23/07/2023, 19:45



