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MINISTÉRIO DA INTEGRAÇÃO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Coordenação-Geral de Sistemas Produ�vos Inovadores

II - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA Nº 953116/2023
2023NS003708

 
1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsável 

Nome do órgão ou entidade descentralizador(a): Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional

Nome da autoridade competente: Adriana Melo Alves

Número do CPF: 021.186.624-59

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED: Secretaria Nacional de
Politica e Desenvolvimento Regional e Territorial         

Identificação do Ato que confere poderes para assinatura:

Portarias Casa Civil, de 27 de janeiro de 2023, publicada no DOU, de 30 de janeiro 2023.

 

b) UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizará o crédito: 530023 - Ministério da Integração e do Desenvolvimento
Regional - Secretaria Nacional de Política e Desenvolvimento Regional e Territorial

Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED:

530023 - Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional - Secretaria Nacional de Política e Desenvolvimento Regional e
Territorial

 

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsável

Nome do órgão ou entidade descentralizada: Universidade Federal do Amapá

Nome da autoridade competente: Júlio César Sá da Rocha 

Número do CPF: 422.584.055-72

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pela execução do objeto do TED: Universidade Federal do Amapá

Identificação do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto Presidencial de 21/10/2022, publicado no DOU nº 202, seção 2, página
1, de 24/10/2022

 

a) UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG que receberá o crédito: : 154215 - FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ

Número e Nome da Unidade Gestora -UG responsável pela execução do objeto do TED:  : 154215 - FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPÁ

 

3. OBJETO:

Desenvolver o projeto intitulado "REDE RECICLATECH AMAPÁ", que visa estabelecer e operacionalizar uma Rede de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) focada na capacitação em tecnologia e inovação, com ênfase em inclusão, empreendedorismo, sustentabilidade e
gestão de resíduos eletrônicos, visando fortalecer o desenvolvimento regional no estado do Amapá através da transferência de conhecimento e
tecnologia apoiando-se em 6 (seis) pontos institucionais situados nos seguintes municípios: Amapá, Laranjal do Jari, Macapá, Mazagão,
Oiapoque e Santana.
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4. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO TED:

Meta 1: Gestão Administra�va do Projeto

 Ações: Nesta meta, o foco estará na formação e cons�tuição da equipe ins�tucional e administra�va. A equipe é composta por um
Coordenador Geral, um Coordenador Administra�vo, um Coordenador Interins�tucional e um Colaborador de Apoio Administra�vo. Sua
principal responsabilidade será garan�r a eficácia no planejamento e execução de todas as a�vidades. Além disso, a equipe administra�va
assumirá a gestão dos deslocamentos para as bases localizadas no interior, assegurando a alocação adequada de recursos e pessoal
necessário, bem como a coordenação eficaz de todas as operações no campo.

 

Meta 2: Custos indiretos do Projeto

Ações: Essa ação visa efetuar o pagamento das despesas operacionais e administra�vas da Fundação de Apoio, garan�ndo que o projeto
disponha dos recursos necessários para operar de maneira eficaz. Adicionalmente, será realizada a devida compensação à ins�tuição
executora pelos custos relacionados à manutenção e limpeza de imóveis, fornecimento de água e energia, serviços de comunicação de
dados e outras despesas operacionais. Esse procedimento assegura a manutenção adequada da infraestrutura indispensável para o
projeto.

 

Meta 3: Preparação e Instalação

Ações: Inicialmente, ocorre a prospecção de parceiros públicos e privados com o obje�vo de estabelecer acordos visando o apoio técnico
e/ou financeiro ao projeto. Nesses acordos, tais parceiros desempenham um papel crucial na sustentabilidade do projeto, contribuindo de
maneira significa�va para sua realização. Adicionalmente, essa meta compreende o planejamento e execução do projeto e reforma dos
ambientes necessários para a formação e incubação do projeto. A infraestrutura desempenha um papel fundamental na criação de um
ambiente propício ao desenvolvimento e crescimento das a�vidades do projeto, enquanto a comunicação do projeto é igualmente uma
parte integral dessa meta, envolvendo a implementação de estratégias de comunicação des�nadas a informar, sensibilizando e ins�gando
curiosidade, o público-alvo sobre os obje�vos e impacto do projeto. Ao assegurar que o pessoal envolvido esteja devidamente capacitado
e preparado para desempenhar um papel essencial nas etapas subsequentes do projeto, pretendemos des�nar foco também na interação
com as ins�tucionalidades no entorno dos pontos de apoio da Rede, fortalecendo a aderência regional da inicia�va.

 

Meta 4: Formação de Pessoal e A�vidades de Ensino-Aprendizagem

Ações: Essa meta tem como foco a capacitação de indivíduos interessados no campo da logís�ca reversa e reciclagem de resíduos
eletroeletrônicos. Essa meta é composta por duas etapas dis�ntas, com foco em Empreendedorismo e Tecnologia da Informação, por um
lado, como suporte de método e técnicas que viabilizem desenvolvimento de projetos no que diz respeito aos conhecimentos
instrumentais; e por outro lado, como conhecimento prá�co a ser aplicado, uma trilha com foco em Reaproveitamento de Materiais e
Resíduos. O planejamento e implementação da metodologia das trilhas de aprendizagem e das tecnologias envolvidas envolve o
desenvolvimento de materiais educacionais, currículos e estratégias de ensino que são customizados para atender às necessidades
específicas do público-alvo. Na sequência, prosseguiremos com a aplicação da formação, que abrange a entrega das trilhas de
aprendizagem e a capacitação das pessoas, garan�ndo que elas adquiram as habilidades e conhecimentos necessários em logís�ca reversa
e reciclagem de resíduos eletroeletrônicos

 

Meta 5: Aperfeiçoamento e Incubação de Projetos

Ações: Essa meta engloba ações relacionadas à seleção e apoio a projetos promissores. Primeiramente serão selecionadas propostas de
projetos promissores para incubação. O processo de incubação pretende amparar projetos iniciantes de equipes ou empreendedores
individuais a desenvolver negócios dentro do foco de reaproveitamento de materiais e resíduos, fornecendo uma gama completa de
serviços, começando com treinamento em gestão e infraestrutura. As incubadoras diferem dos parques tecnológicos, à guisa de
contextualização, em favor de sua dedicação a projetos e inicia�vas em estágio inicial. Essa seleção de projetos a serem incubados é crí�ca
para o sucesso do projeto, em favor de uma seleção criteriosa de viabilidade de projetos, observando seu potencial de forma estratégica.
Em seguida, será fornecido treinamento e acompanhamento detalhado aos projetos incubados. Além disso haverá o acesso a recursos e
financiamento para os projetos incubados, o que é fundamental para seu desenvolvimento sustentável. Por fim, será aplicado
monitoramento do progresso e impacto dos projetos para avaliar sua eficácia e garan�r que estejam alinhados com os obje�vos do
projeto.

 

Meta 6: Aceleração e Fomento

Ações: Aceleração é um processo dedicado a apoiar o desenvolvimento inicial de novos negócios inovadores, por meio de um processo
estruturado, com tempo determinado, que inclui seleção, capacitação, mentorias, oportunidades de acesso a mercados, infraestrutura e
serviços de apoio, além do aporte de capital financeiro inicial próprio ou de sua rede de inves�dores. Nesta meta serão fornecidos
treinamento e acompanhamento detalhado aos projetos acelerados, desempenhando um papel fundamental na orientação e
desenvolvimento desses projetos, promovendo seu crescimento e sucesso. Além disso, a meta inclui a facilitação de acesso a recursos e
financiamento para os projetos incubados. Por fim, será implementado um sistema de monitoramento do progresso e impacto dos
projetos.

 

Meta 7: Disseminação do Conhecimento e A�vidades Acadêmicas

Ações: De forma adjacente e em constante diálogo com as ações de ponta finalís�ca rela�vas às capacitações, incubações e acelerações,
uma etapa importante do projeto ganhará fôlego, pari passu: as apresentações parciais dos resultados das ações e evolução dos projetos
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perante a comunidade acadêmica local, nacional e internacional, na medida em que a Rede pretende apoiar-se em um contexto mais
amplo de relacionamento com outras redes acadêmicas, profissionais e setoriais. Assim sendo, vislumbramos um convívio acadêmico
entre os projetos e cursistas da Rede não apenas com atores locais instalados no Amapá, mas também com outras regiões do Brasil e do
mundo, visando a absorção e retenção de know-how e experiências intrínsecas à transferência de tecnologia e conhecimento.

 

Meta 8: Balanço e Conclusão

Ações: Primeiramente, será conduzida uma avaliação de impacto do projeto com o propósito de mensurar o alcance dos obje�vos e os
efeitos posi�vos alcançados. Após a avaliação de impacto, será efetuado o encerramento formal do projeto, que incluirá a documentação
de todas as a�vidades e resultados ob�dos, bem como a garan�a de cumprimento de todas as obrigações contratuais, culminando na
entrega do Relatório de Cumprimento de Objeto do TED.

 

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DO TED:

Ao reconhecer o contexto socioeconômico do estado do Amapá, constatamos que é premente observar de forma atenta a
relação entre as diferentes vocações econômicas e demandas sociais caminhando lado-a-lado com a questão da sustentabilidade, o que
implica diretamente em uma necessária conexão ponderada entre o fortalecimento da produ�vidade e o uso inteligente de recursos
humanos, naturais e o entorno da relação socioambiental decorrente. É impossível não observar, da mesma maneira, a necessidade da
distribuição de oportunidades de formação de pessoal, de modo transversal, com foco atento à redução das desigualdades sociais em
consonância com as cadeias produ�vas especializadas em uma distribuição peculiar no território estadual. Apesar da concentração de
pessoas, negócios e infraestrutura na região metropolitana, que detém mais de 80% da população estadual, outros centros populacionais
e produ�vos situados nas quatro microrregiões (Macapá, Mazagão, Essa meta abrange ações relacionadas à seleção e suporte de projetos
promissores, seguindo uma série de etapas essenciais. Primeiramente, será realizada a seleção criteriosa de 30 (trinta) propostas de
projetos promissores, assegurando o apoio apenas a projetos viáveis e com potencial significa�vo. Oiapoque e Amapá) do estado têm
papel determinante na relação entre setores estratégicos da sociobioeconomia do Amapá fundamentalmente enquanto Amazônia.
Observadas as diversas cadeias produ�vas de pequeno, médio e alto impacto e valor agregado, compreendemos ser estratégico o
dimensionamento de ações em favor do desenvolvimento do estado que não considerem prioritárias tão somente as aglomerações
demográficas majoritariamente expressivas em quan�dade, mas as reservas de recursos naturais singulares e toda uma sociedade
composta por pessoas que demandam acesso, oportunidade e futuro na Amazônia.

O conceito das trilhas de formação, incubação e fomento em tela, assim sendo, nesta inicia�va, se reconhece relevante e se
jus�fica na iden�ficação, formação complementar e disseminação da cultura empreendedora sustentável nos principais polos de
desenvolvimento humano, produ�vo e ambiental das microrregiões do Amapá, potencializando a inserção de estudantes, profissionais e
comunidade diante da interação com as demandas e possibilidades dos atores e mercados da nossa região. Não menos importante,
consideramos que estas pessoas convivem com o mundo do trabalho e o contexto de uma umbilical relação, dentro de sua vivência
histórica e cultura, com o meio ambiente, cuja construção de futuro não pode nem deve ser dicotômica. A finalidade em buscar abranger
pessoal de forma massiva em prol de qualificação inclusiva, na maior diversidade possível de níveis de maturidade tecnológica, se dá em
favor da promoção deste contato entre oferta e demanda de geração de oportunidades dentro da imediata realidade obje�va social,
ambiental e mercadológica a qual estão imersas.

É necessário reconhecer - e incen�var fortemente - a valorização de a�vidades empreendedoras e sustentáveis nos
diferentes rincões do Amapá, onde estão localizadas algumas das reservas estratégicas fundamentais para o desenvolvimento regional
sustentável no Extremo-Norte brasileiro. São exemplos, com diferentes naturezas ainda em busca de conciliação em suas consequências
produ�vas, os extra�vismos florestais madeireiro e não-madeireiro, a mineração, as a�vidades agropecuárias e os desafios de
harmonização destas cadeias em suas diferentes escalas, como já mencionado, em meio a uma revolução tecnológica global que enfa�za
automação, dados em inédita escala, inteligência ar�ficial e desafios socioeconômicos consequentemente. Ou seja, buscamos nos
aproximar da demanda da sustentabilidade e equilíbrio nos aspectos tecnológicos – em especial no que tange ao lado humano via
educação, na formação e atualização de pessoas que serão convidadas a conviver com uma mudança econômica que já começou e tende a
se acentuar.

Para além dos bene�cios direcionados aos jovens, o processo de inclusão para o empreendedorismo sustentável promove o
desenvolvimento de uma sociedade com menos diferenças sociais, melhorando a renda e mudando o cenário da população. Sendo assim,
a implementação desta Rede servirá como um agente de transformação digital, econômica e social, transformando cultura e
comportamento dos jovens e adultos do estado do Amapá. Encarar de frente a revolução tecnológica, mapeando oportunidades de
alavancar a mudança social e econômica através da educação profissionalizante com reconhecimento pleno das potencialidades
produ�vas e do papel pivotal das diferentes microrregiões do Amapá não é somente um exercício de maximizar resultados, mas também
em projetar um futuro com distribuição equânime e posicionada de forma estratégica, gerando emprego, renda e empreendedorismo, de
olho no futuro do planeta, com sustentabilidade, em uma região que é simultaneamente promissora e demandante por acesso a
oportunidades de usufruto da sua própria riqueza.

6. SUBDESCENTRALIZAÇÃO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou entidade da

administração pública federal?

(  ) Sim

( X ) Não

7. FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS:
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A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser:

(  ) Direta, por meio da utilização capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( ) Contratação de particulares, observadas as normas para contratos da administração

pública.

(X ) Descentralizada, por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congêneres, com entes federativos,
entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundações de apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro
de 1994.

 

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à

consecução do objeto do TED?

(X) Sim

( ) Não

O pagamento será destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. PAGAMENTO DE DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS PARA A FUNDAÇÃO DE APOIO CONTRATADA.

2. PAGAMENTO DE RESSARCIMENTO PELA UTILIZAÇÃO DE INFRAESTRUTURA DA INSTITUIÇÃO EXECUTORA DO
PROJETO.

9. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO

METAS Etapa Produto UND QTD Valor
Unitário Valor Total Início Fim

1.1 - GESTÃO
ADMINISTRATIVA
DO PROJETO

Formação e
atuação da equipe
administrativa que
atuará durante o
projeto.

Contratação de 1
Coordenador Geral, 1
Coordenador
Administrativo e 1
Apoio Administrativo

Bolsa 180 R$ 4.083,33 R$
735.000,00

dezembro
2023

novembro
2028

2.1 - CUSTOS
INDIRETOS DO
PROJETO

Despesas
Operacionais e
Administrativas da
Fundação de Apoio

Pagamento das
despesas operacionais
e administrativas da
Fundação de Apoio

Deslocamentos 5 R$
48.300,00

R$
241.500,00

dezembro
2023

novembro
2028

2.2 - CUSTOS
INDIRETOS DO
PROJETO

Ressarcimento da
instituição
executora por
custos com
manutenção e
limpeza de
imóveis,
fornecimento de
água e energia,
serviços de
comunicação de
dados, entre outros.

Pagamento de
ressarcimento pela
utilização de
infraestrutura da
instituição
descentralizada

Ressarcimento 1 R$
172.500,00

R$
172.500,00

dezembro
2023

novembro
2028

3.1 - PREPARAÇÃO E
INSTALAÇÃO

Prospectar
parceiros
público/privado
para
estabelecimento de
acordos, visando
estabelecimento de
apoio técnico e/ou
financeiro para o
projeto.

Contratação de 1
Coordenador
Interinstitucional ,
responsável por
prospectar e instituir
acordos com parceiros
públicos/privado s
para fortalecimento do
projeto.

Bolsa 60 R$ 3.000,00 R$
180.000,00

dezembro
2023

novembro
2028

3.2 - PREPARAÇÃO E
INSTALAÇÃO

Desenvolvimento
dos laboratórios
necessários para as
formações

Compra de material e
reforma
para desenvolvimento
dos laboratórios

laboratórios 6 R$
100.000,00

R$
600.000,00

dezembro
2023

novembro
2028

3.3 - PREPARAÇÃO E
INSTALAÇÃO

Comunicação do
Projeto

Divulgação das ações
do projeto bolsa 60 R$ 2.000,00 R$

120.000,00
dezembro
2023

novembro
2028
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3.4 - PREPARAÇÃO E
INSTALAÇÃO Deslocamentos

Custos com diárias e
combustível para
deslocamentos que se
fizerem necessários

Deslocamentos 184 R$ 1.717,39 R$
316.000,00

dezembro
2023

novembro
2028

4.1 - FORMAÇÃO DE
PESSOAL E
ATIVIDADES DE
ENSINO-
APRENDIZAGEM

Formação (seleção
e contratação) da
equipe de formação

Contratação de 9
profissionais com
conhecimentos
avançados em áreas
específicas para
aplicação de cursos

Bolsa 60 R$ 1.500,00 R$ 90.000,00 dezembro
2023

novembro
2028

4.2 - FORMAÇÃO DE
PESSOAL E
ATIVIDADES DE
ENSINO-
APRENDIZAGEM

Planejar e
Implementar a
Metodologia das
trilhas de
aprendizagem e
tecnologias
envolvidas

Metodologia de ensino
desenvolvida.

Metodologia
das trilhas 2 R$ 0,00 R$ 0,00 fevereiro

2024
julho
2026

4.3 - FORMAÇÃO DE
PESSOAL E
ATIVIDADES DE
ENSINO-
APRENDIZAGEM

Aplicação da
formação para
profissionais e
pessoas
interessadas em
logística reversa
e/ou reciclagem de
resíduos
eletroeletrônicos

Pessoas inscritas nos
cursos ofertados Inscrições 1500 $ 0,00 $ 0,00 fevereiro

2024
julho
2026

5.1 - INCUBAÇÃO DE
PROJETOS

Selecionar até 30
propostas de
projetos
promissores para
incubação

Propostas de projetos
selecionadas para
incubação.

Propostas
selecionadas 30 R$ 0,00 R$ 0,00 agosto

2024
outubro
2028

5.2 - INCUBAÇÃO DE
PROJETOS

Treinamento e
acompanhamento
dos projetos
incubados

Contratação de equipe
ou empresa com
experiência
comprovada em
prestar serviços de
treinamento e mentoria
durante o período de
incubação dos projetos

Contratação 1 R$
250.000,00

R$
250.000,00

agosto
2024

outubro
2028

5.3 - INCUBAÇÃO DE
PROJETOS

Monitoramento do
progresso e
impacto dos
projetos

Relatórios de
progresso e impacto
dos projetos
incubados.

Relatório de
Progresso 3 R$ 0,00 R$ 0,00 agosto

2024
outubro
2028

6.1 - ACELERAÇÃO E
FOMENTO

Selecionar até 30
propostas de
projetos
promissores para
aceleração

Propostas de projetos
selecionadas para
aceleração

Propostas
selecionadas 30 R$ 0,00 R$ 0,00 novembro

2024
setembro
2028

6.2 - ACELERAÇÃO E
FOMENTO

Treinamento e
acompanhamento
dos projetos
acelerados

Contratação de equipe
ou empresa com
experiência
comprovada em
prestar serviços de
treinamento e mentoria
durante o período de
aceleração dos
projetos.

Contratação 1 R$
150.000,00

R$
150.000,00

novembro
2024

setembro
2028

6.3 - ACELERAÇÃO E
FOMENTO

Facilitação de
acesso a recursos e
financiamento

Projetos acelerados
obtêm recursos e
financiamento

Investimentos
alocados 30 R$

20.000,00
R$
600.000,00

novembro
2024

setembro
2028

7.1 - DISSEMINAÇÃO
DO CONHECIMENTO
E ATIVIDADES
ACADÊMICAS

Realização de
Seminários de
Ciclo

Realização de
Seminários para
encerramento dos
Ciclos do projeto

encerramento
dos Ciclos do
projeto
Seminários
Parciais e
Final do
Projeto

6 R$ 7.500,00 R$ 45.000,00 dezembro
2023

novembro
2028

7.2 - DISSEMINAÇÃO
DO CONHECIMENTO
E ATIVIDADES
ACADÊMICAS

Documentação e
disseminação das
melhores práticas

Documentação e
melhores práticas
compartilhados através
da participação em
eventos acadêmicos,

Documentação
e melhores
práticas

7 R$
214.285,71

R$
1.500.000,00

dezembro
2023

novembro
2028
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publicação de livros e
artigos científicos.

8.1 - BALANÇO E
CONCLUSÃO

Avaliação de
impacto do projeto

Relatórios parciais e
final do projeto.

Relatório de
cumprimento
de objeto

4 R$ 0,00 R$ 0,00 dezembro
2023

dezembro
2028

8.2 - BALANÇO E
CONCLUSÃO

Encerramento
formal do projeto

Entrega de relatório de
cumprimento do
objeto para
encerramento formal
do Termo de execução
descentralizada

Encerramento
formal 1 R$ 0,00 R$ 0,00 setembro

2028
dezembro
2028

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MÊS/ANO                                                                                             VALOR  TOTAL 
novembro/2023 R$ 1.500.000,00

R$ 5.000.000,00agosto/2024 R$ 2.000.000,00
agosto/2025 R$ 1.500.000,00
11. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO - PAD

CÓDIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO
INDIRETO TED 1º ADITIVO 2º ADITIVO 3º ADITIVO TOTAL

339039 - Serviços de Terceiros - Pessoa
Jurídica Meta 1 - GESTÃO
ADMINISTRATIVA

(não) R$ 735.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 735.000,00

339039 - Serviços de Terceiros - Pessoa
Jurídica Meta 2 - CUSTOS INDIRETOS (sim) R$ 414.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 414.000,00

339039 - Serviços de Terceiros - Pessoa
Jurídica Meta 3 - PREPARAÇÃO E
INSTALAÇÃO

(não) R$ 1.216.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.216.000,00

339039 - Serviço de Terceiros - Pessoa
Jurídica Meta 4 - FORMAÇÃO (não) R$ 90.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 90.000,00

339039 - Serviço de Terceiros - Pessoa
Jurídica Meta 5 - INCUBAÇÃO (não) R$ 250.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 250.000,00

339039 - Serviços de Terceiros - Pessoa
Jurídica Meta 6 - ACELERAÇÃO (não) R$ 750.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 750.000,00

339039 - Serviços de Terceiros - Pessoa
Jurídica Meta 7 - PRODUÇÃO
CIENTÍFICA

(não) R$ 1.545.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.545.000,00

339039 - Serviços de Terceiros - Pessoa
Jurídica Meta 8 - CONCLUSÃO (não) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total  R$ 5.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000.000,00

 

12. PROPOSIÇÃO

Macapá-AP, novembro de 2023

Júlio César Sá da Rocha
Reitor da Universidade Federal do Amapá

13. APROVAÇÃO

Brasília, novembro de 2023

Adriana Melo Alves
Secretária Nacional de Poli�ca e Desenvolvimento Regional e Territorial  

 

Observações:

1) Em atenção ao disposto no § 2º do art. 15 do Decreto nº 10.426, de 2020, as alterações no Plano de Trabalho que não
impliquem alterações do valor global e da vigência do TED poderão ser realizados por meio de apos�la ao termo original, sem necessidade
de celebração de termo adi�vo, vedada a alteração do objeto aprovado, desde que sejam previamente aprovadas pelas Unidades
Descentralizadora e Descentralizada.

2) A elaboração do Plano de Trabalho poderá ser realizada pela Unidade Descentralizada ou pela Unidade Descentralizadora.

Documento assinado eletronicamente por JULIO CÉSAR SÁ DE OLIVEIRA, Usuário Externo, em 21/12/2023, às 15:35, com
fundamento no art. 4º, § 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por João Mendes da Rocha Neto, Secretário(a) Substituto(a), em 21/12/2023, às 16:34, com
fundamento no art. 4º, § 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 4722840 e o código CRC DC4065D9.


