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1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

1.1.1 Orgdo/Entidade Proponente
FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO PESQUISA E
EXTENSAO UNIVERSITARIA NO ACRE

1.1.3 Endergo ,
CAMPUS UNIVERSITARIO BR 364 KM 04

1.1.2 CNPJ
02.646.829/0001-91

1.1.4 Cidade 1.1.5 UF 1.1.6 CEP 1.1.7 Esfera Administrativa
RIO BRANCO AC 69920-900 PRIVADA

1.1.9 Telefone 1.1.11 Email
1.1.8 DDD 68 32293390 1-1.10 Fax fundape.ac@gmail.com
1.1.12 Conta Corrente 1.1.13 Banco 1.1.14 Agéncia 1.1.15 Praga Pagamento
1.1.16 Nome do Responsavel 1.1.17 CPF
ISMAR BERNARDO DE ARAUJO 188.818.902-91

1.1.19 Cargo ~
1.1.18 N° RG/Org&o Expedidor Professor do é'llFié_?oFF‘{‘mgao 1.1.21 Matricula
126863/SSP-AC Magistério PRESIDENTE 1295966

Superior

2. DISCRIMINAGAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execugdo
“Troca de saberes com as parteiras tradicionais: cuidando da 2.2.1 Inicio 2.2.2 Término
familia” (Segunda Edigdo) 01/01/2023 30/06/2024

2.3 Objetivo do Projeto
Objetivos Gerais: Objetivo geral: Capacitar parteiras tradicionais para melhoria da qualidade da assisténcia ao
parto domiciliar, como forma de contribuir para a reducdo dos indicadores de mortalidade materna e neonatal.

2.4 Justificativa da Proposigao

Este projeto de extensdo tem como fundamento, capacitar parteiras tradicionais de 4 municipios do Amapa,
sdo eles: Amapa, Oiapoque (incluindo 7 aldeias indigenas) e Calcoene para que através de suas praticas
continuem contribuindo para a redugdo da mortalidade materno-infantil nos referidos municipios, bem como
capacita-las sobre a discussdo da violéncia de género apresentando dados que reflitam a gravidade dessa
violéncia em suas diferentes manifestagdes, enfatizando as politicas publicas implementadas, e apontando
caminhos para interferir na realidade da cultura da violéncia. No Brasil, o nimero exato de parteiras em
atividade ainda ndo é conhecido, mas acredita-se que a maioria delas estd concentrada nas regiGes Norte e
Nordeste. Sabe-se que nestas regides as parteiras sdo responsaveis por mais de 40% dos partos realizados,
principalmente nas zonas rurais. Geralmente essa populagdo vive em comunidades as margens dos igarapés e
lagos, afastadas dos centros urbanos, de dificil acesso as unidades basicas de salde. Nestas localidades, as
parteiras, portanto, exercem papel fundamental na assisténcia as mulheres e aos recém-nascidos,
principalmente porque elas ndo assistem somente ao parto, cabendo-lhes, também, avaliar o bem-estar do
recém-nascido; estimular o registro de nascimento; orientar as mulheres sobre o aleitamento materno, sobre
vacinas e sobre o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento do recém nascido. O Ministério da
Saude brasileiro define como parteira tradicional aquela que presta assisténcia ao parto domiciliar com base
em saberes e praticas tradicionais. A proposta do projeto “Troca de saberes com as parteiras tradicionais:
cuidando da familia” justifica-se no argumento de que, diante da diversidade cultural, geografica e
socioeconémica do pais, é necessario adotar diferentes formas de atencdo a gestagdo, ao parto e ao recém-
nascido, dentre as quais o parto domiciliar atendido por parteira capacitada e qualificada. Nesse sentido, as
acgOes educativas constituem-se em um dos pontos-chave para a inclusdo do trabalho das parteiras tradicionais
no SUS, visto serem fundamentais para a qualificacdo do parto e nascimento domiciliar. Referéncias:

2.6 Objetivos Especificos
Objetivos especificos: ePromover educacdao para ampliar os conhecimentos técnicos e a capacidade de
compreensdo e de analise das parteiras tradicionais; eAmpliar o seu poder de intervencdo e de promover




mudangas sobre a realidade em que estdo inseridas, com vistas a contribuir no processo de producdo de saude
e na formacdo de cidadania, investindo, portanto, em seu empoderamento.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Etapa/Fase Especificagao Indicador Periodo de Execugdo :’ll?eldida Quant. Valor

Meta: 01. Planejamento das atividades do projeto. Total da Meta: R$ 16.500,00

1 Planejamento das atividades do projeto e

PLANEJAMENTO Ievantamento_de orgamento dos materiais 4.0 Pessoa | Janeiro/2023 Margo/2023  Pessoa 4,00 16.500,00
dos kits parteiras.

Meta: 02. Planejamento das oficinas (pagamento de servidores) Total da Meta: R$ 11.500,00

1 Planejamento das atividades do projeto;

PLANEJAMENTO visitaAaqs munici_pios ; selecdo dos 4.0 Pessoa Abril/2023 Junho/2024  Pessoa 4,00 11.500,00
académicos bolsistas.

Meta: 03. Aquisigdo dos kits parteiras. Total da Meta: R$ 8.200,69
Compra dos materiais necessarios para a

1 composigao dos kits parteiras que serdo

PLANEJAMENTO entregu_es nas oficinas de _capacita.gé_o; 60.0 Kits Abril/2023 Janeiro/2024 Kits 60,00 8.200,69
materiais graficos e demais materiais
necessarios para a execugdo do projeto.

Meta: 04. Capacitacdo das parteiras (pagamento de servidores) Total da Meta: R$ 67.400,00

CapacitagOes de parteiras e entrega de
kits parteiras ao final da capacitagdo.
Serdo realizadas em quatro municipios,
sdo eles: Amapa, Oiapoque, Calcoene e
Santa Luzia do Pacui. As capacitages
serdo realizadas em formato de oficinas
executadas segundo a pedagogia da
problematizagdo. Trata-se de uma
metodologia participativa, com uma
abordagem pedagdgica centrada na

5 pessoa, que estimula o pensamento

1. EXECUCAO critico-reflexivo sobre a realidade, em 5.0 Pessoa Junho/2023 Junho/2024  Pessoa 5,00 67.400,00

busca de uma construgao pessoal e
coletiva do conhecimento, procurando
considerar os valores, as crengas e 0s
modos de ver o mundo de todas(os)
as(os) participantes. Serdo realizadas no
formato presencial no periodo de 3 dias e
turno diurno, em locais estratégicos, que
facilitem ao acesso. Sera oferecido
alimentagdo para as parteiras durante as
oficinas para evitar deslocamentos entre
os turnos da oficina.

Meta: 05. Pagamento de didrias Total da Meta: R$ 41.244,01
5 Pagamento de diérias aos bolsistas do 137.0 ) o

1. EXECUCAO projeto para custear dgngsas com Diaria Abril/2023 Junho/2024  Diaria 137,00 41.244,01
deslocamento aos municipios.

Meta: 06. Despesas operacionais da FUNDAPE Total da Meta: R$ 11.666,05

1. EXECUCAO Eﬁ?\laD”;i'Et_o das Despesas operacionais da ééorvigo Outubro/2023 Janeiro/2024  Servico 1,00 11.666,05

Meta: 07. Aquisigdo de combustivel Total da Meta: R$ 5.000,00
Combustivel para ser utilizado nos

1. EXECUGRQ | Veiculos que serdo utilizados para o 1000.0 Abril/2023 | Junho/2024 litros  1.000,00 5.000,00

deslocamento aos municipios onde serdo | litros
realizadas as capacitagdes.

Meta: 8. Aquisicdo de camisas personalizadas e bolsas (servigo pessoa juridica) Total da Meta: R$ 2.920,00

Aquisigao de camisas personalizadas que
serdo entregues as parteiras para
1. EXECUCAo utilizarem durante as oficinas e bolsas 120.0 Janeiro/2023 Novembro/2023 unidade 120,00 2.920,00
onde serao colocados os itens do kit unidade
parteira que serdo entregues a elas.
(servigo pessoa juridica)

Meta: 9. Ressarcimento a Ufes Total da Meta: R$ 1.665,00
1. ’ N o . . )
PLANEJAMENTO Ressarcimento a Ufes (5%) 1.0 unico | Janeiro/2024 Junho/2024  unico 1,00 1.665,00

4. PLANO DE APLICAGAO ( R$ 166.095,75 )

Classificacdao da Despesa Valor/Reajuste Previsto| Total/Valor a Pagar
Codigo|Especificagdo
339039 SERV. PESSOA JURIDICA R$ 16.251,05
339018 AUX. FINANCEIRO ESTUDANTE R$ 4.900,00
339030 MAT. CONSUMO R$ 13.721,40
339014 DIARIAS R$ 41.223,30

339020 AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES R$ 90.000,00



5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JAN/2023 FEV/2023 MAR/2023 ABR/2023 MAI/2023 JUN/2023
R$ 61.750,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 61.750,00 R$ 0,00
JUL/2023 AGO/2023 SET/2023 ouUT/2023 NOV/2023 DEZ/2023
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.929,70
JAN/2024 FEV/2024 MAR/2024 ABR/2024 MAI/2024 JUN/2024
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JUL/2024 AGO/2024 SET/2024 OUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024

6. DECLARAGAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a(o)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Federal, que impecga a transferéncia de recursos oriundos de dotagdo consignada nos orcamentos da Unido, na
forma deste Plano de Trabalho.

Macapd, 19/12/2023
ISMAR BERNARDO DE ARAUJO

DIRETOR PRESIDENTE

7. DECLARAGAO DA CONCEDENTE

Na qualidade de representante legal do concedente, APROVO o presente Plano de Trabalho.
Macapd, 19/12/2023

JULIO CESAR SA DE OLIVEIRA
REITOR
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