sy VALLE SERIVCOS EIRELI-ME—CNPJ 2 08.968.820/0001-83

E-mail: valle@valleservicos.com (96) 3244-0529

011/2023 - VALLE Macapa-AP, 04 de julho de 2023.

Oficio n°

A

Sr.® Regina Shinda

Chefe da Divisdo de Contratos

Divisdo de Servicos Gerais - DSG

Fundagdo Universidade Federal do Amapa - UNIFAP

Ref.: Pedido de Repactuacao

Prezada Senhora,

A empresa Valle Servigos LTDA, com Sede na Av. Maria Quitéria,
n® 1314, Bairro: Santa Rita, Macapd-AP, CEP 68.901-305, neste ato
representada pelo seu representante legal a Sr.®. Deylane Maria de
Almeida Azevedo, solteira, empresdria, residente na Avenida Antdnio
Coelho de Carvalho, n® 2353, Bairro: Santa Rita, Macapa-AP, CEP: 68901-
280, portador do CPF n°® 789.968.302-59, vem através deste, com o devido
respeito e acato, solicitar perante a Vossa Senhoria:

Considerando gue a nossa Proposta completou 1 (um) ano;

Considerando que conforme previsto nos contratos deste r. brgéo,
onde estd expresso que 0s pregos passam por reajuste anual.

Considerando o termo aditivo do Acordo Coletivo AP000035/2023, onde
houve alteracdo do ticket alimentacdo e o do saldrio normativo;

Considerando o que prevé a lei de licitagbes e o ordenamento
pdtrio, o qual autoriza o reajustamento, quando ha desequilibrio financeiro
no contrato, conforme expressamente conceitua a Nova Lei de Licitacdes:

Art. 6° (...) LVIII - reajustamento em sentido estrito: forma
de manutencdo do equilibrio econdémico-financeiro de contrato
consistente na aplicagdo do indice de corregcdo monetéaria
previsto no contrato, que deve retratar a variagdo efetiva
do custo de produgdo, admitida a adogdo de indices
especificos ou setoriais;

Afinal, a previsdo de reajuste dos precos se trata de previsdo
obrigatéria nos contratos, nos termos do Art. 25, §7° e Art. 92 da Nova Lei
de Licitacgdes.

Portanto, o reajuste dos precos é indispensédvel para a manutencéo
do equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

Ou seja, a defasagem dos precos impede a continuidade do que foi
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pactuado nos precgos originariamente propostos.

Portanto ¢é completamente temerdrio manter a continuidade do
contrato, sem que a equacdo econdmico-financeira prevaleca, dando espacgco a
precos irrisdérios e insuficientes a manter as despesas minimas da empresa
contratada.

Diante dos fatos aqui narrados, solicitamos que estd administracéo
adote as medidas necesséarias visando restabelecer a saude financeira do
contrato.

Atenciosamente,

MM]MJ&U plwaidoy | %n&dﬂ |
VALLESE.vmcosxnnﬂﬁi i<}

CNPJ n° 08.968.820./0001-83
DEYLANWNE MARIA DE ALMETDA A ZEVEDO

CPF n° 789.968.302-59
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000035/2023
DATA DE REGISTRONO MTE: _ 27/06/2023
NUMERO DA SOLICITACAO: MR032682/2023
NUMERO DO PROCESSO:  13345.100404/2023-48
DATA DO PROTOCOLO: 26/06/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL:  13345.100069/2023-88
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL. 06/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA,
CNPJ n.

06.208.578/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIEGO SOARES DE CASTRO; E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS,
COLOCACAO E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITUR, CNPJ n.
34.945.360/0001-88, neste

ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON LEITAO DA SILVA JUNIOR;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em
asseio, conservacao, com abrangéncia territorial em Amapa/AP, Calcoene/AP, Cutias/AP, Ferreira
Gomes/AP, Itaubal/AP, Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP, Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do
Amapari//AP, Porto Grande/AP, Pracuaba/AP, Santana/AP, Serra do Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e Vitsria
do Jari/AP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO, passa a ter a seguinte redagdo: O salario normativo geral da
categoria profissional, a partir de 01/05/2023 (primeiro de maio de dois mil e vinte e trés), foi reajustado para uma
prestacio laboral de 220h (duzentas e vinte horas) mensais, para R$ 1.337,00 (hum mil trezentos e trinta e sete
reais), correspondente a 1,38% (hum virgula trinta e oito por cento) sobre o salario normativo da categoria de janeiro de
2023, de modo que nenhum trabalhador da categoria profissional podera receber salirio inferior ao estabelecido nesta
convencio. Os salarios normativos das categorias por atividades especificas, ja reajustados como indice de 1,38%, vigentes
a partir de 01/05/2023, sdo os que constam da tabela de Cargos e Salarios.

Paragrafo Unico: Os salsrios das demais funcgoes estdo discriminados na tabela abaixo:
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CARGOS

Agente de Limpeza; Servente de Limpeza; Faxineiro; Ajudante de Equipe e
Servicos Diversos; Auxiliar de Controlador de Praga; Auxiliar de Cozinha;

Auxiliar de Depésito; Auxiliar de Escritorio; Auxiliar de Producio; Auxiliar de

Servicos Gerais; Ajudante Geral; Carregador; Empilhador; Garcom;
Lavadeira; Arrumadeira; Camareira; Passadeira; Lavador; Operador de
Incinerador; Servente de Pedreiro; Servente; Servente Hospitalar; Tratador

de Animais; Zelador; Coletor de Lixo; Varredor; Operador de Canal; Servente

em Area Urbana; Piscineiro; Auxiliar de Dedetizador; Arbitro Esportivo;
salva-vidas; Proeiro Fluvial; Fotégrafo, Locutor Noticiarista de Radio;
Radialista

Ajudante de Mecanico; Borracheiro; Salva-vidas, Guarda Parque; Vigia
Florestal.

Auxiliar de Satide Bucal; Copeira; Jardineiro; Mensageiro; Porteiro; Agente
de Portaria; Xerocopista; Operador de maquina de Reprografia.

Servente Lider; Encarregado de Servente.
Operador de Cargas de Tesouraria.

Controlador de Praga, Dedetizador, Office Boy; Servente de Caixa Escolar;
Continuo; Auxiliar de Depésito II. Cronista Esportista; Mesario Esportista
Canalheiro; Controlador de Patio; Costureira; Frentista Terceirizado,
Caldeirista

Ascensorista, Coletor de Dados, Garcom I, Leiturista, Limpador de Canais e
Bueiros, Manobrista, Orientador de Patio, Operador de Empilhadeira,
Operador de Maquina Costal, Podador de Arvores; Tratorista, Vigia, Revisor
de Extintor Nivel I, Piloto Fluvial, Agente Comercial; Auxiliar de Depésito III.
Mecénico em Refrigeracio, Instalador de Equipamento de Refrigeracio.
Cuidador de Idosos; Acompanhante de Idosos; Cuidador de Crianca;
Técnico Industrial

Aucxiliar de Operador, Faturista, Gaioleiro.

Almoxarife, Artifice, Auxiliar de Escritorio “A”, Auxiliar de Manutencio

SALARIO +
1,38%

01-05-2023

R$ 1.337,00

R$ 1.366,74

R$ 1.399,68

R$ 1.405,04
R$ 1.424,39

R$ 1.472,76

R$ 1.519,41

R$ 1.527,46

R$ 1.586,25

R$ 1.590,60
R$ 1.619,23

Predial, Digitador, Mecanico, Motorista de Auto CBO n° 7823, Assistente de RS 1.623,96

Supervisor.
Oficial Pintor, Gesseiro, Serralheiro, Vidraceiro.
Separador de Reciclaveis (Usina), Manipulador de Reciclaveis (Usina),

R$ 1.663,58

Atendente, Cadastrador, Auxiliar Administrativo, Condutor de Bondinho, Controlador

Sanitiario Ambiental II, Cozinheira, Encarregado Operacional de

Limpeza Urbana, Fiscal de Servicos Urbanos, Operador de Empilhadeira I,
Pintor de Sinalizacdes Viarias, Recepcionista, Recepcionista Administrativo,
Socorrista, Maqueiro, Soldador, Técnico em Refrigeracao, Tele Atendente;
Auxiliar Comercial A.

Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo I,
Auxiliar de Almoxarife I, Auxiliar de Servico Educacional, Auxiliar
Operacional de Servicos Diversos, Barbeiro Terceirizado, Chefes de
Equipes, Instrutor de Menor, Técnico de Seguranca no Trabalho; Auxiliar
Financeiro;Produtor Radialista

Operador de Pa carregadora; Operador de Maquina Pesada; Operador de
Maquina de Pintura Viaria; Encarregado de Servicos Gerais; Secretaria
Nivel Médio I; Auxiliar contabil.

Auxiliar Operacional de Manutencao I, Auxiliar Técnico I, Chefe de
Manutencio, Eletricista de Autos, Encanador I, Bombeiro Hidraulico,
Mareceneiro, Operador de Rede de Agua e Esgoto, Pedreiro, Pintor, Pintor de
Autos, Taifeiro, Técnico Eletricista, Capataz, Auxiliar Administrativo II,
Fiscal de Limpeza, Telefonista, Supervisor I; Auxiliar de Recursos Humanos,
Auxiliar Financeiro A,Auxiliar Comercial B.

Técnico de Semaforo; Operador de Retroescavadeira; Motorista de
Caminhao, Operador de Munck; Motorista de Caminhdo Basculante;
Motorista de Caminhio Pipa.

Recepcionista e Telefonista de Instituicdes Bancarias e Financeiras,

Técnico de Pitometria I; Auxiliar de Recursos Humanos A; Técnico em

R$ 1.717,85

R$ 1.782,79

RS 1.866,44

R$1.931,90

R$ 2.036,35
R$ 2.067,78



audio; Técnico em video; Técnico em Designer.

20 Funileiro, Eletricista Veiculos e Maquinas. RS 2.122,01
Atendente Bilingue, Auxiliar de Escritorio “B”; Auxiliar Financeiro B; Auxiliar

21 de Recursos Humanos B. R$2.175,81

22 Eletricista I, Mecanico I. RS 2.196,08

23 Supervisor 11 RS 2.221,69
Instrutor, Monitor de Treinamento, Soldador I, Supervisor de Servigos

24 Gerais, Auxiliar de Informética e Supervisor Comercial; Supervisor de RS 2.303,33
Vendas, Supervisor Operacional, Supervisor Administrativo.

25 Técnico de Pitometria II; Supervisor Financeiro. RS 2.515,87

2% Auxiliar administrativo III, Operador de Rede, Técnico em Informatica, RS 2.518.42
Programador, Secretiria Nivel Médio I1. T
Técnico em Audio, Técnico em Video, Auxiliar Operacional de Manutencio

27 11, Técnico em Edificacoes, Técnico em Mecanica, Técnico em RS 2.652,52
Telecomunicagoes.
Supervisor de Equipe de Apoio de Gestio; Supervisor Comercial A,

28 Supervisor de Vendas A, Supervisor Operacional A, Supervisor Financeiro R$ 2.678,17
A, Supervisor Administrativo A.

29 Mecéanico I1. RS 2.732,01

30 Técnico de Seguranca no Trabalho II. R$ 2.753,11

31 Encarregado de Lavanderia Prisional. RS$ 2.768,97

32 Operador de Escavadeira Hidraulica. RS 2.772,68

33 Encarregado de Manutencéao Prisional. RS 2.784,39

34 Analista de Recursos Humanos; Supervisor de Recursos Humanos; RS 2.934.44
Coordenador da Qualidade; Coordenador Técnico. e

35 Agente de Disciplina Prisional. RS$ 2.947,94

36 Técnico em Eletronica. R$ 3.014,66

37 Auxiliar administrativo IV, Recepcionista Bilingue. RS 3.048,65

38 Locutor Noticiarista de Radio; Produtor Radialista; Gerente de Midias RS 3.068,88

Sociais; Fotografo.
39 Agente de Disciplina Prisional Lider R$ 3.101,70

Eletricista I1, Eletrotécnico, Encarregado de Setor Operacional; Supervisor
Comercial B, Supervisor de Vendas B, Supervisor Operacional B, Supervisor

40 Financeiro B, Supervisor Administrativo B, Supervisor de Recursos R$ 3.181,19
Humanos A, Coordenador da Qualidade A.
41 Encarregado de Setor Pessoal, Secretaria Nivel Superior. R$ 3.313,74
42 Encarregado de Limpeza Prisional RS 3.581,37
43 Encarregado de Almoxarifado Prisional RS 3.621,20
44 21(1)1();1‘;\:523 (()i: (Ii);s(c;l]l):lril;al:il:i;)nal, Supervisor de Recursos Humanos B, RS 3.649,80
45 Eletricista III, Eletrotécnico Encarregado R$ 3.976,51
46 Encarregado de Mecanica, Encarregado de Motorista R$ 4.007,57
Técnico em Eletrotécnica; Gerente Técnico, Gerente Comercial, Gerente
47 Operacional, Gerente Financeiro, Gerente Administrativo, Gerente de R$ 4.178,97
Recursos Humanos, Gerente da Qualidade.
48 Secretaria Nivel Superior II. RS 4.294,59
49 Encarregado Administrativo Prisional. R$ 4.775,19
50 Gerente de Operacao Prisional. RS 6.029,29
51 Gerente Geral Prisional. RS 6.203,05
52 Estatistico Terceirizado; Gerente de terceirizados. RS 6.695,47

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS E DIARIAS



Na CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS E DIARIAS: Paragrafo Terceiro Em caso de deslocamento do trabalhador

do municipio de origem contratual, as empresas pagario a cada 24 (vinte e quatro) horas, 01 (uma) diaria no valor
correspondente ao dia normal calculado sobre o seu salario base acrescido de 100% em dias de domingo e feriado; 50% em
dias normais.

Exemplo: SALARIO + 30 = DIARIA + 100% e/ou 50% = DIARIA C/ ACRESCIMO.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: Adicionado o Paragrafo Segundo— Cessada a

condicio de periculosidade, devidamente comprovada por meio de laudo apropriado, o respectivo adicional niio sera mais
devido, ou caso seja apurado outro grau de periculosidade, também comprovado por meio de laudo especifico, devera a
empresa pagar novo percentual apurado.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA SEXTA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Na CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE - As empresas se responsabilizario pelo

pagamento das despesas de viagem decorrentes da realizacio de trabalho fora do local de servicos habitualmente prestados.

Paragrafo Primeiro —Havendo previsdo contratual para o deslocamento do trabalhador no exercicio regular de sua
atividade para servicos a serem realizados fora da sede da empresa ou posto de servico, arcara a empresa com as despesas
de transporte, alimentacio e hospedagem.

Paragrafo Segundo — O funcionario que for contratado para laborar fora da sede da empresa por tempo indeterminado,
devera apresentar comprovante de residéncia no respectivo municipio, nao incorrendo neste caso, despesas logisticas como
alimentacio, estadia e transporte para o empregador.

Paragrafo Terceiro —Nos termos do Art. 468 da CLT, em caso da necessidade de transferéncia para prestacio de servico
fora da sede da empresa, ressalvados os cargos de confianca, devera o trabalhador concordar com a respectiva
transferéncia, sendo ainda, nesse caso, devido o adicional de transferéncia quando esta for temporaria, no percentual de
25% sobre o salario do trabalhador.

Paragrafo Quarto —Nos termos do artigo 59 da CLT que afirma que a duracio de um dia de trabalho pode ser acrescida de

2 horas extras, contabilizada para o Banco de Horas mediante acordo coletivo de trabalho, assistidos e realizados com a
participa¢io do Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SETIMA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO



Na CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO.

As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos empregados, apenas um unico cartio ou controle de
ponto, para horas normais e horas extraordindrias, podendo as empresas dispensar a marcaciio do intervalo de repouso e
alimentacio desde que haja anotacio prévia do intervalo no cabecalho do documento onde for registrada a jornada,
conforme a legislacio em vigor.

Paragrafo Primeiro — Fica autorizada, na presente convencio, a adog¢iio de sistemas alternativos eletronicos de controle de
jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas
abrangidas por esta Norma, desde que niio haja infracio legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Segundo— Somente empresas que tenham acima de 100 (cem) funcionarios por posto de servico serdo obrigadas
a utilizacio de sistema de controle de ponto eletronico.

Paragrafo Terceiro — As empresas que tiverem empregados em regime de trabalho de campo, ou fora da sede, poderao
utilizar folhas de ponto manual.

Paragrafo Quarto — O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do trabalhador, devendo ser
observado o rigor das anotacdes especialmente em casos em que ndo ha rendicio do posto de trabalho.

Paragrafo Quinto — Em face da natureza da atividade da prestacio de servicos a terceiros, fora da sede das empresas, a
ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderio ficar na empresa ou no posto em que o
servico ¢ realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do empregador, inclusive quanto a
documentacio pessoal do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Na CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO.

Ficam estabelecidas as jornadas de trabalho em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, 36 (trinta e seis) horas,
sendo 06 (seis) horas corridas de segunda a sabado ou 12x36h (doze horas por trinta e seis horas), sendo de 12 horas de
trabalho e 36 horas de descanso, conforme paragrafos a seguir e determinac¢ées da CLT.

Paragrafo Primeiro—E licito o regime de compensagio de jornada estabelecido por acordo individual, ticito ou escrito, para
a compensacio das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do Art. 59 da CLT.

Pariagrafo Segundo— Podera também ser estabelecido o regime de compensacio de jornada por acordo individual escrito,
se a compensac¢io ocorrer no periodo maximo de seis meses, conforme o § 5° do art. 59 da CLT.

Paragrafo Terceiro—Fica autorizado o empregador estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso (conhecida por jornada 12x36), observados ou indenizados os horarios para repouso e
alimentacfo, conforme o art. 59-A da CLT. Fica expressamente proibido as empresas tomarem a jornada de 12x36 para
calculo de hora reduzida.

Pariagrafo Quarto—Fica estabelecido, nos termos do inciso III do artigo 611-A da lei 13.467 de julho de 2017, que os
empregados que trabalharem na jornada 12x36 fario jus ao minimo 30 minutos de descanso a titulo de intervalo
intrajornada, sendo que o trabalhador podera permanecer ou niio em seu local de trabalho, a seu critério.

Paragrafo Quinto- A remuneracio mensal pactuada pelo horario previsto abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelos feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacées de trabalho
noturno, quando houver, conforme Paragrafo unico do Art. 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto- A realizacdo de prorrogacio de jornada ocorrida em atividades insalubres, na escala doze por trinta e
seis, estdo excluidas da exigéncia de licenca prévia das autoridades competentes, conforme Paragrafo tinico do Art.60 da
CLT.

Paragrafo Sétimo — o trabalhador que labora 8 horas por dia fard jus ao descanso de limite minimo de 30 minutos,
conforme inciso IIT do art.611 da CLT.

Pariagrafo Oitavo—Por for¢a deste instrumento coletivo de trabalho, fica estabelecido que os trabalhadores que laboram 6
horas corridas fario jus ao descanso de 15 minutos a cada 3 horas trabalhadas.



Paragrafo Nono — Fica facultado ainda, as empresas a adequaciio de suas jornadas de trabalho, de acordo com as suas
necessidades, desde que nio ultrapasse as 44 horas semanais.

Paragrafo Décimo - Para o cilculo da intrajornada para a jornada de trabalho de 12X36hs,aplica-se a seguinte
formula: Valor da Intrajornada = Salirio Base/220hs + 50% da hora normal X quantidade de plantées no més.

3
DIEGO SOARES DE CASTRO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA
WILSON LEITAO DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAQ E
ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITUR
ANEXOS
ANEXO [ - EDITAL DE CONVOCAGAO SECAP
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA 22 AGE 2023 - SEAC/AP
Anexo (PDF)
ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCAGAQ STACAP
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA STACAP
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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PROPOSTA DE PRECOS - LIMPEZA EXTERNA

Ao

Ministério da Educacao Universidade Federal do Amapa - UNIFAP
Pregao Eletronico n® 07/2021 - UNIFAP

Processo Administrativo 23125.026986/2021-81

1 Municipio/UF MACAPA/AP

1 Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AP000035/2023

1 N2 de meses de execugao contratual 12
[Banco: | CAIXA ECONOMICA | Ag:3101 [ cC:1146-2 |

A empresa VALLE SERVICOS EIRELI - ME, devidamente inscrita n® CNPJ (MF) n° 08.968.820/0001-83, Inscrigdo Estadual n® 03033585-
0, neste ato representada pela diretora administrativa DEYLANE MARIA DE ALMEIDA AZEVEDO, portadora do RG n° 100782 PTC AP,
inscrita no CPF: 789.968.302-59. Com o0s nossos cordiais cumprimentos apresentamos Proposta Comercial para Contratagdo de Pessoa
Juridica especializada para prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservacdo, com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra,
materiais, equipamentos e utensilios, a serem executados no ambito da Universidade Federal do Amapa - Campus Mazagdo situado no
municipio de Mazagdo, conforme condigdes e especificacGes estabelecidas neste Termo.

1 - VALOR POSTO / ANO DOS SERVICOS

a TOTAL
= M2/MES POR QUANT ESTIMADA
ITEM ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DEMANDANTES REGISTI\I:éASDO POR MAO DE OBRA
Item Area m?2 P. Unit Total Mao de Obra
1 Area construida, inclindo 7 banheiros e passarela 501,00 6,47 R$ 3.242,40 0,63
2 Area de estacionamentos e pétio 296,16 4,71 R$ 1.393,97 0,27
3 |Area de gramado 46,67 6,47 R$ 302,04 0,06
5 Area envidragada 194,47 17,26 R$ 3.356,22 0,65
6 Area em construcdo incluido 8 banheiros 501,64 6,47 R$ 3.246,54 0,63
TOTAL AREA M2 1.539,94 R$ 11.541,18 2
TOTAL FUNCIONARIOS ESTIMADO 2
TOTAL VALOR MENSAL R$ 11.541,18
TOTAL VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES R$ 138.494,1

CENTO E TRINTA E OITO MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS E DEZ CENTAVOS

O valor da proposta ora apresentada equivaler ao periodo de 12 (meses) de contrato.

Declaro-me ciente de que:

a) O prazo de validade da proposta é 60 (sessenta) dias (minimo).

b) Preferencialmente, sera utilizada mao-de-obra residente no municipio onde sera prestado o servigo, com a finalizadade de geragdo de
empregos e movimentagdo da economia local, salvo se houver caréncia de mao-de-obra especializada no local.

c) Declaro ainda, estarem inclusos nos pregos da proposta todos os insumos que compdem, tais como as despesas com impostos, taxas,
seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no objeto da presente licitagdo.

Macapa-AP, 29 de junho de 2023.

CNPJ n° 08.968.820./0001-83
DEYLANE MARIA DE ALMEIDA AZEVEDO
CPF n° 789.968.302-59




CAMPUS MARCO ZERO - DIMENSIONAMENTO M2

Servigos de Limpeza e Conservagdo em Jornadas de 8(oito) horas diarias

A PRECO MENSAL SUBTOTAL SUBTOTAL MAO DE OBRA
AREAS 2 A
M PRODUTIVIDADE | |\ rARIO (R$/M2) (R$) (R$) ANUAL ESTIMADA
Area construida, incluindo 7 banheiros e passarela 501,00 800 6,47 3.242,40 38.908,83 0,63
Area de estacionamentos e patio 296,16 1.100 4,71 1.393,97 16.727,62 0,27
Area de gramado 46,67 800 6,47 302,04 3.624,50 0,06
Area envidragada 194,47 300 17,26 3.356,22 40.274,65 0,65
Area em construgdo incluido 8 banheiros 501,64 800 6,47 3.246,54 38.958,53 0,63
TOTAL 1.539,94 11.541,18 138.494,1 2
SERVENTE 5.022,71
ENCARREGADO 4.643,39
Area construida, incluindo 7 banheiros e passarela
(1) (2) (1x2)
Mé&o-de-obra Produtividade | Preco Homem/més Subtotal
(1/m2) (R$) (R$/m?)
1
Encarregado (30x500) 4.643,39 0,19
1
Servente 800 5.022,71 6,28
TOTAL 6,47
Area de estacionamentos e patio
(1) (2) (1x2)
Mé&o-de-obra Produtividade | Preco Homem/més Subtotal
(1/m2) (R$) (R$/m?)
1
Encarregado (30x300) 4.643,39 0,14
1
Servente 1100 5.022,71 4,57
TOTAL 4,71
Area de gramado
(1) (2) (1x2)
Mé&o-de-obra Produtividade | Preco Homem/més Subtotal
(1/m2) (R$) (R$/m?)
1
Encarregado (30x300) 4.643,39 0,19
1
Servente 800 5.022,71 6,28
TOTAL 6,47
Area envidracada
(1) (2) (1x2)
Mao-de-obra Produtividade | Preco Homem/més Subtotal
(1/m2) (R$) (R$/m?)
1
Encarregado (30x300) 4.643,39 0,52
1
.022,71 16,74
Servente 300 5.022, 6,
TOTAL 17,26
Area em construgao incluido 8 banheiros
(1) (2) (1x2)
Mé&o-de-obra Produtividade | Preco Homem/més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m?)
1
4.643,39 0,19
Encarregado (30x900)
1
t 022,71 2
Servente 300 5.022, 6,28
TOTAL 6,47




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacgdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Mazagdo/AP
C__|Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo AP000006/2021
D |Numero de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
. . . ; Quantidade Total a Contratar (em
Tipo de Servigo Unidade de Medida fungéo da Unidade de Medida)
SERVENTE POSTO 2
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.337,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 : COMPOSICAO [»]. REMUNERA(;AO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A [Salario-Base 1.337,00
B |Adicional de Insalubidade 0,000% -
C_|Adicional Noturno
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
E_|Adicional de funcao -
F__|Adicional de periculosidade
G |Outros (especificar)
TOTAL 1.337,00
MODULO 1: TOTAL 1.337,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
m 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 111,37
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 148,54
SUBTOTAL 19,44% 259,91
SUBMODULO 2.1: TOTAL 259,91

i i MODULO 1 1.337,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 | MODULO 2.1 | 259,91

TOTAL 1.596,91

m GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
A |INSS 20,00% 267,40
B |FGTS 8,00% 106,96
C |SALARIO EDUCACAO 2,50% 33,42
D |Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 1,50% 20,05
E |INCRA 0,20% 2,67
F |SENAI / SENAC 1,00% 13,37
G _[SESI / SESC 1,50% 20,05
H |SEBRAE 0,60% 8,02
TOTAL 35,300% 471,94
m Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 6% 84,78
B |Auxilio Refeicao/Alimentacdo 20% 495,00
C _|Auxilio funeral/Seguro de Vida 15,00
D |Assisténcia Médica 35,00
G_ [Outros
TOTAL 629,78
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
n Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 259,91
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées 471,94
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 629,78
MODULO 2: TOTAL 1.361,63




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

n Provisdo para Rescisido Valor (R$)

A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,61
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 0,01
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,93
[3lll Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% 9,15
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,60% 0,93

MODULO 3: TOTAL 6,97% 42,08

MODULO 1

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 4 - CU DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

m Auséncias Legais Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% 111,37
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,47% 6,28
C__|Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,13
D [Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,05% 0,66
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,26
F_|Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL 8,880% 118,70

| QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

q Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 118,70
TOTAL 118,70
MODULO 4: TOTAL 118,70

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

“ Insumos Diversos Valor (R$)
A _|Uniformes 136,85
B [Materiais 959,87
C |Equipamentos 225,49
D |EPI -
MODULO 5: TOTAL 1.322,21

MODULO 1

| MopuLo2 |
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +
MODULO 4 + MODULO 5

4.181,62

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4,50% 188,17
B |Lucro (MT + M6.A) 5,00% 218,48

FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 4.588,27
C _|[Tributos 8,650 0,9135 5.022,73
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 32,64
C1. B (COFINS) 3,000% 150,68
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 251,13
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 434,45
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 841,10
MODULO 6: TOTAL 841,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdao da Remuneracao 1.337,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.361,63
C_[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 42,08
D [Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 118,70
E |[Médulo 5 - Insumos Diversos 1.322,21
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 4.181,61
[ F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 841,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.022,71
VALOR MENSAL TOTAL 11.196,16
VALOR SEMESTRAL TOTAL 67.176,94
VALOR ANUAL TOTAL 134.353,88




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Mazagao/AP
C_|Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo AP000006/2021
D _|[Numero de meses de execucdo contratual 12
Identificacdao do Servigo
. . ; 3 Quantidade Total a Contratar (em
Tipo de Servigo Unidade de Medida fungdo da Unidade de Medida)
ENCARREGADO POSTO 1
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4101-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.866,44
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio-Base 1.866,44
B |Adicional de Insalubidade 0,000% -
C__|Adicional Noturno
D [Adicional de Hora Noturna Reduzida -
E_|Adicional de fungdo -
F__|Adicional de periculosidade
G |Outros (especificar)
TOTAL 1.866,44
MODULO 1: TOTAL 1.866,44
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
m 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 155,47
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 207,36
SUBTOTAL 19,44% 362,83
SUBMODULO 2.1: TOTAL 362,83

MODULO 1

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.

2.229,27

[ 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A |INSS 20,00% 373,28
B |[FGTS 8,00% 149,31
C |SALARIO EDUCACAO 2,50% 46,66
D [Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 1,50% 27,99
E |[INCRA 0,20% 3,73
F [SENAI / SENAC 1,00% 18,66
G |SESI / SESC 1,50% 27,99
H |SEBRAE 0,60% 11,19
TOTAL 35,300% 658,81
m Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 6% 53,01
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacao 20% 495,00
C [Auxilio funeral/Seguro de Vida 15,00
D |Assisténcia Médica 35,00
G__|Outros
TOTAL 598,01
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
n Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 362,83
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 658,81
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 598,01
MODULO 2: TOTAL 1.619,65




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

n Provisao para Rescisao Valor (R$)

A __|Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,83
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,62
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 0,02
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,20
[3lll Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% 12,77
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,60% 1,30

MODULO 3: TOTAL 6,97% 58,74

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 1

MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

m Auséncias Legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% 155,47
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,47% 8,77
C _|Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,18
D |Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,05% 0,93
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,37
F |Outros (especificar) 0,000% -

TOTAL 8,880% 165,72
|

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

q Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais 165,72
TOTAL 165,72
MODULO 4: TOTAL 165,72

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 136,85
Materiais -
Equipamentos -
EPI -
MODULO 5: TOTAL 136,85

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 1

+ MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

3.847,40

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Custos Indiretos 5,00% 192,37
Lucro (MT + M6.A) 5,00% 201,98
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 4.241,75
C _|Tributos 8,650 0,9135 4.643,40
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 30,18
C1. B (COFINS) 3,000% 139,30
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 232,17
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 401,65
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 796,00
MODULO 6: TOTAL 796,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracido 1.866,44
B _|Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.619,65
C _[Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 58,74
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente 165,72
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos 136,85
Subtotal (A + B+ C + D + E) 3.847,39
[ F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 796,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.643,39
VALOR MENSAL TOTAL 4.643,39
VALOR SEMESTRAL TOTAL 27.860,37
VALOR ANUAL TOTAL 55.720,73




UNIFORMES

UNIFORME BASICO SERVENTE VALORES

= VALOR = VALOR
ITEM |DESCRICAO UNID QNTD UNITARIO CORRECAO IPCA UNITARIO TOTAL
1 Camisa malha fina, contendo a identificagdo da contratada UNID 2 R$ 38,00 | R$ 2,53 | R$ 40,53 | R$ 81,06
5 Calga ) comprida 'com elastico, confeccionada, UNID 2 R$ 50,00 | R$ 3,33 | R$ 53,33 | R$ 106,66
preferencialmente, em brim
3 Meia em algoddo, tipo soquete PAR 4 R$ 10,00 | R$ 0,67 | R$ 10,67 | R$ 42,67
Bota de segurancga confeccionada em couro, com curtimento
atravessado, fechamento em eldstico nas laterais, palmilha de
4 montagem em E.V.A fixada/costurada junto ao cabedal PAR 1 R$ 60,00 | R$ 4,00 | R$ 64,00 | R$ 64,00
(processo
Strobel), com sistema de absorcdao de impacto.
5 Cracha de identificagdo legivel UNID 1 R$ 10,00 | R$ 0,67 | R$ 10,67 | R$ 10,67
TOTAL R$ 305,06
TOTAL EMPREGADO 2
TOTAL POR SERVENTE R$ 136,85







MATERIAIS

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Quantitativo de material para uso mensal estimado para rocagem

= VALOR ~ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM |DESCRICAO UNID QNTD UNITARIO CORRECAO IPCA 2023 MENSAL ANUAL
AGUA SANITARIA, aspecto liquido, composig&o:
a base de hipoclorito de sddio e agua; principio
o1 ativo: hipoclorito de sédio; teor de cloro ativo: Litros 4 R$ 3,00 R$ 0,13 | R$ 3,13 | R$ 12,00 | R$ 144,00

2,0% a 2,5%; com registro na ANVISA, contendo
data de fabricagdo e validade. Embalagem, frasco
de 51, com tampa e lacre de seguranga
DESINFETANTE LIQUIDO para banheiro, com
bactericida, biodegradavel, galdo contendo 05

02 litros, com identificagdo e nome do fabricante e Litros 5 R$ 15,00 R$ 0,66 | R$ 15,66 | R$ 75,00 | R$ 900,00
especificagdes do produto, data de fabricagdo e
dada de validade.

DETERGENTE COM ACAO DESODORIZADORA
concentrado para limpeza de porcelanatos e
ceramicas em geral, com registro ou notificagdo
junto a ANVISA.. Embalagem, frasco de 5 |

ALCOOL 700, FRASCO ALCOOL LIQUIDO, alcool
etilico hidratado 70° INPM. Composig&o basica:
alcool etilico a 70°. Embalagem de plastico
resistente, contendo 1 litro, sem perfume, Prazo
04 de validade de no minimo 6 (seis) meses, e data Litro 10 R$ 10,00 R$ 0,44 | R$ 10,44 | R$ 100,00 | R$ 1.200,00
de fabricagdo ndo superior a 60 (sessenta) dias,
contados retroativamente da data da entrega do
produto. Produto com registro no Ministério da
Saude. Industria Brasileira.

ALCOOL GEL ETILICO A 70% para higienizacdao
05 das maos, Ph neutro, com registro na ANVISA. Litro 12 R$ 11,00 R$ 0,40 | R$ 11,40 | R$ 132,00 | R$ 1.584,00
Embalagem. frasco de 420ml

DETERGENTE LIMPADOR MULTIUSO liquido
06 composto de tensoativo ndo i6nico Litro 6 R$ 6,00 R$ 0,27 | R$ 6,27 | R$ 36,00 | R$ 432,00
biodearadavel. Embalagem. frasco de 500ml

DESODORIZADOR AMBIENTAL, aerossol, sem
CFC. Esséncias suaves. A embalagem devera
conter externamente os dados de identificagdo,
procedéncia, nimero do lote, validade e
nimero de registro no Ministério da Saude.
Embalagem, frasco de 360ml

INSETICIDA: veneno para insetos, aerossol, a
base de dgua. A embalagem devera conter

08 externamente os dados de identificagdo,
procedéncia, nimero do lote, validade e nimero
de registro no Ministério da Saide. Embalagem,
frasco de 450ml

SABAO EM PO, para limpeza geral,
biodearaddvel. Embalagem. pacote de 1 Ka
ESPONJA DE FIBRA com dupla face macia, uma
10 face em espuma e outra em material abrasivo, Unidade 5 R$ 0,50 R$ 0,02 | R$ 0,52 | R$ 2,50 | R$ 30,00
dimensdes minimas 100 mm x 70 mm x 18 mm.
PALHA DE ACO n° 2, material ago carbono,

11 abrasividade média. Aplicagdo: limpeza em geral.| unidades 3 R$ 3,00 R$ 0,13 | R$ 3,13 | R$ 9,00 | R$ 108,00
Pacote com 8 unidades

LIMPA VIDRO. Limpador de vidros, composigao:
tensoativo anidnico, tensoativo ndo tonico,
alcool, éter glicdlico, hidroxido de amdnio,
corante, perfume e agua. Prazo de validade de no
minimo 6 (seis) meses, e data de fabricagdo ndo
superior a 60 (sessenta) dias, contados
retroativamente da data da entrega do produto.
Embalagem, frasco de 500 ml

03 Litros 1 R$ 30,00 R$ 1,33 [ R$ 31,33 | R$ 30,00 | R$ 360,00

07 Frasco 6 R$ 12,00 R$ 0,53 | R$ 12,53 | R$ 72,00 [ R$ 864,00

Frasco 4 R$ 12,00 R$ 0,53 | R$ 12,53 | R$ 48,00 [ R$ 576,00

09 Pacote 4 R$ 8,00 R$ 0,35 | R$ 8,35 | R$ 32,00 | R$ 384,00

12 Frasco 2 R$ 6,99 R$ 0,31 | R$ 7,30 | R$ 13,98 | R$ 167,76

LUSTRA MOVEIS: emulsdo aquosa cremosa,
perfumada, para aplicagdo em mdveis e
superficies lisas. Aromas diversos. A embalagem
13 devera conter externamente os dados de Frasco 1 R$ 5,03 R$ 0,22 | R$ 525 | R$ 5,03 | R$ 60,36
identificagdo, procedéncia, nimero do lote,
validade e numero de registro no Ministério da
Salde. Embalagem, frasco de 200 ml

PAPEL HIGIENICO, neutro, em rolo, com
dimensdes 10cm (largura) x 30m (comprimento)
com toleréncia de ate +/-2% (dois por cento),

14 ; Fardo 4 R$ 40,00 R$ 1,77 | R$ 41,77 | R$ 160,00 | R$ 1.920,00
sem perfume, na cor branca, macio, alta
absorgdo, sem odor. Embalagem, fardo com 64
rolos

15 PAPEL TOALHA interfolheado, absorvente e Fardo 1 R$ 28,00 R$ 1,24 | R$ 29,24 | R$ 28,00 | R$ 336,00

resistente, com certificagdo de sustentabilidade.

PEDRA SANITARIA: tipo arredondada com
16 suporte, com fragrancia; em consisténcia sélida; Unidade 36 R$ 3,00 R$ 0,13 | R$ 3,13 | R$ 108,00 | R$ 1.296,00
composto de 98,99% de paradicorobenzeno;

SABAO EM BARRA: glicerinado, embalagem com
unidade de 200 gramas. Prazo de validade de no
17 minimo 6 (seis meses, e data de fabricagdo ndo Unidade 4 R$ 2,50 R$ 0,11 | R$ 2,61 | R$ 10,00 | R$ 120,00
superior a 60 (sessenta) dias, contados
retroativamente da data da entrega do produto
SABONETE LIQUIDO, neutro; glicerinado e com
agente hidratante. Prazo de validade de no
minimo 1 (um) ano, data de fabricagdo ndo
superior a 60 (sessenta) dias, contados
retroativamente da data da entrega do produto.
Fmbalacdem_ frasco de 5 |

PANO DE CHAO duplo alvejado 65x45cm, para
19 limpeza de piso - cor branca, 100% algodéo de Unidade 8 R$ 4,00 R$ 0,18 | R$ 4,18 | R$ 32,00 | R$ 384,00
alta aualidade

18 Litro 2 R$ 40,00 R$ 1,77 | R$ 41,77 | R$ 80,00 [ R$ 960,00




20

DETERGENTE PARA LOUCAS, biodegradavel,
consistente. Aroma natural. A embalagem devera
conter externamente os dados de identificagdo,
procedéncia, nimero do lote, validade e nimero
de registro no Ministério da Salde. Frasco com
500 ml

Frasco

R$ 3,00

R$

0,13

R$

3,13

R$

12,00

R$

144,00

21

LIMPA PEDRA para higienizagdo pesada de pisos
acimentados/rusticos. Frasco com 2 litros

Litros

R$ 25,00

R$

1,11

R$

26,11

R$

50,00

R$

600,00

22

SACO PARA LIXO; confeccionado em polietileno;
com capacidade de 200 (duzentos) litros; na cor
preta; RESISTENTE, suportando 30 (trinta)
quilos; Conforme norma da ABNT-NBR 9191.
Pacote com 100 und

Fardo

R$ 40,00

R$

1,77

R$

41,77

R$

40,00

R$

480,00

23

SACO PARA LIXO; confeccionado em polietileno;
com capacidade de 100 (cem) litros; medindo
aproximadamente 75 X 105cm (largura x altura
minima.); na cor preta; RESISTENTE, suportando
20 (vinte ) quilos; Conforme norma da ABNT-NBR
9191. Pacote com 100 unidades

Fardo

R$ 40,00

R$

1,77

R$

41,77

R$

40,00

R$

480,00

24

SACO PARA LIXO; de polietileno; com capacidade
de 50 (cinquenta) litros; medindo
aproximadamente 62cm x 85 cm (largura x altura
minima); na cor preta; RESISTENTE,

suportando 06 (seis) quilos; Conforme norma da
ABNT-NRR 9191, Pacote com 100 unid.

Fardo

R$ 40,00

R$

1,77

R$

41,77

R$

40,00

R$

480,00

25

SACO PARA LIXO; de polietileno; com capacidade
de 30 (trinta) litros; medindo aproximadamente
59 X 62cm (largura x altura minima); na cor
preta; RESISTENTE, suportando 06 (seis) quilos;
Conforme norma da ABNT-NBR 9191. Pacote com
100 und

Fardo

R$ 40,00

R$

1,77

R$

41,77

R$

40,00

R$

480,00

26

SAPONACEO em pé (granulado): com detergente,
indicado para limpeza de sujeiras mais dificeis.
Embalagem plastica resistente, com tampa
abre/fecha. Produto notificado na
ANVISA/Ministério da Saude. Inddstria Brasileira.

Frasco

R$ 10,00

R$

0,44

R$

10,44

R$

20,00

R$

240,00

27

FLANELA PARA LIMPEZA: confeccionada em
100% de algoddo, cor amarela de tom forte, lisa,
medindo 30 x 40 cm. absorvente e macia

28

Unidade

10

R$ 2,00

R$

0,09

R$

2,09

R$

20,00

R$

240,00

LUVAS NITRILICAS, tamanhos M e G

Par

R$ 6,00

R$

0,27

R$

6,27

R$

48,00

R$

576,00

29

MASCARA DESCARTAVEL uso geral, material fibra
de poliéster, tipo fixagdo tira elastica,
caracteristicas adicionais grampo ajuste nasal em
aluminio. Caixa com 50 unid

30

Caixa

R$ 25,00

R$

1,11

R$

26,11

R$

100,00

R$

1.200,00

odo, com cabo de madeira, altura minima de
1,5 metro, material do suporte de plastico,
comprimento do suporte de 60 centimetros, com
uma borracha, cabo rosqueado, resistente,
envolto em plastico. O cabo do rodo devera ser
de madeira resistente e ter rosca eficiente para

ndo entortar ou soltar a base na utilizagdo, com
ciinnrte cilicnencnr

Unidade

R$ 12,00

R$

0,53

R$

12,53

R$

36,00

R$

432,00

31

Vassourinha sanitaria com base de plastico,
cerdas em nylon, para limpeza de vaso sanitério,
cabo de plastico com no minimo 30cm de
cumbprimento. com sunorte

Unidade

R$ 8,00

R$

0,35

R$

8,35

R$

32,00

R$

384,00

32

Vassoura de nylon de 30cm com cabo reforgado
roscavel.

Unidade

R$ 10,00

R$

0,44

R$

10,44

R$

40,00

R$

480,00

33

Escovinha de mdo, em nylon

Unidade

R$ 5,00

R$

0,22

R$

5,22

R$

20,00

R$

240,00

34

Vassoura/espanador limpa teto - cabo longo

Unidade

R$ 25,00

R$

1,11

R$

26,11

R$

50,00

R$

600,00

35

Vassourdo de nylon, tipo gari - 60 cm, com cabo
de no minimo 1.5 metro de altura.

Unidade

R$ 15,00

R$

0,66

R$

15,66

R$

30,00

R$

360,00

36

P4 de lixo plastica com cabo alto

Unidade

R$ 17,15

R$

0,76

R$

17,91

R$

51,45

R$

617,40

37

Balde em plastico resistente de 8 litros

Unidade

AW N IN[A] A

R$ 8,00

R$

0,35

R$

8,35

R$

32,00

R$

384,00

38

Lixeira confeccionada em plastico, ou outro
material resistente, lavavel, na cor azul(com
identificagdo de residuo comum), com tampa
movida a pedal, com cantos e arestas
arredondadas. canacidade 100 litros

Unidade

R$ 250,00

R$

11,06

R$

261,06

R$

250,00

R$

3.000,00

39

Dispensador de parede de sabonete Tiquido, com
acionamento manual. Descrigdo técnica:
dimensdes Externas aproximadas (A x L x P):
13x11x11 cm, peso Liquido de 0,420 Kg,
capacidade: 600 ml acompanha 2 (dois )
narafiisas com hiichas nara fixacio.

Unidade

R$ 11,00

R$

0,49

R$

11,49

44,00

528,00

40

Desentupidor de pia: desentupidor para pia com
bocal de borracha e cabo de madeira revestido de
polietileno, altura minima 17,5 cm.

Unidade

R$ 12,05

R$

0,54

R$

12,58

R$

12,05

R$

144,54

41

Vassoura de Jardim metalica regulavel 22 dentes
e cabo em madeira.

Unidade

R$ 13,00

R$

0,58

R$

13,58

R$

13,00

R$

156,00

TOTAL

R$ 895,05

R$ 2.006,01

R$

24.072,06

TOTAL EMPREGADO

2

2

R$

2,00

TOTAL POR EMPREGADO

R$ 401,53

R$ 1.003,00

R$ 12.036,03

valor na proposta

R$ 899,91

ipca fev2022-fev2023

RS

959,87










EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Quantitativo de equipamentos para uso estimado

~ VALOR = VALOR UNITARIO TOTAL TOTAL

ITEM |DESCRICAO UNID QNTD UNITARIO | CORRECAO IPCA 2023 MENSAL ANUAL
01 SSADRr'::Y']\‘e'ZngUNCIONAL para limpeza, com balde Unidade 1 R$ 250,00 | R$ 16,66 | R$ 266,66 | R$ 22,22 | R$ 266,66
02 |PLACAS DE SINALIZACAQ de piso Unidade 2 R$ 40,00 | R$ 2,67 | R$ 42,67 | R$ 7,11 | R$ 85,33

molhado/escorregadio.

LAVADORA ALTA PRESSAO, pressao:minima 1.160
psi, vazdo: minima de 400 I/h, tens&o: 110v,

03 caracteristicas adicionais:cabo elétrico com Unidade 1 R$ 1.000,00 | R$ 66,63 | R$ 1.066,63 | R$ 88,89 | R$ 1.066,63
comprimento minimo de 5 metros, rodas, gatilho

auto-desliaivel _misturador.

ROCADEIRA LATERAL, tipo motor gasolina, 2
tempos, 52cc, tipo cortador fio nailon e/ou lamina
04 ago, categoria material leve, tipo empunhadeira Unidade 1 R$ 3.000,00 | R$ 199,88 | R$ 3.199,88 | R$ 266,66 | R$ 3.199,88
guiddes ajustaveis, caracteristicas adicionais: tubo

em aluminio
ESCADA EM ALUMINIO, reforgada, dobravel, com

05 pés emborrachados, com 9 degraus, peso maximo Unidade 1 R$ 500,00 | R$ 33,31 | R$ 533,31 | R$ 44,44 | R$ 533,31
120ka:
MANGUEIRA DE JARDIM, plastica, com 50

06 (cinquenta) metros, com esguicho e acessorios - Unidade 1 R$ 300,00 | R$ 19,99 | R$ 319,99 | R$ 26,67 | R$ 319,99

1/2 poleaada

FACAO, material de lamina de ago, cabo de
07 madeira, comprimento 14 pol; aplicagdo: para Unidade 1 R$ 60,00 | R$ 4,00 | R$ 64,00 | R$ 5,33 | R$ 64,00
mato: adicionais: com bainha.

TESOURA DE PODA PROFISSIONAL em ago com
cabo emborrachado. Laminas em ago alto carbono
temperado, ajuste de aproximagdo entre as
laminas. 2 Niveis de abertura das |aminas.
Estrutura maciga em aluminio forjado. Cabo
anatdémico e ergonémico. Batente emborrachado,
amortecendo o impacto de fechamento das
laminas. Trava de seguranga para fechamento das
laminas quando n&o estdo em uso. Didmetro de
corte maximo admitido: 20 mm. Altura de 2 cm,
largura de 6,5 cm, comprimento de 21,5 cm e peso
aproximado de 274 gramas.

CARRINHO DE MAO de uma roda, metalico,
capacidade 65 litros; Empunhaduras ergondmicas;
Borda reforgada; Eixo em ago de alta resisténcia e
bucha em nylon autolubrificante; Cagamba metalica
reforgada de 0,9mm (chapa 20); Brago metalico
tubular de 1,5mm Pneu com camara 3.5/8'.
Fabricado de acordo com a norma ABNT NBR
1A2AQ

ANCINHO jardinagem, metalico, para jardinagem,
10 14 dentes curvos, com cabo de madeira com Unidade 1 R$ 70,00 | R$ 4,66 | R$ 74,66 | R$ 6,22 | R$ 74,66
comprimento minimo 130cm.

ENXADA leve com cabo altura minima de 1,9
metro, medida olho 38mm.

08 Unidade 1 R$ 45,00 | R$ 3,00 | R$ 48,00 | R$ 4,00 [ R$ 48,00

09 Unidade 1 R$ 300,00 | R$ 19,99 | R$ 319,99 | R$ 26,67 | R$ 319,99

11 Unidade 1 R$ 50,00 | R$ 3,33 | R$ 53,33 | R$ 4,44 [ R$ 53,33

TOTAL R$ 502,65 R$ 6.031,78
TOTAL EMPREGADO 2 2
TOTAL POR EMPREGADO R$ 225,49 R$ 2.705,92
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Inicio - Calculadora do cidaddo -+ Correcdo de valores

Resultado da Correcao pelo IPCA (IBGE)

Dados basicos da corregdo pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial 02/2022
Data final 02/2023

Valor nominal R$ 100,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,06662820

Valor percentual correspondente 6,662820 %

Valor corrigido na data final R$ 106,66 ( REAL)

*Q célculo da correcao de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice.do?method=corrigirPorIndice 11
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