PATENTE EMPRESA DE SEGURANCA - EIRELLI
CNPJ: 28.242.540/0001-09

END: ROD DUCA SERRA, N° 1035, CONJ AQUAVILLE —~ TUCUNARE
BAIRRO: AQUAVILLE

SANTANA/AP — CEP: 68.904-630

UNIVERSIDADE FEDERAL AMAPA - UNIFAP
Sr. SELONIEL BARROSO DOS REIS
PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO

REFERENTE: PEDIDO DE REPACTUAGAO DO CONTRATO N° 033/2020 -CAMPUS
MAZAGAO

Prezado Senhor,

Com cordiais cumprimentos de sempre, vimos por meio deste, apresentar nosso pedido de
Repactuagdo referente ao Contrato n° 033/2020 - UNIFAP — Campus Mazagao, referente a
majoragao de salarios e materiais no periodo outubro de 2022 a outubro de 2023.

Para calcular os valores utilizamos as Convengoes Coletiva de Trabalho da Categoria em
anexo.

Para calcular os valores de materiais foi utilizado o indice IPCA acumulado no periodo.

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000038/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/08/2023
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR039896/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13620.101681/2023-71
DATA DO PROTOCOLO: 21/07/2023

CONTRATO N° 033 — CAMPUS MAZAGAO

PERIODO - ANO BASE VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL 2020 VALOR CONTRATUAL 261.007,56
VALOR GLOBAL 2023 CORREGAO CCT - 2023/2024

- AP00038/2023 320.222.88
VALOR A REPACTUAR - 59.215,32

Enderego: Rodovia Duca Serra n® 1035 — Conjunto AQUAVILLE Bairro: Tucunaré
Fone: (96) 98112-5223 / 99121- 7033 — e-mail: patenic. scauranca@bol.com br — aleissonsercom@hotmail.com



PATENTE EMPRESA DE SEGURANCA - EIRELLI

% iMsm_,r:. DE .

EGunanca EIRES CNPJ: 28.242.540/0001-09
END: ROD DUCA SERRA, N° 1035, CONJ AQUAVILLE - TUCUNARE

BAIRRO: AQUAVILLE

SANTANA/AP — CEP: 68.904-630

VALOR APURADO PERIODO 59.215,32

Valor apurado a repactuar no periodo de 2022/2023.

R$ 59.215,32 (Cinguenta e nove mil duzentos e quinze reais e trinta e dois centavos)

Santana-AP, 11 de setembro de 2023

,A b (2 alan Gomen.
TENTE EMPRESA DE SEGURANCA - EIRELLI

CNPJ n° 28.242.540/0001-09

PATENTE EMPRESA DESEGURANGA EREL

CNPJ' 28.242.540/0001-09

Enderego: Rodovia Duca Serra n° 1035 — Conjunto AQUAVILLE Bairro: Tucunaré
Fone: (96) 98112-5223 / 99121- 7033 — e-mail: le.seguranca@bol.com br — aleissonsercom@hotmail.com
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PATENTE EMPRESA DE SEGURANCA EIRELI - EPP.

RESUMO - VIGILANCIA ARMADA

Grupo 03 — Campus Binacional — OIAPOQUE/AP

ITEM/POSTO QUANT  VALOR POSTO VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL
POSTOS DIU/NOT

Posto 12x36 Diurno 2 RS 12.163,46 RS 24.326,92| RS  291.923,04

Posto 12x36 Noturno 3 RS 14.889,84 RS 44.669,52] RS 536.034,24

RS 27.053,30 RS 68.996,44| RS 827.957,28
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PATENTE EMPRESA DE SEGURANCA EIRELI - EPP.
Grupo 03 — Campus Binacional — OIAPOQUE/AP

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS

Grupo 03 — Campus Binacional — OIAPOQUE/AP

VIGILANCIA ARMADA DIU
! Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 12x36
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.990,60
3 iData base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2023
4 |Acordo/Convengdo - CCT - Ano 2023/2024 Acordo/Convenggo - CCT -
Ano 2023/2024
5 1Municipio/UF Macapa/AP
6 iNumero de meses de execugdo contrato 12 meses
7 iQuantidade de profissionais (por posto) 2
8 iData de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 06/09/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remunerag¢ao Valor (RS$)
A !Saldrio Base 1 RS 1.990,60
B iAdicional de periculosidade - Claus. 142 CCT 2023/2024 30% RS 597,18
C iAdicional noturno - Claus. 122 CCT 2023/2024 0 RS 2,35! RS -
D IHE NOT (Hora Not. Reduzida) - Clus. 102 CCT 2023/2024 0 | R$21,17¢ RS -
E ilIntervalo Intrajornada (HE/DIUR.) - Claus. 112 CCT 2023/2024 15 1 R$ 17,641 RS 264,60
F DSR sobre Intrajornada (HE/DIUR.) - Cldus. 122 CCT/2023/2024 1/6 RS 44,10
G DSR Sobre Adicional noturno - Claus. 122 CCT 2023/2024 1/6 RS -
H DSR Sobre HE Noturna Reduzida - Cldus. 102 Dissidio 2023/2024 1/6 RS -
| Feriado Trabalhado (ndo previsto na CCT 2023/2024) - Cldus. 122, § 4° RS -
Total da Remuneragdo RS 2.896,48
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A iTransporte (R$3,75x30 vt/més) - (SALARIO BASEx6%) -RS$ 6,94
B iAuxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) (RS 34,00x15 plantdes) - (1%) RS 504,90
C !iAssisténcia médica (ndo previsto no CCT 2023/2024) RS -
D !Auxilio creche (n&o previsto no CCT 2023/2024) RS -
E ISeguro devida, invalidez e funeral - Claus. 242 CCT 2023/2024 RS 15,00
F  1Outros (Dia nacional do Vigilante) - Claus. 92 CCT 2023/2024 RS 5,53
Total de Beneficios mensais e diarios RS 518,49
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A iUniformes RS 6,00
B !Material de Consumo RS 1,94
C Demais materiais permanente e de consumo RS 5,41
Total de Insumos diversos RS 13,35
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A 1INSS 20,00% RS 579,30
B SESI OU SESC 1,50% RS 43,45
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 28,96
D {INCRA 0,20% RS 5,79
E iSaldrio Educagdo 2,50% RS 72,41
F FGTS 8,00% RS 231,72
G iSeguro acidente do trabalho 3,00% RS 86,89
H SEBRAE 0,60% RS 17,38
TOTAL 36,80% RS 1.065,90
Submddulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario (%) 8,33% RS 241,28
B iAdicional de férias (%) 2,78% RS 80,52
Subtotal 11,11% RS 321,80




C ilncidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e adicional de férias RS 118,42
TOTAL RS 440,22
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
A Afastamento maternidade [0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6+12 = 0,03%] 0,03% RS 0,87
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 0,32
TOTAL RS 1,19
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A !Aviso prévio indenizado [(0,05) x (1/12)] x 100 = 0,42% 0,42% RS 12,17
B iIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (FGTS - 8% sobre o valor do API) RS 0,97
C {Multa sobre FGTS e contrib. soc. sobre o API ({1 +[(1+1+1/3)/12]}x(0,5) x(0,08) x (0,0042) x 100 = 0,02% RS 0,58
D iAviso prévio trabalhado [(7/30)/12] x (0,02) x 100 = 0,04% 0,04% RS 1,16
E ilIncidéncia do submédulo 4.1 sobre APT RS 0,43
F  {Multa sobre FGTS e contrib. soc. sobre 0 APT ({1 +[(1+1+1/3)/12]} x(0,5) x (0,08) x (0,0004) x 100 =} 0,002% RS 0,06
TOTAL RS 15,37
Subméddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias [(1 + 12) x 100 = 8,33%] 8,33% RS 241,28
B iAuséncia por doenga (5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%) 1,66% RS 48,08
C ilicenca paternidade [(5/30)/12) x 0,015 x 100 =0,02%] 0,02% RS 0,58
D iAuséncias legais [(1 dia+30 dias) x (1+12 meses) = 0,0028 = 0,28%) 0,28% RS 8,11
E iAuséncia por Acidente de trabalho [((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%) 0,03% RS 0,87
Subtotal RS 298,92
G !Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao RS 110,00
TOTAL RS 408,92
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 113 2saldrio + Adicional de férias RS 440,22
4.2 iEncargos previdenciarios e FGTS RS 1.065,90
4.3 iAfastamento maternidade RS 1,19
4.4 Custo de rescisdo RS 15,37
4.5 iCusto de reposicdo do profissional ausente RS 408,92
4.6 !Outros (especificar)
TOTAL RS 1.931,60
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5.1 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (R$)
Base de calculo para Custos Indiretos RS 5.359,92
A iCustos Indiretos i 1,52% RS 81,47
Base de calculo do lucro RS 5.441,39
B ilucro i 2,10% RS 114,27
Base de calculo para tributos RS 5.555,66
B1. Tributos Federais % Valor (RS)
B.1.1 PIS 0,65% RS 39,53
C 1B.1.2 COFINS 3,00% RS 182,45
B.2 Tributos Municipais
B.2.1ISSQN 5,00% RS 304,09
SUB TOTAL DE TRIBUTOS RS 526,07
TOTAL RS 721,81
Anexo lll -B - Quad?o-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A 1Mébdulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.896,48
B Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 518,49
C !Mddulo 3 —Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 13,35
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.931,60
Subtotal(A+B+C+D) RS 5.359,92
E |Mc’>dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 721,81
Valor total por empregado RS 6.081,73
Valor do posto com 02 empregados RS 12.163,46
Valor global do posto = 12 meses RS 145.961,52
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PATENTE EMPRESA DE SEGURANCA EIRELI - EPP.
Grupo 03 — Campus Binacional — OIAPOQUE/AP

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Grupo 03 — Campus Binacional — OIAPOQUE/AP

VIGILANCIA ARMADA NOT

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 12x36
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.990,60
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2023
. Acordo/Convengdo - CCT - Ano
4 Acordo/Convengdo - CCT - Ano 2023/2024 2023/2024
5 Municipio/UF Macapa/AP
6 NUmero de meses de execugdo contrato 12 meses
7 Quantidade de profissionais (por posto) 2
8 Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/09/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A Salario Base 1 RS 1.990,60
B Adicional de periculosidade - Claus. 142 CCT 2023/2024 30% RS 597,18
C Adicional noturno - Claus. 122 CCT 2023/2024 120 R$ 2,35 RS 282,00
D HE NOT (Hora Not. Reduzida) - Clus. 102 CCT 2023/2024 15 RS 21,17 RS 317,55
E Intervalo Intrajornada (HE/DIUR.) - Claus. 112 CCT 2023/2024 15 RS 21,17 RS 317,55
F DSR sobre Intrajornada (HE/DIUR.) - Claus. 122 CCT/2023/2024 1/6 RS 52,93
G DSR Sobre Adicional noturno - Claus. 122 CCT 2023/2024 1/6 RS 47,00
H DSR Sobre HE Noturna Reduzida - Cldus. 102 Dissidio 2023/2024 1/6 RS 52,93
| Feriado Trabalhado (n&o previsto na CCT 2023/2024) - Cldus. 123, § 42 RS -
Total da Remunerag¢do R$ 3.657,74
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A iTransporte (R$3,75x30 vt/més) - (SALARIO BASEx6%) -RS$ 6,94
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) (RS 34,00x15 plantdes) - (1%) RS 504,90
C Assisténcia médica (n3o previsto no CCT 2023/2024) RS -
D Auxilio creche (n3do previsto no CCT 2023/2024) RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral - Cldus. 242 CCT 2023/2024 RS 15,00
F Outros (Dia nacional do Vigilante) - Claus. 92 CCT 2023/2024 RS 5,53
Total de Beneficios mensais e diarios RS 518,49
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes RS 6,00
B Material de Consumo RS 1,94
C Demais materiais permanente e de consumo RS 5,41
Total de Insumos diversos RS 13,35
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢Ges:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS$)
A INSS 20,00% RS 731,55
B SESI OU SESC 1,50% RS 54,87
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 36,58
D INCRA 0,20% RS 7,32
E Salario Educagdo 2,50% RS 91,44
F FGTS 8,00% RS 292,62
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 109,73
H SEBRAE 0,60% RS 21,95
TOTAL 36,80% RS 1.346,05
Submoddulo 4.2: 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 13° (décimo terceiro) salario (%) 8,33% RS 304,69
B Adicional de férias (%) 2,78% RS 101,69
Subtotal 11,11% RS 406,38
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e adicional de férias RS 149,55
TOTAL RS 555,93
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade [0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6+12 = 0,03%] 0,03% RS 1,10
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 0,40
TOTAL RS 1,50
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado [(0,05) x (1/12)] x 100 = 0,42% 0,42% RS 15,36




B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (FGTS - 8% sobre o valor do API) RS 1,23
C Multa sobre FGTS e contrib. soc. sobre o API ({1+[(1+1+1/3)/12]}x(0,5) x (0,08) x (0,0042) x 100 = 0,02%) 0,02% RS 0,73
D Aviso prévio trabalhado [(7/30)/12] x (0,02) x 100 = 0,04% 0,04% RS 1,46
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre APT RS 0,54
F Multa sobre FGTS e contrib. soc. sobre o APT ({1 +[(1+1+1/3)/12]}x(0,5) x (0,08) x (0,0004) x 100 = 0,002%) i 0,002% RS 0,07
TOTAL RS 19,39
Submddulo 4.5 — Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias [(1 + 12) x 100 = 8,33%] 8,33% RS 304,69
B Auséncia por doenga (5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%) 1,66% RS 60,72
C Licenca paternidade [(5/30)/12) x 0,015 x 100 =0,02%] 0,02% RS 0,73
D Auséncias legais [(1 dia+30 dias) x (1+12 meses) = 0,0028 = 0,28%] 0,28% RS 10,24
E Auséncia por Acidente de trabalho [((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%] 0,03% RS 1,10
Subtotal RS 377,48
F Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do RS 138,91
TOTAL R$ 516,39
i VIGILANCIA NOTURNA 12x36
Quadro - resumo — Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 113 2saldrio + Adicional de férias RS 555,93
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.346,05
4.3 iAfastamento maternidade RS 1,50
4.4 iCusto de rescisdo RS 19,39
4.5 iCusto de reposigdo do profissional ausente RS 516,39
4.6 {Outros (especificar)
TOTAL RS 2.439,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5.1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (RS$)
Base de calculo para Custos Indiretos RS 6.628,84
A iCustos Indiretos i 1,52% RS 100,76
Base de calculo do lucro RS 6.729,60
B ilucro i 1,06% RS 71,33
Base de calculo para tributos RS 6.800,93
B1. Tributos Federais % Valor (R$)
B.1.1 PIS 0,65% RS 48,39
C B.1.2 COFINS 3,00% RS 223,35
B.2 Tributos Municipais
B.2.1ISSQN 5,00% RS 372,25
SUB TOTAL DE TRIBUTOS RS 643,99
TOTAL RS 816,08
Anexo Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS 3.657,74
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 518,49
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 13,35
D Moddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.439,26
Subtotal(A+B+C+D) RS 6.628,84
E  i{Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 816,08
Valor total por empregado RS 7.444,92
Valor do posto com 02 (Dois) empregados mensal RS 14.889,84
Valor global do posto = 12 meses RS 178.678,08
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PATENTE EMPRESA DE SEGURANCA EIRELI - EPP.

Grupo 04 — Campus Binacional - OIAPOQUE/AP
CUSTO MENSAL DO UNIFORME POR VIGILANTE

ITEM ITEM UNIDADE | Quant. R$ Unit IPCAACUM. | VIDAUTIL (em | o poy
(3,99%) ANO meses)
1 |Calga comprida UND 2 5,00 5,20 12 RS 0,87
2 |Camisa UND 2 5,00 5,20 12 RS 0,87
3 |Cinto de nylon UND 1 5,00 5,20 12 RS 0,43
4 |Botina PAR 1 5,00 5,20 12 RS 0,43
5 |Quepe com emblema UND 2 5,00 5,20 12 RS 0,87
6 |Cracha UND 1 5,00 5,20 12 RS 0,43
7 |Gandola UND 2 5,00 5,20 12 RS 0,87
8 |Apito com torcal UND 1 3,00 3,12 12 RS 0,26
9 |Capa para colete UND 1 3,00 3,12 12 RS 0,26
10 |Capa para chuva UND 1 3,00 3,12 12 RS 0,26
11 [Meia PAR 2 2,60 2,70 12 RS 0,45
VALOR UNITARIO DO UNIFORME/EPI RS 6,00
CUSTO MENSAL DOS MATERTATS DE CONSUMO
ITEM ITEM UNIDADE | Quant. R$ Unit IPCAACUM. | VIDAUTIL (em | ooy
(3,99%) ANO meses)
1 [Livro de ocorréncia UND 7 3,00 3,12 12 RS 1,82
2 |Canetas esferograficas UND 24 1,00 1,03 12 RS 2,06
VALOR RS 3,88
VALOR POR EMPREGADO - POSTO COM 02 (DOIS) VIGILANTES RS 1,94
CUSTO MENSAL DOS DEMAIS MATERIAIS PERMANENTE E DE CONSUMO (item 1)
ITEM ITEM UNIDADE | Quant. R$ Unit IPCAACUM. | VIDAUTIL (em | o o i)
(3,99%) ANO meses)
2 |Revolver calibre 38 UND 1 20,00 20,80 12 RS 1,73
3 |Municdo calibre 38 UND 12 5,00 5,20 12 RS 5,20
4 |Cinto ¢/ coldre e baleiro UND 1 5,00 5,20 12 RS 043
5 |Colete balistico (PLACA) PAR 1 5,00 5,20 12 RS 0,43
6 |Lanterna recarregével UND 1 5,00 5,20 12 RS 0,43
7 |Bateria para lanterna UND 6 5,00 5,20 12 RS 2,60
8 |R&dio HT longo alcance UND 2 RS - 12 RS -
VALOR RS 10,82
VALOR POR EMPREGADO - POSTO COM 02 (DOIS) VIGILANTES RS 5,41

RS

RS

108,00

34,92
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000038/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/08/2023

NL:]MERO DA SOLICITAGAO: MR039896/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13620.101681/2023-71
DATA DO PROTOCOLO: 21/07/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA,
CNPJ n. 34.928.739/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS FERNANDO
AZEVEDO DA SILVA;

E

SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E AP, CNPJ n. 23.072.713/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). SIMONE CARDOSO VIANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE EMPRESAS
SEGURANGCA E TRANSPORTE DE VALORES, PLANO DA CNTC, com abrangéncia territorial em
Amapa/AP, Calgoene/AP, Cutias/AP, Ferreira Gomes/AP, Itaubal/AP, Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP,
Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do Amapari/AP, Porto Grande/AP, PracuubalAP,
Santana/AP, Serra do Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e Vitéria do Jari/AP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL — FUNGOES - CARGOS OPERACIONAIS

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados, a partir de 1° DE MAIO DE 2023,
com o percentual de 3,87% (TRES INTEIROS E OITENTA E SETE CENTESIMOS PERCENTUAIS) a
incidir sobre os salarios vigentes em ABRIL de 2023, descontando-se os aumentos espontédneos ou
compulsérios concedidos no periodo de MAIO de 2022 a ABRIL de 2023, exceto os decorrentes de término
de aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
funcdo, estabelecimento, localidade ou equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o reajuste convencionado no caput desta clausula a todos os empregados
que nao se enquadrarem no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo 2° — Para efeito de remuneragéo dos trabalhadores das areas administrativas, recursos humanos
e outras, fica estabelecido o piso salarial no minimo igual ao do vigilante (PISO SALARIAL DO VIGILANTE)
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a partir de 1° de MAIO de 2023, excluidos os trabalhadores de servigos gerais, tais como “office-boy’,
copeiro(a), cozinheiro(a), auxiliar de limpeza, estafeta e outros assemelhados.

Paragrafo 3° — Os integrantes da categoria profissional ndo poderao ser admitidos ou continuar
trabalhando, a partir de 1° de MAIO de 2023, com salarios inferiores aos adiante elencados: a)
SUPERVISOR DE SEGURANCA FLORESTAL: R$6.255,84 (mai/2023); b) INSPETOR DE SEGURANGCA
FLORESTAL: R$4.190,45 (mai/2023); c¢) GUARDA FLORESTAL, VIGILANTE FLORESTAL:
R$3.013,64 (mai/2023); d) CHEFE DE OPERACOES E COORDENADOR DE SEGURANCA:
R$3.802,43 (mai/2023); e) SUPERVISOR DE SEGURANGA PATRIMONIAL: R$ 2.959,47(mai/2023); f)
INSPETOR E FISCAL DE VIGILANCIA: R$2.608,18 (mai/2023); g) VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO
FORTE R$2.658,13 (mai/2023), h) VIGILANTE CHEFE DE EQUIPE DE TRANSPORTE DE
VALORES/GUARDA  FIEL R$2.772,94  (mai/2023), i) VIGILANTE ESCOLTA/GUARDA
ESCOLTA R$2.369,66 (mai/2023), j) MONITOR DE OPERACOES DE VIGILANCIA E TECNICO DE
SEGURANGA ELETRONICA Jr.: R$2.121,22 (mai/2023); 1) VIGILANTE, GUARDA DE SEGURANCA,
VIGIA, VIGILANTE ORGANICO, ATENDENTE DE OCORRENCIA DE ALARME ELETRONICO E/OU
SISTEMA DE CFTV E MONITOR DE ALARMES ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV:
R$1.990,60 (mai/2023).

Paragrafo 4° — - Vigilante Florestal (FUNCAO): E o vigilante profissional conforme a Lei 7.102/83, com
curso especifico para trabalho e sobrevivéncia na selva, que desenvolve suas atividades de seguranga
patrimonial percorrendo trilhas, caminhos e estradas em area exclusiva de preservagdo ambiental de
floresta, natural ou de replantio.

a) Nao se aplica esta clausula, prevalecendo o exercicio pelo vigilante sem a habilitagdo em questédo, no
caso da atividade ser executada em fazendas, areas rurais, alojamentos, acampamentos, porteiras,
portarias, guaritas e instalagcbes em areas descampadas, mesmo que em ambiente florestal, assim como
qualquer outro local que ndo apresente as condi¢des do caput desta clausula;

b) Os prazos para a habilitagdo profissional, a carga horaria e o conteudo programatico do curso acima
mencionado deverdo ser objeto de prévia aceitacao das partes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneragao mensal, férias, abono PIS (programa de integral social) e 13°
salario sera realizado por meio de depdsito bancario em conta salario do empregado, ou
aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem bancaria.

I) A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancaria do empregado ou da ordem
bancaria sera de responsabilidade da empresa.

Il) A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera a da remessa do vale postal, da
emissao da ordem bancaria, do débito na conta-corrente da empresa ou crédito na conta do
empregado, 0 que ocorrer primeiro.

lll) As empresas obrigam-se, a pedido do sindicato laboral, a fornecer cépia dos comprovantes
dos pagamentos efetuados na forma desta clausula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da
data do recebimento da notificagao.
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IV) O pagamento de salarios devera ocorrer até o 5° dia util do més subsequente. No caso de
eventual atraso, a reclamada pagara multa em favor do empregado prejudicado de 15%
(quinze por cento) sobre o seu piso salarial.

V) No caso de atraso superior a 30 dias, a multa prevista o item |V sera de 25% sobre o piso
do trabalhador prejudicado.

VI) O pagamento que ndo observar as regras previstas no caput desta clausula sera
considerado nulo de pleno direito, ficando a empresa sujeita ao pagamento de multa de um
salario minimo vigente na época, a reverter em favor do empregado prejudicado

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdao aos seus empregados comprovantes de pagamentos de salarios, sob a forma de
envelopes, contracheques ou equivalentes, nos quais constem as verbas que onerem ou acresgam a remuneragao,
bem como o valor do depdsito do FGTS, este ultimo em atengédo ao disposto no art. 16 do regulamento do FGTS
(REFUNGATS).

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas que optarem pela emisséo eletronica dos recibos de pagamento, via rede bancaria ou outra
forma eletrénica e ou digital, deverao respeitar a presente Clausula em sua totalidade, ficando dispensadas
apenas de colher a assinatura do empregado na sua respectiva via do recibo de pagamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA RETROATIVIDADE E QUITAGAO

Considerando o reajuste salarial sera aplicado a partir de 01 de MAIO de 2023, considerando também a
data da conclusdo das negociagdes e a data do registro deste instrumento normativo perante o Ministério da
Economia, fica convencionado que o presente reajuste tera o pagamento de toda qualquer verba com
retroatividade na préoxima folha salarial, independente do registro definitivo da CCT no sistema
mediador, desde que ja tenha sido protocolada a minuta.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DIFERENCIADA

Em razdo de postos especiais contratados ou em decorréncia de contratos com clientes que assim exijam, ou ainda
por condigbes operacionais a critério das empresas, estas poderdo pagar remuneragao diferenciada aos seus
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trabalhadores, em verbas destacadas, a titulo de gratificagdo, condigbes estas que nao serdo objeto de isonomia
para outros que trabalhem em postos sem essas caracteristicas ou em empresas diferentes, ndo integrando o
salario, para todos os efeitos legais, assim que o trabalhador deixar de exercer a sua fungdo nas condigbes acima
mencionadas. As empresas poderdao manter e pagar salarios diferenciados, mediante critérios profissionais,
respeitados os pisos fixados.

CLAUSULA NONA - DIA NACIONAL DO VIGILANTE

O trabalho no dia nacional do vigilante, dia 20 de junho, quando trabalhado, sera remunerado com valor de 1/30 do
piso salarial, desde que ndo tenham faltas injustificadas, suspensdes disciplinares e ou adverténcias escritas, no
periodo de seis meses antecedentes a data do dia 20 de junho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta por cento), a incidir sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Primeiro — Com excegao do trabalho realizado nos regimes de compensagao de 12 horas de trabalho
por 36 de descanso (12 x 36) e jornada de campo (15 x 15) em que o domingo ja estd compensado. Ficam as

empresa obrigadas a remunerar o domingo trabalhado nas demais jornadas com acréscimo de 100%.

Paragrafo Segundo — O Descanso Semanal Remunerado — DSR ¢é calculado com base em 1/6 da Hora Extra
paga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA HORA INTRAJORNADA

O pagamento da hora intervalar sera efetivado de acordo com o que preceitua o art. 71 § 4°
da CLT, com reflexos sobre férias, 13° salario, descanso semanal remunerado - DSR, Fundo de
Garantia por Tempo de Servigco- FGTS e adicional noturno.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERCENTUAL DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor da
hora diurna, utilizando o divisor 220(duzentos e vinte), passando a ter reflexos sobre férias, 13° salario, DSR e
FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVIGO NOTURNO
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Considerando o artigo 73 da CLT, exclusivamente para o trabalho realizado no periodo noturno, entre as
22h00m de um dia e as 05h00m do dia seguinte, mesmo em jornadas de horario misto, a hora trabalhada
nesse intervalo sera computada como de 52 (cinquenta dois) minutos e 30 (trinta) segundos e sujeitas ao
pagamento do adicional noturno. Para todos os efeitos legais, para cada hora (60 minutos) noturna
trabalhada a partir das 22h00m até as 05h00, sera computado como hora noturna reduzida,
consequentemente, sera devido o pagamento de hora extra ou fragao.

Paragrafo primeiro — A quantidade de horas extras noturnas no més se obtém conforme o célculo a seguir: 60m00s
—52m30s = 7m30s que equivale a 7,5. 7,5 x (Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das 22h00m até as
05h00 x Quantidade de Noites trabalhadas no més) /52,5.

Paragrafo segundo - O pagamento de horas extras sera acrescido do descanso semanal remunerado calculado a
base de 1/6 sobre as horas extras.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Considerando a Lei n° 12.740 de 08.12.2012, bem como a Portaria n° 1.885/2013 de 02.12.2013,publicada no
DOU do dia 03.12.2013, onde o Ministério do Trabalho e Emprego aprovou o Anexo 3 que regulamenta as
“atividades e operagdes perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial - da Norma Regulamentadora n° 16 -
Atividades e operagdes perigosas.”, ficam as empresas obrigadas a pagar 30% (trinta por cento) de
adicional de periculosidade sobre os pisos salariais constantes da clausula que trata de REAJUSTE
SALARIAL - FUNGOES — CARGOS OPERACIONAIS, paragrafo 3° deste instrumento normativo.

Paragrafo unico - Fica pactuado que o empregado que exerga ou tenha exercido a atividade em que ha,
simultaneamente, a insalubridade em qualquer grau e a periculosidade, ainda que por causas diversas, prevalecera
sempre o adicional de periculosidade, sem possibilidade de cumulagéo dos adicionais.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESA DE VIAGEM PARA EMPREGADOS DO SETOR DE
VIGILANCIA PATRIMONIAL

As despesas com transporte, alimentagdo e hospedagem decorrentes do deslocamento do empregado do
setor de vigilancia Patrimonial para fora da sede do contrato de trabalho, a servico a empresa, seréo
custeadas pela empregadora.

Paragrafo primeiro - A alimentagao de que trata o caput desta clausula inclui o café da manha, o almogo e o
jantar, conforme o caso, sendo que havendo pernoite, a respectiva despesa com hospedagem também sera
de responsabilidade da empresa.

Paragrafo segundo - Os recursos deverao ser disponibilizados antes do inicio das viagens.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIA DE VIAGEM EM TRANSPORTE DE VALORES
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No caso de viagens para o transporte de valores, com duragcédo superior a 06 (seis) horas, sera pago ao
empregado o valor de R$ 80,95 (oitenta reais e noventa e cinco centavos), a partir de 1° de MAIO de
2023, a titulo de diaria de viagem, sem necessidade de comprovacdo de gastos. No caso de viagem com
pernoite, além da verba destacada, a empresa arcarad com os gastos com hospedagem e com alimentagao
(jantar e café da manha).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET ALIMENTAGAO - VALE REFEIGAO

As empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional, inclusive aos trabalhadores da
area administrativa a partir de 1° DE MAIO DE 2023, beneficio social através da concessdo de Ticket
Alimentag&o ou Vale Refei¢édo (impresso ou magnético) no valor de R$ 34,00 (TRINTA E QUATRO REAIS),
por cada dia trabalhado devendo tal concesséo ocorrer mensalmente, sendo que a entrega do ticket ou do
vale dar-se-a junto com o pagamento do salario do més de referéncia, obedecendo a sistematica conforme
disposi¢des abaixo:

Paragrafo primeiro - Para todos os efeitos legais, o beneficio acima nao se constitui salario, e, portanto a
ele nao incorporara e nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extra, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigbes do
caput.

Paragrafo segundo - Nas localidades do interior do Estado do Amapa em que se mostrar inviavel para as
empresas a concessao do beneficio, fica convencionado que o mesmo podera dar-se na forma pecuniaria e
0 pagamento devera ser destaca no recibo de pagamento salarial, observados o mesmo prazo, multa e
disposicoes prevista na presente Norma Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro - O fornecimento de refei¢gdo in natura pelo tomador de servigos, nao desobriga a
empresa empregadora do fornecimento do Ticket Alimentagédo — Vale Refei¢ao.

Paragrafo quarto - Na eventualidade de labor extraordinario, sera concedido Ticket Alimentagédo / Vale
Refeigédo, na forma do caput desta clausula, quando a jornada for igual ou superior a 06 (seis) horas.

Paragrafo quinto - Sera descontado do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio concedido, o
valor correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor total do beneficio, em atendimento a Lei 6.321 que
trata o PAT — Programa de Alimentacédo do Trabalhador e desde que a empresa comprove sua adesdo ao
PAT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CANCELAMENTO ANUENCIA DO TRABALHADOR- SUCESSAO DE
CONTRATO

Em caso de renovagao de contrato de prestacdo de servigos ou possibilidade de realocagdao do empregado
em outro posto de servigo, a empresa podera tornar nulo o aviso prévio, se houver a anuéncia do
trabalhador, permanecendo em vigor o contrato de trabalho.
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Paragrafo primeiro — A empresa que suceder a antiga prestadora de servigos fica obrigada a absorver todos os
empregados dispensados da sucedida desde que preencham os requisitos e normas da empresa sucessora,
ficando a sucedida dispensada do pagamento do aviso prévio indenizado, com autorizagédo formal do trabalhador.

Paragrafo segundo - Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da dispensa e ou do término do
contrato com o tomador, para pagamento das verbas rescisérias por parte da empresa sucedida, que devera
apresentar documento comprovando a quitagdo dos recolhimentos do FGTS.

Paragrafo terceiro - O empregado absorvido pela empresa sucessora, que contar com 01 (um)ano ou mais na
empresa sucedida, no mesmo posto de servigo, ndo sera submetido a contrato de experiéncia pela sucessora.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA NONA - APRENDIZAGEM

Considerando que o percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que
deve ser aplicado em relacdo as fungdes que demandem formacdo profissional, difere do curso de
formagéo de vigilante a que alude a Lei n® 7.102/82, em seu art. 16, |V, requisito essencial para o exercicio
da atividade de seguranga, se equiparando assim ao previsto no art. 52, par. 1° (habilitagao profissional de
nivel técnico) do Decreto n° 9579/2018, assim por for¢a de lei, o curso de formagao de vigilante somente
pode ser autorizado pela Policia Federal, e ndo pelos entes listados na legislacdo que trata da
aprendizagem. Para a atuagao de aprendiz como profissional de seguranga privada, visando o cumprimento
da cota minima de 5% (cinco por cento) sobre o efetivo operacional, prevista no artigo 9° do Decreto n°
5.598/2005, as empresas de seguranga privada no Amapa, considerando a periculosidade da atividade,
deverdo preencher as vagas das cotas sobre o efetivo do setor administrativo de cada empresa,
observando os requisitos minimos previstos na Lei n°® 7.102/83 e seus regulamentos.

Paragrafo Unico. Serdo excluidos da base de calculo, para aplicacdo das cotas de aprendizagem
previstas no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a
especificidade do contrato de ndo ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de
servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA HABILITADO OU
REABILITADO

Considerando que o vigilante tem a funcéo legal de inibir ou proibir agao delituosa com o uso de armas
de fogo ou branca, sendo treinado para defesa pessoal, de patriménio, de pessoas necessitando, assim,
estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei no 8.213/91 e arts. 136 a 141 do
Decreto 3.048/99, com relagdo a admissdo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou
reabilitada, tomara como paradmetro, a exemplo do que ocorre na contratagao de policiais (Art. 37, VIII/CF),
o dimensionamento relativo ao pessoal da administragédo, ressalvado o comparecimento de profissionais
atendendo a publicagdo da empresa, que comprove ter curso de formagdo de vigilante, e que porte
Certificado Individual de Reabilitagcdo ou Habilitagdo expedido pelo INSS, que indique expressamente que
estda capacitado profissionalmente para exercer a fungdo de vigilante (art. 140 e 141 do Decreto no
3048/99). Fica facultado a empresa submeter antes a Policia Federal, conforme Lei 7.102/83 e Portaria/DPF
387/2006, e nao se aplicara o aproveitamento em outras fungdes, uma vez que a ampla maioria de seus
empregados sao vigilantes.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGADA
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUOTAS DE EMPREGADOS COM MAIS DE CINQUENTA ANOS

Somente para os novos contratos firmados com tomadores de servigo apds a homologagdo desta norma
coletiva pelo E. TRT da 82 Regido, as empresas garantirdo uma quota minima de 10% dez por cento) em
seus quadros funcionais para contratagao de vigilantes acima de 50 (cinquenta) anos de idade.

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIREITO DAS MULHERES

As empregadas, fica assegurada a quota de 20% (vinte por cento) no setor publico e 10% (dez) no setor
privado, no quadro funcional das empresas e igualdade de condi¢gdes de trabalho, salario e progressao
funcional.

Paragrafo unico - Fica assegurado as empregadas gestantes o imediato remanejamento para outro local,
quando possam vir a estar expostas a quaisquer condi¢cdes insalubres ou perigosas.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECICLAGEM

Ficam as empresas obrigadas a custear aos empregados da Area Operacional o curso de reciclagem,
atestado ocupacional e exame psicotécnico, previsto na Portaria n® 3.233, de 13.12.2012, do DPF/MJ, sem
qualquer 6nus para o empregado.

Paragrafo primeiro - A empresa fornecera hospedagem, transporte e alimentagao ao vigilante submetido ao curso
de reciclagem.

Paragrafo segundo - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, no prazo de até noventa dias do término da
validade do curso, obrigam-se as empresas a pagar o curso de reciclagem, bem como o exame para emissdo do
atestado de saude ocupacional e o exame psicotécnico.

Paragrafo terceiro - Nao se aplica o previsto no paragrafo anterior no caso de rescisao por justa causa.

Paragrafo quarto - O vigilante, quando convocado para o curso de reciclagem obrigatéria, sera dispensado das
suas atividades, sem prejuizo da sua remuneragao e do posto de servico.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGUROS

As empresas custearao, para todos os integrantes da categoria profissional, seguro de vida, nos termos da
lei 7.102/83 e da RESOLUGAO 005/84 do CNSP.
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Paragrafo primeiro — Em caso de sinistro que resulte em ébito do empregado e constatada a inexisténcia de
seguro de vida mantido pelo empregador, este devera pagar aos herdeiros legais, no prazo de até 30 dias do 6bito,
em dinheiro, a quantia equivalente ao dobro do valor da cobertura prevista na RESOLUCAO 005/84 do CNSP.

Paragrafo segundo — Nao se encontrando a empresa em débito com a seguradora em relagédo ao contrato de
seguro de seus empregados, apos a entrega dos documentos necessarios para habilitagdo dos beneficiarios, néo se
responsabilizara por eventual atraso no pagamento da indenizacdo devida pela seguradora.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NORMAS INTERNAS/COMUNICAGAO

Obrigam-se as empresas a divulgar suas normas internas especiais de deveres dos trabalhadores, por meio de
documentos escritos, nos quais os empregados aponham os respectivos cientes, bem como providenciar a afixagéo
de um exemplar em cada local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIO DE ESTUDO - CONCILIACAO

Fica vedada a alteragdo unilateral de turno de trabalho do empregado estudante regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino oficial, exceto se o horario alterado nédo coincida com o horario de estudo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONVENIO CAIXA ECONOMICA/PIS

As empresas firmardo convénio com a Caixa Econémica Federal para pagamento em folha o abono do PIS
(Programa de Integral Social) que o empregado tenha direito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DANOS

Os empregados pertencentes a categoria profissional ndo poderao, em relagdo a bens e valores da empresa e de
terceiros, ser responsabilizados por prejuizos decorrentes de acidente de trabalho, acidente de transito, avaria,
desgaste natural de pegas ou acessorio, caso fortuito, de forca maior, salvo em caso de comprovado dolo, culpa na
sua participagdo no evento, quando, entao, fica autorizado o desconto em folha de pagamento até o limite permitido
ou em suas verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTO NO POSTO DE SERVIGO

Fica vedado ao trabalhador que exerga suas atividades fora do prédio onde funcione a sede, filial ou escritorio de
representacao da empresa, proceder ao recebimento de notificagdes, citagdes judiciais, aviso de recebimento, autos
de infragdo e mais toda e qualquer outra correspondéncia que seja enderegada a empresa empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESLOCAMENTO - REMUNERAGAO DO TEMPO DE VIAGEM
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Nos deslocamentos (viagens) a servico que excederem 6 (seis) horas e que ocorram fora do horario da
jornada normal, o tempo despendido durante o percurso sera remunerado na base de 1/3 da hora normal do
salario-base do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas fornecerdo transporte ao empregado escalado que ndo tenha posto fixo, ou seja, em equipe de
reserva, quando nao lhe for comunicada a escala em tempo habil.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE RECOMENDAGAO

As empresas fornecerdo Carta de Recomendagédo aos empregados, no caso de dispensa sem justa causa ou a
pedido, por ocasiao da rescisao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA PARA FORA DO MUNICIPIO

Somente é possivel a transferéncia dos integrantes da categoria para municipio diverso do da contratacdo se
houver a concordéancia do trabalhador e de seu respectivo sindicato.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao utilizar os seguintes regimes de trabalho:

Paragrafo primeiro - JORNADA DE TRABALHO - REGIME 12X36

Fica permitido as empresas utilizarem a jornada no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de intervalo, pelo
que fica expressamente compensado o horario de trabalho.

| - Dadas as peculiaridades desse sistema de trabalho (12x36) e desde que o mesmo nao seja ultrapassado ou
compensado, nada sera devido a titulo de horas extras e de repouso semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de
trabalho em domingos e feriados.

Il - Por se tratar de jornada especial de compensagao, fica acordado que, em relagdo a um dia de falta injustificada,
sera descontado o valor de 1/30 do salario mensal, independentemente de repercussdes disciplinares, legais e
normativas, vedada a modificagdo de escala de trabalho preestabelecida. No retorno ao labor, o trabalhador devera
seguir normalmente a escala prevista, sem qualquer alteragao.

Il — Eventual trabalhado realizado durante periodo de folga devera ser pago em dobro, salvo disposi¢ao contraria
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prevista em lei.

Paragrafo segundo - JORNADA PARA O TRABALHO NO CAMPO-15x15

Quando o trabalho desenvolver-se em local diverso do domicilio do empregado e restar impossibilitado o retorno
diario a sua residéncia, fica autorizada a utilizagdo do regime de 12 horas de trabalho diario, durante quinze dias
corridos, seguidos de quinze dias de folga de campo, respeitado o intervalo intrajornada.

| - Quando a utilizagdo do regime acima previsto for por tempo inferior a quinze dias, considerar- sé-a a folga de
campo proporcionalmente aos dias trabalhados.

Il - Cada falta injustificada ocorrida na frente de trabalho implicara na perda do direito de 01(um) dia de folga por
falta ao servigo.

11 - Quando o empregado ndo estiver submetido ao regime de 15 x 15 e for designado para laborar
provisoriamente em area que pratique esse regime, fica submetido as regras previstas neste paragrafo.

IV - Diante das peculiaridades desse sistema de trabalho e desde que o mesmo n&o seja ultrapassado, nada sera

devido ao trabalhador a titulo de horas extras e de repouso semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de trabalho
em domingos e feriados.

Paragrafo terceiro - JORNADA DE TRABALHO - 5x2 E 6x1 - 44 HORAS SEMANAIS - ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E CORRESPONDENTES BANCARIOS; EMPRESASDE TRANSPORTE DE VALORES E DE
ESCOLTA ARMADA.

Fica autorizada a adogéo do sistema de 5 (cinco) dias de trabalho por 2 (dois) de descanso, com jornada de 8 horas
e 48 minutos, garantido que, das duas folgas semanais, uma recaia no sabado ou no domingo.

I — Também podera ser adotado o sistema de 6x1 (seis dias de trabalho e um de descanso), no total de 44 horas
semanais, em jornada de 07 horas e 20 minutos ou 8 horas, entre segunda e sexta-feira e 04 horas no sabado;

a) O trabalho em feriados e domingos devera ser remunerado em dobro.

Fica vedada a compensacgéao da hora extraordinaria com folga nos regimes previstos neste paragrafo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderao utilizar, para registro da jornada de trabalho, papeleta de servico
externo, cartao de ponto, livro ponto, cartao magnético, sistema eletronico de controle de
ponto, registrador eletronico de ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por
meio de radio transmissor, estes ultimos conforme Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009
e Portaria n.° 671/2021, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE FALTAS/ESTUDANTE

As empresas abonarao as faltas dos empregados que comprovarem, no prazo de 72 horas, ter se submetido
a provas em estabelecimentos de ensino publico ou particular reconhecidos, se estudante, desde que o
empregador tenha sido comunicado com vinte e quatro horas de antecedéncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de aquisigdo de férias, as faltas ao servigo do
trabalhador em caso de necessidade de consulta médica de filho menor de cinco anos de idade ou portador de
necessidades especiais, mediante comprovagéo por declaragao médica, observado o limite de 8 dias por ano.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM DOBRO

Sera remunerado em dobro o trabalho realizado nos seguintes feriados, independentemente da percepg¢ao
do salario mensal, vedada a compensacgao:

a) 01 de janeiro — Confraternizagao universal;

b) 21 de abril —Tiradentes;

¢) 01 de maio — Dia do trabalho;

d) 07 de setembro — Independéncia do Brasil;

e) 13 de setembro — Data Magna do Estado do Amap3;
f) 12 de outubro — Nossa Senhora Aparecida;

g) 02 de novembro —Finados;

h) 15 de novembro — Proclamacgao da Republica;

i) 25 de dezembro -Natal

Paragrafo primeiro — integra o disposto no caput desta clausula e sera pago em dobro o Trabalho realizado nos
dias de feriados municipais constantes nas leis ordinarias ou orgénica dos municipios.

Paragrafo segundo - O pagamento sera efetuado com base na quantidade de horas que o empregado trabalhou no
decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo terceiro - O feriado trabalhado apds o fechamento ou conclusdo da folha de pagamento da empresa
sera pago na folha do més seguinte.

Paragrafo quarto-Esta clausula nao se aplica aos trabalhadores que laboram no regime de compensacgédo 12x36 e
jornada de campo (15x15), pois a remuneragao mensal pactuada nessas escalas ja abrange os DSR’s e feriados
laborados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLIMATIZAGAO DE CARRO FORTE

As empresas ficam obrigadas a manter ar condicionado nos veiculos especializados de transporte de
valores, bem como promover a instalagdo imediata desse aparelho nos novos veiculos.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ARMAMENTO/EPI

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados, da area operacional, um cassetete e, se a vigilancia for
armada, colete a prova de bala, uma capa de colete individual, uma arma de fogo, devidamente legalizada, bem
como, quando for o caso, o Equipamento de Proteg¢ao Individual- EPI, para uso exclusivo em servigo.

Paragrafo 1° - Quando, por culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovados, ocorrer extravios ou danos
decorrentes de sua utilizagao para fins estranhos ao servigo, indenizara a empregadora, nesses casos, o desconto
sera em folha do valor integral do prejuizo causado, até o limite legal estabelecido.

Paragrafo 2° - Em caso de perda ou furto de arma de fogo, deve o empregado no prazo maximo de 16(dezesseis)
horas relatar o ocorrido a empresa, para que esta possa informar a policia federal, sob pena de tal omissao
caracterizar falta grave.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

As empresas obrigam-se a fornecer, aos empregados da area operacional, um jogo de uniforme, composto
de duas calgas, duas camisas, um par de meias, um par de botinas, um cinto, um apito, um cordel, uma
lanterna com pilha, capa de chuva, um cassetete, cracha, boné ou quepe com emblema.

Paragrafo primeiro - No caso de vigilancia armada, as empresas fornecerao cinto de guarnigdo completo, além da
arma de fogo legalizada e colete balistico, para uso exclusivo em servigo.

Paragrafo segundo — De acordo com a permissdo dos tomadores de servigo, as empresas Instalardo armarios
para guardar roupas e outros pertences dos trabalhadores nos locais de servigo.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO
Para efeito de justificativa de faltas, as empresas ficam obrigadas a aceitar atestados médicos e odontolégicos
fornecidos por profissionais proprios, de servigos publicos e privados ou conveniados ao sindicato profissional,

desde que entregue pelo empregado em até 72 (setenta e duas horas) da sua emisséo.

Paragrafo primeiro - As empresas obrigam-se a protocolar o recebimento do atestado médico e a emitir contra fé
do recebimento.

Paragrafo segundo - Para entregar o atestado o empregado podera formalmente se fazer representar.

PRIMEIROS SOCORROS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorréncia de doenga ou acidente grave do empregado em servigo, em local sem assisténcia médica ou
isolado, ficam as empresas obrigadas a promover a remogao para hospital publico ou conveniado mais
proximo.

Paragrafo primeiro - Em caso de morte do empregado, o empregador custeara as despesas com o funeral no valor
de trés vezes o menor piso da categoria.

Paragrafo segundo - No caso de morte do dependente do empregado, a empresa antecipara os custos com o
funeral, mediante requerimento e autorizagéo para desconto do valor respectivo em folha de pagamento.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIALOGO DE SEGURANGA

As empresas podem realizar até 4 DDS,s por més com a finalidade de prevenir acidentes e debater questées
de interesse comum, com participacao obrigatéria do pessoal da area operacional e com recomendagao aos
demais empregados, com prévia informacido em 48 horas da data e horario de sua realizagdo aos
trabalhadores e ao sindicato profissional. Havendo necessidade de deslocamento ao local das reunides, as
empresas custearao o transporte.

Paragrafo primeiro - O tempo destinado aos Didlogos de Seguranga nao se inclui na jornada de trabalho e
somente havera remuneragdao como extra quando extrapolar o limite de oito horas mensais.

Paragrafo segundo - A condi¢do de obrigatoriedade atribui a auséncia nao justificada do trabalhador ao DDS, em
24 horas, carater de falta sujeita a penalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENIOS COM FARMACIAS E OUTROS LOCAIS DE
FORNECIMENTO

As empresas celebrardo convénios com farmacias, supermercados, agougues, etc., com vistas ao
fornecimento a seus empregados, mediante autorizagdao e requisicdo, para desconto em folha de
pagamento, diretamente ou por meio de cartao de facilidades.

Paragrafo primeiro — Mediante autorizagdo dos empregados, as empresas devem efetuar o desconto em folha em
relagado aos convénios celebrados pelo sindicato laboral.

Paragrafo segundo - No caso do paragrafo anterior o repasse ao SINDIVIAP dar-se-a até o dia 15 do més posterior
ao vencido.

Paragrafo terceiro— Tais descontos ficam limitados a 30% (trinta por cento) da remuneracéo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE - CARRO FORTE E GESTAO DE
NUMERARIOS - OPERAGOES

Fica mantido o compromisso de implementagédo pelas empresas de plano de saide ambulatorial (enfermaria) em
empresa particular especializada constituida nos termos da lei 9.656/98, a partir da homologacéo da presente norma
coletiva de trabalho, unicamente em favor dos empregados exercentes das seguintes fungdes: vigilante condutor de
carro forte, guarda fiel e guarda escolta, trabalhadores lotados nas tesourarias e caixa forte das empresas de
transporte de valores e os trabalhadores lotados nas operagdes e controle de roteiros da logistica das equipes de
transporte de valores, supervisor de segurancga de base de transporte de valores, inspetor de seguranga de base de
transporte de valores e assistente de reconciliagdo, bem como para apenas 01 (um) dependente legal. Sera
descontado dos vencimentos dos trabalhadores acima o valor equivalente a 1% (um por cento) do valor da
mensalidade do plano de saude, pelo titular e pelo seu dependente.

Paragrafo primeiro - Os empregados ocupantes das fungdes descritas no caput desta clausula, que optarem por um
plano de maior valor, complementardo a diferenga mediante desconto nos seus vencimentos mensais, mediante
expressa autorizagao.

Paragrafo segundo - Fica mantido o plano de saude de que trata o compromisso do caput desta clausula durante o
Aviso Prévio trabalhado.

Paragrafo terceiro - No caso de extingdo do contrato de trabalho, sem justa causa, o empregado tera o direito de
manter sua qualidade de beneficiario, nas condigbes que gozava quando da vigéncia do seu contrato de trabalho,
desde que assuma o seu pagamento integral, permitida a permanéncia no plano enquanto ndo conseguir novo
emprego.

Paragrafo quarto - A empresa empregadora deve informar o empregado dispensado sem justa causa que ele
podera continuar no plano de saude coletivo desde que assuma o pagamento integral das prestacdes.

Paragrafo quinto - Por sua vez, o trabalhador deve manifestar sua intengdo de permanecer no plano, dentro de 30
dias, apos a formalizagdo da comunicagao da empregadora, que repassara a operadora do plano de saude essa
informacao, cessada, a partir desse momento, a responsabilidade da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao sindicato dos empregados copias das comunicagdes de acidentes de trabalho enviadas
ao INSS, até o 5° dia util da data da emissao da CAT.

RELA(}OES SINDICAIS
LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
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As empresas concederao licenca remunerada a 07 (sete) dirigentes do Sindicato Laboral (SINDIVIAP) que
ocupem os cargos de presidente, vice-presidente, secretario-geral, secretario de financas e administragao,
secretario de imprensa e comunicagao, secretario de formagao e relagées sindicais, secretario de cultura e
saude do trabalhador para ficarem a disposigdo do referido sindicato. E de responsabilidade das empresas
o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas inerentes ao contrato de trabalho e da funcao exercida
quando de sua liberagao.

Paragrafo primeiro - Essa liberagdo ndo se confunde com o que preconiza o art. 133 e §§ da CLT, face a
flexibilidade da presente norma coletiva.

Paragrafo segundo — A liberacdo de que trata a presente clausula fica limitada a 2 (dois) por empresa.

Paragrafo terceiro - Fica estabelecida a licenga remunerada, pelo prazo maximo de 8 (oito) diaspor ano, para
participagdo em congressos, seminarios e encontros a nivel nacional, para apenas um membro da diretoria. Cabe
ao sindicato profissional informar o nome do diretor ou suplente que ira participar, com antecedéncia de 5 (cinco)
dias e comprovar a efetiva participagdo em 48 horas apoés o retorno ao trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas descontarédo o percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario base a titulo de mensalidade, dos
associados da entidade sindical profissional, diretamente em folha de pagamento nos termos do art. 545 da CLT.

Paragrafo primeiro - Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente poderdo cessar apos
devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante notificagdo da entidade sindical ou depois de
comprovado pela empresa, o desligamento por demisséo, transferéncia ou aposentadoria, vedados os pedidos de
exclusdo do quadro social da entidade sindical profissional apresentadas através das empresas.

Paragrafo segundo - Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha de pagamento, a entidade sindical
profissional fica desobrigada de fornecer o recibo de mensalidade, hipétese em que valera como tal o comprovante
de pagamento salarial.

Paragrafo terceiro - As empresas descontarao em folha de pagamento os créditos a favor do sindicato dos
trabalhadores de empresas de seguranga, vigilancia, transportes de valores e similares do Estado do Amapa,
devendo o repasse dar-se até o dia 15 de cada més subsequente ao desconto e as empresas encaminharao
mensalmente, relagdo nominal dos associados que sofrerem esta retengao.

Paragrafo quarto - O repasse devido podera ser realizado por meio da conta corrente do SINDIVIAP na Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 0658, CONTA-CORRENTE 819-5, OP. 03.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL/REMESSA DE RELAGOES

As empresas remeterao ao sindicato profissional no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento da
contribuicdo sindical dos empregados pertencentes a categoria profissional, relagdo nominal dos contribuintes,
indicando a fungao de cada um, o salario do més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido,
bem como copia de Guia de Recolhimento de Contribuigdo Sindical-GRCS.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO SINDICAL
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Para efeito junto a terceiros, especialmente os tomadores de servigo, 6rgdos licitantes e contratos administrativos, a comprovagdo de
regularidade das obrigagdes das empresas a que se referem a documentacdo relacionada no formulario em anexo a esta CCT, de titulo
"Requerimento para expedicdo de Certiddo de Regularidade", dar-se-a por certiddo Unica, que indicard se existe ou ndo alguma
pendéncia quanto ao cumprimento das exigéncias legais trabalhistas, em especial ao disposto no art. 607 da CLT e as previstas neste
instrumento, acordos e convengdes coletivas vigentes, assim como com relagédo as obrigagdes sindicais, previdencidrias e fundiarias.

Paragrafo Primeiro - DOS DIREITOS: A avocacgao de qualquer direito ou condi¢gao que requeira a
observancia desta clausula sé podera ser exercida se restar comprovada a certificagao para todo o periodo
que foi requerido o privilégio.

Paragrafo Segundo - DO REQUERIMENTO: O requerimento de empresas de Seguranca, Vigilancia e
Transporte de Valores, para expedi¢cao de Certiddo de Regularidade sera protocolizado na empresa
especializada de auditoria, de renome nacional, indicada e contratada pelo SINDESP/AP, assinado pelo
representante legal da empresa e acompanhado de copia dos documentos ali relacionados, todas
rubricadas pelo requerente, e os respectivos originais, para conferéncia e devolugéo imediata no ato do
protocolo.

Paragrafo Terceiro - DO PROCEDIMENTO PARA EXPEDIGAO DA CERTIDAO e DA EMPRESA
ESPECIALIZADA DE AUDITORIA: Cabera a esta, com base nas informacdes que lhes serdo repassadas
pela empresa interessada, SINDESP/AP e outras entidades que venha consultar, cujo sigilo se
comprometera a respeitar, apreciar o requerimento e manifestar-se para Diretoria do SINDESP/AP, de forma
conclusiva, também em carater sigiloso, no maximo em 30 (trinta) dias corridos apds a data do protocolo do
requerimento. Podera a empresa de auditoria requerer, nos 10 (dez) primeiros dias corridos, informagao ou
documentagdo complementar a empresa interessada, com prazo maximo de resposta de 5 (cinco) dias
corridos.

Paragrafo Quarto - DA EXPEDIGAO DA CERTIDAO: Com base no parecer conclusivo da empresa
especializada de auditoria, o SINDESP/AP expedira a expedi¢cédo da "Certidao de Regularidade" ou
indeferira o requerimento, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds o prazo total do paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - DA VALIDADE DA CERTIDAO: A Certidao tera validade de 4 (quatro) meses
consecutivos e podera ser revogada pela Diretoria do Sindesp/AP, a qualquer tempo, por fatos
supervenientes que venham a ser constatados, devendo tal decisao ser formalmente comunicada a
empresa.
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Paragrafo Sexto - DOS RECURSOS: Da revogacéo, indeferimento da Certiddo de Regularidade ou néo
manifestacdo no prazo convencionado, cabera pedido de reconsideragdo a AGE do SINDESP/AP, por meio
da sua presidéncia, no prazo de 04(quatro) dias uteis, sob pena de caducidade. Recebido o recurso, cabera
a presidéncia submeter o assunto a AGE, no prazo de 03 (trés) dias uteis do protocolo do recurso, se antes
a Diretoria do Sindesp nao reformular a decisdo, acatando integralmente o recurso.

Paragrafo Sétimo - DA CONTAGEM DOS PRAZOS: Na contagem dos prazos estabelecidos nesta
Convencéo, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

Paragrafo Oitavo - DO PAGAMENTO: O valor das custas para expedigao da Certiddo de Regularidade é
de R$ 50,00 (cinglienta reais), a ser pago pela empresa requerente mediante deposito por boleto emitido
pela entidade sindical patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ELEIGAO DE DELEGADO SINDICAL - ESTABILIDADE NO
EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados € segurada a eleigao direta de um representante com as
mesmas garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGRAS PARA NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO

O sindicato profissional e a entidade patronal poderao negociar, a qualquer tempo, desde que inexista
legislagao salarial sobre a matéria, recomposicao salarial. Deve a parte interessada apresentar formalmente
a pauta dos itens que pretende negociar, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da reuniao em
que sera tratada a matéria.

Paragrafo primeiro - Para firmar acordo coletivo de trabalho, seja por iniciativa da empresa oudos seus
trabalhadores, ambas as partes devem requerer simultaneamente a assisténcia aos seus respectivos
representantes sindicais, com base no artigo 617 da CLT.

Paragrafo segundo - Aprovado o ACT, cabe a empresa e as entidades representantes sindicais adotarem as
providéncias para o registro do mesmo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.
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Paragrafo terceiro - Registrado o ACT perante a SRTE, cabe a empresa dar ciéncia do mesmo a todos os seus
trabalhadores, com fornecimento de cépia se solicitadaformalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO DA PRESENTE TRANSAGAO

As empresas sdo obrigadas a afixar na sede, em lugar de destaque, copia da presente transagdo, para amplo
conhecimento dos interessados. A entidade sindical profissional fica responsavel pelo fornecimento de copias aos
trabalhadores que desejarem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

As homologacgoes das rescisdes dos contratos individuais de trabalho poderao ser feitas perante aentidade
sindical profissional, em sua sede social e sub-sedes, regularmente instaladas, desde que agendadas com
48 horas de antecedéncia.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO
Com a finalidade de pacificar as relagdes de trabalho, enquanto se negociam futuras normas trabalhistas, as

partes ajustam a automatica prorrogagao de todos os termos deste instrumento normativo de trabalho no
periodo em que realizarem negociagoes decorrentes da data-base de 2024.

Paragrafo unico - Ante a eventual prorrogacdo desta norma coletiva de trabalho, fica pactuado que a vigéncia
encerrara automaticamente com o advento de nova norma coletiva.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA
Fica estabelecida a multa de R$ 11,00 (onze reais), por empregado e por més, isso no caso de infragdo continua,
pela inobservancia de qualquer clausula da presente transagao, a ser aplicada a parte infratora e a reverter em favor

da parte prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou empresa.

Paragrafo Unico - A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIII do art. 613 da CLT e, quando de sua
aplicagéo, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo unico do art. 622 da norma consolidada.

LUIS FERNANDO AZEVEDO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA

SIMONE CARDOSO VIANA
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO DA 08* REGIAO
1* VARA DO TRABALHO DE MACAPA

ATA DE AUDIENCIA
Processo: 0000469-17.2019.5.08.0201
Recl te: SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE
cclamante: DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA

SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E

Reclamado: AP
. 10/07/2019 As 09:00 horas - Audiéncia de conciliaciio (fase de

Data designada: .

conhecimento)

Classe Judicial: ACAO CIVIL COLETIVA

Na data e hora acima, a Juiza da 1* Vara do Trabalho de Macapa determinou que se
apregoassem as partes para apreciacdo das parcelas trabalhistas do processo acima epigrafado. A presente
sessdo iniciou-se as 09h11min.

Presente o SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE VALORES
DO ESTADO DO AMAPA, através de seu presidente, Sr. LUIS FERNANDO AZEVEDO DA SILVA,
CPF 485.564.160-04, credenciado, assistido pelos advogados Dr. RAPHAEL CHARONE LOUREIRO,
OAB/PA n° 12341, e RODRIGO BRISOLLA POLATTO SILVA, OAB/SP n° 300538.

Presente o reclamado, SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E
AP, representado por seus representantes legais, Sr. DINASSI SIQUEIRA DO CARMO e Sr. JUCIVAN
DE ALMEIDA BRAGA, credenciados, assistidos pelo Dr. HIGOR RIAN BARBOSA DA CONCEICAO,
OAB/AP n° 3881, habilitado.

Presente o Ministério Publico do Trabalho através da Procuradora do Trabalho, Dra.
CAMILLA DEL ISOLA DINIZ SCHVER.

O Presidente do Sindicato e patronos habilitados informam que a impossibilidade de acordo se
deu em razdo da recalcitrancia do Sindicato Laboral em ndo aplicar a Reforma Trabalhista, em especial no
tocante as normas relativas a jornada de trabalho 12x36, no que se referem a prorrogagdo do trabalho
noturno e aos feriados compensados.

Apo6s manifestacao foi dada palavra ao Sindicato Profissional, que requereu ao Juizo o registro
de que houve sete rodadas de negociacdo, entendendo, de forma diversa da relatada pelo Sindicato
Suscitante, que ndo houve participacdo das empresas sindicalizadas, salvo a empresa Prosegur, o que
dificultou sobremaneira as negociagoes.
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Destaca que nao houve comprovagao de que as empresas foram chamadas para as discussoes,
sendo que outro ponto de discordancia foi a questao da legitimidade da diretoria, que entende ser invalida,
conforme decisdo do MTE.

Registra que diferentemente do alegado na peticdo inicial ndo expirou o prazo da CCT em
mar¢o/2018, pois conforme clausula 57* prorroga todos os termos da CCT sao aplicaveis até que haja uma
nova CCT e ndo marco de 2018, como destacado.

Destaca, ainda, que acha interessante que o Sindicato Suscitante nao reconhece a CCT para
pagar aos trabalhadores os direitos oriundos desta, mas a reconhecem para participar de licitagdes,
considerando que a mesma ainda se encontra vigente.

Informa que a Ultima reunido de negociacdo ocorreu no dia 18 de junho de 2019, tendo o
Sindicato laboral encaminhado oficio ao Sindicato patronal, em 02/07/2019, conforme acordado, com a
finalidade de negociar a aplicacao de trés pontos da reforma, ou seja, o Sindicato Laboral cedeu em alguns
pontos, anuindo com a aplicagdo dos artigos 71 e 73, da CLT, e simula 444 (12x36) do TST, inserindo
paragrafo quarto na clausula décima quinta da minuta apresentada.

Neste momento o Presidente do Sindicato Laboral apresenta copia do referido oficio, sendo
dado vistas ao parquet e determinada a juntada do mesmo aos autos.

O Presidente do Sindicato suscitado também destaca que cederam em relagdo a jornada 6x1,
referente ao transporte de valores, entretanto, solicitaram uma contrapartida, que seria aumentar um
dependente do plano de saude ou o deferimento do beneficio “cartela fechada” do vale-alimentagdo, no
valor de R$900,00 (novecentos reais), para os trabalhadores que atuam nos seguintes ramos: vigilantes
bancarios, transporte de valores e gestdo de numerarios.

Dada a palavra ao Presidente do Sindicato Patronal este pediu para registrar alguns pontos de
correcdo, em especial, no tocante a regularidade da representatividade do Sindicato, apontando que esta ¢
legitima, porém pendente de regularizagdo no 6rgao homologador, por questdes burocraticas decorrentes
da mudanca de Governo.

Informa que o Sindicato suscitante hoje ¢ composto de duas empresas PROSEGUR e
SEGURPRO, destacando que houve a participagdo de outras empresas nas rodadas de negociagdes, mas
que estas deixaram de participar por razdes de inflexdes e dificuldades de negociagdo com o Sindicato
suscitado.

Afirma que o Sindicato laboral se manteve resistente na aplicagdo das sumulas 60 e 444, do
TST, o que foi o principal ponto de inflexdo da reunido realizada, sendo que apds diversas tratativas,
recebeu uma contraproposta, no ultimo dia 04/07/2019.

Destaca que o prazo formal de negociagdes se encerrou no dia 18/02/2019, oportunidade em
que consideraram que as negociacdes foram encerradas e deram inicio ao presente Dissidio Coletivo.
Registra, ainda, que apesar disso, mesmo ap0s a apresentacdo do presente DC continuaram a se reunir e
tentar uma negociacao com a categoria patronal.

Sobre a alegacdo de inobservancia da CCT anterior, alega que as empresas continuam pagando
os valores de beneficios previstos na CCT anterior, pois entende que as mesmas devem respeitar as
normas coletivas negociadas.

Por fim, registra que foi feita uma reunido no dia 18/06/2019, mas somente recebeu a minuta
no dia 04/07/2019, mas informa que voltaram a estaca zero, em razao das contrapartidas remuneratorias
requeridas posteriormente referentes ao ticket alimentacao e reajuste salarial, pois a oneracao seria de 70%
nesta linha de atuagdo, além de requerer 7% do valor salarial.

Dada a palavra ao parquet o mesmo se manifesta para destacar que entende serem necessarias
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as contrapartidas de ambas as partes, pois, de fato, as alteragdes decorrentes da Reforma Trabalhista e as
proprias peculiaridades da categoria, trariam prejuizos aos trabalhadores.

Em razdo da sua atuacdo por delegacdo a Procuradora do Trabalho passa a registrar o
entendimento do o6rgdo ministerial com relacdo a Reforma Trabalhista: “deixo registrado o
posicionamento do MPT no sentindo de inconstitucionalidade de alguns pontos da Reforma Trabalhista.”

Apos dialogos reservados entre as partes e seus patronos, chegaram a um consenso, tendo sido
ajustado, em linhas gerais, os seguintes pontos:

1. Manuteng¢do da data-base para maio de 2020;

2. Reajuste salarial no importe de 7%, considerando os indices do INPC acumulados de 2018 e
2019, com pagamento retroativo a maio de 2019;

3. Reajuste do ticket alimentagao, que passara de R$24,00, para R$26,00, por dia trabalhado;

As partes negociantes solicitaram o registro expresso das clausulas a serem alteradas, razao
pela qual passamos a registra-las:

"CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - ALTERADA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, PLANO DA CNTC, com abrangéncia territorial em
AP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - FUNCOES - CARGOS
OPERACIONALIS - ALTERADA

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados, a partir de 1° DE
MAIO DE 2019, com o percentual de 7,00% (SETE POR CENTO) a incidir sobre os saldrios vigentes em
Maio de 2019, descontando-se os aumentos espontdneos ou compulsorios concedidos no periodo de
MAIO de 2018 a ABRIL de 2019, exceto os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promogdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento,
localidade ou equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o reajuste convencionado no caput desta clausula a todos os
empregados que nao se enquadrarem no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo 2° — Para efeito de remuneracdo dos trabalhadores das areas administrativas,
recursos humanos e outras, fica estabelecido o piso salarial no minimo igual ao do vigilante (PISO
SALARIAL DO VIGILANTE) a partir de 1° de MAIO de 2019, excluidos os trabalhadores de servigos
gerais, tais como ‘“office-boy’, copeiro(a), cozinheiro(a), auxiliar de limpeza, estafeta e outros
assemelhados.

Paragrafo 3° — Os integrantes da categoria profissional nao poderdo ser admitidos ou
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continuar trabalhando, a partir de 1° de MAIO DE 2019, com salarios inferiores aos adiante elencados:
a) SUPERVISOR DE SEGURANCA FLORESTAL: R$5.099,99;
b)INSPETOR DE SEGURANCA FLORESTAL: RS 3.416,22;
¢) GUARDA FLORESTAL,VIGILANTE FLORESTAL: RS 2.456,83;
d) CHEFE DE OPERACOES E COORDENADOR DE SEGURANCA: R$ 3.099,88;
¢) SUPERVISOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL: R$2.412,67;
f) INSPETOR E FISCAL DE VIGILANCIA: R$2.126,29;
g) VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO FORTE: R$ 2.167,01;

h) VIGILANTE CHEFE DE EQUIPE DE TRANSPORTE DE VALORES / GUARDA FIEL:
R$2.260,61;

i) VIGILANTE ESCOLTA /GUARDA ESCOLTA: R$1.931,84;

j) MONITOR DE OPERACOES DE VIGILANCIA E TECNICO DE SEGURANCA
ELETRONICA Jr.: R$ 1.729,30;

1) VIGILANTE, GUARDA DE SEGURANCA, VIGIA, VIGILANTE ORGANICO,
ATENDENTE DE OCORRENCIA DE ALARME ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV E
MONITOR DE ALARMES ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV: RS 1.622.82.

Paragrafo 4° — Vigilante Florestal (FUNCAO): E o vigilante profissional conforme a Lei
7.102/83, com curso especifico para trabalho e sobrevivéncia na selva, que desenvolve suas atividades de
seguranca patrimonial percorrendo trilhas, caminhos e estradas em darea exclusiva de preservagao
ambiental de floresta, natural ou de replantio.

a) Nao se aplica esta clausula, prevalecendo o exercicio pelo vigilante sem a habilitagdo em
questdo, no caso da atividade ser executada em fazendas, areas rurais, alojamentos, acampamentos,
porteiras, portarias, guaritas e instalacdes em areas descampadas, mesmo que em ambiente florestal, assim
como qualquer outro local que ndo apresente as condigdes do caput desta clausula;

b) Os prazos para a habilitagdo profissional, a carga horaria e o conteudo programatico do
curso acima mencionado deverdo ser objeto de prévia aceitacao das partes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneragdo mensal, férias, abono PIS (programa de integral social) e 13°
salario sera realizado por meio de depdsito bancario em conta salario do empregado, ou aquela
formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem bancaria.

I) A despesa da remessa postal, de deposito na conta bancaria do empregado ou da ordem
bancaria sera de responsabilidade da empresa.

IT) A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera a da remessa do vale postal, da
emissdao da ordem bancaria, do débito na conta-corrente da empresa ou crédito na conta do empregado, o
que ocorrer primeiro.

III) As empresas obrigam-se, a pedido do sindicato laboral, a fornecer copia dos
comprovantes dos pagamentos efetuados na forma desta cldusula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da
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data do recebimento da notificacao.

IV) O pagamento de salarios devera ocorrer no prazo maximo de até o 5° dia util, na forma da
Lei. E no eventual caso concreto de atraso do pagamento salarial, sera aplicada uma multa normativa de
15% (quinze por cento) que terd como base de calculo o piso salarial do trabalhador, a ser revertido em
favor do trabalhador prejudicado.

V) No caso de atraso superior a 30 dias, havera incidéncia de mais 10% de multa sobre o
salario-base, a ser revertida ao trabalhador prejudicado.

VI) O pagamento de forma diversa do estabelecido no caput desta clausula, ndo sera
considerado em hipotese alguma, ou seja, € nulo de pleno direito. A empresa estara sujeita a multa com
incidéncia mensal, no caso de infracdo continuada, de um saldrio minimo vigente por empregado da
empresa infratora, a ser revertida aos empregados da mesma, que podera ser arguida junto a SRT e a
Justica do Trabalho através do sindicato profissional, em substituicdo aos empregados prejudicados, sem
prejuizo da reversao acima aludida.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamentos de salarios, sob a
forma de envelopes, contracheques ou equivalentes, nos quais constem as verbas que onerem ou acres¢am
a remuneragdo, bem como o valor do depdsito do FGTS, este tltimo em aten¢do ao disposto no art. 16 do
regulamento do FGTS (REFUNGATS).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - DA RETROATIVIDADE E QUITACAO - ALTERADA

Considerando que o reajuste salarial sera aplicado a partir de 01 de MAIO de 2019,
considerando também a data da conclusdo das negociacdes as empresas deverdo pagar a diferenca Salarial
e respectivos reflexos, bem como o ticket alimentagdo/refei¢ao e demais parcelas pagas sem os ajustes da
presente norma coletiva, em até duas parcelas, devendo a primeira ser paga até o 5° (quinto) dia util do
més de agosto de 2019 e a segunda até o 5° (quinto) dia til do més de setembro de 2019.

Paragrafo Primeiro — As rubricas pagas em espécie deverdo ser pagas em espécie, ja o
benéfico do ticket alimentacao ou vale refeigdo devera ser pago através do mesmo.

Paragrafo Segundo — As diferencas salariais dos trabalhadores demitidos no periodo de
01.05.2019 até o dia 10.07.2019, data da presente negociagdo, deverdo ser pagas até o 5° (quinto) dia util
do més de agosto.

Paragrafo Terceiro - Até 30° (trigésimo) dia util do més de agosto e setembro, as empresas
deverdo enviar ao Sindicato laboral os comprovantes de pagamento das diferengas salariais, inclusive dos
trabalhadores demitidos.

a) A empresa se for o caso, justificard o ndo cumprimento do paragrafo segundo desta
clausula, quando o empregado mudou de enderego apos a data de seu desligamento;

b) A mudanca de endereco do trabalhador apds seu desligamento nao exime a empresa do
pagamento da obrigacdo que trata o paragrafo segundo desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - MEDIA SALARIAL INTEGRACAO A REMUNERACAO

Para efeito de calculo de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisérias integram a
remuneracao do empregado a média dos ultimos 12 (doze) meses dos valores habitualmente pagos a titulo
de adicionais legais, servi¢o suplementar, salario variavel e outras verbas remuneratorias.
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Paragrafo Unico - Para o cédlculo de horas extras e fracdes das demais verbas serd sempre
utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte).

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacoes
CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DIFERENCIADA

Em razdo de postos especiais contratados ou em decorréncia de contratos com clientes que
assim exijam, ou ainda por condi¢cdes operacionais a critério das empresas, estas poderdo pagar
remuneracao diferenciada aos seus trabalhadores, em verbas destacadas, a titulo de gratificacdo, condigdes
estas que ndo serdao objeto de isonomia para outros que trabalhem em postos sem essas caracteristicas ou
em empresas diferentes, ndo integrando o salario, para todos os efeitos legais, assim que o trabalhador
deixar de exercer a sua funcdo nas condi¢des acima mencionadas. As empresas poderdo manter e pagar
salarios diferenciados, mediante critérios profissionais, respeitados os pisos fixados.

CLAUSULA NONA - DIA NACIONAL DO VIGILANTE

O trabalho no dia nacional do vigilante, dia 20 de junho, quando trabalhado, sera remunerado
com valor de 1/30 do piso salarial, desde que ndo tenham faltas injustificadas, suspensodes disciplinares e
ou adverténcias escritas, no periodo de seis meses antecedentes a data do dia 20 de junho.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta por cento), a incidir
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro — Com excecdo do trabalho realizado nos regimes de compensacgado de 12
horas de trabalho por 36 de descanso (12 x 36) e jornada de campo (15 x 15) em que o domingo ja esta
compensado. Ficam as empresa obrigadas a remunerar o domingo trabalhado nas demais jornadas com
acréscimo de 100%.

Paragrafo Segundo — O Descanso Semanal Remunerado — DSR ¢ calculado com base em 1/6
da Hora Extra paga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA HORA INTRAJORNADA

O pagamento da hora intervalar sera efetivado de acordo com o que preceitua o art. 71 § 4° da
CLT, com reflexos sobre férias, 13° salario, descanso semanal remunerado - DSR, Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo- FGTS e adicional noturno.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERCENTUAL DO ADICIONAL NOTURNO -
ALTERADA

O trabalho em horario noturno serd remunerado com adicional de 20% (vinte por cento),
calculado sobre o valor da hora diurna, utilizando o divisor 220(duzentos e vinte), passando a ter reflexos
sobre férias, 13° salario, DSR ¢ FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVICO NOTURNO - ALTERADA

Considerando o artigo 73 da CLT, exclusivamente para o trabalho realizado no periodo
noturno entre as 22h00m de um dia e as 05Sh0Om do dia seguinte, mesmo em jornadas de horario misto, a
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hora trabalhada nesse intervalo serda computada como de 52 (cinquenta dois) minutos e 30 (trinta)
segundos e sujeitas ao pagamento do adicional noturno. Para todos os efeitos legais, para cada hora (60
minutos) noturna trabalhada a partir das 22h00m até as 05h00, sera computado como hora noturna
reduzida, consequentemente, sera devido o pagamento de hora extra ou fracao.

Paragrafo Primeiro — A quantidade de Horas Extras Noturnas no més se obtém conforme o
calculo a seguir: 60m00s — 52m30s = 7m30s que equivale a 7,5.

7,5 x (Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das 22h00m até as 05h00 x
Quantidade de Noites trabalhadas no més) / 52,5.

Paragrafo Segundo - Quando houver o pagamento de horas extras esta sera acrescida do
descanso semanal remunerado calculado a base de 1/6 sobre as mesmas.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Considerando a Lei n® 12.740 de 08.12.2012, bem como a Portaria n° 1.885/2013 de
02.12.2013, publicada no DOU do dia 03.12.2013, onde o Ministério do Trabalho e Emprego aprovou o
Anexo 3 que regulamenta as “atividades e operagdes perigosas com exposicao a roubos ou outras espécies
de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial - da Norma
Regulamentadora n® 16 - Atividades e operacdes perigosas.”, ficam as empresas obrigadas pagar 30%
(TRINTA POR CENTO) DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE sobre os pisos salariais constantes
da clausula que trata de REAJUSTE SALARIAL — FUNCOES — CARGOS OPERACIONALIS, paragrafo
3° deste instrumento normativo.

Paragrafo 1° - Fica pactuado que o empregado que exerca ou tenha exercido a atividade em
que ha, simultaneamente, a insalubridade em qualquer grau e a periculosidade, prevalecera sempre o
adicional de periculosidade, por ser mais vantajoso ao trabalhador, ndo podendo haver cumulagido dos
adicionais de periculosidade e insalubridade.

Paragrafo 2° — O adicional de periculosidade integra os saldrios para todos os fins, incidindo,
consecutivamente, sobre a hora normal, hora extra, feriado, adicional noturno, décimo terceiro salario,
férias e o0 abono de 1/3 e compora no pagamento da rescisdo contratual.

Paragrafo 3° - As faltas nao legalmente justificadas serdo proporcionalmente descontadas.
Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM
DOBRO - ALTERADA

Sera remunerado em dobro o trabalho realizado nos seguintes feriados, independente da
percepcao do salario mensal, vedada a compensacao:

a) 01 de janeiro - Confraternizagdo universal;

b) 21 de abril — Tiradentes;

¢) 01 de maio — Dia do trabalho;

d) 07 de setembro — Independéncia do Brasil;

e) 13 de setembro — Data Magna do Estado do Amapa;

f) 12 de outubro — Nossa Senhora Aparecida;
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g) 02 de novembro — Finados;
h) 15 de novembro — Proclamacao da Republica;
i) 25 de dezembro - Natal

Paragrafo Primeiro - Integra o disposto no caput desta clausula e sera pago em dobro, o
trabalho realizado nos dias de feriados municipais constantes nas leis ordindrias ou organica dos
municipios.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera efetuado considerando a quantidade de horas que o
empregado trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo Terceiro - O feriado trabalhado que ocorrer ap6s o fechamento ou conclusdao da
folha de pagamento da empresa, sera pago imediatamente na folha do més seguinte.

Paragrafo Quarto - Esta clausula ndo se aplica aos trabalhadores que laboram no regime de
compensacdo 12x36 e jornada de campo (15x15), pois a remuneracdo mensal pactuada nessas escalas ja
abrange os pagamentos devidos pelo DSR e feriados, ndo sendo devido o pagamento em dobro pelo
trabalho nesses dias.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET ALIMENTACAO - VALE REFEICAO -
ALTERADA

As empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional, inclusive aos
trabalhadores da area administrativa a partir de 1° MAIO DE 2019, beneficio social através da concessao
de Ticket Alimentagao ou Vale Refeigdo (impresso ou magnético) no valor de R$ 26,00 (VINTE E SEIS
REAIS), por cada dia trabalhado devendo tal concessdo ocorrer mensalmente, sendo que a entrega do
ticket ou do vale dar-se-4 junto com o pagamento do salario do més de referéncia, obedecendo a
sistematica conforme disposi¢des abaixo:

Paragrafo 1° - Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario, e,
portanto a ele ndo incorporard e nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extra, 13° salario, férias, contribuicao previdenciaria e fundidria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigdes do
caput.

Paragrafo 2° - Nas localidades do interior do Estado do Amapéa em que se mostrar inviavel
para as empresas a concessao do beneficio, fica convencionado que o mesmo poderd dar-se na forma
pecuniaria e o pagamento devera ser destaca no recibo de pagamento salarial, observados o mesmo prazo,
multa e disposi¢des prevista na presente Norma Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - O fornecimento de refei¢do in natura pelo tomador de servigos, ndo desobriga a
empresa empregadora do fornecimento do Ticket Alimentagao — Vale Refeicdo.

Paragrafo 4° - Na eventualidade de labor extraordinario, serd concedido Ticket Alimentacgao /
Vale Refei¢do, na forma do caput desta cldusula, quando a jornada for igual ou superior a 06 (seis) horas.

Paragrafo 5° - Sera descontado do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio
concedido, o valor correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor total do beneficio, em atendimento a
Lei 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador e desde que a empresa comprove
sua adesdo ao PAT.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
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Mao-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUOTAS DE EMPREGADOS COM MAIS DE
CINQUENTA ANOS

Somente para os novos contratos firmados apods o registro desta Norma Coletiva de Trabalho
no MTE, a empresa assegurard a quota minima de 10% (dez por cento) em seus quadros funcionais para
os vigilantes acima de 50 (cinquenta) anos de idade.

Mao-de-Obra Feminina
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DAS MULHERES

As empregadas, mulheres, fica assegurada a quota 20% (vinte por cento) no setor piblico e
10% (dez) no setor privado, no quadro funcional das empresas e igualdade de condicdes de trabalho,
salario e progressao funcional.

Paragrafo Unico - Fica assegurado as empregadas gestantes, o imediato remanejamento para
outro local, quando possam vir a estar expostas a quaisquer condi¢des insalubres ou perigosas.

Rela¢oes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condi¢oes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - RECICLAGEM

Ficam as empresas obrigadas a custear aos empregados da Area Operacional o curso de
reciclagem, atestado ocupacional e exame psicotécnico, previsto na Portaria n® 3.233, de 13.12.2012, do
DPF/MJ, sem qualquer 6nus para o empregado.

Paragrafo 1° - A empresa fornecera ao vigilante submetido ao curso de reciclagem,
hospedagem transporte e alimentacao.

Paragrafo 2° - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, no prazo de até noventa dias do
término da validade do curso, obrigam-se as empresas a pagar a reciclagem, o valor do atestado de satide
ocupacional e do exame psicotécnico do empregado dispensado.

Paragrafo 3° - Nao se aplica a hipdtese prevista no paragrafo anterior no caso de rescisdo por
justa causa.

Paragrafo 4° - O vigilante quando convocado para o curso de reciclagem obrigatoria, este sera
dispensado das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneracao e do posto de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGUROS

As empresas custeardo as suas expensas, para todos os integrantes da categoria profissional e
sem qualquer onus para estes, seguro de vida, nos termos da lei 7.102/83 ¢ da RESOLUCAO 005/84 do
CNSP.

Paragrafo 1° - Ocorrendo sinistro e constatado a inexisténcia de seguro do empregado, a
empresa devera paga-lo imediatamente em dinheiro ou em cheque nominativo ao(s) beneficiario(s) do
acidentado, a quantia equivalente ao dobro da liquidagdo do sinistro aos herdeiros legais do empregado.

Paragrafo 2° - Estando em dia com os recolhimentos junto a seguradora, a empresa ndo se
responsabiliza em caso de atraso do pagamento da indenizagdo aos beneficiarios, apds a entrega dos
documentos necessarios ao recebimento do seguro junto a mesma.

Outras normas de pessoal
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESA DE VIAGEM PARA
EMPREGADOS DO SETOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

As despesas ocorridas com deslocamento do empregado do setor de vigilancia Patrimonial,
para fora da sede do contrato de trabalho, a servico da empresa, serdo custeadas pela empregadora o
transporte, alimentacao e hospedagem.

Paragrafo 1°: Decorrente do deslocamento, a alimentagcdo de que trata o caput desta clausula,
inclui o café da manha, almogo e jantar conforme o caso. Se houver pernoite, a despesa de hospedagem
deve ser arcada pela empresa.

Paragrafo 2° - Os recursos deverao ser disponibilizados no inicio das viagens.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESAS DE VIAGEM EM TRANSPORTE
DE VALORES

O pagamento das despesas havidas com deslocamentos terrestre, aéreo e fluvial, por
empregado, obedecera ao critério abaixo:

Paragrafo Primeiro - Mediante pagamento de diarias pelas empresas:
a) duragdo até seis horas, ndo havera pagamento de diaria;

b) duragdo de viagem acima de seis horas, sera custeado pelas empresas o valor de R$ 66,00
(sessenta seis reais), a titulo de diarias de viagem sem comprovacao fiscal;

¢) duragdo acima de 12 horas com pernoite, sera custeado pelas empresas o valor de R$ 66,00
(sessenta seis reais), a titulo de didria de viagem, sem que haja a necessidade da comprovagdo fiscal.
Sendo que as despesas com hospedagem e o jantar serd da responsabilidade das empresas,
independentemente do valor da diaria de R$ 66,00 (sessenta seis reais).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESLOCAMENTO - REMUNERACAO DO
TEMPO DE VIAGEM

Nos deslocamentos (viagens) em que o trabalhador fora do horario da jornada normal habitual,
com a finalidade de prestar servigos no local de destino, que ndo o seu local tradicional de trabalho, o
tempo despendido durante o percurso de uma localidade para outra que exceder a 6 (seis) horas por dia
serd remunerado a razao de 1/3 do valor da hora normal do salario base do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO
EMPREGADO

As empresas fornecerao transporte ao empregado escalado que nao tenha posto fixo, ou seja,
em equipe de reserva, quando nao lhe for comunicada a escala em tempo habil.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE RECOMENDACAO

No caso de dispensa do trabalhador por dispensa sem justa causa ou & proprio pedido, as
empresas no momento do seu desligamento, deverdo fornecer uma “Carta de Recomendacgao”.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO - CANCELAMENTO ANUENCIA
DO TRABALHADOR- SUCESSECAO DE CONTRATO

Somente com a autoriza¢do do trabalhador, a empresa podera tornar nulo o aviso prévio em
caso de renovacdo de contrato de prestagdo de servigos, caso em que o empregado renuncia ao direito de
opcao de desisténcia do pré-aviso, tendo em vista a prevaléncia da continuidade do emprego do
trabalhador, com todas as garantias celetistas e constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho
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original da mesma forma como fora celebrado, em perfeita harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.

Paragrafo 1° - Fica a empresa sucessora, obrigada absorver todos os trabalhadores demitidos
da empresa sucedida, desde que preencham os requisitos e normas da empresa sucessora. No caso de
sucessdao de contratos de prestacdo de servigo com tomador de servigo, ¢ admitida a dispensa do aviso
prévio, desde que o trabalhador seja absorvido pela empresa sucessora, tudo com a concordancia do
sindicato laboral, das empresas sucedida e sucessora e autorizagdo formal do trabalhador.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias a contar da data da demissao e ou do
término do contrato com o tomador, para pagamento das verbas rescisorias, por parte da empresa
sucedida, sendo obrigatério a mesma, apresentar a quitacdo dos recolhimentos dos depodsitos do FGTS,
por ventura ndo recolhidos, no ato da quitagao da rescisao contratual.

Paragrafo 3° - O empregado absorvido pela empresa sucessora, que contar mais 01 (um) ano
ou mais na empresa sucedida, trabalhando no mesmo posto de servigo, ndo sera submetido a contrato de
experiéncia na empresa sucessora.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA PARA FORA DO
MUNICIPIO

Fica vedada a transferéncia dos integrantes da categoria para fora do municipio onde foi
contratado, exceto nos municipios que nao existam profissionais qualificados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NORMAS INTERNAS/COMUNICACAO

Obrigam-se as empresas a divulgar suas normas internas especiais de deveres dos
trabalhadores, por meio de documentos escritos, nos quais os empregados aponham os respectivos cientes,
bem como providenciar a afixagao de um exemplar em cada local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE ESTUDO - CONCILIACAO

Fica vedada a alteragdo unilateral de turno de trabalho do empregado estudante regularmente
matriculado em estabelecimento de ensino oficial, exceto se o horario alterado ndo coincida com o horario
de estudo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIO CAIXA ECONOMICA/PIS

As empresas firmardao convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento em folha o
abono do PIS (Programa de Integral Social) que o empregado tenha direito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DANOS

Os empregados pertencentes a categoria profissional ndo poderdo, em relagdo a bens e valores
da empresa e de terceiros, ser responsabilizados por prejuizos decorrentes de acidente de trabalho,
acidente de transito, avaria, desgaste natural de pecas ou acessorio, caso fortuito, de forca maior, salvo em
caso de comprovado dolo, culpa na sua participagcdo no evento, quando, entdo, fica autorizado o desconto
em folha de pagamento até o limite permitido ou em suas verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTO NO
POSTO DE SERVICO

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do prédio onde funcione a sede,
filial ou escritorio de representacdo da empresa, proceder ao recebimento de notificacdes, citagdes
judiciais, aviso de recebimento, autos de infracdo e mais toda e qualquer outra correspondéncia que seja
enderecada a empresa empregadora.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribui¢cao, Controle, Faltas Durac¢ao e Horario
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO
As empresas poderao utilizar os seguintes regimes de trabalho:

Paragrafo 1° - JORNADA DE TRABALHO REGIME 12X36 - Fica permitido as empresas
utilizarem a jornada no regime de 12 horas de trabalho, por 36 horas de intervalo, pelo que fica
expressamente compensado o horario de trabalho.

I - Dadas as peculiaridades desse sistema de trabalho (12x36), e desde que 0 mesmo ndo seja
ultrapassado ou compensado, nada serd devido a titulo de horas extras e de repouso semanal remunerado,
mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos e feriados.

IT - Por se tratar de jornada especial de compensagao, fica acordado que, em relagdo a um dia
de falta injustificada, serd descontado o valor de 1/30 do salario mensal, independente de repercussoes
disciplinares, legais e normativas, ficando vedada a modificagdo de escala de trabalho pré-estabelecida,
devendo, ao retorno laboral, o trabalhador seguir normalmente a escala prevista, sem qualquer alteracao.

III — Em eventual trabalhado realizado na folga, devera ser pago em dobro, salvo disposi¢cao
contraria previsto em lei.

Paragrafo 2° - JORNADA PARA O TRABALHO NO CAMPO: Quando o trabalho
desenvolver-se em local diverso do domicilio do empregado e restar impossibilitado o retorno diério a sua
residéncia, fica autorizada a utilizacdo do regime de 12 horas de trabalho diario, durante quinze dias
corridos, seguidos de quinze dias de folga de campo, respeitado o intervalo intrajornada.

I - Quando a utilizagdo do regime acima previsto for por tempo inferior a quinze dias,
considerar-se-4 a folga de campo proporcionalmente aos dias trabalhados.

II - Cada falta injustificada ocorrida em frente de trabalho implicara a perda do direito de 01
(um) dia de folga por falta ao servigo.

III - Quando o empregado, que pratica jornada diversa da fixada nesta clausula, for designado
para labor provisorio em area que se enquadre nesta situagdo, podera ser aplicado o aqui disposto, no
periodo do deslocamento, restabelecendo-se sua jornada habitual quando do retorno a sua base de
trabalho.

IV - Diante das peculiaridades desse sistema de trabalho, e desde que o mesmo ndo seja
ultrapassado, nada serd devido ao trabalhador a titulo de horas extras e de repouso semanal remunerado,
mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos e feriados.

Paragrafo 3° - JORNADA DE TRABALHO - 44 HORAS SEMANAIS -
ESTABELECIMENTO E CORRESPONDENTE BANCARIO, TRANSPORTE DE VALORES,
ESCOLTA ARMADA - ALTERADA Fica convencionada utilizagcdo das seguintes escalas que totalizem
44 horas normais por semana.

I - Considerando compensagdo que totalizem 44 horas normais por semana em jornada de
cinco dias de 8 horas e 48 minutos e dois dias de folga. Fica assegurado ao trabalhador em
estabelecimento bancério, correspondente bancario, vigilante condutor de carro forte, guarda fiel, guarda
escolta e escolta armada, trabalhador na 4area de gestdo de numerdrio / tesouraria, 2 (duas) folgas
semanais, sendo que no minimo, 01 (uma) folga recaird no dia de sabado ou domingo.

IT - Fica convencionada que poderdo ser utilizadas as escalas de 5x2 (cinco dias de trabalho e
dois de descanso) e 6x1 (seis dias de trabalho e um de descanso) totalizando 44 horas normais por semana
de trabalho.

a) A escala 5x2 corresponderd a cinco dias de trabalho com jornada de trabalho didria de
8h48min por dois dias de descanso;
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b) A escala 6x1 corresponderda a seis dias de trabalho com jornada de trabalho didria de
07h20min por 01 dia de descanso.

¢) O trabalho realizado nos dias de feriado na forma da lei e no domingo, devera ser
remunerado em dobro, com excec¢do do regime de 12x36 e 15x15.

d) Fica vedado compensar a hora extraordinaria em folga nos regimes do paragrafo 3°.
Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE
DE JORNADA

As empresas poderdo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados,
papeleta de servico externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletronico de controle de
ponto. Facultado, também, a utilizagdo do registrador eletronico de ponto, sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho, ou sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho,
inclusive por meio de radio transmissor, estas ultimas possibilidades conforme previsto pela Portaria n°
1.510, de 21 de agosto de 2009 e Portaria n.° 373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social servindo a presente clausula como expressa autorizagdo para adoté-los.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE
FALTAS/ESTUDANTE

As empresas abonardo as faltas dos empregados além das legalmente admitidas, quando
comparecerem a provas prestadas em estabelecimento de ensino oficial ou particular reconhecido, se
estudante, desde que o empregado avise a empresa com vinte e quatro horas de antecedéncia e comprove
setenta e duas horas apos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE
FALTAS/MAE

Serdo abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de aquisi¢cdo de férias, as
faltas ao servigo da mae trabalhadora em caso de necessidade de consulta médica a filho menor de cinco
anos de idade ou invalido, mediante comprovacao por declaragdo médica, até o maximo de 8 dias por ano.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLIMATIZACAO DE CARRO FORTE

As empresas ficam obrigadas a manter em funcionamento sistema de climatizagdo com ar
condicionado nos veiculos especializados de transporte de valores, bem como promover a instalagao
imediata nos novos veiculos.

Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ARMAMENTO/EPI

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, da area operacional, um cassetete e,
se a vigilancia for armada, colete a prova de bala, uma capa de colete individual, uma arma de fogo,
devidamente legalizada, bem como, quando for o caso, o Equipamento de Prote¢do Individual- EPI, para
uso exclusivo em servico.
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Paragrafo 1° - Quando, por culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovados, ocorrer
extravios ou danos decorrentes de sua utilizacdo para fins estranhos ao servico, indenizara a empregadora,
nesses casos, o desconto serd em folha do valor integral do prejuizo causado, até o limite legal
estabelecido.

Paragrafo 2° - Em caso de perda ou furto de arma de fogo, deve o empregado no prazo
maximo de 16(dezesseis) horas relatar o ocorrido a empresa, para que esta possa informar a policia
federal, sob pena de tal omissdo caracterizar falta grave.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas obrigam-se a fornecer, aos empregados da é4rea operacional, um jogo de
uniforme, composto de duas calcas, duas camisas, um par de meia, um par de botinas, um cinto, um apito,
um cordel, uma lanterna com pilha, capa de chuva, um cassetete, cracha, boné ou quepe com emblema.

Paragrafo 1° - No caso de vigilancia armada, as empresas fornecerdo cinto de guarnigdao
completo, além da arma de fogo legalizada, para uso exclusivo em servigo.

Paragrafo 2° - Dependendo de permissdao dos tomadores de servico, as empresas instalardo
armarios para guardar roupas e outros pertences dos trabalhadores nos locais de servigo.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de justificativa de faltas, as empresas ficam obrigadas a aceitar atestados médicos e
odontologicos fornecidos por profissionais proprios, de servigos publicos e privados ou conveniados ao
sindicato profissional, desde que entregue pelo empregado em até 72 (setenta e duas horas) da sua
emissao.

Paragrafo 1° - As empresas obrigam-se a protocolar o recebimento do atestado médico,
quando solicitado.

Paragrafo 2° - Para entregar o atestado o empregado podera formalmente se fazer representar.
Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS
ISOLADOS

Na ocorréncia de doenga ou acidente grave em locais sem assisténcia médica ou isolado, ficam
as empresas obrigadas a promover a remog¢ao do empregado.

Paragrafo 1° - O empregador fica eximido desta obrigacdo quando o ocorrido resultar de
participacdo de empregado em festa ou evento festivo, esfor¢o corporal estranho ao desempenho de sua
fun¢do, bebida, farra ou em jogos de azar.

Paragrafo 2° - Em caso de morte do empregado no exercicio da fun¢do ou em caso de
enfermidade natural, o empregador custeara as despesas com o funeral no valor de trés vezes o menor piso
da categoria.

Paragrafo 3° - No caso de morte do dependente do empregado, a empresa custeara o funeral,
mediante requerimento e autorizagdo para desconto em folha de pagamento.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIALOGO DE SEGURANCA

Fica estabelecido que as empresas realizardo até 4 sessdes por més com a finalidade de
prevenir acidentes e debater questdes do interesse comum, obrigatdrio para o pessoal da area operacional e
recomendado aos demais empregados, cujo inicio devera ser informado aos trabalhadores com copia ao
sindicato profissional, sendo custeado pela empresa o vale- transporte do deslocamento do empregado ao
local das reunides.

Paragrafo 1° - O tempo destinado aos didlogos de seguranga ndo se inclui na jornada de
trabalho, sendo, entretanto, obrigatorio o fornecimento de vale-transporte pelas empresas, assim como
remuneragao como hora extraordinaria no que ultrapassar de oito horas por més.

Paragrafo 2° - A condicdo de obrigatoriedade atribui a auséncia ndo justificada do
trabalhador, em 24 horas, das reunides de didlogos de seguranca, carater de falta sujeita as penalidades
previstas no regulamento disciplinar das empresas.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas enviardo ao sindicato dos empregados copias das comunicacdes de acidentes de
trabalho enviadas ao INSS, até o 5° dia util da data da emissdao da CAT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE-CARRO FORTE E
GESTAO DE NUMERARIOS-OPERACOES

Fica mantido o compromisso de implementagao pelas empresas a partir do registro da presente
norma coletiva de trabalho, em favor unicamente dos seus empregados nas fun¢des de: vigilante condutor
de carro forte, guarda fiel e guarda escolta, trabalhadores lotados nas tesourarias e caixa forte das
empresas de transporte de valores e os trabalhadores lotados nas operagdes e controle de roteiros da
logistica das equipes de transporte de valores, supervisor de seguranca de base de transporte de valores e
inspetor de seguranca de base de transporte de valores, bem como para apenas 01(um) dependente legal,
plano de satide ambulatorial (enfermaria) em empresa particular especializada constituida nos termos da
lei 9.656/98. Sera descontado dos vencimentos dos trabalhadores o valor equivalente a 1% (um por cento)
do valor do plano de satude, individualmente em relagdo ao titular e dependente(s).

Paragrafo 1° - Para as fungdes descritas no caput desta clausula, caso o empregado opte por
um plano de maior valor ao contratado, este complementara o valor equivalente ao restante do valor do
plano, sendo que tal valor sera deduzido nos seus vencimentos mensais, mediante autorizagao expressa do
empregado, quando da sua anuéncia em participar do plano.

Paragrafo 2° - Mantém-se o plano de saude de que trata o compromisso do caput desta
clausula no curso do Aviso Prévio trabalhado por iniciativa do empregador.

Paragrafo 3° - No caso de afastamento por extingao do contrato de trabalho, sem justa causa,
o empregado terd o direito de manter sua qualidade de beneficiario, nas condi¢des que gozava quando da
vigéncia do seu contrato de trabalho desde que assuma o seu pagamento integral, podendo permanecer no
plano, enquanto nao conseguir novo emprego.

Paragrafo 4° - A empresa empregadora deve informar o empregado dispensado sem justa
causa de que podera continuar ou ndo no plano de satde coletivo, desde que este assuma o pagamento
integral das prestacoes.

Paragrafo 5° - Por sua vez, o trabalhador deve manifestar sua intencdo de permanecer no
plano, dentro de 30 dias, apos a formaliza¢do da comunicacao da empregadora, que repassara a operadora
do plano de satide, a intengdo do trabalhador em se manter no plano, cessando a partir desse momento as

15 0f 19 07/08/2019 15:53



Processo Judicial Eletrénico - 1° Grau: [pjelb] https://pje.trt8.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Publico/popu...

responsabilidades da empresa.
Relacoes Sindicais
Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

As empresas concederdo licenga remunerada a 07 (sete) dirigentes do Sindicato Laboral
(SINDIVIAP) que ocupem os cargos de presidente, vice-presidente, secretirio geral, secretario de
financas e administracdo, secretario de imprensa e comunicagdo, secretario de formacdo e relagdes
sindicais, secretario de cultura e satde do trabalhador para ficarem a disposi¢do do referido sindicato,
sendo responsabilidade de pagamento por parte das empresas todas as obrigagdes trabalhistas inerentes ao
contrato de trabalho e da fungdo exercida quando de sua liberagao.

Paragrafo 1° - Esta liberacdo em nada se confunde com o que preconiza o art. 133 e §§ da
CLT, face a flexibilidade da presente conveng¢do coletiva.

Paragrafo 2° - Fica esclarecido que somente serd admitido o emprego da clausula retro se os
ocupantes dos cargos acima indicados o forem no maximo 2(dois) por empresa ¢ ao excedente, terdo de
trabalhar na empresa.

Paragrafo 3° - Fica estabelecida a licenca remunerada, pelo prazo maximo de 8 (oito) dias por
ano, para participagdo em congressos, seminarios € encontros a nivel nacional, para apenas um membro da
diretoria, cabendo ao sindicato profissional informar o nome do diretor ou suplente que ird participar, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovar a efetiva participagao em 48 horas apds o retorno ao trabalho.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas descontardo o percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario base a titulo de
mensalidade, dos associados da entidade sindical profissional, diretamente em folha de pagamento nos
termos do art. 545 da CLT.

Paragrafo 1° - Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente poderdo
cessar apos devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante notificagdo da entidade
sindical ou depois de comprovado pela empresa, o desligamento por demissdo, transferéncia ou
aposentadoria, vedados os pedidos de exclusdo do quadro social da entidade sindical profissional
apresentadas através das empresas.

Paragrafo 2° - Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha de pagamento, a
entidade sindical profissional fica desobrigada de fornecer o recibo de mensalidade, hipotese em que
valera como tal o comprovante de pagamento salarial.

Paragrafo 3° - As empresas descontardo em folha de pagamento os créditos a favor do
sindicato dos trabalhadores de empresas de seguranca, vigilancia, transportes de valores e similares do
Estado do Amapa, devendo o repasse dar-se até o dia 15 de cada més subsequente ao desconto e as
empresas encaminhardo mensalmente, relacdo nominal dos associados que sofrerem esta retencao.

Paragrafo 4° - O repasse devido podera ser realizado por meio da conta corrente do
SINDIVIAP na Caixa Economica Federal, Agéncia 0658, CONTACORRENTE 819-5, OP. 03.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontardo o percentual de 2% (dois por cento) sobre o saldrio base a titulo de
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mensalidade dos trabalhadores que laboral no Municipio do LARANJAL DO JARI, dos associados da
associagdo dos vigilantes do VALE DO JARI. Devendo o repasse dar-se at¢ o dia 15 de cada més
subsequente ao desconto e as empresas encaminharao mensalmente, relacao nominal dos associados que
sofrerem esta retengao.

Paragrafo Unico - O repasse devido podera ser realizado por meio da conta corrente no
BANCO DO BRASIL, AGENCIA 4109-2, CONTA-CORRENTE N° 10633/X.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL/REMESSA
DE RELACOES

As empresas remeterdo ao sindicato profissional no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data do recolhimento da contribuicdo sindical dos empregados pertencentes a categoria profissional,
relagdo nominal dos contribuintes, indicando a fun¢do de cada um, o salario do més a que corresponder a
contribui¢ao e o respectivo valor recolhido, bem como copia de Guia de Recolhimento de Contribui¢ao
Sindical-GRCS.

Outras disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HOMOLOGACOES - ALTERADA

As homologagdes das rescisdes de contratos individuais de trabalho poderao ser feitas perante
a entidade sindical profissional, em sua sede social e sub-sedes, regularmente instaladas, devendo ser
agendadas com 48 horas de antecedéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEICAO DE DELEGADO SINDICAL -
ESTABILIDADE NO EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados ¢ segurada a eleicao direta de um
representante com as mesmas garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS PARA NEGOCIACAO
COLETIVA DE TRABALHO

Sindicato profissional e a entidade patronal poderdo negociar, a qualquer tempo, desde que
inexista legislacdo salarial disciplinando a matéria, recomposi¢ao salarial, devendo a parte interessada
apresentar formalmente a pauta dos itens que pretende negociar, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data da reunido em que sera tratada da matéria.

Paragrafo 1° - S6 podera firmar acordo coletivo de trabalho (ACT) isolado com as empresas
quando este for mais benéfico e naquilo que nao conflitar com a presente norma coletiva de trabalho.

Paragrafo 2° - Para firmar acordo coletivo de trabalho, seja por iniciativa da empresa ou dos
seus trabalhadores, ambas as partes devem requerer simultaneamente a assisténcia aos seus respectivos
representantes sindicais, com base no artigo 617 da CLT.

Paragrafo 3° - Em qualquer das hipoteses, para firmar ACT ¢ obrigatoria, sob pena de
nulidade, a assisténcia simultanea dos respectivos sindicatos.

Paragrafo 4° - Aprovado o ACT, cabe a empresa e as entidades representantes sindicais
adotarem as providéncias para o registro do mesmo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 5° - Registrado o ACT, perante o MTE, cabe a empresa dar ciéncia do mesmo a
todos os seus trabalhadores, fornecendo-lhes copia, se solicitada formalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO DA PRESENTE
TRANSACAO
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As empresas sdo obrigadas a afixar na sede, em lugar de destaque, copia da presente transagao,
para amplo conhecimento dos interessados. A entidade sindical profissional fica responsavel pelo
fornecimento de copias aos trabalhadores que desejarem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO SINDICAL

Para que o SINDIVIAP possa emitir a certidao sindical, ficam as empresas obrigadas a enviar
para entidade até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente aos respectivos vencimentos, as guias de
recolhimento para o INSS (GPS) e comprovante dos depdsitos referente ao FGTS—-GFIP (Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social), recolhimento da mensalidade sindical,
contribui¢ao confederativa e o imposto sindical.

Paragrafo 1° - Mediante prévia solicitagdo das empresas interessadas, o sindicato patronal
emitira certiddo negativa de débitos de contribui¢des sindicais.

Paragrafo 2° - A certidao tera validade de 30 (trinta) dias contados da data da sua emissao.
Disposicoes Gerais
Aplica¢ao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
NORMA - ALTERADA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem o inicio da sua vigéncia assegurada a partir
de 01 de maio de 2019 e cumprimento independente de homologagdes, dar-se-4 a partir da data da
assinatura da norma.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estabelecida a multa de R$ 11,00 (onze reais), por empregado e por més, isso no caso de
infracdo continua, pela inobservincia de qualquer clausula da presente transagdo, a ser aplicada a parte
infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou empresa.

Paragrafo Unico - A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIII do art. 613 da CLT
e, quando de sua aplicagdo, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo unico do art. 622 da norma
consolidada.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO - ALTERADA

Com a finalidade de pacificar as relagcdes de trabalho enquanto se negocia futuras normas
trabalhistas, as partes ajustam a automatica prorrogagdo de todos os termos deste instrumento normativo
de trabalho no periodo em que as partes realizarem negociagdes decorrentes da data base de 2020.

Paragrafo Unico - Ante a eventual prorrogagdo desta norma coletiva de trabalho, fica
pactuado que a vigéncia encerrard automaticamente com o advento de nova convengdo coletiva de
trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONVENIOS COM FARMACIAS E
OUTROS LOCAIS DE FORNECIMENTO
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As empresas celebrardo convénios com farmaécias, supermercados, agougues, etc., com vistas
ao fornecimento a seus empregados, mediante autorizagdo e requisicdo, para desconto em folha de
pagamento, diretamente ou por meio de cartdo de facilidades.

Paragrafo 1° - Para os convénios assinados pelo sindicato laboral, que os empregados das
empresas aderirem e autorizarem o desconto em folha devem as empresas efetuar o desconto.

Paragrafo 2° - No caso do paragrafo anterior o repasse ao SINDIVIAP dar-se-a até o dia 15
do més posterior ao vencido.

Paragrafo 3° - Ficam limitados os descontos, a tal titulo, a 30% (trinta por cento) da
remuneracao."

Consideracao que os termos da presente carta de ordem foram devidamente satisfeitos por este
Juizo, com o registro da conciliacdo das partes, proceda-se a sua devolucdo a instdncia competente para a
devida homologacao, com as homenagens de estilo. Audiéncia encerrada as 13h01m. Cientes os presentes.
Nada mais.///jlm.

NATALIA LUIZA ALVES MARTINS

Juiza do Trabalho

Assinado eletronicamente.
A Certificagao Digital || I | |I || ||| |||I

pertence a: ” I"I""""" I|I|I|I|I||I|| || I||

[NATALIA LUIZA 19071013031116900000021746153
ALVES MARTINS]

https://pje.trt8.jus.br
/primeirograu/Processo
/ConsultaDocumento
/listView.seam
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REMUNERAGAO MENSAL DO VIGILANTE NAS JORNADAS DE 12 X 36 E JORNADA DE CAMPO
VIGENCIA NO PERIODO DE 01/05/2023 A 30/05/2024

Das 07h. As 19h. / Das 19h. As 07h — 15

1 - DIREITOS ECONON

COS (IN

DIAS/NOITES TRABALHADOS

PC 3.87%)

Remuneragao Homem / Més

Remuneragao I - Valor Unitério | Il - Quantidades - 01 (um) Vigilante
01 (um) Vigilante DIURNO NOTURNO
1 |SALARIO R$ 1.990,60 1 R$ 1.990,60 | R$ 1.990,60
2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - 30% (Lei n° 12.740/2012) R$ 597,18 30% R$ 597,18 | R$ 597,18
3 |Hora Normal R$ 11,76
4 | INTERVALO INTRAJORNADA R$ 17,64 15 R$ 264,66
5 |INTERVALO INTRAJORNADA R$ 21,17 15 R$ R$ 317,59
ADICIONAL NOTURNO (ALTERADO DE ACORDO COM A
6 |REFORMA TRABALHISTA (60m/52,5 = 1m14s x 7 horas (22h R$ 2,35 120 R$ R$ 282,30
as 5h) = 8h X 15 PLANTOES)
Hora Extra NOTURNA ( (ALTERADO DE ACORDO COM A
7 |REFORMA TRABALHISTA (60m-52,5 = 7m5s x 7 horas (22h as R$ 21,17 15 R$ - R$ 317,59
5h) x15 plantdes /52,5= 15 horas)
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra
R 4411
8 DIURNA (INTERVALO INTRAJORNADA) 16 15d ¥ RS
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra
R
9 NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA) 6 15d $ RS 52,93
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre ADICIONAL
10 NOTURNO - 1/6 112,5 R$ - R$ 47,05
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra
1 NOTURNA 1/6 2,14 R$ - R$ 52,93
R$ R$
(Quantidade conforme
ocorréncia no més) (Pagamento obrigatorio conforme i (Pagamento obrigatorio conforme
ocorréncia no més) ocorréncia no més)
. . R$ 2.896,55 R$ 3.658,18
Valor parcial da Remuneragao . .
+ Feriado(s) em dobro + Feriado(s) em dobro
2 - DIREITOS SOCIAIS
Discriminagao | - Valor Unitario | I - Quantidades | IIl - Total Homem - V - Total Homem
Descontos
13 Vale/ Ticket Alimentagéo (Clausula Quarta da CCT 2022/2023) R$ 34,00 15 R$ 510,00 R$ 5,10 R$ 504,90

3 - TOTAL Remuneragao parcial + Vale / Ticket Alimentagao)

01 (um) Vigilante DIURNO

01 (um) Vigilante
NOTURNO

TOTAL (Remuneragao parcial + Vale / Ticket Alimentagao)

R$ 3.401,45
+ Feriado(s) em dobro

R$ 4.163,08
+ Feriado(s) em dobro

Macapa-AP,28 de junho de 2023

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANGA E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA - SINDESP/AP
Luis Fernando - Presidente Sindesp-AP

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS DE EMPRESAS DE VIGILANCIA, TRANS. VAL. CUR. FOR. DE VIG. VIG. ELET. SINDIVIAP
SIMONE CARDOSO VIANA - Presidente em Exercicio do SINDIVIAP




REMUNERAGAO MENSAL DO VIGILANTE NAS JORNADAS DE 12 X 36 E JORNADA DE CAMPO
VIGENCIA NO PERIODO DE 01/05/2019 A 30.04.2020
(CLAUSULA QUINTA, PARAGRAFOS PRIMEIRO E SEGUNDODA CCT/2014)
Das 07h. As 19h. / Das 19h. As 07h — 15 DIAS/NOITES TRABALHADOS

1 - DIREITOS ECONOMICOS 7%

Remuneragdo Homem / Més

Remuneragao I - Valor Unitério | Il - Quantidades - 01 (um) Vigilante
01 (um) Vigilante DIURNO NOTURNO
1 |SALARIO R$ 1.622,82 1 R$ 1.622,82 | R$ 1.622,82
2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - 30% (Lei n° 12.740/2012) R$ 486,85 30% R$ 486,85 | R$ 486,85
3 |Hora Normal R$ 9,59
4 |Hora Extra DIURNA (INTERVALO INTRAJORNADA R$ 14,38 15 R$ 215,76
5 |Hora Extra NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA R$ 17,26 15 R$ R$ 258,91
ADICIONAL NOTURNO (ALTERADO DE ACORDO COM A
6 REFORMA TRABALHISTA (7.5 X 15 PLANTOES) R§ 192 1125 RS RS 21576
Hora Extra NOTURNA ( (ALTERADO DE ACORDO COM A B
! REFORMA TRABALHISTA (7,5 X 15 PLANTOES) / 52,5) R$ 17.26 214 R$ RS 3,94
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra
R
8 DIURNA (INTERVALO INTRAJORNADA) 16 15d $ 3% | RS
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra
R
o NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA) 1 15d $ RS 43,15
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre ADICIONAL
10 |\ OTURNO - 116 12,5 R$ - R$ 35,96
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra
1 | NOTURNA 116 2,14 R$ - R$ 6,16
R$ R$
12 FERIADO trabalhado — Pagamento em dobro ( CCT 2014 - RS 19.18 (Quantidade conforme
Clausula Décima Sexta) Simula n® 444 do TST ' ocorréncia no més) (Pagamento obrigatério conforme  §  (Pagamento obrigatorio conforme
ocorréncia no més) ocorréncia no més)
. . R$ 2.361,39 R$ 2.706,55
Valor parcial da Remuneragao . .
+ Feriado(s) em dobro + Feriado(s) em dobro
2 - DIREITOS SOCIAIS
Discriminagao | - Valor Unitario Il - Quantidades | Ill - Total Homem - V - Total Homem
Descontos
13 Vale/ Ticket Alimentagéo (Clausula Quarta da CCT 2014/2015) R$ 26,00 15 R$ 390,00 R$ 3,90 R$ 386,10

3 - TOTAL Remuneragao parcial + Vale / Ticket Alimentagao)

01 (um) Vigilante DIURNO

01 (um) Vigilante
NOTURNO

TOTAL (Remuneragao parcial + Vale / Ticket Alimentagéo)

R$ 2.747,49
+ Feriado(s) em dobro

R$ 3.092,65
+ Feriado(s) em dobro

Macapa-AP,10 de julho de 2019

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANGCA E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA - SINDESP/AP
Admar Barbosa da Silva - Presidente Sindesp-AP

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS DE EMPRESAS DE VIGILANCIA, TRANS. VAL. CUR. FOR. DE VIG. VIG. ELET. SINDIVIAP
DINASSI SIQUEIRA DO CARMO - Presidente do SINDIVIAP



TABELA DE PISO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 01.05.2023 a 30.04.2024

ADICONAL DE TOTAL (PISO HORA EXTRA
NIVEL CATEGORIA PISOS SALARIAIS | RISCODEVIDA | SALARIAL + Risco |AP'CIONAL NOTURNO| 0 s NoRMAL | DIURNA COM HORAEXTRA |
(20%) NOTURNA COM 50%
(30,0%) DE VIDA DE (30,0%) 50%
SUPERVISOR DE SEGURANCA
hapaiions R$6.255,84 R$1.876,75 R$8.132,50 R$ 7,39 RS$ 36,07 RS 55,45 RS 66,54
Il |INSPETOR DE SEGURANCA FLORESTAL R$4.190,45 R$1.257,14 RS5.447 59 RS 4,95 RS 24,76 R$ 37,14 RS 44,57
GUARDA FLORESTAL, VIGILANTE
TR Mpeiati R$3.013,64 R8904,00 R$3.917,73 R$ 3,56 RS 17,81 RS 26,71 RS 32,05
CHEFE DE OPERACOES E
V' | COORDENADOR DE SEGURANGA R$3.802,43 R$1.140,73 R$4.94316 RS 4,49 RS 22,47 RS 33,70 RS 40,44
SUPERVISOR DE SEGURANGA
U bockivivosty R$2.959,47 RS887.84 R$3.847,31 R$ 3,50 R$ 17,49 RS 26,23 RS 31,48
VI |INSPETOR E FISCAL DE VIGILANCIA R$2.608,18 RS78245 R$3.390,63 RS 3,08 R$ 15,41 RS 23,12 RS 27,74
Vil \F’g;F'{LTAENTE CONDUTOR DE CARRO R$2.658,13 RS797 44 R$3.455,57 RS 3,14 RS 15,71 RS 23,56 RS 28,27
VIGILANTE CHEFE DE EQUIPE DE
VIl |TRANSPORTE DE VALORES / GUARDA R$2.772,94 R$831,88 R$3.604,82 RS 3,28 RS 16,39 RS 24,58 RS 20,49
FIEL
ix | VIGILANTEESCOLTA/GUARDA R$2.369,66 RS710,90 R$3.080,56 R$ 2,80 RS 14,00 RS 21,00 RS 25,20
ESCOLTA
MONITOR DE OPERAGOES DE
X |VIGILANCIA E TECNICO DE SEGURANGA R$2.121,22 R$636,37 R$2.757,50 R$ 2,51 R$ 12,53 RS 18,80 RS 22,56
ELETRONICA Jr.
VIGILANTE, GUARDA DE SEGURANGA,
VIGIA, VIGILANTE ORGANICO,
ATENDENTE DE OCORRENCIA DE
X LT ONCO HOU SISTVA DE R$1.990,60 R$597,18 R$2.567,78 R$ 2,35 R$ 11,76 RS 17,64 RS 21,17
CFTV E MONITOR DE ALARMES
ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV

Macapa-AP, 28 de junho de 2023

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANGA E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA- SINDESP-AP
Luis Fernando - Presidente do SINDESP-PA

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS DE EMPRESAS DE VIGILANCI, TRANS. VAL. CUR. FORM. DE VIG. VIG ELET. SINDIVIAP
Simone Cardoso Viana - Presidente do SINDIVIAP
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EDITAL

Torna-se publico que a Fundagdo Universidade Federal do Amapd, por meio da Comissdo
Permanente de Licitacdo -CPL, sediada a Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02 - Jardim Marco Zero - CEP
68.903-419 - Macapa — AP, realizara licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com
critério de julgamento menor preco por GRUPO, sob a forma de execuc¢do indireta, no regime de
empreitada por preco unitario, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n?
10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n®
7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n®
03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

Data da sessdo: 28/07/2020
Horario: 09hs
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de
servicos de vigilancia armada 12x36, conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera dividida em grupos, formadas por dois itens, conforme tabela constante do
Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu
interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compéem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. Os recursos orcamentdrios préprios para a despesa e da respectiva rubrica para atender o
periodo de agosto a dezembro de 2020, no valor de RS 2.408.642,00 (dois milhdes quatrocentos e oito
reais, seiscentos e quarenta e dois reais) sdo os seguintes:

UG/GESTAO EMITENTE : 154215/15278 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ESFERA : 1

PTRES : 170499

FONTE: 8108

GRUPO DESP: 33

ATENDER DEMANDA COM NOVA CONTRATACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PARA OS CAMPI DESTA
IFES (AGOSTO/DEZEMBRO)

R/A DET.FONTE ND SUBITEM UGR Pl VALOR
R 000000 9000 2.408.642,00
A 000000 9037 150482 V8282N0100N 2.408.642,00

Equipe de Planejamento da Contratagdo de Empresa Especializada em Servigos de Vigilancia
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. 0O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacao
dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. 0O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de

Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.
3.3.  Ocredenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes
a este Pregao.
3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros
3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6érgdos responsdveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.
4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2. Nao poderdo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo
ou liquidagao;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.7. organizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do
(Acérddo n2 746/2014-TCU-Plenario);

4.2 .8.instituicdes sem fins lucrativos (pardgrafo Unico do art. 12 da Instru¢cdo Normativa/SEGES
n2 05/2017)

4.1.8.1. E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos

arts. 52 a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os servigcos objeto desta licitacdo se insiram entre as
atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacdo social
(Acérdio n? 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos

Equipe de Planejamento da Contratagdo de Empresa Especializada em Servigos de Vigilancia
Modelo da AGU- Edital e TR - servicos continuados com dedicacéo exclusiva de mao de obra (atualizado Dezembro-2019)




¥+ FUNDACUNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP *‘}@

Pregéo Eletronico N° 006/2020. D«
Processo Administrativo: 23125.003838/2020-12 R
UNieaP

respectivos atos constitutivos.

4.1.9. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.2. Nostermosdo art. 52 do Decreton?9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na
qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confiangca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n2 13, art. 592, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do
Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.3. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execugdo
dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissado ou func¢do de confianga neste drgaocontratante.

4.4, E vedada a contratagdo de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados, quando,
por sua natureza, esses servicos exigirem a segregacao de fungdes, tais como servigcos de execucao e
de assisténcia a fiscalizagao, assegurando a possibilidade de participa¢do de todos licitantes em ambos
os itens e seguindo-se a ordem de adjudicac¢do entre eles indicada no subitem seguinte.

4.5. Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.6.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1. nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagao do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6.2. que esta ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no Edital e seus anexos;

4.6.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.6.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacido no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.6.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo
Federal;

4.6.8. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
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cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que

atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdao, conforme disposto no art. 93 da Lei n?
8.213, de 24 de julho de1991.
4.6. Adeclaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as san¢oes
previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagao exigidos no edital, proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado e o preco,
até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacgao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdao que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§ 12 da LCn2 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacgdes no sistema eletronico durante a sessdo publica
do Pregado, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacdo dos procedimentos de negociagdo e
julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento
do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, do
valor unitario, conforme Anexo | — Termo de Referéncia, do Edital:

6.1.1.  Descri¢cdo do objeto, contendo as informacgdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia
6.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.3. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, § 50-C, inciso VI, ¢/c § 50-H, da Lei
Complementar no 123/2006.
6.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.4.1. A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
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dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o
atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.4.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizagdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG
n.5/2017.

6.5. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro
ou cotagdo incompativel com o regime tributadrio a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a
seguir:

6.5.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execugdo contratual;

6.5.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente,
da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacéo, para fins de
total ressarcimento do débito.

6.6. Se oregime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada serad a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao, a
qualquer tempo, comprovacdo da adequagao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagGes publicas.

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacado dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execucao do contrato
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7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados neste Edital.
7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagGes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.
7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitdrio do GRUPO.
7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
7.8. Qintervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdao aos lances intermedidrios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de RS 10,00 (dez reais).
7.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.
7.10. Serd adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.
7.11. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessao publica.
7.12. Aprorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive
no caso de lances intermediarios.
7.13. Na&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente.
7.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorroga¢do automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de
lances, em prol da consecuc¢do do melhor preco.
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7.15. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverao ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de
Gestdo do Ministério da Economia;

7.15.1. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do
sistema.

7.16. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.17. Durante otranscurso dasessdo publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.18. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢do doslances.

7.19. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.
7.20. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.22. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdao de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de
2015.

7.23. Nessas condigGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.24. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma dltima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

7.25. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitemanterior.

7.26. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.27. A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacdo, de
maneira que s6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado..

7.27.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 32, § 292, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

7.27.1.1. prestados por empresas brasileiras;
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7.27.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
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tecnologia no Pais;

7.27.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagao.
7.28. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas empatadas.
7.29. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdao em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

7.29.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.29.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.30. Apds anegociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
8.1. Encerrada a etapa de negocia¢do, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do pre¢co em relagdo ao maximo estipulado
para contrata¢do neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo uUnico do art. 72 e
no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.
8.2. Aandlise da exequibilidade da proposta de precos deverad ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.
8.3.  APlanilhade Custos e Formacgao de Precos deverd ser encaminhada pelo licitante exclusivamente
via sistema, no mesmo prazo e na mesma oportunidade da solicitacdo do subitem 7.29.2, e sera
analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.
8.4. Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de
Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.
8.5.  Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MP n. 5/2017, que:
8.5.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.5.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.5.3. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.5.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 - TCU -
Plenario), ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel;.
8.5.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou
menor lance que:
8.5.4.1.1.for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
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insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da
licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

8.5.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias
e convencdes coletivas de trabalho vigentes.
8.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
8.7. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo grupo, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, serd obrigatdria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
8.8. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
8.8.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata
8.9. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de duas horas, sob pena de ndo aceitacio da
proposta.

8.9.1. O prazo estabelecido poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro

8.9.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam- se as planilhas
de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.10. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.11. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também
guanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratagao;

8.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo
haja majorac¢ao do preco proposto.

8.12.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdao de
servigos previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.12.2. Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja
guanto ao preco ou quaisquer outras condi¢cdes que importem em modificacdes de seus termos
originais, ressalvadas apenas as alteracdes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros
materiais, sem nenhuma alteragdo do conteudo e das condi¢des referidas, desde que ndo venham a
causar prejuizos aos demais licitantes;
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8.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,

podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto, ou ainda, de profissional contador, lotado no drgdo licitante, para fins de analise da proposta e
planilhas de composicdo, neste caso, apenas para fins de andlise técnica do cumprimento das
obrigacdes legais tributarias por parte dos licitantes.

8.13.1. A recusa do servidor acima especificado, mesmo diante da ordem expressa de superior
e ndo havendo justificativa, podera ser objeto de andlise da corregedoria, considerando o disposto no
inciso IV, do art. 116 da Lei n2. 8.112/90.
8.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacado.
8.15. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.
8.16. Nos itens ndo exclusivos para a participagdao de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.
8.17. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital

9 DA HABILITAGAO
9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condigcdes de participacao, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdao no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF;

9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.3. Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

9.1.4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.5. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (
https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/ )

9.1.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela prdatica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.6.1. Caso conste na Consulta de Situa¢do do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.6.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
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9.1.6.1.2.0 licitante serd convocado para manifestacdio previamente a sua

desclassificacao.

9.1.7. Constatada a existéncia de sanc¢do, o Pregoeiro reputarad o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.

9.1.8. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do

empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.
9.2. Caso atendidas as condigOes de participacao, a habilitacdo dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificagdo econ6mica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2
03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, deverd atender as condi¢Ges exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdao publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentagdo atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certiddo(Ges) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a
confirmacgdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, via sistema, no prazo de duas horas sob pena de inabilitagao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagao a integridade do
documento digital.

9.5. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6. Seo licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdao encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao
9.8. Habilitagao juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.8.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢dao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
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9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
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Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢cdo dos seus administradores;

9.8.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscrigao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma dalei;

9.10. Qualificagao Econdmico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida

pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo.

9.10.2. balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situa¢do financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
qguando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentac¢do da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracGes contdbeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.

9.10.3. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacdo das seguintes formulas:
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Ativo Circulante + Realizavel a Longo

LG = Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total
5G = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante

Passivo
Circulante

9.10.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual
a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo (art.
31, § 32 da Lei n2 8.666, de 1993). .

9.11. Qualificagdo Técnica:
9.11.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades

e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior
a um ano, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

9.11.1.1. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.4. Deverda haver a comprovagdo da experiéncia minima de 01 (UM) ano na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.5. O licitante disponibilizard todas as informag¢des necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.6. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.7. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.8. Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatoério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017
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9.11.2. Declaragdo de que instalard escritério na cidade de Macapa/AP, ou na cidade
Santana/AP a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n2 05/2017. Caso a
licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, deverd declarar a
instalacdo/manutencdo do escritério.

9.11.3.Autorizagdo ou revisao de autorizagao para funcionamento concedida pelo Departamento
de Policia Federal, conforme estabelecem a Lei n.2 7.102, de 20.06.83, Decreto n.2 89.056, de 24.11.83
e Portaria n.2 3.233/2012 - DPF/MJ de 10.12.2012;

9.11.4.As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel.

9.11.4.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢Ges locais para execugdo do
objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer
qguestionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.11.5. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacao do balango patrimonial e das demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio.

9.11.6. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.11.6.1. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacao.

9.11.7. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
gue tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apos a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.

9.11.8. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.11.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.11.10. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.11.11.  Nos itens ndao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.

9.11.12.  Olicitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitagdo, além da aplicacdo das sang¢des cabiveis.

9.11.13.  N&do havendo a comprovagao cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitagao
recaird sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a
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habilitacdo do licitante nos remanescentes.
9.11.14. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagcdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 24

(vinte e quatro) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

10.1.1. Serredigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacado de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor;

10.1.3. conter aindicagdao do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer
da execuc¢do do contrato e aplicagcdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n28.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o prego global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de prec¢o ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificacdo.

10.5. Apropostadeveraobedecer aostermos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
que ndo corresponda as especificaces ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro
licitante.

10.6. As propostas que contenham a descri¢cao do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.

11 DOS RECURSOS
11.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto €, indicando contra quais decisdes pretende recorrer e por quais motivos, em campo
proprio do sistema.
11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condic¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. Afalta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
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para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que
comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situacdo em
que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1. Aconvocacgdo se darapor meiodo sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile,
de acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocacgao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. A exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratacdo esta disposta no item 18
do Anexo | — Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO
15.1. Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado Termo de
Contrato.
15.2. O adjudicatdrio terd o prazo de 08 (oito) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagao,
para assinar o Termo de Contrato, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo),
sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocac¢do para comparecer perante o érgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e
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devolvido no prazo de 08 (oito) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracdo.

15.2.3. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.2.4. A contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n2 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da
mesma Lei.

15.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses prorrogdvel conforme previsdo no
instrumento contratual ou no termo de referéncia.

15.4. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, lll, da Lei n2 10.522,
de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes
da contratacgao.

15.4.2. Nahipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

15.5. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, serd exigida a comprovacdo das
condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

15.6. Na hipodtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢ées de habilitacdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administragao, sem prejuizo
da aplicagdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apdés a comprovacdo dos requisitos para
habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao,
assinar o contrato.

16 DA REPACTUACAO

16.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Item 27 do Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

17 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de aceita¢do do objeto e de fiscalizacdo estao previstos no item 13 Termo de
Referéncia.

18 DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas nos itens 11 e 12 do Termo

de Referéncia.

19 DO PAGAMENTO
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19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no item 19 do Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

20 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.
20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

20.1.1. nJo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

20.1.3. apresentar documentacao falsa;

20.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.5. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

20.1.6. ndo mantiver a proposta;

20.1.7. cometer fraude fiscal;

20.1.8. comportar-se de modo inidoneo;

20.2. Assancgdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregao
para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente.
20.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condig¢bes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase delances.

20.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

20.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

20.4.2. Multa de........ % (. por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)

pela conduta do licitante;

20.4.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

20.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

20.4.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também
é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 20.1 deste
Edital.

20.4.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

20.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuragao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
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20.7. A apuracgdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.8. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.
20.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a UNIFAP podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo
Civil.

20.10. Aaplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n29.784, de 1999.

20.11. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢Ges, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

20.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.13. As sancgdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

21 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer

pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail cpl@unifap.br, ou por

peticdo dirigida ou protocolada no Protocolo da Universidade Federal do Amapa, situada na Rodovia

Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02, Bairro Jardim Marco Zero, CEP: 68903- 419, Macapa-AP, na

Comissdo Permanente de Licitacao-CPL.

21.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragcdo deste Edital e seus anexos,

decidir sobre a impugnagao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da

impugnagao.

21.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao

Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,

exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado

da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos responsaveis pela

elaboragao do Edital e dos anexos.

21.7. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
21.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser

motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

21.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vincularao os

participantes e a Administracao.

22  DAS DISPOSICOES GERAIS
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22.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢do do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em
contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
hordrio de Brasilia — DF.

22.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacao.

22.5. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

22.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

22.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.
22.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

22.10.Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.11.0 Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico http://www.unifap.br/editais-
lic/ e https://www.comprasgovernamentais.gov.br/.

22.12.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

22.12.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

22.12.2. ANEXO Il - ATESTADO DE VISTORIA;

22.12.3. ANEXO Ill - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO;

22.12.4. ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR);

22.12.5. ANEXO V - MODELO DE AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO;

22.12.6. ANEXO VI MODELO DE AUTORIZAGAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E
DE RETENGAO E UTILIZAGAO DA GARANTIA;

22.12.7. ANEXO VIl MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS;

22.12.8. ANEXO VIII - ESPECIFICAGAO DO SERVICO;

22.12.9. ANEXO IX - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL;

22.12.10.ANEXO X - DECLARAGCAO DE PLENO CONHECIMENTO DO LOCAL E SUAS CONDICOES;

22.12.11.ANEXO XI - MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA
VINCULADA
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1. Contratagdo do servico continuado de vigilancia armada e desarmada,com dedicagdo exclusiva, nas
dependéncias da UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, em unidades localizadas no Campus Marco Zero,
Campus Santana, Campus Binacional e Campus Mazagao, compreendendo a mao de obra e emprego de
todos os equipamentos, EPI’s e ferramentas necessarios a execugdo dos servicos, conforme especificagoes e

guantitativos estabelecidos no presente Termo de Referéncia.
1.2. O cAdigo CATSER para todos os itens é 2401-5 (servico de vigilancia armada diurna e noturna)
1.3. O presente trabalho apresenta a seguinte estimativa para a prestacdo de servigos:

GRUPO 01 — Campus Marco Zero — MACAPA/AP

Preco Unit. Por Posto— L.
Ne de Mensal (B) Valor Maximo Mensal Valor Maximo
Categoria Postos (A) (AxB)=C Anual (Cx12)
Vigilante diurno
12 11.591,31 139.095,72 1.669.148,60
armado
Vigilante
14 14.233,80 199.273,20 2.391.278,40
noturno
armado
TOTAL-R
» 4.060.427,00

GRUPO 02 — Campus Santana - SANTANA/AP

Ne de Prego Unit. Por Posto Valor Maximo Mensal .
Categoria Postos (A) Mensal (B) (AxB)=C Valor Maximo
Anual (Cx12)
Vigilante diurno
& 1 11.591,31 11.591,31 139.095,72
armado
Vigilante noturno
2 14.233,80 28.467,60 341.611,20
armado
TOTAL-RS
480.706,92

GRUPO 03 — Campus Binacional — OIAPOQUE/AP

Categoria

N2 de Postos (A)

Preco Unit. Por Posto
Mensal (B)

Valor Maximo Mensal
(AxB)=C

Valor Maximo
Anual (Cx12)

Equipe de Planejamento da Contratagdo de Empresa Especializada em Servigos de Vigilancia
Modelo da AGU- Edital e TR - servicos continuados com dedicac&o exclusiva de méo de obra (atualizado

Dezembro-2019)




Vigilante di
lgilante diurno 3 11.591,31 34.773,93 417.287,16
armado
Vigilante noturno
3 14.233,80 42.701,40 512.416,80
armado
TOTAL-RS
929.703,96
GRUPO 04 — Campus Mazagio - MAZAGAO/AP
Categoria N2 de Preco Unit. Por Posto Valor Maximo Valor Maximo Anual
Postos (A) Mensal (B) Mensal (AxB)=C (Cx12)
Vigilante di
lgiiante ciurno 1 11.591,31 11.591,31 139.095,72
armado
Vigilant t
Igllante noturne 1 -4 14.233,80 14.233,80 170.805,60
armado
309.901,32
TOTAL-RS

[ VALOR MAXIMO OFERECIDO PARA OS QUATRO ITENS | 5.780.739,10 |

1.4. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de vigilancia armada patrimonial 12x36.

1.5. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.6. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

1.7. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

1.8. Na contratacdo de servigos de vigilancia, executados de forma continua em edificios publicos, os
orgdos e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais — SISG — deverdo observar, quando possivel
e disponivel, os limites maximos e minimos estabelecidos pela Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MP, que serdo
disponibilizados em meio eletronico, no Portal de Compras do Governo
Federal(http://www.comprasgovernamentais.gov.br), de acordo com a portaria MPDG n.° 213/2017.

1.9. Prega tal instrumento normativo que o preco em que a Administracdo ird se basear para a
contratacdo pode ser aquele encontrado no Portal Compras Governamentais. Esse, por sua vez, é o sitio
em que se armazenam os certames e Atas ja realizados em todas as unidades da Federacdo cujo suporte
técnico se dé pelo Ministério do Planejamento, bem como as publica¢gGes de Portaria com valores minimos
e maximos de contratacdo. Essas publica¢des sdo fruto de pesquisa abalizada e trabalho especializado das
equipes do MPDG, de forma que refletem com mais fidelidade os valores apropriados para contratacao
gue a pesquisa de mercado per si.

1.10. Para a confecgdo da Portaria em questdo, o Ministério do Planejamento nao faz uso genérico de
valores, mas estuda a realidade regional, bem como se utiliza das Convenc¢des Coletivas e situacdo de
mercado de cada unidade da Federacdo, individualmente, sendo um critério mais fiel do real valor de
contratacao do local. Justo se faz, por todos os argumentos apresentados, que o instrumento amplamente
estudado pelo MPDG seja utilizado também como referéncia para a Administracdo.
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1.11. Para fins de orgamento estimativo para a presente licitacdo, até o presente momento, optamos
pelo preco estimado em planilhas pela administracdo pois este se encontra entre as faixas maximas e
minimas estabelecidas por meio de Portaria:

Valores limites Minimos e Maximos para Contratacdo de Servicos de
Vigilancia - (RS)
17/04/2018
Unidade da Posto 12 x 36h Posto 12 x 36h Posto 44h
Federagdo DIURNO NOTURNO SEMANAIS
Minimo Maximo | Minimo Maximo Minimo Maximo
AP RS 0,00 RS 0,00 | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00
NHpS://WWW.COmprasgovernamentais.goy. br7ingex.php/cad S-TEChicos-p-valores-timites/83-gestor-
1.12. Sendo os valores orcados através de planilha propria da Administracdo, menores que o minimo

estimado pela SSG/MPOG e devido as restricdes orcamentarias imposta a esta IFES, sugiro a autoridade
competente que, mesmo apds a aprovagado do presente Termo de Referencia, aprofunde as pesquisas de
mercado. até que seja publicada a referida licitacdo, para que se verifique a possibilidade de partirmos de
um preg¢o maximo ainda menor o apontado pela planilha elaborada pela Administracgdo.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. O patrimonio da UNIFAP é constituido por diversos bens de valor que necessitam de protecdo
contra a acdo de danos, roubos e furtos. Dessa forma, amparado nas informag¢des contidas no estudo
preliminar, anexo aos autos, justifica-se a contrata¢do do servico de vigilancia armada diurna e noturna
para garantir a seguranca do patrimonio publico e a incolumidade fisica das pessoas nas dependéncias
dos Campi da Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, em consonancia com o disposto no art. 22 da Lei
9.632 de 07 de maio de 1998, Decreto 9.507 de 2018 e paragrafo 12 do artigo 72 da IN n? 05/2017, que
possibilita a contratagdo indireta de servigos.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO:

31 A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a
prestacdo do servico de vigilancia armada patrimonial para os 04 (quatro) Campi da Universidade Federal
do Amapa, conforme quantificado dos itens desse instrumento.

32 A empresa contratada sera responsavel pela vigildncia patrimonial dividida em Postos, com plano de
ronda e atuacdo planejada inicialmente pela CONTRATANTE através da DIVISAO DE
VIGILANCIA/PREFEITURA que determinard rotas e areas de atuacdo da m3o de obra contratada. Apds
trinta dias de execucdo do servico de vigilancia, a CONTRATADA apresentara 8 CONTRATANTE seu plano
de agdo dentro do Campus. Também deverd prestar seguranca e cobertura ostensiva armada, diurna e
noturna, de toda a area do imdvel ocupado pela CONTRATANTE, de forma preventiva ou repressiva,
observado, para o ultimo caso, o uso diferenciado da forga, de acordo com as orientag¢des especificas de
cada posto de vigilancia; Proteger pessoas e patriménio, zelando pela seguranca dos que transitarem nas
dependéncias do imdvel do Contratante, bem como pelos bens patrimoniais desse, inclusive fiscalizando
entradas e saidas
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4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicac¢do exclusiva, a
ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

42 Por se tratar de servicos na classificacdo de servicos comuns, pois sdo facilmente prestados por diversas
empresas do mercado, podendo ser especificados, tendo as suas caracteristicas de desempenho
estabelecidas de forma objetiva, correspondendo as exigéncias expressas nos termos da Lei n2
10.520/2002, do Decreto n2 3.555/2000, do Decreto n? 5.450/2005 e IN n2 05/2017-MPOG.

43 Os quantitativos dos postos demandado basearam-se no estudo preliminar anexo aos autos,
considerando as edificagdes em cada Campi o tamanho do terreno, analise de fluxo de pessoas, veiculos
e materiais. Deste modo, chegou-se as caracteristicas, ao nimero de posto minimo e vigilantes para a
prestacdo dos servicos de maneira satisfatéria e efetiva, dentro de nossa disponibilidade orgamentaria e
financeira.

44 Os servigos contratados também se enquadram nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucgdo indireta é vedada.

45 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

51 A contratacdo discorre de atividade meio da Administragdo, que deve ser executada de forma
continua exercida por empresa especializada. De acordo com o artigo 15 da Instru¢do Normativa n2 05,
de 25 de maio de 2017, os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a

integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade,
de modo que sua interrup¢ao possa comprometer a prestacdao de um servico publico ou o cumprimento
da missdo institucional.
5.2 Poderdo participar do processo de licitacdo os interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desse Termo de Referencia, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n2 3,
de 2018, Lei Federal n? 8.666/1993, Lei 10.520/2002, Decreto n2 5.450/2005, Decreto n2. 3.555/2000 e
demais legislacao correlatas em vigor.
53 Em consulta ao Caderno de Logistica - Presta¢do de Servigos de Vigilancia Patrimonial, apresenta os
principais aspectos da contratacdo no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autdrquica e
Fundacional, com as orientagdes:

531 Osempregados da CONTRATADA ficardo a disposigdo nas dependéncias da contratante para
a prestacdo dos servigos;

532 A CONTRATADA ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos;

533 A CONTRATADA possibilitara a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seuscontratos;

534 A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

535 E de responsabilidade da CONTRATADA reservar 25% do seu quadro administrativo para

mulheres e portadores de deficiéncia;

Equipe de Planejamento da Contratagdo de Empresa Especializada em Servigos de Vigilancia
Modelo da AGU- Edital e TR - servicos continuados com dedicac&o exclusiva de méo de obra (atualizado

Dezembro-2019)




536 S3o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orienta¢do sexual ou estado
civil na selecdo de vigilantes no quadro daempresa;

537 E responsabilidade da CONTRATADA a comprovac¢do da formacdo técnica especifica dos
vigilantes, comprovadamente;

538 E dever da CONTRATADA a promocdo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento,
prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, de dgua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o
Servico;

539 E obrigacdo da CONTRATADA a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudarios e ao meio ambiente;

5310 A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades
ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servicos;

5311 A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos
vigilantes para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condicdes
climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

5312 A CONTRATADA deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das
normas internas e de Seguranca e medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas dreas da
prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela saide dos usuarios e da circunvizinhanca;

5313 So6 serd admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como
radios, lanternas e lampadas) de menor impactoambiental.

5314 A CONTRATADA deverd observar a Resolucdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisicdo de
pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade,
respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

5315 A CONTRATADA devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas
realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas
€m sua composi¢ao;

5316 E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacao de servicos;

5317 Afiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes relativos
as metas definidas no Termo de Referéncia ou contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando
do ndocumprimento;

54  Para execucgdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar profissionais pertencentes a
seguinte categoria de ocupacdo, conforme o Cddigo Brasileiro de Ocupagdes: VIGILANTE (CBO 5173-30).
55 Serd firmado entre as partes envolvidas na futura contratacdo, o Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR), a fim de balizar a execuc¢do dos servigcos dentro dos padrdes de qualidade acordados,
inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

56 asobrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA estdo previstas nesse instrumento.

6. LOCAIS DE EXECUGCAO DOS SERVICOS
6.1. Os servicos serdo executados nos seguintes locais:

Universidade Federal do Amapa — UNIFAP

Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02 Jardim Marco Zero.
Macapad - AP CEP 68.903-419.

GRUPOO1 Campus Marco Zero
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Rodovia Duca Serra, 1233 - Bairro Fonte Nova.

GRUPOOZ2  (Campus Santana Santana - AP CEP 68.925-000.

Rodovia BR-156, 3051 - Bairro Universidade.

GRUPO 03 i i
Campus Binacional Oiapoque - AP CEP 68.980-000.

Av. Intendente Alfredo Pinto, s/n - Bairro Unido.

GRUPO 04 [Campus Mazagao Mazag3o - AP CEP 68.940-000.

6.2 Da data de inicio da execugdo dos servicos:
621 A data prevista para inicio da prestacdo dos servigos é setembro ou outubro de
2020.

7. DAVISTORIA

71 E opcional a realizagdo de visita técnica para as empresas interessadas em participar da licitag3o.
No entanto, a licitante se responsabiliza pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua
omissao na verificacdo das condi¢des do local de execucao do objeto.

72 Como condicdo de Habilitacdo a empresa deverd apresentar Declaracdo que detém ou tomou
conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cdes e graus de dificuldades existentes, para
cumprimento das obrigacGes objeto deste Termo de Referéncia.

73 No caso de realizagao de visita técnica, a licitante devera agendar e realizar a visita com um minimo
de 2 (dois) dias uteis antes da data marcada para realizacdo do certame, acompanhado de um servidor
da Universidade Federal do Amapda — UNIFAP, em horario comercial e em dias Uteis, pelo telefone (96)
3312-1718 ou (96) 3312-1721.

74 Quaisquer duvidas quanto a requisitos, condicdes e/ou especificagdes acima, deverdo ser
levantadas e transmitidas a Comissdo Permanente de licitacdo através do e-mail cpl@unifap.br.

8. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

8.1. A execuc¢do do objeto seguirad dindmica descrita no anexo do edital.

8.2. A execugdo dos servicos sera iniciada apds a assinatura do contrato e expedi¢cdo da ordem de
servigo.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS POR POSTO DE SERVICO

91 A CONTRADADA devera manter os funcionarios devidamente identificados através do uso de
crachas e uniformizados de forma condizente com o servico a executar, fornecendo-lhes uniformes
completos, dentro dos padr&es de eficiéncia e higiene, seguindo o descrito abaixo:

9.1.1Fornecer uniformes e seus complementos para cada funcionario, quando da admissao, de
acordo com o clima da regido, com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, contendo no minimo:

Descricao Quantidad Substituicao
Calca 02 A cada 12 meses
Camisa manga curta 02 A cada 12 meses
Gandola 02 A cada 12 meses
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Par de meias 02 A cada 12 meses

Quepe com emblema 02 A cada 12 meses
Cinto de nylon - de couro 01 A cada 12 meses
Crachd em PVC com foto no tamanho 3x4 01 A cada 12 meses
Apito com corddo 01 A cada 12 meses
Par de cal¢ado (coturno) 01 A cada 12 meses

Capa de colete de uso individual do Vigilante, (com

nome bordado e justo ao corpo)

Capa de chuva 01 A cada 12 meses
* Os calcados fornecidos aos vigilantes deverdo possuir Certificado de Aprovacdo (CA) do INMETRO;
92 Para a perfeita execugdo dos servicos, a contratada deverd disponibilizar para cada posto de
servico materiais e equipamentos em quantidades e qualidades a seguir estabelecidas, substituindo-
os quando requerido, apresentarem defeitos ou de acordo com a legislacdo quanto ao prazo de
validade.

01 A cada 12 meses

MATERIAL DE CONSUMO
IATERIAL DE CONSUMO
escricao dos Equipamentos uantidade Anual
Vros para anotac¢do de ocorréncias, contendo 100 .
unidades

em) folhas pautadas cada.
anetas esferograficas de cor azul ou preta 4 unidades
DEMAIS MATERIAIS PERMANENTE E DE CONSUMO

Descri¢ao dos Equipamentos Quantidade

Revolver calibre 38 -, 6 tiros, municiados, com 6 .

01 unidade

municdes reservas e porta-cartucho

2 vezes a capacidade de

Munigao calibre 38 . .
tiros do revélver

Coldre para os Revdlveres cal. 38 de nylon ou
cordura, compativel com o revélver. Modelo axilar, 01 unidade
de perna ou adaptavel ao cinto

Placa balistica - discreto, com protecdo frontal,
dorsal e lateral, Nivel IIA, dentro das especificacoes,

NIJ 0101.04 ou superior, com fibras 01 unidade
de aramida e polietileno, ou com material
semelhante.

Lanterna manual recarregdvel LED, capacidade

minima de 1600mAh, pilha recarregavel. 01 unidade
Pilhas para lanterna 2 vezes a capacidade da
lanterna
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Aparelho de radiocomunicagdo (somente para o
Campus Marco zero e Oiapoque), niveis de poténcia
ajustaveis, com alcance minimo na transmissdo que
proporcione cobertura em todos os pontos extremos 01 unidade
do Campi, com carregador de baterias
independente, antena mdvel, possibilidade de
comunicac¢do em grupo, microfone de lapela para os
radios transmissores.

Devera ser fornecido 1(um) para cada posto e 1(um)
para o gestor contratual por localidade.

Bateria compativel com Aparelho de 01 unidade
radiocomunicacao a ser utilizada- reserva

Moto estilo Cross 150 cilindradas, adesiva da com 01 unidade no Campus Marco
intermitente e sirene Zero

10. PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGOS
10.1 Para efeito de proposta e possiveis reajustes/repactuacdo, a licitante devera apresentar planilha
detalhada de composi¢do de pregos tendo como parametro o modelo proposto em Anexo.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

111 Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA, devidamente credenciados, as
dependéncias das unidades da contratante, aos dados e demais informagGes necessarias ao
desempenho das atividades previstas no Termo de Referéncia e demais anexos, ressalvados os casos
de matéria sigilosa.

112 Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, as informac¢des necessarias a execucdo dos servicos,
bem como a documentacdo técnica referente aos padrdes adotados na contratante.

113 Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca, inclusive
aquelas relacionadas ao controle de acesso de pessoas e veiculos, bem assim sobre a Politica de
Seguranca da Informacdo da contratante, Plano de Seguranca e Plano de Trabalho da Secdo de
Vigilancia da UNIFAP.

114 Levar ao conhecimento da CONTRATADA, por escrito, qualquer fato extraordinario ou anormal
que ocorrer na execucao do objeto desta proposicio, bem como imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no objeto pactuado, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias.

115 Verificar a qualificacdo dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando do inicio da
prestacdo dos servicos, podendo exigir a imediata substituicdo daqueles que ndo atenderem aos
requisitos estabelecidos neste termo e em Contrato.

116 Comunicar a CONTRATADA a necessidade de substituicdo de qualquer profissional que seja
considerado inadequado para o exercicio das func¢Ges que lhe foramatribuidas.

117 Elaborar relatério de fiscalizagdo mensal dos servigos executados em todos os municipios pela
CONTRATADA, conforme modelo anexo, observando a presta¢do dos servicos em todos os postos e os
indicadores e metas de niveis de servi¢o, conforme o descrito neste Termo de Referéncia e seusanexos.
118 Verificar e atestar as faturas mensais da CONTRATADA, homologando os servicos prestados de
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acordo com o RELATORIO DE FISCALIZACAO MENSAL.

119 Efetuar o pagamento devido pela execucdo dos servigos, no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas no item anterior e neste Termo de Referéncia.
1110 Fazer cumprir o que determina a IN N2 05/2017.

1111 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servicos, por servidor especialmente designado
como fiscal e seu substituto, anotando no relatério de fiscalizagdo as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis ressaltando que a existéncia de
fiscalizacdo da Contratante de modo algum atenua ou exime a responsabilidade da CONTRATADA por
qualquer vicio ou defeito na prestacdo dos servigos;

1112 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢cGes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitacdo, exigindo todos os documentos constantes neste Termo de Referéncia para afericdo da
aptidao da licitante aos servigos contratados.
1113 N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, taiscomo:

11131 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr
o atendimento direto, tais como nos servigcos de recepg¢ao e apoio ao usuario;

11132 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

11133 Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11134 Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

1114  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta e o estabelecido neste Termo de Referéncia;

12. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes
resultantes da execuc¢do ou dos materiaisempregados.

12.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE.

12.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

12.6 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7°
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do Decreto n° 7.203, de 2010.

12.7 Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso.
12.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

12.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar a seguinte documentac¢do no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g"
do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n.5/2017:

a) Relac3o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

d) Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacio dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

€) Os documentos acima mencionados dever3o ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a presta¢do do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados
no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacgdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.
12.10Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos, os seguintesdocumentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa daUni3o;

3) certid®es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certid3o de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 12.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;
1211 Substituir imediatamente, sendo prazo maximo de 1h (uma) hora, em caso de eventual auséncia,
tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
1212 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

a) N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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12.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizacdo do pagamento.

1214 Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obriga¢Oes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des
cabiveis.

a) Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria CONTRATANTE (ex.:
por falta da documentacado pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

1215 N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente.

1216 Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituicio dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

1217 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da CONTRATANTE.
12.18 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo.

12.19 Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtenc¢do das informacdes
de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢Ges a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintesmedidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissao doempregado;

b) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da
admissdao do empregado;

c) Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtenc3o de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

12.20 Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela CONTRATANTE, para
representda-la na execucgdo do contrato.

12.20.1 Manter sede, filial ou escritdrio na cidade de Macapa/AP com capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

12.21 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos.

12.22 Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Equipe de Planejamento da Contratagdo de Empresa Especializada em Servigos de Vigilancia
Modelo da AGU- Edital e TR - servicos continuados com dedicac&o exclusiva de méo de obra (atualizado

Dezembro-2019)




- FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da CONTRATANTE:

a) A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagao
seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

12.23 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.24 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ouinsalubre.

12.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao.

12.26 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
12.27 Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢Ges previstas no
§ 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

12.28 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da
LC 123, de2006.

a) Para efeito de comprovag¢do da comunica¢do, a CONTRATADA deverd apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

12.29 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nado seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.
12.30 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a
CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndao comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagcdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos termos dos art. 64 a 66 da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n. 05/2017.

12.31 Manter durante a execugdo do Contrato todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na licitagdo devendo comprova-las através de documentacgao a cada prorrogacdo contratual, se houver,
e sempre que solicitado, sob pena de rescisdo contratual;

12.32 Na hipdtese do inadimplemento do item acima, a CONTRATADA serd notificada, no prazo
definido pela CONTRATANTE, para regularizar a situacdo, sob pena de rescisdao do Contrato e execugao

Equipe de Planejamento da Contratagdo de Empresa Especializada em Servigos de Vigilancia
Modelo da AGU- Edital e TR - servicos continuados com dedicac&o exclusiva de méo de obra (atualizado

Dezembro-2019)




da garantia contratual, para ressarcimento da Administracao e dos valores das multas e indenizagdes a
ela devidos (Arts. 78, inciso |, 80, inciso Ill e 87, da Lei n? 8.666/1993), além das penalidades previstas
no Edital, neste Termo de Referéncia e no Contrato.

10.32 A CONTRATADA devera executar o rodizio dos vigilantes entre os respectivos postos de trabalho
a cada 90 (noventa) dias.

12.33 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dreas da CONTRATANTE;
12.34 Nos postos instalados no interior do Estado, a CONTRATADA devera obrigatoriamente
supervisionar e inspecionar os mesmos mensalmente, em dias e periodos alternados (diurno/noturno)
sempre em comunicacdo com a fiscalizacdo do contrato do local repassando e atendendo toda e
qualquer informacéo e/ou irregularidade com os respectivos registros das mesmas;

12.35 Responsabilizar-se, pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros, por
culpa ou dolo de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados
no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovac¢do da responsabilidade. Caso ndo o faca
dentro do prazo estipulado, o CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento
da fatura do més.
12.36 Identificar todos os equipamentos de sua propriedade para ndo serem confundidos com
similares de propriedade da CONTRATANTE.
12.37 Encaminhar relatérios de ocorréncias, irregularidades e das providéncias tomadas que deverdo
ser apresentados pela CONTRATADA de forma mais rdpida e eficiente, conforme procedimentos e
rotinas de trabalho estabelecidas pela CONTRATANTE. Manter em livro préprio o registro de todas as
ocorréncias referentes aos servigos.
12.38 Retirar das instalacdes da CONTRATANTE, ao término do contrato, os empregados e qualquer
sistema instalado, salvo acordo pré-estabelecido, no decorrer do contrato, que vise a outro
procedimento.
12.39 Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE.
12.40 Conhecer o funcionamento e operag¢do dos sistemas e equipamentos de alarme, detecgdo e
combate a incéndio, assim como, operacionaliza-los, se solicitado.
12.41 Responsabilizar-se pelo manuseio e pela guarda de cones, barreiras e/ou sinalizadores, na
oportunidade em que for necessaria a utilizagdo, cabendo a CONTRATADA o ressarcimento de quaisquer
danos e/ou prejuizos que porventura venham a ocorrer com o respectivo material.
12.42 Remunerar o profissional substituto, com saldrio devido ao profissional substituido, recolhendo
0s encargos correspondentes e previsto contratualmente.
12.43 Orientar os profissionais a fim de:

12431 Na&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funciondrios durante
o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto.

12432 Utilizar o telefone da CONTRATANTE exclusivamente para servico.

12433 Apresentar-se devidamente asseados e com boa apresentagdo dos uniformes.

12434 Nao utilizar telefone celular durante o horario de trabalho.

12435 Portar em lugar visivel, acima da linha da cintura, o cracha de identificagdo fornecido pela
CONTRATADA.
12.44 A CONTRATANTE poderd solicitar que a CONTRATADA apresente o plano de férias dos seus
empregados, quando for o caso, observando e ajustando as necessidades dos servicos CONTRATANTE.
12.45 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente cépias dos comprovantes de fornecimento de
auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte aos empregados, nos quais devera constar: nome e matricula
do profissional alocado no posto de trabalho, data de entrega, bem como a quantidade e o valor dos
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vales e o0 més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento, cuja
comprovacgao deverd ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis apds o fornecimento dos vales.

12.46 Aceitar, nas mesmas condi¢des deste instrumento, os acréscimos ou supressdes, que se fizerem
necessarios no objeto contratado, até 25 % (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, consoante o disposto no art. 65, § 12 e 29, da Lei Federal n2 8.666/93.

13. FISCALIZACAO E CONTROLE

131 Nos termos do artigo 67 da Lei n.2 8.666/93, a responsabilidade pela FISCALIZACAO destes
Contratos ficara a cargo da Secdo de Vigilancia CONTRATANTE, que também serd responsavel pelo
recebimento dos servicos e atesto dos documentos/faturas referentes ao pagamento dos servicos
executados.

132 A fiscalizagdo deste Contrato serd realizada por servidores denominados Gestor - Gestor/Suplente,
Fiscal Técnico - Fiscal Técnico/Suplente e Fiscal Administrativo — Fiscal Administrativo/Suplente
designados pela Magnifico Reitor através de Portaria.

133 A omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo ndo eximira a contratada da integral responsabilidade
pelos encargos ou servigos que sdo de sua competéncia.

134 Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da contratada,
os titulares da fiscalizagdo deverdo, de imediato, comunicar por escrito a gestdo do contrato, que tomara
as providéncias para que se apliguem as sang¢des previstas na lei, no Edital e no Termo de Referéncia.
135 A verificacdo da adequacgdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base no Plano de
Trabalho da Secdo de Vigilancia CONTRATANTE, nos critérios previstos no Termo de Referéncia, em
especial aqueles relativos aos indices de produtividade;

13.6. A fiscalizagdo da CONTRATANTE terd livre acesso aos locais de trabalho da mado de obra da
CONTRATADA;

13.7 A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia, no Plano Operacional da CONTRATADA e em sua
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

13.8 A fiscalizagdo n3o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitdrios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70
da Lei n2 8.666, de1993;

138 A CONTRATANTE utilizard como meio de andlise o Instrumento de Medi¢3o de Resultado — IMR, em
consonancia com as diretrizes da IN/MPDG n® 05/2017, para definir e padronizar a avaliacdo da
qualidade dos servigos prestados pelaCONTRATADA.

13.9 O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, vinculara o pagamento dos servicos aos resultados
alcangados em complemento a mensuracgdo dos servicos efetivamente prestados.

13.100 procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado mensalmente pelos fiscais do Contrato e
consolidado no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado — IMR, conforme ANEXO XX deste Termo de
Referéncia.

14. VIGENGIA DO CONTRATO
141 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (Doze) meses a partir da ordem de servico, com

avaliacdo de viabilidade econ6mica e de mercado a cada 12(doze) meses, podendo, por interesse da
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Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitada a sua duragao a 60 (sessenta)
meses, nos termos do inciso I, do artigo 57, da Lei n2 8.666, de 1993;

142 Quando da prorrogagdo contratual, a CONTRATANTE assegurar-se-a que os pregos contratados
continuam compativeis com os praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratacdo, e ainda, realizard negociacdo contratual para a reducdo/eliminacdo dos custos ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao, sob pena de ndo
renovagdo do contrato;

143 A CONTRATANTE ndo prorrogard o contrato quando os precos praticados pela empresa
Contratada estiverem superiores aos precos de mercado, admitindo-se a negociacao para reducao dos
precos, ou ainda, se a empresa Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da
Uniao.

15. CONTA DEPOSITO VINCULADA

151 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste
instrumento.

152 A CONTRATANTE deve autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdao, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

1521 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:

por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
153 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundiarias
e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta depdsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo Xll da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n® 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicGes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referidanorma.

1531 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagcdes:

15.3.1.1 132 (décimo terceiro) salario;

15.3.1.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

15.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa;
15.3.1.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario; e,

15.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdoaqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
154 O saldo da conta depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
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instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

155 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste instrumento que sejam retidos por meio
da conta depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servicos.

156 Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta depdsito,
0s recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

157 A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo a CONTRATANTE, para utilizar os valores da conta
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

1571 Na situagdo do subitem acima, a CONTRATADA deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obriga¢es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela CONTRATANTE, sera expedida a
autoriza¢do para a movimentagdo dos recursos creditados na conta depésito vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo mdximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdérios pela CONTRATADA.

1572 A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

1573 A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigacOes trabalhistas.

1574 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

16. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
161 A comunicacdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serd exercida por meiode:

16.1.1 Preposto indicado pela CONTRATADA, a qual devera ser registrada em livro de ata ou por
outro meio formal;

16.1.2 E-mails, Oficios, Correios, contato telefénico ou outro meio de comunicacgo.
162 A afericdo/medicdo do servico para efeito de pagamento serd exercida por meio do Instrumento
de Medicdo de Resultados (IMR), conforme Anexo XX do edital.
163 Os pagamentos a CONTRATADA serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR).

164 O n3o atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores n3o relevantes ou
criticos, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo
comprometer a continuidade da contratacao.

165 A fiscalizagdo técnica do contrato avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme Anexo |l deste Termo de Referéncia, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:
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a) N3o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
166 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo
da prestacao dos servicos;
167 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irregularidadesconstatadas.
168 O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

168.1 Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo

de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.
169 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
1610 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis

minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
san¢Oes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

17. DAS SANCOES
171 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da

contratagao;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal;
172 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo
de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:

a) N3o promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis
até o momento da apresentacdo da fatura;

b) Deixar de realizar pagamento do salédrio, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢3o no dia
fixado.
173 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

a) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

b) Multa de:

1.0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo
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aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

II.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao
parcial da obrigacdo assumida;

I11.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

IV. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo;

V. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagao
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorroga¢do), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato; e,

VI. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

c) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

d) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cincoanos.

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

174  As sangOes previstas nos subitens 17.3.1, 17.3.3, 17.3.4 e 17.3.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

175  Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com previsto
nesse instrumento:

Grau CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contra
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05

corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso 04
fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;
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4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por 02
servigo e por dia;

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgédo 02
fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos 03

nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo
6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execuc3o do contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto 01
na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA

17.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

17.6.1 Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

17.6.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos dalicitacgo;

17.6.3 Demonstrem n3o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.
177 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n29.784, de 1999.
178 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.
179  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. DA GARANTIA DA PRESTAGAO DOS SERVICOS
181 O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestard
garantia no valor de 5%, que sera liberada de acordo com as condi¢Ges previstas neste Edital, conforme
disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obriga¢des contratuais. O prazo
para apresenta¢do da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo
contratante.

18.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
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de 2% (dois por cento).

18.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

182 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n25/2017.

18.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamentode:
18.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
18.3.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;
18.3.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA;
e
18.3.4 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
18.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

18.5 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica a
ser informada pela CONTRATANTE, com corre¢do monetaria.

18.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

18.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo,
a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

18.8 A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

18.9 A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN
SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

18.10 Apds a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes
da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagao de
servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

18.11 Serd considerada extinta a garantia:

18.111 com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas
do contrato;

18.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos
da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n.05/2017.
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19. DO PAGAMENTO

191 O pagamento sera efetuado mensalmente pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias
Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, que deverda ser apresentada no més
subsequente a prestacdo do servico.

192 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisdrio e definitivo do servico,
nos seguintes termos:

19.2.1 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatdria das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas
previstas na IN SEGES/MPDG N205/2017;

19.22 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatoério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

19.2.3 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

19.24 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, no mesmo prazo.

19.2.5 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servigcos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.25.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes;

19.25.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentac¢des apresentadas; e,

19.25.3 Comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.
193 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacio da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666,
de1993.
194 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG
n.5/2017.
195 Caso se constate o descumprimento de obrigagOes trabalhistas ou da manutengéo das condi¢des
exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacdo.

1951 Nao sendo regularizada a situacdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

196 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
197 Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
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manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

198 Constatando-se, junto ao SICAF, a situac¢do de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

199 N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
deverd comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
1910 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

1911 Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.
1912 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE,
nao sera rescindido o contrato em execu¢do com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

1913 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagcdo aplicavel, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

19.13.1 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as

atividades de prestacao de servigos previstas no §59-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime, observando-
se as excegles nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagao de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
1914 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplica¢do da seguinteféormula:

(6/100)
|=(TX)/365 |= —————
365

| =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6% EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagao financeira
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20. SUBCONTRATAGCAO
20.1 A CONTRATADA ndo poderd em hipdtese alguma ceder, transferir ou subcontratar os servigos
objeto deste Termo de Referéncia.

21. DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

21.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memdria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

212 A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.

21.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo seracontado:

21.31 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacado da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.32 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacgdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

21.33 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado: a partir da data limite

para apresentacdo das propostas constante do Edital.
214 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

215 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo hajaprorrogacao.

216 Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito arepactuacao.

217 Nessas condigOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacgdo sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

2171 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

2172 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao
de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa); e,

2173 do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relagédo
aos custos sujeitos a variagcdo de precos do mercado.

218 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
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ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena depreclusao.

219 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas nacontratagao.

2110 E vedada ainclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

2111 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

2112 Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variacao dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

21121 Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos e comprovara o aumento dos precos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice IPCA que retrate a variagdo
dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada
na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Contratada, sem prejuizo das verificagdes abaixo
mencionadas:

21122 Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da CONTRATANTE;

21123 As particularidades do contrato em vigéncia;

21124 A nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

21125 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

21126 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a varia¢do de custos alegado
pela CONTRATADA.
2113 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21131 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa arepactuacao;

21132 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagées futuras;ou

21133 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mado de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

2114 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

2115 Adecisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
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contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

2116 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da
variagdo dos custos.

2117 As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

21.18 A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢ado de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condigdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

2119 Nas eventuais prorrogag¢oes do contrato os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados como condicdo para a renovacgao. Os custos
provisionados e ndo utilizados no decorrer do primeiro ano de contrato, quando da prorrogacao, serdao
excluidos.

2120 O gestor do contrato devera avaliar todos os custos que ndo foram utilizados e fazer a
supressao. Caso tenham sido utilizados, mesmo que parcial, deverdao compor novamente a planilha
para fins de prorrogacdo, de formacomplementar/proporcional.

2121 Sdo eventos passiveis de eliminacdo total ou parcial, entre outros: Aviso Prévio
Indenizado, Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso PrévioTrabalhado.

22. DA RESCISAO
221 O Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei
n2 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo das sangOes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
222 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA
o direito a prévia e ampla defesa.
223 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993. 11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd
precedido:

2231 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

2232 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

2233 Indenizacbes e multas.

23. ALTERAGAO SUBJETIVA

23.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

24. MEDIDAS ACAUTELADORAS

24.1. Consoante ao artigo 45 da Lei n29.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo
0 pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
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impossivel reparacgao.

25. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

251 O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

23.2 O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacao.

2521 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das
avaliagOes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

2522 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior.

2523 Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

2524 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Uunico servidor, o relatdrio circunstanciado
devera conter registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

25.3 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, serd realizado
pelo gestor do contrato.

2531 O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicarad as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregdes.

2532 O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e comunicard a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com
base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

26. DAS VEDACOES
261  Evedado a CONTRATADA:

26.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

2612 interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

27. DAS ALTERAGOES

271 Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n2 05, de 2017.

272 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

273 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado docontrato.
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28 DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
28.1 O critério de julgamento das propostas serd o de MENOR PRECO POR GRUPO.

29. DA QUALIFICAGAO TECNICA
29.8 As exigéncias de qualificagdo técnica sdo exigidas, conforme disciplinado no Edital.

30. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
30.1As exigéncias de habilitagdo estdo contidas no Edital.

31. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

31.1As despesas decorrentes deste objeto estdo previstas nas Notas de Pré-empenho disponiveis
para o ano de 2019, na fonte 0100, rubrica 339039 — LOCACAO DE MAO-DE- OBRA DE VIGILANCIA
OSTENSIVA - SERVICO TERCEIRIZADO —PJ.

32. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

32.1 O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até 5.780.739,10 (cinco milhdes,
setecentos e oitenta mil, setecentos e trinta e nove reais e dez centavos).

32.2 Tal valor foi obtido a partir de pesquisa de mercado na cidade de Macap3, anexa aos autos.

33. DISPOSICOES FINAIS

33.1 No valor da proposta deverdo estar incluidos o custo da mao de obra, contribui¢des sociais,
impostos taxas e outras despesas que incidirem sobre a prestacdo dos servigos, ndo se admitindo a
cobranga de qualquer item nao previsto neste Termo de Referéncia.

APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

( ) Aprovado ( ) Ndo Aprovado

Prof. Dr.
REITOR DA UNIFA
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ANEXO Il - ATESTADO DE VISTORIA

Pelo presente instrumento, A Assessoria Especial de Engenharia e Arquitetura da
Universidade Federal do Amapa ATESTA, para fins de participacdo do processo licitatdrio
acima identificado, que @a EMPresa .......cccevvveeeieccieee e , realizou a visita técnica

para conhecimento da infraestrutura institucional que sera o local de realizacdo do servico.

Firmam este documento, as partes envolvidas.

Macapa-AP, de de 2020.

Pela Entidade de Licitagdo Pela Empresa
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO /2020

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVIGOS DE VIGILANCIA, QUE FAZEM
ENTRE SI A FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA E A EMPRESA

A Fundacdo Universidade Federal do Amapa - UNIFAP, Fundacdo Publica de Direito Privado
vinculada ao Ministério da Educacéo, criada através do Decreto n2. 98.997, de 02/03/1990, inscrita no
CNPJ sob o n? 34.868.257/0001-81, sediada em Macapa-AP, na Rodovia Juscelino Kubitschek de
Oliveira, Km 02 doravante denominada CONTRATANTE, representada pelo seu Reitor o Senhor JULIO
CESAR SA DE OLIVEIRA, Carteira de identidade n2 283399 — SSP/AP e CPF n? 474.781.364-00, e a

EMPresa .eeeeeeeennenes , CNPJ/MF n? ............. , estabelecida na ......... ,N% . , bairro ........... , municipio
de .. ,doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor.......... )
brasileiro, residente e domiciliado na .................. R D , bairro ......... , municipio de ......... [,
portador da Carteira de Identidade n° ........ ,CPFn°...... , tendo em vista o que consta no Processo n?

23125.003830/2020-12, e em observancia as disposi¢bes contidas na Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do
Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019 e da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 26 de
maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n?.......... /2020,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos de vigilancia armada, que serdo
prestados nas condicBes estabelecidas no Processo n? 23125.003830/2020-12;
1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao edital do Pregao ......... /2020, seus anexos, e a proposta

CONTRATADA, independentemente de transcrigao.
1.3 Objeto da contratacao:

Local de ex a N2 Post Horari Carga

Servico ocal de execugdo 2 Postos | Horario Horéria
Vigildncia armada 07-19h [12/36h
19-07h [12/36h

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [eveeei] uo.... € €ncerramento em ........../..ccccoof ........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagcdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n® 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdao dos servicos tem natureza
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continuada;
2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacgdes de
que os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacdo do servico;
2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;
2.1.5. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......
(), pelo periodo de 12 meses.
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dota¢do orgamentdria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classifica¢cdo abaixo:
Gestdo/Unidade:
Fonte:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serda feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢Oes a ele referentes encontram-se
definidos no Edital/Termo de Referencia e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, item 19;

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE E REPACTUAGAO DOS PRECOS
6.1. O preco podera sofre alteragdo, conforme as condig¢Bes previstas no Edital/Termo de Referencia,
item 21;

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL
7.1. ACONTRATADA prestara garantia no valor de RS ............... (......), conforme as condig¢des previstas
no Edital/Termo de Referencia, item 18;

CLAUSULA OIATAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DA CONTRANTE
8.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3o aquelas previstas no Edital/Termo de
Referéncia, itens 11 e 12;
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CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. As sangBes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Edital/Termo de
Referéncia, item 17;

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
10.1. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE, a implementar os procedimentos previstos no Anexo
Xll da IN 05/2017, conforme condicGes previstas no Edital/Termo de Referencia, item 15;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos | a Xll e
XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢Ges previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n© 8.666, de 1993.
11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacao da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia
e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.
11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicGes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdao do contrato por
ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do
Decreto n.2 9.507, de 2018).
11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).
11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situa¢do seja regularizada.
11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢cGes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.
11.9. A CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e
11.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
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11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo estabelecida
no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

12.1. O regime de execuc¢do dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os insumos que serdo
empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Edital/Termo de Referéncia,
item 13;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDAGOES
13.1. Evedado &8 CONTRATADA:
13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;
13.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. Assupressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUBCONTRATAGAO
15.1 A CONTRATADA ndo podera em hipétese alguma ceder, transferir ou subcontratar os servigos
objeto deste contrato;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2
8.666, de 1993 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicGes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO
17.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagcdo deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
18.1. E eleito o Foro da cidade de Macapa/AP para dirimir os litigios que decorrerem da execucio deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao, conforme art. 55, §22 da Lei n?
8.666/93

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas vias
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

Macap;, ......... de.......... de 2020.
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Professor Dr. JULIO CESAR SA DE OLIVEIRA
Reitor UNIFAP

Representante da Contratada

Testemunhas:
1. CPF:
2. CPF:

Minuta elaborada pelo servidor Wirllis Melo, SIAPE 2317551
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ANEXO IV
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

Interessado: FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
Objeto: Contratacdo de Servicos de Vigilancia Armada

1. O Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR é um mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacao dos servicos e respectivas adequagdes de pagamento.
2. O objetivo do IMR é vincular o pagamento dos servicos aos resultados alcangados, em complemento
a mensuracdo dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as reducGes de pagamento,
originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades ou multas, as quais
exigem a abertura do regular processo administrativo e do contraditério.
3. Desse modo, o preco a ser estabelecido em contrato para a realizacdo dos servicos de vigilancia
armada se refere a execug¢do com a maxima qualidade. Portanto, a execucdo que atinja os objetivos
dos servigcos contratados sem a maxima qualidade importard pagamento proporcional ao realizado,
seguindo os critérios descritos neste anexo.
4. A Fiscalizagdo técnica devera utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) para aferi¢ao da
qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

4.1 N3o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

4.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada. A utilizagdo do IMR ndo impede a
aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos servigos.
5. A aplicacdo do IMR, utilizada pela fiscalizacdo do contrato, devera seguir de acordo com a
metodologia constante em cada indicador tomando como base o més de referéncia da prestacdo dos
Servigos.
6. O pagamento a contratada serd feito em consonancia com o percentual de retenc¢des obtido do
somatorio do resultado de todos os indicadores. Por exemplo, se durante um més o somatdrio das
retengGes de todos os indicadores for de 10% (dez por cento), sera efetuado o pagamento de 90%
(noventa por cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura mensal dos servicos prestados.

INDICADOR 01

Fornecimento e uso de EPI’s e uniformes

Item Descrigao

Finalidade Mensurar o cumprimento das determinacdes especificas
relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos
uniformes.

Meta a cumprir Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medicdo Registro das ocorréncias pela fiscalizacdo do contrato no
Formulario de Registro de Ocorréncias no Sistema Contas.

Forma de acompanhamento Verificagdo " in loco” com preenchimento de Formulario de
Registro de Ocorréncias no Sistema Contas por parte do fiscal do
contrato

Periodicidade Didria, com afericao mensal do resultado

Mecanismo de calculo Soma do nimero de ocorréncias registradas no més
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Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

Até 01 (uma) ocorréncia - Notificacdo da fiscalizacdo do contrato
para corregao da falha;

02 (duas) ocorréncias - Retengdo de 1% (um por cento) do valor
total da Nota Fiscal/Fatura;

03 (trés) ocorréncias - Retengao de 2% (dois por cento) do valor
total da Nota Fiscal/Fatura;

04 (quatro) ocorréncias - Retengdo de 3% (trés por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento contratual,
sendo garantido a contratada o contraditério e a ampla defesa

Sancoes Sancdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitacdo

Observagoes A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 02

Cumprimento das atividades e rotinas dos vigilantes no Posto de Servigo

Item Descrigao

Finalidade Mitigar as falhas, erros e omissdes com o objetivo de garantir a

execucdo dos servicos, pelos vigilantes nos seus Postos de
Servigos, dentro dos padrdes de qualidade e eficiéncia. Serdo
analisadas as atividades como registros nos livros de
ocorréncias, rondas preventivas nas instalagdes, controle do
acesso de veiculos e pessoas, dentre outras atribuicdes dos
vigilantes.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncias no més

Instrumento de medicdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizacdo do contrato no
Formuldrio de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificacdo " in loco” com preenchimento de Formulario de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato.

Periodicidade

Didria, com afericao mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

Data de inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

Até 01 (uma) ocorréncia - Notificacdo da fiscalizagdo do contrato
para corregao da falha;

02 (duas) ocorréncias - Retengdo de 1% (um por cento) do valor
total da Nota Fiscal/Fatura;

03 (trés) ocorréncias - Retengdo de 2% (dois por cento) do valor
total da Nota Fiscal/Fatura;

04 (quatro) ocorréncias - Retengdo de 3% (trés por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento contratual,
sendo garantido a contratada o contraditdrio e a ampla defesa

Sancoes

Sancdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitacdo

Observacdes

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
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imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 03

Equipamentos e materiais adequados e necessarios para a execuc¢ao dos servigos

Item Descrigao

Finalidade Garantir a disponibilizacdo dos equipamentos e materiais, nos

postos de servigos, necessarios para o bom cumprimento dos
servigos contratados. Atendimento ao Item 7 deste Termo de
Referéncia.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més

Instrumento de medicdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no
Formuldrio de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificacdo " in loco” com preenchimento de Formulario de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de célculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

Data de inicio da prestacdo dos servicos

Faixas de ajuste no pagamento

Até 01 (uma) ocorréncia - Notificacdo da fiscalizacdo do contrato
para corregao da falha;

02 (duas) ocorréncias - Retengdo de 1% (um por cento) do valor
total da Nota Fiscal/Fatura;

03 (trés) ocorréncias - Retengao de 2% (dois por cento) do valor
total da Nota Fiscal/Fatura;

04 (quatro) ocorréncias - Retengdo de 3% (trés por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento contratual,
sendo garantido a contratada o contraditdrio e a ampla defesa

Sangdes Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo

Observagoes A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 04

Cumprimento dos prazos referentes as solicitacdes e notificagées da Contratante.

Item Descrigao

Finalidade Mensurar o cumprimento dos prazos estipulados pela

Administragdo referentes a Notificagdes ou SolicitagGes a
Contratada.

Meta a cumprir

Celeridade no atendimento em cumprimento dos prazos
estipulados pela Administracao.

Instrumento de medicdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizacdo do contrato no
Formuldrio de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificacdo " in loco” com preenchimento de Formulario de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato.
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Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de célculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

Data de inicio da prestacdo dos servicos

Faixas de ajuste no pagamento

Até 01 (uma) ocorréncia - Notificacdo da fiscalizacdo do contrato
para corregao da falha;

02 (duas) ocorréncias - Retengdo de 1% (um por cento) do valor
total da Nota Fiscal/Fatura;

03 (trés) ocorréncias - Retengao de 2% (dois por cento) do valor
total da Nota Fiscal/Fatura;

04 (quatro) ocorréncias - Retengdo de 3% (trés por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento contratual,
sendo garantido a contratada o contraditdrio e a ampla defesa.

Sangdes Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo

Observagoes A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 05

Cumprimento do prazo para substituicdo de vigilante em caso de eventual auséncia

Item Descrigao

Finalidade Garantir a substituicdo imediata, sendo o prazo maximo de 1h

(uma hora), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

Meta a cumprir

Celeridade no atendimento em cumprimento dos prazos
estipulados pela Administra¢do para substituicdo de vigilante em
caso de eventual auséncia.

Instrumento de medicdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizacdo do contrato no
Formuldrio de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificagdo " in loco” com preenchimento de Formulario de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato.

Periodicidade

Por notificagdes/solicitacbes enviadas a contratada, com
afericdo mensal

Mecanismo de calculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Até 01 (uma) ocorréncia - Retengdo de 1% (um por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

02 (duas) ocorréncias — Retengdo de 2% (dois por cento) do valor
total da Nota Fiscal/Fatura;

03 (trés) ocorréncias - Retengao de 3% (dois por cento) do valor
total da Nota Fiscal/Fatura

04 (quatro) ocorréncias - Retengdo de 4% (trés por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento contratual,
sendo garantido a contratada o contraditério e a ampla defesa

Sancoes

Sancdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitacdo
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Observacdes A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 06

Atraso no pagamento de salarios, 132 salario, férias ou beneficios

Item Descrigao

Finalidade Mitigar a ocorréncias de atrasos de pagamentos de salarios, 139

salario, férias, vale alimentacdo ou qualquer outro tipo de
beneficios.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més

Instrumento de medicdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizacdo do contrato no
Formuldrio de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Andlise da documentacgdo enviada pela contratada com o devido
preenchimento do Formulario de Registro de Ocorréncias por
parte do fiscal do contrato no caso de constatacdo de
ocorréncias.

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459, § 12, do Decreto-Lei n2 5.452/43
e atualizagdes e data-base fornecida pela Convencado
Coletiva/Dissidio Coletivo da categoria

Mecanismo de célculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

Data de inicio da prestacdo dos servicos

Faixas de ajuste no pagamento

01 (uma) ocorréncia - Retencdo de 3,0 (trés por cento) do valor
total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento contratual,
sendo garantido a contratada o contraditdrio e a ampla defesa

Sangoes

Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo

Observagdes

Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

AJUSTE MENSAL NO PAGAMENTO

| Processo n@.

| Contrato n®

| Més/ano de referéncia:

QUADRO RESUMO DE AJUSTES NO PAGAMENTO

Indicador

Numero de
verificadas pela fiscalizagdo

Ocorréncias | Percentual de
Retencgdo na fatura

01 - Fornecimento e uso de EPl's e
uniformes

02 - Cumprimento das atividades e
rotinas dos vigilantes nos Postos de
Servigos

03 - Equipamentos e materiais
adequados e necessarios para a
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execucgdo dos servicos.

04 - Cumprimento dos prazos
referentes as solicitacGes e
notificacGes da Contratante.

05 - Cumprimento do prazo para
substituicdo de vigilante em caso de
eventual auséncia.

06 - Atraso no pagamento de salarios,
132 salario, férias ou beneficios.

Percentual Total de Reten¢do da Nota Fiscal/Fatura

VALOR TOTAL A SER PAGO A CONTRATADA

Numero da Nota Fiscal/Fatura Data da Nota Fiscal/Fatura

(Valor Total da Nota Fiscal/Fatura) — (Percentual Total de Reten¢bes da Nota Fiscal/Fatura)
VALOR TOTAL A SER PAGO: RS XX.XXX,XX (VALOR POR EXTENSO)

Macapa - AP, ........... de......... de 2020

Fiscal do Contrato

Ciente em, ......... de . de 2020

Preposto/Representante da Contratada
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ANEXO V
MODELO DE AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° ...........

(identificacdo do licitante) , inscrita no CNPJ n? , por intermédio de
seu representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da
Cédula de Identidade RG n? e do CPF n? , AUTORIZA a FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregao Eletronico ....... n. ... /2020:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo
na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢ées
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execuc¢do do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancdria oficial, cuja movimentacao
dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Org3o ou Entidade promotora da licitagdo), que
também terda permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(Assinatura do representante da licitante)
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ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZAGAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENCAO E
UTILIZAGAO DA GARANTIA
CONTRATO N°.............

(identificacdo do licitante) , inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de
seu representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da
Cédula de Identidade RG n? e do CPF n? , AUTORIZA, conforme

estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos
dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da Contratada, até
o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, conforme o conforme estabelecido na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdao contratual dos
trabalhadores alocados na execugao do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execuc¢do
do contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Macapa/ AP, _ de de 2020

(Assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VII
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ITEM.............
Tipo de Servico (Posto) Vigilancia Armada
Salario normativo da categoria profissional RS oo
Data base da categoria (dia/mésfano) | ... YA Y
Acordo/Convengcdo e
Municipio/UF /AP
Numero de meses de execug¢do contrato 12 meses
Quantidade de profissionais
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) | e,
Moédulo 1: Composicdo da remuneragado
1 Composi¢cao da remuneragao Valor (RS)
A Saldario base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Outros (especificar)
Total da Remuneragao
Modulo 2: Beneficios mensais e didrios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Auxilio seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e didrios
Moddulo 3: Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1: Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des:
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual (%) | Valor (RS)
contribuigGes
A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC
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D | INCRA
E Saldrio educacgdo
F | FGTS
G | Seguro acidente do trabalho
H | SEBRAE
Total

Submaddulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

profissional ausente

4.2 | 13° (décimo terceiro) salario Valor
(R$)
A | 13° (décimo terceiro) saldrio (%)
B | Adicional de férias (%)
Subtotal (%)
C | Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 4.1 sobre 13° (décimo
terceiro) salario e adicional de férias
Total do 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
Submaddulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Valor (RS)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 4.1 sobre Afastamento
Maternidade
Total
Submaddulo 4.4: Provisdo para rescisdo
4.4 | Provisao para rescisao Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuicGes sociais sobre o aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribuicGes sociais sobre o aviso prévio trabalhado
Total
Submédulo 4.5: Custo de reposicdo do profissional ausente
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do
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| | Total |

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des

4.2 | 132 (décimo terceiro) salario

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisao

4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

Total

Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 | Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) | Valor (RS)

Custos indiretos

Lucro

O|m|>

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)

C.2 Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (especificar)

Total

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Médulo 1 — Composi¢do da remuneragao

Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios

Mddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

0w >

Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E | Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Tipo de Servico (A) Valor
proposto
por
empregado

(B)

Qtde de
empregado
por posto

(€)

Valor
proposto
por posto
(D)=(BxC)

Qtde de
Postos (E)

Valor total
do servico
(F)=(D x E)

| Servico diurno

RS

RS

RS

Il Servigo noturno

RS

RS

RS

Outros

RS

RS

RS

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+1+...)

Quadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta

Descrigao

Valor (RS)
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Valor mensal proposto por posto diurno (quantificar n2 de postos)

Valor mensal proposto por posto noturno (quantificar n2 de postos)

Subtotal - Valor mensal do servigo (A+B)

O0(w| >

Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado 12(doze)
meses de contrato).
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ANEXO VIII
ESPECIFICACAO DO SERVIGO
1. OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa prestadora de servigos especializados em VIGILANCIA
PATRIMONIAL ARMADA, a serem executados de forma continua, com todos os equipamentos
necessarios de acordo com as especificacdes técnicas e detalhamentos consignados no edital
€ Seus anexos.

2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS NOS POSTOS DE TRABALHO
2.1 Atribuicdes Minimas do Vigilante Lider caso houver;

2.1.1 Coordenar e fiscalizar as atividades, objetivando o bom andamento dos servicos;

2.1.2 Verificar a apresentacdo individual dos empregados, inclusive no que diz respeito a
higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.);

2.1.3 Estar atento ao horario de saida e chegada dos vigilantes.

2.1.4 Solucionar reivindicagGes apresentadas pelos profissionais alocados nos postos de
trabalho, no que se refere a melhoria e a qualidade dos servicos, procurando, sempre, dar-lhes o devido
retorno dos pleitos formulados;

2.1.5 Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos postos de
trabalho, ou entre estes e servidores, académicos e visitantes, buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientag¢des junto a fiscalizacdo do Contratante;

2.1.6 Conhecer as peculiaridades de cada posto de trabalho;

2.1.7 Proibir que os profissionais alocados nos postos de trabalho se agrupem com outros
profissionais, a fim de evitar distracdes;

2.1.8 N3&o abordar e/ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da comissao de fiscalizacao;

2.1.9 Levar imediatamente ao conhecimento da Contratada qualquer informagdo considerada
importante;

2.1.10Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do Contratante, providenciando imediata remessa a Fiscalizagdo do contrato, com o
devido registro;

2.1.11Fornecer aos colaboradores da Contratada constantes instrucdes, recomendando-lhes o
pleno conhecimento de suas atribuicdes, deveres e responsabilidades;

2.1.12Providenciar a imediata substituicdo de armas defeituosas ou danificadas, verificando
sempre a validade da municao;

2.1.13Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado do armamento;

2.1.14Adotar todas as providéncias ao seu alcance para que os servi¢os transcorram dentro da
normalidade, sendo obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de conduta;

2.1.15Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia, e informar-se das possiveis
ocorréncias no plantdo anterior;

2.1.16Estar a disposicdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho sempre que
necessario, visando a resolver os problemas relativos aos servicos;

2.1.17Inspecionar, diariamente, os equipamentos utilizados pelos empregados
(radiotransmissor, armamento, dentre outros);

Equipe de Planejamento da Contratagdo de Empresa Especializada em Servigos de Vigilancia
Modelo da AGU- Edital e TR - servicos continuados com dedicac&o exclusiva de méo de obra (atualizado

Dezembro-2019)




2.1.18Ficar atento a qualidade dos servigos dos vigilantes;

2.1.19Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais acompanhando o seu correto
preenchimento;

2.1.20Comunicar ao superior imediato todas as informacdes referentes aos servigos;

2.1.210rientar o profissional substituto, sobre todos os procedimentos existentes no posto;

2.1.22Fiscalizar o preenchimento dos livros e formularios utilizados pela vigilancia;
2.1.23Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Fiscalizagao do contrato.
2.2 Da descrigao dos servigos a serem executados nos postos de trabalho:

2.2.1 O vigilante postar-se-a em local préprio, permitindo o ingresso nas instalagdes sob sua
responsabilidade e quando orientado pela CONTRATANTE, somente de pessoas previamente
identificadas e autorizadas, objetivando assegurar a integridade do imével, bens, servidores e do
publico em geral que se fagam presentes, assim como, controlar a entrada e saida de bens e materiais,
de acordo com as normas da CONTRATANTE;

2.2.2 Registrar no livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao servico. Durante e apds o
término do expediente da unidade, o vigilante devera realizar rondas nas dependéncias do imodvel e,
caso seja observada qualquer irregularidade, mesmo que solucionada, devera ser descrita no “Livro de
Registro de Ocorréncias” e, comunicar assim que possivel aos responsaveis relacionados quando da
implanta¢do do posto;

2.2.3 Realizar rondas periddicas, durante o turno de servi¢co, conforme procedimentos e rotinas
de trabalhos, estabelecidos pelo contratante. Verificar diariamente, se as portas e janelas, estdo
devidamente fechadas, registrando no livro de ocorréncias e repassando as altera¢gdes ao seu
substituto.

2.2.4 Verificar no inicio da jornada noturna, se todos os setores da CONTRATANTE estdo
chaveados, com lampadas apagadas, condicionadores de ar desligados, os veiculos oficiais
devidamente identificados com adesivo da CONTRATANTE estdo corretamente trancados, adotando os
cuidados e providencias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutencao da ordem
nas instala¢des da Contratada, registrando qualquer anormalidade.

2.2.5 Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a manutengao
das condicdes de seguranca, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos.

2.2.6 Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita abordar de forma educada
visando a averiguar a real situagao.

2.2.7 Impedir com cordialidade que servidores e terceiros ndo autorizados a acessar as
dependéncias da CONTRATANTE em hordrio, fora do expediente, realizando as devidas comunicagées
ao seu superior, bem como o registro no Livro de Ocorréncias.

2.2.8 Realizar, conforme orienta¢do da Unidade Fiscalizadora da CONTRATANTE, a vigilancia nos
estacionamentos da CONTRATANTE mantendo a ordem e realizando a seguranca e o controle de
entrada e saida de veiculos no estacionamento.

2.2.9 Coibir qualquer aglomeracdo de pessoas junto ao posto de servico, assim como, sua
utilizacdo para guarda de objetos de terceiros, mesmo que sejam de servidores, comunicando o fato
ao Preposto e a Fiscalizacdo da CONTRATANTE, no caso de desobediéncia.

2.2.10Coibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto de servi¢o e imedia¢des
que implique ou oferega risco a seguranca e instalagbes e/ou comprometa o servigo contratado;

2.2.11Apés o término do expediente, nos finais de semana e nos feriados, o vigilante devera
controlar rigorosamente a entrada e saida de servidores, bens e veiculos, se houver, anotando no “Livro
de Registro de Ocorréncias” o nome, cargo ou fungao, setor de lotacdo e tarefa a ser executada pelo
servidor;
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2.2.12Receber de maneira polida e educada todas as pessoas, informando-a e orientando a
sempre que solicitado, dirigindo-a, rapidamente, ao local pretendido.

2.2.13Informar a Central de Seguranca, sempre que constatada aglomeragao, permanéncia de
pessoas, nas imediacdes, acdes de depredacdo e/ou possibilidade de invasdo do prédio, presenca de
delinquentes e de outros suspeitos.

2.2.14N3o permitir a entrada de quaisquer materiais téxicos, poluentes, corrosivos ou outros
nocivos a saude, sem antes submeté-los a apreciagdo da Fiscalizacdo da contratada.

2.2.15Permitir a preferéncia de transito e de acesso, nas dependéncias do contratante ao(s)
portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s), procurando ajuda-los, quando for o caso, no embarque e
desembarque de veiculos.

2.2.16Manter-se no posto, ndo devendo afastar-se de seus afazeres, principalmente para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

2.2.17N3o permitir o acesso de pessoa, que se negue a identificacdo regulamentar, salvo por
decisdo e/ou autorizacdo expressa da contratante.

2.2.18N3o permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluicao
sonora e/ou visual nas dependéncias do contratante, salvo nos casos de emergéncia.

2.2.19N3o permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacSes escritas
nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas, dentre outros, sem a prévia autorizacdo da area
competente.

2.2.20Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores, encontrados, nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao Setor de
Vigilancia da CONTRATANTE, com o devido registro.

2.2.21Controlar entrada e saida de materiais e equipamentos, informando ao Setor de Vigilancia
da CONTRATANTE retendo qualquer material e/ou equipamento que n&o tenha autorizacdo de saida.

2.2.22A0 observar movimentagdo de pessoas em atitudes suspeita nas imedia¢des do imodvel,
devera adotar medidas de seguranca de acordo com as orientacGes recebidas do preposto da
CONTRATANTE, bem como, as que entenderem oportunas (comunicacdo a empresa, policia,
bombeiros, etc...);

2.2.23Comunicar imediatamente ao Setor de Vigilancia da CONTRATANTE qualquer
anormalidade verificada entendida como irregular e que atente contra o patrimdnio do érgao, inclusive
de ordem funcional (vigilante), para que sejam adotadas as providéncias cabiveis;

2.2.24Nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da CONTRATANTE, o vigilante
devera colaborar com os 6rgdos de Seguranca Publica (Policias Federal, Civil, Militar, Corpo de
Bombeiros, etc...) facilitando suas atuacgdes, inclusive quanto a indica¢do de testemunhas do eventual
acontecimento;

2.2.25Em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulagdo de dgua ou falta de energia
elétrica e outros sinistros, comunicar imediatamente ao Setor de Vigilancia da CONTRATANTE
mantendo afixado em local visivel, o nimero dos telefones do Setor da Vigilancia da CONTRATANTE,
da Delegacia de Policia mais proxima, do Corpo de Bombeiros, Policia Militar e de outros érgdos que
possam auxiliar para o melhor desempenho da atividade e providéncias cabiveis;

2.2.260 controle da 4rea de estacionamento de veiculos, caso haja, sera de responsabilidade do
vigilante, que devera identificar o condutor (servidor), anotar em formulario préprio o nimero da
placa, o hordrio de entrada e saida e manter o portao de acesso sempre fechado;

2.2.270s Vigilantes designados para seguranca de eventos institucionais deverao se posicionar
em locais estratégicos de acordo com o evento, coibir agdes de meliantes, brigas, etc. tratando os
participantes do evento com urbanidade, e agir de acordo com orientagées do Setor de Vigilancia da
CONTRATANTE.
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2.3 Dos procedimentos a serem observados pelos profissionais nos postos de trabalho de vigilancia:

2.3.1 Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando todos com respeito, procurando
atender ao publico e Servidores do contratante com atencdo e presteza.

2.3.2 Cumprir rigorosamente os hordrios e escalas de servico definidos no Termo de Referéncia.

2.3.3 Evitar o acumulo de sujeira, dentro e em torno dos postos de trabalho, bem como a
utilizacdo de objetos estranhos ao cumprimento do servico.

2.3.4 Orientar o profissional reserva, quando da substituicdo, sobre todos os procedimentos
existentes no posto.

2.3.5 Nao interferir em assuntos para os quais ndo seja convocado.

2.3.6 O vigilante deverad assumir seu turno de servico no horario previsto devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos aparados, armado nos postos de vigilancia armada e identificado
(cracha), assim como, informar também ao superior hierarquico quanto a frequéncia e a pontualidade
do seu substituto;

2.3.7 Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situa¢des encontradas,
bem como as ordens e orientagdes recebidas.

2.3.8 Conhecer as missoes do (s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos (HT, telefone etc.), colocados a sua disposicdo para o servigo.

2.3.9 Entrar em dreas reservadas, somente em caso de emergéncias ou quando devidamente
autorizado.

2.3.10Levar ao conhecimento do Preposto qualquer informacgao considerada importante.

2.3.11Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais.

2.3.12N3o abordar Autoridades ou Servidores para tratar de assuntos particulares ou referentes
a0 seu servigo.

2.3.13Manter atualizada a documentacao utilizada no posto.

2.3.14Manter o devido zelo, com todo o patriménio colocado a sua disposigao.

2.3.15Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob a guarda.

2.3.16Apresentar-se devidamente asseado, barbeado, com unhas e cabelos cortados, no caso
de profissionais do sexo masculino.

2.3.17Apresentar-se com os cabelos presos ou curtos e unhas bem-feitas, no caso de
profissionais do sexo feminino.

2.3.18N3o se ausentar do posto antes da chegada da devida substituicao.

2.3.19Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias ao determinado em
contrato, principalmente durante o horario em que estiver prestando os servicos.

2.3.20Evitar tratar de assuntos de cardter reservado com pessoas estranhas ou desconhecidas.

2.3.21Adotar os cuidados e precaugoes indispensdveis ao manuseio do armamento, de acordo
com as orientac¢Oes e determinacgdes, previstas em Lei, Normas e treinamentos.

2.3.22Manter-se sempre com postura correta evitando relaxamento.

2.3.23Portar a arma no coldre, mantendo ateng¢do para que o fecho de seguranga do coldre
permanega sempre travado.

2.3.24Procurar, em casos de dificuldades, buscar orientagdo com preposto da Empresa.

2.3.25N3o participar, no ambito do contratante, de grupos de manifestagdes ou reivindicacgdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas.

2.3.26Utilizar arma prépria ou de terceiros na salvaguarda do patrimonio do contratante,
somente em legitima defesa e depois de esgotados todos os meios para solucdo de eventual problema.
2.3.27Comunicar ao preposto, se possivel com antecedéncia, a necessidade de faltar ao servigo.
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2.3.28Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas,
mesmo que qualificadas.

2.3.29Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicid-la antes de entrega-la ao
substituto.

2.3.30Disponibilizar em todos os postos de servico uma cdpia do Anexo VI “Especificacdo do
Servigo”.

2.4 Dos procedimentos a serem observados pelo Preposto:

2.4.1 Encaminhar, sempre que solicitado, pela Fiscalizacdo da CONTRATANTE, as informacdes
referentes a prestacdo de servicos, tais como: relatdrios, cépias de livros, formularios, controles,
ocorréncias, cronograma e material referentes aos cursos realizados, controle dos postos, dados
atualizados dos vigilantes, coberturas, bem como as anotagdes individuais e outras informacdes
necessarias ao cumprimento contratual.

2.4.2 Verificar os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e das roupas dos
profissionais.

243 Comunicar a Fiscalizagdo da CONTRATANTE todas as informacgGes referentes aos
Servigos;

2.4.4 Proceder as necessdrias adverténcias, bem como, a devolugdo a contratada do profissional
que nao atender as recomendacgdes, cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina, desrespeitar aos
superiores, ndo acatar as ordens recebidas ou ndo cumprir com suas obrigagdes.

2.4.5 Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes e equipamentos,
providenciando a substituicdo de pecas desgastadas ou que ja ndo apresentem condi¢Ges favoraveis
ao uso, assim como a reposi¢ao, de acordo com os prazos estabelecidos.

2.4.6 Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto.

2.4.7 Verificar se os postos de trabalho estdo ocupados, de acordo com as orienta¢des da
fiscalizagdo do contratante.

2.4.8 Solucionar, imediatamente, os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e outros.

2.4.9 N3do permitir que os funcionarios abandonem seus postos, sem motivo plenamente
justificado e sem a devida substituicdo.

2.4.10Providenciar treinamento periddico de curso de tiro e reciclagem de instrugdes.

2.4.11Manter, a contento, a seguranca e a manutencdo da ordem nas dependéncias da
contratante.

2.4.12Providenciar a entrega completa dos uniformes dos vigilantes.

2.4.13Estar atento ao horario de saida e chegada dos profissionais.

2.4.14Levar imediatamente ao conhecimento da Fiscalizacdo do contrato qualquer informacao
considerada importante.

2.4.15Em hipdtese alguma permitir que o vigilante dobre servico nas dependéncias da
CONTRATANTE ou em local objeto de outro contrato.

2.5 UNIFORMES, MATERIAS E COMPLEMENTOS

2.5.1 Os uniformes fornecidos aos vigilantes pela Contratada devem ser condizentes com
atividade desempenhada compreendendo pecas de acordo com o disposto no respectivo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, sem qualquer repasse do custo para o
empregado;

2.5.2 As pecas devem ser confeccionadas com material que tenha os parametros de qualidade
referenciados pela ABNT (Associa¢do Brasileira de Normas e Técnicas), levando-se em considera¢do o
bom nivel de qualidade mantido pelo 6rgao e as condig¢des climaticas da regido no decorrer do ano;

2.5.3 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
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2.5.4 02 (dois) conjuntos completos por vigilante no inicio da execucdo do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época
apds comunicagao escrita do Contratante no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que
nao atendam as condi¢Ges minimas de apresentacao;

2.5.5 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

2.5.6 Os uniformes deverdo ser entregues aos vigilantes mediante recibo, na presenca do fiscal
do contrato, cuja copia, devera ser enviada a Contratante;

2.5.7 O uniforme de uso individual devera atender o disposto no edital do Pregdo.......... /2019 e
seus anexos, em acordo com o disposto na Convencdo ou Dissidio Coletivo de trabalho vigente.

2.5.8 Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar para cada
posto de servico os materiais e equipamentos em quantidades e qualidades de acordo com
estabelecido no edital do Pregao.......... /2019 e seus anexos, substituindo-os quando requerido,
apresentarem defeitos ou de acordo com a legislacao quanto ao prazo de validade.

2.5.9 Os vigilantes ocupantes dos postos de vigilancia armada deverdo usar o fardamento da
contratada a partir do 12 (primeiro) dia da execug¢do do contrato.

2.5.10A CONTRATADA devera apresentar um novo livro de ocorréncia para cada posto de servico
quando o livro que estiver sendo utilizado encerrar as paginas.

3. DOS REQUISITOS DE FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS
3.1 Para o exercicio da profissao, os profissionais alocados pela CONTRATADA deverao preencher os
seguintes requisitos:

3.1.1 Nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2. 70436, de 18 de abril de 1972.

3.1.2 Idade minima de 21 (vinte e um), conforme o art. 16 da Lei n2. 7.102 de 20/6/1983.

3.1.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.1.4 Estar quite, com as obrigacdes do servigo militar, para os empregados do sexo masculino.

3.1.5 Atestado médico de aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribui¢Ges inerentes as
funcdes a serem desempenhadas.

3.1.6 Certidao de antecedentes criminais dos setores de distribuicdo dos Foros Criminais e da
Policia Federal e estadual dos lugares, em que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal
e Estadual.

3.1.7 Certificado do curso de formacao de vigilantes expedido por instituicdo devidamente
habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade.

4. LOCALIDADES DA PRESTAGAO DO SERVICO
e Municipio de Macapa - AP
e Municipio de Santana - AP
e Municipio de Mazagdo - AP
e Municipio de Oiapoque - AP
5. TIPOS DE POSTOS DE VIGILANCIA

e Vigilancia Diurna — Armada- 12:00 (doze) horas diurnas — de 07:00h as 19:00h, aos dias uteis,
sabados, domingos, feriados e facultados.

Vigilancia Noturna — Armada- 12:00 (doze) horas noturnas — de 19:00h as 07:00h, aos dias Uteis,
sabados, domingos, feriados e facultados
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ANEXO IX

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

A Fundagdo Universidade Federal do Amapa — UNIFAP
Referente ao Pregdo ..../....../2020

Data: / /2020

Senhor Pregoeiro,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a contratacdo de pessoa juridica para a
Prestacdo de Servicos Continuados de Vigilancia Patrimonial Armada, Diurna e Noturna, nos Campi
da Universidade Federal do Amapda — UNIFAP, conforme o Edital e seus anexos em epigrafe.

Valor
NUMERO DO ITEM CAMPUS Valor Anual

Mensal

ITEM 01 MARCO ZERO RS XXX, XX RS XXX, XX

ITEM 02 SANTANA RS XXX, XX RS XXX, XX

ITEM 03 BINACIONAL RS XXX, XX RS XXX, XX

ITEM 04 MAZAGAO RS XXX, XX RS XXX, XX

TOTAL

Nos pregos acima propostos, estdo inclusos todos os custos necessdrios para a prestacdo dos
servicos, objeto do Pregdo em referéncia, como todas as despesas com a mao de obra a ser utilizada,
bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
desta licitacao, e que influenciem na formacao dos precos desta Proposta.

O prazo de validade da proposta é de ( ) dias, contados do aceite da proposta do
Pregdo Eletrbnico n? ........... /2020.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo
determinado no Edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA
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Razdo Social: CNPJ:
Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

Fone Comercial: ( )
Celular: ( )
Endereco Eletronico:
Email:

Responsavel para contato:
Banco: Agéncia:

C/C:
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ANEXO X

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DO LOCAL E SUAS CONDICOES

Declaro que me foi dado acesso as instalagdes da UNIFAP — Campus , bem
como foram esclarecidas todas as questGes por mim suscitadas, e também que tenho pleno
conhecimento de todas as dificuldades relacionadas a execuc¢do dos servicos do objeto do Pregdo
Eletrénicon.2............. /2020.

, de de 2020.

(ass.)

Nome do declarante

Numero da Cédula de Identidade
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ANEXO XI

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) portador da carteira de identidade n? edo
CPF n¢ sediada (enderego completo) , em cumprimento ao disposto no
art. 18 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, AUTORIZA a FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, inscrito no CNPJ/MF sob o n? ............... , situado ............. , a
solicitar junto a Instituicdo Bancaria (Banco .............. ), a abertura de conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentacao, exceto quando autorizada pelo MP, em nome desta empresa, com a
finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas no anexo VI
das mencionadas Instru¢Ges Normativas e no Edital do Pregao Eletrbnico ......... /2020.
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