
QUANT   

POSTOS

VALOR POSTO 

DIU/NOT
VALOR MENSAL VALOR GLOBAL

1 R$ 9.912,78 R$ 9.912,78 118.953,36R$       

1 R$ 11.837,82 R$ 11.837,82 142.053,84R$       

R$ 21.750,60 R$ 21.750,60 261.007,20R$       

Posto 12x36 Noturno

PATENTE EMPRESA DE SEGURANÇA EIRELI - EPP.

RESUMO - VIGILÂNCIA ARMADA

Grupo 04 – Campus Mazagão – MAZAGÃO/AP

ITEM/POSTO

Posto 12x36 Diurno 
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Grupo 04 – Campus  – MAZAGÃO/AP

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

VIGILANCIA ARMADA DIU 

12×36

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.622,82

 R$             1.622,82 

 R$                 486,85 

Dissídio Coletivo (TRT 8ª 

Região) 1ª Vara do Trab. 

0000469-17.2019.5.08.0201

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 20/07/2020

MÓDULO 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração Valor (R$)

Salário Base 1

Adicional  de periculosidade - Cláus. 11ª CCT/2019 30%

 R$             2.361,32 

 R$                          -   

 R$                          -   

Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.) (R$ 26,00×15 plantões) - (1%) 386,10R$                 

Adicional  noturno - Cláus. 9ª CCT/2019

DSR Sobre HE Noturna Reduzida - Cláus. 10ª Dissídio/2019 1/6  R$                          -   

 R$                          -   Feriado Trabalhado (não previsto no Dissídio/2019) - Cláus. 12ª, § 4º

Intervalo Intrajornada (HE/DIUR.) - Cláus. 8ª CCT/2019  R$                 215,70 

DSR sobre Intrajornada (HE/DIUR.) - Cláus. 8ª CCT/2019  R$                   35,95 

DSR Sobre Adicional noturno - Cláus. 9ª CCT/2019 1/6  R$                          -   

HE NOT (Hora Not. Reduzida) - Cláus. 10ª CCT/2019

1/6

Assistência médica  (não previsto no CCT/2019) -R$                        

Auxílio creche   (não previsto no CCT/2019) -R$                        

 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte (R$3,70×30 vt/mês) - (SALÁRIO BASE×6%) 13,63R$                   

12,86R$                   

Uniformes 5,76R$                      

Seguro de vida, invalidez e funeral - Cláus. 17ª CCT/2019

4,51R$                      

Material de Consumo 1,88R$                      

Outros (Dia nacional do Vigilante) - Cláus. 6ª CCT/2019

15,00R$                   

419,24R$                 

Insumos Diversos Valor (R$)

INSS 20,00% 472,26R$                 

SESI OU SESC 1,50% 35,42R$                   

Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

Salário Educação 2,50% 59,03R$                   

FGTS 8,00% 188,91R$                 

SENAI OU SENAC 1,00% 23,61R$                   

INCRA 0,20% 4,72R$                      

TOTAL 36,80% 868,97R$                 

13º Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)

Seguro acidente do trabalho 3,00% 70,84R$                   

SEBRAE 0,60% 14,17R$                   

Submódulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salário e adicional de férias  

262,34R$                 

13° (décimo terceiro) salário (%) 8,33% 196,70R$                 

Adicional de férias (%) 2,78% 65,64R$                   

Município/UF Macapá/AP

Número de meses de execução contrato 12 meses

Quantidade de profissionais (por posto) 2

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2019

Acordo/Convenção - Dissídio Coletivo (TRT 8ª Região) 1ª Vara do Trabalho - Ano 2019

Demais materiais permanente e de consumo 5,22R$                      

11,11%Subtotal

PATENTE EMPRESA DE SEGURANÇA EIRELI - EPP.

Grupo 04 – Campus Mazagão – MAZAGÃO/AP

Total da Remuneração

MÓDULO 2:   BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Total de Benefícios mensais e diários

MÓDULO 3:   INSUMOS DIVERSOS

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4:   ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições:
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1. ISS 5,00% Valor global do posto = 12 meses 118.953,36R$         

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (FGTS - 8% sobre o valor do API)

96,54R$                   

358,88R$                 TOTAL

0,26R$                      

TOTAL 0,97R$                     

Provisão para Rescisão % Valor (R$)

Afastamento Maternidade: % Valor (R$)

 Afastamento maternidade [0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6÷12 = 0,03%] 0,03% 0,71R$                      

Multa sobre FGTS e contrib. soc. sobre o API ({1 + [ ( 1 + 1 + 1/3) / 12 ] } x (0,5) x (0,08) x (0,0042) x 100 = 0,02%)0,02% 0,47R$                      

Aviso prévio trabalhado [(7/30)/12] x (0,02) x 100 = 0,04% 0,04% 0,94R$                      

Aviso prévio indenizado [(0,05) x (1/12)] x 100 = 0,42% 0,42% 9,92R$                      

0,79R$                      

12,52R$                   

% Valor (R$)

Férias [(1 ÷ 12) × 100 = 8,33%] 8,33% 196,70R$                 

0,35R$                      

Multa sobre FGTS e contrib. soc. sobre o APT ({1 + [( 1 + 1 + 1/3) / 12 ]} x (0,5) x (0,08) x (0,0004) x 100 = 0,002%)0,002% 0,05R$                      

Incidência do submódulo 4.1 sobre APT 

Ausências legais [(1 dia÷30 dias) x (1÷12 meses) = 0,0028 = 0,28%] 0,28% 6,61R$                      

Ausência por Acidente de trabalho [((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%] 0,03% 0,71R$                      

Ausência por doença (5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%) 1,66% 39,20R$                   

Licença paternidade [(5/30)/12) x 0,015 x 100 =0,02%] 0,02% 0,47R$                      

333,37R$                 

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

13 º salário + Adicional de férias 358,88R$                 

243,69R$                 

89,68R$                   

Subtotal

Quadro - resumo – Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Custo de reposição do profissional ausente 333,37R$                 

Outros (especificar)

1.574,71R$             

Encargos previdenciários e FGTS 868,97R$                 

Afastamento maternidade 0,97R$                      

Custo de rescisão 12,52R$                   

Base de calculo do lucro 4.434,53R$             

Lucro 2,10% 93,13R$                   

Base de calculo para tributos 4.527,66R$             

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Base de calculo para Custos Indiretos 4.368,13R$             

Custos Indiretos 1,52% 66,40R$                   

Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 12,86R$                   

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas 1.574,71R$              

Subtotal(A+B+C+D) 4.368,13R$             

Anexo III – B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Valor (R$)

Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.361,32R$              

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários 419,24R$                 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

B.2.1 ISSQN 5,00% 247,82R$                 

C

B1. Tributos Federais % Valor (R$)

B.1.1  PIS 0,65% 32,22R$                   

B.1.2 COFINS 3,00% 148,69R$                 

Valor do posto com 02 empregados 9.912,78R$             

Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e adicional de férias 

Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição

Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 588,26R$                 

4.956,39R$             

SUB TOTAL DE TRIBUTOS 428,73R$                 

Valor total por empregado

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Submódulo 4.4 -  Provisão para Rescisão

TOTAL

Submódulo  4.5  – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

TOTAL

 MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL 588,26R$                 

B.2   Tributos Municipais
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Grupo 04 – Campus  – MAZAGÃO/AP

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

VIGILANCIA ARMADA NOT 

12×36

Composição da Remuneração Valor (R$)

 R$             1.622,82 

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.622,82

01/05/2019

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 20/07/2020

MÓDULO 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional  de periculosidade - Cláus. 11ª CCT/2019

1

30%

Acordo/Convenção - Dissídio Coletivo (TRT 8ª Região) 1ª Vara do Trabalho - Ano 2019

Dissídio Coletivo (TRT 8ª 

Região) 1ª Vara do Trab. 

0000469-17.2019.5.08.0201

Macapá/AP

Número de meses de execução contrato 12 meses

Quantidade de profissionais (por posto) 2

Total da Remuneração  R$             2.982,57 

 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte (R$3,70×30 vt/mês) - (SALÁRIO BASE×6%) 13,63R$                   

Feriado Trabalhado (não previsto no Dissídio/2019) - Cláus. 12ª, § 4º

Adicional  noturno - Cláus. 9ª CCT/2019

HE NOT (Hora Not. Reduzida) - Cláus. 10ª CCT/2019

Intervalo Intrajornada (HE/DIUR.) - Cláus. 8ª CCT/2019

DSR sobre Intrajornada (HE/DIUR.) - Cláus. 8ª CCT/2019

DSR Sobre Adicional noturno - Cláus. 9ª CCT/2019

DSR Sobre HE Noturna Reduzida - Cláus. 10ª Dissídio/2019

1/6

1/6

1/6

MÓDULO 2:   BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Seguro de vida, invalidez e funeral - Cláus. 17ª CCT/2019 15,00R$                   

Total de Benefícios mensais e diários 419,24R$                

Insumos Diversos Valor (R$)

Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.) (R$ 26,00×15 plantões) - (1%) 386,10R$                

Assistência médica  (não previsto no CCT/2019) -R$                       

Outros (Dia nacional do Vigilante) - Cláus. 9ª Dissídio/2019 4,51R$                     

Auxílio creche   (não previsto no CCT/2019) -R$                       

MÓDULO 3:   INSUMOS DIVERSOS

Total de Insumos diversos 12,86R$                   

Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

INSS 20,00%

Uniformes 5,76R$                     

Material de Consumo 1,88R$                     

Demais materiais permanente e de consumo 5,22R$                     

MÓDULO 4:   ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições:

Seguro acidente do trabalho 3,00%

SEBRAE 0,60%

SESI OU SESC 1,50%

Salário Educação 2,50%

FGTS 8,00%

SENAI OU SENAC 1,00%

INCRA 0,20%

13° (décimo terceiro) salário (%) 8,33% 248,45R$                

Adicional de férias (%) 2,78% 82,92R$                   

TOTAL 36,80% 1.097,59R$             

13º Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)

Submódulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salário e adicional de férias  

Afastamento Maternidade: % Valor (R$)

 Afastamento maternidade [0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6÷12 = 0,03%] 0,03% 0,89R$                     

TOTAL 453,31R$                

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Aviso prévio indenizado [(0,05) x (1/12)] x 100 = 0,42% 0,42% 12,53R$                   

TOTAL 1,22R$                     

Provisão para Rescisão % Valor (R$)

Submódulo 4.4 -  Provisão para Rescisão

74,56R$                   

5,97R$                     

29,83R$                   

44,74R$                   

596,51R$                

PATENTE EMPRESA DE SEGURANÇA EIRELI - EPP.

Grupo 04 – Campus Mazagão – MAZAGÃO/AP

0,33R$                     

121,94R$                

331,37R$                

17,90R$                   

89,48R$                   

238,61R$                

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Município/UF 

Subtotal 11,11%

Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e adicional de férias 

Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade
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Valor global do posto = 12 meses 142.053,84R$        

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (FGTS - 8% sobre o valor do API)

0,44R$                     

0,002% 0,06R$                     

Multa sobre FGTS e contrib. soc. sobre o API ({1 + [ ( 1 + 1 + 1/3) / 12 ] } x (0,5) x (0,08) x (0,0042) x 100 = 0,02%) 0,02% 0,60R$                     

Aviso prévio trabalhado [(7/30)/12] x (0,02) x 100 = 0,04% 0,04% 1,19R$                     

Incidência do submódulo 4.1 sobre APT 

TOTAL 15,82R$                   

% Valor (R$)

Férias [(1 ÷ 12) × 100 = 8,33%] 8,33% 248,45R$                

Submódulo  4.5  – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

Ausências legais [(1 dia÷30 dias) x (1÷12 meses) = 0,0028 = 0,28%] 0,28%

Ausência por Acidente de trabalho [((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%] 0,03%

Ausência por doença (5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%) 1,66% 49,51R$                   

Licença paternidade [(5/30)/12) x 0,015 x 100 =0,02%] 0,02% 0,60R$                     

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.982,57R$             

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários 419,24R$                

Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 515,23R$                

 MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

SUB TOTAL DE TRIBUTOS

TOTAL

Encargos previdenciários e FGTS

Afastamento maternidade

Custo de rescisão

TOTAL

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

13 º salário + Adicional de férias

Base de calculo para Custos Indiretos

Custo de reposição do profissional ausente
Outros (especificar)

TOTAL

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição

Quadro - resumo – Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

511,99R$                

Custos Indiretos 0,03% 1,62R$                     

Base de calculo do lucro 5.405,30R$             

Lucro 0,03% 1,62R$                     

Base de calculo para tributos 5.406,92R$             

VIGILANCIA NOTURNA 12×36

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

3,00% 177,57R$                

B.2   Tributos Municipais

B.2.1 ISSQN 5,00% 295,95R$                

Valor total por empregado

11.837,82R$           

5.403,68R$             

Valor (R$)

1.989,01R$             

515,23R$                

C

B1. Tributos Federais % Valor (R$)

B.1.1  PIS 0,65% 38,47R$                   

5.918,91R$             

Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 12,86R$                   

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas 1.989,01R$             

Subtotal(A+B+C+D) 5.403,68R$             

Valor do posto com 02 (Dois) empregados mensal

B.1.2 COFINS

Anexo III – B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

421,07R$                

15,82R$                   

1,22R$                     

1.097,59R$             

453,31R$                

Valor (R$)

421,07R$                

113,27R$                

307,80R$                

0,89R$                     

8,35R$                     

1,00R$                     

Multa sobre FGTS e contrib. soc. sobre o APT ({1 + [( 1 + 1 + 1/3) / 12 ]} x (0,5) x (0,08) x (0,0004) x 100 = 0,002%)



ITEM ITEM UNIDADE Quant. R$ Unit
VIDA ÚTIL 

(em meses)
R$ Total

1 Calça comprida UND 2 5,00 12 0,83R$              
2 Camisa UND 2 5,00 12 0,83R$              
3 Cinto de nylon UND 1 5,00 12 0,42R$              
4 Botina PAR 1 5,00 12 0,42R$              
5 Quepe com emblema UND 2 5,00 12 0,83R$              
6 Crachá UND 1 5,00 12 0,42R$              
7 Gandola UND 2 5,00 12 0,83R$              
8 Apito com torçal UND 1 3,00 12 0,25R$              
9 Capa para colete UND 1 3,00 12 0,25R$              

10 Capa para chuva UND 1 3,00 12 0,25R$              
11 Meia PAR 2 2,60 12 0,43R$              

5,76R$              

ITEM ITEM UNIDADE Quant. R$ Unit
VIDA ÚTIL 

(em meses)
R$ Total

1 Livro de ocorrência UND 7 3,00 12 1,75R$              
2 Canetas esferográficas UND 24 1,00 12 2,00R$              

3,75R$              

1,88R$              

ITEM ITEM UNIDADE Quant. R$ Unit VIDA ÚTIL R$ Total
2 Revolver calibre 38 UND 1 20,00 12 1,67R$              
3 Munição calibre 38 UND 12 5,00 12 5,00R$              
4 Cinto c/ coldre e baleiro UND 1 5,00 12 0,42R$              
5 Colete balistico (PLACA) PAR 1 5,00 12 0,42R$              
6 Lanterna recarregável UND 1 5,00 12 0,42R$              
7 Bateria para lanterna UND 6 5,00 12 2,50R$              
8 Rádio HT longo alcance UND 2 -R$                     12 -R$                

10,43R$            

5,22R$              

PATENTE EMPRESA DE SEGURANÇA EIRELI - EPP.

Grupo 04 – Campus Mazagão – MAZAGÃO/AP

CUSTO MENSAL DO UNIFORME POR VIGILANTE

VALOR

VALOR POR EMPRGADO - POSTO COM 02 (DOIS) VIGILANTES

VALOR

VALOR POR EMPRGADO - POSTO COM 02 (DOIS) VIGILANTES

VALOR UNITÁRIO DO UNIFORME/EPI

CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS DE CONSUMO

CUSTO MENSAL DOS DEMAIS MATERIAIS PERMANENTE E DE CONSUMO (item I)


