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PATENTE EMPRESA DE SEGURANCA EIRELI - EPP.
RESUMO - VIGILANCIA ARMADA

Grupo 03 — Campus Binacional — OIAPOQUE/AP

ITEM/POSTO QUANT [VALOR POSTO VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL
POSTOS| _DIU/NOT

Posto 12x36 Diurno 3 RS 9.913,62 RS 29.740,86] RS  356.890,32

Posto 12x36 Noturno 3 RS 12.138,72 RS 36.416,16] RS  436.993,92

RS 22.052,34 RS 66.157,02] RS  793.884,24
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PATENTE EMPRESA DE SEGURANCA EIRELI - EPP.
Grupo 03 — Campus Binacional — OIAPOQUE/AP

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS

Grupo 03 — Campus Binacional — OIAPOQUE/AP

VIGILANCIA ARMADA DIU
! Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 12x36
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.622,82
3 iData base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
Dissidio Coletivo (TRT 82
4  iAcordo/Convengio - Dissidio Coletivo (TRT 82 Regido) 12 Vara do Trabalho - Ano 2019 Regido) 12 Vara do Trab.
0000469-17.2019.5.08.0201
5 1Municipio/UF Macapa/AP
6 iNumero de meses de execugdo contrato 12 meses
7 iQuantidade de profissionais (por posto) 2
8 iData de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 20/07/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remunerag¢ao Valor (RS$)
A !Saldrio Base 1 RS 1.622,82
B iAdicional de periculosidade - Claus. 112 CCT/2019 30% RS 486,85
C iAdicional noturno - Claus. 92 CCT/2019 0 R$ 1,92! RS -
D {HE NOT (Hora Not. Reduzida) - Clus. 102 CCT/2019 0 | R$17,26! RS -
E ilIntervalo Intrajornada (HE/DIUR.) - Claus. 82 CCT/2019 15 1 R$ 14,38 RS 215,70
F !DSRsobre Intrajornada (HE/DIUR.) - Cldus. 82 CCT/2019 1/6 RS 35,95
G iDSR Sobre Adicional noturno - Cladus. 92 CCT/2019 1/6 RS -
H {DSR Sobre HE Noturna Reduzida - Cldus. 102 Dissidio/2019 1/6 RS -
| Feriado Trabalhado (ndo previsto no Dissidio/2020) - Claus. 122, § 42 RS -
Total da Remuneragdo RS 2.361,32
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A iTransporte (R$3,70x30 vt/més) - (SALARIO BASEx6%) RS 13,63
B iAuxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) (RS 26,00x15 plantdes) - (1%) RS 386,10
C !Assisténcia médica (ndo previsto no CCT/2019) RS -
D !Auxilio creche (n&o previsto no CCT/2019) RS -
E ISeguro devida, invalidez e funeral - Claus. 172 CCT/2019 RS 15,00
F  1Outros (Dia nacional do Vigilante) - Claus. 62 CCT/2019 RS 4,51
Total de Beneficios mensais e diarios RS 419,24
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A iUniformes RS 6,15
B !Material de Consumo RS 1,88
C Demais materiais permanente e de consumo RS 5,22
Total de Insumos diversos RS 13,25

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 472,26
B {SESI OU SESC 1,50% RS 35,42
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 23,61
D {INCRA 0,20% RS 4,72
E iSaldrio Educacdo 2,50% RS 59,03
F iFGTS 8,00% RS 188,91
G iSeguro acidente do trabalho 3,00% RS 70,84
H SEBRAE 0,60% RS 14,17
TOTAL 36,80% RS 868,97

Submddulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario (%) 8,33% RS 196,70
B iAdicional de férias (%) 2,78% RS 65,64
Subtotal 11,11% RS 262,34




C ilncidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e adicional de férias RS 96,54
TOTAL RS 358,88
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
A Afastamento maternidade [0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6+12 = 0,03%] 0,03% RS 0,71
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 0,26
TOTAL RS 0,97
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A !Aviso prévio indenizado [(0,05) x (1/12)] x 100 = 0,42% 0,42% RS 9,92
B iIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (FGTS - 8% sobre o valor do API) RS 0,79
C {Multa sobre FGTS e contrib. soc. sobre o API ({1 +[(1+1+1/3)/12]}x(0,5) x(0,08) x (0,0042) x 100 = 0,02% RS 0,47
D iAviso prévio trabalhado [(7/30)/12] x (0,02) x 100 = 0,04% 0,04% RS 0,94
E ilIncidéncia do submédulo 4.1 sobre APT RS 0,35
F  {Multa sobre FGTS e contrib. soc. sobre 0 APT ({1 +[(1+1+1/3)/12]} x(0,5) x (0,08) x (0,0004) x 100 =} 0,002% RS 0,05
TOTAL RS 12,52
Subméddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias [(1 + 12) x 100 = 8,33%] 8,33% RS 196,70
B iAuséncia por doenga (5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%) 1,66% RS 39,20
C ilicenca paternidade [(5/30)/12) x 0,015 x 100 =0,02%] 0,02% RS 0,47
D iAuséncias legais [(1 dia+30 dias) x (1+12 meses) = 0,0028 = 0,28%) 0,28% RS 6,61
E iAuséncia por Acidente de trabalho [((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%) 0,03% RS 0,71
Subtotal RS 243,69
G !Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao RS 89,68
TOTAL RS 333,37
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 113 2saldrio + Adicional de férias RS 358,88
4.2 iEncargos previdenciarios e FGTS RS 868,97
4.3 iAfastamento maternidade RS 0,97
4.4 Custo de rescisdo RS 12,52
4.5 iCusto de reposicdo do profissional ausente RS 333,37
4.6 !Outros (especificar)
TOTAL RS 1.574,71
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5.1 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (R$)
Base de calculo para Custos Indiretos RS 4.368,52
A iCustos Indiretos : 1,52% RS 66,40
Base de calculo do lucro RS 4.434,92
B ilucro i 2,10% RS 93,13
Base de calculo para tributos RS 4.528,05
B1. Tributos Federais % Valor (RS)
B.1.1 PIS 0,65% RS 32,22
C 1B.1.2 COFINS 3,00% RS 148,70
B.2 Tributos Municipais
B.2.1ISSQN 5,00% RS 247,84
SUB TOTAL DE TRIBUTOS R$ 428,76
TOTAL RS 588,29
Anexo lll -B - Quad?o-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A 1Mébdulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.361,32
B Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 419,24
C !Mddulo 3 —Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 13,25
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.574,71
Subtotal(A+B+C+D) RS 4.368,52
E |Mc’>dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 588,29
Valor total por empregado RS 4.956,81
Valor do posto com 02 empregados RS 9.913,62
Valor global do posto = 12 meses RS 118.963,44
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Grupo 03 — Campus Binacional — OIAPOQUE/AP

VIGILANCIA ARMADA NOT

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 12x36
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.622,82
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
Dissidio Coletivo (TRT 82
4 Acordo/Convengdo - Dissidio Coletivo (TRT 82 Regido) 12 Vara do Trabalho - Ano 2019 Regido) 12 Vara do Trab.
0000469-17.2019.5.08.0201
5 Municipio/UF Macapa/AP
6 NUmero de meses de execugdo contrato 12 meses
7 Quantidade de profissionais (por posto) 2
8 Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 20/07/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A Salario Base 1 RS 1.622,82
B Adicional de periculosidade - Claus. 142 CCT/2020 30% RS 486,85
C Adicional noturno - Claus. 122 CCT/2020 120 RS 1,92 RS 230,40
D HE NOT (Hora Not. Reduzida) - Cldus. 132 CCT/2020 15 R$ 17,26 RS 258,90
E Intervalo Intrajornada (HE/NOT) - Claus. 132 CCT/2020 15 R$ 17,26 RS 258,90
F DSR sobre Intrajornada (HE/NOT) - Claus. 132 CCT/2020 1/6 RS 43,15
G DSR Sobre Adicional noturno - Claus. 122 CCT/2020 1/6 RS 38,40
H DSR Sobre HE Noturna Reduzida - Cldus. 132 CCT/2020 1/6 RS 43,15
| Feriado Trabalhado (n&o previsto no Dissidio/2020) - Cldus. 122, § 42 RS -
Total da Remunerag¢do R$ 2.982,57
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A iTransporte (R$3,70x30 vt/més) - (SALARIO BASEx6%) RS 13,63
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) (RS 26,00x15 plantdes) - (1%) RS 386,10
C Assisténcia médica (ndo previsto no Dissidio/2020) RS -
D Auxilio creche (ndo previsto no Dissidio/2020) RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral - Cldus. 242 Dissidio/2020 RS 15,00
F Outros (Dia nacional do Vigilante) - Claus. 92 Dissidio/2020 RS 4,51
Total de Beneficios mensais e diarios RS 419,24
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes RS 6,15
B Material de Consumo RS 1,88
C Demais materiais permanente e de consumo RS 5,22
Total de Insumos diversos RS 13,25
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢Ges:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS$)
A INSS 20,00% RS 596,51
B SESI OU SESC 1,50% RS 44,74
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 29,83
D INCRA 0,20% RS 5,97
E Salario Educagdo 2,50% RS 74,56
F FGTS 8,00% RS 238,61
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 89,48
H SEBRAE 0,60% RS 17,90
TOTAL 36,80% RS 1.097,59
Submoddulo 4.2: 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 13° (décimo terceiro) salario (%) 8,33% RS 248,45
B Adicional de férias (%) 2,78% RS 82,92
Subtotal 11,11% RS 331,37
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e adicional de férias RS 121,94
TOTAL RS 453,31
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade [0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6+12 = 0,03%] 0,03% RS 0,89
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 0,33
TOTAL RS 1,22
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado [(0,05) x (1/12)] x 100 = 0,42% 0,42% RS 12,53




B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (FGTS - 8% sobre o valor do API) RS 1,00
C Multa sobre FGTS e contrib. soc. sobre o API ({1+[(1+1+1/3)/12]}x(0,5) x (0,08) x (0,0042) x 100 = 0,02%) 0,02% RS 0,60
D Aviso prévio trabalhado [(7/30)/12] x (0,02) x 100 = 0,04% 0,04% RS 1,19
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre APT RS 0,44
F Multa sobre FGTS e contrib. soc. sobre o APT ({1 +[(1+1+1/3)/12]}x(0,5) x (0,08) x (0,0004) x 100 = 0,002%) i 0,002% RS 0,06
TOTAL RS 15,82
Submddulo 4.5 — Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias [(1 + 12) x 100 = 8,33%] 8,33% RS 248,45
B Auséncia por doenga (5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%) 1,66% RS 49,51
C Licenca paternidade [(5/30)/12) x 0,015 x 100 =0,02%] 0,02% RS 0,60
D Auséncias legais [(1 dia+30 dias) x (1+12 meses) = 0,0028 = 0,28%] 0,28% RS 8,35
E Auséncia por Acidente de trabalho [((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%] 0,03% RS 0,89
Subtotal RS 307,80
F Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do RS 113,27
TOTAL R$ 421,07
i VIGILANCIA NOTURNA 12x36
Quadro - resumo — Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 113 2saldrio + Adicional de férias RS 453,31
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.097,59
4.3 iAfastamento maternidade RS 1,22
4.4 {Custo de rescisdo RS 15,82
4.5 iCusto de reposigdo do profissional ausente RS 421,07
4.6 {Outros (especificar)
TOTAL RS 1.989,01
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5.1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (RS$)
Base de calculo para Custos Indiretos RS 5.404,07
A iCustos Indiretos ] 1,52% RS 82,14
Base de calculo do lucro RS 5.486,21
B ilucro i 1,06% RS 58,15
Base de calculo para tributos RS 5.544,36
B1. Tributos Federais % Valor (R$)
B.1.1 PIS 0,65% RS 39,45
C B.1.2 COFINS 3,00% RS 182,08
B.2 Tributos Municipais
B.2.1ISSQN 5,00% RS 303,47
SUB TOTAL DE TRIBUTOS RS 525,00
TOTAL RS 665,29
Anexo Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS 2.982,57
B Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 419,24
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 13,25
D Moddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.989,01
Subtotal(A+B+C+D) RS 5.404,07
E  i{Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 665,29
Valor total por empregado RS 6.069,36
Valor do posto com 02 (Dois) empregados mensal RS 12.138,72
Valor global do posto = 12 meses RS  145.664,64
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Grupo 03 — Campus Binacional — OIAPOQUE/AP
CUSTO MENSAL DO UNIFORME POR VIGILANTE

) VIDA UTIL
ITEM ITEM UNIDADE Quant. RS Unit RS Total
(em meses)
1 |Calgca comprida UND 2 5,00 12 RS 0,83
2 |Camisa UND 2 5,00 12 RS 0,83
3 |Cinto de nylon UND 1 5,00 12 RS 0,42
4 |Botina PAR 1 5,00 12 RS 0,42
5 |Quepe com emblema UND 2 5,00 12 RS 0,83
6 |[Cracha UND 1 5,00 12 RS 0,42
7 |Gandola UND 2 5,50 12 RS 0,92
8 |Apito com torgal UND 1 3,00 12 RS 0,25
9 |Capa para colete UND 1 3,00 12 RS 0,25
10 |Capa para chuva UND 1 3,00 12 RS 0,25
11 |Meia PAR 2 4,40 12 RS 0,73
VALOR UNITARIO DO UNIFORME/EPI RS 6,15
CUSTO MENSAL DOS MATERTATS DE CONSUMO
ITEM ITEM UNIDADE Quant. RS Unit VIDAUTIL RS Total
(em meses)
1 |Livro de ocorréncia UND 7 3,00 12 RS 1,75
2 |Canetas esferograficas UND 24 1,00 12 RS 2,00
VALOR RS 3,75
VALOR POR EMPRGADO - POSTO COM 02 (DOIS) VIGILANTES RS 1,88
CUSTO MENSAL DOS DEMAIS MATERIAIS PERMANENTE E DE CONSUMO (item 1)
ITEM ITEM UNIDADE | _Quant. RS Unit VIDA UTIL RS Total
2 |Revolver calibre 38 UND 1 20,00 12 RS 1,67
3 |Munic3o calibre 38 UND 12 5,00 12 RS 5,00
4 |Cinto ¢/ coldre e baleiro UND 1 5,00 12 RS 0,42
5 |Colete balistico (PLACA) PAR 1 5,00 12 RS 0,42
6 |Lanterna recarregavel UND 1 5,00 12 RS 0,42
7 |Bateria para lanterna UND 6 5,00 12 RS 2,50
8 |Radio HT longo alcance UND 2 RS - 12 RS -
VALOR RS 10,435
VALOR POR EMPRGADO - POSTO COM 02 (DOIS) VIGILANTES RS 5,22
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO DA 08* REGIAO
1* VARA DO TRABALHO DE MACAPA

ATA DE AUDIENCIA
Processo: 0000469-17.2019.5.08.0201
Recl te: SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE
cclamante: DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA

SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E

Reclamado: AP
. 10/07/2019 As 09:00 horas - Audiéncia de conciliaciio (fase de

Data designada: .

conhecimento)

Classe Judicial: ACAO CIVIL COLETIVA

Na data e hora acima, a Juiza da 1* Vara do Trabalho de Macapa determinou que se
apregoassem as partes para apreciacdo das parcelas trabalhistas do processo acima epigrafado. A presente
sessdo iniciou-se as 09h11min.

Presente o SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE VALORES
DO ESTADO DO AMAPA, através de seu presidente, Sr. LUIS FERNANDO AZEVEDO DA SILVA,
CPF 485.564.160-04, credenciado, assistido pelos advogados Dr. RAPHAEL CHARONE LOUREIRO,
OAB/PA n° 12341, e RODRIGO BRISOLLA POLATTO SILVA, OAB/SP n° 300538.

Presente o reclamado, SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E
AP, representado por seus representantes legais, Sr. DINASSI SIQUEIRA DO CARMO e Sr. JUCIVAN
DE ALMEIDA BRAGA, credenciados, assistidos pelo Dr. HIGOR RIAN BARBOSA DA CONCEICAO,
OAB/AP n° 3881, habilitado.

Presente o Ministério Publico do Trabalho através da Procuradora do Trabalho, Dra.
CAMILLA DEL ISOLA DINIZ SCHVER.

O Presidente do Sindicato e patronos habilitados informam que a impossibilidade de acordo se
deu em razdo da recalcitrancia do Sindicato Laboral em ndo aplicar a Reforma Trabalhista, em especial no
tocante as normas relativas a jornada de trabalho 12x36, no que se referem a prorrogagdo do trabalho
noturno e aos feriados compensados.

Apo6s manifestacao foi dada palavra ao Sindicato Profissional, que requereu ao Juizo o registro
de que houve sete rodadas de negociacdo, entendendo, de forma diversa da relatada pelo Sindicato
Suscitante, que ndo houve participacdo das empresas sindicalizadas, salvo a empresa Prosegur, o que
dificultou sobremaneira as negociagoes.
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Destaca que nao houve comprovagao de que as empresas foram chamadas para as discussoes,
sendo que outro ponto de discordancia foi a questao da legitimidade da diretoria, que entende ser invalida,
conforme decisdo do MTE.

Registra que diferentemente do alegado na peticdo inicial ndo expirou o prazo da CCT em
mar¢o/2018, pois conforme clausula 57* prorroga todos os termos da CCT sao aplicaveis até que haja uma
nova CCT e ndo marco de 2018, como destacado.

Destaca, ainda, que acha interessante que o Sindicato Suscitante nao reconhece a CCT para
pagar aos trabalhadores os direitos oriundos desta, mas a reconhecem para participar de licitagdes,
considerando que a mesma ainda se encontra vigente.

Informa que a Ultima reunido de negociacdo ocorreu no dia 18 de junho de 2019, tendo o
Sindicato laboral encaminhado oficio ao Sindicato patronal, em 02/07/2019, conforme acordado, com a
finalidade de negociar a aplicacao de trés pontos da reforma, ou seja, o Sindicato Laboral cedeu em alguns
pontos, anuindo com a aplicagdo dos artigos 71 e 73, da CLT, e simula 444 (12x36) do TST, inserindo
paragrafo quarto na clausula décima quinta da minuta apresentada.

Neste momento o Presidente do Sindicato Laboral apresenta copia do referido oficio, sendo
dado vistas ao parquet e determinada a juntada do mesmo aos autos.

O Presidente do Sindicato suscitado também destaca que cederam em relagdo a jornada 6x1,
referente ao transporte de valores, entretanto, solicitaram uma contrapartida, que seria aumentar um
dependente do plano de saude ou o deferimento do beneficio “cartela fechada” do vale-alimentagdo, no
valor de R$900,00 (novecentos reais), para os trabalhadores que atuam nos seguintes ramos: vigilantes
bancarios, transporte de valores e gestdo de numerarios.

Dada a palavra ao Presidente do Sindicato Patronal este pediu para registrar alguns pontos de
correcdo, em especial, no tocante a regularidade da representatividade do Sindicato, apontando que esta ¢
legitima, porém pendente de regularizagdo no 6rgao homologador, por questdes burocraticas decorrentes
da mudanca de Governo.

Informa que o Sindicato suscitante hoje ¢ composto de duas empresas PROSEGUR e
SEGURPRO, destacando que houve a participagdo de outras empresas nas rodadas de negociagdes, mas
que estas deixaram de participar por razdes de inflexdes e dificuldades de negociagdo com o Sindicato
suscitado.

Afirma que o Sindicato laboral se manteve resistente na aplicagdo das sumulas 60 e 444, do
TST, o que foi o principal ponto de inflexdo da reunido realizada, sendo que apds diversas tratativas,
recebeu uma contraproposta, no ultimo dia 04/07/2019.

Destaca que o prazo formal de negociagdes se encerrou no dia 18/02/2019, oportunidade em
que consideraram que as negociacdes foram encerradas e deram inicio ao presente Dissidio Coletivo.
Registra, ainda, que apesar disso, mesmo ap0s a apresentacdo do presente DC continuaram a se reunir e
tentar uma negociacao com a categoria patronal.

Sobre a alegacdo de inobservancia da CCT anterior, alega que as empresas continuam pagando
os valores de beneficios previstos na CCT anterior, pois entende que as mesmas devem respeitar as
normas coletivas negociadas.

Por fim, registra que foi feita uma reunido no dia 18/06/2019, mas somente recebeu a minuta
no dia 04/07/2019, mas informa que voltaram a estaca zero, em razao das contrapartidas remuneratorias
requeridas posteriormente referentes ao ticket alimentacao e reajuste salarial, pois a oneracao seria de 70%
nesta linha de atuagdo, além de requerer 7% do valor salarial.

Dada a palavra ao parquet o mesmo se manifesta para destacar que entende serem necessarias
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as contrapartidas de ambas as partes, pois, de fato, as alteragdes decorrentes da Reforma Trabalhista e as
proprias peculiaridades da categoria, trariam prejuizos aos trabalhadores.

Em razdo da sua atuacdo por delegacdo a Procuradora do Trabalho passa a registrar o
entendimento do o6rgdo ministerial com relacdo a Reforma Trabalhista: “deixo registrado o
posicionamento do MPT no sentindo de inconstitucionalidade de alguns pontos da Reforma Trabalhista.”

Apos dialogos reservados entre as partes e seus patronos, chegaram a um consenso, tendo sido
ajustado, em linhas gerais, os seguintes pontos:

1. Manuteng¢do da data-base para maio de 2020;

2. Reajuste salarial no importe de 7%, considerando os indices do INPC acumulados de 2018 e
2019, com pagamento retroativo a maio de 2019;

3. Reajuste do ticket alimentagao, que passara de R$24,00, para R$26,00, por dia trabalhado;

As partes negociantes solicitaram o registro expresso das clausulas a serem alteradas, razao
pela qual passamos a registra-las:

"CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - ALTERADA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, PLANO DA CNTC, com abrangéncia territorial em
AP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - FUNCOES - CARGOS
OPERACIONALIS - ALTERADA

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados, a partir de 1° DE
MAIO DE 2019, com o percentual de 7,00% (SETE POR CENTO) a incidir sobre os saldrios vigentes em
Maio de 2019, descontando-se os aumentos espontdneos ou compulsorios concedidos no periodo de
MAIO de 2018 a ABRIL de 2019, exceto os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promogdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento,
localidade ou equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o reajuste convencionado no caput desta clausula a todos os
empregados que nao se enquadrarem no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo 2° — Para efeito de remuneracdo dos trabalhadores das areas administrativas,
recursos humanos e outras, fica estabelecido o piso salarial no minimo igual ao do vigilante (PISO
SALARIAL DO VIGILANTE) a partir de 1° de MAIO de 2019, excluidos os trabalhadores de servigos
gerais, tais como ‘“office-boy’, copeiro(a), cozinheiro(a), auxiliar de limpeza, estafeta e outros
assemelhados.

Paragrafo 3° — Os integrantes da categoria profissional nao poderdo ser admitidos ou
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continuar trabalhando, a partir de 1° de MAIO DE 2019, com salarios inferiores aos adiante elencados:
a) SUPERVISOR DE SEGURANCA FLORESTAL: R$5.099,99;
b)INSPETOR DE SEGURANCA FLORESTAL: RS 3.416,22;
¢) GUARDA FLORESTAL,VIGILANTE FLORESTAL: RS 2.456,83;
d) CHEFE DE OPERACOES E COORDENADOR DE SEGURANCA: R$ 3.099,88;
¢) SUPERVISOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL: R$2.412,67;
f) INSPETOR E FISCAL DE VIGILANCIA: R$2.126,29;
g) VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO FORTE: R$ 2.167,01;

h) VIGILANTE CHEFE DE EQUIPE DE TRANSPORTE DE VALORES / GUARDA FIEL:
R$2.260,61;

i) VIGILANTE ESCOLTA /GUARDA ESCOLTA: R$1.931,84;

j) MONITOR DE OPERACOES DE VIGILANCIA E TECNICO DE SEGURANCA
ELETRONICA Jr.: R$ 1.729,30;

1) VIGILANTE, GUARDA DE SEGURANCA, VIGIA, VIGILANTE ORGANICO,
ATENDENTE DE OCORRENCIA DE ALARME ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV E
MONITOR DE ALARMES ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV: RS 1.622.82.

Paragrafo 4° — Vigilante Florestal (FUNCAO): E o vigilante profissional conforme a Lei
7.102/83, com curso especifico para trabalho e sobrevivéncia na selva, que desenvolve suas atividades de
seguranca patrimonial percorrendo trilhas, caminhos e estradas em darea exclusiva de preservagao
ambiental de floresta, natural ou de replantio.

a) Nao se aplica esta clausula, prevalecendo o exercicio pelo vigilante sem a habilitagdo em
questdo, no caso da atividade ser executada em fazendas, areas rurais, alojamentos, acampamentos,
porteiras, portarias, guaritas e instalacdes em areas descampadas, mesmo que em ambiente florestal, assim
como qualquer outro local que ndo apresente as condigdes do caput desta clausula;

b) Os prazos para a habilitagdo profissional, a carga horaria e o conteudo programatico do
curso acima mencionado deverdo ser objeto de prévia aceitacao das partes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneragdo mensal, férias, abono PIS (programa de integral social) e 13°
salario sera realizado por meio de depdsito bancario em conta salario do empregado, ou aquela
formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem bancaria.

I) A despesa da remessa postal, de deposito na conta bancaria do empregado ou da ordem
bancaria sera de responsabilidade da empresa.

IT) A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera a da remessa do vale postal, da
emissdao da ordem bancaria, do débito na conta-corrente da empresa ou crédito na conta do empregado, o
que ocorrer primeiro.

III) As empresas obrigam-se, a pedido do sindicato laboral, a fornecer copia dos
comprovantes dos pagamentos efetuados na forma desta cldusula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da
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data do recebimento da notificacao.

IV) O pagamento de salarios devera ocorrer no prazo maximo de até o 5° dia util, na forma da
Lei. E no eventual caso concreto de atraso do pagamento salarial, sera aplicada uma multa normativa de
15% (quinze por cento) que terd como base de calculo o piso salarial do trabalhador, a ser revertido em
favor do trabalhador prejudicado.

V) No caso de atraso superior a 30 dias, havera incidéncia de mais 10% de multa sobre o
salario-base, a ser revertida ao trabalhador prejudicado.

VI) O pagamento de forma diversa do estabelecido no caput desta clausula, ndo sera
considerado em hipotese alguma, ou seja, € nulo de pleno direito. A empresa estara sujeita a multa com
incidéncia mensal, no caso de infracdo continuada, de um saldrio minimo vigente por empregado da
empresa infratora, a ser revertida aos empregados da mesma, que podera ser arguida junto a SRT e a
Justica do Trabalho através do sindicato profissional, em substituicdo aos empregados prejudicados, sem
prejuizo da reversao acima aludida.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamentos de salarios, sob a
forma de envelopes, contracheques ou equivalentes, nos quais constem as verbas que onerem ou acres¢am
a remuneragdo, bem como o valor do depdsito do FGTS, este tltimo em aten¢do ao disposto no art. 16 do
regulamento do FGTS (REFUNGATS).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - DA RETROATIVIDADE E QUITACAO - ALTERADA

Considerando que o reajuste salarial sera aplicado a partir de 01 de MAIO de 2019,
considerando também a data da conclusdo das negociacdes as empresas deverdo pagar a diferenca Salarial
e respectivos reflexos, bem como o ticket alimentagdo/refei¢ao e demais parcelas pagas sem os ajustes da
presente norma coletiva, em até duas parcelas, devendo a primeira ser paga até o 5° (quinto) dia util do
més de agosto de 2019 e a segunda até o 5° (quinto) dia til do més de setembro de 2019.

Paragrafo Primeiro — As rubricas pagas em espécie deverdo ser pagas em espécie, ja o
benéfico do ticket alimentacao ou vale refeigdo devera ser pago através do mesmo.

Paragrafo Segundo — As diferencas salariais dos trabalhadores demitidos no periodo de
01.05.2019 até o dia 10.07.2019, data da presente negociagdo, deverdo ser pagas até o 5° (quinto) dia util
do més de agosto.

Paragrafo Terceiro - Até 30° (trigésimo) dia util do més de agosto e setembro, as empresas
deverdo enviar ao Sindicato laboral os comprovantes de pagamento das diferengas salariais, inclusive dos
trabalhadores demitidos.

a) A empresa se for o caso, justificard o ndo cumprimento do paragrafo segundo desta
clausula, quando o empregado mudou de enderego apos a data de seu desligamento;

b) A mudanca de endereco do trabalhador apds seu desligamento nao exime a empresa do
pagamento da obrigacdo que trata o paragrafo segundo desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - MEDIA SALARIAL INTEGRACAO A REMUNERACAO

Para efeito de calculo de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisérias integram a
remuneracao do empregado a média dos ultimos 12 (doze) meses dos valores habitualmente pagos a titulo
de adicionais legais, servi¢o suplementar, salario variavel e outras verbas remuneratorias.
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Paragrafo Unico - Para o cédlculo de horas extras e fracdes das demais verbas serd sempre
utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte).

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacoes
CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DIFERENCIADA

Em razdo de postos especiais contratados ou em decorréncia de contratos com clientes que
assim exijam, ou ainda por condi¢cdes operacionais a critério das empresas, estas poderdo pagar
remuneracao diferenciada aos seus trabalhadores, em verbas destacadas, a titulo de gratificacdo, condigdes
estas que ndo serdao objeto de isonomia para outros que trabalhem em postos sem essas caracteristicas ou
em empresas diferentes, ndo integrando o salario, para todos os efeitos legais, assim que o trabalhador
deixar de exercer a sua funcdo nas condi¢des acima mencionadas. As empresas poderdo manter e pagar
salarios diferenciados, mediante critérios profissionais, respeitados os pisos fixados.

CLAUSULA NONA - DIA NACIONAL DO VIGILANTE

O trabalho no dia nacional do vigilante, dia 20 de junho, quando trabalhado, sera remunerado
com valor de 1/30 do piso salarial, desde que ndo tenham faltas injustificadas, suspensodes disciplinares e
ou adverténcias escritas, no periodo de seis meses antecedentes a data do dia 20 de junho.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta por cento), a incidir
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro — Com excecdo do trabalho realizado nos regimes de compensacgado de 12
horas de trabalho por 36 de descanso (12 x 36) e jornada de campo (15 x 15) em que o domingo ja esta
compensado. Ficam as empresa obrigadas a remunerar o domingo trabalhado nas demais jornadas com
acréscimo de 100%.

Paragrafo Segundo — O Descanso Semanal Remunerado — DSR ¢ calculado com base em 1/6
da Hora Extra paga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA HORA INTRAJORNADA

O pagamento da hora intervalar sera efetivado de acordo com o que preceitua o art. 71 § 4° da
CLT, com reflexos sobre férias, 13° salario, descanso semanal remunerado - DSR, Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo- FGTS e adicional noturno.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERCENTUAL DO ADICIONAL NOTURNO -
ALTERADA

O trabalho em horario noturno serd remunerado com adicional de 20% (vinte por cento),
calculado sobre o valor da hora diurna, utilizando o divisor 220(duzentos e vinte), passando a ter reflexos
sobre férias, 13° salario, DSR ¢ FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVICO NOTURNO - ALTERADA

Considerando o artigo 73 da CLT, exclusivamente para o trabalho realizado no periodo
noturno entre as 22h00m de um dia e as 05Sh0Om do dia seguinte, mesmo em jornadas de horario misto, a
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hora trabalhada nesse intervalo serda computada como de 52 (cinquenta dois) minutos e 30 (trinta)
segundos e sujeitas ao pagamento do adicional noturno. Para todos os efeitos legais, para cada hora (60
minutos) noturna trabalhada a partir das 22h00m até as 05h00, sera computado como hora noturna
reduzida, consequentemente, sera devido o pagamento de hora extra ou fracao.

Paragrafo Primeiro — A quantidade de Horas Extras Noturnas no més se obtém conforme o
calculo a seguir: 60m00s — 52m30s = 7m30s que equivale a 7,5.

7,5 x (Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das 22h00m até as 05h00 x
Quantidade de Noites trabalhadas no més) / 52,5.

Paragrafo Segundo - Quando houver o pagamento de horas extras esta sera acrescida do
descanso semanal remunerado calculado a base de 1/6 sobre as mesmas.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Considerando a Lei n® 12.740 de 08.12.2012, bem como a Portaria n° 1.885/2013 de
02.12.2013, publicada no DOU do dia 03.12.2013, onde o Ministério do Trabalho e Emprego aprovou o
Anexo 3 que regulamenta as “atividades e operagdes perigosas com exposicao a roubos ou outras espécies
de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial - da Norma
Regulamentadora n® 16 - Atividades e operacdes perigosas.”, ficam as empresas obrigadas pagar 30%
(TRINTA POR CENTO) DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE sobre os pisos salariais constantes
da clausula que trata de REAJUSTE SALARIAL — FUNCOES — CARGOS OPERACIONALIS, paragrafo
3° deste instrumento normativo.

Paragrafo 1° - Fica pactuado que o empregado que exerca ou tenha exercido a atividade em
que ha, simultaneamente, a insalubridade em qualquer grau e a periculosidade, prevalecera sempre o
adicional de periculosidade, por ser mais vantajoso ao trabalhador, ndo podendo haver cumulagido dos
adicionais de periculosidade e insalubridade.

Paragrafo 2° — O adicional de periculosidade integra os saldrios para todos os fins, incidindo,
consecutivamente, sobre a hora normal, hora extra, feriado, adicional noturno, décimo terceiro salario,
férias e o0 abono de 1/3 e compora no pagamento da rescisdo contratual.

Paragrafo 3° - As faltas nao legalmente justificadas serdo proporcionalmente descontadas.
Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM
DOBRO - ALTERADA

Sera remunerado em dobro o trabalho realizado nos seguintes feriados, independente da
percepcao do salario mensal, vedada a compensacao:

a) 01 de janeiro - Confraternizagdo universal;

b) 21 de abril — Tiradentes;

¢) 01 de maio — Dia do trabalho;

d) 07 de setembro — Independéncia do Brasil;

e) 13 de setembro — Data Magna do Estado do Amapa;

f) 12 de outubro — Nossa Senhora Aparecida;
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g) 02 de novembro — Finados;
h) 15 de novembro — Proclamacao da Republica;
i) 25 de dezembro - Natal

Paragrafo Primeiro - Integra o disposto no caput desta clausula e sera pago em dobro, o
trabalho realizado nos dias de feriados municipais constantes nas leis ordindrias ou organica dos
municipios.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera efetuado considerando a quantidade de horas que o
empregado trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo Terceiro - O feriado trabalhado que ocorrer ap6s o fechamento ou conclusdao da
folha de pagamento da empresa, sera pago imediatamente na folha do més seguinte.

Paragrafo Quarto - Esta clausula ndo se aplica aos trabalhadores que laboram no regime de
compensacdo 12x36 e jornada de campo (15x15), pois a remuneracdo mensal pactuada nessas escalas ja
abrange os pagamentos devidos pelo DSR e feriados, ndo sendo devido o pagamento em dobro pelo
trabalho nesses dias.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET ALIMENTACAO - VALE REFEICAO -
ALTERADA

As empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional, inclusive aos
trabalhadores da area administrativa a partir de 1° MAIO DE 2019, beneficio social através da concessao
de Ticket Alimentagao ou Vale Refeigdo (impresso ou magnético) no valor de R$ 26,00 (VINTE E SEIS
REAIS), por cada dia trabalhado devendo tal concessdo ocorrer mensalmente, sendo que a entrega do
ticket ou do vale dar-se-4 junto com o pagamento do salario do més de referéncia, obedecendo a
sistematica conforme disposi¢des abaixo:

Paragrafo 1° - Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario, e,
portanto a ele ndo incorporard e nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extra, 13° salario, férias, contribuicao previdenciaria e fundidria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigdes do
caput.

Paragrafo 2° - Nas localidades do interior do Estado do Amapéa em que se mostrar inviavel
para as empresas a concessao do beneficio, fica convencionado que o mesmo poderd dar-se na forma
pecuniaria e o pagamento devera ser destaca no recibo de pagamento salarial, observados o mesmo prazo,
multa e disposi¢des prevista na presente Norma Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - O fornecimento de refei¢do in natura pelo tomador de servigos, ndo desobriga a
empresa empregadora do fornecimento do Ticket Alimentagao — Vale Refeicdo.

Paragrafo 4° - Na eventualidade de labor extraordinario, serd concedido Ticket Alimentacgao /
Vale Refei¢do, na forma do caput desta cldusula, quando a jornada for igual ou superior a 06 (seis) horas.

Paragrafo 5° - Sera descontado do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio
concedido, o valor correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor total do beneficio, em atendimento a
Lei 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador e desde que a empresa comprove
sua adesdo ao PAT.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
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Mao-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUOTAS DE EMPREGADOS COM MAIS DE
CINQUENTA ANOS

Somente para os novos contratos firmados apods o registro desta Norma Coletiva de Trabalho
no MTE, a empresa assegurard a quota minima de 10% (dez por cento) em seus quadros funcionais para
os vigilantes acima de 50 (cinquenta) anos de idade.

Mao-de-Obra Feminina
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DAS MULHERES

As empregadas, mulheres, fica assegurada a quota 20% (vinte por cento) no setor piblico e
10% (dez) no setor privado, no quadro funcional das empresas e igualdade de condicdes de trabalho,
salario e progressao funcional.

Paragrafo Unico - Fica assegurado as empregadas gestantes, o imediato remanejamento para
outro local, quando possam vir a estar expostas a quaisquer condi¢des insalubres ou perigosas.

Rela¢oes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condi¢oes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - RECICLAGEM

Ficam as empresas obrigadas a custear aos empregados da Area Operacional o curso de
reciclagem, atestado ocupacional e exame psicotécnico, previsto na Portaria n® 3.233, de 13.12.2012, do
DPF/MJ, sem qualquer 6nus para o empregado.

Paragrafo 1° - A empresa fornecera ao vigilante submetido ao curso de reciclagem,
hospedagem transporte e alimentacao.

Paragrafo 2° - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, no prazo de até noventa dias do
término da validade do curso, obrigam-se as empresas a pagar a reciclagem, o valor do atestado de satide
ocupacional e do exame psicotécnico do empregado dispensado.

Paragrafo 3° - Nao se aplica a hipdtese prevista no paragrafo anterior no caso de rescisdo por
justa causa.

Paragrafo 4° - O vigilante quando convocado para o curso de reciclagem obrigatoria, este sera
dispensado das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneracao e do posto de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGUROS

As empresas custeardo as suas expensas, para todos os integrantes da categoria profissional e
sem qualquer onus para estes, seguro de vida, nos termos da lei 7.102/83 ¢ da RESOLUCAO 005/84 do
CNSP.

Paragrafo 1° - Ocorrendo sinistro e constatado a inexisténcia de seguro do empregado, a
empresa devera paga-lo imediatamente em dinheiro ou em cheque nominativo ao(s) beneficiario(s) do
acidentado, a quantia equivalente ao dobro da liquidagdo do sinistro aos herdeiros legais do empregado.

Paragrafo 2° - Estando em dia com os recolhimentos junto a seguradora, a empresa ndo se
responsabiliza em caso de atraso do pagamento da indenizagdo aos beneficiarios, apds a entrega dos
documentos necessarios ao recebimento do seguro junto a mesma.

Outras normas de pessoal
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESA DE VIAGEM PARA
EMPREGADOS DO SETOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

As despesas ocorridas com deslocamento do empregado do setor de vigilancia Patrimonial,
para fora da sede do contrato de trabalho, a servico da empresa, serdo custeadas pela empregadora o
transporte, alimentacao e hospedagem.

Paragrafo 1°: Decorrente do deslocamento, a alimentagcdo de que trata o caput desta clausula,
inclui o café da manha, almogo e jantar conforme o caso. Se houver pernoite, a despesa de hospedagem
deve ser arcada pela empresa.

Paragrafo 2° - Os recursos deverao ser disponibilizados no inicio das viagens.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESAS DE VIAGEM EM TRANSPORTE
DE VALORES

O pagamento das despesas havidas com deslocamentos terrestre, aéreo e fluvial, por
empregado, obedecera ao critério abaixo:

Paragrafo Primeiro - Mediante pagamento de diarias pelas empresas:
a) duragdo até seis horas, ndo havera pagamento de diaria;

b) duragdo de viagem acima de seis horas, sera custeado pelas empresas o valor de R$ 66,00
(sessenta seis reais), a titulo de diarias de viagem sem comprovacao fiscal;

¢) duragdo acima de 12 horas com pernoite, sera custeado pelas empresas o valor de R$ 66,00
(sessenta seis reais), a titulo de didria de viagem, sem que haja a necessidade da comprovagdo fiscal.
Sendo que as despesas com hospedagem e o jantar serd da responsabilidade das empresas,
independentemente do valor da diaria de R$ 66,00 (sessenta seis reais).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESLOCAMENTO - REMUNERACAO DO
TEMPO DE VIAGEM

Nos deslocamentos (viagens) em que o trabalhador fora do horario da jornada normal habitual,
com a finalidade de prestar servigos no local de destino, que ndo o seu local tradicional de trabalho, o
tempo despendido durante o percurso de uma localidade para outra que exceder a 6 (seis) horas por dia
serd remunerado a razao de 1/3 do valor da hora normal do salario base do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO
EMPREGADO

As empresas fornecerao transporte ao empregado escalado que nao tenha posto fixo, ou seja,
em equipe de reserva, quando nao lhe for comunicada a escala em tempo habil.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE RECOMENDACAO

No caso de dispensa do trabalhador por dispensa sem justa causa ou & proprio pedido, as
empresas no momento do seu desligamento, deverdo fornecer uma “Carta de Recomendacgao”.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO - CANCELAMENTO ANUENCIA
DO TRABALHADOR- SUCESSECAO DE CONTRATO

Somente com a autoriza¢do do trabalhador, a empresa podera tornar nulo o aviso prévio em
caso de renovacdo de contrato de prestagdo de servigos, caso em que o empregado renuncia ao direito de
opcao de desisténcia do pré-aviso, tendo em vista a prevaléncia da continuidade do emprego do
trabalhador, com todas as garantias celetistas e constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho
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original da mesma forma como fora celebrado, em perfeita harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.

Paragrafo 1° - Fica a empresa sucessora, obrigada absorver todos os trabalhadores demitidos
da empresa sucedida, desde que preencham os requisitos e normas da empresa sucessora. No caso de
sucessdao de contratos de prestacdo de servigo com tomador de servigo, ¢ admitida a dispensa do aviso
prévio, desde que o trabalhador seja absorvido pela empresa sucessora, tudo com a concordancia do
sindicato laboral, das empresas sucedida e sucessora e autorizagdo formal do trabalhador.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias a contar da data da demissao e ou do
término do contrato com o tomador, para pagamento das verbas rescisorias, por parte da empresa
sucedida, sendo obrigatério a mesma, apresentar a quitacdo dos recolhimentos dos depodsitos do FGTS,
por ventura ndo recolhidos, no ato da quitagao da rescisao contratual.

Paragrafo 3° - O empregado absorvido pela empresa sucessora, que contar mais 01 (um) ano
ou mais na empresa sucedida, trabalhando no mesmo posto de servigo, ndo sera submetido a contrato de
experiéncia na empresa sucessora.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA PARA FORA DO
MUNICIPIO

Fica vedada a transferéncia dos integrantes da categoria para fora do municipio onde foi
contratado, exceto nos municipios que nao existam profissionais qualificados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NORMAS INTERNAS/COMUNICACAO

Obrigam-se as empresas a divulgar suas normas internas especiais de deveres dos
trabalhadores, por meio de documentos escritos, nos quais os empregados aponham os respectivos cientes,
bem como providenciar a afixagao de um exemplar em cada local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE ESTUDO - CONCILIACAO

Fica vedada a alteragdo unilateral de turno de trabalho do empregado estudante regularmente
matriculado em estabelecimento de ensino oficial, exceto se o horario alterado ndo coincida com o horario
de estudo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIO CAIXA ECONOMICA/PIS

As empresas firmardao convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento em folha o
abono do PIS (Programa de Integral Social) que o empregado tenha direito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DANOS

Os empregados pertencentes a categoria profissional ndo poderdo, em relagdo a bens e valores
da empresa e de terceiros, ser responsabilizados por prejuizos decorrentes de acidente de trabalho,
acidente de transito, avaria, desgaste natural de pecas ou acessorio, caso fortuito, de forca maior, salvo em
caso de comprovado dolo, culpa na sua participagcdo no evento, quando, entdo, fica autorizado o desconto
em folha de pagamento até o limite permitido ou em suas verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTO NO
POSTO DE SERVICO

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do prédio onde funcione a sede,
filial ou escritorio de representacdo da empresa, proceder ao recebimento de notificacdes, citagdes
judiciais, aviso de recebimento, autos de infracdo e mais toda e qualquer outra correspondéncia que seja
enderecada a empresa empregadora.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribui¢cao, Controle, Faltas Durac¢ao e Horario
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO
As empresas poderao utilizar os seguintes regimes de trabalho:

Paragrafo 1° - JORNADA DE TRABALHO REGIME 12X36 - Fica permitido as empresas
utilizarem a jornada no regime de 12 horas de trabalho, por 36 horas de intervalo, pelo que fica
expressamente compensado o horario de trabalho.

I - Dadas as peculiaridades desse sistema de trabalho (12x36), e desde que 0 mesmo ndo seja
ultrapassado ou compensado, nada serd devido a titulo de horas extras e de repouso semanal remunerado,
mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos e feriados.

IT - Por se tratar de jornada especial de compensagao, fica acordado que, em relagdo a um dia
de falta injustificada, serd descontado o valor de 1/30 do salario mensal, independente de repercussoes
disciplinares, legais e normativas, ficando vedada a modificagdo de escala de trabalho pré-estabelecida,
devendo, ao retorno laboral, o trabalhador seguir normalmente a escala prevista, sem qualquer alteracao.

III — Em eventual trabalhado realizado na folga, devera ser pago em dobro, salvo disposi¢cao
contraria previsto em lei.

Paragrafo 2° - JORNADA PARA O TRABALHO NO CAMPO: Quando o trabalho
desenvolver-se em local diverso do domicilio do empregado e restar impossibilitado o retorno diério a sua
residéncia, fica autorizada a utilizacdo do regime de 12 horas de trabalho diario, durante quinze dias
corridos, seguidos de quinze dias de folga de campo, respeitado o intervalo intrajornada.

I - Quando a utilizagdo do regime acima previsto for por tempo inferior a quinze dias,
considerar-se-4 a folga de campo proporcionalmente aos dias trabalhados.

II - Cada falta injustificada ocorrida em frente de trabalho implicara a perda do direito de 01
(um) dia de folga por falta ao servigo.

III - Quando o empregado, que pratica jornada diversa da fixada nesta clausula, for designado
para labor provisorio em area que se enquadre nesta situagdo, podera ser aplicado o aqui disposto, no
periodo do deslocamento, restabelecendo-se sua jornada habitual quando do retorno a sua base de
trabalho.

IV - Diante das peculiaridades desse sistema de trabalho, e desde que o mesmo ndo seja
ultrapassado, nada serd devido ao trabalhador a titulo de horas extras e de repouso semanal remunerado,
mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos e feriados.

Paragrafo 3° - JORNADA DE TRABALHO - 44 HORAS SEMANAIS -
ESTABELECIMENTO E CORRESPONDENTE BANCARIO, TRANSPORTE DE VALORES,
ESCOLTA ARMADA - ALTERADA Fica convencionada utilizagcdo das seguintes escalas que totalizem
44 horas normais por semana.

I - Considerando compensagdo que totalizem 44 horas normais por semana em jornada de
cinco dias de 8 horas e 48 minutos e dois dias de folga. Fica assegurado ao trabalhador em
estabelecimento bancério, correspondente bancario, vigilante condutor de carro forte, guarda fiel, guarda
escolta e escolta armada, trabalhador na 4area de gestdo de numerdrio / tesouraria, 2 (duas) folgas
semanais, sendo que no minimo, 01 (uma) folga recaird no dia de sabado ou domingo.

IT - Fica convencionada que poderdo ser utilizadas as escalas de 5x2 (cinco dias de trabalho e
dois de descanso) e 6x1 (seis dias de trabalho e um de descanso) totalizando 44 horas normais por semana
de trabalho.

a) A escala 5x2 corresponderd a cinco dias de trabalho com jornada de trabalho didria de
8h48min por dois dias de descanso;
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b) A escala 6x1 corresponderda a seis dias de trabalho com jornada de trabalho didria de
07h20min por 01 dia de descanso.

¢) O trabalho realizado nos dias de feriado na forma da lei e no domingo, devera ser
remunerado em dobro, com excec¢do do regime de 12x36 e 15x15.

d) Fica vedado compensar a hora extraordinaria em folga nos regimes do paragrafo 3°.
Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE
DE JORNADA

As empresas poderdo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados,
papeleta de servico externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletronico de controle de
ponto. Facultado, também, a utilizagdo do registrador eletronico de ponto, sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho, ou sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho,
inclusive por meio de radio transmissor, estas ultimas possibilidades conforme previsto pela Portaria n°
1.510, de 21 de agosto de 2009 e Portaria n.° 373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social servindo a presente clausula como expressa autorizagdo para adoté-los.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE
FALTAS/ESTUDANTE

As empresas abonardo as faltas dos empregados além das legalmente admitidas, quando
comparecerem a provas prestadas em estabelecimento de ensino oficial ou particular reconhecido, se
estudante, desde que o empregado avise a empresa com vinte e quatro horas de antecedéncia e comprove
setenta e duas horas apos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE
FALTAS/MAE

Serdo abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de aquisi¢cdo de férias, as
faltas ao servigo da mae trabalhadora em caso de necessidade de consulta médica a filho menor de cinco
anos de idade ou invalido, mediante comprovacao por declaragdo médica, até o maximo de 8 dias por ano.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLIMATIZACAO DE CARRO FORTE

As empresas ficam obrigadas a manter em funcionamento sistema de climatizagdo com ar
condicionado nos veiculos especializados de transporte de valores, bem como promover a instalagao
imediata nos novos veiculos.

Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ARMAMENTO/EPI

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, da area operacional, um cassetete e,
se a vigilancia for armada, colete a prova de bala, uma capa de colete individual, uma arma de fogo,
devidamente legalizada, bem como, quando for o caso, o Equipamento de Prote¢do Individual- EPI, para
uso exclusivo em servico.
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Paragrafo 1° - Quando, por culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovados, ocorrer
extravios ou danos decorrentes de sua utilizacdo para fins estranhos ao servico, indenizara a empregadora,
nesses casos, o desconto serd em folha do valor integral do prejuizo causado, até o limite legal
estabelecido.

Paragrafo 2° - Em caso de perda ou furto de arma de fogo, deve o empregado no prazo
maximo de 16(dezesseis) horas relatar o ocorrido a empresa, para que esta possa informar a policia
federal, sob pena de tal omissdo caracterizar falta grave.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas obrigam-se a fornecer, aos empregados da é4rea operacional, um jogo de
uniforme, composto de duas calcas, duas camisas, um par de meia, um par de botinas, um cinto, um apito,
um cordel, uma lanterna com pilha, capa de chuva, um cassetete, cracha, boné ou quepe com emblema.

Paragrafo 1° - No caso de vigilancia armada, as empresas fornecerdo cinto de guarnigdao
completo, além da arma de fogo legalizada, para uso exclusivo em servigo.

Paragrafo 2° - Dependendo de permissdao dos tomadores de servico, as empresas instalardo
armarios para guardar roupas e outros pertences dos trabalhadores nos locais de servigo.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de justificativa de faltas, as empresas ficam obrigadas a aceitar atestados médicos e
odontologicos fornecidos por profissionais proprios, de servigos publicos e privados ou conveniados ao
sindicato profissional, desde que entregue pelo empregado em até 72 (setenta e duas horas) da sua
emissao.

Paragrafo 1° - As empresas obrigam-se a protocolar o recebimento do atestado médico,
quando solicitado.

Paragrafo 2° - Para entregar o atestado o empregado podera formalmente se fazer representar.
Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS
ISOLADOS

Na ocorréncia de doenga ou acidente grave em locais sem assisténcia médica ou isolado, ficam
as empresas obrigadas a promover a remog¢ao do empregado.

Paragrafo 1° - O empregador fica eximido desta obrigacdo quando o ocorrido resultar de
participacdo de empregado em festa ou evento festivo, esfor¢o corporal estranho ao desempenho de sua
fun¢do, bebida, farra ou em jogos de azar.

Paragrafo 2° - Em caso de morte do empregado no exercicio da fun¢do ou em caso de
enfermidade natural, o empregador custeara as despesas com o funeral no valor de trés vezes o menor piso
da categoria.

Paragrafo 3° - No caso de morte do dependente do empregado, a empresa custeara o funeral,
mediante requerimento e autorizagdo para desconto em folha de pagamento.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIALOGO DE SEGURANCA

Fica estabelecido que as empresas realizardo até 4 sessdes por més com a finalidade de
prevenir acidentes e debater questdes do interesse comum, obrigatdrio para o pessoal da area operacional e
recomendado aos demais empregados, cujo inicio devera ser informado aos trabalhadores com copia ao
sindicato profissional, sendo custeado pela empresa o vale- transporte do deslocamento do empregado ao
local das reunides.

Paragrafo 1° - O tempo destinado aos didlogos de seguranga ndo se inclui na jornada de
trabalho, sendo, entretanto, obrigatorio o fornecimento de vale-transporte pelas empresas, assim como
remuneragao como hora extraordinaria no que ultrapassar de oito horas por més.

Paragrafo 2° - A condicdo de obrigatoriedade atribui a auséncia ndo justificada do
trabalhador, em 24 horas, das reunides de didlogos de seguranca, carater de falta sujeita as penalidades
previstas no regulamento disciplinar das empresas.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas enviardo ao sindicato dos empregados copias das comunicacdes de acidentes de
trabalho enviadas ao INSS, até o 5° dia util da data da emissdao da CAT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE-CARRO FORTE E
GESTAO DE NUMERARIOS-OPERACOES

Fica mantido o compromisso de implementagao pelas empresas a partir do registro da presente
norma coletiva de trabalho, em favor unicamente dos seus empregados nas fun¢des de: vigilante condutor
de carro forte, guarda fiel e guarda escolta, trabalhadores lotados nas tesourarias e caixa forte das
empresas de transporte de valores e os trabalhadores lotados nas operagdes e controle de roteiros da
logistica das equipes de transporte de valores, supervisor de seguranca de base de transporte de valores e
inspetor de seguranca de base de transporte de valores, bem como para apenas 01(um) dependente legal,
plano de satide ambulatorial (enfermaria) em empresa particular especializada constituida nos termos da
lei 9.656/98. Sera descontado dos vencimentos dos trabalhadores o valor equivalente a 1% (um por cento)
do valor do plano de satude, individualmente em relagdo ao titular e dependente(s).

Paragrafo 1° - Para as fungdes descritas no caput desta clausula, caso o empregado opte por
um plano de maior valor ao contratado, este complementara o valor equivalente ao restante do valor do
plano, sendo que tal valor sera deduzido nos seus vencimentos mensais, mediante autorizagao expressa do
empregado, quando da sua anuéncia em participar do plano.

Paragrafo 2° - Mantém-se o plano de saude de que trata o compromisso do caput desta
clausula no curso do Aviso Prévio trabalhado por iniciativa do empregador.

Paragrafo 3° - No caso de afastamento por extingao do contrato de trabalho, sem justa causa,
o empregado terd o direito de manter sua qualidade de beneficiario, nas condi¢des que gozava quando da
vigéncia do seu contrato de trabalho desde que assuma o seu pagamento integral, podendo permanecer no
plano, enquanto nao conseguir novo emprego.

Paragrafo 4° - A empresa empregadora deve informar o empregado dispensado sem justa
causa de que podera continuar ou ndo no plano de satde coletivo, desde que este assuma o pagamento
integral das prestacoes.

Paragrafo 5° - Por sua vez, o trabalhador deve manifestar sua intencdo de permanecer no
plano, dentro de 30 dias, apos a formaliza¢do da comunicacao da empregadora, que repassara a operadora
do plano de satide, a intengdo do trabalhador em se manter no plano, cessando a partir desse momento as
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responsabilidades da empresa.
Relacoes Sindicais
Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

As empresas concederdo licenga remunerada a 07 (sete) dirigentes do Sindicato Laboral
(SINDIVIAP) que ocupem os cargos de presidente, vice-presidente, secretirio geral, secretario de
financas e administracdo, secretario de imprensa e comunicagdo, secretario de formacdo e relagdes
sindicais, secretario de cultura e satde do trabalhador para ficarem a disposi¢do do referido sindicato,
sendo responsabilidade de pagamento por parte das empresas todas as obrigagdes trabalhistas inerentes ao
contrato de trabalho e da fungdo exercida quando de sua liberagao.

Paragrafo 1° - Esta liberacdo em nada se confunde com o que preconiza o art. 133 e §§ da
CLT, face a flexibilidade da presente conveng¢do coletiva.

Paragrafo 2° - Fica esclarecido que somente serd admitido o emprego da clausula retro se os
ocupantes dos cargos acima indicados o forem no maximo 2(dois) por empresa ¢ ao excedente, terdo de
trabalhar na empresa.

Paragrafo 3° - Fica estabelecida a licenca remunerada, pelo prazo maximo de 8 (oito) dias por
ano, para participagdo em congressos, seminarios € encontros a nivel nacional, para apenas um membro da
diretoria, cabendo ao sindicato profissional informar o nome do diretor ou suplente que ird participar, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovar a efetiva participagao em 48 horas apds o retorno ao trabalho.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas descontardo o percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario base a titulo de
mensalidade, dos associados da entidade sindical profissional, diretamente em folha de pagamento nos
termos do art. 545 da CLT.

Paragrafo 1° - Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente poderdo
cessar apos devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante notificagdo da entidade
sindical ou depois de comprovado pela empresa, o desligamento por demissdo, transferéncia ou
aposentadoria, vedados os pedidos de exclusdo do quadro social da entidade sindical profissional
apresentadas através das empresas.

Paragrafo 2° - Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha de pagamento, a
entidade sindical profissional fica desobrigada de fornecer o recibo de mensalidade, hipotese em que
valera como tal o comprovante de pagamento salarial.

Paragrafo 3° - As empresas descontardo em folha de pagamento os créditos a favor do
sindicato dos trabalhadores de empresas de seguranca, vigilancia, transportes de valores e similares do
Estado do Amapa, devendo o repasse dar-se até o dia 15 de cada més subsequente ao desconto e as
empresas encaminhardo mensalmente, relacdo nominal dos associados que sofrerem esta retencao.

Paragrafo 4° - O repasse devido podera ser realizado por meio da conta corrente do
SINDIVIAP na Caixa Economica Federal, Agéncia 0658, CONTACORRENTE 819-5, OP. 03.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontardo o percentual de 2% (dois por cento) sobre o saldrio base a titulo de
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mensalidade dos trabalhadores que laboral no Municipio do LARANJAL DO JARI, dos associados da
associagdo dos vigilantes do VALE DO JARI. Devendo o repasse dar-se at¢ o dia 15 de cada més
subsequente ao desconto e as empresas encaminharao mensalmente, relacao nominal dos associados que
sofrerem esta retengao.

Paragrafo Unico - O repasse devido podera ser realizado por meio da conta corrente no
BANCO DO BRASIL, AGENCIA 4109-2, CONTA-CORRENTE N° 10633/X.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL/REMESSA
DE RELACOES

As empresas remeterdo ao sindicato profissional no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data do recolhimento da contribuicdo sindical dos empregados pertencentes a categoria profissional,
relagdo nominal dos contribuintes, indicando a fun¢do de cada um, o salario do més a que corresponder a
contribui¢ao e o respectivo valor recolhido, bem como copia de Guia de Recolhimento de Contribui¢ao
Sindical-GRCS.

Outras disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HOMOLOGACOES - ALTERADA

As homologagdes das rescisdes de contratos individuais de trabalho poderao ser feitas perante
a entidade sindical profissional, em sua sede social e sub-sedes, regularmente instaladas, devendo ser
agendadas com 48 horas de antecedéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEICAO DE DELEGADO SINDICAL -
ESTABILIDADE NO EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados ¢ segurada a eleicao direta de um
representante com as mesmas garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS PARA NEGOCIACAO
COLETIVA DE TRABALHO

Sindicato profissional e a entidade patronal poderdo negociar, a qualquer tempo, desde que
inexista legislacdo salarial disciplinando a matéria, recomposi¢ao salarial, devendo a parte interessada
apresentar formalmente a pauta dos itens que pretende negociar, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data da reunido em que sera tratada da matéria.

Paragrafo 1° - S6 podera firmar acordo coletivo de trabalho (ACT) isolado com as empresas
quando este for mais benéfico e naquilo que nao conflitar com a presente norma coletiva de trabalho.

Paragrafo 2° - Para firmar acordo coletivo de trabalho, seja por iniciativa da empresa ou dos
seus trabalhadores, ambas as partes devem requerer simultaneamente a assisténcia aos seus respectivos
representantes sindicais, com base no artigo 617 da CLT.

Paragrafo 3° - Em qualquer das hipoteses, para firmar ACT ¢ obrigatoria, sob pena de
nulidade, a assisténcia simultanea dos respectivos sindicatos.

Paragrafo 4° - Aprovado o ACT, cabe a empresa e as entidades representantes sindicais
adotarem as providéncias para o registro do mesmo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 5° - Registrado o ACT, perante o MTE, cabe a empresa dar ciéncia do mesmo a
todos os seus trabalhadores, fornecendo-lhes copia, se solicitada formalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO DA PRESENTE
TRANSACAO
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As empresas sdo obrigadas a afixar na sede, em lugar de destaque, copia da presente transagao,
para amplo conhecimento dos interessados. A entidade sindical profissional fica responsavel pelo
fornecimento de copias aos trabalhadores que desejarem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO SINDICAL

Para que o SINDIVIAP possa emitir a certidao sindical, ficam as empresas obrigadas a enviar
para entidade até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente aos respectivos vencimentos, as guias de
recolhimento para o INSS (GPS) e comprovante dos depdsitos referente ao FGTS—-GFIP (Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social), recolhimento da mensalidade sindical,
contribui¢ao confederativa e o imposto sindical.

Paragrafo 1° - Mediante prévia solicitagdo das empresas interessadas, o sindicato patronal
emitira certiddo negativa de débitos de contribui¢des sindicais.

Paragrafo 2° - A certidao tera validade de 30 (trinta) dias contados da data da sua emissao.
Disposicoes Gerais
Aplica¢ao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
NORMA - ALTERADA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem o inicio da sua vigéncia assegurada a partir
de 01 de maio de 2019 e cumprimento independente de homologagdes, dar-se-4 a partir da data da
assinatura da norma.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estabelecida a multa de R$ 11,00 (onze reais), por empregado e por més, isso no caso de
infracdo continua, pela inobservincia de qualquer clausula da presente transagdo, a ser aplicada a parte
infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou empresa.

Paragrafo Unico - A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIII do art. 613 da CLT
e, quando de sua aplicagdo, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo unico do art. 622 da norma
consolidada.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO - ALTERADA

Com a finalidade de pacificar as relagcdes de trabalho enquanto se negocia futuras normas
trabalhistas, as partes ajustam a automatica prorrogagdo de todos os termos deste instrumento normativo
de trabalho no periodo em que as partes realizarem negociagdes decorrentes da data base de 2020.

Paragrafo Unico - Ante a eventual prorrogagdo desta norma coletiva de trabalho, fica
pactuado que a vigéncia encerrard automaticamente com o advento de nova convengdo coletiva de
trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONVENIOS COM FARMACIAS E
OUTROS LOCAIS DE FORNECIMENTO
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As empresas celebrardo convénios com farmaécias, supermercados, agougues, etc., com vistas
ao fornecimento a seus empregados, mediante autorizagdo e requisicdo, para desconto em folha de
pagamento, diretamente ou por meio de cartdo de facilidades.

Paragrafo 1° - Para os convénios assinados pelo sindicato laboral, que os empregados das
empresas aderirem e autorizarem o desconto em folha devem as empresas efetuar o desconto.

Paragrafo 2° - No caso do paragrafo anterior o repasse ao SINDIVIAP dar-se-a até o dia 15
do més posterior ao vencido.

Paragrafo 3° - Ficam limitados os descontos, a tal titulo, a 30% (trinta por cento) da
remuneracao."

Consideracao que os termos da presente carta de ordem foram devidamente satisfeitos por este
Juizo, com o registro da conciliacdo das partes, proceda-se a sua devolucdo a instdncia competente para a
devida homologacao, com as homenagens de estilo. Audiéncia encerrada as 13h01m. Cientes os presentes.
Nada mais.///jlm.

NATALIA LUIZA ALVES MARTINS

Juiza do Trabalho

Assinado eletronicamente.
A Certificagao Digital || I | |I || ||| |||I

pertence a: ” I"I""""" I|I|I|I|I||I|| || I||

[NATALIA LUIZA 19071013031116900000021746153
ALVES MARTINS]
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REMUNERAGAO MENSAL DO VIGILANTE NAS JORNADAS DE 12 X 36 E JORNADA DE CAMPO
VIGENCIA NO PERIODO DE 01/05/2019 A 30.04.2020
(CLAUSULA QUINTA, PARAGRAFOS PRIMEIRO E SEGUNDODA CCT/2014)
Das 07h. As 19h. / Das 19h. As 07h — 15 DIAS/NOITES TRABALHADOS

1 - DIREITOS ECONOMICOS 7%

Remuneragdo Homem / Més

Remuneragao I - Valor Unitério | Il - Quantidades - 01 (um) Vigilante
01 (um) Vigilante DIURNO NOTURNO
1 |SALARIO R$ 1.622,82 1 R$ 1.622,82 | R$ 1.622,82
2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - 30% (Lei n° 12.740/2012) R$ 486,85 30% R$ 486,85 | R$ 486,85
3 |Hora Normal R$ 9,59
4 |Hora Extra DIURNA (INTERVALO INTRAJORNADA R$ 14,38 15 R$ 215,76
5 |Hora Extra NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA R$ 17,26 15 R$ R$ 258,91
ADICIONAL NOTURNO (ALTERADO DE ACORDO COM A
6 REFORMA TRABALHISTA (7.5 X 15 PLANTOES) R§ 192 1125 RS RS 21576
Hora Extra NOTURNA ( (ALTERADO DE ACORDO COM A B
! REFORMA TRABALHISTA (7,5 X 15 PLANTOES) / 52,5) R$ 17.26 214 R$ RS 3,94
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra
R
8 DIURNA (INTERVALO INTRAJORNADA) 16 15d $ 3% | RS
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra
R
o NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA) 1 15d $ RS 43,15
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre ADICIONAL
10 |\ OTURNO - 116 12,5 R$ - R$ 35,96
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra
1 | NOTURNA 116 2,14 R$ - R$ 6,16
R$ R$
12 FERIADO trabalhado — Pagamento em dobro ( CCT 2014 - RS 19.18 (Quantidade conforme
Clausula Décima Sexta) Simula n® 444 do TST ' ocorréncia no més) (Pagamento obrigatério conforme  §  (Pagamento obrigatorio conforme
ocorréncia no més) ocorréncia no més)
. . R$ 2.361,39 R$ 2.706,55
Valor parcial da Remuneragao . .
+ Feriado(s) em dobro + Feriado(s) em dobro
2 - DIREITOS SOCIAIS
Discriminagao | - Valor Unitario Il - Quantidades | Ill - Total Homem - V - Total Homem
Descontos
13 Vale/ Ticket Alimentagéo (Clausula Quarta da CCT 2014/2015) R$ 26,00 15 R$ 390,00 R$ 3,90 R$ 386,10

3 - TOTAL Remuneragao parcial + Vale / Ticket Alimentagao)

01 (um) Vigilante DIURNO

01 (um) Vigilante
NOTURNO

TOTAL (Remuneragao parcial + Vale / Ticket Alimentagéo)

R$ 2.747,49
+ Feriado(s) em dobro

R$ 3.092,65
+ Feriado(s) em dobro

Macapa-AP,10 de julho de 2019

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANGCA E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA - SINDESP/AP
Admar Barbosa da Silva - Presidente Sindesp-AP

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS DE EMPRESAS DE VIGILANCIA, TRANS. VAL. CUR. FOR. DE VIG. VIG. ELET. SINDIVIAP
DINASSI SIQUEIRA DO CARMO - Presidente do SINDIVIAP



