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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ
S������ I�������� �� P���������, A������������ �
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I���������� �� P������ 15/2022

D�������� �� P������
Número de Registro: 15/2022
Data de Cadastro: 10/05/2022
Custos de Execução(Total
Detalhado): R$ 150.000,00

Valor do Ressarcimento à
Instituição: R$ 1.500,00

Despesa Operacional e
Administrativa do Projeto
(DOAP):

R$ 10.500,00

Valor do Projeto: R$ 150.000,00
Título do Projeto: CURSO DE CAPACITAÇÃO PARA COMISSÕES DE HETEROIDENTIFICAÇÃO
Âmbito: Nacional
Tipo de Captação de
Recurso: TIPO B

Tipo de Projeto: EXTENSÃO - CURSO DE CAPACITAÇÃO
Período de Execução: 24/11/2022 a 24/11/2023
Área de Conhecimento: Educação
Sub-área de Conhecimento:

I��������� �� O����� (O������� G����)
A proposta da presente ação é desenvolver e possibilitar uma visão mais ampla sobre a importância da Política
de Ações Afirmativas em sua modalidade reserva de vagas(cotas) nas Universidades e nos Institutos Federais
de Ensino. Nessa perspectiva, demonstrar o sentido das ações afirmativas como uma reivindicação histórica da
população negra por educação, possibilita mensurar e dimensionar o quão relevante se torna adotar
mecanismos eficazes para garantir que o(a) cotista seja, de fato, o(a) sujeito(a)-alvo da Política. Além disso, a
atribuição de controle faz parte do dever-ser-fazer de toda administração pública, a quem compete assegurar,
dentre outros princípios, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a eficiência de seus atos.
Quando se trata do ingresso de acadêmicos na modalidade cotista racial via Lei 12.711/2012, o ato
administrativo da matrícula só se torna perfeito após o ato inicial e particular de autodeclaração do candidato
passar pelo controle da Administração. Essa tarefa, faz parte das atribuições das comissões de
heteroidentificação, a quem compete verificar se a condição racial autodeclarada do(a) candidato(a) está
condizente com a percepção social que os outros lhe conferem (identificação por terceiros).
Não se trata de tarefa simples, tendo em vista que o Brasil produziu e reproduz inúmeras teorias raciais que
ainda vicejam no imaginário nacional, como o mito da democracia racial ou a noção estanque de igualdade
formal insculpida na Constituição Federal de 1988, além do racismo estrutural e estruturante presente em
nossa sociedade e nas instituições, as que contribuem para obscurecer e dificultar a gestão dessa importante
Política Pública.
Nessa perspectiva, O NEAB tem como meta nessa ação desenvolver habilidades e consciência crítica no
conjunto de servidores(as), gestores(as), professores(as), técnicos(as), discentes, movimentos sociais que
poderão atuar como integrantes da referida Comissão, bem como no esclarecimento e na sensibilização da
população amapaense acerca da importância das ações afirmativas para a concepção de
sociedade/universidade antirracista, justa, equânime, plural, inclusiva e democrática.

J������������ �� P���������
A presente proposta se constitui num contexto sócio-político-cultural e educacional de grande relevância,
voltadas ao empoderamento e desenvolvimento econômico da população negra do estado do Amapá. No intuito
de sensibilizar o público-sujeito do curso quanto à necessidade de reconhecer as contribuições fundamentais da
população negra no desenvolvimento do nosso país e do Estado com a finalidade de contribuir para um projeto
de sociedade menos racista, excludente e desigual.
Nesse sentido, a Lei 12.711/2012 que instituiu reserva de vagas para estudantes de escolas públicas, negros
(pretos e pardos segundo critério do IBGE), indígenas e, posteriormente com a Lei 13.409 de 2016, pessoas
com deficiência, se constituiu como importante política de acesso a cursos de nível superior nas universidades
públicas. Não obstante, os mecanismos de gestão da política não foram adotados, implementados e
socializados suficientemente para a população de forma a demonstrar ao público em geral as particularidades
de cada segmento, cota ou subcota do Programa.
Esse fato acarretou diversas denúncias públicas em coletivos de estudantes, jornais, sites e reportagens sobre
o acesso irregular de pessoas pela ação afirmativa, quer seja com a intenção de fraudar, por desrespeito à
política, quer seja por desconhecimento de sua dinâmica. Ressalta-se que estudos dos casos comprovam que a
grande maioria dos acessos irregulares ocorrem por tentativa deliberada e fraudulenta de burlar o acesso à
vaga, sobretudo, nos cursos de maior concorrência, como os cursos na área de saúde, do direito e
engenharias, por exemplo.
Antecipadamente, no julgamento da ADPF 186, em 2012, o Supremo Tribunal Federal - STF deliberou sobre a
necessidade de as Unidades Administrativas instituírem uma comissão para confirmar a autodeclaração racial
dos candidatos às vagas reservadas na modalidade cotas raciais.
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A Referida comissão administrativa só foi regulamentada, precariamente, pela Portaria Interministerial 04/2018
do Ministério do Planejamento. A UNIFAP apenas instituiu comissão administrativa para avaliar a declaração
racial dos candidatos em 2020, 08 anos após a sanção da Lei 12.711/2012. Anos de ingresso não
regulamentado de candidatos que não passaram por avaliação de sua declaração racial pode potencialmente
ter causado prejuízos irreparáveis ou de difícil reparação para a comunidade negra brasileira e amapaense. O
fato é que em pouco tempo de atividade, a comissão de heteroidentificação da UNIFAP tem enfrentado casos
flagrantes de tentativa de burla. Por outro lado, a Instituição tem disponível poucos servidores qualificados
para realizar o procedimento de identificação atribuída por terceiros ou heteroidentificação o que torna urgente
e necessário o desenvolvimento da presente ação intitulada: Curso de Capacitação para Comissões de
Heteroidentificação que pretende alcançar múltiplas parcelas da sociedade amapaense.
A presente ação insere-se na atuação do Núcleo de Estudos Afro-brasileiros – NEAB/UNIFAP que tem à
disposição uma ampla rede de pesquisadores(as) e educadores(as) que trabalham com a temática racial o que
lhe confere plena capacidade de realizar o presente curso. Nessa seara, faço uma breve síntese das atividades
desenvolvidas pela NEAB/UNIFAP por considerar fundamental que esse fomento de ações afirmativas trabalhe e
estimule a participação e promova a qualificação dos servidores da UNIFAP, dos coletivos de estudantes, dos
movimentos sociais, da comunidade amapaense e dos possíveis candidatos cotistas que ainda se encontram no
ensino médio em escolas públicas amapaenses.
O Núcleo de Estudos Afro-brasileiros da Universidade Federal do Amapá (NEAB-UNIFAP), desde 2015, ano de
criação e implementação, tem dedicado esforços para o fortalecimento e empoderamento da população negra
no Estado do Amapá. Nesse sentido, são realizadas periodicamente diversas atividades acadêmico-científicas e
culturais, tais como: seminários, curso de extensão, rodas de conversa, giras de saberes e formação de
professores, além do acompanhamento da implementação das Políticas de Ações Afirmativas no Estado, em
articulação com os movimentos sociais negros.
Entre suas finalidades, está o estímulo ao desenvolvimento de políticas de diversidade étnico-racial, de
promoção da igualdade e de valorização dos Povos e Comunidade de Matriz Africana, bem como o
estabelecimento de relações de cooperação técnico-científica com instituições federais, estaduais, municipais e
particulares, assim como internacionais visando à consecução de seus objetivos.
O NEAB vem realizando desde sua implementação, rodas de conversas cujos temas abordam as relações
étnico-raciais e o combate ao racismo, com intuito de “promover a produção e disseminação do conhecimento
sobre a população negra, particularmente do estado do Amapá”.
Durante esses eventos, contamos com a presença de pesquisadores(as) como mediadores(as) da discussão,
bem como de representantes dos movimentos sociais negros e da sociedade civil para contribuírem com as
discussões acerca da temática racial. Alguns dos temas abordados são: “Juventude e Violência: debatendo a
questão racial”; “Planos Setoriais de Cultura”; “Intolerância Religiosa no Amapá”; “Marabaixo, o patrimônio
imaterial do Amapá”; “História da África e Afro-brasileira e Formação Docente”; “Ações Afirmativas: para além
das cotas”; “Desafios e estratégias para implementação da lei nº 10.639/2003”.
Em julho de 2016, o NEAB realizou o curso extencionista “Legislação Antirracista e os Desafios para a
Implementação das Políticas de Ações Afirmativas no Amapá” que capacitou ativistas dos movimentos sociais
negros, professores da rede pública estadual e municipal e técnicos da UNIFAP, bem como de instituições
públicas locais, visando a implementação da legislação antirracismo no Estado do Amapá.
Ainda em 2016, o NEAB ficou a frente da reelaboração da Resolução de Políticas Afirmativas para o Ingresso e
a permanência na Universidade Federal do Amapá. A Resolução n. 39/2017 que instituiu a Política de Ações
Afirmativas para o Ingresso e Permanência na Universidade Federal do Amapá, aprovada ad referendum em
reunião ordinária do Conselho Universitário (CONSU-UNIFAP), fruto de diálogos e lutas do NEAB no âmbito da
UNIFAP.
Contudo, perdeu a validade por não ter sido referendada pelo CONSU nas reuniões subsequentes, causando
um lapso na execução da Política desde então. Cabe ressaltar que nova minuta elaborada por segmentos
multisetoriais da UNIFAP foi elaborada ainda em 2017 e desde então enfrenta resistência do CONSU para sua
aprovação até a presente data. Esse fato demonstra o racismo institucional vigente que dificulta ou inviabiliza
as ações de controle da Política Afirmativa. Ainda em 2017 por meio da RESOLUÇÃO Nº 26/2017-CONSU,
destacamos a institucionalização do Núcleo de Estudos Afro-brasileiros, ou seja, sua transformação em Unidade
Administrativa no quadro administrativo da UNIFAP, bem como a realização sistemática de eventos científicos
franqueados à comunidade unifapeana e amapaense.
Com o objetivo de proporcionar ações de comunicação que contribuam para disseminar o debate acerca das
temáticas: diversidade étnica, cultural, de gênero, sexual, religiosa, visando à promoção da igualdade étnico-
racial através do combate ao racismo, preconceito e todas as formas de discriminação correlatas, criou-se, em
2018, o Programa de Rádio, intitulado: RÁDIO NEAB. O programa ia ao ar todas as sextas-feiras, das 10h às
11h da manhã, na estação de rádio da Universidade Federal do Amapá - Rádio Unifap 96.9 FM. O projeto do
programa se estendeu até março de 2020, sendo interrompido pelo início da pandemia de Covid 19. Ao final de
2018 e início de 2019, o NEAB se dedicou à execução da 1ª Edição do Projeto Afrocientista em Macapá,
realizado em parceria com a Escola Estadual Profa. Maria Cavalcante de Azevedo Picanço. A 2ª Edição do
Projeto encontra-se em execução desde abril em parceria com a Escola Estadual Sebastiana Lenir de Almeida.
As ações alocadas naquele Projeto Afrocientista têm como objetivos: despertar a vocação científica e incentivar
talentos entre estudantes negros e negras matriculados em escolas de ensino médio, mediante sua
participação em atividades de pesquisa científica ou tecnológica desenvolvidas pelo NEAB-UNIFAP, em parceria
colaborativa entre a escola de educação básica, a Associação Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN),
o Unibanco (financiador), a Universidade Federal do Amapá e os movimentos negros e das mulheres negras,
assim como com a sociedade civil organizada; e desenvolver atitudes, habilidades e valores necessários ao
letramento científico dos afrocientistas, via práticas interdisciplinares e multiculturalistas, com vistas à
formação de cidadãos críticos, éticos, generosos e conscientes de sua humanidade e comprometidos com a
pauta histórica por direitos protagonizada pelo Movimento Negro Brasileiro.
Em 2020, devido à Pandemia do Novo Coronavírus, as atividades do NEAB tiveram que ser adaptadas ao
formato online, conservando a mesma relevância e atuação em defesa e pela promoção das Políticas
Afirmativas e Antirracistas; 3 - Conhecimento e Movimentos Sociais Negros, e Quilombolas na Luta Antirracista.
O meio de transmissão utilizado para as Giras de Saberes tem sido o Canal do NEAB na Plataforma do Youtube.
A playlist das giras realizadas até o momento pode ser acessada através do link:
https://www.youtube.com/watch?
v=Uz_xyEZO8tY&list=PL1LI3yhMTqzxeKwO3_jxqDHFEfnQrGiNK&ab_channel=NEAB-UNIFAPUNIFAP
As ações do NEAB também podem ser acompanhadas através do Site do Núcleo e em suas páginas nas Redes
Sociais, nos endereços a seguir:
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Site: www2.unifap.br/neab
Facebook: (NEAB- UNIFAP): https://www.facebook.com/neabunifap/
Canal do Youtube: (NEAB): youtube.com/neabunifap
Instagram: (@neab.unifap) https://www.instagram.com/neab.unifap/

O�������� E����������
• Capacitar servidores, comunidade acadêmica e movimentos sociais para o desenvolvimento dos trabalhos nas
comissões de heteroidentificação;
• Desenvolver mecanismos de esclarecimento e sensibilização da comunidade unifapeana e amapaense sobre a
política de reserva de vagas na modalidade cotas raciais;
• Qualificar o debate sobre as ações afirmativas, identidade negra, fenótipo, genótipo para promover o
aperfeiçoamento dos procedimentos;
• Estabelecer estratégias de controle da Política Afirmativa para que não ocorram desvios de finalidade.

Ó����/E������� C���������

Contratado:
FUNDAÇÃO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO
ENSINO PESQUISA E EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA NO
ACRE

CNPJ: 02.646.829/0001-
91

Endereço: CAMPUS UNIVERSITÁRIO BR 364 KM 04 CEP: 69920-900
Cidade: RIO BRANCO - AC Telefone: 68 32293390
Banco: Praça Pagto.:
Agência: Conta Corrente:

R���������� (C���������)
Nome: ISMAR BERNARDO DE ARAÚJO CPF: 188.818.902-91 CI/Órg. Exp.: 126863/SSP-AC
Cargo: Professor do Magistério Superior Função: DIRETOR PRESIDENTE

Ó����/E������� C����������
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ CNPJ: 15421515278
Endereço: RODOVIA JK - KM 02 - S/N CEP: 68903-419
Cidade: MACAPÁ - AP Telefone: 33121702

R���������� (C����������)
Nome: JULIO CESAR SA DE OLIVEIRA CPF: 474.781.364-00 CI/Órg. Exp.: 283399
Cargo: DOCENTE Função: REITOR

M������ �� P������
Participante da Instituição Quantidade
PROFESSOR EFETIVO 6

Origem Formação Função Categoria C.H. Dedicada
Servidor UNIFAP DOUTORADO COORDENADOR PROFESSOR EFETIVO -
Nome: PIEDADE LINO VIDEIRA (342.332.532-15)
Email: piedadevideira08@gmail.com
Matrícula: 1863861
Carga Horária na Instituição: 40h/semana Dedicação Exclusiva

 

Servidor UNIFAP DOUTORADO VICE-
COORDENADOR PROFESSOR EFETIVO -

Nome: IRISLANE PEREIRA DE MORAES (847.155.292-20)
Email: IRISMORAES@UNIFAP.BR
Matrícula: 2031290
Carga Horária na Instituição: 40h/semana Dedicação Exclusiva

 
Servidor UNIFAP DOUTORADO COLABORADOR PROFESSOR EFETIVO -
Nome: ANNICK MARIE BELROSE (526.247.142-00)
Email: annick.belrose@unifap.br
Matrícula: 2244743
Carga Horária na Instituição: 40h/semana Dedicação Exclusiva

 
Servidor UNIFAP DOUTORADO COLABORADOR PROFESSOR EFETIVO -
Nome: IRLON MACIEL FERREIRA (762.189.292-72)
Email: irlon.ferreira@gmail.com
Matrícula: 1867989
Carga Horária na Instituição: 40h/semana Dedicação Exclusiva

 
Servidor UNIFAP MESTRADO COLABORADOR PROFESSOR EFETIVO -
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Nome: SUZANA PINTO DO ESPIRITO SANTO (840.521.042-34)
Email: LETRASSU@GMAIL.COM
Matrícula: 2269652
Carga Horária na Instituição: 40h/semana Dedicação Exclusiva

 
Servidor UNIFAP
(INDEFINIDO) - COLABORADOR PROFESSOR EFETIVO -

Nome: PESSOA AINDA NÃO DEFINIDA - Quantidade: 1 (Participante UNIFAP)
Email: -

 

PROFESSOR SUBSTITUTO 0
SERVIDOR TÉCNICO 1

Origem Formação Função Categoria C.H. Dedicada
Servidor
UNIFAP ESPECIALIZAÇÃO COLABORADOR SERVIDOR TÉCNICO 4,0 h/semana

Nome: JOCIANE DOS SANTOS SOUZA (009.450.411-36)
Email: joceane02@gmail.com
Matrícula: 1085259
Carga Horária na Instituição: 40h/semana

 

DISCENTE DE GRADUAÇÃO 3
Origem Formação Função Categoria C.H. Dedicada

Aluno UNIFAP - - DISCENTE DE
GRADUAÇÃO -

Nome: PAULO RAFAEL SANTOS SILVA (052.044.762-02)
Email: paul_rafassilva@hotmail.com

 

Aluno UNIFAP - - DISCENTE DE
GRADUAÇÃO -

Nome: RUAN FELIPE VIDEIRA DE ALMEIDA (033.656.632-82)
Email: ruan.felipe09@gmail.com

 

Aluno UNIFAP - - DISCENTE DE
GRADUAÇÃO -

Nome: TAYRINE GOUVEA BATISTA (009.365.582-70)
Email: tayrine.gouvea2@gmail.com

 

DISCENTE DE MESTRADO 0
DISCENTE DE DOUTORADO 0
DISCENTE DE ESPECIALIZAÇÃO 0
DISCENTE TÉCNICO 0

Total Participante da Instituição: 10
Participante Externo Quantidade
INVENTOS INDEPENDENTE 0
SERVIDOR MILITAR 0
PESQUISADOR CONVIDADO 0
DISCENTE DE GRADUAÇÃO 0
DISCENTE DE MESTRADO 0
DISCENTE DE DOUTORADO 0
DISCENTE DE ESPECIALIZAÇÃO 0
DISCENTE TÉCNICO 0
DISCENTE CARENTE 0
PARTICIPANTE EXTERNO À UNIFAP COM REMUNERAÇÃO 0
PROFISSIONAL CLT 0
PRESTADOR DE SERVIÇOS 0
VOLUNTÁRIO 3

Origem Formação Função Categoria C.H. Dedicada
Participante
Externo MESTRADO COLABORADOR VOLUNTÁRIO -

Nome: ELCILENE CATIVO DE OLIVEIRA DE SOUZA (226.386.872-00)
Email: lenecativo@gmail.com

 
Participante
Externo MESTRADO COLABORADOR VOLUNTÁRIO -

Nome: ENILTON FERREIRA VIEIRA (828.698.551-68)
Email: nilton331@gmail.com
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Participante
Externo MESTRADO COLABORADOR VOLUNTÁRIO -

Nome: MARIA DAS DORES ARAÚJO PREGO (066.671.202-68)
Email: -

 

Total Participante Externo: 3
Total Geral: 13

C��������� �� E�������
Meta: 03. Capacitação de 100 pessoas para atuação em Bancas de Heteroidentificação
Etapa/Fase Indicador Período de Execução Un. Medida Quant. Valor

1. EXECUÇÃO 120.0 Hora-
aula Setembro/2023 Novembro/2023 Hora-aula 120,00 45.957,20

Especificação: Ministração das aulas do curso e palestras temáticas

Total da Meta 03: R$ 45.957,20
 
Meta: 01. Formação da Equipe Gestora e Planejamento Estratégico do Curso
Etapa/Fase Indicador Período de Execução Un. Medida Quant. Valor
1.
PLANEJAMENTO 6.0 Mês Novembro/2022 Maio/2023 Mês 6,00 57.225,60

Especificação: Formação da Equipe gestora, planejamento das atividades do projeto

Total da Meta 01: R$ 57.225,60
 
Meta: 02. Elaboração da Proposta Pedagógica
Etapa/Fase Indicador Período de Execução Un. Medida Quant. Valor
1.
PLANEJAMENTO 3.0 Mês Junho/2023 Agosto/2023 Mês 3,00 46.817,20

Especificação: Elaboração do material didático e material de divulgação do curso.

Total da Meta 02: R$ 46.817,20
 

Total Geral das Metas: R$ R$ 150.000,00

P���� �� A��������
Código Valor/Reajuste Previsto Total/Valor a Pagar

SERV. PESSOA JURÍDICA (339039) R$ 0,00 R$ 13.900,00
AUX. FINANCEIRO ESTUDANTE (339018) R$ 0,00 R$ 14.700,00

MAT. CONSUMO (339030) R$ 0,00 R$ 15.950,00
DIÁRIAS (339014) R$ 0,00 R$ 7.392,00

PASSAGENS (339033) R$ 0,00 R$ 10.558,00
AUXILIO A PESSOA FISICA (339048) R$ 0,00 R$ 87.500,00

D������ - 339014

Favorecido Finalidade Internacional Quantidade Valor da
Diária Valor Total

MEMBRO DA EQUIPE NÃO
DETALHADO

Hospedagem/
Alimentação Não 21,00 R$ 352,00 R$ 7.392,00

Observação:
Total (R$): 7.392,00

A������� F���������� E��������� - 339018
Estudante Categoria Forma de Seleção Quant. Valor(R$) Total(R$)

3 Estudante(s) -
(A DEFINIR) -

Seleção Simplificada de estudantes colaboradores
e via lista de espera de seleções de editais
realizados pelo NEAB-UNIFAP

7 700,00 14.700,00

Função Desempenhada: Auxiliar da coordenação geral
 

Total (R$): 14.700,00

M�������� �� C������ - 339030
Material Observação Valor
1 - PASTAS PARA EVENTOS E SEMINÁRIOS Ecobag R$ 1.950,00
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3099 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO Caneca personalizada, caneta, bloco de notas. R$ 1.500,00
3007 - GENEROS DE ALIMENTACAO Coquetel, Coffee break R$ 11.500,00
3016 - MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 1.000,00

Total (R$): 15.950,00

P�������� - 339033
Favorecido Tipo Internacional Quantidade Valor Total
MEMBRO DA EQUIPE NÃO DETALHADO Aérea Não 1 R$ 2.639,50 R$ 2.639,50
Finalidade: Colaborador externo - Professor/palestrante do curso
Trecho: - (Ida e Volta)
 
MEMBRO DA EQUIPE NÃO DETALHADO Aérea Não 1 R$ 2.639,50 R$ 2.639,50
Finalidade: Colaborador externo - Professor/palestrante do curso
Trecho: - (Ida e Volta)
 
MEMBRO DA EQUIPE NÃO DETALHADO Aérea Não 1 R$ 2.639,50 R$ 2.639,50
Finalidade: Colaborador Externo - Professor/palestrante do curso
Trecho: - (Ida e Volta)
 
MEMBRO DA EQUIPE NÃO DETALHADO Aérea Não 1 R$ 2.639,50 R$ 2.639,50
Finalidade: Colaborador externo - Professor/palestrante do curso
Trecho: - (Ida e Volta)
 

Total (R$): 10.558,00

S������� �� P����� J������� - 339039
Serviço Cooperativa Observação Valor Bruto
3900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA Não Serviços de decoração R$ 1.900,00

3900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA Não Pagamento da

Fundação
R$

10.500,00
3900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA Não Ressarcimento a

UNIFAP R$ 1.500,00

Total (R$): 13.900,00

A������ F��������� � P����� F����� - 339048
Tipo Servidor Descrição Quant. Valor Total
APOIO À
COORDENAÇÃO PESSOA AINDA NÃO DEFINIDA 2 R$

2.750,00 R$ 5.500,00

COORDENAÇÃO PIEDADE LINO VIDEIRA (342.332.532-15) 7 R$
5.500,00

R$
38.500,00

APOIO À
COORDENAÇÃO

SUZANA PINTO DO ESPIRITO SANTO
(840.521.042-34) 5 R$

4.500,00
R$

22.500,00
APOIO À
COORDENAÇÃO

JOCIANE DOS SANTOS SOUZA
(009.450.411-36) 5 R$

2.000,00
R$

10.000,00

COORDENAÇÃO IRISLANE PEREIRA DE MORAES
(847.155.292-20) 2 R$

2.750,00 R$ 5.500,00

APOIO À
COORDENAÇÃO

IRLON MACIEL FERREIRA (762.189.292-
72) 1 R$

2.750,00 R$ 2.750,00

APOIO À
COORDENAÇÃO

ANNICK MARIE BELROSE (526.247.142-
00) 1 R$

2.750,00 R$ 2.750,00

Total (R$): 87.500,00

R����� ��� R�������
00.00.00 RESSARCIMENTO FINANCEIRO À INSTITUIÇÃO -
33.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
33.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS -
33.90.14 DIÁRIAS R$ 7.392,00
33.90.18 AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTE R$ 14.700,00
33.90.30 MATERIAL DE CONSUMO R$ 15.950,00
33.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA -
33.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO R$ 10.558,00
 TOTAL RUBRICAS: R$ 150.000,00
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33.90.35 SERVIÇOS DE CONSULTORIA -
33.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA -
33.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA JURÍDICA R$ 13.900,00
33.90.41 AJUDA DE CUSTO -
33.90.47 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS -
33.90.48 AUXÍLIO FINANCEIRO A PESSOA FÍSICA R$ 87.500,00
33.90.95 INDENIZAÇÃO PARA EXECUÇÃO DE TRABALHO DE CAMPO -
44.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE -
99.99.99 RESERVA TÉCNICA -
 TOTAL RUBRICAS: R$ 150.000,00

C��������� �� D���������
Valor de Execução do Projeto: R$ 139.500,00

P 1: R$ 27.900,00
P 2: R$ 27.900,00
P 3: R$ 27.900,00
P 4: R$ 27.900,00
P 5: R$ 27.900,00
P 6: R$ 0,00
P 7: R$ 0,00
P 8: R$ 0,00
P 9: R$ 0,00
P 10: R$ 0,00
P 11: R$ 0,00
P 12: R$ 0,00

P 13: R$ 0,00

Total Informado no Cronograma: R$ 139.500,00

Despesa Operacional e Administrativa da Fundação de Apoio - DOAP: R$ 10.500,00

P 1: R$ 3.500,00
P 2: R$ 3.500,00
P 3: R$ 3.500,00
P 4: R$ 0,00
P 5: R$ 0,00
P 6: R$ 0,00
P 7: R$ 0,00
P 8: R$ 0,00
P 9: R$ 0,00
P 10: R$ 0,00
P 11: R$ 0,00
P 12: R$ 0,00

P 13: R$ 0,00

Total Informado no Cronograma: R$ 10.500,00

D��������� A������� �� P������

Tipo do Documento Servidor
Responsável

Data de
Cadastro Descrição

ANÁLISE TÉCNICA ISMAR BERNARDO
DE ARAÚJO 05/07/2022 -

ATA PIEDADE LINO
VIDEIRA 18/07/2022 Ata do Colegiado Historia Aprovação do

Projeto_Docente Irislane Pereira de Moraes

PARECER TÉCNICO KELLY HUANY DE
MELO BRAGA 25/07/2022 -

AUTORIZAÇÃO PARA
PARTICIPAÇÃO NO PROJETO

PIEDADE LINO
VIDEIRA 27/07/2022 Termo de Autorização Para Participação no

Projeto _ Coordenação Geral

ATA PIEDADE LINO
VIDEIRA 27/07/2022 Ata Colegiado CCLFRAN _ Profa. Annick

Belrose
AUTORIZAÇÃO PARA
PARTICIPAÇÃO NO PROJETO

PIEDADE LINO
VIDEIRA 27/07/2022 Termo de Autorização Participação Projeto _

Profa Annick

ANÁLISE TÉCNICA ISMAR BERNARDO
DE ARAÚJO 26/10/2022 -
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A��������� �� S������� �� P������

Data Situação
Anterior Situação Nova Autenticado

Digitalmente Por Função Unidade

22/06/2022
08:38 CADASTRADO RETORNADO PARA

AJUSTES
ALAN SANTOS DA
SILVA VICE-CHEFE

DIVISÃO DE
CONVÊNIOS -
DICONV

Observação: Segue para ajustes

24/06/2022
13:49

RETORNADO
PARA AJUSTES

RETORNADO PARA
AJUSTES

PIEDADE LINO
VIDEIRA COORDENADOR(A)

COORDENAÇÃO DO
CURSO DE
PEDAGOGIA-
CCPED

Observação:

30/06/2022
15:08

RETORNADO
PARA AJUSTES CADASTRADO PIEDADE LINO

VIDEIRA COORDENADOR(A)

COORDENAÇÃO DO
CURSO DE
PEDAGOGIA-
CCPED

Observação:

30/06/2022
15:11 CADASTRADO GRAVADO LUIZ CARLOS

SILVA DE ARAUJO CHEFE
DIVISÃO DE
CONVÊNIOS -
DICONV

Observação:

30/06/2022
15:24 GRAVADO PENDENTE ANÁLISE

FUNDAÇÃO
LUIZ CARLOS
SILVA DE ARAUJO CHEFE

DIVISÃO DE
CONVÊNIOS -
DICONV

Observação: Status modificado

05/07/2022
12:32

PENDENTE
ANÁLISE
FUNDAÇÃO

PENDENTE
AUTORIZAÇÃO DA
UNIDADE

ISMAR BERNARDO
DE ARAÚJO SERVIDOR(A)

FUNDAÇÃO DE
APOIO E
DESENVOLVIMENTO
AO ENSINO
PESQUISA E
EXTENSÃO
UNIVERSITÁRIA NO
ACRE

Observação: Analisado pela FUNDAPE

05/07/2022
13:35

PENDENTE
AUTORIZAÇÃO
DA UNIDADE

PARECERISTA
INDICADO

LUIZ CARLOS
SILVA DE ARAUJO CHEFE

DIVISÃO DE
CONVÊNIOS -
DICONV

Observação:

07/07/2022
17:48

PARECERISTA
INDICADO

PARECER TÉCNICO
INFORMADO

KELLY HUANY DE
MELO BRAGA CHEFE DEPARTAMENTO DE

EXTENSÃO - DEX
Observação:

07/07/2022
21:01

PARECER
TÉCNICO
INFORMADO

RETORNADO PARA
AJUSTES

LUIZ CARLOS
SILVA DE ARAUJO CHEFE

DIVISÃO DE
CONVÊNIOS -
DICONV

Observação: Retorno para ajustar

18/07/2022
19:36

RETORNADO
PARA AJUSTES

PARECER TÉCNICO
INFORMADO

PIEDADE LINO
VIDEIRA COORDENADOR(A)

COORDENAÇÃO DO
CURSO DE
PEDAGOGIA-
CCPED

Observação:

19/07/2022
08:48

PARECER
TÉCNICO
INFORMADO

PARECERISTA
INDICADO

LUIZ CARLOS
SILVA DE ARAUJO CHEFE

DIVISÃO DE
CONVÊNIOS -
DICONV

Observação: Parecerista indicado.

25/07/2022
11:57

PARECERISTA
INDICADO

PARECER TÉCNICO
INFORMADO

KELLY HUANY DE
MELO BRAGA CHEFE DEPARTAMENTO DE

EXTENSÃO - DEX
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Observação:

26/07/2022
09:39

PARECER
TÉCNICO
INFORMADO

RETORNADO PARA
AJUSTES

LUIZ CARLOS
SILVA DE ARAUJO CHEFE

DIVISÃO DE
CONVÊNIOS -
DICONV

Observação: Retorno

27/07/2022
17:19

RETORNADO
PARA AJUSTES

PARECER TÉCNICO
INFORMADO

PIEDADE LINO
VIDEIRA COORDENADOR(A)

COORDENAÇÃO DO
CURSO DE
PEDAGOGIA-
CCPED

Observação:

05/10/2022
09:32

PARECER
TÉCNICO
INFORMADO

RETORNADO PARA
AJUSTES

LUIZ CARLOS
SILVA DE ARAUJO CHEFE

DIVISÃO DE
CONVÊNIOS -
DICONV

Observação: retornando

05/10/2022
18:23

RETORNADO
PARA AJUSTES

PARECER TÉCNICO
INFORMADO

PIEDADE LINO
VIDEIRA COORDENADOR(A)

COORDENAÇÃO DO
CURSO DE
PEDAGOGIA-
CCPED

Observação:

21/10/2022
16:34

PARECER
TÉCNICO
INFORMADO

RETORNADO PARA
AJUSTES

LUIZ CARLOS
SILVA DE ARAUJO CHEFE

DIVISÃO DE
CONVÊNIOS -
DICONV

Observação: Retornando

25/10/2022
18:19

RETORNADO
PARA AJUSTES

PARECER TÉCNICO
INFORMADO

PIEDADE LINO
VIDEIRA COORDENADOR(A)

COORDENAÇÃO DO
CURSO DE
PEDAGOGIA-
CCPED

Observação:

26/10/2022
11:51

PARECER
TÉCNICO
INFORMADO

PENDENTE ANÁLISE
FUNDAÇÃO

LUIZ CARLOS
SILVA DE ARAUJO CHEFE

DIVISÃO DE
CONVÊNIOS -
DICONV

Observação: Para análise da Fudape.

26/10/2022
16:03

PENDENTE
ANÁLISE
FUNDAÇÃO

PENDENTE
AUTORIZAÇÃO DA
UNIDADE

ISMAR BERNARDO
DE ARAÚJO SERVIDOR(A)

FUNDAÇÃO DE
APOIO E
DESENVOLVIMENTO
AO ENSINO
PESQUISA E
EXTENSÃO
UNIVERSITÁRIA NO
ACRE

Observação: Projeto Analisado pela FUNDAPE

28/12/2022
23:04

PENDENTE
AUTORIZAÇÃO
DA UNIDADE

PARECER TÉCNICO
INFORMADO

PIEDADE LINO
VIDEIRA COORDENADOR(A)

COORDENAÇÃO DO
CURSO DE
PEDAGOGIA-
CCPED

Observação:

27/06/2023
13:29

PARECER
TÉCNICO
INFORMADO

RETORNADO PARA
AJUSTES

LUIZ CARLOS
SILVA DE ARAUJO CHEFE

DIVISÃO DE
CONVÊNIOS -
DICONV

Observação: Retorno

09/08/2023
11:36

RETORNADO
PARA AJUSTES

PARECER TÉCNICO
INFORMADO

PIEDADE LINO
VIDEIRA COORDENADOR(A)

COORDENAÇÃO DO
CURSO DE
PEDAGOGIA-
CCPED

Observação:
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