CONTRATO n° 33/2020 - UNIFAP - MAZAGAO - CCT - AP000004/2021 - Processo n° 23125.003838/2020-12

td
Valor Proposto Em (r):e ados Valor proposto | Qtd de | VALOR MENSAL | VALOR 12 MESES
TIPO DE SERVICO (A) por Empregado :r Pi 1o | PorPosto (D)= | Postos | DOSSERVICOS |DOS SERVICOS (G)
(B) P (C) (BXC) (E) (F) = (DXE) = (FX15)
VIGILANCIA ARMADA (12x36
DIURNA - SEG. a DOM.) RS 5.268,66 2 RS 10.537,32 1 RS 10.537,32 RS 126.447,84
VIGILANCIA ARMADA (12
G ¢ (12x 36 RS 6.921,25 2 RS 13.842,50 1 RS 13.842,50 R$ 166.110,00
NOTURNA - SEG. a DOM.)
VALOR TOTAL RS 24.379,82 RS 292.557,84




TIPO DE POSTO: VIGILANCIA ARMADA/DESARMADA DIURNA -12 X 36 (TURNO DAS 07:00 AS 19:00 HRS)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 25/05/2023
B Municipio/UF MACAPA/AP
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Quantidade Total

Vigilancia Organica Posto

1

VIGILANCIA ARMADA

1 |Tipo de servico 12 x 36 HR - DIURNO
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional (PERIODO 01/10/2020 A 30/09/2021) RS 1.663,39

4 Categoria profissional Vigilante

5 Data base da categoria 01/05/2020

Composi¢dao da Remuneragao

%

Memoéria de Calculo (RS)

Saldrio-Base (CCT 2020/2022) NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000004/2021 -

A |NUMERO DO PROCESSO: 13620.100065/2021-31 1.663,39
B |[Adicional de Periculosidade 30,000% 499,02
C
D
E
F
G
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.162,41
| MODULO2-ENCARGOSEBENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIOS |
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |132(décimo terceiro) Salario 8,333% 180,19
B |[Férias e adicional de férias (conforme Anexo XIl da IN0O5/17) 12,100% 261,65
Total do Submddulo 2.1 20,433% 441,84
Base de calculo para o submddulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1 2.604.25
(redagdo dada pela Instrugdo Normativa n27, de 2018) !
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,000% 520,85
B |Saldrio Educagdo 2,500% 65,11
SAT- GIL/RAT (RAT % X FAP % = RAT AJUSTADO) - Empresa deve alterar se o percentual for
C |diferente 3,000% 78,13
D SESC ou SESI 1,500% 39,06
E SENAI - SENAC 1,000% 26,04
F SEBRAE 0,600% 15,63
G INCRA 0,200% 5,21
H |FGTS 8,000% 208,34
Total Submédulo 2.2 36,800% 958,37
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte (valor VTx30 vt/més) - (SALARIO BASEx6%) RS 3,70 11,20
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (RS 28,00x15 plantdes) Claus. 172 CCT - 2020/2022 RS 28,00 415,15
C
D
Total Submédulo 2.3 426,35

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20,433% 441,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices 36,800% 958,37
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 426,35

Total do Médulo 2

1.826,56




Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,02
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (FGTS - 8% sobre o valor do API) 0,033% 0,71
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio indenizado 3,400% 73,52
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,940% 41,95
E Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre APT 0,714% 15,44
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre APT 0,400% 8,65

Total Médulo 3 6,904% 149,29

Submédulo 4.1 - Subtituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,950% 20,54
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais por doenca 0,833% 18,01
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 1,389% 30,04
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,021% 0,45
E Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,556% 12,02
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
Total 3,749% 81,06
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (ndo haverd substituto, serd pago HE) % Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentag3o (intrajornada) CCT Clausula 10° - 1 hora 50,000% 241,50
por dia ¢/ 50% de acréscimo
B Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo (zerar este R )
item caso o intervalo seja indenizado ao vigilante titular no item A) ’
Total 50,000% 241,50
[ Quadro-ResumodoMddulod-CustodeReposigiodoProfissional Ausente |
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 81,06
4.2 |Substituto na Intrajornada 241,50
Total 322,56

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes 38,34

B Materiais e Equipamentos 4,88

C Outros (MATERIAIS PARA OS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA) 36,26
TOTAL DO MODULO 5 79,48

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,000% 90,80
B [Lucro 3,000% 136,20
C |Tributos 8,650% R$ 501,36
C.1-PIS 0,650% 31,19
C.2 - COFINS 3,000% 147,44
C.3-1SS 5,000% 250,92
Total do Mdédulo 6 RS 728,36

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.162,41
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.826,56
C Médulo 3 — Previsdo para Rescisdo 149,29
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 322,56
E Moddulo 5 — Insumos Diversos 79,48
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.540,30

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 728,36
Valor Total por Empregado 5.268,66

VALOR MENSAL POR 02 VIGILANTES DIURNO MENSAL 10.537,32

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Servigo 1 (indicar) 5.268,66 2 10.537,32

RS 10.537,32




Servigo 2 (indicar)

Servigo 3 (indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +111 +...)

R$ 10.537,32

Numero de empregados por posto de vigilancia:

Insumo, custos indiretos, impostos e lucro




TIPO DE POSTO: VIGILANCIA ARMADA/DESARMADA NOTURNA - 12 X 36 (TURNO DAS 19:00 as 07:00 h)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 25/05/2023
B Municipio/UF MACAPA/AP
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiv 2020/2022

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade Total

Vigilancia Organica Posto

1

VIGILANCIA ARMADA

Submédulo 2.1 (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n27, de 2018)

1 |Tipo de servico 12 x 36 HR - NOTURNO
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (PERIODO 01/10/2020 A 30/09/2021) RS 1.663,39
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria 01/05/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composi¢do da Remuneragdo % Memoéria de Calculo (RS)
A Saldrio-Base (CCT 2020/2022) NUMERO DE REGISTRO NO MTE: 1.663.39
AP000004/2021 - NUMERO DO PROCESSO: 13620.100065/2021-31 : ’
B [Adicional de Periculosidade 30,000% 499,02
C |Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno (Alterado de acordo com a Reforma Trabalhista
D |(60m/52,5=1m14s x 7horas (22h as 5h)=8H X 15 PLANTOES) R$2,2649 X 221,80
120=271,79
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar e justificar)
G
TOTAL DA REMUNERACAO 2.384,21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |132(décimo terceiro) Salario 8,333% 198,68
B [Férias e adicional de férias (conforme Anexo XIl da INO5/17) 12,100% 288,49
Total do Submédulo 2.1 20,433% 487,17
Base de calculo para o submddulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o 2.871.38

A INSS 20,000% 574,28
B |Salério Educagdo 2,500% 71,78
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,000% 86,14
D [SESCou SESI 1,500% 43,07
E SENAI - SENAC 1,000% 28,71
F SEBRAE 0,600% 17,23
G INCRA 0,200% 5,74
H FGTS 8,000% 229,71
Total Submédulo 2.2 36,800% 1.056,66
A |Transporte (valor VT30 vt/més) - (SALARIO BASEx6%) RS 3,70 11,20
B |Auxilio Refeicio/Alimentacdo (RS 28x15 plantdes) Claus. 172 CCT - 2020/2022 RS 28,00 415,15
C Dia Nacional do Vigilante [((SB+30)+12)+2] - Cldus. 92 CCT - 2020/2022
D OUTROS (Seguro de vida, invalidez e funeral - Claus. 242 CCT - 2020/2022
Total Submédulo 2.3 426,35




2.1 [132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20,433% 487,17
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,800% 1.056,66
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.543,83
Total do Médulo 2 3.087,66
Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,94
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (FGTS - 8% sobre o valor do 0,033% 0,79
API)

C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio indenizado 3,400% 81,06
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,940% 46,25
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre APT 0,714% 17,02
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre APT 0,400% 9,54
Total Médulo 3 6,904% 164,60

Submédulo 4.1 - Subtituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,950% 22,65
B  [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,833% 19,86
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 1,389% 33,12
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,021% 0,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,556% 13,26
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
Total Submédulo 4.1 3,749% 89,39
A Intervalo para repouso ou alimentagdo (intrajornada) CCT Clausula 10° - 50,000% 241,50
1 hora por dia ¢/ 50% de acréscimo = 3.376,61/180*50%*15
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
B |(zerar este item caso o intervalo seja indenizado ao vigilante titular no 0,000% -
item A)
Total Submaédulo 4.2 50,000% 241,50
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 89,39
4.2 |Substituto na Intrajornada 241,50
Total 330,89
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 38,34
B Materiais e Equipamentos 4,88
C Outros (MATERIAIS PARA OS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA) 36,26
TOTAL DO MODULO 5 79,48
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A Custos Indiretos 2,000% 120,93
B Lucro 3,000% 181,40
C |Tributos 8,650% 572,08
C.1-PIS 0,650% 41,54
C.2 - COFINS 3,000% 196,37
C3-1ISS 5,000% 334,17
Total do Médulo 6 874,41
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.384,21
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.087,66
C Mddulo 3 — Previsdo para Rescisdo 164,60
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 330,89
E Médulo 5 — Insumos Diversos 79,48




Subtotal (A+B+C+D +E) 6.046,84
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 874,41
Valor Total por Empregado 6.921,25
| VALOR MENSAL POR 02 VIGILANTES NOTURNO MENSAL 13.842,50
Valor Proposto
Tipo de Servigo (A) Em\:)ar:)gra:‘:Jr(B) Qde depir:::)n(eia;i os por por Posto (D) = Qde (l;c))stos VALOR (RS)
(BxC)

Servigo 1 (indicar) R$ 6.921,25 2 R$ 13.842,50 1 R$ 13.842,50
Servigo 2 (indicar) RS 0,00
Servico 3 (indicar) R$ 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11+ 111 +...) R$ 13.842,50

Numero de empregados por posto de vigilancia:

Insumo, custos indiretos, impostos e lucro




ITEM DESCRICAO UNIDADE |QUANT.,| RS UNIT. RS TOTAL VALOR
MENSAL

1 |Calca social comprida UND 2 RS 40,00 | RS 80,00 | RS 6,67
2 |Camisa social com logotipo no bolso UND 2 RS 40,00 | RS 80,00 | RS 6,67
3 |Cinto em couro ou nylon UND 1 RS 25,00 | RS 25,00 | RS 2,08
4 |Coturno, meio couro e meio lona, leve, com zipe| PAR 1 RS 120,00 | RS 120,00 | RS 10,00
5 |Quepe com emblema (boné ou quepe) UND 2 RS 20,00 | RS 40,00 | RS 3,33
6 |Cracha com foto UND 1 RS 10,00 | RS 10,00 | RS 0,83
7 |Gandola UND 2 RS 20,00 | RS 40,00 | RS 3,33
8 |Apito com torcal UND 1 RS 5,00 | RS 5,00 | RS 0,42
9 |Capa para colete UND 1 RS 20,00 | RS 20,00 | RS 1,67
10 [Capa para chuva UND 1 RS 20,00 | RS 20,00 | RS 1,67
11 [Meia UND 2 | RS 10,00 | RS 20,00 | RS 1,67

VALOR POR EMPEGADO RS 400,00 | RS 38,34

ITEM DESCRICAO UNIDADE [QUANT.| RS UNIT. RS TOTAL ANUAL I\)II:II\-ICS):L
1 |Livro de ocorréncia UND 7 RS 15,00 | RS 105,00 | RS 8,75
2 |Caneta esferografica UND 24 RS 0,50 | RS 12,00 | RS 1,00
TOTAL POR EMPEGADO RS 117,00 | RS 9,75
VALOR POR EMPREGADO - POSTO COM 02 (DOIS) VIGILANTES RS 4,88

ITEM DESCRICAO UNIDADE [QUANT.| RS UNIT. [RS TOTAL ANUAL VALOR
MENSAL
1 Revolver cialibre 38 (va.1lor~estipu|ado para UND 1 RS 150,00 | RS 150,00 | RS 12,50
manutencdo e depreciacdo)
2 |Munigdo calibre 38 UND 12 RS 25,00 | RS 300,00 | RS 25,00
3 |Cinto de guarnic3o com coldre e baleiro UND 1 RS 30,00 | RS 30,00 | RS 2,50
4 |Colete balistico (PLACA) PAR 1 RS 20,00 | RS 20,00 | RS 1,67
5 |[Laterna Carregavel UND 1 RS 50,00 | RS 50,00 | RS 4,17
6 |Bateria para Lanterna UND 6 RS 15,00 | RS 90,00 | RS 7,50
7 |Réadio HT longo alcance UND 2 RS 100,00 | RS 200,00 | RS 16,67
8 |Bateria para radio HT UND 2 RS 15,00 | RS 30,00 | RS 2,50
9 |Moto estilo Cross 150 Cil.... UND 1 RS - RS - RS -
VALOR POR EMPEGADO RS 870,00 | RS 72,51
VALOR POR EMPREGADO - POSTO COM 02 (DOIS) VIGILANTES RS 36,26




