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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ
Sistema Integrado de Patrimônio, Administração e

Contratos

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ PLANO DE TRABALHO

 

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

1.1.1 Órgão/Entidade Proponente
FUNDAÇÃO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO PESQUISA E
EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA NO ACRE

1.1.2 CNPJ
02.646.829/0001-91

1.1.3 Enderço
CAMPUS UNIVERSITÁRIO BR 364 KM 04
1.1.4 Cidade
RIO BRANCO

1.1.5 UF
AC

1.1.6 CEP
69920-900

1.1.7 Esfera Administrativa
PRIVADA

1.1.8 DDD 1.1.9 Telefone
68 32293390 1.1.10 Fax 1.1.11 Email

fundape.ac@gmail.com
1.1.12 Conta Corrente 1.1.13 Banco 1.1.14 Agência 1.1.15 Praça Pagamento
1.1.16 Nome do Responsável
ISMAR BERNARDO DE ARAÚJO

1.1.17 CPF
188.818.902-91

1.1.18 No RG/Orgão Expedidor
126863/SSP-AC

1.1.19 Cargo
Professor do
Magistério
Superior

1.1.20 Função
DIRETOR
PRESIDENTE

1.1.21 Matrícula
1295966

2. DISCRIMINAÇÃO DO PROJETO

2.1 Título do Projeto 2.2 Período de Execução

Projeto Construir - Para profissionais da construção civil. 2.2.1 Início
01/08/2023

2.2.2 Término
31/07/2024

2.3 Objetivo do Projeto
Proporcionar a capacitação de profissionais atuantes no mercado da construção civil, na prática de leitura e
interpretação de projetos de arquitetura e engenharia, melhorar as habilidades dentro das atividades
desenvolvidas, introduzir boas práticas da construção civil e de segurança no trabalho, buscando proporcionar
maior qualidade de vida e renda aos profissionais capacitados.

2.4 Justificativa da Proposição
Este projeto se justifica pelas seguintes razões: ● A indústria da construção civil está alicerçada na formação
empírica de seus profissionais, ou seja, baseada apenas na prática e na vivência do dia-a-dia dos canteiros de
obra, muitas vezes essas vivências são passadas de pai para filho, acarretando uma deficiência significativa na
parte técnica desses profissionais, tornando um fator limitador na busca por empregos com maiores
remunerações ou trabalhos formalizados dentro da CLT. A capacitação profissional acompanhada de certificação
dará condições ao profissional de prospectar melhores oportunidades dentro do mercado. ●  Existe uma
prerrogativa que a indústria da construção abriga em sua maioria os profissionais de baixa escolaridade,
principalmente profissionais operacionais (Pedreiro, Ferreiro, Carpinteiro, Encanador, Ajudantes, etc.), esse
cenário contribui significativamente com a limitação de capacitação a estes profissionais, embora a construção
civil seja uma das atividades econômicas que mais gera empregos é a que menos oferece cursos
profissionalizantes para os profissionais, nesse sentido o projeto visa oferecer essa oportunidade aos
participantes e demonstrar que é possível o aprimoramento profissional no setor, independente de função ou
escolaridade. ● A extensão está entre as principais atividades a ser desenvolvida pela universidade, inclusive
prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. Dessa forma a interação entre técnicos da prefeitura,
docentes e a comunidade externa representada neste projeto pelos profissionais autônomos da construção civil
legitima essas ações. Os conhecimentos produzidos dentro da academia voltados para a arquitetura e
engenharia civil, ainda estabelecem uma relação tímida com a comunidade externa, no entanto o projeto
estabelece exatamente essa interação, onde a equipe técnica da instituição juntamente com o corpo docente
promovem a troca de conhecimentos e impulsionam de maneira significativa os profissionais envolvidos. Além
disso, o Projeto faz parte do Programa de Formação, Capacitação e Aperfeiçoamento e Idiomas (PROFID), no
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qual alcança o tripé acadêmico de Ensino, Extensão e Pesquisa. Como produto deste projeto, destacam-se
produção de Artigo Científico.

2.6 Objetivos Específicos
Proporcionar a capacitação de profissionais atuantes no mercado da construção civil, na prática de leitura e
interpretação de projetos de arquitetura e engenharia, melhorar as habilidades dentro das atividades
desenvolvidas, introduzir boas práticas da construção civil e de segurança no trabalho, buscando proporcionar
maior qualidade de vida e renda aos profissionais capacitados.

3. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

Etapa/Fase Especificação Indicador Período de Execução Un.
Medida Quant. Valor

Meta: 1. Planejamento, reuniões e seleção de monitores Total da Meta: R$ 3.100,00

1.
PLANEJAMENTO

Reuniões de planejamento para
divulgação do projeto e Edital de
seleção de monitores

3.0
Pessoas Agosto/2023 Agosto/2023 Pessoas 3,00 3.100,00

Meta: 2. Visitas técnicas em canteiros de obras para divulgação do curso Total da Meta: R$ 8.400,00

1. EXECUÇÃO
Visitas técnicas para divulgação do
curso de capacitação, seleção de
monitores e cursistas

9.0
Pessoas Setembro/2023 Setembro/2023 Pessoas 9,00 8.400,00

Meta: 5. Pagamento de Despesas Operacionais Total da Meta: R$ 7.345,00

1. EXECUÇÃO Pagamento da segunda parcela das
despesas operacionais 1.0 Parcela Maio/2024 Maio/2024 Parcela 1,00 3.672,50

2. EXECUÇÃO Pagamento da primeira parcela das
despesas operacionais 1.0 Parcela Novembro/2023 Novembro/2023 Parcela 1,00 3.672,50

Meta: 3. Realização do curso de capacitação Total da Meta: R$ 75.600,00

1. EXECUÇÃO Realização das atividades 9.0
Pessoas Outubro/2023 Junho/2024 Pessoas 9,00 75.600,00

Meta: 6. Elaboração de Relatório e Produto Total da Meta: R$ 7.900,00

1. AVALIAÇÃO Elaboração de relatório final e
publicação de artigo científico

9.0
Pessoas Julho/2024 Julho/2024 Pessoas 9,00 7.900,00

Meta: 4. Contratação de pessoa jurídica e aquisição de uniformes Total da Meta: R$ 18.000,00

1. EXECUÇÃO Contratação de pessoa jurídica e
aquisição de uniformes

1.0
Unidade Agosto/2023 Outubro/2023 Unidade 1,00 18.000,00

Meta: 7. Ressarcimento a Universidade Federal do Amapá - UNIFAP Total da Meta: R$ 3.610,35

1. EXECUÇÃO Ressarcimento a UNIFAP 1.0 Parcela Setembro/2023 Setembro/2023 Parcela 1,00 3.610,35

4. PLANO DE APLICAÇÃO ( R$ 123.955,35 )

Classificação da Despesa Valor/Reajuste Previsto Total/Valor a Pagar
Código Especificação    
339039 SERV. PESSOA JURÍDICA R$ 28.955,35
339018 AUX. FINANCEIRO ESTUDANTE R$ 5.000,00
339020 AUXÍLIO FINANCEIRO A PESQUISADORES R$ 90.000,00

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JAN/2023 FEV/2023 MAR/2023 ABR/2023 MAI/2023 JUN/2023
- - - - - -

JUL/2023 AGO/2023 SET/2023 OUT/2023 NOV/2023 DEZ/2023
- R$ 0,00 R$ 71.137,35 R$ 0,00 R$ 22.509,00 R$ 0,00

 
JAN/2024 FEV/2024 MAR/2024 ABR/2024 MAI/2024 JUN/2024

R$ 0,00 R$ 22.509,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JUL/2024 AGO/2024 SET/2024 OUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024

R$ 0,00 - - - - -
 

6. DECLARAÇÃO DO PROPONENTE
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                      Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a(o)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situação de inadimplência com o Tesouro Nacional ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública
Federal, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotação consignada nos orçamentos da União, na
forma deste Plano de Trabalho.

 

Macapá, 12/07/2023
 

ISMAR BERNARDO DE ARAÚJO

DIRETOR PRESIDENTE

7. DECLARAÇÃO DA CONCEDENTE

 

            Na qualidade de representante legal do concedente, APROVO o presente Plano de Trabalho.
 

Macapá, 12/07/2023

 

JULIO CESAR SA DE OLIVEIRA

REITOR
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