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Universidade Estadual do Ceara
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS

O(A) Reitor(a) da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, nos termos da legislacao vigente, e tendo em vista

a conclusao do Curso de Mestrado Profissional em Planejamento e Politicas Pablicas , confere

itul
o titulo de MESTRE

Area de Concentragdo: Plancjamento e Politicas Pablicas

a
EDMAR DOS REIS SARAIVA

e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todas as prerrogativas legais.

Fortaleza, 03 de FEVEREIRO de 2020

evunts

_ L %ﬁ At TP ARG
Diplomado(a)

‘Reitor(a)

Digitalizado com CamScanner
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Secretaria da Ciéncla, Tecnologia e Educagao Superior

Universidade Estadual do Ceara
Pré-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa

CLSA
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Nome do(a) diplomado(a)

DMAR DOS REIS SARAIVA u
Filiagao
WU:EAO./, DA SOLEDADE SARAIVA E ALCIONE BARBOSA DOS REIS J
Nacionalidade Naturalidade (Estado)
Fm:.m:q' ﬁ MACAPA - AP q
[ Data e nascimento Y N2doRG Orgao expedidor g
§0/03/1986 179659 POLITEC AP

Data de conclusao do curso N? do registo Livro Y Folha
F_ueo L 6193 27 L 99 g
Conceito atribuido a0 curso na dttima avaliagao da CAPES | Parecer do CNE/CES N¢? Data Dou
ﬁ g 487/2018 PORT.609 JT 8/03/19 g
N° do processo | Datado registro Respansavel
w 2/2020 - PROPGPq 03/02/2020 ? g

Lsh i Pl Vo>
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Digitalizado com CamScanner
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FACULDADE DE TEOLOGIA E CIENCIAS HUMANAS - FATECH

CNPJ: 04.191.375/0002-18

Av. Prof2 Cora de Carvalho, 1628 - Centro - Macapa - AP - CEP: 68901-335 FATECH
Telefones: (96) 3223 9238 / 3223 9239 il BTG R
HISTORICO ESCOLAR -
Nome: Edmar dos Reis Saraiva | . Matricula: 000-2293

*illagdo: Edilson da Soledade Saraiva

/ Alcione Barbosa dos Reis

Jata de Nascimento: 30/03/1986

Naturalidade: Macap4a/AP

Nacionalidade: Brasileira

dentidade: 179659/AP 22 Via

Data Expedicdo: 13/06/2014

Orgdo de Expedic¢do: DPTC/AP

3° Grau ou Equivalente: Licenciatura e Bacharelado em Geografia Conclus3o: 15/11/2015
istabelecimento: Universidade Federal do Amapa - UNIFAP Local: Macapa/AP
-urso - Habilitagdo: Pés- Graduagdo em Gestdo e Docéncia no Ensino Superior ‘

. DISCIPLINA PROFESSOR TITULO  |CONCEITO HORAS ~ [CREDITO
vietodologia do Trabalho Cientifico Robson Materko Mestre B 30h 2
Yolfticas Educacionais e Legislagdo do Ensino Superior Benedito Queiroz de Alcantara Mestre A 30h 2
5estdo de Ensino, Pesquisa e Extengdo Walber da Silva Rodrigues Especialista A 60h 4
“onstrugdo do Conhecimento e da Aprendizagem Gleidson José Monteiro Salheb Mestre A 30h 2
waliagdo Institucional e da Aprendizagem - Jorge Mauricio da Silva Brito - mmvmn_s_.ﬂu. A 30h 2
’PP e sua Relagdo com o Curriculo do Ensino Superior Jorge Mauricio da Silva Brito Especialista A 30h 2
nclusdo e Diversidade Cultural Sanzia Fernandes Brito Mestre A 30h 2
Jiddtica | Paulo Roberto de Moraes Mendonga Mestre A 30h 2
Jidatica do Ensino Superior Gleidson José Monteiro Salheb Mestre A 30h 2
’lanejamento no Ensino Superior |Ozeas da Silva Nunes Mestre A 30h 2
nterdisciplinaridade e Tecnologias Aplicadas a Educagdo Joezer Rezende das Q_mmwm Doutor A '30h 2
Jrientagdo do Trabalho de Conclus3o de Curso Jorge Mauricio da Silva Brito Especialista A 60h 4
‘CC: A Atuaciio do Professor nos Cursos Superiores da Educagdo a Distancia na Universidade Federal do Amapa ! _zos doTCC:B
nicio: 10/08/2015 e Conclus3o: 10/10/2015 _mxum&nmo do Certificado: 01/02/2016 Total Carga Hordria 420H/A

FACULDADE DE TEOLOGIA E
CIENCIAS HUMANAS
CNPJ: 04.191.375/0002-18
Mantenedora:
Igreja Evangélica Assembléia de
Deus de Macapa
CNPJ: 04.191.375/0001-37
Credenciada através da Portaria
do MEC n2 2.646 /02
com Processo de
Recredenciamento n2 201361102
Curso de Graduagdo que a
Instituicdo oferece:
Bacharel em Teologia Reconhecido
pela Portaria do MEC ne 478 de 22 /11.

O Presente curso cumpriu
com todas as disposi¢des nos -
termos da Resolugao
CNE/CES n2. 02/2014, de
12/02/2014 a Resolugdo
CNE/CES n2. 01/2007, de
08/06/2007, tendo o
Certificado valido em todoo

territorio nacional.

) aproveitamento académico foi avaliado através das atividades propostas em cada disciplina que inclui trabalhos

'scritos, exposicdes e participagdo em debates. Essa forma de avaliagdo segue o seguinte critério:

\provagdo: Aprovados os académicos com os conceitos A, B £:C. E que obteve média em cada um dos médulos. -

4

A = EXCELENTE

\ht.int \r =

/
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B = BOM
C = REGULAR
D = INSATISFATORIO

Secretario Acadé

Marcio .mm.f.rmm de -ﬁm&ao

Portarid FATECH n2 004/2013

Francisca Barros Cavaleiro
Coordenadora do CPPEX
Portaria FATECH n® 003/2015
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mm\nxﬁ wm% Coq

»

!

FACULDADE DE TEOLOGIA E CIENCIAS HUMANAS

BACHAREL EM TEOLOGIA
Curso Reconhecido pela Portaria n? 478/MEC, de 22/02/2011, D.O.U. 23/02/2011

‘Certificado registrado sob o n° 1314 Livro n°® 001 Fis. 040

( kwﬁb f\.b

Processo n° 9905/2015

A
e

Em 01/02/2016

Marcio Saréhes dd Macedo
Secretério Académico

AT ECH
| | n i
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CERTIFICADO

O Nucleo de Tecnologias para Educacdo da Universidade Estadual do

Maranhao certifica que EDMAR DOS REIS SARAIVA participou como
| Aluno(a) do Curso de Desenvolvimento Humano € Educacdo, com carga

horaria de 45 horas.

Sao Luis - MA, 20 abril 2017

Prof* Dra. llka Marcia R. de Souza Serra . sannya Fernanda Nunes Rodrigues
Coordenadora Geral UemaNet Coordenadora Pedagdgica do Design Educacional
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Autorizacdo de funcionamento da IES - Decreto Federal n® 94.143 de 25 de marco de 1987.




— Programa

Curso: Desenvolvimento Humano e Educacéao

CH: 45 horas

Programa do Curso
UNIDADE |

» O desenvolvimento do ser humano e a educacéao: fatores e aspectos;
* Os principios do desenvolvimento na crianca.

UNIDADE Il

» O desenvolvimento do pensamento e da linguagem: Piaget e Vygotsky;
* Teorias do desenvolvimento humano;
» O desenvolvimento social.

UNIDADE Il

* A sexualidade: contribuicbes da psicanalise;
» Adolescéncia: o tornar-se jovem.
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CERTIFICADO

yjas  pars iversidade Estadual do
EDMAR D AIVA participou como

eito Administrat oq horari 60 horas.

Sdo Luis - MA, 20 abril 201

Prof® Dra. llka Marcia R. de Souza Serra : Prof®. Sannya Fernanda Nunes Rodrigues
Coordenadora Geral UemaNet : ; Coordenadora Pedagoéagica do Design Educacional

{%\ UNIVERSIDADE
| ESTADUAL DO

:@ MARANHAO

Autorizacdo de funcionamento da IES - Decreto Federal n° 94.143 de 25 de margo de 1987.



A Programa

Unidade 1: Direito Administrativo

Natureza Juridica e Conceito
Objeto e abrangéncia
Mocdes de Estado
Regime juridico-administrativo

Organizacao Administrativa

Administracdo Pablica Direta e Indireta
Mocdes de Centralizacao, Descentralizagio e
Desconcentragan
Administragdo Pablico em sentido amplo,
estrito, formal, subjetivo e arganico
Entidades em espécie (Autarguias,
Fundacdes Publicas, Empresa Piblicas e
Sociedade de Economia Mista)

Entidades Parasstatais (em colaboracia)

Servico Socials Autonomaos

O Terceire Setor e o Direito Administrative
Brasileiro
Organizagoes Socials
Organizacao da Sociedade Civil de Interasse
Publico (OSCIP)

Unidade 2: Principios da Administragao
Publica

Supremacia do Interesse publico
Indisponibilidade do interesse pablico
Principio da legalidade
Principic da moralidade (improbidade
administrativa)

Principio da impessoalidade
Principio da publicidade
Principio da eficiéncia
Principio da razoabilidade e da
proporcionalidade
Principio da autotutela
Principio da continuidade do servico publico

Unidade 3: Orgédo e Agentes Publicos

Orgaos Publicos
Teorias sobre a natureza juridica da relacao
entre o Estado e seus agentes
Conceito de drgao pablico
Categorias de Agentes Publicos
Espécies de agentes publicos
Regime juridico
Estatutirios
Celetistas
Emprego publico
Regime especial
Cargos e fungdes publicas
Provimento, posse, axercicio, estagio
probatdrio, vacancia, remocao, redistribuicao
Acumulacio de cargos plblicas
Condicdes de acesso aos cargos publicos
Teto das remuneragoes e subsidios
Irredutibilidade de remuneracac e de subsidio
Responsabilidade do servidor

Unidade 4: Atos Administrativos

Concelto
Classificacao
Discricionariedade e vinculacao
Requisitos de validade ou elementos do ato
administrative ([competéncia, finalidade,
forma, motivo, o objeta)

Meérito do ato administrativo
Motivacao (teoria dos motivos determinantes)
Atributos do ato administrativo
Formalizacio dos atos administrativos
Extingdo dos atos administrativos (anulagao,
revogacan, cassacac)
Convalidacio
Conversao

Unidade 5: Licitacdo e Contrato
Administrativo

Previsao Constitucional
A licitacao
Modalidades
Tipos
Dispensa e inexigibilidade de
licitagao
Anulacdo e revogacao da licitacao

Unidade 6: Transparéncia e
Controle da Administracao

Transparéncia na gestao publica
Controle da administracao
Crimes contra administracio pablica
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CERTIFICADO

|
| O Nucleo de Tecnologias para Educacdo da Universidade Estadual do
|
Maranhao certifica que EDMAR DOS REIS SARAIVA participou como
Aluno(a) do Curso de Gerenciamento de Projetos, com carga horaria de 60

horas.

Sao Luis - MA, 19 abril 2017

Prof* Dra. llka Marcia R. de Souza Serra ' rof*. Sannya Fernanda Nunes Rodrigues
Coordenadora Geral UemaNMet Coordenadora Pedagogica do Design Educacional
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— Programa

UNIDADE 1: INTHDDUG@D AO ESTUDO UNIDADE 3: AVALIAG;ELD DE PROJETOS

DE PROJETOS * Avaliacdo de Projetos

* Introducéo ao Estudo de Projeios » Custos e Despesas Futuras de Projetos

» Uso de Projetos na Area Publica » Risco e Retorno

» Um Pouco da Historia sobre Projetos » Andlise de Projetos Alternativos

« Contetidos Presentes em um Projeto « Técnicas Quantitativas para Avaliacao de Projetos

* Ciclo de Vida de um Projeto » O Excedente do Consumidor

UNIDADE 2: ELABORAGCAO DE PROJETOS UNIDADE 4: ADMINISTRACAO DE PROJETOS

» Elaboracéo de Projetos « Administracao de Projetos

* Escopo « Organizacac e a Equipe de Projetos

+ Definicao das Atividades e da Estrutura » Planejamento e Desempenho de Custos
Analitica do Projeto (EAP) » Disciplinas em Projetos

« Definicdo das Precedéncias das Atividades
« Cronograma e Diagramas de Dependéncia

* Método do Caminho Critico (Critical Path
Method — CPM)

« PERT/Tempo e PERT/Custos
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CERTIFICADO

O Nucleo de Tecnologias para Educacdo da Universidade Estadual do

Maranhao certifica que EDMAR DOS REIS SARAIVA participou como

| Aluno(a) do Curso de Gestao com Pessoas, com carga horaria de 60 horas.

Sdo Luis - MA, 19 abril 2017

Prof* Dra. llka Marcia R. de Souza Serra . sannya Fernanda Nunes Rodrigues
Coordenadora Geral UemaNet Coordenadora Pedagdgica do Design Educacional
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Autorizacdo de funcionamento da IES - Decreto Federal n® 94.143 de 25 de marco de 1987.




Programa

Unidade 1: Introducao a Gestao com Pessoas
Gestao com Pessoas — GP na Administracao. Leis 4.769/65 e 7.321/85 e o Codigo de Etica do Administrador.
Gestao com Pessoas — GP e o contexto organizacional e seus processos (subsistemas).

O contexto histérico, terminologico e as Politicas de Gestao com Pessoas — GP e suas tendéncias e desafios.

Unidade 2: Subsistemas e Praticas de Gestao com Pessoas
O Sistema de GP numa abordagem integrativa, contingencial, estratégica e funcional.

Mercado de Gestao com Pessoas - MGP e Mercado de Trabalho - MT; as praticas de recrutamento, selecao
administracao de pessoal. Ambientacao e admissao. Rotatividade de Pessoal (turnover) e absenteismo.

Treinamento e desenvolvimento — T&D de Pessoas.

Unidade 3: Lideranca, Competéncias e Gestao de Equipes

O Processo e as abordagens da lideranga nos periodos classico, moderno e
contemporaneo e os estilos de liderancga.

Competéncias e habilidades de um lider na gestao de equipes;

Perfil Pessoal e Profissional do Gestor de Pessoas.
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CERTIFICADO

|
| O Nucleo de Tecnologias para Educacdo da Universidade Estadual do
|
Maranhao certifica que EDMAR DOS REIS SARAIVA participou como
Aluno(a) do Curso de Planejamento Estratégico, com carga horéaria de 60

horas.

Sao Luis - MA, 19 abril 2017

Prof* Dra. llka Marcia R. de Souza Serra ' rof*. Sannya Fernanda Nunes Rodrigues
Coordenadora Geral UemaNMet Coordenadora Pedagogica do Design Educacional
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— Programa

UNIDADE | - ADMINISTRAGAO ESTRATEGICA
« A Evolucao do Pensamento Estratégico
» Aspectos conceituais do Planejamento

* Elementos de um Modelo de Plano

UNIDADE Il - ETAPAS DO PROCESSO DE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

« Negdcio
* Missao
* VIS3A0

- Valores

* Fatores Criticos de Sucesso

UNIDADE lll - ANALISE AMBIENTAL:
Analise Externa, Interna e Matriz FOFA

* Analise Externa
* Analise Interna

= Matriz FOFA

UNIDADE IV — O PROCESSO ESTRATEGICO:
Questoes, Estratégias e Agoes

» Aspectos conceituais de estratégia
- Questbes estratégicas, estratégias e acbes

* Implementacao, acompanhamento e controle
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