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AO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - DDP.

Senhora Diretora,

Encaminhamos os autos a Vossa Senhoria para ciéncia e posterior
encaminhamento ao servidor requerente, ANDERSON SOARES DOS
SANTOS, matricula SIAPE 3069461, a manifestacdo desta DCEP acerca do
Requerimento de AFASTAMENTO PARA QUALIFICAQAO-MODALIDADE
EAD.

O servidor solicita afastamento das funces exercidas na unidade de
lotacdo para participar do PROGRAMA DE MESTRADO EM MARKETING
DIGITAL E BIG DATA na Universidade Europea Del Atlantico, no periodo de
04/04/2023 a 04/04/2024, na modalidade Educacao a Distancia.

O processo foi instruido pelo proprio servidor e submetido a Comissao
Interna de Supervisdo - CIS, a qual analisou a documentacdo e se
manifestou conforme parecer no Documento 10 dos autos.

Constam nos autos os seguintes documentos, conforme ordem de

inclusao:

Requerimento de Afastamento para Qualificacdo;
Termo de Compromisso para diploma ou certificado;
Plano de Trabalho;

Atestado de Matricula;

Ficha de Identificacdo;

Despacho da CISTAES/UNIFAP;

Declaracéo da Corregedoria

Legislagcbes — fundamentacéo legal;

Ata de Reunido da Comissdo - CISTAES/UNIFAP;
10. Parecer n° 264/2023-CIS/UNIFAP;

11. Nota n° 108/2023 - CISTAES/UNIFAP;

12. Despacho — CISTAES/UNIFAP;

13. Despacho n° 18739/2023-DCEP/PROGEP;

14. Parecer da DILEP/PROGEP;

15. Mensagem eletronica e-mail;

16. Despacho n° 21549/2023- DCEP/PROGEP;

17. Despacho n°® 21565/2023- DCEP/PROGEP;

18. Requerimento.
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Além dos dispostos nos art. 87, art. 95, art. 96-A e art. 102, caput,
incisos IV, VIl e VIII, alinea “e”, da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
os afastamentos para desenvolvimento do servidor na carreira, também estao
previstos nas seguintes legislacdes: Decreto no 9.991/2019; Instrucéo
Normativa n° 21 de 1° de fevereiro de 2021 e Resolucdo n° 16/2013-
CONSU/UNIFAP.

O Decreto no 9.991/2019 caracteriza o afastamento como uma acao

de desenvolvimento conforme art. 18, que dispde:

Art. 18. Considera-se afastamento para participacdo em acdes de
desenvolvimento a:

| - licenga para capacitacao, nos termos do disposto no art. 87 da Lei
no 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme o disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei no
8.112, de 1990 ;

Il - participacdo em programa de pés- graduacdo stricto sensu
no Pais, conforme o disposto no art. 96-A da Lei no 8.112, de 1990 ;
e

IV - realizagdo de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95
da Leino 8.112, de 1990.

A Resolucdo n° 16/2013 — CONSU/UNIFAP fixa normas de
afastamento de Técnico-Administrativos do quadro da UNIFAP para
participacdo em cursos de poés-graduacdo em instituicdo nacional ou
estrangeira, conforme art. 1°, que dispde:

Art. 1° - Ao ocupante de cargo de provimento efetivo de Técnico-
Administrativo em Educacdo elencados pela lei 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, da Universidade Federal do Amapa - UNIFAP, sera
concedido afastamento integral do exercicio do cargo, sem prejuizo
de seus vencimentos, para frequentar cursos ou programas de pos-
graduacéo na sede ou fora do Estado, bem como fora do Pais, nos
termos do Art. 95 a 96-A da Lei 8112/90.

No art. 2° da referida norma, especifica quais cursos sdo abrangidos
pela Resolucdo. No inciso |, somente os cursos de pés-graduacdo em nivel

de especializacdo podem ser realizados no exterior e, no Paragrafo Unico,
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veda 0s cursos realizados na modalidade a distancia, conforme destacado

em negrito:

Art. 2° - Serdo abrangidos por esta resolucdo 0s seguintes cursos:

B Curso de pos-graduagdo em nivel de especializacao
realizada no exterior;

- Curso de pos-graduacéo em nivel de mestrado;

Il- Curso de pés-graduacgéo em nivel de doutorado;

V- Estagio de p6s-doutorado.

Paragrafo Unico: estdo excluidos desta resolugdo os cursos
realizados na modalidade a distancia.

Vale ressaltar que o documento 18, anexado aos autos, encaminhado
pelo servidor requerente, trata de legislacdes pertinentes a dois institutos
distintos a que o Servidor Publico Federal faz jus: o Instituto do afastamento
para qualificacéo e o da Licenca para Capacitagao.

No que tange a esses institutos, o da Licenca para Capacitacao, trata-
se de licenca concedida ao servidor estavel, no interesse da Administracao,
apos cada quinquénio de efetivo exercicio, para participar de curso de
capacitacdo profissional, por até 90 dias, sem prejuizo de sua remuneracao,
podendo ser na modalidade on line (EAD), que ndo é o caso do pedido do
requerente que solicita o instituto do afastamento para qualificacéo.

Para melhores esclarecimentos, destaco o inc. I, do art. 25, do Decreto
n° 9.991/2019 que dispde sobre a licenca para capacitacdo para acdes de

desenvolvimento presenciais ou a distancia:

Art. 25. A licenca para capacitacdo podera ser concedida para:

| - acbes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso,
dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado;

Il - participacdo em curso presencial ou intercambio para
aprendizado de lingua estrangeira, quando recomendavel ao
exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia
imediata;ou

IV - curso conjugado com: a) atividades praticas em posto de
trabalho, em érgao ou entidade da administracéo publica direta ou
indireta dos entes federativos, dos Poderes da Uniéo ou de outros
paises ou em organismos internacionais; ou b) realizacdo de
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atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa
natureza, no Pais ou no exterior.

Quanto ao afastamento para qualificacdo esta previsto na Resolucéo
n° 16/2013 — CONSU/UNIFAP acima mencionada.

Vé-se, pois, tratar-se matéria eminentemente de direito, cuja resolucéo
estd adstrita a margens muito pequenas no campo da discricionariedade,
haja vista a limitacdo imposta pela propria legislacdo, que expressamente
veda a concessdo do afastamento em caso de tratar-se de curso na
modalidade a distancia, ndo restando a Administracéo, vinculada que esta ao
Principio da Legalidade, se ndo proceder em consonancia com as regras
legais pré-estabelecidas.

Ante o0 exposto, baseado nas legislagbes vigentes e, considerando o
requerimento do Servidor, tratar-se de afastamento para qualificacdo, em
nivel de Mestrado, em Instituicdo fora do Pais e na modalidade a distancia,
vedado, portanto, pela Resolucdo n® 16/2013, conforme art. 2° inc. Il e
Paragrafo Unico; considerando, ainda, o Parecer da Divisdo de Legislac&o-
DILEP/PROGEP (doc. 14), opinamos pelo INDEFERIMENTO do pleito.

E a manifestacéo, smj.
Em, 13/07/2023

ELIZABETE DE MENEZES FARIAS GONCALVES
SIAPE: 1550785

De acordo:

DEUSENI OLIVEIRA DE SOUZA
SIAPE: 1698947
Chefa da Divisdo de Capacitacdo e Educacéo Profissional —- DCEP



