UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

ASSESSORIA ESPECIAL DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
DIVISAO DE PROJETOS

OBRA: Construgao do Bloco Multidisciplinar “C” no Campus Universitario Binacional — Oiapoque.

AMAPA VIGENCIA A PARTIR DE 12,2022
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA
COM DESOMNERACAOD SEM DESOMERACAD
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % % %
Al IM55 0, 00% 0,00% 20,00% 20,00%
2 |SE 1,50% 150% 150% 1,50%
A3 SEMAL 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,605 0,605
A6 |Saldrio Educacio 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,000 3,005 3,005 3,00%
AB|FGTS 2,00% 8,00% 8,00% 8,00%
AL SECOMNCI 0,00% 0,00% 0,00 0,00
A Total 1 16,80% 36 B0 36 B0
GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 1812% MEo incide 1812% MiEoincide
B2 Feriados 4,83% M&o incide 4,83% M3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,66% 0,89% 0,665
B4 137 Saldrio 11,20% 8.33% 11,20% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 | Faltas Justificadas 0,75% 0,56% 0,75% 0,56%
B7 Dias de Chuwvas 2.03% M3o incide 2,03% Mo incide
B2 |Auxilio Acidente de Trabalho 011% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 12.77% 9,50% 12 77% 9, 50%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 50.81% 19.21% 50.81% 19.21%
GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,06% 3.02% 4,06% 3.02%
C2 |Awiso Prévio Trabalhado 0,10% 0,07% 0,10% 0,07%
C3 Férias Indenizadas 1,62% 1,21% 1,62% 1,21%
C4 |Depdsito RescisSo Sem Justa Causa 2,07 % 1,54% 2,07% 1,54%
5 Indenizac3o Adicional 034% 0,25% 0,34% 0,25%
c Total ] i} i}
GRUPD D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B B54% 3,23% 18, 70% 7.07%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,34% 0.25% 0,36% 0.27%
Prévio Indenizado
(o] Total 888% 3.48% 19,06% 7.34%
TOTAL[A+B+C+D) 84, 68% 45,58% 114 86% 59 44%

FONTE: SINAPI - CAIXA - JAN. 2023.
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