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_ MINISTERIO DA EDUCACAO ]
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

PARECER N° 415 /2023 - CIS/UNIFAP (11.02.21)

N° do Protocolo: 23125.013211/2023-04
Macapa-AP, 29 de Maio de 2023

HOMOLOGACAO DESTE PARECER, CONSOLIDADA PELA CIS, CONSTA NOS AUTOS

Ao Pro-Reitoria de Gestdo De Pessoas - PROGEP,
** _ DIVISAO DE CAPACITACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL - DCEP (11.02.26.05.02)

I- DA IDENTIFICACAO

A servidora NELCILENE AGOSTINHO DE SOUZA, CPF 009******.03 — Lei 14.534/2023, (dados completos, incluso sigilosamente nos
autos Lei 13.709/2018), ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, do quadro de pessoal do(a) UNIFAP, requer
afastamento para CURSAR MESTRADO, PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA INOVACAO
TECNOLOGICA - PROFNIT, UNIFAP - Macapa/AP - Brasil) na da Associacio Férum Nacional de
Gestores de Inovacio e Transferéncia de Tecnologia - FORTEC e Universidade Federal do Amapa -
UNIFAP. Periodo: 27/03/2023 até 27/06/2024, conforme consta nos autos do processo
n.° 23125.007443/2023-15.

1. 1. REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO - CONFERE, Ok;
2. 2. TERMO DE COMPROMISSO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO - CONFERE, Ok;

3. 3. DECLARACAO DE ANUENCIA E LIBERACAO PARA CURSAR MESTRADO - CHEFIA IMEDIATA - CONFERE, neste mesmo
parecer, Art. 7°da Lei n.° 13.726/2018;

4. 4. DECLARACAO DE VINCULO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO - CONFERE, Ok;
5. 5. Histérico Escolar DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO - CONFERE, Ok;

6. 6. PLANO DE TRABALHO - CONFERE, Ok;

7. 7. DECLARACAO FUNCIONAL - CONFERE, Ok;

8. 8. DECLARACAO DA CORREGEDORIA - CONFERE, Ok;

IT - DA MANIFESTACAO

A comissdo interna de supervisdo da carreira dos servidores técnicos administrativos em educagdo, conforme a lei n.° 8.112/90, que dispde sobre
o regime juridico dos servidores publicos civis da unido e em consondncia a resolucdo n° 16/2013, que aprova o regulamento de afastamento dos
servidores técnicos administrativos em educacdo. Vem, por meio deste, manifestar-se sobre a documentacdo apresentada pelo(a)
servidor(a): NELCILENE AGOSTINHO DE SOUZA, CPF 009.%***2-03.

III - DA ANALISE

Observadas as determinagdes das seguintes normas: resolugdo num. 16/2013 - CONSU/UNIFAP, Decreto n® 9.991/2019 que trata da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica, Lei n® 8.112/1990, que fundamentam afastamentos de servidores, assim
como a Lei 13.726/2018 Desburocratizagdo e Simplificacdo do servigo publico federal.
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Ap6s analise do processo. Esta comissdo, manifesta-se pela regularidade documental apresentada, ¢ por meio deste parecer, salienta que a
qualificac@o do servidor ¢ fundamental instrumento de aprimoramento institucional. Onde ndo apenas a administragdo publica federal constata o
desejo de maior qualificagdo funcional de seus integrantes suprido, mas atende aos anseios da comunidade interna e externa por servicos
melhores, mais qualificados e de exceléncia.

Os documentos apresentados estdo em consonancia com a documentagdo exigida no artigo 7° da Resolucdo n° 016/2013-CONSU/UNIFAP para
solicitacdo de afastamento em tela.

Art. 7°- A solicitagdo de afastamento para qualificacdo de Técnico-Administrativo devera ser feita a Comissdo
Interna de Supervisido (CIS) de forma individual, por meio de abertura de processo administrativo com os
seguintes documentos:

. a) Requerimento dirigido a chefia imediata para analise e manifestacdo sobre a anuéncia do afastamento;

N —

. b) Anexag¢do de documentos probatdrios de aceitagdo do candidato pela instituigdo ministradora do curso ou comprovante de matricula
no curso;

3. ¢) Plano de trabalho ou listagem das disciplinas a serem cursadas, no caso de curso stricto sensu, ou programa curricular do curso, no
caso de especializacdo;

4. d) Declaragdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) que o servidor ndo responde a inquérito administrativo;

5. €) Termo de compromisso ¢ de responsabilidade devidamente — preenchido e assinado.

Conforme recorte da resolugdo foram entreguem os documentos necessarios para analise e concordam com as exigéncias da Resolucdo n°
16/2013 CONSU/UNIFAP. No que tange ao tempo de servico evidenciamos o paragrafo 2° do Art. 96-A da Lei 8.112/1990

§ 2° Os afastamentos para realiza¢do de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no
respectivo orgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio,
que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de liceng¢a capacitag¢do ou com fundamento neste artigo nos 2
(dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento. (Incluido pela Lei n°11.907, de 2009)

Esse paragrafo da lei demonstra a necessidade de cumprimento de tempo de exercicio, o qual é condigdo indispensavel para autorizagdo do
afastamento de servidor. A Declaracdo de afastamentos demonstra o cumprimento dessa exigéncia legal: “... Declaramos, outrossim, que o
servidor em tela consta na presente data..”. a declaragdo apensada ao processo nao registra afastamento por licenga para tratar de assuntos

particulares para gozo de licenga capacitagdo ou nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

Cabe destacar a finalidade e justificativa apresentada em seu atendimento:

“Cursar as disciplinas obrigatorias e optativas do mestrado, participar de eventos académicos nacionais realizados pelo
PROGRAMA DE MESTRADO, desenvolver o projeto de pesquisa na darea profissional, académica, inovagdo e/ou
tecnologia, realizar a qualificagdo e apresentar a dissertacdo ao final do mestrado.”

“A qualificacdo garante o estimulo ao desenvolvimento individual e profissional dos servidores técnico-administrativos,
com consequente melhoria do desempenho das suas fungoes; possibilitara maior qualidade na formagdo discente, tendo

>

em vista a dedicagdo integral da/o servidora/o ao Programa de Mestrado.”.

A finalidade do afastamento ¢ a necessidade de dedicacdo ao curso para conclusdo da qualificagdo, que visa o desenvolvimento individual e
profissional com consequente melhorias no desenvolvimento das atividades laborais da servidora.

Portanto, qualificar os servidores é indispensavel para o crescimento da institui¢ao, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) nesse item
cumpre seu papel de contribuir com modernizagio das instituicdes publicas, com objetivo de atender as novas demandas sociais que necessitam
de formag@o permanente do servidor.

o

Cabe ainda destacar a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta que trata do Decreto n
9.991/2019, a qual cogita promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucdo da exceléncia na
atuacdo, assim sendo a UNIFAP prevé as necessidades de formagdo conforme PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP
UNIFAP/2023, disponivel em https://www2.unifap.br/drh/?s=pdp.

IV - DA SITUACAO

1. Insercdo nos autos, o mesmo serd homologado), ciéncia da chefia imediata, unidade de lotacio: DIVISAO DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL - (ADMINISTRATIVO/ACADEMICO), neste mesmo parecer, unidade com a chefia imediata, sendo a
unidade: DIAP/BINANC-OIAPOQUE/PROGRAD.

2. Requer afastamento para CURSAR MESTRADO. No retorno o servidor devera apresentar a documentaciio
estabelecida pelo Pardgrafo Unico do Art. 17 da Res. 16/2013-UNIFAP.

ipsis litteris "O servidor afastado para curso de qualificagao devera apresentar a CIS o relatorio das atividades desenvolvidas, com parecer do orientador, até 15 (quinze) dias ap6s o ultimo dia do
semestre letivo da institui¢do em que estiver fazendo o curso”

https://sipac.unifap.br/public/jsp/documentos/documento_visualizacao.jsf?idDoc=921222 2/3


https://www2.unifap.br/cis/files/2018/04/Resolucao-n.16-2013.pdf
https://www2.unifap.br/consu/?p=922
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/27999564/artigo-96a-da-lei-n-8112-de-11-de-dezembro-de-1990
https://modeloinicial.com.br/lei/L-8112-1990/lei-servidores-publicos/art-96a,par-2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
https://www2.unifap.br/PDI/
https://www2.unifap.br/drh/?s=pdp
https://sigrh.unifap.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://www2.unifap.br/consu/?p=922
https://www2.unifap.br/cis/afastamento/

02/06/23, 08:24 https://sipac.unifap.br/public/jsp/documentos/documento_visualizacao.jsf?idDoc=921222

Registramos a vigéncia do inciso I do § 1° do Art. 18 do Decreto n®9.991/2019: I requererd, conforme o caso, a exoneragdo ou a dispensa do cargo em comissao ou fungdo de confian¢a
eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento;

V - DA CONCLUSAO

ORD NOME SERVIDOR CARGO NOME UORG UORG Processo
DIVISAO DE
NELCILENE ASSISTENTE EM ~ .
74 9 ADMINISTRACAO DIAP/Binanc 23125.006064/2023-16
AGOSTINHO DE SOUZA ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DIVISAO DE (Servidor encontra-se no
301 I}:Ailtll“?)z \I\/II%TI]Z(; DE PSICOLOGO-AREA  ADMINISTRACAO DIAP/Binanc campus Marco Zero -
DE PESSOAL - DIAP Macapa NAI, com projeto)

Em atengao com o dispositivo legal desta IFES/UNIFAP,

ART. 5° da Resolucdo 016/2013 - CONSU/UNIFAP - NAO HAVENDO PREJUIZO DAS
ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS, ATE 10% (DEZ POR CENTO) DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS PODERAO AFAS TAR-SE, ANUALMENTE,
PARA A REALIZACAO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO.

Servidores TAEs UNIFAP em marco/2023 - total: 473 / autorizados para afastamento 10% / ano:
47,3 sitio: https://www2.unifap.br/cis/arquivo/388/

Afastados p/ qualif pdés grad. em 2023: 09 (oito) servidores, contabilizado ¢/ este caso/parecer. 19:47
29/05/2023 - Vagas disponivel p/ 38 (Autorizados),

Diante do exposto e,

1. Sendo assim, a CIS manifesta-se favoravelmente a solicitagio do(a) servidor(a) NELCILENE AGOSTINHO DE
SOUZA, (afastamento integral) e encaminhara o processo para homologagao do resultado preliminar.

2. Para consta nesta data, que nio ha chefe na DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - DIAP, Nenhum Servidor
Responsavel Encontrado.

E o parecer FAVORAVEL.
(Assinado digitalmente em 30/05/2023 10:25 ) (Assinado digitalmente em 29/05/2023 23:05 )
JESSE DA COSTA MACIEL MARCOS SILVA ALBUQUERQUE
AUX EM ADMINISTRACAO COORDENADOR ADJUNTO

Matricula: 2177509 Matricula: 3961971

(Assinado digitalmente em 30/05/2023 10:26 ) (Assinado digitalmente em 30/05/2023 14:56 )
RENATO ARAUJO DA SILVA TIAGO VIEIRA ARAUJO
COORDENADOR COORDENADOR
Matricula: 3058012 Matricula: 2117779

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifap.br/documentos/ informando seu niimero, ano, tipo, data de emisséo
e o codigo de verificagdo: d1c8ce8834
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