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- MINISTERIO DA EDUCAGAO .
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

PARECER N° 264 / 2023 - CIS/UNIFAP (11.02.21)

N° do Protocolo: 23125.007314/2023-27
Macapa-AP, 04 de Abril de 2023

HOMOLOGACAO DESTE PARECER, CONSOLIDADA PELA CIS, CONSTA NOS AUTOS

Ao Pré-Reitoria de Gestdo De Pessoas - PROGEP,
#* _ DIVISAO DE CAPACITACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL - DCEP (11.02.26.05.02)

I- DA IDENTIFICACAO

O servidor ANDERSON SOARES DOS SANTOS, matricula Siape num. 3069461, CPF 785.%**%%.04, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, do quadro de pessoal
do(a) UNIFAP, requer afastamento para CURSAR Mestrado FUNDACAO IBEROAMERICANA (Master en Marketing Digital y Big Data) na da Universidad Europea del Atlintico. Periodo de
afastamento inicio: 04/04/2023 - término 04/04/2024, conforme consta nos autos REQUERIMENTO (ordem #01) (atestado de matricula no programa) do processo n.° 23125.006064/2023-16.

« 1. REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO - Ordem # 1 SOLICITACAO;

« 2. TERMO DE COMPROMISSO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO - Ordem # 2 Termo;,

« 3. DECLARACAO DE ANUENCIA E LIBERACAO PARA CURSAR MESTRADO - CHEFIA IMEDIATA — Ordem #1 neste mesmo parecer, Art. 7°da Lei n.” 13.726/2018;
« 4. DECLARACAO DE VINCULO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO - Ordem #4 ATESTADO DE MATRICULA;

o 5. Historico Escolar DO PROGRAMA DE PO'S—GRADUACANO - Ordem # ndo apresentado;

e 6. PLANO DE TRABALHO — Ordem #3 Apresentado,

« 7. DECLARACAO FUNCIONAL — Ordem #5 FICHA DE IDENTIFICACAO;

« 8 DECLARA C/f O DA CORREGEDORIA — Ordem #7 Apresentado;

II - DA MANIFESTACAO

A comissdo interna de supervisdo da carreira dos servidores técnicos administrativos em educagdo, conforme a lei n.® 8.112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da unido e em consonancia a resolu¢io n° 16/2013, que aprova o regulamento de afastamento dos servidores técnicos administrativos em educagdo. Vem, por meio deste, manifestar-se
sobre a documentagdo apresentada pelo(a) servidor(a): ANDERSON SOARES DOS SANTOS,CPF 785.%**%%.(4. Mat. Siape nim. 3069461.

III - DA ANALISE

Observadas as determinagdes das seguintes normas: resolu¢do nim. 16/2013 - CONSU/UNIFAP, Decreto n°® 9.991/2019 que trata da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administragdo publica, Lei n® 8.112/1990, que fundamentam afastamentos de servidores, assim como a Lei 13.726/2018 Desburocratizagio e Simplificac¢do do servico piiblico federal.

Apbs analise do processo. Esta comissdo, manifesta-se pela regularidade documental apresentada, e por meio deste parecer, salienta que a qualificagdo do servidor ¢ fundamental
instrumento de aprimoramento institucional. Onde nio apenas a administragdo publica federal constata o desejo de maior qualificacio funcional de seus integrantes suprido, mas atende aos
anseios da comunidade interna e externa por servicos melhores, mais qualificados e de exceléncia.

Os documentos apresentados estdo em consondncia com a documentagao exigida no artigo 7° da Resoluc¢io n® 016/2013-CONSU/UNIFAP para solicitagao de afastamento em tela.

Art. 7°- A solicitagdo de afastamento para qualificagdo de Técnico-Administrativo devera ser feita a Comisséo Interna de Supervisio (CIS) de forma individual,
por meio de abertura de processo administrativo com os seguintes documentos:

« a) Requerimento dirigido a chefia imediata para analise ¢ manifestagao sobre a anuéncia do afastamento;

« b) Anexagdo de documentos probatorios de aceitagdo do candidato pela instituigdo ministradora do curso ou comprovante de matricula no curso;

« ¢) Plano de trabalho ou listagem das disciplinas a serem cursadas, no caso de curso stricto sensu, ou programa curricular do curso, no caso de especializagio;
« d) Declaragdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) que o servidor ndo responde a inquérito administrativo;

« ) Termo de compromisso e de responsabilidade devidamente — preenchido e assinado.

Conforme recorte da resolugdo foram entreguem os documentos necessarios para analise ¢ concordam com as exigéncias da Resolugio n° 16/2013 CONSU/UNIFAP. No que tange ao tempo
de servigo evidenciamos o paragrafo 2° do Art. 96-A da Lei 8.112/1990
§ 2° Os afastamentos para realiza¢do de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgao ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos

para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitagdo ou
com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento. (Incluido pela Lei n°11.907, de 2009)

Esse paragrafo da lei demonstra a necessidade de cumprimento de tempo de exercicio, o qual ¢ condi¢do indispensavel para autorizagdo do afastamento de servidor. A Declaragido de
afastamentos demonstra o cumprimento dessa exigéncia legal: “... Declaramos, outrossim, que o servidor em tela consta na presente data..”. a declaragdo apensada ao processo ndo registra
afastamento por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitagdo ou nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

Cabe destacar a finalidade e justificativa apresentada em seu atendimento:

“Cursar as disciplinas obrigatdrias e optativas do mestrado, participar de eventos académicos nacionais realizados pelo PROGRAMA DE MESTRADO, desenvolver o
projeto de pesquisa na darea profissional, académica, inovagdo e/ou tecnologia, realizar a qualificagdo e apresentar a dissertacdo ao final do mestrado.”

“A qualificagdo garante o estimulo ao desenvolvimento individual e profissional dos servidores técnico-administrativos, com consequente melhoria do desempenho das

suas fungoes, possibilitara maior qualidade na formagdo discente, tendo em vista a dedicagdo integral da/o servidora/o ao Programa de Mestrado.”.

A finalidade do afastamento ¢ a necessidade de dedicagdo ao curso para conclusdo da qualificagdo, que visa o desenvolvimento individual e profissional com consequente melhorias no
desenvolvimento das atividades laborais da servidora.

Portanto, qualificar os servidores é indispensavel para o crescimento da institui¢do, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) nesse item cumpre seu papel de contribuir com
modernizagdo das instituigdes publicas, com objetivo de atender as novas demandas sociais que necessitam de formagao permanente do servidor.

Cabe ainda destacar a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta que trata do Decreto n® 9.991/2019, a qual cogita promover o desenvolvimento
dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecugdo da exceléncia na atuagdo, assim sendo a UNIFAP prevé as necessidades de formagdo conforme PLANO DE

IV - DA SITUACAO
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https://sipac.unifap.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=77838
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13726.htm
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/64/o/Cartilha_do_servidor.pdf
https://www2.unifap.br/consu/?p=922
https://www2.unifap.br/consu/?p=922
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13726.htm
https://www2.unifap.br/cis/files/2018/04/Resolucao-n.16-2013.pdf
https://www2.unifap.br/consu/?p=922
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/27999564/artigo-96a-da-lei-n-8112-de-11-de-dezembro-de-1990
https://modeloinicial.com.br/lei/L-8112-1990/lei-servidores-publicos/art-96a,par-2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
https://www2.unifap.br/drh/?s=pdp
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« Inser¢do nos autos, o mesmo serd homologado), ciéncia da chefia imediata, unidade de lotacio: COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM CAMPUS BI
NACIONAL - (ADMINISTRATIVO/ACADEMICO), neste mesmo parecer, unidade com a chefia imediata, sendo a unidade: CCECBIN/COGRAD/PROGRAD.

« Requer afastamento para CURSAR MESTRADO. No retorno o servidor devera apresentar a documentaciio estabelecida pelo Pardgrafo Unico do Art. 17 da Res. 16/2013-
UNIFAP.

ipsis litteris "O servidor afastado para curso de qualificagao deverd apresentar a CIS o relatorio das atividades desenvolvidas, com parecer do orientador, até 15 (quinze) dias apos o tltimo dia do semestre letivo da instituigdo em que estiver fazendo o curso”
Registramos a vigéncia do inciso I do § 1% do Art. 18 do Decreto n® 9.991/2019: I requererd, conforme o caso, a exoneragio ou a dispensa do cargo em comissdo ou findo de confianca eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento;

V - DA CONCLUSAO

Em atengdo com o dispositivo legal desta IFES/UNIFAP,

ART 5° da Resolucdo 016/2013 - CONSU/UNIFAP - NAO HAVENDO PREJUIZO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS E
ADMINISTRATIVAS, ATE 10% (DEZ POR CENTO) DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS PODERAO AFASTAR-SE,
ANUALMENTE, PARA A REALIZACAO DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO.

Afastados p/ qualif pés grad. em 2023: 07 (sete) servidores, contabilizado ¢/ este caso/parecer. 14:56 31/03/2023 - Vagas Disponivel p/ 40 (Autorizados),

Diante do exposto e,

ORD NOME SERVIDOR CARGO NOME UORG UORG Processo
56 ANDERSON SOARES DOS  ASSISTENTEEM  COORD. CURSO DE CCENFBIN 23125.006064/2023-
SANTOS ADMINISTRACAO ENFERMAGEM/OIAPOQUE 16

« Sendo assim, a CIS manifesta-se favoravelmente a solicitagdo do(a) servidor(a) ANDERSON SOARES DOS SANTOS, (afastamento integral) e encaminhara o
processo para homologagio do resultado preliminar.

E o parecer FAVORAVEL.

(Assinado digitalmente em 19/05/2023 (Assinado digitalmente em 04/04/2023

JESSE DA1C7.;)Zg'{'A MACIEL R ! 6; 5e0 ) R
AUX EM ADMINISTRACAO MA COCSOOSRIDLE\/{/ADOL;;BDEJUC/\/)%E QUE
SECRETARIO Matricula: 3961971
Matricula: 2177509

(Assinado digitalmente em 10/04/2023 (Assinado digitalmente em 05/04/2023

18:48) 09:17)
PAULO CEZAR GONGCALVES DA SILVA RENATO ARAUJO DA SILVA
COORDENADOR DE CURSO COORDENADOR
Matricula: 1751955 Matricula: 3058012

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifap.br/documentos/ informando seu nimero, ano,
tipo, data de emisséo e o cédigo de verificacdo: 139f9daa01
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https://sigrh.unifap.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://www2.unifap.br/consu/?p=922
https://www2.unifap.br/cis/afastamento/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/arquivos/decreto-10506-principais-pontos.pdf
https://www.ifpb.edu.br/servidor/pndp/normativos/decreto-9991.pdf/view
https://progep.ufes.br/conteudo/informacoes-sobre-o-decreto-no-99912019-nova-politica-nacional-de-desenvolvimento-de
https://www2.unifap.br/cis/afastamento/
https://www2.unifap.br/cis/arquivo/388/
https://sipac.unifap.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=77838
https://sipac.unifap.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

