QUADRO RESUMO DA PROPOSTA COMERCIAL

VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA PRECO UNITARIO | AREA MENSAL TOTAL
| - Area Interna - Piso interno (area administrativa e sala de aula) R$ 4,96 2.709,46 R$ 13.438,92
Il -Piso de banheiros R$ 15,21 12,00 R$ 182,52
TT="ATEa U VIUTUsS Ut e5yuaurias \pUIldb € jdllt}ldh} =T dCETITETTIa © R$ 2 98 185 04 R$ 551 41
IV- Copeiragem R$ 3.575,98 1,00 R$ 3.575,98
TOTAL MENSAL R$ 17.748,83
MESES 12
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ 212.985,96
I I _
OBJETO DA CONTRATACAO
ITEM TIPO DO SERVICO UNITARIO VALOR TOTAL
Contratagao de Pessoa Juridica especializada para prestagédo de servigos
1 limpeza interna e externa, bem como servigo de jardinagem e copeiragem | R$  212.985,96 | R$ 212.985,96
no Campus Santana, situado no municipio de Santana-AP
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ 212.985,96

Importa a presente proposta o valor global de R$ 212.985,96 (duzentos e doze mil, novecentos e oitenta e cinco reais e noventa e seis
centavos)




QUADRO RESUMO DA PROPOSTA COMERCIAL

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA PRECO UNITARIO | AREA MENSAL TOTAL
| - Area Interna - Piso interno (area administrativa e sala de aula) R$ 4,96 2.709,46 R$ 13.438,92
Il -Piso de banheiros R$ 15,21 12,00 R$ 182,52
Il - Area de vidros de esquadrias (portas e janelas) — Face interna e externa R$ 2,98 185,04 R$ 551,41
IV- Copeiragem R$ 3.575,98 1,00 R$ 3.575,98
TOTAL MENSAL R$ 17.748,83
MESES 12
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ 212.985,96

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES

TIPO DE AREA AREA MENSAL PERIODICIDADE PROD. DIARIA POR EMPREGADO QUANTIDADE DE EMPREGADOS
Servente - Piso interno (area administrativa e sala de aula) 2.709,46 DIARIA 920 3
Servente - Piso de banheiros 12,00 DIARIA 300 0
Servente - Area de vidros de esquadrias (portas e janelas) 185,04 SEMANALMENTE 130 0
Copeiro N/A N/A N/A 1
TOTAL MENSAL 5

ANEXO VI B INSTRUCAO NORMATIVA N° 5 - Produtividade por area

TIPO DE AREA MiNIMO MAXIMO PR Do A DE
| - Area Interna - Piso interno (area administrativa e sala de aula) 800 1200 920
Il -Piso de banheiros 200 300 300
Il - Area de vidros de esquadrias (portas e janelas) — Face interna e externa 130 160 130




PRECO UNITARIO POR METRO QUADRADO

IN 05/2017 - ANEXO VI-B - ITEM 3

MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE(1/M?) (2) PREGO HOMEM/MES (R$) (1 X 2) SUBT.(R$/M?)

Encarregado ) I ! 550 0,00003623 R$ 3.577,45 | R$ 0,13

Servente 9;0 0,00108696 R$ 4.444,34 | R$ 4,83
Total R$ 4,96

MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE(1/M?) (2) PREGO HOMEM/MES (RS$) (1 X 2) SUBT.(R$/M?)

1

Encarregado 0 I 300 0,00011111 R$ 3.577,45 | R$ 0,40
Servente 3(1)0 0,00333333 R$ 4.444 .34 | R$ 14,81
Total R$ 15,21

< (2) FREQUENCIA| . (3) JORNADA DE .
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) R TRABALHO NO MES | (1) PRODUTIVIDADE(1/M?) | (2) PREGO HOMEM/MES (R$)| (1 X 2) SUBT.(R$/M?)

NO MES (HORAS) CioRAS)

Encarregado L 0,00025641 16 1/188,76 0,00002173 RS 3.577,45 | R$ 0,08

9 30 ] 30 |” 0,005297733 ' 77, ’

1 1/188,76

Servente 130 0,00769231 16 0006257753 0,00065203 RS 4.44434 | R$ 2,90

Total RS 2,98




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

[N“ Processo

Processo Administrativo n.° 23125.001941/2021-12

|Licitagao ne

PREGAO ELETRONICO N° 29/2022

Di: 50 dos Servigos
A [Data da Apresentagzo da proposta
B |Municipio/UF MACAPA/AP
% AP000006/2021 TA
C  |Ano Acordo, Convengio APO000D1/2022
D IN° de meses de execugéo contratual 12 (doze) meses

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Q i total a contratar
IAUXILIAR DE SERVUCOS GERAIS POSTO/M? [
m2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para icdo dos custos 4 méo-de-ob
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 44 hs Diurnas semanais
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.227,09
3 |Categoria profissional (Vinculada & execugdo contratual) Servente
4 |Data base da categoria (dia-més-ano) 01 de Janeiro de 2021
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragio Quantide Val. Unit. Valor (R$)
A |salério Base R$ 1.227,09
B [Adicional de Insalubridade 40% R$ 490,84
C __|Adicional Noturno
D [Hora notuma reduzida
E Adicional de Hora Extra
F Intervalo Intrajornada DIURNA
G |intervalo Intrajornada NOTURNA
H  [DSR sobre Adicional Noturno
| DSR sobre Hora Noturna Adicional
J DSR sobre Hora Extra
K DSR sobre Intrajornada DIURNA
L DSR sobre Intrajornada NOTURNA
M Feriado Trabalhado - DIURNO
N Feriado Trabalhado - NOTURNO
Total da 3 R$ 1.717,93
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 89,17
[A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos: R$ 3,70
A |A2)Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
[A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de 22
IA.4) Participagao do em percentual do salario-b: 6,00%
/Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc) R$ 484,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 22,00
Bk 2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéo 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo 0,00%
C  [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
D [ 3 Patronal
E  |AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL R$ 35,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 623,17
MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 57,50
B |Materiais R$ 217,24
C  |Equipamentos R$ 18,99
Total de Insumo Diversos R$ 293,73
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
6 41- idenciérios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS %
A [INSS 20,00% R 343,59
B |SESIouSESC 1,50% R 25,77
C  [SENAI ou SENAC 1,00% R 17,18
D INCRA 0,20% R 3,44
E |Salario educagao 2,50% R 42,95
F  |FGTs 8,00% R 137,43
G :ﬁL:;AP Caleulo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentario de Prevengdo de cada RAT= 2% FAP= 050 1,00% R$ 17,18
H |SEBRAE [ 0,60% R$ 10,31
TOTAL [ 34,80% R$ 597,84
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 |13° Salario %
A [13° Salario 8,33% R$ 143,10
|Subtotal 8,33% R 143,10
C [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 2,90% R 49,80
TOTAL 11,23% R 192,90
4.3 -
4.3 |Afastamento Maternidade %
A |Afastamento maternidade 0,42% R 8,03
B |incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,15% R 2,87
TOTAL 0,57% R 10,90
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 |Proviséo para Rescisao %
A |Aviso prévio indenizado 417% R$ 71,64
B |incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,33% R$ 5,67
C  [Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,36% R$ 74,90
D |Aviso prévio trabalhado 2,92% R$ 50,16
E__|incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 1,02% R$ 17,46
F  [Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,12% R$ 2,06
TOTAL 12,92% R$ 221,89
4.5 - Custo de igéo do Ausente




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

[ [Ne Processo n.° 23125. 1-12
| [Licitaggo n® PREGAO ELETRONICO N° 29/2022
Discrimil dos Servigos

A |Data da Apresentagdo da proposta

B IMunicipio/UF MACAPA/AP

C  |Ano Acordo, Convengéo AF;?]%OOOO%%/%?JA

D IN° de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

4.5 do Custo de icdo do i Ausente %

A |Férias e terco constitucional de férias 12,12% R 208,21

B |Auséncia por Doenca 2,21% R 37,97

C  |Licenca paternidade 0,65% R 11,17

D  |Auséncia legais 0,66% R 11,34

E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R 0,52

Subtotal 15,67% R 269,20

F idéncia do 4.1 sobre o Custo de reposicao 5,45% R 14,68

TOTAL 21,12% R 283,88
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas %

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 34,80% R! 597,84
4.2 |13° salério + Adicional de Férias 11,23% R 192,90
4.3 0,57% R 10,90
4.4 [Custo de rescisao 12,92% R 221,89
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 21,12% R! 283,88
TOTAL 80,64% R 1.307,40

MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (R$)

IBASE DE QALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Tgtal do Médulo 1 - Com_p_osigio da R_emuneragéo + Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios + R$ 3.942.23
|Total do Médulo 3 — Insumos Diversos + Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista) ¥

A [Custos Indiretos [ 050% R$ 19,71
IBASE DE QALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (To‘tal do Médulo 1 - Com_p_osigéo da R_emuneraqﬁo + T?tal do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios + R$ 3.961.94
[Total do Médulo 3 — Insumos Diversos + Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista + Custos Indiretos ) ”

B [Lucro | 1,00% R$ 39,62
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Dirios + Total do Médulo 3 — Insumos Diversos + Total do R$ 4.001,56
IMédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista + Custos Indiretos + Lucro) i

C [Tributos 8,65%

(C1. Tributos Federais (COFINS 3,00%, PIS 0,65%) 3,65% R$ 186,84
(C2. Tributos Estaduais (especificar) R$ -
(C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 255,94
TOTAL R$ 502,11
Anexo lIl - B - Quadro-resumo do Custo
Mio-de-obra vi a 4 Valor unit. (R$)

A [Modulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 1.717,93

B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R 623,17

C  |Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme, materias, e outros) R! 293,73

D  |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R! 1.307,40

Subtotal (A+B+C+D) R! 3.942,23

E  [Médulo 5 - Custo indiretos, tributos e lucro R 502,11

Valor mensal por funcionério R! 4.444,34
Valor mensal para 01 Posto R 4.444,34




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

[N“ Processo

Processo Administrativo n.° 23125.001941/2021-12

|Licitagao ne

PREGAO ELETRONICO N° 29/2022

Di: 50 dos Servigos
A [Data da Apresentagzo da proposta
B |Municipio/UF MACAPA/AP
% AP000006/2021 TA
C  |Ano Acordo, Convengio APO000D1/2022
D IN° de meses de execucéo contratual 12 (doze) meses

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Q i total a contratar
ICopeira 44 horas semais diurnas em dias Uteis POSTO/M? 1,00
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para icao dos custos 4 mao-de-ob
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 44 hs Diurnas semanais
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.285,50
3 ICategoria profissional (Vinculada & execugao contratual) Servente
4 Data base da categoria (dia-més-ano) 01 de Janeiro de 2021
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragdo Quantide Val. Unit. Valor (R$)
A |salario Base R$ 1.285,50
B |Salario Parcial
C  |Adicional Noturno
D Hora notuma reduzida
E /Adicional de Hora Extra
F Intervalo Intrajornada DIURNA
G Intervalo Intrajornada NOTURNA
H DSR sobre Adicional Noturno
| DSR sobre Hora Noturna Adicional
J DSR sobre Hora Extra
K DSR sobre Intrajornada DIURNA
L DSR sobre Intrajornada NOTURNA
M Feriado Trabalhado - DIURNO
N Feriado Trabalhado - NOTURNO
Total da Remuneragéo R$ 1.285,50
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%XxSB)] R$ 85,67
[A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos: R$ 3,70
A |A2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
1A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
[A.4) Participagao do em percentual do salario-base 6,00%
[Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc) R$ 484,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 22,00
Bk 2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéo 22
B.3) Participagéo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo 0,00%
C  [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
D Contribuiga: ial Patronal
E  |AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL R$ 35,00
Total de Mensais e Dirios R$ 619,67
MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A |Uniformes R 50,41
B |Materiais R! 217,24
C  [Equipamentos R 18,99
Total de Insumo Diversos R! 286,63
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1- i iarios e FGTS:
4.1 P iarios e FGTS %
A |INss 20,00% R 257,10
B |SESIou SESC 1,50% R 19,28
C  |SENAI ou SENAC 1,00% R 12,86
D |INCRA 0,20% R 2,57
E |Salario educagao 2,50% R 32,14
F__|FGTs 8,00% R 102,84
G EﬁlefquAP Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentario de Prevengao de cada RAT= 2% EAP= 0,50 1,00% R$ 12,86
H_ [SEBRAE [ 0,60% R$ 7,71
TOTAL [ 34,80% R$ 447,35
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 |13° Salario %
A [13° Salario 8,33% R! 107,08
Subtotal 8,33% R 107,08
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 2,90% R 37,28
TOTAL 11,23% R! 144,36
4.3 -
4.3 %
A |Afastamento maternidade 0,42% R 5,40
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,15% R 1,93
TOTAL 0,57% R 7,33
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao
4.4 |Provisao para Rescisdo %
A [Aviso prévio indenizado 4,17% R$ 53,61
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,33% R$ 4,24
C  |Multa sobre o FGTS e contribuiges sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,36% R$ 56,05
D [Aviso prévio trabalhado 2,92% R$ 37,54
E |incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 1,02% RS 13,06
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,12% R$ 1,54
TOTAL 12,92% R$ 166,03
4.5 - Custo de igdo do Ausente
45 |[C icdo do Custo de icdo do Ausente %
A [Férias e tergo constitucional de férias 12,12% R! 155,80
B |Auséncia por Doenca 2,21% R 28,41
C  |Licenca paternidade 0,65% R 8,36
D |Auséncia legais 0,66% R 8,48
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R 0,39
Subtotal 15,67% R! 201,44
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 5,45% R 10,98
TOTAL 21,12% R! 212,42

Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

[ [Ne Processo | n.° 23125. 1-12
| [Licitaggo n® | PREGAO ELETRONICO N° 20/2022
Discrimil dos Servigos

A |Data da Apresentagdo da proposta

B IMunicipio/UF MACAPA/AP

C  |Ano Acordo, Convengéo Ai%%%%%{szzgng

D IN° de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

4 IMédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas %

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 34,80% R! 447,35
42 |13° salério + Adicional de Férias 11,23% R! 144,36
4.3 0,57% R 7,33
4.4 |Custo de rescisdo 12,92% R 166,03
4.5 |Custo de reposigao do profissional ausente 21,12% R 212,42
TOTAL 80,64% R 977,49

MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (R$)

IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Comp_osigao da Remuneragio + Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios + R$ 3.169.29
|Total do Médulo 3 — Insumos Diversos + Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista) N

A [Custos Indiretos | 0,50% R$ 15,85
IBASE DE CALCULO DOS CUS'I:OS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Comp?slgﬁo da Remunerag:io + T?tal do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios + R$ 3.185.14
[Total do Médulo 3 - Insumos Diversos + Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista + Custos Indiretos ) ’

B |Lucro | 1,00% R$ 31,85
BI}SE DE CALCULO DOS_ QUSTOS IND]RETOS = (Total Sio Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Insumos Diversos + Total do R$ 3.216.99
IMédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista + Custos Indiretos + Lucro) i

C  [Tributos 8,65%

[C1. Tributos Federais (COFINS 3,00%, PIS 0,65%) 3,65% R$ 151,48
(C2. Tributos Estaduais (especificar) R$ -
IC.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 207,51
TOTAL R$ 406,69
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo
Mio-de-obra vinculada 4 execugéo contratual Valor unit. (R$)

A |Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R! 1.285,50

B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R 619,67

C  |Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme, materias, equipamentos e outros) R 286,63

D [Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R 977,49

Subtotal (A+B+C+D) R 3.169,29

E  |Modulo 5 - Custo indiretos, tributos e lucro R 406,69

Valor mensal por R 3.575,98
Valor mensal para 01 Posto R 3.575,98




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

l

[N° Processo

Processo Administrativo n.° 23125.001941/2021-12

l

[Licitagao ne

PREGAO ELETRONICO N° 29/2022

Discriminagao dos Servigos

A |Data da Apresentagao da proposta

B |Municipio/UF MACAPA/AP
€ |Ano Acordo, Convengéo APO000G/2021 TA

D IN° de meses de execugao contratual

12 (doze) meses

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Q { total a contratar
[Encarregado 44 horas semais diurnas em dias uteis POSTO/M? 1,00
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para dos custos 4 méo-de-ob
1 [Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Posto 44 hs Diurnas semanais
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.290,42
3 (Categoria profissional (Vinculada & execugéao contratual) Servente
4 Data base da categoria (dia-més-ano) 01 de Janeiro de 2021
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigio da Remuneragio Quantide Val. Unit. Valor (R$)
A [Salario Base R$ 1.290,42
B |Salario Parcial
C /Adicional Noturno
D Hora noturna reduzida
E_ |Adicional de Hora Extra
F Intervalo Intrajornada DIURNA
G Intervalo Intrajornada NOTURNA
H  |DSR sobre Adicional Noturno
| DSR sobre Hora Noturna Adicional
J DSR sobre Hora Extra
K DSR sobre Intrajornada DIURNA
L DSR sobre Intrajornada NOTURNA
M Feriado Trabalhado - DIURNO
N Feriado Trabalhado - NOTURNO
Total da Remuneragio R$ 1.290,42
MODULO 2 : BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 85,37
[A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos: R$ 3,70
A |A2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
[A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A4) pagéo do em percentual do salario-bas 6,00%
[Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc) R$ 484,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 22,00
B [52) Quantidads do dias do més de recebimento do auxilio-alimentagéo 22
B.3) Participagéo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo 0,00%
C  |seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
D Contribuiga: Patronal
E  |AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL R$ 35,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 619,37
MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A |Uniformes R 42,57
B |Materiais R! 217,24
C _ [Equipamentos R 18,99
Total de Insumo Diversos R 278,80
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
6 4.1 - i e FGTS:
4.1 p iarios e FGTS %
A |INSS 20,00% R! 258,08
B |SESIou SESC 1,50% R 19,36
C  |SENAI ou SENAC 1,00% R 12,90
D |INCRA 0,20% R 2,58
E [Salério educacdo 2,50% R 32,26
F__|FGTs 8,00% R 103,23
S Snﬁ)TGZGTAP Caloulo do valor: % do SAT x FAP (Falor Acidentério de Prevengao de cada RAT= 2% FAP= 0,50 1.00% R$ 12,90
H |SEBRAE [ 0,60% R$ 7,74
TOTAL [ 34,80% R$ 449,07
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 |13° Salario %
13° Salario 8,33% R! 107,49
Subtotal 8,33% R! 107,49
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 2,90% R 37,42
TOTAL 11,23% R$ 144,91
4.3 -
4.3 %
A |Afastamento maternidade 0,42% R 5,42
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade. 0,15% R 1,94
TOTAL 0,57% R 7,36
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdao
4.4 |Provisao para Rescisdo %
A [Aviso prévio indenizado 4,17% R$ 53,81
B |incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio i 0,33% RS 4,26
C  [Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,36% R$ 56,26
D [|Aviso prévio trabalhado 2,92% R$ 37,68
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 1,02% R$ 13,11
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,12% R$ 1,55
TOTAL 12,92% R$ 166,67
4.5 - Custo de igdo do P Ausente
45 |[C do Custo de icdo do Ausente %
A |Férias e tergo constitucional de férias 12,12% R! 156,40
B |Auséncia por Doenga 221% R 28,52
C  |Licenca paternidade 0,65% R 8,39
D  |Auséncia legais 0,66% R 8,52
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R! 0,39
Subtotal 15,67% R! 202,21
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 5,45% R 11,03
TOTAL 21,12% R$ 213,24




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[N° Processo

n.° 23125.001941/2021-12

‘Lici(agéu n°

PREGAO ELETR!

ONICO N° 29/2022

Discriminagao dos Servigos

A |Data da Apresentagdo da proposta

B IMunicipio/UF MACAPA/AP

C  |Ano Acordo, Convengéo Aig%%%%fgffzgng

D IN° de meses de execug@o contratual 12 (doze) meses

Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Médulo 4 - sociais e %

4.1 e FGTS 34,80% R 449,07
4.2 |13° salario + Adicional de Férias 11,23% R 144,91
43 |Afastamento maternidade 0,57% R 7,36
4.4 |Custo de rescisdo 12,92% R! 166,67
45 [Custo de reposicéo do profissional ausente 21,12% R! 213,24
TOTAL 80,64% R! 981,24

MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (R$)

IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composigéo da Remuneragio + Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios + RS 3.169.83
|Total do Médulo 3 — Insumos Diversos + Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista) v

A [Custos Indiretos [ 0,50% RS 15,85
IBASE DE C’ALCULO DOS CUS'I:OS INDIRETOS = (Tq!al do Médulo 1 - Com.px?sigﬁo da Remunemgio + Tt?(al do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios + R$ 3.185.68

otal do Médulo 3 — Insumos Diversos + Total do Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista + Custos Indiretos ) "

B [Lucro [ 1,00% R$ 31,86
BA'\SE DE CALCULO DOS_ QUSTOS IND_IRETUS = (Total !io Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Insumos Diversos + Total do R$ 3.217.54
IMédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista + Custos Indiretos + Lucro) B

C _ [Tributos 8,65%

[C1. Tributos Federais (COFINS 3,00%, PIS 0,65%) 3,65% R 151,87
(C2. Tributos Estaduais (especificar) R$ -
(C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R! 208,04
TOTAL R 407,62
Anexo lIl - B - Quadro-resumo do Custo
Méo-de-obra vinculada 4 execugao contratual Valor unit. (R$)

A |Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R 1.290,42

B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R 619,37

C  [Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme, materias, equipamentos e outros) R 278,80

D  [Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R 981,24

Subtotal (A+B+C+D) R 3.169,83

E  |Médulo 5 - Custo indiretos, tributos e lucro R! 407,62

Valor mensal por R! 3.577,45
Valor mensal para 01 Posto R! 3.577,45




Auxiliar de servigos gerais

ITEM ESPECIFICAGAO DOS EPI UNID SEMESTRE | ANUAL UNITARIO SUBTOTAL
1 Camisa mangas curtas, confeccionada em malha fina, com Unidade 2 4 RS 2070 | R$ 118.80
identificagdo da empresa ! ’
Calga comprida com elastico, confeccionada .
2 preferencialmente em brim Unidade 2 4 RS 34.65| R$ 138,60
3 Meia em algodéao, tipo soquete Unidade 4 8 R 594 | R 47,52
4 Bota de seguranga cano curto Unidade 2 4 R 47,03 [ R 188,10
5 Craché de identificagdo legivel Unidade 1 2 R 891|R 17,82
CUSTO ANUAL R$ 510,84
CUSTO MENSAL R$ 42,57
Jardineiro
ITEM ESPECIFICAGAO DOS EPI UNID SEMESTRE | ANUAL UNITARIO SUBTOTAL
3 — , P -
1 Calca ta_ctel, 1_00 % poliéster, gom cos elastico, bolsos tipo Unidade 2 4 RS 2228 | R$ 89.10
faca e ajuste interno por cordao;
2 Camisa em malha - tecido de manga curta Unidade 2 4 R 29,70 | R 118,80
3 Bota sete leguas, cano longo, preta. Unidade 2 4 R 47,03 [ R 188,10
4 Par de meias, em algoddo, em cor escura Unidade 2 4 R 5,94 | R$ 23,76
5 Cracha de identificagdo legivel Unidade 1 2 R 8,91 | R$ 17,82
Boné arabe de seguranga em brimTeknoluvas,
; ; o p
6 confeccionado em brim 1_00/o algodao, com abake ) Unidade 2 4 R$ 12,38 | R$ 49,50
fechamento em velkro, visando a protegéo do créanio,
pescogo e ombros.
7 /Avental para rocagem Unidade 1 2 R$ 32,18 | R$ 64,35
8 /Abafador de ruido tipo concha com regulagem Unidade 1 2 R$ 27,23 | R$ 54,45
/Avental de protecéo fabricado em Brim / Bidin material
9 similar ao couro com presilha lateral e nos ombros com Unidade 1 2 R$ 22,28 | R$ 44,55
regulagem;
Protecgao facial com tela de aco e suporte tipo carneiro com .
10 regulagem. Unidade 1 2 R$ 19,80 | R$ 39,60
CUSTO ANUAL R$ 690,03
CUSTO MENSAL R$ 57,50
Copeiro
ITEM ESPECIFICAGAO DOS EPI UNID SEMESTRE | ANUAL UNITARIO SUBTOTAL
Camisa malha fina, contendo a identificagdo da contratada | Unidade 2 4 R$ 29,70 | R$ 118,80
Calca comprida com elé§tico, confeccionada Unidade 2 4 R$ 47,03 | RS 188,10
preferencialmente em brim
Meia em algodao, tipo soquete Unidade 2 4 R$ 5,94 | R$ 23,76
Bota de seguranca confeccionada em couro, com
curtimento atravessado, fechamento em elastico nas
laterais, palmilha de montagem em E.V.A fixada/costurada | Unidade 2 4 R$ 47,03 | R$ 188,10
junto ao cabedal (processo Strobel), com sistema de
absor¢éo de impacto.
Cracha de identificagdo legivel Unidade 1 2 R 8,91 | R 17,82
Par de meias, em algodao, em cor escura Unidade 2 4 R 594 | R 23,76
/Avental plastico impermeavel Unidade 1 2 R 22,28 | R 44,55
CUSTO ANUAL R 604,89
CUSTO MENSAL R 50,41




ITEM

ESPECIFICAGAO

UNIDADE

QUANT

FREQ

UNITARIO

SUBTOTAL

01

AGUA SANITARIA, aspecto liquido, composicéo: a base de
hipoclorito de sédio e agua; principio ativo: hipoclorito de
sodio; teor de cloro ativo: 2,0% a 2,5%; com registro na
IANVISA, contendo data de fabricagéo e validade.
Embalagem, frasco de 5 |, com tampa e lacre de seguranga

LITRO

08

MENSAL

RS

4,94

RS

39,50

02

DESINFETANTE LIQUIDO para banheiro, com bactericida,
biodegradavel, galdo contendo 05 litros, com identificagéo

e nome do fabricante e especificagdes do produto, data de
fabricagéo e data de validade.

LITRO

MENSAL

RS

6,96

RS

69,60

03

DETERGENTE COM AGAO DESODORIZADORA
concentrado para limpeza de porcelanatos e ceramicas em
geral, com registro ou notificagéo junto a
IANVISA..Embalagem, frasco de 5 |

02

MENSAL

RS

6,00

RS

11,99

04

ALCOOL 70°, FRASCO ALCOOL LIQUIDO, &lcool etilico
hidratado 70° INPM. Composigao basica: alcool etilico a
70°. Embalagem de plastico resistente, contendo 1 litro,
sem perfume, Prazode validade de no minimo 6 (seis)
meses, e data de fabricagéo nao superior a 60
(sessenta)dias, contados retroativamente da data da
entrega do produto. Produto com registro no Ministério da
Salde. Industria Brasileira.

20

MENSAL

RS

1,87

RS

37,38

05

IALCOOL GEL ETILICO A 70% para higienizagdo das
maos, pH neutro, com registro na ANVISA. Embalagem,
frasco de 420ml

24

MENSAL

RS

2,70

RS

64,80

06

DETERGENTE LIMPADOR MULTIUSO liquido
compostode tensoativo néo iénico biodegradavel.
Embalagem, frasco de 500ml

MENSAL

R$

1,20

RS

14,40

07

DESODORIZADOR AMBIENTAL, aerossol, sem CFC.
Esséncias suaves. A embalagem devera
conterexternamente os dados de identificagéo,
procedéncia, nimero do lote, validade e numero de registro
no Ministério da Saude.

Embalagem, frasco de 360ml.

FRASCO

MENSAL

RS

2,70

R$

32,40

08

INSETICIDA: veneno para insetos, aerossol, a base de
agua. A embalagem devera conter externamente os dados
de identificagdo, procedéncia, numero do lote, validade e
numero de registro no Ministério da Saude. Embalagem,
frasco de 450m

FRASCO

08

MENSAL

R$

R$

26,40

09

SABAO EM PO, para limpeza geral, biodegradavel.
Embalagem, pacote de 1 kl.

PACOTE

08

MENSAL

RS

RS

ESPONJA DE FIBRA com dupla face macia, uma face em
lespuma e outra em materialabrasivo, dimensdes minimas
100 mm x 70 mm x 18 mm.

UNIDADE

MENSAL

RS

RS

PALHA DE ACO n° 2, material ago carbono, abrasividade
média.
Aplicacéo: limpeza em geral. Pacote com 8 unidades

UNIDADES

06

MENSAL

RS

0,75

R$

4,50

LIMPA VIDRO. Limpador de vidros, composigdo:tensoativo
anidnico, tensoativo n&o tdnico,alcool, éter glicdlico,
hidréxido de aménio, corante, perfume e agua. Prazo de
validade de no minimo 6 (seis) meses, e data de fabricagdo
nao superior a 60 (sessenta) dias, contadosretroativamente
da data da entrega do produto. Embalagem, frasco de 500
ml

FRASCO

04

MENSAL

R$

2,70

RS

10,80

LUSTRA MOVEIS: emulso aquosa cremosa, perfumada,
para aplicagdo em moveis e superficies lisas. Aromas
diversos. A embalagem devera conter externamente os
dados de identificagdo, procedéncia, nimero dolote,
validade e numero de registro no Ministério da Saude.
Embalagem, frasco de 200 ml

FRASCO

02

MENSAL

R$

291

R$

5,82

PAPEL HIGIENICO, neutro, em rolo, com dimensées
10cm (largura) x 30m (comprimento) com tolerancia de ate
+/- 2% (dois por cento), sem perfume, na cor branca,macio,
alta absorgdo, sem odor. Embalagem, fardo com 64 rolos

FARDO

08

MENSAL

RS

22,50

R$

180,00

PAPEL TOALHA interfolheado, absorvente e resistente,
com certificacdo de sustentabilidade

FARDO

02

MENSAL

R$

24,00

RS

48,00

PEDRA SANITARIA: tipo arredondada com suporte, com
fragrancia; em consisténcia sélida; composto de 98,99% de
paradicorobenzeno;

UNIDADE

72

MENSAL

RS

0,60

RS

43,20

SABAO EM BARRA: glicerinado, embalagem com unidade
de 200 gramas. Prazo de validade de no minimo 6 (seis
meses, e data de fabricagédo n&o superior a 60 (sessenta)
dias, contadosretroativamente da data da entrega do
produto

UNIDADE

08

MENSAL

RS

0,90

R$

7,20




ITEM

ESPECIFICAGAO

UNIDADE

QUANT

FREQ

UNITARIO

SUBTOTAL

SABONETE LIQUIDO, neutro; glicerinado e com agente
hidratante. Prazo de validade de no minimo 1 (um) ano,
data de fabricagé@o n&o superior a 60 (sessenta) dias,
contados retroativamente da data da entrega do produto.
Embalagem, frasco de 5 I.

LITRO

04

MENSAL

R$

0,60

RS

2,40

PANO DE CHAO duplo alvejado 65x45cm, para limpeza de
piso - cor branca, 100% algodao de alta qualidade.

UNIDADE

MENSAL

RS

0,90

R$

14,40

20

DETERGENTE PARA LOUGAS, biodegradavel,
consistente. Aroma natural. Aembalagem devera conter
externamente os dados de identificagdo, procedéncia,
numero dolote, validade e niumero de registro no Ministério
da Saude. Frasco com 500 ml.

FRASCO

08

MENSAL

RS

0,90

RS

7,20

21

LIMPA PEDRA para higienizagéo pesada de pisos
acimentados/rusticos. Frasco com 2 litros

LITROS

04

MENSAL

R$

4,77

RS

19,08

22

SACO PARA LIXO; confeccionado em polietileno; com
capacidade de 200 (duzentos) litros; na cor preta;
RESISTENTE, suportando 30 (trinta) quilos; Conforme
norma da ABNT-NBR 9191. Pacote com 100 und

FARDO

02

MENSAL

RS

19,96

RS

39,92

23

SACO PARA LIXO; confeccionado em polietileno; com
capacidade de 100 (cem) litros; medindo aproximadamente
75 X 105cm (largura x altura minima.); na cor preta;
RESISTENTE, suportando 20 (vinte ) quilos; Conforme
norma da ABNT-NBR 9191. Pacote com 100 unidades

FARDO

02

MENSAL

R$

16,50

R$

33,00

24

SACO PARA LIXO; de polietileno; com capacidade de 50
(cinquenta) litros; medindo aproximadamente 62cm x 85
cm (largura x altura minima); na cor preta;
RESISTENTE, suportando 06 (seis) quilos;
Conforme norma da ABNT- NBR 9191. Pacote com 100
unid.

FARDO

02

MENSAL

R$

13,50

RS

27,00

25

SACO PARA LIXO; de polietileno; com capacidade de 30
(trinta) litros; medindo aproximadamente 59 X 62cm
(largura x altura minima); na cor preta; RESISTENTE,
suportando 06 (seis)quilos; Conforme norma da ABNT-NBR
9191. Pacote com100 und

FARDO

02

MENSAL

RS

12,00

R$

24,00

26

SAPONACEO em pé (granulado): com detergente,
indicado para limpeza de sujeiras mais dificeis. Embalagem
plastica resistente, com tampa abre/fecha. Produto
notificado na ANVISA/Ministério da Saude. Industria
Brasileira.

FRASCO

04

MENSAL

RS

3,60

R$

14,40

27

FLANELA PARA LIMPEZA: confeccionada em 100% de
algodao, cor amarela de tom forte, lisa, medindo 30 x 40
cm, absorvente e macia

UNIDADE

20

MENSAL

R$

1,80

R$

36,00

28

LUVAS NITRILICAS, tamanhos M e G

PAR

MENSAL

R$

3,60

R$

64,80

29

MASCARA DESCARTAVEL uso geral, material fibrade
poliéster, tipo fixagao tira elastica, caracteristicas adicionais
grampo ajuste nasal em aluminio. Caixa com 50 unid

CAIXA

08

MENSAL

RS

0,60

R$

4,80

30

Rodo, com cabo de madeira, altura minima de 1,5 metro,
material do suporte de plastico, comprimento do suporte de
60 centimetros, com uma borracha, cabo rosqueado,
resistente,envolto em plastico. O cabo do rodo devera ser
de madeira resistente e ter rosca eficiente para ndo
entortar ou soltar a base na utilizagdo, com suporte
suspensor

UNIDADE

06

31

Vassourinha sanitaria com base de plastico, cerdas em
nylon, para limpeza de vaso sanitario, cabo de plastico com
no minimo 30cm de cumprimento, com suporte

UNIDADE

08

32

Vassoura de nylon de 30cm com cabo reforgado roscavel.

UNIDADE

08

33

Escovinha de méo, em nylon

UNIDADE

08

34

Vassoura/espanador limpa teto — cabo longo

UNIDADE

04

35

Vassourao de nylon, tipo gari - 60 cm, com cabo de no
minimo 1,5 metro de altura.

UNIDADE

04

36

Pa de lixo plastica com cabo alto

UNIDADE

06

37

Balde em plastico resistente de 8 litros

UNIDADE

08

38

Lixeira confeccionada em plastico, ou outro material
resistente, lavavel, na cor azul(com identificagéo de residuo
comum), com tampa movida a pedal, com cantos e arestas
arredondadas, capacidade 100 litros

UNIDADE

02

39

Dispensador de parede de sabonete liquido, com
acionamento manual. Descrigdo técnica:dimensdes
Externas aproximadas (A x L x P):13x11x11 cm, peso
Liquido de 0,420 Kg, capacidade: 600 ml acompanha 2
(dois ) parafusos com buchas para fixagéo.

UNIDADE

08

Conforme
necessidade de
reposigéo

RS

1,80

R$

10,80

RS

2,40

R$

19,20

RS

5,40

R$

43,20

RS

2,40

R$

19,20

8,40

RS

33,60

RS

11,40

R$

45,60

RS

8,40

RS

50,40

RS

4,80

R$

38,40

RS

4,20

RS

8,40

RS

10,50

RS

84,00

40

Desentupidor de pia: desentupidor para pia com bocal de
borracha e cabo de madeira revestido de polietileno, altura
minima 17,5 cm.

UNIDADE

02

MENSAL

RS

3,30

RS

6,60




ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANT FREQ UNITARIO SUBTOTAL
41 Vassouralde Jardim metalica regulavel 22 dentes e cabo UNIDADE 02 MENSAL RS 12,60 | RS 2520
lem madeira.
Touca Tnt Descartavel Sanfonada
42 comBranca Pacote C/ 50 Unid pacote 01 MENSAL R$ 5,07 [ RS 5,07
TOTAL MENSAL RS 1.303,45
RATEIO POR EMPREGADO | R$ 217,24




ITEM ESPECIFICAGAO QUANTIDADE UNITARIO SUBTOTAL
01 CARRINHO FUNCIONAL para limpeza, com balde espremedor 02 R$ 60,00 | RS 120,00
02 PLACAS DE SINALIZACAO de piso molhado/ escorregadio. 03 R$ 35,00 | R$ 105,00
LAVADORA ALTA PRESSAO, pressdo:minima 1.160 psi,
vazdo:minima de 400 I/h, tensdo: 110v, caracteristicas adicionais:cabo
03 elétrico com comprimento minimo de 5 metros, rodas, gatilho auto- 01 RS 598,00| RS 598,00
desligavel, misturador.
ROCADEIRA LATERAL, tipo motor gasolina, 2 tempos, 52cc, tipo
04 cortador fio nailon e/ou Idamina ago, categoria material leve, tipo 01 RS 990,00 | RS 990.00
empunhadeira guiddes ajustaveis, caracteristicas adicionais: tubo em ! >
aluminio
ESCADA EM ALUMINIO, reforgada, dobravel, com
05 pés emborrachados,com 9 degraus, peso maximo 120kg; o1 RS 278,00 | RS 278,00
06 MAN_GUEIRA DE :JARDIM, plastica, com 50 (cinquenta) metros, com 01 RS 143,92 | RS 143,92
esguicho e acessorios -1/2 polegada
FACAO, material de lamina de ago, cabo de madeira,
07 comprimento 14pol; aplicagédo: para mato; adicionais: com bainha 01 RS 90,00| RS 90,00
TESOURA DE PODA PROFISSIONAL em ago com
cabo emborrachado. Laminas em ago alto carbono temperado, ajuste
de aproximacao entre as laminas. 2 Niveis de abertura das laminas.
Estrutura maciga em aluminio forjado. Cabo anatdémico e ergonémico.
08 Batente emborrachado, amortecendo o impacto de fechamento das o1 RS 42,00 RS 42,00
laminas. Trava de seguranga para fechamento das laminas quando
nao estdo em uso. Didmetro de corte maximo admitido: 20 mm. Altura
de 2 cm, largura de 6,
CARRINHO DE MAO de uma roda, metélico, capacidade 65 litros;
Empunhaduras ergonémicas; Borda reforgcada; Eixo em ago de alta
resisténcia e bucha em nylon autolubrificante; Cagamba metalica
09 reforgcada de 0,9mm (chapa 20); Brago metalico tubular de 1,5mm 01 R$ 135,00 | RS 135,00
Pneu com camara 3.5/8".
Fabricado de acordo com a norma ABNT NBR
16269.
IANCINHO jardinagem, metalico, para jardinagem, 14 dentes
10 curvos,com cabo de madeira com comprimento minimo 130cm 01 RS 45,00 | RS 45,00
1 Egln)q(QDA leve com cabo altura minima de 1,9 metro, medida olho 01 R$ 45,00 | RS 45,00
12 PA leve com cabo altura minima de 1,5 metro 01 R$ 44,00 | RS 44,00
13 Mangueira para irrigagdo com microfuros, de 50 metros 02 R$ 49,00 | RS 98,00
R 2.733,92
[ VIDA UTIL 24 MESES R$ 113,91
[ RATEIO POR EMPREGADO R$ 18,99
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