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REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO NO PAIS

DADOS DO(A) REQUERENTE:

Nome: RAILDO DE SOUSA MACHADO Matricula:1732925
Cargo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Unidade de exercicio: CAMPUS MAZAGAO - CAMPMZG

Telefone:(96) 9 9167-7618 e-mail: raildo@unifap.br

Outros contatos:

REQUERIMENTO:
Venho requerer AFASTAMENTO NO PAIS pelo periodo de 01/03/2023 a 01/03/2027.

FINALIDADE DO AFASTAMENTO: qualificacao (pdés-graduacao Stricto sensu).

EVENTO: doutorado em Ciéncia da Informacao no Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia da
Informacado (PPGCI), da Universidade Estadual Paulista (Unesp), Campus de Marilia.

INSTITUICAO, CIDADE: Universidade Estadual Paulista (Unesp), Marilia, Sdo Paulo.

INICIO: 01/03/2023 TERMINO: 01/03/2027

OBS:

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO: qualificacao do corpo técnico-administrativo da UNIFAP.

OBJETIVO DO AFASTAMENTO:

INTERESSE DO AFASTAMENTO PARA A INSTITUICAO: qualificacdo do corpo técnico-administrativo da
UNIFAP.
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CIENCIA/PARECER DA CHEFIA:

[l Concordo D N&o Concordo

Considerando a necessidade e a importancia da formacdo continuada em nivel de Pés-graduacdo stricto sensu
sendo de extremo interesse para a nossa Instituicdo, somos favordveis a liberacdo do servidor para realizar
doutoramento e ampliar suas linhas de atuacdo profissional, bem como aplicar seus conhecimentos para o

engrandecimento institucional.
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DOCUMENTACAO E FUNDAMENTACAO LEGAL:

Documentacéo exigida:

- Declaragdo do DAP, informando a situagdo funcional do interessado e o seu tempo de servigo (obtida eletronicamente através
do sistema SIGRH — MENU SERVIDOR>DOCUMENTOS>DECLARACOES>DECLARACAO DE AFASTAMENTO ou pelo
proprio servidor junto ao Setor de Atendimento do DAP);

- Plano de Trabalho detalhado contendo cronograma e descri¢do das atividades de ensino e pesquisa a serem desenvolvidas na
institui¢do receptora;

- Aprovagdo do Plano de Trabalho pela institui¢do receptora;

- Carta de aceitagdo ou convite oficial, em que constem os seguintes dados: grau académico a ser conferido, se for o caso, e
tempo de duragdo do curso, indicando as datas de inicio e término previstas para a sua realizagdo;

- Termo de Compromisso a ser obtido no sistema SIGRH - MENU SERVIDOR>DOCUMENTOS>DECLARACOES>TERMO DE
COMPROMISSO;

- Plano de trabalho ou disciplinas a serem cursadas;
- Documento de concessdo ou de solicitagdo de bolsa, em caso de afastamento com onus;

- Ata da plenaria departamental, homologada pelo Chefe do Departamento, aprovando o afastamento do interessado e
observando, rigorosamente, quem assumird o cargo exercido pelo servidor afastado,

- Declaragdo do DAP, informando que o interessado ndo responde a inquérito administrativo,

- Comprovagdo de aceitagdo do candidato para realizar curso ou estdagio/cooperagdo expedido pela institui¢do responsavel, no
qual constem: o grau académico a ser conferido (quando aplicavel), tempo de duracdo e indicagdo das datas de inicio e término
prevista;

- OBS: deve haver compatibilidade do curso escolhido pelo servidor com o cargo por ele exercido e interesse da Instituicdo no
seu afastamento,

Legislagéo aplicada:

- Decreto n°91.800, de 18/10/85 (D.O.U. 21/10/85),

- Decreto n°2.029, de 11 de outubro de 1996,
- Art. 47 do anexo ao Decreto n° 94.664, de 23/07/87 (D.O.U. 24/07/87);

- Resolugdo n° 177/87-CONSEPE, modificada pela 200/88-CONSEPE, posteriormente pela 282/93-CONSEPE, de 28/12/93, pela
072/95-CONSEPE de 06/06/95 e 114/95-CONSEPE, de 15/08/95;

- Parecer AGU n° GQ-142/98, de 18/03/98 (D.O.U. 20/03/98);
- Parecer CONJUR/MARE n° 14/96;
- Resolugdo n° 043/05 - CONSEPE, de 16/08/2005;

-Art. 20, § 4°e 5 art. 83, art. 95 e art. 102 da Lei n®8.112, de 11/12/90 (D.O.U. 12/12/90), alterados pela Lei n®9.527/97
(D.O.U. 11/12/97);

- Resolucdo n° 018/99-CONSAD, de 15/04/99;
- Resolugdo n° 172/10 - CONSEPE, de 17/08/2010;




