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_ MINISTERIO DA EDUCACAO ,
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

PARECER DA COMISSAO N° 8/2022 - CISTAEs/UNIFAP (11.02.21)

N° do Protocolo: 23125.029611/2022-13
Macapa-AP, 10 de Novembro de 2022

A Pro-Reitoria de Gestdo De Pessoas - PROGEP,
I- IDENTIFICACAO

O servidor DIEGO QUARESMA FERREIRA, Matricula SIAPE n® 2127460, ocupante do cargo efetivo TECNICO DE
LABORATORIO AREA, do quadro de pessoal da UNIFAP, requer afastamento para CURSAR: Pés Graduagio em STRICTO
SENSU - DOUTORADO EM INOVACAO FARMACEUTICA, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAPA - MACAPA, periodo de afastamento: 01/06/2022 até 01/06/2024, conforme autos do processo n°
23125.025405/2022-85.

Nos autos do processo estdo apensados os documentos abaixo relacionados conforme ordem a seguir:

. REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO;

. TERMO DE COMPROMISSO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO;
. DECLARACAO DE VINCULO NO PROGRAMA DE POS GRADUACAO;

. ATESTADO DE MATRICULA NO PROGRAMA DE POS GRADUACAO;

. Histérico Escolar DO PROGRAMA DE POS GRADUACAO;

. PLANO DE TRABALHO;

. DECLARACAO FUNCIONAL;

. DECLARACAO DE AFASTAMENTO;

. DECLARACAO DA CORREGEDORIA;

. Declaragdo de Contribuigao.

SOOI WN DA WN—

[a—

I1 - DA ANALISE

Para analise e parecer do presente processo foram observadas as determinagdes das seguintes normas: Resolugdo n° 016/2013
- CONSU/UNIFAP, Decreto n® 9.991/2019 que trata da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo
publica federal direta, assim como a Lei n° 8.112/1990, que fundamentam afastamentos de servidores Técnico-Administrativos
em Educag@o da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) no pais.

Os documentos apresentados estdo em consondncia com a documentacdo exigida no artigo 7° da Resolugdo n® 016/2013-
CONSU/UNIFAP para solicitagdo de afastamento em tela.

Art. 7°- A solicitagdo de afastamento para qualificagdo de Técnico Administrativo devera ser feita & Comissdo Interna de
Supervisdo (CIS) de forma individual, por meio de abertura de processo administrativo com os seguintes documentos:

—

. a) Requerimento dirigido & chefia imediata para analise e manifesta¢éo sobre a anuéncia do afastamento;

2.b) Anexagio de documentos probatorios de aceitagio do candidato pela instituigio ministradora do curso ou
comprovante de matricula no curso;

3. ¢) Plano de trabalho ou listagem das disciplinas a serem cursadas, no caso de curso strictosensu, ou programa
curricular do curso, no caso de especializagao;

4. d) Declaragio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) que o servidor ndo responde a inquérito

administrativo;
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5. ¢) Termo de compromisso e de responsabilidade devidamente preenchido e assinado.

Conforme recorte da resolucdo foram entreguem os documentos necessarios para analise e estdo de acordo com as exigéncias
da Resolugdo n°® 16/2013 CONSU/UNIFAP. No que tange ao tempo de servigo evidenciamos o paragrafo 2° do Art. 96-A da
Lei 8.112/1990

Art. 96-A...

22 Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares
de cargos efetivos no respectivo 6rgio ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo
de licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Esse paragrafo da lei demonstra a necessidade de cumprimento de tempo de exercicio, o qual é condigdo indispensavel para
autorizacdo do afastamento de servidor. A Declaragdo de afastamentos demonstra o cumprimento dessa exigéncia legal:
“..Declaramos, outrossim, que o servidor em tela conta na presente data com tempo de contribui¢cdo para fins de
aposentadoria de 2250 dias, equivalentes a 6 ano(s) e 2 mes(es)...”. a declaragdo apensada ao processo ndo registra
afastamento por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitacdo ou nos 2 (dois) anos anteriores a

data da solicita¢do de afastamento.

Cabe destacar a finalidade e justificativa apresentada:

“Cursar as disciplinas obrigatorias e optativas do mestrado, participar
de eventos académicos nacionais realizados pelo programa,
desenvolver o pojeto de pesquisa na drea de inovagdo e tecnologia,
realizar a qualificagdo e apresentar a dissertagdo ao final do
mestrado.”

“A qualificagdo garante o estimulo ao desenvolvimento individual e
profissional dos servidores técnico-administrativos, com consequente
melhoria do desempenho das suas fungoes; possibilitara maior
qualidade na formagdo discente, tendo em vista a dedicagdo integral da

>

servidora ao Programa de Mestrado.”.

A finalidade do afastamento ¢ a necessidade de dedicagdo ao curso para conclusio da qualificacdo, que visa o
desenvolvimento individual e profissional com consequente melhorias no desenvolvimento das atividades laborais da
servidora.

Portanto qualificar os servidores ¢ indispensavel para o crescimento da institui¢do, o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) nesse item cumpre seu papel de contribuir com modernizagdo das instituicdes publicas, com objetivo de atender as
novas demandas sociais que necessitam de formagao permanente do servidor.

Cabe ainda destacar a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta que trata do
Decreto n° 9.991/2019, a qual tem como objetivo promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias
necessarias a consecu¢do da exceléncia na atuagdo, assim sendo a UNIFAP prevé as necessidades de formacdo conforme
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP UNIFAP/2021, disponivel em https://www2.unifap.br/drh/?

s=pdp.

I1I - CONCLUSAO
Diante do exposto, somos de parecer FAVORAVEIS ao afastamento integral da servidor.

No retorno o servidor devera apresentar a documentacio estabelecida pelo Paragrafo Unico do Artigo 17 da Resolugio
016/2013-UNIFAP.

Registramos a vigéncia do inciso I do § 1°, do Art. 18 do Decreto n® 9.991/2019:

Requererd, conforme o caso, a exoneracdo ou a dispensa do cargo em comissdo ou fun¢do de confianga eventualmente
ocupado, a contar da data de inicio do afastamento;

E o parecer. Salvo Melhor Juizo.
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(Assinado digitalmente em 11/11/2022 08:34 ) (Assinado digitalmente em 10/11/2022 19:06 )
JESSE DA COSTA MACIEL MARCOS SILVA ALBUQUERQUE
AUX EM ADMINISTRACAO COORDENADOR DE CURSO
Matricula: 2177509 Matricula: 3961971

(Assinado digitalmente em 24/11/2022 21:54 )

RENATO ARAUJO DA SILVA
PRESIDENTE
Matricula: 3058012

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifap.br/documentos/ informando seu ntimero, ano,
tipo, data de emissdo e o codigo de verificagdo: 85elc4064e
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