AMAZONIA SERVICOS

F. DEA.S. GONGCALVES EIRELI
L

Oficio n° 001/2022
Macapa (AP), 22 de setembro de 2022.

A SETOR DO SERVICO DE PROTOCOLO - SEPRO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP.

Ao Senhor Aguinaldo Monteiro Nunes - Chefe do Servico de Protocolo

E-mail: protocolo@unifap.br

Rod. Josmar Chaves Pinto, km 02, Bairro: Jardim Marco Zero, CEP: 68.903-419,
Macapa - AP.

A Senhora

REGINA SCHINDA

Setor - Divisao de Contrato - DICONT
E-mail: dicont@unifap.br

ASSUNTO: PEDIDO DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO|
/REPACTUACAO - INTERREGNO MINIMO DE 1 (UM) ANO COMPROVADO PELA
ICONTRATADA - PRINCIiPIO DA VEDACAO AO ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA (CLAUSULA SEXTA DO CONTRATO N° 29/2022

UNIFAP).

A empresa F. DE A. S. GONCALVES EIRELI (AMAZONIA SERVICOS),
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 34.871.707/0001-95, com
sede na Av. Raimundo Antonio Machado, n° 560, Bairro: Novo Buritizal, CEP: 68.904-
043, Macapa — AP, E-mail: amazoniaservicos2@gmail.com e Telefones (96) 99125-1150 e
98401-9203, representada por seu sécio-administrador o Sr. FRANCISCO DE ASSIS SA
GONCALVES, brasileiro, casado, microempresario, portador da CNH n°® 02743518338 e
CPF n° 563.349.402-44, vem, respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, na
qualidade de contratada, SOLICITAR REAJUSTAMENTO DE PRECOS, EM SENTIDO
IAMPLO, COM FUNDAMENTO NA CLAUSULA SEXTA DO CONTRATO N° 29/2022-
UNIFAP E COM FUNDAMENTO NOS ITENS E SUBITENS DO TERMO DE
REFERENCIA DO PREGAO ELETRONICO N° 16/2022-UNIFAP, pelos fatos e

fundamentos a seguir aduzidos:
I. DOS FATOS

A F. DE A. S. GONCALVES EIRELI (AMAZONIA SERVICOS) sagrou-se
vencedora no Pregao Eletronico n° 16/2022-UNIFAP - Processo n° 23125.028944 /2021-
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80, realizado pela FUNDA(}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP, que
teve como data de abertura das propostas de precos o dia 04/08/2022, as 09:00

horas, do horario de Brasilia, no endereco: www.comprasgovernamentais.gov.br, sendo
ICONTRATADA POR MEIO DO CONTRATO N° 29/2022-UNIFAP, cuja vigéncia é de
15/09/2022 a 15/09/2023 e que tem por objeto a “contratacdo de SERVICOS DE
MOTORISTA, CATEGORIA D, COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA (JORNADA DE 44H SEMANAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
TRANSPORTE E DESLOCAMENTOS NO INTERESSE DE SUAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS SITUADAS NOS MUNICIPIOS DE MACAPA, SANTANA, MAZAGAO E

OIAPOQUE, conforme condig¢ées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento
e seus anexos, de acordo com as quantidades e especificacoes constantes no Termo de
Referéncia (Anexo I do Edital). TR: Contratag¢do de empresa especializada na prestagdo de
servicos de transportes de pessoas e cargas, sem fornecimento de automoével, para a
conducdo de veiculos da frota oficial da Universidade Federal do Amapd- UNIFAP para
atender as necessidades de transportes e deslocamentos dentro do Estado do Amapd,

(Item 1.1 do Termo de Referéncia)”.

Apbs ter sido declarada vencedora em 09/08/2022, POR TER CUMPRIDO
AS REGRAS E CONDICOES DO EDITAL, FOI CONVOCADA PARA ASSINATURA DO
CONTRATO NO DIA 14/09/2022, CONFORME VALOR TOTAL CONSTANTE NO
CONTRATO N° 29/2022 (Doc. 01), qual seja: VALOR ANUAL NO MONTANTE DE R$l

1962.520,00 (NOVECENTOS E SESSENTA E DOIS MIL, QUINHENTOS E VINTE|

REAIS),

Ocorre que o Edital, o Termo de Referéncia e as Planilhas de Precos do

referido Pregdo Eletronico tomaram por base a ‘CONVENCAO COLETIVA DEI
TRABALHO 2021/2023, OUE TEVE COMO DATA DE PROTOCOLO NO|
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE O DIA 23/08/2021,

FATO ESTE QUE FEZ COM QUE OS LICITANTES RESPEITASSEM AS

REGRAS E CONDICOES DO EDITAL AO QUAL ESTAVAM VINCULADOS,
ICASO CONTRARIO, SEUS PRECOS ESTARIAM ACIMA DOS VALORES

ESTIMADOS PELA ADMINISTRACAO E, CONSEQUENTEMENTEJ

FICARIAM FORA DA COMPETITIVIDADE NA DISPUTA DE PRECOS|
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De modo que, nos permite inferir que a Proposta de Precos apresentada por
esta empresa contratada na data da licitacao (04/08/2022), foi feita com base na
Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2023 (Doc. 02), que teve por primeira
O PERIODO DE 01/05/2021 a 30/04/2022), nos termos da ‘CLAUSULA TERCEIRA -
MENOR PISO SALARIAL’, com data base da categoria em 01° de maio, conforme
comprova através da Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2023 (Doc. 02), ANEXO II -
TABELA DE PISOS SALARIAIS (Doc. 03) e print abaixo:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023
ANEXO II - TABELA DE PISOS SALARIAIS
TABELAS DE PISOS SALARIAIS DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
E LOGISTICAS DE CARGAS TERRESTRE E AQUAVIARIO DO ESTADO DO AMAPA -
SETRACAP

PISOS SALARIAIS DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS EM
EMPRESAS DO SEGMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL E ESTATAIS.
2021/2022

N° _ SALARIO REAJUSTE SALARIO
FUNCAO
Ord. abr/21 6,00% mai/21
Motorista L-200/VAN/BAU/KOMBI e veiculos RS 1.994,87 RS 119,69 RS 2.114,56

1 domésticos

2 | Motorista operador pesado, de mulk ou guindaste. R$ 2.938,37 R$ 176,30 RS 3.114,67
3 Operador de guindaste R$ 3.771,06 R$ 226,26 R$ 3.997,32
4 | Encarregado operacional de motorista R$ 3.057,37 RS 183,44 RS 3.240,81

Logo apés o resultado da licitacdo foi assinado entre a FUNDAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP e a empresa F. DE A. S. GONCALVES
EIRELI (AMAZONIA SERVICOS) o CONTRATO N° 29/2022-UNIFAP devidamente

publicado no Diario Oficial para publicidade e validade dos atos, com vigéncia de 01 (um)
ano, 365 dias corridos, contados a partir de 15/09/2022 e com seu encerramento em
15/09/2023, podendo tal prazo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses nas
hipoteses elencadas no paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei n® 8.666/1993 e nos

termos da CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA do contrato em tela.

Desde entao, a contratada iniciou a execucao dos servicos contratados de
forma continua e ininterrupta, cumprindo cabalmente as regras e condicdes contratuais
previstas no instrumento convocatorio.
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Como ja informado acima, [NO MOMENTO DA PREPARACAO DA
LICITACAO, FOI TOMADO COMO REFERENCIA A CONVENCAO COLETIVA DE|
TRABALHO 2021/2023 - ANEXO II - TABELA DE PISOS SALARIAIS, COM VALORES|
ISALARIAIS JA DESATUALIZADOS|

Ocorre que, o |TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DEI
TRABALHO 2022/2023, REGISTRADO NO TEM EM 15/07/2022, COM NUMERO DE|
REGISTRO: AP000040/2022 (DOC. 04) E SEU ANEXO I (DOC. 04.1), MAJOROU O|
[PISO DAS CATEGORIAS ABRANGIDAS PELO CONTRATO N° 29/2022-UNIFAP,.

Sendo que em [01° DE MAIO DE 2022, SOBREVEIO A PRIMEIRA

DATA-BASE SUBSEQUENTE, EM RAZAO DO TERMO ADITIVO A CONVENgAOl

ICOLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 (DOC. 04 e DOC. 04.1), REGISTRADA

INO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE, EM 15/07/2022, QUE|

IMAJOROU OS SALARIOS DE VARIAS CATEGORIAS DENTRE ELAS A DE

“MOTORISTA”, CATEGORIA ESSA ABRANGIDA PELO CONTRATO N9

[20/2022], vejamos:

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
ANEXO I - TABELA DE PISOS SALARIAIS
TABELAS DE PISOS SALARIAIS DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
E LOGISTICAS DE CARGAS TERRESTRE E AQUAVIARIO DO ESTADO DO AMAPA -

SETRACAP
PISOS SALARIAIS DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS EM
EMPRESAS DO SEGMENTO DE PRESTAGAO DE SERVICOS EM GERAL E ESTATAIS.
2022/2023
P . SALARIO | REAJUSTE | SALARIO
FUNGAO .
Ord. abr/22 10,00% mail22
1| Motorista L-200VAN/BAU/KOMBI e veiculos domésticos R§211456 | RS21146 | R§2.326,01
2 | Motorista operador pesado, de mulk ou guindaste. R§311467 | RS3MAT | RS342614
3 | Operador de guindaste R§3.99732 | R§399,73 | R§4.397,05
4 | Encarregado operacional de motorista R§324081 | R§32408 | RS 3.564:89
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Nesse sentido, A CATEGORIA ABRANGIDA PELO CONTRATO EM|
TELA (MOTORISTA), TEVE ALTERACAO SALARIAL QUE DESEQUILIBROU O|
ICONTRATO N° 29/2022-UNIFAP.

Oportuno ressaltar que, pelo [PRINCIPIO DA VEDACAO AOQO
ENRIQUECIMENTO SEM__CAUSA DA ADMINISTRACAO PUBLICA, ESTA
EMPRESA CONTRATADA NAO PODE ARCAR, ONEROSAMENTE, COM O
REAJUSTE SALARIAL DA CATEGORIA ABRANGIDA PELO TERMO ADITIVO Al
ICONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023, SEM O DEVIDO
REAJUSTE/REPACTUACAO.

Em razdo desse claro desequilibrio contratual, /A EMPRESA|

ICONTRATADA VEM A PRESENCA DE VOSSAS SENHORIAS REQUERER SEU
PRIMEIRO PEDIDO DE REAJUSTE DE PRECOS EM _SENTIDO
AMPLO/REPACTUACAO SALARIAL AO CONTRATO N° 29/2022-UNIFAP, COM
PAGAMENTO DESDE A PRIMEIRA PARCELA/MES CONTRATUAL E DEMAIS

IMESES SUBSEQUENTES, ATE A DATA DA ASSINATURA DA PRESENTE

REPACTUACAO, vez que ja preenche os requisitos normativos para pleitear tal direito,

sdo eles:

1. O INTERREGNO MINIMO DE UM ANO| da data limite para

apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério OU DA DATA

DO ORCAMENTO A QUE A PROPOSTA SE REFERIR,

ADMITINDO-SE, COMO TERMO INICIAL, A DATA DO ACORDO,
ICONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO OU

EQUIVALENTE, VIGENTE A EPOCA DA APRESENTACAO DA

PROPOSTA| quando a maior parcela do custo da contratacdo for decorrente de méo-

de-obra e estiver vinculada a data-base destes instrumentos;

2. SEJA DEMONSTRADA DE FORMA ANALITICA A VARIACAO DOS
COMPONENTES DOS CUSTOS DO CONTRATO, DEVIDAMENTE JUSTIFICADA, nos

termos da planilha anexa (Doc. 05), conforme se demonstrara:
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II. DO DIREITO

A PREVISAO DE REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO
AMPLO/REPACTUACAO encontra-se expressamente no Termo de Referéncia
do Pregao Eletronico n° 16/2022-UNIFAP - Processo n° 23125.028944 /2021-80,

realizado pela Fundacao Universidade Federal do Amapa — UNIFAP e no Contrato
n° 29/2022, propiciando a Contratada a possibilidade de reajuste/repactuacao

dos precos, OBSERVADO O INTERREGNO MINIMO DE UM ANO, a contar:

I - da data limite para apresentacdo das propostas constante do
instrumento convocatoério; ou

II - DA DATA DO ORCAMENTO A QUE A PROPOSTA SE REFERIR,
ADMITINDO-SE, COMO TERMO INICIAL, A DATA DO ACORDO, CONVENCAO OU
DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO OU EQUIVALENTE, VIGENTE A EPOCA DA

APRESENTACAO DA PROPOSTA, QUANDO A MAIOR PARCELA DO CUSTO DA
CONTRATAQAO FOR DECORRENTE DE MAO-DE-OBRA E ESTIVER VINCULADA E
DATA-BASE DESTES INSTRUMENTOS, vejamos:

PREGAO ELETRONICO N° 16/2022-UNIFAP
EDITAL

17 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sGo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

TERMO DE REFERENCIA

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um
ano contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Apés o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os pregos
iniciais poderdo ser repactuados.

21.83. A repactuacao poderda ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessdarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessdarios a execuc¢do do servigo.

21.4. A repactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos
da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O INLTERRE(‘}NO MINIMO DE 1 (UM) ANO PARA A PRIMEIRA
REPACTUACAO SERA CONTADO:

21.6. PARA OS CUSTOS RELATIVOS A MAO DE OBRA,
VINCULADOS A DATA-BASE DA CATEGORIA PROFISSIONAL: A
PARTIR DOS EFEITOS FINANCEIROS DO ACORDO, DISSIDIO OU
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, VIGENTE A EPOCA DA
APRESENTACAO DA PROPOSTA, RELATIVO A CADA CATEGORIA
PROFISSIONAL ABRANGIDA PELO CONTRATO;
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21.6.1. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do
reajuste do preco publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

21.6.2. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos
ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

21.7. Nas repactuagées subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

21.8. As repactuacées a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.9. Nessas condigées, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagdo s6 poderd ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

21.9.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagéo
aos custos decorrentes de mdo de obra;

21.9.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.9.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

21.10. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nédo tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos cdlculos devidos, deverd ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuagdo, a ser exercido tédo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

21.11. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengédes coletivas das categorias
envolvidas na contratacgdo.

21.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.13. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicées contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengées Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo
trabalhista, de obrigacées e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.14. QUANDO A REPACTUACAO SE REFERIR AOS CUSTOS DA
MAO DE OBRA, A CONTRATADA EFETUARA A COMPROVACAO
DA VARIACAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS POR MEIO DE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS,
ACOMPANHADA DA APRESENTACAO DO NOVO ACORDO,
DISSIDIO  OU CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA
PROFISSIONAL ABRANGIDA PELO CONTRATO.

21.15. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de
obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994):

(...)
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21.15.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela tltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdéria de cdlculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.15.2. Nas afericées finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.15.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagcéo entdo em vigor.

21.15.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.15.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte: 21.16.1. a partir da ocorréncia do fato
gerador que deu causa a repactuag¢do;

21.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagées futuras; ou

21.16.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagées futuras.

21.17. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

21.18. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo mdximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes
de variag¢do dos custos.

21.19. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para
a comprovagdo da variagdo dos custos.

21.20. AS REPACTUACOES SERAO FORMALIZADAS POR MEIO
DE APOSTILAMENTO, exceto quando coincidirem com a prorrogagéo

contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.21. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢cdo de 5% (cinco por cento) em relagcdo
ao valor contratado, como condi¢cdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017. (Grifo nosso)

CONTRATO N° 29/2022-UNIFAP

6. CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO
AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor
contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sao as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo deste Contrato. (Grifo nosso)

A repactuacao € espécie do género “reajuste” e tem aplicacdo nos

contratos administrativos que versem sobre a prestacdo de servicos continuados
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com dedicacdo de mé&o-de-obra, POSSUINDO COMO OBJETIVO PRECIPUO A
ADEQUACAO DOS VALORES CONTRATUAIS A NOVA REALIDADE DO

MERCADO, por meio do repasse, ao contrato administrativo, da efetiva variacao
de custos do contratado (que devera ser demonstrada através das competentes
planilhas de custos e formacao de precos).

Assim, constituindo uma espécie de reajuste contratual, A
REPACTUACAO - DIFERENTEMENTE DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO, ESTA SUBMETIDA AO LIMITE TEMPORAL DE UM ANO, SENDO
CERTO, OUTROSSIM, QUE SUA IMPLEMENTACAO DEVE ESTAR
EXPRESSAMENTE PREVISTA NO EDITAL E NO CONTRATO.

Nessa linha, a equacao financeira deve ser conservada durante toda a

execucao do contrato, afastando fatores exogenos que comprometam a

retribuicdo devida pela Administracdo ao particular contratado. ASSIM SENDO,|
QUALQUER QUEBRA DO EQUILIBRIO CONTRATUAL DEVERA SER
RESTABELECIDA PARA QUE NAO HAJA PREJUIZOS NEM AO PARTICULAR E
INEM MUITO MENOS A ADMINISTRACAO PUBLICA, QUE TEM A OBRIGACAO
DE EFETUAR O PAGAMENTO NO PATAMAR JUSTO QUE FOI FIXADO NO
|INiCIO DO CONTRATO|, por esse motivo o mesmo deve ser reajustado/

repactuado!
Neste ponto, destaca o Ministro Benjamin Zymler, em seu Voto no

Acordao n® 1.828/2008-TCU-Plenario:

[...] sendo a repactuacao contratual um direito que decorre de lei (artigos 40,
inciso XI, e 55, inciso II, da Lei n. 8666/93) e, tendo a lei vigéncia imediata, forcoso
reconhecer que nao se trata, aqui, de atribuicdo, ou nao, de efeitos retroativos a
repactuacao de precos.
A QUESTAO ORA POSTA DIZ RESPEITO A ATRIBUICAO DE EFICACIA
IMEDIATA A LEI, QUE CONCEDE AO CONTRATADO O DIREITO DE
ADEQUAR OS PRECOS DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICOS CONTINUOS AOS NOVOS PRECOS DE MERCADO. Em outras
palavras, a alteracdo dos encargos durante a equacao financeira do ajuste. O
direito a repactuacao decorre de lei, enquanto que apenas o valor dessa
repactuacao é que dependera da Administracao e da negociacao bilateral que se
seguira. (Grifo nosso)

O TCU, por seu turno, dispée que A REPACTUACAO SERA
PRECEDIDA DE DEMONSTRACAO ANALITICA DO AUMENTO DOS CUSTOS,
DE ACORDO COM A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS,
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demonstrando o aumento de custos dos servicos prestados, devendo tal previsao
constar no Edital licitatério que deu origem a contratacao.

Em razao dessas majoracoes e de expressa previsdo editalicia e
contratual € que esta contratada faz jus ao |REAJUSTE DE PRECOS EM|
SENTIDO AMPLO/REPACTUACAO SALARIAL AO CONTRATO N° 29/2022-
UNIFAP, COM PAGAMENTO DESDE A PRIMEIRA PARCELA/MES
ICONTRATUAL E DEMAIS MESES SUBSEQUENTES, ATE A DATA DA
IASSINATURA DA PRESENTE REPACTUACAO, por ser medida de direito e

justicalll

DA CONTAGEM DO INTERREGNO MINIMO DE 1 ANO PARA A
REAJUSTAMENTO/REPACTUACAO

Como ja salientado acima, a Repactuacao é uma espécie de reajuste

de precos para os contratos administrativos que tenham por objeto a

prestacao de servicos executados de forma continua e visa a adequacao dos

precos contratuais aos novos precos de mercado, foi regulamentada, a priori,

pelo artigo 5° do Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997 (REVOGADO), que

dispds sobre a contratacao de servicos pela Administracao Publica Federal direta,

autarquica e fundacional e deu outras providéncias, in verbis:

Art. 5° Os contratos de que trata este Decreto, que tenham por objeto a prestacao
de servicos executados de forma continua PODERAO, DESDE QUE PREVISTO
NO EDITAL, ADMITIR REPACTUACAO VISANDO A ADEQUACAO AOS
NOVOS PRECOS DE MERCADO, OBSERVADOS O INTERREGNO
MINIMO DE UM ANO E A DEMONSTRACAO ANALITICA DA VARIACAO
DOS COMPONENTES DOS CUSTOS DO CONTRATO, devidamente
justificada. (Grifo nosso)

Sendo que o Decreto n°® 2.271, de 07 de julho de 1997 acima
mencionado foi revogado pelo Decreto n°® 9.507 de 21 de setembro de 2018, que

também fez expressa previsao de repactuacao, vejamos:

DECRETO N° 9.507 DE 21 DE SETEMBRO DE 2018

Dispbée sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao.

(..)
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DA REPACTUACAO E REAJUSTE

Repactuacao

Art. 12. Sera admitida a repactuacdo de precos dos servicos continuados sob
regime de mao de obra exclusiva, com vistas a adequacao ao preco de mercado,
desde que:

I - SEJA OBSERVADO O INTERREGNO MINIMO DE UM ANO DAS
DATAS DOS ORCAMENTOS PARA OS QUAIS A PROPOSTA SE
REFERIR; E

Il - SEJA DEMONSTRADA DE FORMA ANALITICA A VARIACAO DOS
COMPONENTES DOS CUSTOS DO CONTRATO, DEVIDAMENTE
JUSTIFICADA. (Grifo nosso)

Complementando o disposto no Decreto Federal n® 9.507 de 21 de setembro
de 2018, o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao editou a Instrucao

Normativa n° 005/2017 (Alterada pela IN n° 49, de 30/06/2020), que dispds sobre

regras e diretrizes para a contratacao de servicos, continuados ou nao, [FEZ EXPRESSA|
[PREVISAO LEGAL NOS ARTIGOS 52 E SS. DA REFERIDA INSTRUCAO, SOBRE Al
[POSSIBILIDADE DE REPACTUACAO DOS PRECOS DOS SERVICOS CONTRATADOS,|

IDESDE QUE SEJA OBSERVADO O INTERREGNO MINIMO DE UM ANO DAS DATAS|

IDOS ORCAMENTOS| aos quais a proposta se referir, in verbis:

INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017

Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob
o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

(...)

SUBSECAO V
DA ALTERACAO DOS CONTRATOS

Art. 52. As regras para a alteracdo dos contratos regidos por esta Instrucao
Normativa estdo dispostas no Anexo X.

Subsecao VI

Da Repactuacao e do Reajuste de Precos dos Contratos

Art. 53. O ato convocatério e o contrato de servico continuado deverao indicar o
critério de reajustamento de precos, que devera ser sob a forma de reajuste em
sentido estrito, com a previsdo de indices especificos ou setoriais, ou por
repactuacao, pela demonstracdo analitica da variacdo dos componentes dos custos.

Art. 54. A REPACTUACAO DE PRECOS, COMO ESPECIE DE REAJUSTE
CONTRATUAL, DEVERA SER UTILIZADA NAS CONTRATACOES DE
SERVICOS CONTINUADOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA, DESDE QUE SEJA OBSERVADO O INTERREGNO
MINIMO DE UM ANO DAS DATAS DOS ORCAMENTOS AOS QUAIS A
PROPOSTA SE REFERIR.

§ 1° A REPACTUACAO PARA FAZER FACE A ELEVACAO DOS CUSTOS
DA CONTRATACAO, RESPEITADA A ANUALIDADE DISPOSTA NO
CAPUT, E QUE VIER A OCORRER DURANTE A VIGENCIA DO
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CONTRATO, E DIREITO DO CONTRATADO E NAO PODERA ALTERAR
O EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO DOS CONTRATOS,
CONFORME ESTABELECE O INCISO XXI DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, SENDO
ASSEGURADO AO PRESTADOR RECEBER PAGAMENTO MANTIDAS AS
CONDICOES EFETIVAS DA PROPOSTA.

§ 2° A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

§ 3° Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantos quanto forem os
Acordos, Convencodes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas
na contratacao.

§ 4° A REPACTUACAO PARA REAJUSTE DO CONTRATO EM RAZAO DE NOVO
ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO DEVE
REPASSAR INTEGRALMENTE O AUMENTO DE CUSTOS DA MAO DE OBRA
DECORRENTE DESSES INSTRUMENTOS.

ART. 55. O INTERREGNO MINIMO DE UM ANO PARA A PRIMEIRA
REPACTUACAO SERA CONTADO A PARTIR:

I - da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatoério,
em relacdo aos custos com a execucao do servico decorrentes do mercado, tais
como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico; ou
II - DA DATA DO ACORDO, CONVENCAO, DISSIiDIO COLETIVO DE
TRABALHO OU EQUIVALENTE VIGENTE A EPOCA DA APRESENTACAO
DA PROPOSTA QUANDO A VARIACAO DOS CUSTOS FOR
DECORRENTE DA MAO DE OBRA E ESTIVER VINCULADA AS DATAS-
BASES DESTES INSTRUMENTOS.

ART. 56. Nas Repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima Repactuacao.

Art. 57. AS REPACTUACOES SERAO PRECEDIDAS DE SOLICITACAO
DA CONTRATADA, ACOMPANHADA DE DEMONSTRACAO ANALITICA
DA ALTERACAO DOS CUSTOS, POR MEIO DE APRESENTACAO DA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS OU DO NOVO
ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO QUE
FUNDAMENTA A REPACTUACAO, CONFORME FOR A VARIACAO DE
CUSTOS OBJETO DA REPACTUACAO.

(...)(Grifo nosso)

Pelo teor da IN n°® 005/2017 (Alterada pela IN n° 49, de 30/06/2020),
podemos inferir que [0 PRIMEIRO REAJUSTE/REPACTUACAO DEVE SER
'SOLICITADO SEMPRE QUE HOUVER VARIACAO DO SALARIO NORMATIVO DA
ICATEGORIA, INDEPENDENTEMENTE DA ASSINATURA DO CONTRATO TER MENOS
[DE 01 (UM) ANO, POREM A CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, A
QUAL A PROPOSTA SE REFERIR, DEVE TER ESTE PRAZO DE 01 ANO

, hos termos

do exemplo trazido pelo Ministro Benjamin Zymler, em sua palestra sobre “REGRAS

PARA CONTRATACAO DE SERVICOS — REPACTUACAO CONTRATUAL”:
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T ANO

T ANO

TAND

| |

MAII2008 JUNIZ009 JULI2008 MAI2010 JUNI2010 JULIO

e e R

Data fimite hssinaiura Repscluacio Regatlazio Profmogacas

i dﬂ' praposta do contato 2 mi-de- U melErEE £ doprazodo
0bra ibis EqUpaments -

A CONTAGEM INICIAL DO INTERREGNO MINIMO DE UM ANO|
PARA QUE O CONTRATADO FACA JUS A REPACTUACAO SE DA DA DATA
BASE DA MAO-DE-OBRA DA CATEGORIA CONTRATADA|, ou seja, “DA DATA
DO ORCAMENTO A QUE A PROPOSTA SE REFERIR, ADMITINDO-SE, COMO
TERMO INICIAL, A DATA DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO
DE TRABALHO OU EQUIVALENTE, VIGENTE A EPOCA DA APRESENTACAO
DA PROPOSTA”

Em razdo desse claro desequilibrio contratual, |A EMPRESA
ICONTRATADA FAZ JUS AO REAJUSTE DE PRECOS EM SENTIDO
IAMPLO/REPACTUACAO SALARIAL AO CONTRATO N° 29/2022-UNIFAP, COM
[PAGAMENTO ATUALIZADO CONFORME O TERMO ADITIVO A CCT - ANEXO |
(DOC. 04 E 04.1), DESDE A PRIMEIRA PARCELA/MES CONTRATUAL E
DEMAIS MESES SUBSEQUENTES, ATE A DATA DA ASSINATURA DO
[PRESENTE REAJUSTE/REPACTUACAOQ|, vez que ja preenche os requisitos

normativos para pleitear tal direito.
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Sabe-se que a conferéncia de efeitos financeiros a partir do surgimento do
respectivo encargo, com respeito ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato, é
medida que nao visa beneficiar, tdo somente, o contratado, mas também a Administracao
Publica, nos seguintes aspectos:

a) Na busca do efetivo menor preco na contratacao;

b) No resguardo de sua responsabilidade subsidiaria na esfera dos direitos
trabalhistas e

c) Na preservacao da continuidade do servigco publico.

III. DOS PEDIDOS

Por todo o exposto, rogamos pelo bom senso de Vossas Senhorias no

sentido de CONCEDER A CONTRATADA, em carater de urgéncia: “O REAJUSTE DE
PRECOS EM SENTIDO AMPLO/REPACTUACAO SALARIAL AO CONTRATO N°

29/2022-UNIFAP, COM PAGAMENTO ATUALIZADO CONFORME O TERMO

ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 E ANEXO I
(DOC. 04 E 04.1), REGISTRADO NO MTE EM 15/07/2022 E QUE ESSE
REAJUSTE/REPACTUACAO SEJA FEITO DESDE A PRIMEIRA

PARCELA/MES CONTRATUAL E DEMAIS MESES SUBSEQUENTES, ATE A

DATA DA ASSINATURA DO PRESENTE REAJUSTE/REPACTUACAO, EM

[RAZAO DA MAJORACAO DA CATEGORIA ABRANGIDA PELO REFERIDO|
ICONTRATO,.

Ressalte-se que o Reajuste/Repactuacdo deve ser feito por simples

IAPOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 29/2022 - UNIFAP, conforme preceitua o

subitem 21.20 do Termo de Referéncia do Pregado Eletronico n® 16/2022 e nos termos do
detalhamento simplificado e discriminado na Planilha de Custos e Formacao de Precos,
anexa (Doc. 05).

Ressalte-se por fim, que contratada comprova os valores a serem

repactuados através de |DEMONSTRACAO ANALITICA DO AUMENTO DE|
ICUSTOS, DE ACORDO COM AS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE

(Doc. 05), para analise de Vossas Senhorias, e para que, nos termos
solicitados, seja garantida a contratada o REAJUSTE/REPACTUACAO, e com isso
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mantenha as condi¢goes financeiras necessarias para a prestacdo do servigco contratado

de forma continua e ininterrupta, zelando sempre pela qualidade e eficiéncia nos servicos

prestados.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Assinado de forma digital por F DE
F DE AS GONCALVES A sGONCALVES

EIRELI:34871707000195 EIRELI:34871707000195
Dados: 2022.09.22 09:56:43 -03'00'

FRANCISCO DE ASSIS SA GONCALVES
Representante legal da empresa
F. DE A. S. GONCALVES EIRELI (AMAZONIA SERVICOS)
CNPJ N° 34.871.707/0001-95

DOCUMENTOS ANEXOS

DOC. 01 - CONTRATO N° 29/2022-UNIFAP

DOC. 02 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT - 2021/2023;
DOC. 03 - ANEXO II DA CCT - 2021/2023;

DOC. 04 - TERMO ADITIVO A CCT - 2022/2023;

DOC. 05 - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;

DOC. 06 - EDITAL DO PE N° 16/2022-UNIFAP;

DOC. 07 - HABILITACAO JURIDICA DA CONTRATADA;

DOC. 08 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

CONTRATO N2 29/2022-UNIFAP

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE FAZEM ENTRE SI A
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAPA E A EMPRESA F DE A S GONCALVES
EIRELI

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA — UNIFAP, Fundacdo publica de
direito privado, vinculada ao Ministério da Educacdo, criada através do Decreto n2
98.997, de 02/03/1990, inscrita no CNPJ sob o n° 34.868.257/0001-81, sediada em
Macapa-AP, na Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado por seu reitor, o Senhor JULIO CESAR SA DE
OLIVEIRA, nomeado pelo decreto presidencial de 19 de Setembro de 2018, brasileiro,
residente e domiciliado nesta cidade de Macapa, a Rua Jovino Dinod, n° 698, Bairro Jesus
de Nazaré, portador do R.G N° 4283399-SSP/AP, CPF N° 474.781.364-00, e a EMPRESA
F DE A S GONCALVES EIRELI. inscrita no CNP}/MFsobon2 34.871.707/0001-95, sediada a Rua
RaimundoAntonio Machado, n® 560 — Letra A, Bairro Novo Buritizal, FONE/FAX: (96) 9125-1150 /
EMAIL: fsagoncalves@ig.com.br, Macapa/AP, CEP 68904-043, doravante designada
CONTRATADA, nesteatorepresentada peloSenhor FRANCISCO DE ASSIS SA GONCALVES,
CPF 563.349.402-44, tendo em vista o que consta no Processo n2 23125.028944/2021-80,
e em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 8.666, de 21de junhode 1993, dalLein210.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreton? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, doDecreton29.507, de
21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n25,de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar opresente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo por Sistema de

RegistrodePregosn? 16/2022, mediante as cldusulas e ¢ccondicdesa seguir enunciadas.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento é contratacido de servicos de motorista, categoria
D, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra (jornada de 44h semanais),
para atender as necessidades de transporte e deslocamentos no interesse de suas
unidades administratvas situadas nos Municipios de Macapd, Santana, Mazagdo e
Oiapoque, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos" Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo,
identificado no preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de
transcrigdo. '



1..2. Objeto da contratagdo

ITEM DESCRICAD/ UND QUANT | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL POR | PRECO TOTAL
ESPECIFICACAO POR POSTO POSTO
1 Motoristas com CNH | POSTO 13 R$52.800,00 R$686.400,00
“D"” para atender os
campi de Macapa,
Santana, Mazagdo e
Oiapoque
2 Diarias UND 1560 R$177,00 R$276.120,00
VALOR TOTAL R$962.520,00
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2 O prazo de vigéncia deste Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio

na data de 15/09/2022 e encerramento em 15/09/2023, podendo ser prorrogado
por interesse daspartes até o limitede 60 (sessenta) meses, desdequehajaautorizagao

formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN

SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes

requisitos:

2.1.1. Estejaformalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos

tem natureza continuadg;

2.1.2. Seja juntado

contrato,

relatorio que discorra

prestadosregularmente;

2.1.3. Seja juntada

justificativa

motivo, por escrito, de

aAdministracdo mantéminteresse na realizagdo do servico;

2.14. Seja comprovado que o valor

economicamentevantajoso para aAdministracao;

2.15. Haja manifestagdo expressa da contratada

interesse naprorrogagao;

sobre a execugao do
com informagdes de que os servigos tenhamsido

que

do contrato permanece

informando o

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes

iniciais dehabilitacdo.

2.2. A CONTRATADA nado tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebra¢do de termo

aditivo.

3.  CLAUSULA TERCEIRA - DOPRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo € de RS 80.210,00 (Oitenta mil duzentos e dez reais),

g



4.

4.2.

perfazendo o valor total de R$962.520,00 (novecentos e sessenta e dois mil,
quinhentos e vinte reais).

3.2, No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necesséarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacdo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

41.  As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacgdo
orgamentdria  propria,previstanoorgamento  daUnido,paraoexerciciode2022,
naclassificacdo abaixo:

Gestao/Uidade? 154215/ 15278
Fonte: 8100000000

Programa de trabalho: 170497
Elemento de despesa: 339037
Pi: V20ORKNO1DFN

No(s) exercicio(s) seguinte(s), asdespesascorrespondentes correrdo a
contadosrecursos propriosparaatenderasdespesasdamesmanatureza, cuja
alocagdoserafeita no inicio decada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA edemais condigdes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl daIN
SEGES/MPn.5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTAMENTO DEPRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregcos em sentido amplo do
valor contratual (reajusteem sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo desteContrato.

7.CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme
regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.



8. CLAUSULAOITAVA-DO MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a
fiscalizacdo pela CONTRATANTEs3o aqueles previstos noTermo de Referéncia,
anexodoEdital.

8. CLAUSULA NONA - DASOBRIGACOES DA CONTRATANTE EDA
CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas
previstas no Termo de Referéncia, anexo doEdital.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execugdo do contrato sao aquelas
previstas no Termo de Referéncia, anexo doEdital.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:

11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administra¢do, nas situacoes
previstasnos incisos | a XIl e XVIl do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e
com as consequéncias indicadas no art.80 da mesma Lei, em prejuizo /

da aplicacdo das san¢des previstas no Termo deReferéncia, anexo ao g‘y

Edital; Q&}/

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n2 8.666,
de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratua Iserdo formalmente motivadose precedidos
de autorizacio da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA
o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso
de rescisdo administrativa previstanoart. 77 da Lein2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;



11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo
recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS
poderd dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e aaplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV,do
Decreton.29.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o
pagamento pelaCONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho
(art. 64 a66 da IN SEGES/MP n.205/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto noitem anterior, a

CONTRATANTE retera:

11.7.1. agarantia contratual, prestada com cobertura para os
casos de descumprimento das obrigacdes de natureza
trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a materia; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas
correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que asituagdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das
obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

11.9. A CONTRATANTE poderaainda:

11.9.1. nos casos de obrigacio de pagamento demulta pela
CONTRATADA, reter agarantiaprestadaaser executada,
conformelegislacdoqueregeamatéria;e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de
ressarcimento de prejuizos causados & Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.



12.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a
ocorréncia da vedacdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de
2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 2 CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob
alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstosem lei.

12.2. Epermitidoa CONTRATADA caucionarouutilizar este Termo de Contrato
para qualquer operacdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrugao Normativa SEGES/ME n253,de 8
deJulho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebra¢ao
de termo aditivo, dependeradecomprovacdodaregularidade fiscal
etrabalhista dacessionaria, bem como da certificagdo de que a
cessiondria n3o se encontra impedida de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele
que seria destinado & CONTRATADA pela execugdo do objeto
contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas eprejuizos
causados a Administragdo, sem prejuizo dautilizagdo de
institutos taiscomo os da conta vinculada e do pagamento direto
previstos naIN SEGES/ME n? 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

13.1. Eventuais alteraces contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da
Lei n? 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de
2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
docontrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo excederolimite de 25% (vinte ecinco porcento)dovalor
inicial atualizado do contrato.



14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicBes contidas na Lei n28.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n28.078,de 1990-Cddigo d eDefesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. Incumbira 3 CONTRATANTE providenciar apublicagdo desteinstrumento,
porextrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de
1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA —DOFORO

16.1. Nos termos do inciso |, do Artigo 109, da Constituigdo Federal, o
foro competente para dirimir duvidas ou litigios decorrentes deste
contrato é o da Justica Federal, Se¢do Judicidria doEstado do Amapa.

E, por assim estarem deplenoacordo, assinamopresente Instrumento, em 02
(duas) vias,de igual teor e forma, para todos os fins de direito,na presenca das
duas testemunhas abaixo, que a tudo assistiram.

Macapa, 14 de setembro de 2022

pleeo o Cltie
Professor Dr. JULIO CESAR SA DE OLIVEIRA
Reitor

FRANCISCO DE ASSIS SA GONCALVES

CONTRATADA

FDE A S GONCALVES Assinado de forma digital por F

5 GONCALVES
EIRELI:348717070001 Dii ) soniaoro0019s
g5 Dados: 2022.09.14 18:33:19-03'00

Testemunhas:

1. CPF:

2. CPF:
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 154040

Numero do Contrato: 61097/2021.

N¢ Processo: 23106.061097/2021-87.

Dispensa. N2 61097/2021. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - FUB.
Contratado: 00.799.205/0001-89 - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA. Objeto: O objeto do
presente termo aditivo é a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato unb n.2
61097/2021 até 31 de dezembro de 2022, com fundamentagdo no art. 57, § 19, incisos i
e ii, da lei n.2 8.666/93.. Vigéncia: 16/09/2022 a 31/12/2022. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 300.000,00. Data de Assinatura: 15/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 15/09/2022).

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 25/2022

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
12/09/2022 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Aquisigdo de sistemas audiovisuais e de
videoconferéncia para salas da Universidade de Brasilia, incluindo o fornecimento de
materiais, servigos de instalagdo e treinamento.

CARLOS ALLAN DIAS FRANCO BOULLOSA
Pregoeiro

(SIDEC - 16/09/2022) 154040-15257-2022NE111111
DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 303, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA NO CARGO DE PROFESSOR DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A UNIVERSIDADE DE BRASILIA/UnB torna publico, nos termos da base legal
indicada e da homologagdo pela unidade académica, o Edital de Resultado Final de
Concursos Publicos de Provas e Titulos para o cargo de Professor de Magistério Superior,
nas condicBes e caracteristicas a seguir:

Portaria Autorizativa e data de publicagdo no DOU: 316, de 19/10/2017 /
Instituto de Quimica / Edital de Abertura n2 303/2022, publicado no Diério Oficial da Unido
em 09/10/2017 / Vaga: 1 (uma) / Classe, Denominagdo e Regime: "A", Adjunto "A" e
Dedicagdo Exclusiva / Area: Quimica Organica / Candidatos aprovados: 1. Douglas da Costa
Gontijo. 2. Emerson Finco Marques. 3. Saulo de Tarso Alves dos Passos. 4. Larissa
Gongalves Maciel.

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
Decana de Gestdo de Pessoas

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 154503

Numero do Contrato: 22/2020.

N2 Processo: 23006.006185/2020-63.

Pregdo. N2 66/2020. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO _ ABC.
Contratado: 22.923.994/0001-50 - JP AUTOMACAO, FABRICACAO E MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS LTDA. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia do termo de contrato n2 22/2020,
por mais 12 (doze) meses, contados de 22/10/2022 a 22/10/2023.. Vigéncia: 22/10/2022 a
22/10/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 20.899,92. Data de Assinatura:
15/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 15/09/2022).

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 75/2022 - UASG 154503

N2  Processo: 23006015241202212. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para a prestagdo de servigos de monitoramento da marca da UFABC em
redes sociais, e em outros sites da internet; mensuracdo de resultados com relatérios
completos e personalizados de valoragdo da presenca da UFABC em midias digitais;
plataforma de monitoramento de redes sociais, com analise de estratégias de
comunicagdo, para atender as necessidades da Fundagdo Universidade Federal do ABC -
UFABC.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 19/09/2022 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00. Endereco: Avenida Dos Estados, 5001 Bairro Santa Terezinha, - Santo André/SP ou
https://www.gov.br/compras/edital/154503-5-00075-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 19/09/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 29/09/2022
as 09h30 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: .

WENDER TEIXEIRA GUIDINE
Pregoeiro Oficial

(SIASGnet - 16/09/2022) 154503-26352-2022NE800068

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO

TERMO DE COOPERAGAO PARA ESTAGIOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ACRE - UFAC E A FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DO ACRE - FECOMERCIO/AC

O presente tem por objeto garantir aos servidores, juntamente como seus dependentes, o
acesso aos beneficios concedidos pelos parcerios membros da Rede ComercioMais,
incluindo o SESC e SENAC, no ambito do Departamento Regional no Estado do Acre,
propiciando beneficios em produtos e servigos. .

DA VIGENCIA

O presente termo tera vigéncia até o dia 21 de agosto de 2027.

DA AUTORIZAGAO Processo: 23107.013943/2022-23

Rio Branco - Acre, 21 de agosto de 2022. Prof. Dra. Margarida de Aquino Cunha Reitora da UFAC
Marco Antonio Carneiro lameira Presidente da Fecomercio

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO

TERMO DE COOPERACAO PARA ESTAGIOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ACRE - UFAC E A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL.

O presente tem por objeto formalizar as condigdes bdsicas para a realizagdo de
ESTAGIOS OBRIGATORIOS dos alunos regularmente matriculados na UFAC junto a
UEL.

DA VIGENCIA

O presente termo terd vigéncia até o dia 21 de agosto de 2027.

DA AUTORIZACAO

Processo: 23107.013943/2022-23

Rio Branco - Acre, 22 de agosto de 2022. Prof. Dra. Margarida de Aquino Cunha Reitora da UFAC
Ana Marcia Fernandes Tucci de Carvalho Reitora da UEL

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022091900092

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 30/2022 - UASG 154215

N2 Processo: 23125.005082/2022-77.

Pregdo N2 13/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA.
Contratado: 07.045.038/0001-20 - JUNIOR ELETRICIDADE LTDA - EPP. Objeto: O objeto do
presente instrumento é a contratagdo de servigos de manutencgdo predial (manutengdo de
instalagdes elétricas em baixa e média tensdo), que serdo prestados nas condicGes
estabelecidas no termo de referéncia, anexo do edital.

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 16/09/2022 a 16/09/2023. Valor
Total: R$2.014.654,61. Data de Assinatura: 16/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 16/09/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 31/2022 - UASG 154215

N2 Processo: 23125.005082/2022-77.

Pregdo N2 13/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA.
Contratado: 00.908.398/0001-69 - N J S MACHADO EIRELI. Objeto: O objeto do presente
instrumento é a contratagdo de servigos de manutenc¢do predial (manutengdo civil), que
serdo prestados nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia, anexo do edital.
Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 16/09/2022 a 16/09/2023. Valor
Total: R$2.410.634,04. Data de Assinatura: 16/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 16/09/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 29/2022 - UASG 154215

N2 Processo: 23125.028944/2021-80.

Pregdo N2 16/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA.
Contratado: 34.871.707/0001-95 - F DE A S GONCALVES EIRELI. Objeto: Contratacdo de
servicos de motorista, categoria d, com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra
(jornada de 44h semanais), para atender as necessidades de transporte e deslocamentos
no interesse de suas unidades administratvas situadas nos municipios de macap4d, santana,
mazagdo e oiapoque, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos" este termo de contrato vincula-se ao edital do pregdo,
identificado no predambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigda.—
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 15/09/2022 a 15/09/2023. Valor
Total: RS 962.520,00. Data de Assinatura: 14/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 16/09/2022).

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESULTADO DE JULGAMENTO
LEILAO N2 2/2022 - UASG 154502

Processo n? 23005.001604/2021-61

Restou vencedor dos lotes 01 a 03, o participante GOLDEN SEMENTES LTDA,
CNPJ N2 18.466.371/0001-29. Apds os descontos de FUNRURAL e Royalties pelo uso da
tecnologia Intacta da Monsanto, o valor total da arrecadacdo sera de RS 786.411,60.

KAMILA MORANDIM MAIDANA
Leiloeira

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 85/2022 - UASG 154502

N2 Processo: 23005024336202237. Objeto: Aquisicdes de géneros alimenticios
para os projetos de ensino de graduagdo/bases e aulas praticas do curso de nutri¢do. Total
de Itens Licitados: 122. Edital: 19/09/2022 das 08h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00.
Endereco: Rua Jodo Rosa Gobes, 1761, - Dourados/MS ou
https://www.gov.br/compras/edital/154502-5-00085-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 19/09/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 30/09/2022
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

CLEITON RODRIGUES DE ALMEIDA
Pregoeiro

(SIASGnet - 15/09/2022) 154502-26350-2022NE800000

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 62/2022 - UASG 154502

N2 Processo: 23005008696202291. Objeto: Pe 62/2022 - CONTRATAGAO DE
UMA EMPRESA DE ENGENHARIA PARA IMPLANTACAO DE USINA FOTOVOLTAICA NAS
UNIDADES DA UFGD. Total de Itens Licitados: 4. Edital: 19/09/2022 das 08h00 as 11h00 e
das 14h00 as 16h00. Enderego: Rua Jodo Rosa Godes, 1761, - Dourados/MS ou
https://www.gov.br/compras/edital/154502-5-00062-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 19/09/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 30/09/2022
as 08h30 no site www.gov.br/compras. Informacgdes Gerais: .

CLEITON RODRIGUES DE ALMEIDA
Pregoeiro

(SIASGnet - 15/09/2022) 154502-26350-2022NE800000

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

EXTRATO DE CONTRATO N2 79/2022 - UASG 154041

N2 Processo: 23115.017491/2022-50.

Inexigibilidade N2 12/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO.

Contratado: 34.028.316/0034-71 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
Objeto: Contratagdo de produtos e servicos por meio de pacote de servigos dos correios
mediante adesdo ao termo de condi¢Ges comerciais, que permite a compra de produtos e
utilizagdo dos diversos servicos dos correios por meio dos canais de atendimento
disponibilizados.

Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 25 - Inciso: I. Vigéncia: 16/09/2022 a
16/09/2023. Valor Total: RS 83.875,76. Data de Assinatura: 16/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 16/09/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2022 - UASG 154041

Ndmero do Contrato: 23/2022.

Ne Processo: 23115.035101/2021-42.

Dispensa. N2 23/2021. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO.
Contratado: 01.441.372/0001-16 - FUNDACAO JOSUE MONTELLO. Objeto: Remanejamento
de valores do plano de trabalho anexo ao contrato da fundagdo de apoio para a prestagdo
de servico de apoio técnico e estrutural para a execugdo do projeto de extensao intitulado:
"apoio a elaboragdo, implantagdo e gestdao de agroindustrias: geragdo de emprego e renda
em areas de reforma agraria nas regides norte e nordeste - brasil.". Vigéncia: 19/09/2022
a 31/12/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 22.398.348,47. Data de Assinatura:
16/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 16/09/2022).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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26/07/2022 16:13 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000070/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/10/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029666/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14022.112577/2021-52
DATA DO PROTOCOLO: 23/08/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 14022166559202271e Registro n°: AP000040/2022
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES E LOGISTICAS DE CARGAS EM GERAL
TERRESTRES, AQUAVIARIO, AUXILIARES DE CARGAS, DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS E G, CNPJ n.
02.212.837/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTE RODOVIARIOS DE CARGAS EM GERAL,
TERRESTRE, AQUAVIARIOS, LOGISTICA, FERROVIARIOS, OS CONDUTORES DE EQUIPAMENT,
CNPJ n. 05.154.789/0001-59, neste ato representado(a) por-seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os TRABALHADORES DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS EM GERAL, TERRESTRE, AQUAVIARIOS, LOGISTICO,
FERROVIARIOS, CONDUTORES DE EQUIPAMENTOS, MOTORISTAS E AJUDANTES DE
TRANSPORTES, LOCAGAO DE VEICULOS, E MAO DE OBRAS NAS EMPRESAS DE CONSTRUGAO
CIVIL, TERRAPLANAGEM, MINERAGAO E EXTRATIVISMO, METALURGICAS, INDUSTRIAS E
COMERCIO - SINTRACAP, com abrangéncia territorial em Amapa/AP, Calgoene/AP, Cutias/AP, Ferreira
Gomes/AP, ltaubal/AP, Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP, Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do
Amapari/AP, Porto Grande/AP, Pracuuba/AP, Santana/AP, Serra do Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e
Vitéria do Jari/AP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022
A partir de 1° de maio de 2021, fica estabelecido o menor piso salarial para categoria laboral no valor de R$

1.166,00 (hum mil cento e sessenta e seis reais) e nenhum trabalhador da categoria profissional podera
receber salario inferior ao da tabela do piso salarial
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

A partir de 1° de maio de 2021, os salarios dos integrantes da categoria profissional, mencionados na
clausula 22, serao reajustados com o percentual de 6% (seis por cento), sobre os salarios praticados em
abril/2021, acordando as partes que os mesmos sejam revistos na 12 quinzena de abril de 2022.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

As empresas efetuardo o pagamento dos salarios de seus empregados de forma mensal, até o 5° dia util do
més subsequente do vencimento e a concessao de uma antecipagao salarial no percentual de 40%
(quarenta por cento) do salario base, até o dia 20 de cada més, facultando o empregado em receber ou nao
tal beneficio.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTES
As empresas fornecerao vale transporte ou condugdo aos empregados, sendo exclusivo no trajeto

residéncia/empresa e vice-versa.

CLAUSULA SETIMA - MULTAS DE TRANSITO

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DAS VARIAVEIS

A gratificagcdo espontanea, premiagdes, ajuda de custo em geral, PLR e PTS, n&o incidirdo para base de
calculo de maior remuneragao do 13° salario, férias, férias proporcionais e aviso prévio.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As empresas poderao adotar calendario diferenciado para apuragao das horas extras, desde que fique
assegurado o pagamento atualizado conforme indices estabelecidos em lei.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - PTS - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGOS

Quando o Associado do SINRACAP completar 03 (trés) anos de servicos na mesma empresa fara jus ao
recebimento de um Prémio por Tempo de Servigo — PTS de 3% (trés por cento) sobre o salario base do
trabalhador de forma nao acumulativa.

Paragrafo 1° - O PTS ¢ devido s6 a partir do més seguinte em que o empregado vier a completar trés anos
de servigos na empresa, ndo podendo ser exigido de forma acumulativa.

Paragrafo 2° — A partir do 4° ano de servigos do trabalhador na mesma empresa, o PTS sera reajustado
com o percentual de 1% (um por cento) sobre o salario base do trabalhador, limitando-se ao percentual
maximo de 5% (cinco por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

As empresas pagarao a todos os empregados, que executarem atividades ou operagdes insalubres ou
perigosas por sua natureza, condicdes ou métodos, onde ha exposi¢cdo do empregado a agentes nocivos a
saude conforme NR 15, acima dos limites de tolerancia fixados em lei, com base no salario do trabalhador.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLR - PARTICIPAGAO NO LUCRO OU RESULTADO

As empresas pagarao aos associados do SINTRACAP, o percentual de 20% (vinte por cento) do salario
base do trabalhador, a titulo de Participacdo no Lucro ou Resultado — PLR,

Paragrafo 1° - O PLR sera pago em duas parcelas iguais, cada uma correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do valor devido, nos meses de margo e setembro de cada ano;

Paragrafo 2° - Para os trabalhadores associados ao SINTRACAP demitidos apds a data base da categoria,

as empresas pagarao o percentual na proporgao de 1,67% (uma virgula sessenta e sete por cento) do
salario base da categoria vinculada ao trabalhador, por més ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO VIAGENS/PERNOITE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

Os empregados que pernoitarem a servigos fora da sede onde foram contratados receberdo das empresas
ajuda de custo no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario diario, proporcional aos dias de
pernoite, além, de hospedagem e transportes, mantendo-se o custeio de auxilio viagens para os
empregados a servigcos, que pernoitarem fora da sede do municipio, no valor minimo de R$ 42,62 (quarenta
e dois reais e sessenta e dois centavos).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICHET E/OU AUXILIO ALIMENTAGAO
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

Para atender necessidades peculiares dos trabalhadores (almogo ou jantar) as empresas fornecerao ticket
alimentagao ou refeigao, proporcional aos dias de trabalho no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais). O
Beneficio do Ticket alimentagdo nao substitui o do vale alimentacao contido nesta CCT, e vice/versa.

Paragrafo 1° - Para empresas que optarem pelo fornecimento do ticket alimentagéo, fica estipulado o valor
minimo do beneficio em R$ 16,00 (dezesseis reais), por refeigdo. Ficando facultado a concessdo do
beneficio pela empresa em dinheiro.

Paragrafo 2° - As empresas que optarem pelo fornecimento de refeigdo, se compromete a reembolsar,
adiantar valor, ou fornecer diretamente ou por terceiros, refei¢des a todos os empregados. Essa obrigagao
podera ser cumprida através de refeitorios, restaurantes proprios ou de terceiros, reembolso de despesas
ou fornecimento de vales aceitos em estabelecimentos apropriados a essa finalidade.

Paragrafo 3° - O reembolso de despesa de alimentacéo tem carater indenizatério, uma vez que se destina
atender necessidades basicas do trabalhador, ndo se integrando ou incorporando ao salario ou
remuneragao do empregado, podendo a empresa exigir ou ndo a comprovagao dos gastos
correspondentes.

Paragrafo 4° - As empresas que ja adotaram o sistema de fornecimento de alimentagao previsto no
Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT, poderao preservar a referida pratica, inclusive, quanto, a

participagcéo do funcionario no custo da refeigdo, desde que observadas os limites do programa, de acordo
com a taxa da operadora do cartdo Alimentacéo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

Em caso de morte de empregado decorrente de acidente de trabalho, as empresas pagarao a seus
familiares legais, uma unica parcela, no valor equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria do sinistrado.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA
As empresas manteréo Planos de Seguro de Vida em Grupo (PSVG) e sem Onus para seus empregados,

que cubram no minimo Invalidez Permanente (IP) e Acidentes Pessoais Coletivos (APC).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICAS

Fica a critério das Empresas o fornecimento de Cesta Alimentacao aos seus funcionarios, contendo no
minimo os seguintes produtos, todos de primeira qualidade, de acordo com as categorias abaixo:

Quant. |[Unidade [Discriminagéo
10 Quilos Arroz — tipo 1
10 Quilos Aclcar

05 Quilos Trigo especial
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05 Quilos Feijao — tipo 1

03 Latas Oleo de soja

03 Pacotes Macarrao com ovos (500 gramas)
05 Quilos Fuba

04 Pacote Café torrado e moido (500), gramas.
01 Quilo Sal refinado

10 Quilos Farinha de mandioca

02 Lata Extrato de tomate (340 gramas)

02 Quilo Charque

02 Pacote Biscoito creme-cracker (500 gramas)
02 Lata Leite em po integral (400 gramas)
02 Tubo Creme dental (90 gramas cada)

02 Pacote Sabao em po (500 gramas)

05 Barra Sabao

02 Garrafas K-Boa

Paragrafo 1° - As empresas que optarem pelo fornecimento da Cesta Alimentagao devera praticar o
compromisso até o 10° dia util de cada més, e caso, algum dos produtos apresente-se temporariamente
indisponivel para fornecimento, face a proibi¢do ou impossibilidade de abastecimento, podera ser
substituido por produtos equivalentes no mesmo peso ou quantidade indicada.

Paragrafo 2° - Fica facultado, também, o fornecimento de Cesta Alimentagao pelas empresas para os
empregados admitidos ou demitidos, ou que, porventura, possuam faltas injustificadas durante o més.

Paragrafo 3° - As empresas que porventura, praticam o beneficio estipulado nesta clausula, ndo poderao
suspender a concessao sem dar a justificativa ao SINTRACAP.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIOS JA PRATICADOS

Permanecem inalterados, todos os direitos e beneficios ja adquiridos pelos trabalhadores e praticados pelas
empresas, independentemente dos contidos nesta Norma Coletiva de Trabalho. Tais como: Plano de saude,
cesta basica, médias de combustiveis, prémio de produtividades etc.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADIMISSAO DE EMPREGADOS

As empresas dardo preferéncia na contratagdo de seus empregados, aos trabalhadores ja sindicalizados no
respectivo sindicato da categoria econdmica, entendendo como este o SINTRACAP.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA COLETIVA
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Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade, incompatibilidade,
pratica de falta grave, impossibilidade econdémica, financeira da empresa, ou sua extingao, serdo
observados os seguintes critérios:

1. Primeiramente serao dispensados os trabalhadores que optarem pela dispensa;
2. Em seguida serdo dispensados os trabalhadores aposentados;
3. Por fim, os trabalhadores de menor tempo de servico.

Paragrafo 1° — Ocorrendo o disposto citado nesta clausula neste caput, mesmo que por sazonalidade,
implantacao tecnoldgica ou outro fator motivante, tal procedimento podera ser adotado mediante
acompanhamento do SINTTRACAP, para com parceria com a empresa, realizar a elaboragdo de um plano
de recolocacéo, requalificacdo ou fomentacgao de linha de crédito.

Paragrafo 2° - Fica obrigatério o fornecimento de carta de recomendacao ou de referéncia para ex-
funcionarios, afastados sem motivo justificado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas efetuardo o pagamento das rescisdes contratuais de trabalho de seus empregados no
SINTRACAP.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERIODO DO AVISO PREVIO

Exceto se o contrato de trabalho for de experiéncia ou por prazo determinado, o periodo trabalhado do aviso
e de 30 (trinta dias), para efeitos de indenizagao serdo acrescidos nos termos da lei 12.506.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Visando o conhecimento técnico profissional de seus funcionarios e de prevencgao de acidente, as empresas
adotarao horarios para aplicagbes de cursos profissionalizantes de acordo com suas necessidades
operacionais.

Paragrafo 1° - O trabalhador que desejar prestar processo seletivo para ingressar em estabelecimento de
ensino superior tera suas faltas justificadas.

Paragrafo 2° - Para os trabalhadores designados para frequentarem curso de dire¢ao defensiva, prevencgéo
de acidente de trabalho e outros, terdo seus horarios adaptados para que possam cursar sem prejuizos de
sua remuneracao.

Paragrafo 3° - O trabalhador que se submeter o processo seletivo para ingressar em estabelecimento de
ensino superior apresentara em até 48 horas antes da realizagcao da prova, comprovante de inscricdo e, em
72 horas ap0s a realizacdo, comprovante de comparecimento.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTA

Os motoristas s&o responsaveis:

1. Pelas cargas transportadas;
2. Por sua equipe de trabalho;
3. Pela conservagao e condigdes de trafego dos veiculos, tais como:

1. Verificar nivel de éleo, agua, faltas de freios, pneus vazios; e.
2. Outros defeitos mecéanicos que possam comprometer sua utilizagao no trafego.

Devendo em tais casos, recolhé-los a garagem ou chamar a equipe de manutencao para proceder aos
reparos necessarios.

Paragrafo 1° - Fica facultado o motorista executar lavagens dos veiculos sob sua guarda.
Paragrafo 2° - Os motoristas se obrigam apresentar, sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, sempre

que solicitados pelas empresas e deverao informar a mesma, o nimero de pontos negativos de seu
prontuario, bem como a sua validade.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE A APOSENTADORIA

Aos empregados que, contando com mais de 6 (seis) anos de servigos na empresa, estejam a 22 (vinte e
dois) meses ou menos para o implemento da aposentadoria, por velhice, tempo de contribuicdo ou especial,
ser-lhes-a garantido o emprego durante o aludido periodo, salvo cometimento de justa causa devidamente
comprovada, ou acordo homologado.

Paragrafo Unico - Os empregados que, nas condi¢des acima mencionadas, tiverem seus contratos
rescindidos sem justa causa, deveréo apresentar a empregadora a comprovagdo documental das condigdes
para aposentadoria por tempo de servigo no prazo de 30 (trinta) dias e para aposentadoria especial no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da rescisao do contrato de trabalho, sob pena de ndo mais poder

postular quanto a permanéncia no emprego e/ou salarios do periodo de garantia, entendendo-se esta como
inexistente em decorréncia da renuncia tacita configurada.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalhado sera estabelecida pelas empresas, sempre observando os preceitos das leis
trabalhistas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTOS

As empresas implantaréo o sistema de ponto eletrénico de acordo com as normas previstas em lei.
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FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Atendida a ordem de prioridade e entendimento da sumula n® 15 do TST, serédo reconhecidos os atestados
médicos ou odontologicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por
médicos e/ou odontdlogos dos 6rgaos da saude estadual ou do municipal.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerao uniformes gratuitamente aos seus empregados, bem como os Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI, tais como: botina, luva, mascara etc., sendo que, o EPIs é de uso obrigatério pelo
funcionario.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA - CIPA

As eleicbes para a CIPA serao precedidas de convocacgao escrita, por parte da empresa, com antecedéncia
de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horario para sua realizagao, considerando-se todos os
trabalhadores candidatos naturais. As inscricdes dos candidatos far-se-do nos termos do Edital, 45 dias
antes do término do mandato em curso enviando copia do referido Edital ao Sindicato Profissional, dentro
do prazo de 5 (cinco) dias ap6s sua divulgagao.

Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragao serdo acompanhados pelos integrantes do SINTRACAP e

membros da CIPA em exercicio, excetuados aqueles que se candidatarem a reeleicao, ressalvado o direito
de todos os candidatos presenciarem a apuragao.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DELEGADOS DE BASE

Seréo eleitos Delegados de Base nas empresas que possuam em seu quadro funcional quantidade minima
de 100 (cem) trabalhadores, na proporgao de 1/100.
Paragrafo Unico — As eleicdes dos delegados dar-se-d0, de acordo com o processo de qualificacéo para

cargos eletivos previsto no estatuto da entidade profissional, respeitando sempre os critérios da CLT,
assegurando também o disposto no artigo 8° da Constituigdo Federal em seu inciso VIII.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PUBLICAGOES DO SITRACAP
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As publicacdes de interesse e responsabilidade do SINTRACAP, tais como, circulares, avisos e
documentos congéneres, deverao ser afixados no quadro de aviso da empresa, para amplo conhecimento
dos trabalhadores, desde que se trate de matéria exclusivamente de interesse dos associados, e que nao
contenham ofensas a empresa e seus dirigentes, e nem conotagdes politicas partidarias.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS LABORAL

As empresas descontardo na folha de pagamento dos empregados associados ao SINTRACAP as
seguintes contribuic¢des:

« CONTRIBUIGAO SINDICAL - no més de margo de cada ano, a importancia de 1/30 avos de seu
salario base, em favor do SINTRACAP;

« MENSALIDADE ASSOCIATIVA - o percentual correspondente a 3% (trés por cento) do salario base
do empregado sindicalizado, a titulo de mensalidade sindical (545 da CLT);

« CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - o percentual de 1,5% (um e meio por cento) do salario base
do trabalhador;

« CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - o percentual de 1,5% (um e meio por cento) do salario base do
trabalhador, na folha de pagamento no més de maio de cada ano, para suprir as despesas vinculada
a negociagéao coletiva.

Paragrafo primeiro - em conformidade do disposto no art. 591 da CLT. a categoria profissional podera
fazer oposigédo ao desconto da CONTRIBUIGAO SINDICAL em favor do SINTRACAP, de forma anual, no
periodo do dia 15 de abril de determinado ano ao dia 20 de fevereiro do ano seguinte.

Paragrafo segundo - O EMPREGADO que porventura deseje efetuar oposicéo ao desconto da
CONTRIBUICAO SINDICAL, devera solicitar a sua manifestacdo na SECRETARIA DO SINTRACAP,
mediante carta ou formulario emitido pelo SINTRACAP.

Paragrafo terceiro - O SINTRACAP né&o podera se opor ao desejo do membro de sua categoria
profissional, que porventura venha fazer oposi¢do ao desconto da CONTRIBUICAO SINDICAL.

Paragrafo quarto - fica inalterada a nova redagéo do art 602 da CLT

"Os empregados que néo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da contribuigdo sindical e
que venham a autorizar prévia e expressamente o recolhimento serdo descontados no primeiro més
subsequente ao do reinicio do trabalho.

Paragrafo unico - De igual forma se procedera com os empregados que forem admitidos depois daquela
data e que ndo tenham trabalhado anteriormente nem apresentado a respectiva quitacao”.

Paragrafo quinto - O recolhimento dessa obrigagdo sera de acordo com a nova redagéo do art. 583 da
CLT, por meio de guias/boletos especificos para esses fins.

Paragrafo sexto - Todos os descontos em favor do SINTRACAP, devera ser recolhido por meio de boletos
bancarios ou através de Recibo apresentados pela referida entidade, até o dia 10 (dez) dia do més
subsequente, sob pena de inadimpléncia incorrer multa especificada nesta norma coletiva.

Paragrafo sétimo - As empresas remeterao ao SINTRACAP, no prazo de trinta dias, a relagdo nominal dos
empregados contribuintes da contribuic&o sindical e a guia de recolhimento do relativo valor.

Paragrafo oitavo —As empresas por solicitagao escrita do SINTRACAP remeterao as relagdes nominais
dos empregados admitidos e demitidos, no prazo de 10 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS PATRONAL
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De acordo com o artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal e por decisdo da Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria da Categoria Econdmica, as empresas integrantes da categoria patronal contribuirdo com as
seguintes doagoes:

1. Mensalidade Sindical Patronal — Mensalmente o percentual de 48% (quarenta e oito por cento) do
salario base pré-estabelecido na clausula 32 da presente Norma Coletiva de Trabalho;

2. Contribuicdo Confederativa — Mensalmente o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a titulo
de contribuicdo confederativa patronal,;

3. Contribuigdo Assistencial - Anualmente com o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
para pagamentos de despesas vinculadas a negocia¢des coletiva de trabalho.

Paragrafo unico — Todas e quaisquer contribuicdes em favor do SETRACAP, deverdo ser efetuadas
através de;

1. Boleto bancario da CAIXA ECONOMICA FEDERAL emitido pelo SETRACAP;

2. Em conta corrente da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA N° 0658, operagao 003 - C/C N°
3371-8; ou,

3. Diretamente a entidade patronal, em seu enderego comercial, localizada na Avenida Canal do Jandia
n° 292, Bairro Sao Lazaro, Macapa, Estado do Amapa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES DE EXPEDIENTE

Visando a qualidade a exceléncia do atendimento da assisténcia rescisoria promovida pelo SINTRACAP,
bem como, a manutengao de sua infraestrutura operacional, as empresas associadas ou nao ao
SETRACAP, no ato da homologagéo contribuirdo em favor do SINTTRACAP, com o valor de R$ 33,37
(trinta e trés reais e trinra e sete centavos) por vinculo empregaticio assistido pelo agente homologador.
Ficando permanentemente proibido ao SINTRACAP, promover ou estabelecer qualquer tipo de contribuicao
assistencial resciséria que possam onerar o trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO DE CONVENIOS DO SINTRACAP

As empresas sao obrigadas a descontar em folha de pagamento as despesas relativas a convénios
firmados pelo SINTRACAP, até o limite legal, mediante apresentagao de relagdo de descontos e
autorizagdes expedidas pelos funcionarios.

Paragrafo Unico — O SINTRACAP se compromete a enviar mensalmente para as empresas, as relacdes
dos valores dos descontos dos convénios, acompanhadas com as devidas autorizagdes assinadas pelo
empregado, para desconto em folha de pagamento, até o dia 19 de cada més, apos essa data, fica
facultada a empresa em proceder tal desconto ou ndo, em virtude da praticidade de elaboragao da folha de
pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO COMPROMISSO DO SINTRACAP

O SINTRACAP assume o compromisso expresso de nao promover e nem fomentar movimentos de
paralisagdo nas empresas, exceto nos caso de comprovado descumprimento da presente Norma Coletiva
de Trabalho ou das leis vigentes e apos previa comunicacgéo por escrito ao SETRACAP, a fim que se
esgotem as possibilidades de busca de solugdes suasorias, prevista na clausula anterior.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVULGACAO DA CCT

As empresas fixardo copia da presente Norma Coletivas de Trabalho, para amplo conhecimento de seus
empregados, a qual devera ser adquirida diretamente na secretaria do SETRACAP.

Paragrafo Unico — O SINTRACAP se compromete a ndo fornecer copias da presente Norma Coletiva de
Trabalho, para os representantes das empresas, por ser tratar de uma obrigagéo exclusiva do SETRACAP.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIA DO MOTORISTA

Fica definido o dia 30 de outubro, como data comemorativa dos motoristas e trabalhadores dos transportes
de cargas em geral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIA DO CARNAVAL

Fica assegurado para todos os trabalhadores, FERIADO na terga feira de carnaval.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DO PRESIDENTE DO SINTRACAP

Fica assegurada a liberagao do presidente do SINTRACAP, com todos os seus provimentos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS PARA ATIVIDADES
SINDICAIS

Fica assegurada a liberagao eventual e remunerada do Diretor Social, Secretario Geral e Tesoureiro por um
dia durante o més, mediante solicitacao por escrito do presidente do SINTRACAP, com antecedéncia
minima de 10 dias.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAQAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

O SINTRACAP podera vincular ACORDO COLETIVO DE TRABALHO diretamente com as EMPRESAS do
SEGMENTO DE TRANSPORTES, desde que, suas clausulas suasorias sejam mais benéficas ao
trabalhador, do que os beneficios ja concedidos nesta CCT, ou, que porventura, venham alterar os dispostos
da nova redagédo dos art. 611-A e 611-B da CLT.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONCILIAGOES DE CONFLITOS

As partes com finalidades de conciliarem as controvérsias ou conflitos que surgirem e darem cumprimento
da presente Norma Coletiva de Trabalho assumem o compromisso de buscarem solucionar, tais fatos,
através do entendimento e do dialogo em reunido de comum acordo entre as partes, assistidas por um
Mediador Trabalhista, com as empresas envolvidas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DA CCT

Todos os trabalhadores que pertencem a categoria profissional ou que porventura, venham ser admitidos
para prestarem servigos as empresas, deverao respeitar e cumprir o aqui avengado, aderindo
automaticamente a convencgao, manifestando-se expressamente ter conhecimento dela.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CCT

O descumprimento de quaisquer das obrigagbes constante da presente Norma Coletiva, implicara em multa
de 50% (cinquenta por cento) do valor do Piso Salarial do MOTORISTA CARRETEIRO, da época do
evento, por dispositivo infringido e por empregado, revertendo em favor da parte prejudicada, seja ela da
entidade sindical ou empresas. A multa de que trata esta clausula ndo é acumulativa com outra de carater
especifico que, eventualmente, conste em outra clausula. Sempre que ficar caracterizada a ocorréncia da
infragdo, sejam os referentes diretamente aos empregados, ou ndo digam respeito a eles diretamente, a
entidade sindical profissional com base estadual na area, notificara a empresa dando-lhe prazo de 10 (dez)
dias corridos para regularizagao, findo o qual e persistindo a irregularidade incidira a multa respectiva.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NORMA COLETIVA

Apresente Norma Coletiva de trabalho foi assistida por um mediador trabalhista particular, e podera ser
revista total ou parcialmente a qualquer momento, se ambas as partes concordarem.

ANTONIO DA COSTA RODRIGUES JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES E LOGISTICAS DE CARGAS EM GERAL TERRESTRES,
AQUAVIARIO, AUXILIARES DE CARGAS, DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS E G

LACIMIR DE FREITAS ANDRADE
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTE RODOVIARIOS DE CARGAS EM GERAL, TERRESTRE,
AQUAVIARIOS, LOGISTICA, FERROVIARIOS, OS CONDUTORES DE EQUIPAMENT

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR029666/2021 12/13



26/07/2022 16:13 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

ANEXOS
ANEXO | - ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - TABELA DE PISOS SALARIAIS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TABELAS DE PISOS SALARIAIS

Nenhum Trabalhador ASSOCIADO AO SINTRACAP, pertencentes as categorias de transportes
Terrestre e Aquaviarios de Cargas em Geral do Estado do Amapa, podera ser admitidos ou receber
salarios/pisos salariais e/ou beneficios inferiores aos contidos nessas tabelas, de acordo com suas
especialidades, a especificar:

PISOS SALARIAIS PARA OS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE CARGAS EM GERAL - 2021/2022
- . ,
ori FUNGAO ot | s | man
1 Abastecedor de combustivel R$ 1.100,00 R$ 66,00 R$ 1.166,00
2 Ajudante de mecanico R$ 1.100,00 R$ 66,00 R$ 1.166,00
3 Ajudante Geral R$ 1.100,00 R$ 66,00 R$ 1.166,00
4 Auxiliar de Cobranga R$ 1.100,00 R$ 66,00 R$ 1.166,00
5 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.100,00 R$ 66,00 R$ 1.166,00
6 Motoboy R$ 1.100,00 RS$ 66,00 R$ 1.166,00
7 Office-boy R$ 1.100,00 R$ 66,00 R$ 1.166,00
8 Promotor de venda R$ 1.100,00 R$ 66,00 R$ 1.166,00
9 Despachante de cargas R$ 1.100,00 R$ 66,00 R$ 1.166,00
10 Auxiliar de soldador R$ 1.136,17 R$ 68,17 R$ 1.204,34
1 Auxiliar de escritdrio "A" R$ 1.189,97 R$ 71,40 R$ 1.261,37
12 Conferente de Cargas R$ 1.189,97 R$ 71,40 R$ 1.261,37
13 | Operador de Empilhadeira R$ 1.189,97 R$ 71,40 R$ 1.261,37
14 Vistoriador R$ 1.189,97 R$ 71,40 R$ 1.261,37
15 Motorista de Carro Leve R$ 1.189,97 R$ 71,40 R$ 1.261,37
16 Motorista "I" - 3/4 R$ 1.283,45 R$ 77,01 R$ 1.360,46
17 | Agente de portaria R$ 1.378,39 R$ 82,70 R$ 1.461,09
18 Lavador R$ 1.379,86 R$ 82,79 R$ 1.462,65
19 Auxiliar de almoxarifado R$ 1.389,13 R$ 83,35 R$ 1.472,48
20 Auxiliar de escritorio "B" R$ 1.488,68 R$ 89,32 R$ 1.578,00
21 Cobrador R$ 1.585,31 R$ 95,12 R$ 1.680,42
22 Borracheiro R$ 1.585,31 R$ 95,12 R$ 1.680,42
23 Eletricista de autos R$ 1.615,63 R$ 96,94 R$ 1.712,57
24 Mecanico R$ 1.615,63 R$ 96,94 R$ 1.712,57
25 Soldador R$ 1.615,63 R$ 96,94 R$ 1.712,57
26 Mecanico de campo R$ 1.615,63 R$ 96,94 R$ 1.712,57
27 Operadores de maquinas e tratores e similares R$ 1.704,26 R$ 102,26 R$ 1.806,52
28 Motorista "IlI" - TOCO R$ 1.704,26 R$ 102,26 R$ 1.806,52
29 Encarregado de Terminal de Cargas R$ 1.815,97 R$ 108,96 R$ 1.924,93
30 Auxiliar Administrativo R$ 1.920,84 R$ 115,25 R$ 2.036,09
31 Motorista "llI"* - TRUCK R$ 1.984,73 R$ 119,08 R$ 2.103,81
32 | Motorista Operador de MUNCK R$ 2.095,74 R$ 125,74 R$ 2.221,48
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33 Encarregado de setor operacional R$ 2.095,74 R$ 125,74 R$ 2.221,48
34 Encarregado de Setor Pessoal R$ 2.351,69 R$ 141,10 R$ 2.492,79
35 Técnico em Seguranga no Trabalho R$ 2.351,69 R$ 141,10 R$ 2.492,79
36 | Supervisor de campo R$ 2.351,69 R$ 141,10 R$ 2.492,79
37 Motorista carreteiro - até 06 eixos R$ 2.738,91 R$ 164,33 R$ 2.903,24
38 Motorista rodo-trem - 07 a 12 eixos R$ 2.842,50 R$ 170,55 R$ 3.013,05
39 Motorista bitrem - acima de 12 eixos R$ 2.900,90 R$ 174,05 R$ 3.074,95
40 Podador, limpador de galhos e arvores R$ 3.133,86 R$ 188,03 R$ 3.321,89
41 Auxiliar de manutencgao de veiculos R$ 1.704,26 R$ 102,26 R$ 1.806,52

PISO SALARIAL DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGAS VINCULADOS AO COMERCIOS EM GERAL. 2021/2022

N° ) SALARIO REAJUSTE SALARIO
FUNGAO
Ord. abr/21 6,00% mai/21

1 | Ajudante de caminhéo R$ 1.100,00 R$ 66,00 R$ 1.166,00
2 Motorista | R$ 1.379,73 R$ 82,78 R$ 1.462,52
3 |Motoristall R$ 1.815,97 R$ 108,96 R$ 1.924,93
4 Motorista I R$ 2.095,74 R$ 125,74 R$ 2.221,48
5 Motorista carreteiro R$ 2.842,50 R$ 170,55 R$ 3.013,05
6 | Motorista fora de estrada R$ 2.900,90 R$ 174,05 R$ 3.074,95
7 | Motorista rodo-trem R$ 2.901,72 R$ 174,10 R$ 3.075,82

TABELA SALARIAL SEGMENTO TRABALHADORES DE TRANSPORTES
FERROVIARIOS. 2021/2022

Ne. . SALARIO REAJUSTE SALARIO
FUNGAO

Ord. abr/21 6,00% mai/21
1 Ajudante de manutengao de via permanente R$ 1.776,99 R$ 106,62 R$ 1.883,61
2 | Chefe geral de estagdes R$ 6.653,58 R$ 399,22 R$ 7.052,80
3 Conservador de via permanente R$ 2.063,00 R$ 123,78 R$ 2.186,78
4 Controlador de circulagéo de trens | R$ 5.428,70 R$ 325,72 R$ 5.754,42
5 Controlador de circulagéo de trens Il R$ 6.773,21 R$ 406,39 R$ 7.179,60
6 Controlador de circulagéo de trens Il R$ 6.773,21 R$ 406,39 R$ 7.179,60
7 Controlador de servigos de manutengao R$ 5.428,70 R$ 325,72 R$ 5.754,42
8 | Eletricista de manutengao | R$ 3.228,16 R$ 193,69 R$ 3.421,85
9 Eletricista de manutengao Il R$ 3.747,74 R$ 224,86 R$ 3.972,60
10 | Eletromecéanico R$ 3.747,74 R$ 224,86 R$ 3.972,60
11 | Encarregado de estagao R$ 4.350,97 R$ 261,06 R$ 4.612,02
12 | Encarregado de manobras R$ 3.228,16 R$ 193,69 R$ 3.421,85
13 | Encarregado de manutengao R$ 4.350,97 R$ 261,06 R$ 4.612,02
14 | Escalante R$ 4.350,97 R$ 261,06 R$ 4.612,02
15 | Escriturario R$ 2.666,92 R$ 160,02 R$ 2.826,93
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16 Ferramenteiro R$ 3.747,74 R$ 224,86 R$ 3.972,60
17 Fundidor R$ 3.228,16 R$ 193,69 R$ 3.421,85
18 Funileiro R$ 3.630,32 R$ 217,82 R$ 3.848,13
19 Maquinista R$ 3.747,74 R$ 224,86 R$ 3.972,60
20 Maquinista especializado R$ 4.350,97 R$ 261,06 R$ 4.612,02
21 Mecénico de manutengéo | R$ 3.228,16 R$ 193,69 R$ 3.421,85
22 | Mecanico de manutengao Il R$ 3.228,16 R$ 193,69 R$ 3.421,85
23 Mensageiro R$ 2.395,65 R$ 143,74 R$ 2.539,39
24 | Operador de maquinas e equipamentos | R$ 2.642,87 R$ 158,57 R$ 2.801,44
25 Operador de maquinas e equipamentos Il R$ 2.798,35 R$ 167,90 R$ 2.966,25
2 Operador de maquinas operatrizes R$ 3.747,74 R$ 224,86 R$ 3.972,60
27 Operador de veiculos rodoferroviarios R$ 3.228,16 R$ 193,69 R$ 3.421,85
28 Pintor industrial R$ 2.780,56 R$ 166,83 R$ 2.947,39
29 Serralheiro R$ 2.780,56 R$ 166,83 R$ 2.947,39
30 Soldador R$ 3.228,16 R$ 193,69 R$ 3.421,85
31 Supervisor centro controle operagao. R$ 7.988,44 R$ 479,31 R$ 8.467,75
32 Supervisor de manutengéo R$ 6.653,58 R$ 399,22 R$ 7.052,80
33 Supervisor de materiais R$ 6.653,58 R$ 399,22 R$ 7.052,80
34 Supervisor de seguranga operacional R$ 6.653,58 R$ 399,22 R$ 7.052,80
35 Supervisor de tragdo R$ 6.653,58 R$ 399,22 R$ 7.052,80
36 Téc. de servigos da operagao R$ 7.185,87 R$ 431,15 R$ 7.617,02

PISOS SALARIAIS PARA OS TRANSPORTES RODOVIARIO DE CARGAS, DE
EXTRATIVISMO MINERAL, INDUSTRIA EM GERAL E CONSTRUGAO CIVIL. 2021/2022

Ne FUNGAO SALARIO REAJUSTE SALARIO
Ord. abr/21 6,00% mai/21
1 Encarregado de turno R$ 2.569,99 R$ 154,20 R$ 2.724,19
2 | Encarregado de trafego R$ 4.418,57 RS 265,11 RS 4.683,68
3 Encarregado de logistica/Encarregado de operagdes R$ 3.969,99 R$ 238,20 R$ 4.208,19
Coordenador de/

4 Operagdes/Manutengio/Administrativo RS 9.790,44 R$ 587,43 R$10.377,87
5 Eletricista de alto/mecénico de alto R$ 2.318,06 R$ 139,08 R$ 2.457,14
6 Eletricista de maquinas/Mecéanico de maquinas R$ 4.403,00 R$ 264,18 R$ 4.667,18
7 | Mestre em Motivagao de Cargas R$ 5.179,37 R$ 310,76 RS 5.490,13
8 Motoristas de Caminhdo Comboio R$ 2.332,54 R$ 139,95 R$ 2.472,49
9 Motoristas de Caminhao Prancha R$ 3.316,84 R$ 199,01 R$ 3.515,85
10 | Motoristas de Onibus R$ 2.569,99 RS 154,20 RS 2.724,19
1 1M:::[;sat:sd(e:3x)elculos Cl/Capacidade Cargas de 0 a 6 RS 1.706,77 RS 102,41 RS 1.809,18
12 :":;‘3;‘:": d:‘; ‘(’t‘;‘g;";’z I% (;apac'dade Cargasdebate | e 003,37 R$12020 | R$2.123,57
13 | Motorista de Veiculos C/Capacidade Cargas de 13 R§ 2.318,06 R$ 139,08 R$ 2.457,14
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até 25 Toneladas (Truck 3 eixo).

Motorista de Veiculos C/Capacidade Cargas de 25

14 até 38 Toneladas (Carreteiro e Caminhao Fora de R$ 2.842,50 R$ 170,55 R$ 3.013,05
Estrada).
Motorista de Veiculos C/Capacidade Cargas de 38

15 até 50 toneladas (Bi trem). R$ 2.900,90 R$ 174,05 R$ 3.074,95
Motorista de Veiculos C/Capacidade cargas de 50

16 até 100 toneladas (Caminhao fora estrada e Rodo- R$ 3.133,86 R$ 188,03 R$ 3.321,89
trem).

17 | Motorista de L-200/VAN/BAU R$ 2.013,86 R$ 120,83 R$ 2.134,69

18 | Operador de empilhadeira R$ 2.121,97 R$ 127,32 R$ 2.249,29

19 Operador de guindaste c/capacidade de carga acima RS 2.952.96 RS 177,18 RS 3.130,14
de 29 toneladas

20 Operador de guindaste c/capacidade de carga acima R$ 2.963.78 RS 177,83 RS 3.141,60
de 39 toneladas
Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga

21 acima de 49 Toneladas R$ 2.979,85 R$ 178,79 R$ 3.158,64

22 Op_erador de Guindaste C/Capacidade de Carga RS 3.072,28 RS 184,34 RS 3.256,61
acima de 49 Toneladas

23 Op_erador de Guindaste C/Capacidade de Carga RS 3.266,06 RS 195,96 RS 3.462,03
acima de 69 Toneladas

24 Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga R$ 3.703.73 RS 222,22 RS 3.925,05
acima de 99 Toneladas
Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga

25 acima de 159 Toneladas R$ 4.220,04 R$ 253,20 R$ 4.473,24
Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga

26 acima de 199 Toneladas R$ 4.923,41 R$ 295,40 R$ 5.218,81
Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga

27 acima de 249 Toneladas R$ 4.969,62 R$ 298,18 R$ 5.267,80

28 | Operador de Maquinas | R$ 2.840,51 R$ 170,43 R$ 3.010,94

29 | Operador de Maquinas Il R$ 2.946,08 R$ 176,76 R$ 3.122,85

30  |Operador de Maquinas Il R$ 3.157,33 RS 189,44 RS 3.346,77
Operador de escavadeira/Operador de

L Patrol./Operador de trator esteira, P4 carregadeira. RS 3.749,47 RS 224,07 R$ 3.974,44

32 | Lubrificador R$ 1.712,26 R$ 102,74 R$ 1.815,00

PISOS SALARIAIS DOS TRABALHADORES DE

TRANSPORTES RODOVIARIOS EM

EMPRESAS DO SEGMENTO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS EM GERAL E ESTATAIS.

2021/2022
N° o SALARIO REAJUSTE SALARIO
FUNGAO :
Ord. abr/21 6,00% mai/21
Moto’rls_ta L-200/VAN/BAU/KOMBI e veiculos R$ 1.994,87 RS 119,69 RS 2.114,56
1 domésticos
2 Motorista operador pesado, de mulk ou guindaste. R$ 2.938,37 R$ 176,30 R$ 3.114,67
3 Operador de guindaste R$ 3.771,06 R$ 226,26 R$ 3.997,32
4 | Encarregado operacional de motorista R$ 3.057,37 RS 183,44 R$ 3.240,81
N° de . .
ord BENEFICIOS abr/21 6,00% mail21
1 Ticket/Auxilio Alimentagéo R$ 14,84 R$ 1,16 R$ 16,00
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2 Auxilio Viagem/Pernoite R$ 40,21 R$ 2,41 R$ 42,62
3 Vale combustivel - Transportes de Madeiras R$ 134,87 R$ 8,09 R$ 142,96
4 Auxm.o toneladas transportadas - Transportes de R$ 0,31 R$ 0,02 R$ 033
Madeiras
5 ,;\Elgilac;sallmentagao - Prestadora de Servigos nas R$ 887,89 R$ 5327 R$ 94116
6 Auxilio alimentagéo - Transportes de Minérios R$ 887,89 R$ 53,27 R$ 941,16
7 Auxm.o combustivel de 1.7 - Transportes de R$ 18337 R$ 11,00 R$ 194,37
Madeiras
Auxilio combustivel de 1.8 - Transportes de
8 Madeiras R$ 313,75 R$ 18,82 R$ 332,57
9 Auxm_o combustivel de 1.9 - Transportes de R$ 469,64 R$ 2818 R$ 497,82
Madeiras

Obs: Reajuste Fixo de RS$ 1,16 (hum virgula dezesseis centavos) no Ticket/Auxilio Alimentagio
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000040/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022746/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.166559/2022-71
DATA DO PROTOCOLO: 26/05/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 14022.112577/2021-52
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 26/10/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES E LOGISTICAS DE CARGAS EM GERAL
TERRESTRES, AQUAVIARIO, AUXILIARES DE CARGAS, DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS E G, CNPJ n.
02.212.837/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTE RODOVIARIOS DE CARGAS EM GERAL,
TERRESTRE, AQUAVIARIOS, LOGISTICA, FERROVIARIOS, OS CONDUTORES DE EQUIPAMENT,
CNPJ n. 05.154.789/0001-59, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS EM GERAL, TERRESTRE,
AQUAVIARIOS,, com abrangéncia territorial em Amapa/AP, Calgoene/AP, Cutias/AP, Ferreira Gomes/AP,
Itaubal/AP, Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP, Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do Amapari/AP,
Porto Grande/AP, Pracuuba/AP, Santana/AP, Serra do Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e Vitéria do
Jari/AP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2022, os salarios dos integrantes pertencentes a categoria profissional
representada pelo SINTRACAP, serao reajustados em 10 (dez por cento) sobre os salarios praticados em
abril/2022.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2022, nenhum integrante da categoria profissional representada pelo SINTRACAP,
podera ser admitido, receber ou continuar recebendo, salarios inferiores ao da tabela de PISOS
SALARIAIS, ficando estabelecido o menor piso salarial para categoria profissional no valor de R$ 1.333,20
(um mil, trezentos e trinta e trés reais e vinte centavos).
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - DO TICKET ALIMENTAGAO

A partir de 1° de maio de 2022, sera reajustado o valor do ticket alimentagao ou refei¢gdo, proporcional aos
dias de trabalho no valor diario de R$ 19,00 (dezenove reais).

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULAS

CLAUSULA 5% - REFLEXOS ECONOMICOS

Todas os demais beneficios econdmicos ja praticados pelas empresas, concedidos aos trabalhadores,
direta e indiretamente via a CCT 2021/2023, serdo mantidos e reajustados de acordo com o indice
estabelecido na Clausula de Reajuste Salarial.

CLAUSULA 62 - PARTICIPAGAO NO LUCRO OU RESULTADO

Fica garantido o percentual de 20% (vinte por cento) do salario base do trabalhador, a titulo de Participagao
no Lucro ou Resultado — PLR, para todos os trabalhadores pertencentes as categorias profissionais
representadas pelo SINTRACAP

Paragrafo 1° - O PLR sera pago em duas parcelas iguais, cada uma correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do valor devido, nos meses de margo e setembro de cada ano;

Paragrafo 2° - Para os trabalhadores desligado apds a data base da categoria, as empresas pagarao o
percentual na proporgao de 1,67% (um, virgula sessenta e sete por cento) do salario base da categoria
vinculada ao trabalhador, por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 72 - GARANTIA DOS BENEFICIOS JA PRATICADOS

Permanecem inalterados todos os direitos e beneficios ja adquiridos pelos trabalhadores e praticados pelas
empresas, independentemente dos contidos na CCT 2021/2022. Tais como: Plano de saude, cesta basica,
médias de combustiveis, prémio de produtividades etc.

ANTONIO DA COSTA RODRIGUES JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES E LOGISTICAS DE CARGAS EM GERAL TERRESTRES,
AQUAVIARIO, AUXILIARES DE CARGAS, DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS E G

LACIMIR DE FREITAS ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTE RODOVIARIOS DE CARGAS EM GERAL, TERRESTRE,
AQUAVIARIOS, LOGISTICA, FERROVIARIOS, OS CONDUTORES DE EQUIPAMENT
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ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARIOS

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE REUNIAO DE CONCILIAGAO DO TERMO ADITIVO
Anexo (PDF)

ANEXO Il - TERMO ADITIVO DE TRABALHO VINCULADO A CCT 2021/2023
SOB NUMERO AP 000070/20

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TABELAS DE PISOS SALARIAIS

Nenhum Trabalhador ASSOCIADO AO SINTRACAP, pertencentes as categorias de transportes
Terrestre e Aquaviarios de Cargas em Geral do Estado do Amapa, podera ser admitidos ou receber
salarios/pisos salariais e/ou beneficios inferiores aos contidos nessas tabelas, de acordo com suas
especialidades, a especificar:

PISOS SALARIAIS PARA OS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS EM GERAL - 2022/2023
Ne. - SALARIO | REAJUSTE | SALARIO
FUNGAO .
Ord. abr/22 10,00% maif22
1 Abastecedor de combustivel R$1.212,00 R$ 121,20 R$ 1.333,20
2 Ajudante de mecanico R$ 1.212,00 R$ 121,20 R$ 1.333,20
3 | Ajudante Geral R$1.212,00 | R$121,20 | R$1.333,20
4 Auxiliar de Cobranga R$ 1.212,00 R$ 121,20 R$ 1.333,20
5 | Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.212,00 R$ 121,20 R$ 1.333,20
6 Moto-boy R$ 1.212,00 R$ 121,20 R$ 1.333,20
7 | Office-boy R$ 1.212,00 R$ 121,20 R$ 1.333,20
8 Promotor de venda R$ 1.212,00 R$ 121,20 R$ 1.333,20
9 Despachante de cargas R$ 1.212,00 R$ 121,20 R$ 1.333,20
10 | Auxiliar de soldador R$ 1.212,00 R$ 121,20 R$ 1.333,20
11 | Auxiliar de escritério "A" R$ 1.261,37 R$ 126,14 R$ 1.387,51
12 | Conferente de Cargas R$ 1.261,37 R$ 126,14 R$ 1.387,51
13 | Operador de Empilhadeira R$ 1.261,37 R$ 126,14 R$ 1.387,51
14 | Vistoriador R$ 1.261,37 R$ 126,14 R$ 1.387,51
15 | Motorista de Carro Leve R$ 1.261,37 R$ 126,14 R$ 1.387,51
16 | Motorista "I" - 3/4 R$ 1.360,46 R$ 136,05 R$ 1.496,50
17 | Agente de portaria R$ 1.461,09 R$ 146,11 R$ 1.607,20
18 |Lavador R$ 1.462,65 R$ 146,26 R$ 1.608,91
19 | Auxiliar de almoxarifado R$ 1.472,48 R$ 147,25 R$ 1.619,72
20 | Auxiliar de escritério "B" R$1.578,00 | R$ 157,80 R$ 1.735,80
21 | Cobrador R$ 1.680,42 R$ 168,04 R$ 1.848,47
22 | Borracheiro R$ 1.680,42 RS 168,04 R$ 1.848,47
23 | Eletricista de autos R$ 1.712,57 R$ 171,26 R$ 1.883,83
24 | Mecanico R$ 1.712,57 R$ 171,26 R$ 1.883,83
25 | Soldador R$ 1.712,57 R$ 171,26 R$ 1.883,83
26 | Mecanico de campo R$ 1.712,57 R$ 171,26 R$ 1.883,83
27 | Operadores de maquinas e tratores e similares R$ 1.806,52 R$ 180,65 R$ 1.987,17
28 | Motorista "ll" - TOCO R$ 1.806,52 R$ 180,65 R$ 1.987,17
29 |Encarregado de Terminal de Cargas R$ 1.924,93 R$ 192,49 R$ 2.117,43
30 | Auxiliar Administrativo R$ 2.036,09 R$ 203,61 R$ 2.239,70
31 | Motorista "lllI" - TRUCK R$ 2.103,81 R$ 210,38 R$ 2.314,19
32 | Motorista Operador de MUNCK R$2.221,48 | R$222,15 | R$2.443,63
33 Encarregado de setor operacional R$ 2.221,48 R$ 222,15 R$ 2.443,63
34 | Encarregado de Setor Pessoal R$ 2.492,79 R$ 249,28 R$ 2.742,07
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35 | Técnico em Seguranga no Trabalho R$ 2.492,79 R$ 249,28 R$ 2.742,07
36 | Supervisor de campo R$ 2.492,79 R$ 249,28 R$ 2.742,07
37 | Motorista carreteiro — até 06 eixos R$ 2.903,24 R$ 290,32 R$ 3.193,57
38 Motorista rodo-trem - 07 a 12 eixos R$ 3.013,05 R$ 301,30 R$ 3.314,35
39 | Motorista bitrem - acima de 12 eixos R$ 3.074,95 R$ 307,50 R$ 3.382,45
40 | Poldador, limpador de galhos e arvores R$ 3.321,89 R$ 332,19 R$ 3.654,08
41 Auxiliar de manutencao de veiculos R$ 1.806,52 R$ 180,65 R$ 1.987,17

PISO SALARIAL DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGAS VINCULADOS AO COMERCIOS EM GERAL. 2022/2023

Ne o SALARIO | REAJUSTE | SALARIO
FUNCAO :
Ord. abr/22 10,00% mai/22

1 Ajudante de caminhao R$ 1.212,00 R$ 121,20 R$ 1.333,20
2 | Motorista | R$ 1.462,52 RS 146,25 R$ 1.608,77
3 | Motorista Il R$1.92493 | R$192,49 | R$2.117,43
4 | Motorista lll R$ 2.221,48 R$ 222,15 R$ 2.443,63
5 Motorista carreteiro R$ 3.013,05 R$ 301,30 R$ 3.314,35
6 | Motorista fora de estrada R$3.074,95 | R$ 307,50 R$ 3.382,45
7 | Motorista rodo-trem R$ 3.075,82 R$ 307,58 R$ 3.383,40

TABELA SALARIAL SEGMENTO TRABALHADORES DE TRANSPORTES
FERROVIARIOS. 2022/2023

Ne. - SALARIO | REAJUSTE | SALARIO
FUNGAO .
Ord. abr/22 10,00% maif22
1 Ajudante de manutengao de via permanente R$ 1.883,61 R$ 188,36 R$ 2.071,97
2 Chefe geral de estagoes R$ 7.052,80 R$ 705,28 R$ 7.758,08
3 Conservador de via permanente R$ 2.186,78 R$ 218,68 R$ 2.405,46
4 Controlador de circulagéo de trens | R$ 5.754,42 R$ 575,44 R$ 6.329,86
5 Controlador de circulagéo de trens Il R$ 7.179,60 R$ 717,96 R$ 7.897,56
6 Controlador de circulagéo de trens Il R$ 7.179,60 R$ 717,96 R$ 7.897,56
7 Controlador de servigos de manutengéo R$ 5.754,42 R$ 575,44 R$ 6.329,86
8 Eletricista de manutengéo | R$ 3.421,85 R$ 342,18 R$ 3.764,03
9 Eletricista de manutencgao Il R$ 3.972,60 R$ 397,26 R$ 4.369,86
10 | Eletromecénico R$3.972,60 | R$397,26 | R$4.369,86
11 | Encarregado de estagédo R$ 4.612,02 R$ 461,20 R$ 5.073,23
12 | Encarregado de manobras R$ 3.421,85 R$ 342,18 R$ 3.764,03
13 | Encarregado de manutengdo R$4.612,02 | R$461,20 | R$5.073,23
14 |escalante R$ 4.612,02 R$ 461,20 R$ 5.073,23
15 | Escriturario R$2.826,93 | R$282,69 | R$3.109,63
16 | Ferramenteiro R$ 3.972,60 R$ 397,26 R$ 4.369,86
17 | Fundidor R$ 3.421,85 RS 342,18 R$ 3.764,03
18 | Funileiro R$ 3.848,13 R$ 384,81 R$ 4.232,95
19 | Maquinista R$ 3.972,60 R$ 397,26 R$ 4.369,86
20 | Maquinista especializado R$ 4.612,02 R$ 461,20 R$ 5.073,23
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21 | Mecénico de manutengéo | R$3.421,85 | R$ 342,18 R$ 3.764,03
22 | Mecénico de manutengao I R$3.421,85 | R$ 342,18 R$ 3.764,03
23 | Mensageiro R$2.539,39 | R$ 253,94 R$ 2.793,33
24 | Operador de maquinas e equipamentos I R$ 2.801,44 R$ 280,14 R$ 3.081,59
25 | Operador de maquinas e equipamentos I R$ 2.966,25 R$ 296,62 R$ 3.262,87
26 | Operador de maquinas operatrizes R$ 3.972,60 R$ 397,26 R$ 4.369,86
27 | Operador de veiculos rodoferroviarios R$ 3.421,85 R$ 342,18 R$ 3.764,03
28 | Pintor industrial R$ 2.947,39 R$ 294,74 R$ 3.242,13
29 | Serralheiro R$ 2.947,39 R$ 294,74 R$ 3.242,13
30 |Soldador R$ 3.421,85 RS 342,18 R$ 3.764,03
3 Supervisor centro controle oper. R$ 8.467,75 RS 846,77 R$ 9.314,52
32 | Supervisor de manutengéao R$7.052,80 | R$ 705,28 R$ 7.758,08
33 | Supervisor de materiais R$ 7.052,80 R$ 705,28 R$ 7.758,08
34 | Supervisor de seguranga operacional R$ 7.052,80 R$ 705,28 R$ 7.758,08
35 | Supervisor de tragio R$7.052,80 | R$70528 | R$7.758,08
36 | Téc. de servigos da operagéo R$ 7.617,02 R$ 761,70 R$ 8.378,73

PISOS SALARIAIS PARA OS TRANSPORTES RODOVIARIO DE CARGAS, DE
EXTRATIVISMO MINERAL, INDUSTRIA EM GERAL E CONSTRUGAO CIVIL. 2022/2023

Ne o SALARIO | REAJUSTE | SALARIO
FUNGAO -
Ord. abr/22 10,00% mai/22

1 Encarregado de turno R$ 2.724,19 R$ 272,42 R$ 2.996,61

2 | Encarregado de trafego R$4.683,68 | R$468,37 | R$5.152,05

3 Encarregado de logistica/Encarregado de operagoes R$ 4.208,19 R$ 420,82 R$ 4.629,01

4 Coordenador de/ Operagées/Manuten¢ao/Administrativo R$ 10.377,87 | R$1.037,79 | R$ 11.415,66

5 Eletricista de alto/mecanico de alto R$ 2.457,14 R$ 245,71 R$ 2.702,86

6 Eletricista de maquinas/Mecanico de maquinas R$ 4.667,18 R$ 466,72 R$ 5.133,90

7 | Mestre em Motivacao de Cargas R$5.490,13 | R$549,01 | R$6.039,15

8 Motoristas de Caminhdo Comboio R$ 2.472,49 R$ 247,25 R$ 2.719,74

9 Motoristas de Caminhao Prancha R$ 3.515,85 R$ 351,58 R$ 3.867,43

10 | Motoristas de Onibus R$ 272419 | R$272,42 | R$2.996,61

11 ?II;’;orista de Veiculos C/Capacidade Cargas de 0 a 6 Toneladas R$ 1.809,18 R$ 180,02 R$ 1.990,10

4).

12 Motorista de Veiculos C/Capacidade Cargas de 6 até 13 R$ 2.123,57 R$ 212,36 R$ 2.335,93
toneladas (toco 2 eixo).

13 Motorista de Veiculos C/Capacidade Cargas de 13 até 25 R$ 2.457,14 R$ 245,71 R$ 2.702,86
Toneladas (Truck 3 eixo).

14| otoieta de Velcuos Ciapacice Corgue de 2063 | Rssorats | RSN | RSAI435

15 Motorista de Veiculos C/Capacidade Cargas de 38 até 50 R$ 3.074,95 R$ 307,50 R$ 3.382,45
toneladas (Bi trem).

16 Motorista de Veiculos C/Capacidade cargas de 50 até 100 R$ 3.321,89 R$ 332,19 R$ 3.654,08
toneladas (Caminhao fora estrada e Rodo-trem).

17 | Motorista de L-200/VAN/BAU R$2.13469 | R$213,47 | R$2.348,16

18 | Operador de empilhadeira R$ 2.249,29 R$ 224,93 R$ 2.474,22
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Operador de guindaste c/capacidade de carga acima de 29

19 | toneladas R$ 3.130,14 R$ 313,01 R$ 3.443,15
d ind i d i

20 Operador de guindaste c/capacidade de carga acima de 39 RS 3.141,60 RS 314,16 RS 3.455,76
toneladas
Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga acima de 49

21 | Toneladas R$ 3.158,64 R$ 315,86 R$ 3.474,50

d ind i d ima de 4

92 Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga acima de 49 RS 3.256,61 RS 325,66 RS 3.582,27
Toneladas
Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga acima de 69

23 | Toneladas R$ 3.462,03 R$ 346,20 R$ 3.808,23
Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga acima de 99

24 | 1oneladas R$ 3.925,95 R$ 392,60 R$ 4.318,55

25 Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga acima de 159 RS 4.473.24 RS 447,32 RS 4.920,57
Toneladas
Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga acima de 199

26 | Toneladas R$ 5.218,81 R$ 521,88 R$ 5.740,69

97 Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga acima de 249 RS 5.267,80 RS 526,78 RS 5.794,58
Toneladas

28 | Operador de Maquinas | R$ 3.010,94 R$ 301,09 R$ 3.312,03

29 | Operador de Maquinas Il R$ 3.122,85 R$ 312,28 R$ 3.435,13

30 | Operador de Maquinas lll R$ 3.346,77 R$ 334,68 R$ 3.681,45
Operador de escavadeira/Operador de Patrol./Operador de

3 trator esteira, Pa carregadeira. R$ 3.974,44 R$ 307,44 R$ 4.371,88

32 | Lubrificador R$ 1.815,00 R$ 181,50 R$ 1.996,50

PISOS SALARIAIS DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS EM
EMPRESAS DO SEGMENTO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS EM GERAL E ESTATAIS.

2022/2023
Ne o SALARIO | REAJUSTE | SALARIO
FUNGAO .

Ord. abr/22 10,00% mail22
1| Motorista L-200/VAN/BAU/KOMBI e veiculos domésticos R$2.11456 | R$211,46 | RS 2.326,01
2 | Motorista operador pesado, de mulk ou guindaste. R$3.11467 | R$311,47 | R$3.426,14
3 | Operador de guindaste R$ 3.997,32 R$ 399,73 R$ 4.397,05
4 | Encarregado operacional de motorista R$3.240,81 | R$324,08 | R$3.564,89

N oo BENEFICIOS abr/22 10,00% mail22

1 Ticket/Auxilio Alimentagao R$ 16,00 R$ 3,00 R$ 19,00
2 Auxilio Viagem/Pernoite R$ 42,62 R$ 4,26 R$ 46,88
3 Vale combustivel - Transp. de Madeiras R$ 142,96 R$ 14,30 R$ 157,26
4 Auxilio tone transportadas - Transp. de Madeiras R$ 0,33 R$ 0,03 R$ 0,37
5 Auxilio alimentagdo - prest de serv nas estatais R$ 941,16 R$ 94,12 R$ 1.035,28
6 Auxilio alimentacao - Transp de Minerios R$ 941,16 R$ 94,12 R$ 1.035,28
7 Auxilio combustivel de 1.7 - Transp. de Madeiras R$ 194,37 R$ 19,44 R$ 213,81
8 Auxilio combustivel de 1.8 - Transp. de Madeiras R$ 332,57 R$ 33,26 R$ 365,83
9 Auxilio combustivel de 1.9 - Transp. de Madeiras R$ 497,82 R$ 49,78 R$ 547,60

Obs: Reajuste Fixo de RS 19,00 (dezenove reais) no Ticket/Auxilio Alimentagio
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Empresa: F DE A'S GONCALVES EIRELI

CNPJ: 34.871.707/0001-95

Endereco: AV RAIMUNDO ANTONIO MACHADO, 560, LETRA A, NOVO BURITIZAL, MACAPA-AP
Representante legal:
Telefone/e-mail:

Data e validade da proposta:
Dados bancérios:

_ QUANTIDADE DE |VALOR UNITARIO 1\ | 5R MENSAL POR POSTO
ITEM DESCRICAO bOSTOS DOPOSTODE | (ov o VALOR TOTAL
TRABALHO
1 Motorista 13 RS 4.859,32 R$ 58.311,86 RS 758.054,12
Macapa

VALOR ANUAL DO SERVICO (CUSTOS FIXOS: POSTOS DE TRABALHO) RS 758.054,12

2 [Diarias RS 276.120,00

VALOR ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS (DIARIAS) RS 276.120,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
|

N2 Processo 23125.028944/2021-80
Licitagdo N2 PREGAO ELETRONICO 16/2022
DIA: 04/08/2022 as 09:00

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo Fla prloposta 04/08/2022
(dia/més/ano)

B Municipio/UF MACAPA - AP

c Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio 2021/2023

D Nidmero de meses de execugdo contratual 12 MESES

dentificagdo do Servigo

Quantidade Total a Contratar (em fungéo da

Ti . . .
ipo de Servigo Unidade de Medida Unidade de Medida)

MOTORISTA POSTO 13 MOTORISTAS

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mado de obra Valor (RS)
1 Tipo de, .Serwg.o . (mesmo servico com MOTORISTA
caracteristicas distintas)
) Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO - 7823-05
(CBO)
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.326,01
Cat . Profissi | . lad _|SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTE RODOVIARIOS DE
4 |-oteeora trot'ssl'ona (vinculada 3| -\ 2 GAS EM GERAL, TERRESTRE, AQUAVIARIOS, LOGISTICA,
execugdo contratual) FERROVIARIOS, OS CONDUTORES DE EQUIPAMENT
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1 DE MAIO

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A [Salario-Base 2.326,01
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio-base '
.. . 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU
C |Adicional de Insalubridade conforme a CCT
20% sobre a hora diurna (considerar
.. SOMENTE o intervalo das 22h as 05h, sem
D
Adicional Noturno extensdo do adiconal apés as 05h - CLT art.
59-A §12)
E |Adicional de Hora Noturna Reduz|+ 1 hora por dia trabalhado
F
G
TOTAL 2.326,01
MODULO 1: TOTAL 2.326,01

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias - Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Saldrio (IN 07/18 - ALTERA A FORMA DE CALCI 8,3300% 193,75
B Fé’rias e Adicional de Fé:rias (IN 07/18 - ALTEERA A FOFI{MA DE 11,110% 258,41
CAILCLIIO E CONSIDERA FERIAS COMO CLISTO NAQ RENOVAVEL)

TOTAL 19,440% 452,16




SUBMODULO 2.1: TOTAL|

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR

452,16|

MODULO 2.1 452,16

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

m GPS, FGTS e outras contribuigdes (NOTA1,2,e3) Valor (RS)
A [INSS 20,00% 555,63
B [SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 69,45
Cc |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 3,00% 83,34
D |SESI/SESC 1,50% 41,67
E  |SENAI/SENAC 1,00% 27,78
F |SEBRAE 0,60% 16,66
G [INCRA 0,20% 5,55
H [FGTS 8,00% 222,25
TOTAL 36,800% 1.022,33

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS "E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS"

m Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1e2) Valor (R$)
A [Transporte 44 por més 16,45
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 22 por més 316,98
C  |Assisténcia Funeral 15,00
D |Seguro de Vida 15,00
E [Outros 0,00
F |Outros 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL 363,43

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 452,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.022,33
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 363,43
TOTAL 1.837,92

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,4167% 9,69
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
c Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio : 0,1600% 3,72
Indenizadn (1F1 13 982/19 - ART 12 - EXTINGLIIII A CONTRIRIICAQ
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 42,9
c Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso 0.680% 0.29
Prévio Trabalhado (IN 07/18) ’ ° ’
E Multa do FGTS e-Eentribuicae-Seeial sobre o Aviso Prévio . 3,040% 70,71
Trahalhado (1F1 12 982/19 - ART 12 - EXTINGUIII A CONTRIRINCAQ
TOTAL 127,37

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =

MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

oAt | wmw


C:/Users/Profº Walter/AppData/Roaming/17 Instrucao Normativa 02_2008 Servicos Continuados/17 Instrucao Normativa 02_2008 Servicos Continuados/17 Instrucao Normativa 02_2008 Servicos Continuados/0 LEGISLACAO GERAL/IN 03_2005 MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)

SUBMODULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

I:% Bl Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 39,73
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,82% 35,28
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,02% 0,89
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho o
D (IN 07/18) 0,03% 1,39
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,006% 0,23
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN
4 0,00
07/18)
TOTAL 77,52
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
mSubstituto na Intrajornada (IN 07/18) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
(IN 07/18)
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 Substituto nas Auséncias Legais (IN 77,52
07/18)
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0,00
TOTAL 77,52
MODULO 4: TOTAL 77,52
OD O OSD RSO
Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes 21,66
Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) (EPIs)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 21,66

: . | wopuio2 |

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + - .

. :

T

TO 4.390,48



OD O 6 O DIR O O O
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1e2) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 1,004% 44,08
B |Lucro (MT + M6.A) 0,100% 4,43
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 4.438,99
Tributos 8,650 0,9135 4.859,32
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 0,65) 0,650% 31,59
C1.B (COFINS 3,0) 3,000% 145,78
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,000% 242,97
SOMA DOS TRIBUTOS | 8,650% 420,33
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 468,84
MODULO 6: TOTAL 468,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.326,01
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.837,92
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdao 127,37
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 77,52
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 21,66
Subtotal (A+B+C+D + E)I
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 468,84

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.859,32




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
|

N2 Processo 23125.028944/2021-80
Licitagdo N2 PREGAO ELETRONICO 16/2022
DIA: 04/08/2022 as 09:00

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo Fla prloposta 04/08/2022
(dia/més/ano)

B Municipio/UF MACAPA - AP

c Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio 2021/2023

D Nidmero de meses de execugdo contratual 12 MESES

dentificagdo do Servigo

Quantidade Total a Contratar (em fungéo da

Ti . . .
ipo de Servigo Unidade de Medida Unidade de Medida)

MOTORISTA POSTO 13 MOTORISTAS

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mado de obra Valor (RS)
1 Tipo de, .Serwg.o . (mesmo servico com MOTORISTA
caracteristicas distintas)
) Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO - 7823-05
(CBO)
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.114,56
Cat . Profissi | . lad _|SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTE RODOVIARIOS DE
4 |-oteeora trot'ssl'ona (vinculada 3| -\ 2 GAS EM GERAL, TERRESTRE, AQUAVIARIOS, LOGISTICA,
execugdo contratual) FERROVIARIOS, OS CONDUTORES DE EQUIPAMENT
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1 DE MAIO

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A [Salario-Base 2.114,56
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio-base '
.. . 10%,20%,40% s/ Salario Minimo OU
C |Adicional de Insalubridade conforme a CCT
20% sobre a hora diurna (considerar
.. SOMENTE o intervalo das 22h as 05h, sem
D
Adicional Noturno extensdo do adiconal apés as 05h - CLT art.
59-A §12)
E |Adicional de Hora Noturna Reduz|+ 1 hora por dia trabalhado
F
G
TOTAL 2.114,56
MODULO 1: TOTAL 2.114,56

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias - Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Saldrio (IN 07/18 - ALTERA A FORMA DE CALCI 8,3300% 176,14
B Fé’rias e Adicional de Fé:rias (IN 07/18 - ALTEERA A FOFI{MA DE 11,110% 234,92
CAILCLIIO E CONSIDERA FERIAS COMO CLISTO NAQ RENOVAVEL)

TOTAL 19,440% 411,06




SUBMODULO 2.1: TOTAL|

MODULO 1 2.114,56

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

411,06|

MODULO 2.1 411,06

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
m GPS, FGTS e outras contribuigdes (NOTA1,2,e3) Valor (RS)
A [INSS 20,00% 505,12
B [SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 63,14
Cc |SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 3,00% 75,76
D |SESI/SESC 1,50% 37,88
E |SENAI/SENAC 1,00% 25,25
F |SEBRAE 0,60% 15,15
G [INCRA 0,20% 5,05
H [FGTS 8,00% 202,04
TOTAL 36,800% 929,39
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS "E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS"
m Beneficios Mensais e Diarios (NOTA1e2) Valor (R$)
A [Transporte 44 por més 29,14
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 22 por més 253,73
C  |Assisténcia Funeral 15,00
D |Seguro de Vida 15,00
E [Outros 0,00
F |Outros 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL 312,87
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 411,06
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 929,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 312,87
TOTAL 1.653,32
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,4167% 8,81
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
c Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio : 0,1600% 3,38
Indenizadn (1F1 12 Q82/19 - ART 12 - EXTINGLIII A CONTRIRIICAQ
P |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 39,06
c Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso 0.680% 0.26
Prévio Trabalhado (IN 07/18) ’ ’
E Multa do FGTS e-Eentribuicae-Seeial sobre o Aviso Prévio . 3,040% 64,28
Trahalhado (1F112 982/19 - ART 12 - EXTINGIIIII A CONTRIRIICAOQ
TOTAL 115,79

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =

MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

oAt | _swo
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA1e2)

SUBMODULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

I:% Bl Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) (NOTA 1) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 35,95
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,82% 31,93
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,02% 0,80
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho o
D (IN 07/18) 0,03% 1,26
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,006% 0,21
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN
F 0,00
07/18)
TOTAL 70,15
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
mSubstituto na Intrajornada (IN 07/18) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
(IN 07/18)
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 Substituto nas Auséncias Legais (IN 70,15
07/18)
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0,00
TOTAL 70,15
MODULO 4: TOTAL 70,15
OD O OSD RSO
Insumos Diversos (NOTA 1) Valor (RS)
A |Uniformes 21,66
Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) (EPIs)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 21,66

: . | wopuio2 |

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + - .

. :

T

TO 3.975,48



OD O O O
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (NOTA1e2) Valor (RS)
Custos Indiretos 1,004% 39,91
Lucro (MT + M6.A) 0,100% 4,01
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 4.019,40
Tributos 8,650 0,9135 4.400,00
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 0,65) 0,650% 28,60
C1. B (COFINS 3,0) 3,000% 132,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,000% 220,00
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 380,60
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 424,52
MODULO 6: TOTAL 424,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.114,56
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.653,32
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdao 115,79
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 70,15
Moédulo 5 - Insumos Diversos 21,66
Subtotal (A+B+C+D + E)I
Maédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 424,52

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.400,00




Memoéria de Célculo de Uniforme

Descricao Quant | Preco Unitario | Preco Total
Calca social 2 R$ 20,00 | R$ 40,00
Camisa social manga curta 3 R$ 30,00 | R$ 90,00
Cinto 2 R$ 10,00 | R$ 20,00
Meia 2 R$ 5,00 | R$ 10,00
Sapato social 2 R$ 50,00 | R$ 100,00
TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 260,00
TOTAL 13 POSTOS R$ 3.380,00




Memoria de Calculo de Diéarias

Descri¢cdo Quant Prec¢o Unitario Preco Total
Diarias 1560 R$ 177,00 | R$ 276.120,00
TOTAL (12 meses) R$ 276.120,00
Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagdo)
) Diaria vinculada a execugéao Valor (R$) (sem pernoite) Valor.(R$) (com
contratual pernoite)
A Diarias para deslocamento R$ 88,50 R$ 177,00




Empresa:

F DE A'S GONCALVES EIRELI

CNPJ:

34.871.707/0001-95

Endereco:

AV RAIMUNDO ANTONIO MACHADO, 560, LETRA A, NOVO BURITIZAL, MACAPA-AP

Representante legal:

Telefone/e-mail:

Data e validade da proposta:

Dados bancérios:

_ QUANTIDADE DE |VALOR UNITARIO 1\ | 5R MENSAL POR POSTO
ITEM DESCRICAO bOSTOS DOPOSTODE | (ov o VALOR TOTAL
TRABALHO
Motorist
1 otorista 13 RS 4.400,00 RS 52.800,00 RS 686.400,00
Macapa
VALOR ANUAL DO SERVICO (CUSTOS FIXOS: POSTOS DE TRABALHO) RS 686.400,00
2 [Diarias RS 276.120,00

VALOR ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS (DIARIAS)

R$ 276.120,00




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO — PROAD
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL — DEPAG

PREGAO ELETRONICO N° 16/2022
(Processo Administrativo n.°23125.028944/2021-80)

Torna-se publico que a Fundacao Universidade Federal do Amapa, por meio do(a) Comissao
Permanente de Licitacdes - CPL sediado(a)Rod. Juscelino Kubitschek, km 02 - Jardim Marco Zero,
Macapa - AP, 68903-419, realizaré licitacdo, para REGISTRO DE PRECOS, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor preco por grupo, sob a forma de execucdo
indireta, no regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do
Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013,das Instrucdes
Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 04/08/2022
Horéario: 09:00
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao
de servigcos de motorista, categoria D, com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra
(jornada de 44h semanais), para atender as necessidades de transporte e deslocamentos
no interesse de suas unidades administrativas situadas nos Municipios de Macapa,
Santana, Mazagdo e Oiapoque, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.2. Alicitacdo sera realizada em grupo unico.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco do grupo, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificages do objeto.

1.4. O item 1 ser& objeto de disputa no sistema comprasnet.

1.5. Para o item “DIARIAS”, o valor unitario a ser preenchido na proposta de preco do licitante
serd de R$ 177,00 (cento e setenta e sete reais). Este valor € o minimo aceitavel pela
Administracdo para fins de contratagdo e na proposta de precos devera ser fixo.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
adesdes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrdnica.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncédo de sua capacidade técnica para realizacéo das
transacdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacao, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A nédo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacéo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deveréo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2. N&o poderéo participar desta licitagcdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacéo vigente;

4.2.2 que nao atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedac¢fes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores
ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacdo, observado o disposto no
item9.10.1.1deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acérdéao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organizagdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5°
a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitac@o se insiram entre
as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a
organizagao social (Acérdao n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentacao do
Contrato de Gestao e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.8.2. Sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagcao
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5.

firmado entre o Ministério PUblico do Trabalho e a AGU.

4.3.

4.3.1

4.4,

4.5,
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Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacédo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, 0 companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013
e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga neste 6rgao
contratante.

Como condi¢do para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em
campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragées:

que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

45.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno

porte, a assinalagao do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participagéo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
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4.5.3

454

455

4.5.6

4.5.7

458

6.

pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
gue esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;
que cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;
que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacéo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;
que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;
que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
que nédo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal;
que o0s servigcos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reservade
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante as
sanc¢Bes previstas em lei e neste Edital.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1.

Os licitantes encaminharédo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica,
guando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

Os licitantes poderédo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

Incumbira ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de suadesconexao.

Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacéo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apés a realizacao dos procedimentos de negociacdo
e julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitagéo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagao do pregoeiro e para acesso publico ap6s o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1.

6.1.1
6.1.2

6.1.3

6.1.4
6.2.
6.3.

6.3.1

6.3.2

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico,
dos seguintes campos:

Valor unitario mensal e valor global para 12 (doze) meses de execucao;

Descricdo do objeto, contendo as informagbes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o0 servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupac¢des
- CBO;

A quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢do contratual,

Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

A Contratada devera arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de

adequacao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do



6.3.3

6.4.

6.4.1

6.4.2

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.11.1

6.11.2
6.11.3

art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.
A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratacéo,
inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda
a execucao contratual;

cotacao de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido, unilateralmente,
da planilha e havera glosa, quando do pagamento,e/ou reducéo, quando da repactuacéo,
para fins de total ressarcimento do débito.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacéo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao
pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacdo da adequacdo dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servicos serao
prestados com disponibilizac&o de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de méo de obra,
0 que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XiII,
da Lei Complementar no 123/2006.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracéo, sob alegacéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

O prazo de validade da proposta ndo seré inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratag8es publicas federais, quando participarem de licitag8es publicas;

O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da Uniéo e, apos
o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

O item 1 serd objeto de disputa no sistema comprasnet.

Para o item “DIARIAS”, o valor unitario a ser preenchido na proposta de precos do
licitante sera de R$ 177,00 (cento e setenta e sete reais). Este é o0 valor minimo aceitavel
pela Administracdo e na proposta de preco devera ser fixo.



7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue ndo estejam em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas
no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também seré desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitagéo.

7.3 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes dever@o encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual do grupo;

7.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 Serd adotado para o envio de lances no pregéo eletrdnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final
e fechado.

7.9 A etapa de lances da sessao publica tera duracéo inicial de quinze minutos. Apos esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
gual sera automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

7.10 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores
aguela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso
até o encerramento deste prazo.

7.10.1 Na&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdao os

autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de
trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.11 ApOs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, 0 sistema ordenara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1 N&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12 Poderéa o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da

etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitacéo.



7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18
7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identifica¢éo do licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéo dos lances.

Quando a desconexdao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessédo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte
e quatro horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico
utilizado para divulgacao.

O critério de julgamento adotado serd o menor pre¢o/maior desconto, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacédo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo & comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 2015.

Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma tltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo
automética para tanto.

Caso a microempresaou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa
e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento),
na ordem de classificacé@o, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifiqgue aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.24.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera

aguele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos Servicos:

7.24.1.1 prestados por empresas brasileiras;
7.24.1.2 prestados por empresas gue invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia

no Pais;

7.24.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista

7.25

7.26

em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo.
Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre
as propostas ou os lances empatados.
Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco,



para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes das
previstas neste Edital.

7.26.1 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.26.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.27 ApOs a negociacédo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da

proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e & compatibilidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A analise da exequibilidade da proposta de pregos deverd ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formagéo de Precos,a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do
pregoeiro, com o0s respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada
pelo Pregoeiro no momento da aceitacéo do lance vencedor.

8.4  Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao pre¢co maximo fixado (Ac6rddo n° 1455/2018 -TCU -
Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar gque pOSSUi Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta
de precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global

ou unitarios simbdlicos, irrisGrios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos
insumos e salérios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instala¢des de propriedade do préprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles

fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.42 A fim de assegurar o tratamento ison6mico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor
estimado pela Administragéao.

8.4.42.1 Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2023; Numero de registro no MTE:

ap000070/2021; Data de registro no MTE: 26/10/2021; Numero da solicitagéo:



MR029666/2021; Nimero do Processo: 14022.112577/2021-52; Data do Protocolo:
23/08/2021.

8.4.4.2.2 Categoria considerada no calculo do valor estimado pela Administragdo: Motorista
L-200/VAN/BAU/KOMBI e veiculos domesticos.
8.4.4.2.3 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sédo de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes (Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratante.
8.4.4.2.4 Os valores minimos aceitaveis para a composicao de preco das diarias sao:
8.4.4.2.3.1 Diarias com pernoite: R$ 177,00 (cento e setenta e sete reais);

8.4.4.2.3.2 Diarias sem pernoite: R$ 88,50 (oitenta e oito reais e cinquenta centavos)
8.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a lll,
do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencgdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, pardgrafo Gnico, da IN
SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagédo
ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memodria de calculo, o que esta sendo custeado, de
modo a haver a comprovacéo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por
outra rubrica da planilha (Ac6rddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n°® 64/2010 - 22
Camara e n°® 953/2016 - Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢édo
Social Sobre o Lucro Liguido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”’, pois o item n&o esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 — Plenério e n°
6.439/2011 — 1@ Camara).

8.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024,
de 2019.

8.6.1 Na hip6tese de contratagcdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditorio.

8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formac@o de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso danecessidade
de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.



8.9

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediatadesclassificacdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a

8.10

legalidade e exequibilidade da proposta.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios
gue fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de

8.11

diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sesséo publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo
aceitacdo da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo

fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacéo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas

8.12

8.13

8.14

de custo readequadas com o valor final ofertado.

Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagéo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos
e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que ndo haja majoracéo do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a

substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao de

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando néo
cabivel esse regime.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da é&rea
especializada no objeto.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessédo, informando no “chat” a nova
data e horéario para a continuidade da mesma.

Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta néo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for
0 caso.

Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificar4 a habilitacéo
do licitante, observado o disposto neste Edital.



9

DA HABILITACAO

9.1

9.1.2

Como condicdo prévia ao exame da documentacéo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca
a participacao no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos

- CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das

consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
san¢Bes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja s6cio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2 O licitante serd convocado para manifestacédo previamente a sua desclassificacéo.

9.1.3

9.1.4

Constatada a existéncia de sang¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condigéo de participagao.

No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condi¢des de participacéo, a habilitacdo do licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagcdo juridica, a
regularidade fiscal, & qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o
disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1

9.2.2

9.2.3

O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP
n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior & data prevista para recebimento
das propostas;

E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para
gue estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva documentacéo atualizada.

O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeirolograr


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

9.3

9.4

9.5

9.6

éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024,
de 20109.

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacédo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob
pena de inabilitacéo.

Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nado-digitais quando houver ddvida em relagdo a
integridade do documento digital.

N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de

9.7

9.8

documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centraliza¢é@o do recolhimento dessas contribui¢des.

Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilita¢&o:

Habilitagcao juridica:

9.8.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis,

a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -

EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de
seus administradores;

9.8.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢do no

Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4 No caso de sociedade simples: inscricAo do ato constitutivo no Registro Civil das

Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

9.8.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséaria estrangeira em

funcionamento no Pais;

9.8.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da

consolidacéo respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de



9.9.3
9.9.4

9.9.5

9.9.6

9.9.7

9.10
9.10.1

02/10/2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda Municipaldo seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Qualificacdo Econdmico-Financeira:

certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera

9.10.2

apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitacéo.

balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacéo da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacéo

de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade;

9.10.2.2 é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3

9.10.4

9.10.5

comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencéo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidospela aplicacédo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

As empresasque apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar
patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do
item pertinente.

As empresasdeverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificacdo econémico-
financeira por meio de:



9.10.5.1

9.10.5.2

9.10.5.3

9.10.5.4

9.10.5.5

9.11

Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente,
tendo por base o balanco patrimonial e as demonstraces contabeis ja exigiveis na
forma da lei;

Comprovacado de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes
contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao
da proposta.

Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo ,de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes
na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimbnio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma j& disciplinada neste Edital,
a declaragdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaragcdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

Qualificacdo Técnica:

9.11.1 Comprovagédo de aptiddo para a prestacéo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

91111

Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.11.1.1.1 Tempo de experiéncia minima de 1 (um) ano na execug¢ao de servi¢os, com alocacgao

9.11.1.2

9.11.1.3

9.111.4

9.11.1.5

9.11.1.6

de empregados em atividades compativeis com o objeto da licitacao.
Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5, de 2017.
Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situacao se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 1 (um) anos na prestacédo dos
servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 2 (dois) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
O licitante disponibilizar4 todas as informagcBes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentreoutros documentos,
cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados o0s servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.



9.11.1.7 Na contratacao de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.8 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em niimero
de postos equivalentes ao da contratacédo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.9 Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2 As empresasdeverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor

responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.2.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em
gue conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para execu¢do do
objeto, ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que néo utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou
financeiras com a contratante.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracdes contabeis
do ultimo exercicio.

9.13 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior & fase de
habilitacéo.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apdés a declaragdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragédo
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.15 A néo-regularizacgéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo facultada
a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricao na documentacéo fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizagao.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sesséao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

9.17 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.



9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendoinabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se adisciplina
antes estabelecida para aceitacédo da proposta subsequente.

9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar da solicitacao do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 serredigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formagéo de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério.

10.1.3 conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitantevencedor, para fins
de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracéo no
decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o
caso.

10.2.1 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n®8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pre¢os unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre 0s valores numeéricos e o0s valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condi¢&o que induza o julgamento a mais
de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5 A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologacao.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de
recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende
recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2  Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo 0 recurso,
fundamentadamente.



11.21

11.2.2

11.2.3

11.3
11.4

Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrar4 no mérito recursal, mas apenas verificara as
condicdes de admissibilidade do recurso.

A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entéo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1
12.11

12.1.2

12.2

12.21

12.2.2

A sesséo publica podera ser reaberta:

Nas hip6teses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sesséo
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo
comprovar a regularizacao fiscale trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

A convocacéo se dara por meio do sistema eletrdnico (“‘chat”) ou e-mail, de acordo com
a fase do procedimento licitatério.

A convocacéo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1

13.2

O objeto da licitacéo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposi¢édo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisado dos recursos apresentados.

Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1

Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacao, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.



15 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1

Homologado o resultado da licitagdo, tera o adjudicatario o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,

contados a partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo
prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratacéo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

15.2

Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a

assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administragdo podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrénico, para que seja assinada e devolvida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data de seu recebimento.

15.3

15.4

O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos
podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessdrias para o registro
de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante
vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e
demais condicdes.

15.4.1 Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar

0s bens ou servicos com prec¢os iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da
classificacdo do certame, excluido o percentual referente & margem de preferéncia,
guando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n® 8.666, de 1993;

16 DO TERMO DE CONTRATO

16.1

16.2

16.2.1

16.2.2

16.3

16.3.1

16.3.2
16.3.3

Apo6s a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagéo, seré firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair do
direito a contratagédo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracéo poderd encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico,
para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
seu recebimento.

O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposicfes da Lei n° 8.666, de 1993;

a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

a contratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lein® 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos
79 e 80 da mesma Lei.



17

18

19

20

21

16.4 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) mesesprorrogavel conforme previséao
no instrumento contratual.

16.5 Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAFpara identificar
possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgédo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018, e nos termos do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia
ao CADIN.

16.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e 0
fornecedor nédo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento,
sem 6nus, antes da contratacao.

16.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de
aplicacéo das penalidades previstas no edital e anexos.

16.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pre¢os, serd exigida a comprovagao
das condi¢bes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo
licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

16.7 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condicdes de habilitacéo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢fes das demais cominacdes legais
cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificacédo, para, apos a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o
contrato ou a ata de registro de precos.

DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DO PAGAMENTO

20.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo XII



da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

22.1

22.11

22.1.2
22.1.3
22.1.4
22.15
22.1.6
22.1.7
22.1.8
22.2

22.3

22.4

22.4.1

22.4.2

2243

22.4.4

2245

22.5
22.6

Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
apresentar documentacéo falsa;

deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

ndo mantiver a proposta;

cometer fraude fiscal;

comportar-se de modo inidéneo;

As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregéo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢Bes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
oslicitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sanc¢des:

Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que n&o acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

Multa de 0,5% (meio por cento)sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a



22.7

22.8

22.9

22.10

22.11

22.12
22.13

autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacao — PAR.

A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracéo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagdo de agente publico.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a UNIFAP podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cédigo Civil.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragéo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

23 DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1

23.2

23.3

23.4

Apb6s o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus pre¢os ao
valor da proposta do licitante mais bem classificado.

A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o resultado do
certame em relacdo ao licitante melhor classificado.

Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serao classificados segundo a ordem da Gltima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratacdes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame nao assine a
ata ou tenha seu registro cancelado nas hip6teses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto
n° 7.892/213.

24 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1

24.2

Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

A impugnacao poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail cpl@unifap.br, ou por
peticdo dirigida ou protocolada no Protocolo da Universidade Federal do Amapa, situada
na Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02, Bairro Jardim Marco Zero, CEP:
68903- 419, Macapé-AP, na Comisséo Permanente de Licita¢éo - CPL


mailto:cpl@unifap.br

24.3

24.4
24.5

24.6

24.7

Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracédo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data
de recebimento da impugnacao.

Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizag&o do certame.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo do Edital e dos anexos.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

24.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnagédo é medida excepcional e devera ser

24.8

motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vincularéo
os participantes e a Administracao.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1
25.2

25.3

254

255
25.6

25.7

25.8

25.9

Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizac@o do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeirodia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publicaobservaréo
o horario de Brasilia — DF.

No julgamento das propostas e da habilitagcdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

A homologacéo do resultado desta licitagdo néo implicara direito a contratacao.

As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas
e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatério.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administrac&o.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

25.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢6es deste Edital e de seus anexos ou demais pecas

gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.



25.11 OEdital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.unifap.br/editais-lice
também poderao ser lidos e/ou obtidos no endereco Juscelino Kubistchek de Oliveira, Km
02, Bairro Jardim Marco Zero, CEP 68903419, Macapa-AP, na Comissdo Permanente de
Licitacdes nos dias Uteis, no horario das 08:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada
aos interessados.

25.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

25.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
25.12.1.1 ANEXO A - DESCRICAO, ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS;
25.12.1.2 ANEXO B - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR;

25.12.2 ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Precos.

25.12.3 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

25.12.4 ANEXO IV - Planilha de Custos e Formacao de Precos;

25.12.5 ANEXO V — Modelo de declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracao Puablica;

25.12.6 ANEXO VI - Modelo de proposta;

Macap4d, 22 de julho de 2022

Julio Cesar Sa de Oliveira
REITOR
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de transportes de
pessoas e cargas, sem fornecimento de automovel, para a conducao de veiculos da frota
oficial da Universidade Federal do Amapa- UNIFAP para atender as necessidades de
transportes e deslocamentos dentro do Estado do Amap4a, bem como entre suas unidades
administrativas localizadas em Macapa, Santana, Mazagdo e Oiapoque conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

VALOR
i UNIDADE VALOR VALOR ANUAL ESTIMADO
TEm | (DESCRICRO! |CATSE | e QNTD VIERGAL
SPECIFICAGAO R ANUAL
MEDIDA POR POSTO POR POSTO
(13 POSTOS)
Motoristas com
CNH “D” para
atender os campi | 50 | pogy 13 R$ 5.393,31 R$64.719,72 | R$841.35636
de Macapa, osto ’ ’ ' ' ' '
Santana, Mazagéao
e Oiapoque.
Diérias 21849 | UNID 1.560 XXXXXX R$ 23.010,00 R$ 276.120,00
TOTAL: R$ 1.117.476,36

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de motorista.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens séo os discriminados na tabela acima.

1.4. Apresente contratacdo adotara como regime de execucao a empreitada por prego unitario.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de
1993.

1.6. Para o item “DIARIAS”, o valor unitario a ser preenchido na proposta de preco do licitante

sera de R$ 177,00 (cento e setenta e sete reais). Este valor sera fixo e é o valor minimo
aceitavel pela Administratacdo quando da estimativa de contratacéo.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Unifap no seu quadro de pessoal ndo dispde, atualmente, de forca de trabalho suficiente

na categoria de motorista. Ha somente um servidor em atividade neste 6rgdo e que o
mesmo ja possui tempo para aposentacdo, o que inviabiliza o atendimento da demanda
para cumprimento das diversas atividades inerentes aos servi¢os de conducgédo de veiculos
oficiais, bem como entrega de documentos. Esta quantidade insuficiente de motoristas
oficiais na execuc¢édo dos servigcos impde sobrecarga de trabalho ao Unico profissionalque
executa as tarefas de conducao de veiculos oficiais da Unifap.




2.2,

2.3.

Com a extin¢éo do cargo de motorista pela Lei n°® 11091/05, a terceirizacdo dos servi¢cos
de transportes no ambito da administragédo publica federal, conforme autorizagdo do D
ECRETO N° 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018 constitui-se, neste caso, na Unica
alternativa para a melhoria do desempenho das atividades fins e de apoio nestalFES.

O objetivo é a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
transportes de pessoas e cargas, sem fornecimento de automével, para a conducado de
veiculos da frota oficial da Universidade Federal do Amapa- UNIFAP para atender as
necessidades de transportes e deslocamentos dentro do Estado do Amapa, bem como
entre suas unidades administrativas localizadas em Macapa, Santana, Mazagdo e

Oiapoque

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1.

3.2.

Pretende-se com a contratacdo descrita neste instrumento a garantia da realizacdo dos
servicos de transporte da Universidade Federal do Amapa - UNIFAP.

Devido a ndo conclusdo do processo licitatério e iminéncia de encerramento do contrato
com a empresa atual prestadora desse servigo, apresentam-se trés solucdes para referido
contratacéo:

3.2.1. Realizar contratacao por meio de pregéo eletrénico;
3.2.2. Realizar a contratagdo por meio de adeséo a ata de registro de preco.

3.2.3. Realizar a contratacgdo direta até que se conclua o processo licitatério atual.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1.

4.2.

4.3.

Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mé&o de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade
pregao, em sua forma eletrénica.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas
no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem oseguinte:

5.1.1.  Servi¢o continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva;

5.1.2. aempresa disponibilizara para a Universidade Federal do Amapa, quantitativo de
recursos humanos de seu quadro de pessoal, para cobrir as lotag6es de trabalho
necessariosao atendimento a demanda dos servigos;

5.1.3. O horario de trabalho sera de segunda-feira a sdbado, com carga horéria de
44 horas semanais, conforme quadro abaixo, considerando o que esta
estabelecido em leis ou acordos coletivo, distribuidas dentro do horario de
funcionamento das necessidades da UNIFAP conforme escala determinada pela
administracdo da unidade.

5.1.4. Para a categoria com carga horéaria de 44h semanais, em caso de auséncia de
expediente aos sabados, as horas correspondentes a este dia (4 horas), deveréo



ser compensadas durante a mesma semana, de maneira que o funcionario
devera perfazer 9 (nove) horas diarias, de segunda a quinta e 8 (oito) horas diarias
na sexta feira.

5.1.5.

5.1.6.

Podera ocorrer a necessidade de realizagédo de servigcos apds o cumprimento da
jornada de trabalho diaria ou nos fins de semana e feriados, limitada nos termos
da CLT. Nesse caso, a realizacdode servicos em horas suplementares devera ser
compensada com a respectiva diminuicdo na jornada,durante 0 mesmo més, de
acordo a necessidade do servico. Caso nao seja possivel, sera efetuado o
pagamento das referidas horas suplementares, até o limite legalmente permitido.

Os postos de trabalhos poder&do ser remanejados ou acrescidos, na forma da
legislacdo vigente.

CATEGORIAS MANHA | TARDE NOITE SABADO HORARIA

CARGA

(MANHA)
SEMANAL

: 08h00— | 14h00— 08h00 - m
Motorista 12h00 18h00 ; 12h00

5.1.7.

5.1.8.

As escalas a que se referem 0s quadros acima estdo de acordo com as
necessidades iniciais da UNIFAP e dentro do regime trabalhista vigente (CLT).
Os horérios neles apresentados, caso 0s servicos sejam contratados, poderdo
sofrer alteragbes dependendo da necessidade da unidade, desde que estejam
dentro dos parametros legais. Havendo necessidade de alteracao de horérios, a
empresa contratada sera informada com antecedéncia minima de 15 dias, sendo
este o prazo de caréncia paraa empresa se readequar a execuc¢ao das atividades.

Os servigos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a
contratante alterd-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na
forma da legislacéo vigente.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condicdes necessarias para a prestacao do servigco como requisito para
celebracdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Quanto aos critérios e/ou praticas de sustentabilidade ambientais viaveis e compativeis
com os Servigos de Transportes de Pessoas para Conducdo de Veiculos Oficiais seguem
as seguintes orientagdes a contratada:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

E dever da CONTRATADA a promocdo de curso de educacdo, formacao,
aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como
sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducao de
geracao de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servico;

E obrigacdo da CONTRATADA a administracdo de situaces emergenciais de
acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usuarios e ao meio ambiente;

A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental
para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a salide dos trabalhadores
e envolvidos na prestacao dos servigos;

N

A CONTRATADA devera viabilizar treinamento relativo a eco-condugdo com
sensibilizagcdo dos condutores para a redugdo do consumo de combustivel e das
emissdes de gases poluentes, educagédo ambiental e conscientiza¢do no transito.



6.1.5. A CONTRATADA devera desenvolver critérios para controlar multas e acidentes,
utilizando indicadores, e reduzir os custos, além de aumentar a seguranca e a
salide dos condutores e terceiros.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante poderarealizar
vistoria nas instalacdes do local de execucédo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 14h as 17h,
exceto feriados.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia (til anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

7.2.2. A vistoria devera ser agendada com 1 (um) dia de antecedéncia pelo e-mail
depag.unifap@gmail.com.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue
CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducéo, contendo as informagdes
relativas ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢cdes de bem elaborar sua
proposta.

74. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos
servigos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgBes e das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigacfes objeto da licitacao.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.1.1. A execugdo dos servigos sera iniciada imediatamente apds aassinatura do contrato, tendo
como limite maximo o prazo de 05 (cinco) dias para deslocamento e apresentacdo dos
empregados da empresa no Campus Marco Zero, endereco indicado neste instrumento.

8.2. Incumbird aos funcionarios da CONTRATADA:

8.2.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
guando substituido ouquando autorizado pelo encarregado;

8.2.2. Apresentar-se devidamente uniformizado e identificado, com higiene e aparéncia
pessoal adequada;

8.2.3. Assumir o0 posto com todos 0s equipamentos necessarios para o bom desempenhodo
servico, inclusive com os EPIs fornecidos;

8.2.4. Demonstrar iniciativa;

8.2.5. Comunicar a sua chefia direta ou a fiscalizagcao do contrato qualquer irregularidade
verificada;

8.2.6. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao
publico, bem como cumprir as normas internas da Autarquia;

8.2.7. Zelar pela preservacao do patrimdnio da UNIFAP sob suaresponsabilidade;


mailto:depag.unifap@gmail.com

8.2.8. Guardar sigilos dos documentos e assuntos tratados,e observar as hormas internas de
seguranca;

8.2.9. Nunca fornecer informacfes dos servidores ou outros colaboradores a terceiros,
especialmente pessoas nao identificadas;

8.2.10. Informar a pessoa competente no Campus toda e qualquer tipo de atividade suspeita
ou que contrarie as normas da UNIFAP;

8.2.11. Conhecer a dinAmica do posto que ocupa, bem como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao para 0 Servico;

8.2.12. Adotar todas as providéncias a seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

8.2.13. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico
ou atinentes ao contrato, exceto membros da gestéo do contrato;

8.2.14. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacéo
considerada importante;

8.2.15. Promover o recolhimento de quaisquer objetos ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a
Administracdo com o devido registro;

8.2.16. Ocorrendo desaparecimento de material doposto, comunicar o fato imediatamente a
chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

8.2.17. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupo de manifestacbes ou
reivindicacdes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas, empresas ou a Administracdo Publica.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas no item 11 deste instrumento, promovendo sua substituicdo
quando necessario.

10. INFORMAQC)ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Para as lota¢des dos Motoristas nos Campi dever&o ser considerados as
seguintesquantidades.

LOTACAO/CAMPUS

item CATEGORIA N OIAPOQUE TOTAL
MARCO ZERO | SANTANA | MAZAGAO (BINACIONAL)

Motorista com no minimo
01 13
Habilitagéo "D" / 2 2 2

10.2. O Cumprimento aos horarios € de inteira responsabilidade do preposto da empresa
cabendo exclusivamente a ele, a reposicdo de recursos humanos em casos de faltas,
interrupcdo de carga horéaria ou requisicdes de servigos suplementares.

10.3. A empresa devera em caso de viagem, antecipar a verba necessaria para atender as
necessidades pessoais de alimentacdo e repouso dos empregados motoristas.



10.4. No ano de 2021, foram realizadas um total de 125 viagens (dentro dos limites do Estado
do Amapa).

10.5. Estima-se o pagamento de 340 horas extras e 410 diarias para o periodo de 12 meses.
Estes totais estimados foram calculados com o acréscimo de 20% dos totais utilizados no
ano de 2021.

10.6. Nos casos em que a execucao de servicos eventualmente venha a ocorrer em localidades
distintas da sede habitual da prestacdo de servico, a Contratada devera fornecer diarias
em valor suficiente para sua hospedagem, alimentacao e deslocamento durante o periodo
da viagem, acordado com a gestéo de cada unidade demandante.

10.7. Como valor para cada diaria, sera considerado, como minimo, o valor estabelecido na
Convencao trabalhista para as horas fora da sede, podendo estes, serem ajustados a
gualquer tempo, devidamente comprovado, de acordo com 0s prec¢os praticados emcada
municipio para diaria de hotel, alimentacéo e outros, quando necessario.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as esta¢fes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
11.2.1. Camisa Social
11.2.2. Calca
11.2.3. Sapatos

11.2.4. Cinto
11.2.5. Meias
11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:

MO'_IE%RIS
TIPO %T ESPECIFICACAO

Estilo social em tecido tricoline, ou superior (néo -
Camisa 03 | transparente), gola com entretela, 100% , { A
Social algod&o, na cor b/

branca OU azul, de mangas curta e emblema 0y

da empresa bordado no bolso superior (com & \

ajustes). ii ' ' ¥\
Calca 02 | Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido

boa qualidade, com ziper. (com ajustes).

Sapatos 02 | Na cor preta, de boa qualidade, de couro 100% llustrativa
tipo social.
Cinto 0Z | Em couro reconstituido de 1 (uma) face na cor

preta semcostura,fivela de 4,0cm largura x
5,8cm de comprimento, em metal com
acabamento em niquel _
escovado, com garra regulavel para ajustar
0 tamanho (se do sexo masculino).

Meias 02 | Na cor preta, de boa qualidade, tipo social.

11.3.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugao do contrato,



11.4.

devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
ap6s comunicacédo escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢ces
minimas de apresentacéo;

11.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gBes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal desighado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacéo de fungbes (TCU,
acoérdao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,
gue possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao TCU
3083/2010 — Plenério);

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucéo dos servicos, fixando prazo para asua
correcao, certificando-se que as solugfes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servi¢o, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.5/2017;

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepcao e apoio ao USUario;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratagdo e em relacao a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concesséao de diarias e passagens.

12.7.Fornecer por escrito as informacfes necessarias para o desenvolvimento dos servigcos

12.8.

objeto do contrato;

Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;



12.9.Cientificar o érgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogédo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigactes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes
técnicas apos o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1.Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a aloca¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo
de Referéncia e em sua proposta;

13.2.Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

13.3.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracéo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4.Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

13.5.Vedar a utilizacdo, na execucéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢éo de confiangca no érgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6.Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servi¢cos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certides que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-
B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a
Contratante;

13.8.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.



13.9.Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente,
cumprindo as determinac8es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servi¢os e nas melhores condi¢bes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.15. N&o permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢édo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.19. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacgfes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacéo;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e
“b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;



13.22.2. Os direitos autorais da solucao, do projeto, de suas especificacBes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢édo Individual - EPI,
guando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.26. Nao serédo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual
mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuices previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.29. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

N

13.30. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigag8es relativas a execucao do servi¢o, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informacdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigac8es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:



13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servi¢cos ou da admissédo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admisséo do empregado;

13.33.3. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢fes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previséo do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovacao da comunicacéo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

13.36. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo
dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fuséo, cis&o ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacéo
exigidos na licitag&o original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato;
ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracédo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio
da atividade.

16.3. As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada serao realizadas por escrito, através
de e-mail e oficios.



16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada mantera preposto da empresa no local da execugcdo do objeto, durante o
horario da execucéo dos servicos ou sistema de escala semanal ou mensal.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacéo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacéo:

16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responséaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
gue prestardo 0s servigos; e

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacéo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscaliza¢@o do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a
verificag8o da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

16.7.3.2. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca



de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisdo
do contrato, ap6s o Ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames meédicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a ado¢ao de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

16.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

16.8.2. Parafins de comprovacéo da adog¢édo das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacéo, dentre outros.

16.8.3. Na&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigag8es previstas neste item.

16.9.No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a
comprovacado de atendimento a eventuais obrigacBes decorrentes da legislacado que rege
as respectivas organizacgoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deveréo ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicBes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, néo
recolhimento das contribuigBes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a nao
manutencdo das condicbes de habilitagcdo, ensejard a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo



culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

16.16.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execucéo dos servicos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e o0s
empregados da Contratada.

16.17. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgédo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto
as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada é responsével pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execug¢éo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere & Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. Afiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos
servicos realizada.

16.21. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacao
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagédo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestacéo dos servicos.

16.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a



produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha
a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §8 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizacdo da execuc¢do dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.28.1. A notificacdo da CONTRATADA por meio de abertura de chamados técnicos,
guando a CONTRATANTE assim julgar necessario, devidamente registrados
com fornecimento de ndmero de protocolo, para a verificagdo de possiveis
indisponibilidades de servico;

16.28.2. A notificagdo da CONTRATADA por meio de abertura de chamados técnicos,
guando a CONTRATANTE assim julgar necessério, devidamente registrados com
fornecimento de numero de protocolo, para a andlise de faturas, possiveis
contestacBes e/ou demais duvida néo técnicas.

16.29. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de
1993.

16.30. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢éo do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2.Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.2.1. n&o produziu os resultados acordados;

17.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

17.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.



18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1.

18.2.

18.3.

18.3.1.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual;

O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracéo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério

circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato, em relacéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
gue julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. ofiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagBes da execucao
do objeto e, se for o0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado
ao gestor do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao
ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusédo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

18.8.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o0
recebimento provisoério no dia do esgotamento do prazo.

18.9.No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, 0

Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucédo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:



18.9.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

18.10. Os servicos poderado ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1.A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2.Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3.0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deveréo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias (teis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°,
da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4.0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emisséao;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

19.4.4. o periodo de prestacao dos servigos;

19.4.5. ovalor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.5.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a
Contratante;

19.6.Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condi¢cBes de habilitacdo exigidas no edital.

19.7.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,



regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8.N&o havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

19.9.Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execuc¢édo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela resciséo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execug¢ao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéria de
participagdo em licitagdo, no &mbito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6
do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracgéo se fard desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagcéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%



20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1.Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2.A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

20.2.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo
(ex.: por falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

20.3.A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentacéo, conforme disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-
B da referida norma.

20.4.A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salério e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela
em Conta-Depoésito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indeniza¢cdo compensatoria porventura devida sobre
o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5.0 montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 ser& igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacao e serd feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1. 13°(décimo terceiro) salério;
20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e



20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6.0s percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item
14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7.0 saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacédo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira.

20.8.Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao
Técnica.

20.9.0s valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacéo da conta-
depésito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autoriza¢éo do 6rgéo ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag8es trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

20.11.2. Somente apoOs a confirmag¢do da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresenta¢édo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3. Aautorizacdo de movimentagéo devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgéo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacfes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apdés a
comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data limite para a apresentacao das propostas.

21.2. Apbs o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais
poderao ser repactuados.

21.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratacéo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua



21.4.

21.5.
21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

21.11.

21.12.

21.13.

anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

Arepactuacéo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

21.6.1. Paraos insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste
do preco publico vigente a época da apresentacéo da proposta;

21.6.2. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

As repactuagcbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual
ou com o encerramento do contrato.

Nessas condi¢bes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo s6
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.9.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

21.9.2. da data do ultimo reajuste do pre¢co publico vigente, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prec¢o publico (tarifa);

21.9.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencg@es coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convencgéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢fes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagfes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que



estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

21.14. Quando a repactuacéao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.15. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacédo do indice de reajustamento IPCA),com base
na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I -1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.15.1. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajustamento, a Contratante pagara
a Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar meméria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

21.15.2. Nas aferigBes finais, o indice utlizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.15.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.15.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

21.15.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugédo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséao das proximas repactuagdes futuras; ou

21.16.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuac¢ées futuras.



21.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.18. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

21.19. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variacdo dos custos.

21.20. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

21.21. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado, como condi¢@o para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do
valor total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias
apo6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados & Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

22.5. Caso a opc¢dao seja por utilizar titulos da divida puablica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.



22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéaria, devera constar expressa rendncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacado, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢édo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagédo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢gfes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagéo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege amatéria.

22.14. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgéo:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade
de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1.Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a) falhar na execucéo do contrato, pela inexecucéo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacéo;

b)  ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

¢) fraudar na execugéo do contrato;



d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.

23.2.Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multade:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucéo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucéo total da obrigacéo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorroga¢éo), observado
0 méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisédo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

i) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagcdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

Wy

23.3.A Sangéao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de

Referéncia.

23.4.As sancdes previstas nos subitens “”, ‘i, “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

23.5.Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes séo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:



ITEM

GRAU

Tabela 1
CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizag@o, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;




7 Cumprir determinacéo formal ou instrucéo 02
complementar do drgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
9 nao previstos nesta tabela de multas, apos 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugéo do contrato 0s 01
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obrigacGes da 01
CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacé&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

23.6.3. demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

23.7.A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n°9.784, de 1999.

23.8.As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
guando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Uni&o e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

23.9.Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processoadministrativo




necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacao - PAR.

23.12. A apuracdo e o julgamento das demais infragBes administrativas néo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR nédo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

23.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sao as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estéo
previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificagcéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

24.3.1. Comprovacao que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentesao
da contratagéo.

24.3.1.1. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia
ou gerenciou servigcos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nédo
inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagcdo de quantitativo minimo do
servigco, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagcdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informa¢des necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

24.3.2. Prova de atendimento aos requisitos previstos na LEI N° 13.103, DE 2 DE MARCO DE
2015.

24.3.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel.



24.3.3.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢cdes locais para execucao
do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para
guaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a
contratante.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de precos seréo:
24.41. Valor Global: R$ R$ 1.117.476,36 (um milhdo e cento e dezessete mil e
guatrocentos e setenta e seis reais e trinta e seis centavos)

24.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de precos anexa ao
edital.

24.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

24.6. Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 1.117.476,36 (um milhdo e cento e
dezessete mil e quatrocentos e setenta e seis reais e trinta e seis centavos)

25.2. Valor do item 1 “servigo de motorista”: R$ 841.356,36

25.3. Para o item “DIARIAS”, o valor unitario a ser preenchido na proposta de preco do
licitante serd de R$ 177,00(duzentos e setenta e seis mil e cento e vinte reais). Este
valor é o minimo aceitavel pela Administracédo e ndo deve ser alterado. Estes valores
devem ser repetidos de acordo com o estabelecido pela Administracéo.

25.4. O item 1 sera objeto de disputa no sistema comprasnet pelo licitante.

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. Aindicacdo da dotacdo orcamentaria fica postergada para 0 momento da assinatura do
contrato ou instrumento equivalente

Macapa-AP, ....... de ......... de ..........
Identificacéo e assinatura do servidor (ou equipe) responséavel
Anexos:

| — Estudo Técnico Preliminar;



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ANEXO | A DO TERMO DE

REFERENCIA DESCRICAO, ATRIBUICOES E

REQUISITOS DOS CARGOS

Os empregados a serem alocados na execucao dos servigos, de acordo com a atividade a ser desenvolvida,
deverdo seguirasespecificacdes erequisitos estabelecidos no Quadro abaixo:

Cargo

Cddigo CBO (PortariaMTE n°
397/2002)

CATSER

Descricdo Suméria CBO

Jornada deTrabalho

Grau de Instrucédo

Requisitos EXigéncia Legal

Experiéncia

Servi¢co de Motorista
Motorista

7823

15008

Dirigeme manobramveiculos etransportam pessoas, cargasou
valores, realizam verificagfes e manutengdes basicas do veiculo e
utilizam equipamentosedispositivos especiais tais comosinalizagdo
sonora e luminosa, software de navegacao e outros, efetuam
pagamentoserecebimentos e, no desempenho dasatividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas, trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio
ambiente.

44 horas semanais, comjornada diaria compreendida entre 8h00 e 18h00.

Ensino fundamental completo.

Carteira Nacional de Habilitac&o Categoria D ou superior, com observacéo
EAR (exerce atividade remunerada).
2anos noexerciciode atividade compativel, comprovados em

Carteirade Trabalhooudeclaragcdode pessoa(s)juridica(s).Curso de
direcdo defensiva.
Curso basico de primeiros socorros.



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
ANEXO | B DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO -

IMR

INDICADOR 1 - TEMPESTIVIDADE

Item Descricao

Medir o grau de cumprimento dos prazos para a alocagdo dos

Finalidade empregados para a execucdo dos servicos pela Contratada nas
substituicBes temporérias ou definitivas, conforme estabelecido nos
subitens 1.1 deste Termo de Referéncia.

Meta Todas as ocorréncias de substituicdo dos empregados cumpridas
dentro dos prazos estabelecidos.

Auséncias dos empregados ou datas e horarios das solicitagbes de

Medicao o L L .
¢ substituicdo temporaria ou definitiva e datas ehorarios das respectivas
alocacdes.
Célculo? Har = Horas de atraso registradas em todas as solicitagoes.

Acompanhamento Relatério emitido pela Contratante.

Periodicidade Mensal
Faixa do Limites da Faixa Ponto
Indicador Menos de 1 hora Correspondente
Pontuago Faixa |  Entre 1 hora a menos de 6 0
Faixa Il horas Entre 6 horas a 6,3
Faixa lll menos de 12 horas Entre 12 12,5
Faixa IV horas a menos de 18 horas 1;358

Faixa V A partir 18 horas

A Contratante, sem prejuizo das san¢fes administrativas
previstas e do desconto relativo as auséncias nospagamentos a
serem realizados a Contratada, podera rescindir o contrato, nas
seguintes condices:

a) ocorréncia da Faixa lll por 3 meses consecutivos;

Rescisdo

b) ocorréncia da Faixa IV por 3 meses consecutivos ou por 3 vezes
nos ultimos 12 meses;

c) ocorréncia da Faixa V em um més.
1 Todos os célculos com 2 casasdecimais.

INDICADOR 2 - REQUISITOS PROFISSIONAIS

Descricao

Medir o grau de cumprimento dos requisitos para alocacdo dos
empregados para a

execucao dos servigcos pela Contratada, conforme estabelecido nos
Quadros 1 a 5 do Anexo | do Termo de Referéncia.

Finalidade



Méaximo de 2,99% de solicitacdo de substituicao definitiva de
empregado motivada por desempenho insatisfatorio ou descumprimento
das regras contratuais.

Medic&o NUmero de solicitagdes de substituicdo definitiva de empregado.

Indicador (%) = (i / n) x 1000nde:

i = quantidade de solicitacdes de substituicdes definitivas de empregado
motivadas por desempenho insatisfatério ou descumprimento de regras
contratuais;

Meta

Calculot

n = quantidade total de empregados alocados

Acompanhame Relatério emitido pela Contratante.
nto
Periodicidade Mensal

Faixa do Indicador Limites da Faixa Ponto

Faixa | De 0% a 2,99% Correspondente

Faixa Il De 3% a 5,99%% 0

pagamento  Faixa lll De 6% a 8,99% ;‘ 32

Faixa De 9% a 11,99% ’

IV De 12% a 14 ,99%  12°

Faixa V De 15% a 17,99% 167

Faixa Acima de 18% 20,8
25

VI

Faixa

VII

A Contratante, sem prejuizo das san¢fes administrativas previstas e do
desconto relativo as auséncias nos pagamentos aserem realizados a
Contratada, poderd rescindir o contrato, nas seguintes condi¢cdes:

Rescisao a) Indicador correspondente a Faixa IV ou superior por 3 meses
consecutivos;
b) Indicador correspondente a Faixa V ou superior por 3 meses

consecutivos ou por 3 vezes nos ultimos 12 meses;

C) Indicador maior que 30% (aplicavel somente para contratos com
no minimo 5 empregadosalocados pela Contratada).

1 Todos os célculos com 2 casasdecimais.
INDICADOR 3 - MULTA

Iltem Descricao

Finalidade Medir o grau de ocorréncias de infra¢cdes de transito imputadas a
Contratante por conduta da Contratada.

Meta Nenhuma ocorréncia de infracdo de transito imputada a Contratante por
conduta da
Contratada.

Medics Ocorréncias de infracdes de transito recebidas e/ou verificadas pela

edicédo X R A : .

fiscalizagdo da Contratante no més anterior ao da medicéo.

Célculo? Somatdrio mensal de infracdes de transito recebidas e/ou identificadas em
pagina do

6rgdo autuador.
Levantamento das infragdes recebidas pela Contratante e/ou

Acompanhamen . . o . o=
levantamento feito pela fiscalizacdo em pagina web do 6rgdo autuador.

to
Periodicidade  Mensal

Faixa do Indicador Limites da Faixa Ponto Correspondente



Pagamento

Faixa |
Faixa Il
Faixa lll
Faixa IV
Faixa V

1 Todos os calculos com 2 casasdecimais.

Finalidade

Nenhuma infracéo 0
De 1 a 5 infragBes 6,3
De 6 a 10 infracdes 12,5
De 11 a 15 infragcbes 18,8
Acima de 15 infracBes 25

INDICADOR 4 - DOCUMENTAGAO LEGAL E
OBRIGATORIA

Item Descricdo

da contratante

Garantir ao cumprimento da legislacéo trabalhista relativa a responsabilidade subsidiaria

Meta a cumprir

Nenhuma falta de documento ou atraso na entrega, com referéncia ao Item 14 .7, incisos e
alineas do Termo deReferéncia.

Medicéo

Data de protocolo da entrega

Acompanhamento

A contratante avaliard mensalmente a entrega dos documentos, previamente ao
ateste para pagamento da fatura

Periodicidade

Mensal

Calculot

Quantidade de documentos em falta ou com irregularidade entregues com irregularidade,
documentos faltantes ouentregues em atraso

Pagamento

Faixa do Indicador

Limites da Faixa

Ponto
Correspondente

Faixa |

De 0 a 2 documentos com
irregularidade, faltantes e/ou
entregues em atraso por més

Faixa Il

De 3 a 6 documentos com
irregularidade, faltantes e/ou
entregues em atraso por més

8,3

Faixa Ill

De 7 a 9 documentos com
irregularidade, faltantes e/ou
entregues em atraso por més

16,7

Faixa IV

Acima de 10 documentos com
irregularidade,faltantes e/ou
entregues em atraso por més

25

1 Todos os célculos com 2 casasdecimais.

EFEITOS REMUNERATORIOS FAIXAS DE AJUSTE DO PAGAMENTO

As pontuac¢fes de qualidade devem ser totalizadas para a emissdo da AF — Autorizagao
de Fornecimento, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

A aplicacéo dos critérios de avaliacdo da qualidade resultard em uma pontuacéo final,
correspondente a soma das pontuac6es obtidas para cada indicador. Este resultado
corresponde a um intervalo, conforme quadro abaixo:

INTERVALO DE PONTOS PARA LIBERACAO DA FATURA

ABAIXO DE 50 PONTOS

LIBERACAO DE 100% DA FATURA

DE 51 A 61 PONTOS

LIBERACAO DE 95% DA FATURA

DE 62 a 71 PONTOS

LIBERAGAO DE 90% DA FATURA




DE 72 a 81 PONTOS LIBERAGAO DE 85% DA FATURA

DE 82 a 91 PONTOS LIBERACAO DE 80% DA FATURA

DE 92 a 95 PONTOS LIBERACAO DE 75% DA FATURA

DE 96 a 100 PONTOS LIBERAGAO DE 70% DA FATURA

Exemplo 1:

IMR1+IMR2+IMR 3+ IMR 4 =TOTAL DE PONTOS

Faixa Il + Faixa V + Faixa Ill + Faixa | = TOTAL DE PONTOS

6,3 + 16,7 + 12,5 + 0 = 35 PONTOS (LIBERACAO DE 100% DA FATURA)

Exemplo 2:
IMR1+IMR2+IMR 3+ IMR 4 =TOTAL DE PONTOS

Faixa Ill + Faixa IV + Faixa V + Faixa lll = TOTAL DE PONTOS
12,5+ 12,5+ 25 + 16,7 = 66,7 PONTOS (LIBERACAO DE 90% DA FATURA)

Macapa, xx de dezembro de 2022.

Assinatura do responsavel



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ANEXO Il
MINUTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, com sede na rodovia J. K. de Oliveira,
s/n, bairro Jardim Marco Zero, cidade de Macapa, estado do Amapa, inscrito(a) no CNPJ/MF sob
0 n° 34.868.257/0001-81, neste ato representado(a) pelo(a) , homeado(a)

pela Portaria n° de __ de de 20__, publicadano __de __de de , portador da

matricula funcional n®,_, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregao, na
forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /200..., publicada no de

..... /.....1200....., processo administrativo n.° 23125.028944/2021-80, RESOLVE registrar 0s
precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo
por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢Bes previstas no
edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteracdes, no Decreto n.° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as

disposicfes a seguir:

1. DO OBJETO
1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacéo de
servico de Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigcos de transportes
de pessoas e cargas, sem fornecimento de automaovel, para a conducao de veiculos da frota
oficial da Universidade Federal do Amapa- UNIFAP para atender as necessidades de
transportes e deslocamentos dentro do Estado do Amapa, bem como entre suas unidades
administrativas localizadas em Macapa, Santana, Mazagdo e Oiapoque, especificado no
item 1 do Termo de Referéncia, anexo xxx do edital de Pregdo n° ......... /20 , que é parte

integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcri¢éo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto e as demais condi¢des ofertadas
na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Prestador do servico (raz&o social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

ITEM DESCRIQAQ/ Unidade | Quantidade Valor
ESPECIFICACAO de Unitéario




Medida
1
2
2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos

consta como anexo a esta Ata.

ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O 6rgéo gerenciador sera a FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

3.2. Séo orgaos e entidades publicas participantes do registro de precos:

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 Nao sera admitida a adesédo a ata de registro de precos decorrente desta licitacao.

VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da data de
sua publicagdo no Diario Oficial da Unido ndo podendo ser prorrogada.

REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administracéo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos
ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos
registrados nesta Ata.

6.2. Os precos registrados poderéo ser revistos em decorréncia de eventual redugéo
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado,
cabendo a Administracdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administragdo convocard o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a
reducéo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que néo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado
sera liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

6.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus
precos aos valores de mercado observara a classificagéo original.

6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precgos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, 0 6rgéo gerenciador poderé:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociacao.

6.6. N&o havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a
revogacao desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengéo da
contratacdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

6.7.1. descumprir as condi¢Bes da ata de registro de precos;



6.7.2. néo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcancando o 6rgéo gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hip6teses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e
5.6.4 sera formalizado por despacho do 6rgéo gerenciador, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. por razao de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das
penalidades estabelecidas no Edital.

7.1.1.As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregdo para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, §1° do Decreto
n° 10.024/19.

7.2. E da competéncia do oOrgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 59, inciso
X, do Decreto n® 7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser
respeito as contratacdes dos 6rgdos participantes, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao
participante a aplicacao da penalidade (art. 6°, Paragrafo unico, do Decreto n° 7.892/2013).

7.3. O 6rgédo participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n°® 7.892/2013, dada a necessidade de
instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

8.1. As condi¢bes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigacbes da Administracdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condi¢fes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia,
ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, nos termos
do art. 12, §1° do Decreto n°® 7.892/13.

8.3. A ata de realizacdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos
licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigcos com precos iguais ao do licitante vencedor
do certame, sera anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, 84° do
Decreto n. 7.892, de 2013.



Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trés) vias de igual teor,
que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos
demais 6érgaos participantes (se houver).

Local e data
Assinaturas

Representante legal do érgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s)fornecedor(es)
registrado(s)



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO N°00/2022-UNIFAP
TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE

SERVICOS, QUE FAZEM ENTRE SI A
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAPA E A EMPRESA ........

AFundagédo Universidade Federal do Amapa—UNIFAP, Fundacéopublicadedireitoprivado, vinculada
ao Ministérioda Educacéo, criada através do Decreton®98.997, de 02/03/1990, inscritano CNPJ sob
0n°34.868.257/0001-81, sediada em Macapa-AP, na Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por sua Vice Reitora, a Senhora SIMONE
DE ALMEIDA DELPHIM LEAL, nomeada pelaportarian® 1994/2018, brasileira, residente e domiciliada
nesta cidade de Macapd, Rod. Juscelino Kubitschek, condominio Arboreto, casa 70, Bairro
Universidade, portadora do R.GN°097570881- PC/RJ, CPF N° 042.695.497-18, e a EMPRESA inscrita no
(0L N 1Yo o o 1 U ,

sediado(a)na..........cccoovevviveiininnnne. 111 R doravante designada CONTRATADA,
nesteatorepresentadapelo(a)Sr.(a).....ccccceveeeenrnnnnee. , portador(a) da Carteira de Identidade n®
................. ,expedidapela(o)..................,eCPFN° .................e0vveen. ,tendoemvistaoqueconsta
NOProcessoN®.......ccccccveevvvncviiieeenn. eemobservanciaasdisposi¢cdesdalein®8.666,de21de

junhode 1993,dalein®10.520,de 17 de julhode 2002, do Decreton®7.892, de 23 dejaneiro de 2013,
doDecreton©9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢&o Normativa SEGES/MP n°5,de 26 de maio
de 2017, resolvem celebrar opresente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo por Sistemade
RegistrodePrecosn®.......... /20 ,medianteasclausulasecondi¢desa seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA -DOOBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é contratacao de servicos de motorista, categoria D, com
regime de dedicacéo exclusiva de mdo de obra (jornada de 44h semanais), para atender as
necessidades de transporte e deslocamentos no interesse de suas unidades administratvas
situadas nos Municipios de Macapa, Santana, Mazagdo e Oiapoque, conforme condi¢cdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos" Este Termo de
Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora,
independentemente detranscricdo.

1.2. Objeto dacontratacao:

ITEM DESCRICAO/SERVICO QUA UND VALOR VALOR
NT | MEDIDA UNIT. TOTAL




1 Motoristas com CNH “D” para atenderos | 13 POSTOS
campi de Macapa, Santana, Mazagéao e
Oiapoque.

Diarias 130 UND

TOTAL

2. CLAUSULA SEGUNDA —DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... l.......l........ e encerramento em ...........[.........| , podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que hajaautorizagéo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Estejaformalmentedemonstradoqueaformadeprestacdodosservicostem natureza
continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com
informacgdes de que os servicos tenhamsido prestadosregularmente;

2.1.3. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que aAdministragdo mantém
interesse narealizac&o do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para aAdministracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacéo;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢fes iniciais de
habilitacéo.

2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo & prorrogacao contratual.

2.3. Aprorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebrag¢éo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOPRECO

3.1. OvalormensaldacontratacdoédeRS$.......... (.....), perfazendoovalortotalde RS....... PP ).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4, CLAUSULA QUARTA —DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo or¢camentaria
propria,previstanoor¢camento daUnido,paraoexerciciode2022, naclassificagéo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:
Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:



PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), asdespesascorrespondentes correrdoacontadosrecursos
prépriosparaatenderasdespesasdamesmanatureza, cuja alocagdoserafeita no inicio decada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA —DO PAGAMENTO

5.1. Oprazoparapagamentoa CONTRATADA edemais condicdes aelereferentesencontram- se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XldaIN SEGES/MP n.5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA-DOREAJUSTAMENTO DEPRECOSEM SENTIDOAMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacé@o de garantia na presente contratacéo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULAOITAVA-DOMODELODEEXECUCAODOSSERVICOSEFISCALIZACAO

8.1. Omodelodeexecucéo dos servicos aseremexecutadospela CONTRATADA, osmateriais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE
sdoaquelesprevistos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULANONA-DASOBRIGACOESDACONTRATANTEEDA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo doEdital.

10. CLAUSULA DECIMA —DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sang0es relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo doEdital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. poratounilateraleescritodaAdministracdo, nassituagfes previstasnos incisos
laXlleXVlldoart. 78 daLein®8.666,de 1993, e com as consequéncias indicadasnoart.
80 damesma Lei, semprejuizodaaplicagdodassancdesprevistas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital,

11.1.2. amigavelmente, nostermos do art. 79, inciso Il, daLein® 8.666, de 1993.

11.2. Oscasosderescisdo contratualserdoformalmente motivadose precedidos deautorizagdo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a
prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lein®8.666, de 1993.



11.4. Otermo derescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indeniza¢cBes e multas.

11.5. O nédo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e paracom o FGTS podera dar ensejo a resciséo do contrato
porato unilateral e escritodo CONTRATANTE e aaplicacéo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV,
do Decreto n.°9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou 0s documentos que comprovem que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. AtéqueaCONTRATADA comprove odispostonoitemanterior,aCONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para 0s casos de
descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos dalegislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo sejaregularizada.

11.8. Na hipo6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo
dos servicos objeto do contrato.

11.9. A CONTRATANTE poderaainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento demulta pela CONTRATADA, reter
agarantiaprestadaaserexecutada, conformelegislacdoqueregeamatéria;e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracao, nostermos doincisoIVdo art. 80daLein.®8.666, de 1993,
reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.© 9.507, de 2018.



12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DASVEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento porparte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. Epermitidoa CONTRATADA caucionarou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n°53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo,
dependerddecomprovacaodaregularidade fiscal etrabalhista dacessionaria, bem como da
certificacao de que a cessionaria nao se encontraimpedida de licitar e contratar com o
Poder Pblico, conforme alegislacdo emvigor, nostermos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
CONTRATADA pela execucao do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas,
glosas eprejuizos causados a Administracéo, sem prejuizo dautilizacéo de institutos tais
comoosdacontavinculadae do pagamentodireto previstosnalN SEGES/ME n° 5, de
2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —DASALTERACOES

13.1. Eventuais altera¢es contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n®8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado docontrato.

13.3. Assupressofesresultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo exceder
olimite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA —-DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢fes contidas na Lein®
8.666, de 1993, na Lein®10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundoasdisposi¢descontidasnalein®8.078,de1990—-Cddigode Defesa do Consumidor —e normas
e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. Incumbirdaa CONTRATANTE providenciar apublicacdo desteinstrumento, porextrato, no Diario
Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lein® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA —DOFORO

16.1. Nos termos do inciso |, do Artigo 109, da Constituicdo Federal, o foro competente para
dirimir ddvidas ou litigios decorrentes deste contrato é o da Justica Federal, Se¢ao Judiciaria do
Estado do Amapa.

E, porassimestaremdeplenoacordo, assinamo presente Instrumento,em02 (duas) vias,de

igualteoreforma, paratodososfinsdedireito,napresencadasduastestemunhas



abaixo, que a tudo assistiram.

Macapa, ..... de.......... de 2022

Professora Dra. SIMONE DE ALMEIDA DELPHIM LEAL

Vice-Reitora
Contratada
Testemunhas:
1. CPF:
2. CPF:

Minuta Elaborada na Divisao de Contratos — DICONT, pela Servidora Regina Schinda — Matricula SIAPE
00341897 — em 21/12/21



AUTORIZACAOQ COMPLEMENTAR AQ CONTRATO N® XXXX

(identificacdo  do

licitante),inscritanoCNPJn° ,porintermédiodeseurepresentantelegal,o Sr._
(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e doCPFn° , AUTORIZA a FUNDACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017,daSecretariade GestdodoMinistériodo Planejamento, Desenvolvimentoe Gestao e
dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualguertempo na execuc¢édo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios
edemaisverbastrabalhistas, previdenciariasefundiariasdevidas,quandohouverfalha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagao, e abertaemnome daempresa(indicar o nome daempresa) junto ainstituicdo bancéria
oficial, cuja movimentagio dependera de autorizagdo prévia da FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA, que também tera permanente autorizagio para acessar e conhecer os respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencgéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigénciacontratual.

Macapa/AP, ........... ) e (o [ de 20.....

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Esta planilha foi desenvolvida para facilitar o preenchimento por parte das licitantes e decorre de uma adaptacéo do
modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e suas alteracdes (destaque para IN 07/2018), nao
constituindo uma obrigatoriedade o uso deste modelo (vide disposicfes do edital).

A utilizac&o e o preenchimento s&o de inteira responsabilidade da licitante. Ressalta-se que o arquivo segue
com células protegidas para preservacgao de formulas, mas ndo contém senha. Caso seja necessario editar células
que contenham férmula, basta acionar o menu "Revisédo > Desproteger planilha" (ou funcéo correspondente no
editor de planilhas utilizado).

Revisdo Exibir Ajuda
o Mastrar Anotagdes Desproteger
ntario Comentarios = planilha
] __ Comentdrios . Anotagdes ]
Passo 1 - Realize®T PrEETITIIITIETTIO 00S COIMMPUIETIES U€ CUSIOS Pdra Cadd UMt d0S Targos, de acordo com a

proposta/lance ofertado. Cada aba/guia corresponde a um cargo/item da licitacdo. De forma acessoria, caso haja
custos com insumos para 0s postos, a aba/guia "Insumos" devera ser preenchida.

Passo 2 - Caso tenha ofertado proposta/lance para o(s) item(ns) didrias de deslocamento (vide grupos de itens
constantes do Termo de Referéncia), realize o preenchimento da aba/guia "Diarias".

Passo 3 - Apés o preenchimento (e ajustes ao lance vencedor) de todas as abas/guias correspondentes aos itens
para os quais ofertou proposta/lance (cargos, insumos e diarias), realize a impressao da proposta comercial.
Acesse a aba/guia "Proposta":

Passo 3.1 - Realize o preenchimento do cabecalho, preferencialmente com logotipo da empresa, e dos dados de
identificacdo dispostos no formuléario, inclusive do objeto da licitacdo (indicar n° certame).

s (LOGOTIPO DA EMPRESA) N

OME/FANTASIA:
RAZAO SOCIAL:
CNPIJ: L.E:
END.:
CEP: FONE/FAX: ( ) E-MAIL:
BANCO (N.? ¢ Nome): AGENCIA: C/C:

Dados do Representante Comercial
NOME: CPF/RG:
ENDERECO: BAIRRO: CIDADE:
UF: CEP: E-MAIL: DDD/TELEFONE:
PROPOSTA COMERCIAL
OBJETO: Registro de Precos para eventual contratagdo da PRESTACAO DE SERVICOS DE CONDUCAO DE VEICULOS DE
REPRESENTAGAO, DE SERVIGOS COMUNS E/OU ESPECIAIS, EM CARATER PERMANENTE, PARA ATENDIMENTO DOS
ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL SEDIADAS NO

DISTRITO FEDERAL, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e Anexos do Pregdo n®

. XX/2021. ]
Passo 3.2 - Preencha os demais dados destacados em vermelho, a exemplo de valor por extenso, validade d

proposta e dados do signatario.

Passo 4 - Revise a proposta e gere a impresséo (menu Arquivo > Imprimir).

Reitera-se que o uso desta planilha é opcional e devera a licitante observar as disposi¢8es do edital, em

especial quanto as formalidades de_apresentacado das propostas, ndo cabendo a alegacao de erros
decorrentes desta ferramenta.



(LOGOTIPODAEMPRESA)

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE / E-MAIL:

[Cidadedalicitante]/[UF],___de de 202, as_ horas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Orgéo Licitante:

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA — UNIFAP (UASG 154215)

Processo n°:

00000.000000/0000-00

Licitacéo n°:

PREGAO ELETRONICO (SRP) 000/2022

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 11
B Municipio/UF: MACAPA/AP
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:
D Ndmero de meses de execugao contratual: 12
E Regime tributério:
IDENTIFICACAO DO SERVICO
] ; Quantidade de posigs a
Tipo de Unidade de contratar (em funcao
Servico Medida da unidade de medida)
MANHA ) - )
08h00 — TARDE 14h00 — SABADO (MANHA) CARGA HORARIA
12hoo 1800 08h00 —12h00 SEMANAL 44h Posto/més 13

Nota 1: Estatabelapoderaseradaptada as caracteristicas do servicocontratado, inclusive no queconcerne asrubricasesuas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2:AsprovisGesconstantesdestaplanilhapoderdoserdesnecessariasquandosetratardedeterminadosservigosqueprescindam
da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composicdo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipode Servi¢co (mesmoservigocom caracteristicas distintas) Motorista - Jornada 44h semanais
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 7823

3 Salario normativo da categoria profissional R$

4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢éo contratual) Motorista

5 Data base da categoria (dia/més/ano) XXXHXXXXXXHXXXXXXKXX

6 Quantidade de dias trabalhados por més XXXHXXXHXXXHXXXKXXKXX

7 Salario minimo nacional XXXXXXXXXHXXXXXKXX

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico




Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Composicao da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT)
B Outros (especificar)
Total da Remuneracao:
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de % Valor (R$)
Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

B Férias e Adicional de Férias

Total do Submédulo 2.1:

Nota 1. Comoaplanilhadecustoseformagaodeprecosécalculadamensalmente, provisiona-seproporcionalmente 1/12 (umdoze

avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) daremuneracgéo que porsuavez é divido por 12

(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considera¢&o avigéncia contratual previstano art. 57 da Lein°®8.666, de 23 de junho de 1993, arubrica férias tem
comoobijetivoprincipalsupriranecessidade dopagamentodasfériasremuneradasaofinaldocontratode 12meses. Estarubrica,

guando da prorrogacédo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outrascontribui¢bes

%

Valor (R$)

A |INSS (Ref. 20%)

Salario Educacao (Ref. 2,5%)

SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS)

FGTS (Ref. 8%)

SESI OU SESC (Ref. 1,5%)

SENAI OU SENAC (Ref. 1%)

SEBRAE (Ref. 0,6%)

m|m|O|lo|om|lI|®

INCRA (Ref. 0,20%)

Total do Submédulo 2.2:

Nota 1: Ospercentuaisdosencargosprevidenciérios, do FGTSedemaiscontribuicessdoaquelesestabelecidospelalegisla¢dovigente.

Nota2: O SATadependerdograude risco doservigo iravariar entre 1%, pararisco leve, de 2%, parariscomédio, ede 3%derisco

grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A |Transporte [Valor Ticket:

Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base)

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao (Ref. CCT) |Va|0r Ticket:

B1 Desconto Auxilio alimentacao (Ref. CCT)

Plano de Salde

Assisténcia Odontoldgica

Auxilio Morte/Funeral

Mmoo

Outros (especificar)

Total do Submoédulo 2.3:

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto

no art. 6° desta Instru¢cdo Normativa.




2 Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$)
Mensais e Diérios
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
3 Provisédo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérdao TCU 1904/2007—-P, 0,46%)
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acérdao TCU 3006/2010-P, 1,94%)
D Incidéncia de GPS, FGTSe outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS-e-centribuicade-secial-sobre o APl e APT
Total da Provisdo para Rescisao:
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
- Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o custo da reposigéo
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérdéo TCU 1753/2008—
P, 0,082%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU
17
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica
2/2018/CGACICI
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total do Submédulo 4.1:

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado naprestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas nalegislacédo. (Redacéo dada pela Instrucao
Normativa n° 7, de 2018)

Submaodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada V.Hora (R$)

Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$

Total do Submédulo 4.2:

Nota:Quandohouveranecessidade dereposicdodeum empregadodurantesuaauséncia nos casos de intervalopararepouso ou

4 Encargos e Beneficios Anuais, % Valor (R$)
Mensais e Diarios
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais =
4.2 |Substituto na Intrajornada =
Totaldo CustodeReposicdodo ProfissionalAusente:
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses)
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
E QOutros (especificar)
Total dos Insumos Diversos:
Nota: Valores mensais por empregado.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos




B Lucro

C1 |Tributos Federais (Ref. Acorddo TCU 1753/2008—P, PIS 1,65% e COFINS 7,6%)

C2 | Tributos Estaduais (especificar)

C3 |Tributos Municipais (Ref. ISS 5%)

C4 | Outros Tributos (especificar)

C Total Tributos:

Totaldoscustosindiretos,tributoselucro:

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao-de-Obra vinculada a
execucéao contratual

Valor (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Resciséo

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

m|O|lo|wm|>

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal:

n

[ Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado:

Descricéo

Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida

Valor diério do servico

Valor mensal do servi¢co 13 Postos

g|o|m| >

Valor global da proposta 12 Meses

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante
Cargo




UNIFORME PARA O CARGO DE
MOTORISTA

DESCRIGAO UND QUANT.* PERIODICIDADE V.UNIT. V.ANUAL CUSTO
MENSAL
Descrever... Un Semestral #NOME? #NOME?
Semestral #NOME? #NOME?
Semestral #NOME? #NOME?
Semestral #NOME? #NOME?
Semestral #NOME? #NOME?
Semestral #NOME? #NOME?
*Estimativa para 1 profissional Total de Uniformes: #NOME?

Notas:

1) Os itens para os quais ndo foram informadas as quantidades e/ou periodicidade deverao ser disponibilizados conforme a necessidade de

suprimento

2) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos;

3) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do Contratante e, a pedido dela, poderéo ser substituidos, caso ndo correspondam as

espec

4) Podera ocorrer eventuais alterages nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que aceitas pela Administracao.




Observacéo: Estaplanilha de custoséumaadaptacdodomodelodisposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 ealteracdes
(destaqueparalN07/2018)e comajustesapds publicagdodalein®13.467/2017 (ReformaTrabalhista). Osvalores sdoreferenciaisdo
extinto MPOG, CNJ, TCU, contratospraticadose estimativa deinsumospelo Painelde Pregos. Trata-se de modeloinspiracional,

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE / E-MAIL:

[Cidade dalicitante]/[UF], de__ _de 202, as_ horas.
- Orgéo Licitante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA — UNIFAP (UASG 154215)
- Processo n°: 00000.000000/0000-00
- Licitagdo n°: PREGAO ELETRONICO (SRP) 000/202..
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 1/
B Municipio/UF: MACAPA/AP
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugao contratual: 12

Diérias em viagens sem pernoite Diaria
Diarias em viagens com pernoite Diaria

Discriminagédo dos Servigos (Dados referentes a contratagéo)

A Diérias para deslocamento

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

B Lucro
C1l Tributos Federais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, PIS 1,65% e COFINS 7,6%)

Cc2 Tributos Estaduais (especificar)
C3 Tributos Municipais (Ref. ISS 5%)

C4 Outros Tributos (especificar)
C Total Tributos:

Total dos custos indiretos, tributos elucro:

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Diarias para deslocamento (sem pernoite) Diaria
Diarias para deslocamento (com pernoite) Diaria

Total:

Responsayvel legal pela
P ﬁgitanteg P

Cargo



Posto/més 13

Motorista categoria "D"
Diarias em viagens sem pernoite Diaria/més 0,00 0,00
Diarias em viagens com pernoite Diaria/més 0,00 0,00

1.1 Motorista categoria "D" Posto/més
1 - - - A

1.2 UNIEAP 154215 D!ar!as em v!agens sem perno!te D!ar!a!mes

1.3 Diarias em viagens com pernoite Diaria/més




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COMA INICIATIVAPRIVADAE A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro, sob as penas da lei, que a empresa ,inscrita no

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, sobo n°

, com sede no endereco

, pOssui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracao

publica:

Orgao/Empresa Vigéncia Valor(R$)

/ / a / /

Valor Total dos Contratos:

, de de 202_.

Assinatura do Representante da Empresa



FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ANEXO VI - MODELO DE PROPOSTA

(LOGOTIPO DA

EMPRESA)
NOME/FANTASIA:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ: [LE:
END.:
CEP:
FONE/FAX: () E-MAIL:
BANCO (N.° e Nome): AGENCIA: c/C
Dados do
Representante Legal
da Licitante
NOME: CPF/RG:
ENDERECO: BAIRRO: CIDADE:
UF: CEP: E-MAIL: DDD/TELEFONE:
PROPOSTA
COMERCIAL
(MODELO)

OBJETO: Registro de Precos para eventual contratacdo de servigcos de motorista, categoria D, com regime de dedicacéo exclusiva de mé&o de
obra (jornada de 44h semanais), para atender as necessidades de transporte e deslocamentos no interesse de suas unidades administrativas
situadas nos Municipios de Macap4, Santana, Mazagéo e Oiapoque, conforme condi¢g8es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos. Pregdo n° XX/202X.

LOTE: (N° do lote, Orgdo/Entidade)

VALOR DE VALOR DE
DESCRICA UNID. QUANI;I—IIEDADE VALOB DE REFERENCIA REFE\éghgTAIDAIENUAL REFERENCIA PARA 13
ITEM MEDID - REFERENCIA MENSAL (C) POSTOS DE TRABALHO
© A REFERENCIA DIARIO(B) C=AxB _(D) POR ANO. (E)
MENSAL (A) D=Cx12 E-DX13
Remuneragao
(Salario Base
p  |Mmaisencargos) poere 1 XXXXXXXX RS RS R$
Resultado da
planilha do
anexo XxX
2 Diaria DIARIA 10 R$ 177,00 R$ R$ R$
VALOR GLOBAL R$

Valor total por extenso: (digite aqui)

Notas:

O valor unitéario a ser inserido para o item 1 quando do cadastramento da proposta no sistema Comprasnet é o VALOR UNITARIO MENSAL
DO POSTO, correspondente a coluna C da tabela acima.

Anexar planilhas com o detalhamento dos valores de servigos e materiais (MODELOS E INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO NO ANEXO IV DO
EDITAL);

O valor para o item 2 (Diarias) sera fixo, conforme constam na planilha acima e no Edital, NAO constando no sistema Comprasnet opgdo para
preenchimento desta opcéo.

A proposta final do licitante serd o somatério dos itens, porém sé o item 1 constara no sistema comprasnet para disputa.

Valor total anual = quantidade anual x valor unitario mensal do posto;

A elaboragéo das propostas devera considerar as disposi¢cdes da Instrugdo Normativa - IN SEGES/MPDG n° 05/2017, principalmente no que se refere
a apuracao de custos e formagédo de pregos, bem como a legislagéo pertinente a matéria;

Os pisos salariais dos profissionais colocados a disposi¢cdo do Contratante para a prestagéo dos servigos, quando f ixados com base em Acordo,
Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho, deverao utilizar como parametro aquelas registradas no Ministério do Trabalho e Emprego e em vigor,
cujo enquadramento sindical decorrente da atividade preponderante da empresa.

Declaro, para todos os f ins, que:

a) Tomei conhecimento pleno de todas as exigéncias previstas para esta contrata¢do e que as cumprirei f ielmente, tais como:

1. A execugdo do contrato devera atender f ielmente o disposto no Termo de Referéncia e seu anexos, bem como o disposto no ANEXO

VIl DO TERMO DE REFERENCIA- DA FISCALIZAQAO TECNICA EADMINISTRATIVA da Instru¢do Normativa - IN SEGES/MPDG n°
05/2017.;

2.E vedado o fornecimento de qualquer mercadoria ou servigo em desacordo com as normas expedidas pelos 6rgéos oficiais competentes ou, se
normas especificadas néo existirem, pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas ou outra entidade credenciada oficial;

3.0 fornecedor deverd estar legalmente estabelecido e explorar ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto desta contratacao;

b) No preco ofertado estéo inclusos todos os custos necessarios, impostos, tributos, custos, encargos trabalhistas, previdenciarios, f iscais e
comerciais, taxas, frete, deslocamento de pessoal e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o valor do item;

c) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, nos comprometemos a retirar a Nota de Empenho e/ou assinar o Contrato no prazo determinado;
d) O preco se encontra compativel com o de mercado, bem como o mesmo é praticado indistintamente aos setores publico e privado.




VALIDADE DA PROPOSTA®:__ ( ) dias.

1 Observada a validade minima de 60 dias, conforme Lei n° 8.666/1993.

Nome do
responsavel

Carimbo e
assinatura do
responsavel

Doc. Identidade:

Observacdes:

1) Emitir preferencialmente em papel que identifique a licitante;

2) A conta bancéria indicada devera estar em nome da licitante;

3) Proposta comercial destinada a Fundagédo Universidade Federal do Amapa.




» S——

&8, Ministério da Economia

JE" ‘u Secretaria de Governo Digital

‘4 Departamento de Registro Empresarial e Integragdo - DREI
/¥, Junta Comercial do Estado do Amapé - JUCAP

S i

N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comeércio)

requer a V.S® o deferimento do seguinte ato:

N°DE CODIGO CODIGODO

NIRE da sede ou ﬁ_lial, quando a Cdédigo da Natureza N® de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
16600020766 2305
T - REQUERIMENTO
ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Amapa
Nome: EDEAS GONCALVES EIRELI

N? FCN/REMP

il

il

|
lﬂ
|

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO/EVENTO APP2100019620

1 | o002 ALTERACAO |
051 1 | CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO ;
2244 1 ALTERACADO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS) i
2015 1 | ALTERACAO DE OBJETO SOCIAL

Local

Data

Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:

Nome:

Assinatura:
Telefone de Contato:

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL

| [} Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
D Processo deferido. Publique-se e arquive-se.
D Processo indeferido. Publique-se.

[[]pECisA0 SINGULAR [[]pecisAo coLeGIADA
| Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s): —
D SIM D sSIM Processo em Ordem
A decisdo
I
Data
D NAO /| D NAO /[ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAQ SINGULAR
2° Exigéncia 3* Exigéncia 4° Exigéncia 5® Exigéncia

[ 1 [ L]

1

Data

Responsavel

DECISAO COLEGIADA

D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
El Processo deferido. Publigue-se e arguive-se.
D Processo indeferido. Publique-se.

/I !

2° Exigéncia

3" Exigéncia

]

4° Exigéncia

Ol

5® Exigéncia

[ []

Data

Vogal

Presidente da

Vogal Vogal

Turma

OBSERVAGOES

o,

;} Junta Comercial do Estado do Amapa

g»;:' Certifico registro sob o n° 20210008855 em 06/07/2021 da Empresa F DE A S GONCALVES EIRELI, CNPJ 34871707000195 e protocolo
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAPA

,‘5"' § Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo  |NUmero do Processo Madulo Integrador Data

21/011.887-3 APP2100019620 02/07/2021

Identificagdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura

563.349.402-44 FRANCISCO DE ASSIS SA GONCALVES 05/07/2021
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s).do g i
Selo Ouro - Certificado Digital

. » Junta Comercial do Estado do Amapé
g» } Certifico registro sob o n° 20210008855 em 06/07/2021 da Empresa F DE A S GONCALVES EIRELI, CNPJ 34871707000195 e protocolo

210118873 - 02/07/2021. Autenticacio: DBSAC2BC46A991FE5EAS10D2879933C397B6E52C. Rosenilda Creusa Silva de Sousa - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://jucap.ap.gov.br e informe n® do protocolo 21/011.887-3 e o cédigo de seguranca swiB Esla cépia foi
aulenticada digitalmente e assinada em 07/07/2021 por Rosenilda Creusa Silva de Sousa — Secretaria-Geral.
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1

ALTERAGAO DO CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA DENOMINADA F DE A S GONCALVES EIREL!

FRANCISCO DE ASSIS SA GONGALVES, brasileiro, solteiro, empresério, data de nascimento
25/11/1973, portador da Carteira de Habilitagdo n° 02743518338, e do CPF n° 563.349.402-44,
residente e domiciliado na Av. Dos Goitacazes, n° 99, Bairro: Beirol, CEP 68.302-150, na cidade de
Macapa-AP, o titular da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI-FDE A S
GONCALVES EIRELL com sede na Av. Raimundo Anténio Machado, n® 560 - A, Bairro: Novo
Buritizal, CEP 68.904-043, na cidade de Macap&-AP, inscrita na Junta Comercial do Estado do
Amapé sob o NIRE 16600020766 e no CNPJ sob n° 34.871.707/0001-95, resolve na melhor forma
de direito, alterar o seu Contrato Social, efetuando no ato a consolidagéo do mesmo, conforme as

clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA | - DAS NOVAS ATIVIDADES
A empresa resolve acrescentar as seguintes atividades no seu objeto social:

Atividade Principal:
78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mao-de-obra.

Atividades Secundarias:

43.21-5-00 - Instalagdo e manutengao elétrica.

43.22-3-02 - Instalacido e manutencdo de sistemas centrais de ar condicionado, de
ventilagdo e refrigeragao.

43.29-1-04 - Montagem e instalacdo de sistemas e equipamentos de iluminacdo e
sinalizaga&o em vias publicas, portos e aeroportos.

43.30-4-02 - Instalacdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de
qualquer material.

43.99-1-02 - Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias

47.29-6-99 - Comércio varejista de produtos alimenticios ou especializado em produtos
alimenticios ( produtos naturais e dietéticos. comidas congeladas, mel, etc. café moido. sorvetes,
embalados, em potes e similares).

47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas.

47.44-0-02 - Comércio varejista de madeira e artefatos.

47.44-0-03 - Comércio varejista de materiais hidraulicos.

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de
informatica.

47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria.

47.81-4-90 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios.

47.82-2-01 - Comércio varejista de calgados.

Certifico registro sob o n° 20210008855 em 06/07/2021 da Empresa F DE A S GONCALVES EIRELI, CNPJ 34871707000195 e protocolo
210118873 - 02/07/2021. Autenticacio: DBSAC2BC46A991F65EAB10D28768933C397B6E52C. Rosenilda Creusa Silva de Sousa - Secretéria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://jucap.ap.gov.br e informe n° do protocolo 21/011.887-3 e o c6digo de seguranca swiB Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 07/07/2021 por Rosenilda Creusa Silva de Sousa — Secretéria-Geral.
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47.89-0-07 - Comércio varejista de equipamentos para escritério.

47.89-0-99 - Comeércio varejista de outros produtos (artigos religiosos e de culto. artigos
eroticos (sex shop). artigos funerarios. artigos para feslas. plantas, flores e frulos artificiais para
ornamentacdo. Perucas. artigos para bebé. rede de dormir. carvdo e lenha. extintores, exceto
para veiculos. cartdes telefénicos. molduras e quadros. cargas e preparados para incéndio.
quinquilharias para uso agricola).

49.23-0-02 - Servico de transporte de passageiros - locagdo de automdveis com
motorista.

74.90-1-04 - Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negocios, exceto
imobiliarios.

77.11-0-00 - Locagdo de automdveis sem condutor.

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto
andaimes.

77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto
andaimes.

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais, sem
operador (o aluguel e leasing operacional, de curta ou longa duragdo, de outros tipos de
maquinas e equipamentos, elétricos ou ndo, sem operador, tais como: motores, turbinas e
maquinas-ferramenta. geradores, guinchos, guindastes e empilhadeiras. aparelhos de usos
comerciais e industriais. equipamentos cinematograficos. equipamentos profissionais para radio,
televisdo e comunicagBes. equipamentos de teste, medigdo e controle. Contéineres. outros tipos
de maquinas e equipamentos)

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de segurancga eletrénico.

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios.

81.29-0-00 - Atividades de limpeza (as atividades de limpeza e de tratamento de piscinas.
as atividades de limpeza especializada como a limpeza de chaminés, de formos, incineradores,
caldeiras, dutos de ventilacdo e de refrigeragédo de ar. a atividade de limpeza de maquinas
industriais. a atividade de limpeza em trens, dnibus, embarcagses, etc. a atividade de limpeza do
interior de tanques maritimos. a atividade de limpeza de garrafas. a atividade de limpeza de ruas.
a atividade de limpeza de caixas de agua e caixas de gordura. as outras atividades de limpeza).

82.19-9-99 - Preparacdo de documentos e servicos especializados de apoio
administrativo (o servigo de preparo de documentos. 0 servigo de digitagdo de textos. os servigos
de preenchimento de formularios, colocacédo de selos e despacho de correspondéncia, inclusive
de material de publicidade. os servicos de apoio a secretaria. a redagdo de cartas e resumos. o
servigo de transcri¢do de documentos. as atividades de registro e de cadastramento de usuarios,
exceto para fins de certificagao digital).

82.30-0-01 - Servicos de organizagdo de feiras, congressos, exposigies e festas.

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente s empresas ( os
servicos de estenografia. os servigos de taquigrafia. os servicos de captagdo de imagens de

Certifico registro sob o n°® 20210008855 em 06/07/2021 da Empresa F DE A S GONCALVES EIREL!, CNPJ 348717070001985 e protocclo
210118873 - 02/07/2021. Autenticacio: DBBAC2BC46A991F65EAB810D2879933C397B6E52C. Rosenilda Creusa Sifva de Sousa - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http:/fjucap.ap.gov.br e informe n° do protecolo 21/011.887-3 e o cédigo de seguranga swiB Esta cdpia foi
autenticada digitalmente e assinada em 07/07/2021 por Rosenilda Creusa Silva de Scusa —~ Secretaria-Geral.
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¥ reunides e conferéncias ao vivo para serem transmitidas por circuito intemo de televisdo ou
televisdo aberta. os servigos de impressé'o e de colocagio de codigo de barras para enderegos
postais. os servicos de avaliadores, exceto de seguros e iméveis. as atividades dos
despachantes, exceto aduaneiros. 0s servicos de carater privado de prevengdo de incéndios
(manutengdo de extintores de incéndio). a administragéo de cartbes de desconto. as cutras
atividades de apoio s empresas).

90.01-9-02 - Produgdo musical.

90.01-9-06 - Atividades de sonorizagao e de iluminagao.

CONSOLIDACAO CONTRATUAL

FRANCISCO DE ASSIS SA GONGALVES, brasileiro, solteiro, empresério, data de nascimento
25/11/1973, portador da Carteira de Habilitagdo n° 02743518338, e do CPF n°
563.349.402-44, residente e domiciliado na Av. Dos Goitacazes, n° 99, Bairro: Beirol, CEP 68.902-
150, na cidade de Macapa-AP, o titular da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada —
EIRELI — F DE A S GONCALVES EIRELI, com sede na Av. Raimundo Anténio Machado, n° 560
- A, Bahro: Novo Buritizal, CEP 68.904-043, na cidade de Macapa-AP, inscrita na Junta
Comercial do Estado do Amapa sob o NIRE 16600020766 e no CNPJ sob n° 34.871.707/0001-95,
resolve ha melhor forma de direito, efetuar neste ato @ consolidagédo do mesmo, conforme as
clausulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA | - DO NOME EMPRESARIAL (ART. 997, il CC)
A Empresa Individual de Responsabilidade Limitada EIRELI, gira sob o nome F DE A S
GONCALVES EIRELI, com o nome Fantasia de AMAZONIA SERVICOS.

CLAUSULA Il - DA SEDE (ART. 997, I, CC)
A Empresa Individual de Responsabilidade Limitada EIRELI é sediada na Av. Raimundo Anténio
Machado, n® 560 - A, Balive: Novo Buritizal, CEP 68.904-043, na cidade de Macapa-AP.

CLAUSULA il - DAS FILIAIS
: O Titular da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada EIRELI, podera estabelecer filiais,
i em qualquer ponto do territério nacional ou fora dele, mediante alterag&o assinada.

CLAUSULA IV — DO OBJETO SOCIAL (ART. 997, i, CC)

Empresa Individuai de Responsabilidade Limitada EIRELLI, tera por objeto social:

Selegdo e agenciamento de mao-de-obra. Instalagdo e manutengdo elétrica. Instalagao e
manutengdo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagao e refrigeracéo. Montagem e
instalagdo de sistemas e equipamentos de iluminagdo e sinalizagdo em vias publicas, portos e

aeroportos. Instalagéo de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de qualgquer
material. Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias. Comércio

Certifico registro sob o n° 20210008855 em 06/07/2021 da Empresa F DE A S GONCALVES EIRELI, CNPJ 34871707000185 e protocol
210118873 - 02/07/2021. Autenticago: DBBAC2BC46A991 FE5EAB10D2879933C397B6E52C. Rosenilda Creusa Silva de Sousa - Secretaria-Gera
Para validar este documento, acesse hitp:/jucep.ep.gov.br e informe n° do protocolo 21/011.887-3 e o cédigo de seguranga swiB Esta cdpia fc
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varejista de produtos alimenticios ou especializado em produtos alimenticios ( produtos naturais e
dietéticos. comidas congeladas, mel, etc. café mofdo. sorvetes, embalados, em potes e similares).
Coméreio vargjista de ferragens e ferramentas. Comércio varejista de madeira ¢ artefatos,
Comércio varejista de materiais hidraulicos. Comércio varejista especializado de equipamentos e
suprimentos de informatica. Comeércio varejista de artigos de papelaria. Comércio varejista de
artigos do vestuario e acessdrios. Comércio varejista de calgcados. Comércio varejista de
equipamentos para escritério. Comércio varejista de outros produtos (artigos religiosos e de cuito.
artigos erdticos (sex shop). artigos funerarios. artigos para festas. plantas, flores e frutos artificiais
para omamentagédo. Perucas. artigos para bebé. rede de domir. carvao e lenha. extintores, exceto
para veiculos. cartdes telefénicos. molduras e quadros. cargas e preparados para incéndio.
quinquilharias para uso agricola). Servigo de transporte de passageiros - locacdo de automéveis
com motorista. Atividades de intermediacdo e agenciamento de servicos e negdcios, exceto
imobiliarios. Locagdo de automodveis sem condutor. Aluguel de maquinas e equipamentos para
construgdo sem operador, exceto andaimes. Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de
uso temporario, exceto andaimes. Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e
industriais, sem operador (o alugue! e Jeasing operacional, de cuwta ou longa duragdo, de outros
tipos de maquinas e equipamentos, elétricos ou ndo, sem operador, tais como: motores, turbinas e
maquinas-ferramenta. geradores, guinchos, guindastes e empilhadeiras. aparelhos de usos
comerciais e industriais. equipamentos cinematograficos. equipamentos profissionais para radio,
televisdo e comunicagdes. equipamentos de teste, medigdo e controle. Contéineres. outros tipos de
maquinas e equipamentos). Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletronico.
Limpeza em prédios e em domicilios. Atividades de limpeza (as atividades de limpeza e de
tratamento de piscinas. as atividades de limpeza especializada como a limpeza de chaminés, de
fornos, incineradores, caldeiras, dutos de ventilagdo e de refrigeragdo de ar. a atividade de limpeza
de maquinas industriais. a atividade de limpeza em trens, 6nibus, embarcagbes, etc. a atividade de
limpeza do interior de tanques maritimos. a atividade de limpeza de garrafas. a atividade de limpeza
de ruas. a atividade de limpeza de caixas de agua e caixas de gordura. as outras atividades de
limpeza). Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo (o servigo
de preparo de documentos. o servico de digitacdo de textos. os servigos de preenchimento de
formularios, colocagdo de selos e despacho de correspondéncia, inclusive de material de
publicidade. os servigos de apoio a secretaria. a redagdo de cartas e resumos. o servico de
transcricdo de documentos. as atividades de registro e de cadastramento de usuarios, exceto para
fins de certificacéio digital). Servicos de organizacéo de feiras, congressos, exposi¢gdes e festas.
Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas ( os servigos de estenografia.
os servigos de taquigrafia. os servicos de captacdo de imagens de reunides e conferéncias ao vivo
para serem transmitidas por circuito intemo de televisdo ou televisdo aberta. os servigos de
impressao e de colocacdo de codigo de barras para enderecos postais. os servicos de avaliadores,
exceto de seguros e imdveis. as atividades dos despachantes, exceto aduaneiros. os servigos de
carater privado de prevencgio de incéndios (manutengdo de extintores de incéndio). a administragao

Certifico registro sob o n° 20210008855 em 06/07/2021 da Empresa F DE A S GONCALVES EIRELI, CNPJ 34871707000195 e protocolo
210118873 - 02/07/2021. Autenticagio: DBSAC2BC46A991FE5EA810D2879933C397B6ES52C. Rosenilda Creusa Silva de Sousa - Secretdris-Geral.
Para validar este documento, acasse http:/fjucap.ap.gov.br e informe n° do protocolo 21/011.887-3 e o cddigo de seguranca swiB Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 07/07/2021 por Rosenilda Creusa Silva de Sousa — Secretéria-Geral.
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de cartées de desconto. as outras atividades de apoio as empresas). Produgdo musical. Atividades
de sonorizagdo e de iluminag3o.

CLAUSULA V - DAS ATIVIDADES: Exerce as seguintes atividades:

Atividade Princlpal:
78.10-8-00 - Selecéo e agenciamento de méao-de-obra.

Atlvidades Secundarias:

43.21-5-00 - Instalagdo e manutengdo elétrica.

43.22-3-02 - Instalagdo e manutengdo de sistemas centrais de ar condicionado, de
ventilacao e refrigeragao.

43.29-1-04 - Montagem e instalagdo de sistemas e equipamentos de iluminagéo e
sinalizag@o em vias plblicas, portos e aeroportos.

43.30-4-02 - Instalagdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de
qualquer material.

43.99-1-02 - Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias.

47.29-6-99 - Comércio varejista de produtos alimenticios ou especializado em produtos
alimenticios ( produtos naturais e dietéticos. comidas congeladas, mel, etc. café moldo. sorvetes,
embalados, em potes e simi!ares)

47.44-0-02 - Comércio varejlsta de madelra e artefatos.

47 .44-0-03 - Comércio varejista de materiais hidraulicos.

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de
informatica.

47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria.

47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios.

47.82-2-01 - Comércio varejista de caigados.

47.89-0-07 - Comércio varejista de equipamentos para escritério.

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos (artigos religiosos e de culto. artigos
eréticos (sex shop). artigos funerarios. artigos para festas. plantas, flores e frutos artificiais para
ornamentagdo. Perucas. artigos para bebé. rede de dormir. carvdo e lenha. extintores, exceto
para veiculos. cartdes telefénicos. molduras e quadros. cargas e preparados para incéndio.
quinquiltharias para uso agricola).

49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagdo de automdéveis com
motorista.

74.90-1-04 - Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negocios, exceto
imobiliarios.

77.11-0-00 - Locagao de automdveis sem condutor.

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgéo sem operador, exceto

g; Junta Comercial do Estado do Amapa
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andaimes.

77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto
andaimes.

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais, sem
operador (o aluguel e leasing operacional, de curta ou longa duragdo, de outros tipos de
méaquinas e equipamentos, elétricos ou nido, sem operador, tais como: motores, turbinas e
maquinas-ferramenta. geradores, guinchos, guindastes e empithadeiras. aparelhos de .usos
comerciais e industriais. equipamentos cinematograficos. equipamentos profissionais para radio,
televisdo e comunicagdes. equipamentos de teste, medigéo e controle. Contéineres. outros tipos
de maquinas e equipamentos).

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domiclios.

81.29-0-00 - Atividades de limpeza (as atividades de limpeza e de tratamento de piscinas.
as atividades de limpeza especializada como a limpeza de chaminés, de formos, incineradores,
caldeiras, dutos de ventilagéo e de refrigeragdo de ar. a atividade de limpeza de maquinas
industriais. a atividade de limpeza em trens, dnibus, embarcagdes, etc. a atividade de limpeza do
interior de tanques maritimos. a atividade de limpeza de garrafas. a atividade de limpeza de ruas.
a atividade de limpeza de caixas de agua e caixas de gordura. as outras atividades de limpeza).

82.19-9-98 - Preparacio de documentos e servicos especializados de apoio
administrativo (o servigo de preparo de documentos. o servico de digitacédo de textos. 0s servigos
de preenchimento de formularios, colocagédo de selos e despacho de correspondéncia, inclusive
de material de publicidade. os servigos de apoio a secretaria. a redagéo de cartas e resumos. O
servigo de transcrigdo de documentos. as atividades de registro e de cadastramento de usuarios,
exceto para fins de certificagao digitat).

82.30-0-01 - Servicos de organizacdo de feiras, congressos, exposicies e festas.

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principaimente as empresas (os
servigos de estenografia. os servicos de taquigrafia. os servigos de captagdo de imagens de
reunibes e conferéncias ao vive para serem transmitidas por circuito interno de televisdo ou
televisdo aberta. os servicos de impresséo e de colocagdo de codigo de barras para enderecos
postais. os servicos de avaliadores, exceto de seguros e imoéveis. as atividades dos
despachantes, exceto aduaneiros. 0s servicos de carater privado de prevengdo de incéndios
(manutencio de extintares de incéndio). a administragdo de cartdes de desconto. as outras
atividades de apoio as empresas).

90.01-9-02 - Produg&o musical.

90.01-9-06 - Atividades de sonorizagéo e de iluminacgao.

CLAUSULA VI - DO INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO (ART. 53, i, F, DECRETO N° 4.800/96)
O inicio da atividade empresarial ocorreu em 01/03/1991, e seu prazo de duracdo € por tempo
indeterminado.
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4 CLAUSULA VIi - DO CAPITAL SOCIAL (ART. 997, Il E IV E ARTS. 1.052 E 1.055, CC)
O capital social é de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), divididos em 300.000 (trezentas mil
quotas), ne valor nominal de 1,00 um real cada, formado o capital de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais) em moeda corrente do Pafs, totaimente integralizado.

CLAUSULA Vil - DA ADMINISTRAGAO (ARTS. 997, VI; 1.013; 1.015; 1.064 DO CC)

A administragio da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada EIRELI, ficara sobre
responsabilidade do Sr. FRANCISCO DE ASSIS SA GONCALVES, respondendo pela empresa,
judicial e extrajudicialmente, em juizo ou fora dele, podendo praticar todos os atos compreendidos
no objeto social, sempre no interesse da empresa.

CLAUSULA IX —BALANGO PATRIMONIAL (ART. 1.065, CC)

Ao término de cada exercicio, em 31 de dezembro, o administrador prestara contas justificadas de
sua administragdo, procedendo & elaboragéo do inventario, do balango patrimonial e do balango de
resultado econdmico, cabendo a empresaria, os lucros ou perdas apuradas.

CLAUSULA X — DO FALECIMENTO DO TITULAR

Falecendo o titular, seus sucessores poderdo continuar o exercicio da empresa. Ndo sendo
possivel ou inexistindo interesse na continuidade, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado
com base na situagdo patrimonial da empresa, & data da resolugdo, verificada em balanco
especialmente levantado.

CLAUSULA X1 - DO ENQUADRAMENTO ME

O Titular da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada EIRELI, declara que a empresa se
enquadra como Empresa de Pequeno Porte EPP, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, e que ndo se enquadra em qualquer das hipéteses de exclusédo relacionadas
no § 4° do art. 3° da mencionada lei. (art. 3% 1, LC n° 123, de 2006).

CLAUSULA Xii - DO PRO LABORE
O Titular da Empresa Individual de Responsabilidade Limjitada EIRELI, podera fixar uma retirada
mensal, a titulo de pro labore, observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

CLAUSULA Xiii - DO DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR (ART. 1.011, § 1° CC E ART.
37, It DA LEI N° 8.934/94)

O administrador da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada EIRELI declara, sob as
penas da lei, que ndo esta impedida de exercer a administragéo da empresa, por lei especial, ou
em virtude de condenagéo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita
ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagGes de consumo, fé publica, ou
a propriedade.
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CLAUSULA XIV - DA DECLARAGAO DE NAO PARTICIPAGAO EM OUTRA EIRELI (ART. 980-
A, §2°CC)

O titular da empresa declara, sob as penas da lei, que ndo figura como titular de nenhuma outra
empresa individual de responsabilidade limitada.

CLAUSULA XV -FORO

A parte elege o foro da comarca de Macapa para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente
instrumento contratual, bem como para o exercicio e cumprimento dos direitos e obrigagGes
resultantes deste contrato, renunciando a qualgquer outro, por mais privilegiado que possa ser.

E por estar certo e ajustado, assino o presente Instrumento em 01 (uma) via, sendo que a mesma

ficara arquivada na Junta Comercial do Estado do Amapa - JUCAP, tudo para os mesmo fins e
efeitos de direito.

Macapa-AP, 02 de Juiho de 2021.

FRANCISCO DE ASSIS SA GONCALVES
CPF N° 563.349.402-44
TITULAR
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAPA
Registro Digital

Documento Principal

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo  |Numero do Processo Médulo Integrador Data

21/011.887-3 APP2100019620 02/07/2021

Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura

563.349.402-44 FRANCISCO DE ASSIS SA GONCALVES 05/07/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g &

Selo Ouro - Certificado Digital
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Ministério da Economia

Secretaria de Governo Digitai

Departamento de Registro Empresarial e Integracdo - DREI
lunta Comercial do Estado do Amapa - JUCAP

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa F DE A S GONCALVES EIRELI, de CNPJ
34.871.707/0001-95 e protocolado sob o namero 21/011.887-3 em 02/07/2021, encontra-se registrado na Junta
Comercial sob o niimero 20210008855, em 06/07/2021. O ato foi deferido eletronicamente pelo examinador Nadia

Beatriz Santos Silva.
Certifica o registro, a Secretria Geral, Rosenilda Creusa Silva De Sousa. Para sua validagdo, devera ser acessado o

sitio eletrbnico do Portal de Servicos / Validar Documentos (https://portalservicos.jucap.ap.gov.br/Portal/pages/
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o niimero de protocolo e chave de seguranga.
Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura

563.349.402-44 FRANCISCO DE ASSIS SA GONCALVES 05/07/2021
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do @

Selo Ouro - Certificado Digital

Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura

563.349.402-44 FRANCISCO DE ASSIS SA GONCALVES 05/07/2021

P
o ub

Assinado utilizando ofs) seguinte(s) selo(s) do
Selo Ouro - Certificado Digital

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 02/07/2021

Documento assinado eletronicamente por Nadia Beatriz Santos Silva, Servidor(a) Publico(a), em
06/07/2021. as 19:05.

A autencidade desse documento pode ser conferida no porial de servicos da jucap informando o
nimero do protocolo 21/011.887-3.
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i 210118873 - 02/07/2021. Autenticagdo: DBBAC2BC46A991 F65EAB810D2879933C397B6E52C. Rosenilda Creusa Silva de Sousa - Secretaria-C
Para validar este documento, acesse hitp:/[jucap.ap.gov.br e informe n° do protocolo 21/011.887-3 e o codigo de seguranca swi Esta cop
mitantirads dinitalmanta a accinada am NTNTI7N21 nar Rnacenilda Cranca Silva da Sniisa — Sanrataria-Garal.



JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAPA
Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

@ntiﬁcacéo do(s) Assinante(s)
CPF Nome
061.588.032-00 ROSENILDA CREUSA SILVA DE SOUSA

Macapa. terga-feira, 06 de julho de 2021

Certifico registro sob o n°® 20210008855 em 06/07/202
{FG5EAB10D2879933C397B6ES2C. Rosenilda Creusa Silva de Sousa - Secretaria-Ger

210118873 - 02/07/2021. Autenticagao: DB8AC2BC46A99
Para validar este documento, acesse http:/fjucap.ap.gov.br e informe n® do -protocolo 21/011.887-3 e o codigo de seguranga swiB Esla cépia
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CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMAGAO DE EMPRESARIO
FDEAS GONCALVES EIRELI

FRANCISCO DE ASSIS SA GONGALVES, brasileiro, solteiro, empresdrio, data de nascimento
25/11/1973, portador da Carteira de HabllitagGo n°® 02743518338, e do CPF n°® 563.34%.402-
44, residente e domiciliado na Av. Dos Goitacazes, n° 99, Bairo: Beirol, CEP 68.902-150, na
cidade de Macapd-AP, titular da empresa CONSTRUCOES & COMERCIO DO AMAPA LTDA,
com sede na Rua Mateus Valente do Couto, n° 329, Bairro: Nova Esperanga, CEP 68.901-
720, na cidade de Macapd-AP, inscrita na Junta Comercial do Estado do Amapd sob o
NIRE 16200024489 © no CNPJ sob n° 34.871.707/0001-95, fazendo uso do que permite o § 3°
do art. 968 da Lei n° 10.406/2002, com a redagdo dalterada pelo art. 10 da Lei
Complementar n° 123/2006 e n° 128/08, ora Transforma seu registro de EMPRESARIO(A)
para EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI, o qual se regerd,
doravante, pelo presente CONTRATO SOCIAL:

DA RAZAO SOCIAL:

Cldusula 19: Fica transformada esta Sociedade Limitada em Empresa Individual de
Rasnonsabilidade Limitada - EIRELI, passando o nome empresarial a ser. F DE A §
GONCALVES EIRELl, e o nome de fantasia AMAZONIA SERVIGOS, com sub-rogagdo de
todos os direitos e obrigacdes pertinentes.

DO ACERVO:
Cldusula 2% O acervo da sociedade ora transformada, subscrito e integralizado no valor
de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reaqis}, passa a constituir o capital da Empresa

individual de Responsabilidade Limitada EIRELI.

Pardgrafo Unico: A responsabilidade do titular & limitada ao capital integralizado.

Para tanto, firma em Ato constitutivo de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada

- EIRELI, com o teor a seguir:

AIO CONSITUNVO DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA POR
TRANSFORMAGCAO DE SOCIEDADE LIMITADA.

FRANCISCO DE ASSIS SA GONGALVES, brasileiro, solteiro, empresdrio, data de nascimento
25/11/1973, portador da Cartelra de Habilitagdo n° 02743518338, e do CPF

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/01/2018 14:34 SOB N° 16600020766.
PROTOCOLO: 1800118811 DE 29/01/2018. CODIGO DE VERIFICACKO:
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n° 563.349.402-44, residente e domiciliado na Av. Dos Goitacazes, n° 99, Bairro: Beirol, CEP
68.902-150, na cidade de Macapd-AP, o ftitular da Empresa lhdividucl de
Responsabilidade Limitada - EIRELI - F DE A $ GONCALVES EIRELl, com sede na Rua Mateus
Valente do Couto, n° 329 - A, Baimo: Nova Esperanca, CEP 68.901-720, na cidade de
Macapa-AP, inscrita na Junta Comercial do Estado do Amapd sob o NIRE 16200024489 e
no CNPJ sob n° 34.871.707/0001-95, a qual serd regida pelas cldusulas € condicdes
seguintes, observando nas omissdes as regras previstas para as empresas Individual de
responsabilidade limitada:

Cldusula 1°: A sociedade empresarial gira sob © nome F DE A S GONCALVES EIRELl, com o
nome Fantasia de AMAZONIA SERVIGOS.

Cldusula 2°: A empresa é sediada Rua Mateus Valente do Couto, n° 329 - A, Bairro: Nova
Esperanca, CEP 68.901-720, na cidade de Macapd-AP.

Cldusula 3% O capital social serd de R$ 300.000,00 [trezentos mil reais), totalmente
integralizado neste ato, em moeda corrente do pais.

Cldusula 4°.: O objeto social serd:

Limpeza em prédios e em domicilios; Instalagdo e Manutengdo elétrica; Instalagdo e
manutengdo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagao e refrigeragdo;
Q) Montagem e instalagdo de sistemas e equipamentos de iluminagdo e sinalizagdo em
vias publicas, portos e aeroportos; Instalagdo de portas, janelas, tetoé, divisérias e
armdrios embutidos de qualquer material; Montagem e desmontagem de andaimes e
outras estruturas tempordrias; Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou
especializado em produtos alimenticios nGo especificados anteriormente; - o comércio
varejista em lojos especializadas produtos alimenticios em geral ndo especificados
anteriormente, tais como:- produtos naturais e dietéticos; - comidas congeladas, mel, etfc; -
café moido; - sorvetes, embalados, em potes e similares; comércio varejista de ferragens e
ferramentas; comércio varejista de madeira e artefatos; comércio varejista de
matericis hidrdulicos; Comércio varejista especidlizado de equipamentos e

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/01/2018 14:34 SOB N° 16600020766.
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suprimentos de informdtica; Comércio varejista de artigos de papelaria; Comércio
vareiista de artigos do vestudrio e acessérios; Comércio vareijista de calcados:
Comércio varejista de equipamentos para escritério; Comércio varejista de outros
produtos nGo especificados anteriormente;- o comércio varejista especializado na revenda
de artigos ndo especificados nas classes anteriores, tais como: - artigos religiosos e de culto; -
artigos erdticos (sex shop}: - arligos funerdrios; - artigos para festas; - plantas, flores e frutos
artificiais para omamentagdo; - perucas; - artigos para bebé; - rede de dormir; - carvao e
lenha; - extintores, exceto para veiculos; - cartdes telefénicos; - molduras e quadros; - cargas €
preparados para incéndio; - quinquilharias para uso agricola. Servigos de transporte de
passageiros - locagcdo de automdveis com motorista; Atividades de intermediag¢do e
agenciamento de servicos € negdcios em geral, exceto imobiliGrios; Locagdo de
automaéveis sem condutor; Aluguel de maquinas e equipamentos para construg@o sem
operador, exceto andaimes; Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso
tempordrio, exceto andaimes; Aluguel de outras mdaquinas e equipamentos comerciais
e industriais ndo especificados anteriormente, sem operador;- o aluguel e leasing
operacional, de curta ou longa duragdo, de outros tipos de méquinas e equipamentos, elétricos
ou ndo, sem operador, tais como: - motores, turbinas € maquinas-feramenta; - geradores,
guinchos, guindastes e empilhadeiras: - aparelhos de usos comerciais e industriais; -
equipamentos cinematogréficos; - equipamentos profissionais para radio, televisdo e
comunicagdes; - equipamentos de teste, medigdo e controle; - contéineres; - outros tipos de
maquinas e equipamentos ndo especificados anteriormente; Sele¢cdo e agenciomento de
mdao-de-obra; Afividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico;
Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente; - as atividades de limpeza e de
fratamento de piscinas;- as atividades de limpeza especializada como a limpeza de chaminés,
de fomnos. incineradores, caldeiras, dutos de ventilagdo e de refrigeracdo de ar;- a atividade de
limpeza de mdaquinas industriais;- a atividade de limpeza em trens, dnibus, embarcagdes, etc:- a
atividade de limpeza do interior de tanques maritimos:- a atividade de limpeza de garafas;- a
atividade de limpeza de ruas;- a atividade de limpeza de caixas de dgua e caixas de gordura;-
as outras atfividades de limpeza ndo especificadas anteriomente; Preparagdo de
documentos e servicos especidlizados de apoio administrativo ndo especificados

anteriormente;- o servico de preparo de documentos; - o servigo de digitagdo de textos;- os
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servicos de - preenchimento de “férmuldtios, uéoloéhc;ao de selos e despacho de
comespondéncia, i,nclu;ive;.de material de publicidade;- os servigos de apoio & secretaria;- a
redocdo de cartos e resumos;- o sewicga:g‘g franscricGlo de documentos: Servicos de
organizagdo de feiras, congressos, expééz‘igéges e festas; Outras atividades de servigos
prestados principalmente as empresas né‘idespeciﬁcadas anteriormente;- os servigos de
estenografia; - os servigos de taquigrafia; - os servigos de captagdo de imagens de reunides e
conferéncias ao vivo para serem transmitidas por circuito interno de televisGo ou televisGo
aberta; - os servicos de impressdo e de colocagdo de cédigo de barmas para enderegos
postais;- os servicos de avaliadores, exceto:de seguros e iméveis; - as atividades dos
despachantes, exceto aduaneiros, - os servicos de cardter privado de prevengdo de incéndios
{manutengdo de extintores de incéndio); - a cd}ninisfroc;do de cartdes de desconto; - as outras
afividades de apoio ds empresas ndo especificadas anteriormente; Producdo musical;

Atividades de sonorizagdo e de iluminagdo;
clausuia 5% exerce as seguintes atividades:

Atividade Principal:

» 8121-4/00 - Limpeza em prédios € em domicilios;
Alividades Secundérias:

» 4321-5/00 -Instalagdo e Manutengdo elétrica;

» 4322-3/02 - Instalagdo e manutengdo de sistemas centrais de ar condicionado,
de ventilagdo e refrigeracdo;

» 4329-1/04 - Montagem e instalagdo de sistemas e equipamentos de iluminago e
sinulizagGo ern vius pabiicus, Porios € aeroporios,

» 4330-4/02 - Instalagdo de portas, janelas, tetos, divisérias € armarios embutidos de
qualquer material;

> 4399-1/02 - Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas
tempordrias;
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» 4729-6/99 - Comércio varejista de produtos alimenticios em  geral ou
especializado em produtos alimenticios ndo especificados anteriormente; - o
comércio varejista em lojas especializadas produtos dlimenticios em geral ndo
especificados anteriormente, tais como:- produtos naturcis e dietéticos; - comidas
congeladas, mel, efc; - café moido; - sorvetes, embalados, em potes e similares.
4744-0/01 - Comércio varejista de ferragens e feramentas;

4744-0/02 - Comércio varejista de madeira e artefatos;

4744-0/03 - Comércio varejista de materiais hidraulicos;

V V V¥V V¥

4751-2/01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de
informéatica;

4761-0/03 — Comércio varejista de artigos de papelaria;

4781-4/00 - Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessoérios;

4782-2/01 — Comércio varejista de calgados;

4789-0/07 - Comércio varejista de equipamentos para escritério;

4789-0/99 - Comeércio varejista de outros produtos ndo especificados anterior-

vV V V¥V VvV V¥V

mente;- o comércio varejista especializado na revenda de artigos ndo especificados nas

classes anteriores, tais como: - artigos religiosos e de culto; - artigos erdticos (sex shop); -

artigos funerdrios; - artigos para festas; - plantas, flores e frutos artificiais para

ornamentagdo; - perucas; - artigos para bebé; - rede de dormir; - carv@o e lenha; -

extintores, exceto para veiculos; - cartdes telefdnicos; - molduras e quadros; - cargas e

preparados para incéndio; - quinquiltharias para uso agricola.

O > 4923-0/02 - Servigos de fransporte de passageiros - locagdo de automéveis com
motorista '

> 7490-1/04 - Atividades de intermediacdo e agenciamento de servigos € negdcios
em geral, exceto imobilidrios;

» 7711-0/00 - Locagdo de automdveis sem condutor;

» 7732-2/01 - Aluguel de mdquinas e equipamentos para construgdo sem
operador, exceto andaimes:

. TIRAONINY | Al raral Ao
»” 1] i A\
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'
ool e Bireete {8 i i -~
el IUI A4S c (LR TR W] \4 t ufun (Y \.4\.' UJ\J l&ailleO\n‘tU

exceto andaimes;
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7739-0/99 - Aluguel de outras mdaquinas e equipamentos comerciais e industriais
ndo especificados anteriormente, sem operador;- o aluguel e leasing operacional,
de curta ou longa duragdo, de outros tipos de maquinas e equipamentos, elétricos ou
ndo, sem operador, tais como: - motores, turbinas e méquinas-ferramenta; - geradores,
guinchos, guindastes e empilhadeiras; - aparelhos de usos comercicis e ‘indusiriois; -
equipamentos cinematogrdficos; - equipamentos profissionais para radio, televisGo e
comunicagdes; - equipamentos de teste, medigdo e controle; - contéineres; - outros tipos
de mdquinas e equipamentos ndo especificados anteriormente.

7810-8/00 - Sele¢do e agenciamento de mdo-de-obra;

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletronico;
8129-0/00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente; - as atividades
de limpeza e de tratamento de piscinas;- as atividades de limpeza especializada como a
limpeza de chaminés, de fomos, incineradores, caldeiras, dutos de ventilac@o e de
refrigeragcGo de ar- a afividade de limpeza de maquinas industriais;- a atividade de
limpeza em trens, onibus, embarcagdes, etc;- a alividade de limpeza do interior de
tanques maritimos;- a atividade de limpeza de gamrafas;- a atividade de limpéza de ruas;-
a atividade de limpeza de caixas de dgua e caixas de gordura;- as outras atividades de
limpeza ndo especificadas anteriormente.

8219-9/99 - Preparac@o de documentos e servigos especializados de apoio
administrativo ndo especificados anteriormente;- o servico de preparo de
documentos: - o servico de digitacdo de textos- os servicos de preenchimento de
formuldrios, colocagdo de selos e despacho de correspondéncia, inclusive de material de
publicidade;- os servigos de apoio & secretaria;- a redagdo de cartas e resumos;- o
servico de franscricdo de documentos.

8230-0/01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposi¢des e festas;
8299-7/99 — Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas
ndo especificadas anteriormente;- os servigos de estenografia; - os servigos de
taquigrafia; - os servicos de captagdo de imagens de reunides e conferéncias ao vivo
para serem fransmitidas por circuito interno de televis@o ou televisGo aberta; - os servigos
de impressdo e de colocagdo de codigo de barras para enderegos postais;- os servigos
de avaliadores, exceto de seguros e imdveis; - as atfividades dos despachantes, exceto
aduaneiros. - os servigos de carater privado de prevengdo de incéndios (manutengdo de
eviintares de incéndio) - a odministracfio de cartdes de desconto: - As nitras atividadecs

de apoio as empresas ndo especificadas anteriormente.
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» 9001-9/02 - Producdo musical:

> 9001-9/06 - Atividades de sonorizagdo e de iluminagdo;

Cldusula 6% O inicio da atividade empresarial ocorreu em 01/03/1991 e através deste
instrumento prosseguird transformada para sociedade empresdria a partir da data de

deferimento do presente instrumento pela JUCAP-AP.

DA ADMINISTRACAO:

Cldusula 7° A administragdo da empresa individual de responsabilidade Limitada serd
exercida pelo Sr. FRANCISCO DE ASSIS SA GONGALVES, respondendo pela empresa,
judicial e extrajudicialmente, em juizo ou fora dele, podendo praticar todos os atos
~omnreendidos no objeto social. sempre no interesse da sociedade. ficando vedado o
uso da denominagdo social em negdcios estranhos aos fins sociais, bem como onerar

bens imdveis da sociedade.

Cldusula 8° Declaro que ndo possuc nenhuma outra empresa dessa modalidade
registrada.

DO BALANCO PATRIMONIAL DOS LUCROS E PERDAS:

Cldusula 99 O exercicio social coincidird com o ano civil. Ao término de cada exercicio, a
administrador prestard contas justificadas de sua administragGo, procedendo a
elaboracdo das demonstragdes financeiras, cabendo aos sécios, ha proporgdo de suas

auntas, os lucros ou perdas apuradas.

Cldusula 10% O titular da empresa individual de responsabilidade Limitada DECLARA que o
movimento da receita bruta anual da empresa nGo excederd ao limite fixado no inciso do
art. 3° da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, e que ndo se enquadra
em qualquer das hipéteses de exclusdo relacionadas no § 4° do art. 3° da mencionada lei.

DO DESIMPEDIMENTO:
Cldusula 11% O administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo estd impedida de
exercer a administragc&o da EIRELI por Lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal
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ou por se encontrar sob as penas dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o

acervo de cargos publicos; ou pro crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou subomo,
concussdo, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concomréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica,
ou a propriedade, conforme artigo 1.011, 1° do CC/2002.

DO FALECIMENTO:

Cldusula 12°: Em caso de falecimento do titular da empresa individual de responsabilidade
Ltda nGo serd dissolvida e continuard sendo gerida pelos herdeiros. N&o sendo possivel ou
inexistindo interesse de seus herdeiros os valores de seus haveres serdo apurados e

liquidados com base na situagdo patrimonial da empresa.

Cldusula 13% A parte elege o foro de Macapd/AP, para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes do presente instrumento, bem como para o exercicio e cumprimento dos

uilenus e obngagoes resuilanies deste conhaio, renunciando a gquaiquer ouito, por mais

privilegiado que possa ser.

E por estarem certos e ajustados, assinam o presente Instrumento em 01 (uma) via
de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas, sendo que 01 (uma) via ficara
arquivada na Junta Comercial do Estado do Amapd - JUCAP, tudo para os mesmo fins e

efeitos de direito.

Macapd-AP, 24 de Janeiro de 2018.

\g“““w Q sty & L

FRANCISCO DE ASSIS SA GONGALVES
CPF N° 563.349.402-44
TITULAR
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37 FRANCTSO0 LIMK GONTATVES, braafledro, casado, o3
merciants, portador da CJIZ ne G523505-&P o CIC n? 013$049:623-04, todos residentes,
¢ domicilisdos 3 AvS Pard = 237 = Pacoval -~ Macapad-AP, imicos sfeios componentes da
Sociedaie Por Quotas de Responsabilidade Limitada, que gira sob a Pensminagao Social
de'mmxsmmm'.mmmmuvm 237 « Pacowal -Ma
capa~AP, ingserita ma Junta Comercial sob o NIRC 16 2 0002448 O, por despacho de 06
de Maio de 17991 e mo CSG/MP me 348071:707/0001-95, resolven por este instrumeato °
mm.mmrommmwmmﬁw.mwum'
com as seguintes, clausulas? -
CLAUSUIA J6s - Betira-se da Socfedade o sdcio FRANCISCO LDA GOMGALVES, possuidar
de 250 (DUZEFTAS § CINQUENTA MIL) quotas no valor de & 250:000,00 (DUZENTOS E CIN -
Qmmmm%hhimummm,oqmlcdeemmasmfw&
das quotas aos sdcios remansscentss, recebedo neste ato igual valor, pelo que dou °*
Plons geral quitages, ficando asaim, livre e desempedido de qualquer responsabilide~
de que venha a ser assumida pela Expresa, desta data em diante e também neda mais i
do a pleditear da mesma, sob qualquer titule®d

CLAUSUIA 28+ ~ Bm virtode da retireda do Siedo FRAKCISCO LIMA GONCALVES, a climsula,
mm»mmm,ms%&w.mawamums
0 capital social qus  de & 1000; m(mmﬂonsmm).ﬁm en

13000 (MIL) quotas de & 15000,00 (B MIL CRGZEIROS)eada uma, ficando assim distri -
tuidos entre os sScioss A sSeia ANGEIA MAHTA DA SILVA VIAMA, com 750 (SETRGEEIAS E,}

CIFQUERTA MIL) guotes 2o valor de @ 7 +00 (SETECENTGS B CINQUENTA MIL CHUZEIROS)
© a siala com, 250 (DUZENTAS B ) quotas no valer de & 2505000,00 (DUZRE

T0S B CINQUENTA MIL CRUZEIRCS), totalmente integralizades em moeda corrents do Pafsy
CIAUSTIA 38: - A responsabilidade dos sdclos & limitada & importancia total do Capi
tal socfel on forma da Lef?
CIAUSIIE £ - Todas as demafs clénsuias do Contrato Socdal primitivo, nao alteradss
por este instrumento, ficam em pleno vigor.

E, por estaren-aszim, justos e contratsdos, assinam
o presente instruzento em 04 (quatro) vias do ignal teor ¢ forma, juntaments com do-
a3 Zestemunhas, gue tenbfnm assinam®

CONFERE COM O TaGINAL
J3 i 1d 42

s
Sec?o g £7q. ¢ Cadastro
T JUCAP

11 MAR 2013
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CERTIFICO, g a primeita via deste documento
por desmache do Presidete da JUCAP, nesta daa, foi arqui-
vada sob 0T R? 5

Pco '~

. WRCN DO ESTADO DO AMAPA.
CERTIDAO

; CERTIFICO que a pumeira via deste documento
par despache do Presidenie da JUCAP nesta data
Hoi arqusvado sed n* /4 1
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ez, Pes A, g8 Catasie

. Qemeivm, . RICAD



10N
TCOONAT DI E EA

12
s
S
=
égg
©

% e

ONSER A OES
. EARm
% gt; - 20/07/2021
= LOCAL DATA = T -
5 gg MACAPA, AP o oxnnoﬂ
0 IMACIO MONTEIRO MACIEL 70815
N alwmSmRR el amm
H
uy . .
g © R AMAPA e







_ Carmuanbia de COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO AMAPA
Clatriciiade Ao AV. PADRE JULIO MARIA LOMBAERD, 1900 - SANTA RITA -

"~ MACAPA
CNPJ: 05.965.546/0001-09 IE: 03.002994-0
VIA PARA PAGAMENTO DE CONTA DE ENERGIA
Emitida Conforme Art. 123, Resolugdo 414/2010 da ANEEL NF: 9807180

FRANCISCO DE ASSIS SA GONCALVES
AV RAIMUNDO ANTONIO MACHADO, 560 ,

CONGOS 68900000 MACAPA AP
CODIGO UNICO | MES ggl:igggobe CONSUMO (kWh)
346705 06/2021 bl 89
LEITURA ATUAL F’P’;%)Sg%f'wm VENCIMENTO TOTAL A PAGAR
16/06/2021 14/07/2021 22/06/2021 | RS 55,84
OBSERVACOES

- A taxa referente a emissdo de segunda via de pagamento ndo sera cobrada
- Ligue CEA: 0800 096 0196

autenticacdo mecanica

Mg de COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO AMAPA
=de o AV. PADRE JULIO MARIA LOMBAERD, 1900 - SANTA RITA -
 MACAPA

CNPJ: 05.965.546/0001-09 IE: 03.002994-0
CODIGO UNICO | MES TOTAL A PAGAR
346705 | 0672021 R$ 55,84

836100000006.558400020001.000000000349.670506210053

(RN AED

PaCo ;_7,2\‘;’2)



Ministério da Economia

Secretaria de Governo Digital

Departamento de Registro Empresarial e Integracdo - DREI
Junta Comercial do Estado do Amapa - JUCAP

Certidao Simplificada

Certificamos que as informacdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo
vigentes na data de sua expedicao.

Nome Empresarial: F DE A S GONCALVES EIRELI
Natureza Juridica: EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA)
Nudmero de Identificagdo do CNPJ Data de Arquivamento do Ato Data de Inicio de Atividade
Registro de Empresas - NIRE Constitutivo
1660002076-6 34.871.707/0001-95 06/03/1991 01/03/1991

Endereco Completo:
AVENIDA RAIMUNDO ANTONIO MACHADO 560 LETRA A; - BAIRRO NOVO BURITIZAL CEP 68904-043 - MACAPA/AP

Objeto Social:

SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA. INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA. INSTALACAO E MANUTENCAO
DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE VENTILACAO E REFRIGERACAO. MONTAGEM E INSTALACAO DE
SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAO E SINALIZACAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E AEROPORTOS. INSTALACAO
DE PORTAS, JANELAS, TETOS, DIVISORIAS E ARMARIOS EMBUTIDOS DE QUALQUER MATERIAL. MONTAGEM E
DESMONTAGEM DE ANDAIMES E OUTRAS ESTRUTURAS TEMPORARIAS. COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS OU ESPECIALIZADO EM PRODUTOS ALIMENTICIOS ( PRODUTOS NATURAIS E DIETETICOS. COMIDAS
CONGELADAS, MEL, ETC. CAFE MOIDO. SORVETES, EMBALADOS, EM POTES E SIMILARES). COMERCIO VAREJISTA DE
FERRAGENS E FERRAMENTAS. COMERCIO VAREJISTA DE MADEIRA E ARTEFATOS. COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS
HIDRAULICOS. COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA.
COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA. COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS.
COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS. COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO. COMERCIO
VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS (ARTIGOS RELIGIOSOS E DE CULTO. ARTIGOS EROTICOS (SEX SHOP). ARTIGOS
FUNERARIOS. ARTIGOS PARA FESTAS. PLANTAS, FLORES E FRUTOS ARTIFICIAIS PARA ORNAMENTACAO. PERUCAS.
ARTIGOS PARA BEBE. REDE DE DORMIR. CARVAO E LENHA. EXTINTORES, EXCETO PARA VEICULOS. CARTOES
TELEFONICOS. MOLDURAS E QUADROS. CARGAS E PREPARADOS PARA INCENDIO. QUINQUILHARIAS PARA USO
AGRICOLA). SERVICO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS - LOCACAO DE AUTOMOVEIS COM MOTORISTA. ATIVIDADES DE
INTERMEDIACAO E AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS, EXCETO IMOBILIARIOS. LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM
CONDUTOR. ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIMES.
ALUGUEL DE PALCOS, COBERTURAS E OUTRAS ESTRUTURAS DE USO TEMPORARIO, EXCETO ANDAIMES. ALUGUEL DE
OUTRAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS, SEM OPERADOR (O ALUGUEL E LEASING
OPERACIONAL, DE CURTA OU LONGA DURACAO, DE OUTROS TIPOS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, ELETRICOS OU
NAO, SEM OPERADOR, TAIS COMO: MOTORES, TURBINAS E MAQUINAS-FERRAMENTA. GERADORES, GUINCHOS,
GUINDASTES E EMPILHADEIRAS. APARELHOS DE USOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS. EQUIPAMENTOS
CINEMATOGRAFICOS. EQUIPAMENTOS PROFISSIONAIS PARA RADIO, TELEVISAO E COMUNICACOES. EQUIPAMENTOS DE
TESTE, MEDICAO E CONTROLE. CONTEINERES. OUTROS TIPOS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS). ATIVIDADES DE
MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICO. LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS. ATIVIDADES DE
LIMPEZA (AS ATIVIDADES DE LIMPEZA E DE TRATAMENTO DE PISCINAS. AS ATIVIDADES DE LIMPEZA ESPECIALIZADA
COMO A LIMPEZA DE CHAMINES, DE FORNOS, INCINERADORES, CALDEIRAS, DUTOS DE VENTILACAO E DE
REFRIGERACAO DE AR. A ATIVIDADE DE LIMPEZA DE MAQUINAS INDUSTRIAIS. A ATIVIDADE DE LIMPEZA EM TRENS,
ONIBUS, EMBARCACOES, ETC. A ATIVIDADE DE LIMPEZA DO INTERIOR DE TANQUES MARITIMOS. A ATIVIDADE DE
LIMPEZA DE GARRAFAS. A ATIVIDADE DE LIMPEZA DE RUAS. A ATIVIDADE DE LIMPEZA DE CAIXAS DE AGUA E CAIXAS DE
GORDURA. AS OUTRAS ATIVIDADES DE LIMPEZA). PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO (O SERVICO DE PREPARO DE DOCUMENTOS. O SERVICO DE DIGITACAO DE TEXTOS. OS
SERVICOS DE PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS, COLOCACAO DE SELOS E DESPACHO DE CORRESPONDENCIA,
INCLUSIVE DE MATERIAL DE PUBLICIDADE. OS SERVICOS DE APOIO A SECRETARIA. A REDACAO DE CARTAS E RESUMOS.
O SERVICO DE TRANSCRICAO DE DOCUMENTOS. AS ATIVIDADES DE REGISTRO E DE CADASTRAMENTO DE USUARIOS,
EXCETO PARA FINS DE CERTIFICACAO DIGITAL). SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E
FESTAS. OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS ( OS SERVICOS DE
ESTENOGRAFIA. OS SERVICOS DE TAQUIGRAFIA. OS SERVICOS DE CAPTACAO DE IMAGENS DE REUNIOES E
CONFERENCIAS AO VIVO PARA SEREM TRANSMITIDAS POR CIRCUITO INTERNO DE TELEVISAO OU TELEVISAO ABERTA.
OS SERVICOS DE IMPRESSAO E DE COLOCACAO DE CODIGO DE BARRAS PARA ENDERECOS POSTAIS. OS SERVICOS DE
AVALIADORES, EXCETO DE SEGUROS E IMOVEIS. AS ATIVIDADES DOS DESPACHANTES, EXCETO ADUANEIROS. OS
SERVICOS DE CARATER PRIVADO DE PREVENCAO DE INCENDIOS (MANUTENCAO DE EXTINTORES DE INCENDIO). A
ADMINISTRACAO DE CARTOES DE DESCONTO. AS OUTRAS ATIVIDADES DE APOIO AS EMPRESAS). PRODUCAO MUSICAL.

Certiddo Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAPA e certificada digitaimente. Se desejar
confirmar a autenticidade desta certiddo, acesse o site da JUCAP (http://jucap.ap.gov.br) e clique em validar certidédo. A certiddo pode
ser validada de duas formas:

1) Validagéo por envio de arquivo (upload)

2) Validacéo visual (digite o n°® C220000393579 e visualize a certiddo)
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Ministério da Economia

Secretaria de Governo Digital

Departamento de Registro Empresarial e Integracdo - DREI
Junta Comercial do Estado do Amapa - JUCAP

Certidao Simplificada

Certificamos que as informacdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo
vigentes na data de sua expedicao.

Nome Empresarial: F DE A S GONCALVES EIRELI
Natureza Juridica: EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA)
ATIVIDADES DE SONORIZACAO E DE ILUMINACAO
Capital Social: R$ 300.000,00 Microempresa ou Prazo de Duragao
TREZENTOS MIL REAIS Empresa de Pequeno
Capital Integralizado: R$ 300.000,00 Porte INDETERMINADO
TREZENTOS MIL REAIS EMPRESA PEQUENO
PORTE
(Lei Complementar
n°123/06)

Titular/Administrador
CPF/NIRE Nome Térm. Mandato Funcao
563.349.402-44 FRANCISCO DE ASSIS SA GONCALVES XXXXXXX TITULAR / ADMINISTRADOR
Status: XXXXXXXX Situacéo: ATIVA
Ultimo Arquivamento: 14/06/2022 Numero: 20210024230
Ato 223 - BALANCO
Empresa(s) Antecessora(s)
Nome Anterior Nire Numero Aprovacdo UF  Tipo Movimentagcédo
CONSTRUCOES & COMERCIO DO AMAPA LTDA -  1620002448-9 20180008811 xx  ALTERAGAO DE NOME
EPP EMPRESARIAL
ARTE MOVEIS AMAZONIA LTDA 1620002448-9 20130003034 xx  ALTERACAO DE NOME

EMPRESARIAL
CONSTRUCOES & COMERCIO DO AMAPA LTDA -  1620002448-9 16600020766 XX  TRANSFORMACAO
EPP
Filial(ais) nesta Unidade da Federagé&o ou fora dela
Nire CNPJ Endereco
NADA MAIS#

R\

Macap4, 26 de Julho de 2022 17:07

A empresa foi transformada automaticamente para sociedade limitada, nos termos do artigo 41 da Lei n.° 14.195, de 26 de agosto de
2021.

Certiddo Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAPA e certificada digitaimente. Se desejar
confirmar a autenticidade desta certiddo, acesse o site da JUCAP (http://jucap.ap.gov.br) e clique em validar certidédo. A certiddo pode
ser validada de duas formas:

1) Validagéo por envio de arquivo (upload)

2) Validacéo visual (digite o n°® C220000393579 e visualize a certiddo)
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L. K. PINON NERY
ADVOCACIA, CONSULTORIA & ASSESSORIA JURIDICA.

%
PROCURACAO

OUTORGANTE: F. DE A. S. GONCALVES EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 34.871.707/0001-95, com sede na Av. Raimundo Anténio
Machado, n°® 560, Letra: A, Bairro: Novo Buritizal, CEP: 68.904-043, Macapa/AP, Telefone:
(96) 98401-9203/99125-1150, E-mail: totalizacontabilidade@hotmail.com, neste ato
representada pelo Sr. FRANCISCO DE ASSIS SA GONCALVES, brasileiro, solteiro,
empresario, portador da CNH n° 02743518338 - DETRAN/AP, CI n° 233854 — PTC/AP e
inscrito no CPF/MF n° 563.349.402-44, residente e domiciliado na Av. Raimundo Antdnio
Machado, n° 560, Bairro: Novo Buritizal, CEP: 68.904-043, Macapa/AP.

OUTORGADA: LANA KARINA PINON NERY, advogada inscrita na OAB/AP sob o n°
3762B/AP, com endereco profissional sito a Avenida FAB, n° 1070, Edificio Macapa Office
Center, Sala 305, Bairro: Centro, CEP: 68.900-073, Macapa - AP, e-mail:
Ikpnery@uol.com.br e Telefone: (96) 98115-0033.

PODERES: Pelo presente INSTRUMENTO particular de PROCURAGCAO constituo e nomeio
como minha bastante procuradora a advogada acima referida e identificada, conferindo-lhe,
para tanto, os necessarios poderes para o foro em geral, inclusive os da clausula “ad juditia
et extra”, em qualquer instancia ou grau de jurisdi¢do, podendo propor agédo, interpor
recursos, contra-arrazoar, promover medidas preventivas e assecuratérias de direito,
inclusive notificagdes e justificagoes, confessar, transigir, desistir, acordar, discordar, firmar
termos e compromissos, receber e dar quitagdo, para o fiel e cabal desempenho deste
mandato, nomear preposto, receber alvaras judiciais, prestar declaragbes necessarias para
obtencéo da assisténcia judiciaria, proceder ao credenciamento e/ou atualizacio de cadastro
no COMPRASNET (comprasgovernamentais); no LICITACOES-E (Banco do Brasil) e no
Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — SIGA em nome da outorgante, representar a
outorgante para operar no Sistema COMPRASNET, no LICITACOES-E e no SIGA, com
amplos e irrestritos poderes para o exercicio de direitos e assunc¢do de obrigacées em
decorréncia do credenciamento e operacionalizagédo dos sistemas, representar a outorgante
em Licitagoes Publicas de quaisquer modalidades, com amplos e irrestritos poderes para
praticar todos e quaisquer atos pertinentes a certames licitatérios em nome da licitante em
qualquer fase, podendo ainda, rubricar, datar, assinar atas, propostas de pregos e quaisquer
documentos habilitatérios, pedir esclarecimentos, impugnar editais, dar lances, negociar,
fazer novas propostas, interpor e motivar recursos e apresentar razdoes ou contrarrazoes
recursais, assinar Contratos e Atas de Registros de Pregos, podendo inclusive, substabelecer,
no todo ou em parte, c%.gu sem reserva de poderes, o que dou por firme e valioso em juizo
\ |

ou fora dele. ,‘
S~ Macapa (AP), 08 de julho de 2021.
doee S p1g 5 Calen
“FRANCISCO DE ASSIS SA GONCALVES *
RL DA EMPRESA F. DE A. S. GONCALVES EIRELI %9{
OUTORGANTE A4

Avenida FAB, n°® 1070, Edificio Macapa Office Center, Sala 305, Bairro: Centro, CEP; 68.900-073, Macapa - AP,
E-mail: lkpnery@uol.com.br e lanakarinapinonnery@gmail.com, Telefones: (96) 98115-0033/ 99192-0033 Pagina 1 de 1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A (3 | DATA DE ABERTURA
34.871.707/0001-95 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| (01001

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
F DE A S GONCALVES EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AMAZONIA SERVICOS EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mao-de-obra

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43.21-5-00 - Instalagdao e manutencao elétrica

43.22-3-02 - Instalagdo e manutengao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagao e refrigeragao
43.29-1-04 - Montagem e instalacao de sistemas e equipamentos de iluminagéo e sinalizagao em vias publicas, portos e
aeroportos

43.30-4-02 - Instalagao de portas, janelas, tetos, divisdrias e armarios embutidos de qualquer material
43.99-1-02 - Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias

47.29-6-99 - Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios nao
especificados anteriormente

47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas

47.44-0-02 - Comércio varejista de madeira e artefatos

47.44-0-03 - Comércio varejista de materiais hidraulicos

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessoérios

47.82-2-01 - Comércio varejista de calgados

47.89-0-07 - Comércio varejista de equipamentos para escritorio

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nao especificados anteriormente

49.23-0-02 - Servico de transporte de passageiros - locacao de automoéveis com motorista

74.90-1-04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobiliarios
77.11-0-00 - Locagao de automoéveis sem condutor

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes

77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto andaimes

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV RAIMUNDO ANTONIO MACHADO 560 LETRA A

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
68.904-043 NOVO BURITIZAL MACAPA AP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
TOTALIZACONTABILIDADE@HOTMAIL.COM (96) 9125-1150

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 12/10/2002

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkdkdkkk dedekdkkkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 15/09/2022 as 15:03:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
3MAR§TQI.Z707I0001-95 CADASTRAL 06/03/1991

NOME EMPRESARIAL
F DE A S GONCALVES EIRELI

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem
operador

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicoes e festas

82.99-7-99 - Outras atividades de servigcos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
90.01-9-02 - Produgao musical

90.01-9-06 - Atividades de sonorizagao e de iluminagao

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV RAIMUNDO ANTONIO MACHADO 560 LETRA A

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
68.904-043 NOVO BURITIZAL MACAPA AP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
TOTALIZACONTABILIDADE@HOTMAIL.COM (96) 9125-1150

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 12/10/2002

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkdkkkdk Fedekdkkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 15/09/2022 as 15:03:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: F DE A S GONCALVES EIRELI
CNPJ: 34.871.707/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:31:54 do dia 08/09/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/03/2023.

Cddigo de controle da certidao: DA9D.517E.F4FA.FC65

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  34.871.707/0001-95
Razao Social:F DE A S GONCALVES EIRELI

Endereco: AV RAIMUNDO ANTONIO MACHADO 560 LETRA A / NOVO BURITIZAL /
MACAPA / AP / 68904-043

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:01/09/2022 a 30/09/2022

Certificacdo Niumero: 2022090100345131622116
Informacao obtida em 15/09/2022 15:10:38

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: F DE A S GONCALVES EI RELI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 34.871.707/0001-95

Certidédo n°: 19922094/ 2022

Expedi ¢cdo: 24/06/ 2022, as 10:22:13

Val i dade: 21/12/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que F DE A S GONCALVES EIRELI (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 34.871.707/0001-95, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



ESTADO DO AMAPA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS ESTADUAIS
E DE DIVIDA ATIVA DO ESTADO

Nome/Razao Social: F DE A S GONCALVES EIRELI EPP
Endereco: RAIMUNDO ANTONIO MACHADO,560
Bairro: NOVO BURITIZAL

Municipio: MACAPA

CEP: 68904-043

Complemento: A

Inscr. Estadual: 03.007619-1

CNPJ/CPF: 34.871.707/0001-95

Situagéo Cadastral: ATIVO

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Estado do Amapé cobrar quaisquer dividas
de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, €
certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios
administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ) e/ou inscricdes em Divida Ativa
do Estado junto & Procuradoria-Geral do Estado (PGE).

Esta certidao refere-se exclusivamente a situacao do sujeito passivo no ambito da SEFAZ
e da PGE registrados no Sistema de Administracao Tributéria Estadual - SATE.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na
Internet, devendo ser confirmada através do servico Validar Certiddo de Débito na pagina
www.sefaz.ap.gov.br.

Esta Certidao é valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao.
Emitida a 15:12:32 do dia 15/09/2022.

Caodigo de controle da certiddo: 51FF.2A74.425A.37F4.

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento

Certidao de Débito emitida via 'Internet'.



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ
COORDENADORIA DE ARRECADACAO

NUCLEO DE INFORMACOES ECONOMICO-FISCAIS

FICHA DE INSCRICAO DO CONTRIBUINTE

NUMERO DE INSCRIGAO

03.007619-1

FIRMA OU RAZAO SOCIAL
F DE A'S GONCALVES EIRELI EPP

NOME FANTASIA

AMAZONIA SERVICOS

CNPJ/CPF

INSC. JUNTA COMERCIAL

34.871.707/0001-95 1660002076-6

LOGRADOURO NUMERO

AV RAIMUNDO ANTONIO MACHADO 560

COMPLEMENTO BAIRRO

A NOVO BURITIZAL

MUNICIPIO CEP

MACAPA 68904-043

SITUACAO SITUAGCAO CADASTRAL SINTEGRA

ATIVO HABILITADO

ATIVIDADE ECONOMICA

ICMS DENOMINACAO

4729-6/99 CQMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL OU ESPECIALIZADO EM PRODUTOS ALIMENTICIOS
NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

PRINCIPAL DENOMINAGAO

8121-4/00 |LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

SECUNDARIA | DENOMINAGAO

4321-5/00 INSTALAQAO E MANUTENQAO ELETRICA

4322-3/02 |INSTALACAO E MANUTENQAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE VENTILAQAO E REFRIGERACAO

4329-1/04 |MONTAGEM E INSTALA(;AO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINA(}AO E SINALIZA(;AO EM VIAS PUBLICAS,
PORTOS E AEROPORTOS

4330-4/02 INSTALAQAO DE PORTAS, JANELAS, TETOS, DIVISORIAS E ARMARIOS EMBUTIDOS DE QUALQUER MATERIAL

4399-1/02 |MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIMES E OUTRAS ESTRUTURAS TEMPORARIAS

4729-6/99 CQMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL OU ESPECIALIZADO EM PRODUTOS ALIMENTICIOS
NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

4744-0/01 |COMERCIO VAREJISTA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS

4744-0/02 |COMERCIO VAREJISTA DE MADEIRA E ARTEFATOS

4744-0/03 |COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS HIDRAULICOS

4761-0/03 |COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA

4781-4/00 |COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS

4782-2/01 |COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS

4789-0/07 |COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO

4789-0/99 |COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

TIPO DE ESTABELECIMENTO

MATRIZ

REGIME DE RECOLHIMENTO INICIO DE ATIVIDADE

SIMPLES NACIONAL 01/03/1991

RESPONSAVEL LEGAL CPF

FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES 563.349.402-44

VALIDADE

26/01/2023

CONTROLE DATA DE EMISSAO

202207261702195344 26/07/2022 17:02:19

AFIXAR EM LOCAL VISIVEL




PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA - AP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Av. Procopio Rola, 166 - Centro - CNPJ: 05.995.766/0001-77

CADASTRO FISCAL DO MUNICIPIO - MOBILIARIO

NUMERO DO CADASTRO.: 984029148330

NOME/ RAZAO SOCIAL.: F DE A S GONCALVES EIRELI-EPP
CNPJ/CPF...........: 34.871.707/0001-95

NOME FANTASTIA......: AMAZONIA SERVICOS

RUA......: AV AV RAIMUNDO ANTONIO MACHADO NRO.: 560
BATIRRO...: NOVO BURITIZAL CEP: 68904043
COMPL....: LETRA A

RUA CORRESP.....: Av Raimundo Antdénio Machado NRO.: 560

BAIRRO CORRESP..: NOVO BURITIZAL

COMPL. CORRESP..: LETRA A CEP: 68904043
CIDADE..........: MACAPA ESTADO: AP

DATA ABERTURA......: 07/03/2013 DATA DE ENCERRAMENTO. . :

SITUAGCAO DO CADASTRO...: Ativo

HORARIOS DE FUNCIONAMENTO:
SEG A QUINTA: 08:00 - 18:00 SEXTA: 08:00 - 18:00SABADO: 08:00 - 13:00 DOMINGO: 00:00 - 00:00
FERIADO: 00:00 - 00:00 HORARIO ESPECIAL: Hordrio Normal

TIPO DO ISS........: 06 - ISS Simples Nacional
CONTADOR: SEM CONTADOR CRC: 0
DATA DE EMISSAO: 17/06/2022

ATIVIDADES
CoD. DESCRICAO PRINCIPAL/SECUNDARIA INICIO ATIV. TERMINO ATIV.
7810800 SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA P 21/07/2021
8020001 ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS S 21/07/2021
8121400 LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS S 21/07/2021
8129000 ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS S 07/07/2021
8219999 PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPE S 21/07/2021
8230001 SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGR S 21/07/2021
8299799 OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS S 21/07/2021
9001902 PRODUCAO MUSICAL S 21/07/2021
9001906 ATIVIDADES DE SONORIZACAO E DE ILUMINACA S 07/07/2021
4321500 INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA S 26/02/2018
4322302 INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENT S 21/07/2021
4329104 MONTAGEM E INSTALACAO DE SISTEMAS E EQUI S 26/02/2018
4330402 INSTALACAO DE PORTAS, JANELAS, TETOS, DI S 26/02/2018
4399102 MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIMES E OUT S 26/02/2018
4729699 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTIC S 07/07/2021
4744001 COMERCIO VAREJISTA DE FERRAGENS E FERRAM S 26/02/2018
4744002 COMERCIO VAREJISTA DE MADEIRA E ARTEFATO S 26/02/2018
4744003 COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS HIDRAULI S 26/02/2018
4751201 COMERCIO VAREJ. ESPCIALIZADO DE EQUIP. E S 07/07/2021
4761003 COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELAR S 26/02/2018
4781400 COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO VESTUAR S 26/02/2018
4782201 COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS S 21/07/2021
4789007 COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS PARA S 26/02/2018
4789099 COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS NA S 26/02/2018
4923002 SERVICO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS - L S 26/02/2018
7490104 ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E AGENCIAMEN S 26/02/2018
7711000 LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR S 26/02/2018
7732201 ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA S 26/02/2018
7739003 ALUGUEL DE PALCOS, COBERTURAS E OUTRAS E S 26/02/2018
7739099 ALUGUEL DE OUTRAS MAQUINAS E EQUIPAMENTO S 26/02/2018



https://macapa.govbr.cloud/alvaraweb/
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
ESTADO DO AMAPA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FINANCAS
CNPJ: 05.995.766/0001-77

3%
Ly

PREFEITURA
DE MACAPA

ALVARA DE LOCALIZACAO E
FUNCIONAMENTO

VALIDADE: 31/03/2023

Cadastro Mobiliario: 98402914833 Numero do Alvara: 2022/127299
Razao social: F DE A'S GONCALVES EIRELI
CPF/CNPJ: 34.871.707/0001-95 Nome Fantasia: AMAZONIA SERVICOS

Endereco: AV RAIMUNDO ANTONIO MACHADO, 560 - NOVO BURITIZAL, LETRA A
Horario de Funcionamento:

Segunda a Quinta Sexta Sabado Domingo Feriado
08:00 - 18:00 08:00 - 18:00 08:00 - 13:00 00:00 - 00:00 00:00 - 00:00

Horario Especial:

Atividades:

4321500 - INSTALAGAO E MANUTENGAO ELETRICA

4322302 - INSTALAGAO E MANUTENGAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE VENTILAGAO E REFRIGERAGAO

4329104 - MONTAGEM E INSTALAGAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINAGAO E SINALIZAGAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E AEROPORTOS
4330402 - INSTALAGAO DE PORTAS, JANELAS, TETOS, DIVISORIAS E ARMARIOS EMBUTIDOS DE QUALQUER MATERIAL

4399102 - MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIMES E OUTRAS ESTRUTURAS TEMPORARIAS

4729699 - COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL OU ESPECIALIZADO EM PRODUTOS ALIMENTICIOS NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE

4744001 - COMERCIO VAREJISTA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS

4744002 - COMERCIO VAREJISTA DE MADEIRA E ARTEFATOS

4744003 - COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS HIDRAULICOS

4751201 - COMERCIO VAREJ. ESPCIALIZADO DE EQUIP. E SURIMENTOS DE INFORMATICA

4761003 - COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA

4781400 - COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS

4782201 - COMERCIO VAREJISTA DE CALGADOS

4789007 - COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO

4789099 - COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

4923002 - SERVIGO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS - LOCAGAO DE AUTOMOVEIS COM MOTORISTA

7490104 - ATIVIDADES DE INTERMEDIAGAO E AGENCIAMENTO DE SERVIGOS E NEGOCIOS EM GERAL, EXCETO IMOBILIARIOS
7711000 - LOCAGAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR

7732201 - ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUGAO SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIMES

7739003 - ALUGUEL DE PALCOS, COBERTURAS E OUTRAS ESTRUTURAS DE USO TEMPORARIO, EXCETO ANDAIMES

7739099 - ALUGUEL DE OUTRAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE, SEM OPERADOR
7810800 - SELEGAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA

8020001 - ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANGA ELETRONICO

8121400 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

8129000 - ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

8219999 - PREPARAGAO DE DOCUMENTOS E SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
8230001 - SERVIGOS DE ORGANIZAGAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSIGOES E FESTAS

8299799 - OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIGOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
9001902 - PRODUGAO MUSICAL

9001906 - ATIVIDADES DE SONORIZAGAO E DE ILUMINAGAO

Horario Normal Metragem: | 120

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 73087279

Emitido em: 01/08/2022

1 de 1 02/08/2022 08:42:12




ESTADO DO AMAPA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO E PANICO

ALVARA DE VISTORIA
FIXAR EM LOCAL VISIVEL AO PUBLICO

ESTE DOCUMENTO E VALIDO ATE 25/07/2023
ALVARA N°. 2181/2022 - SV-12 GBM / PROC 002630/2022 - SFZL

O Corpo de Bombeiros do Amapa, através da Diretoria de Seguranga Contra Incéndio e Péanico, atesta
que o estabelecimento abaixo especificado estdi EM CONFORMIDADE com as exigéncias de prevencao
contra incéndio e pénico prevista na Lei Estadual n°. 0871 de 31 de dezembro de 2004.

Estabelecimento: AMAZONIA SERVICOS

Proprietario: F DE A S GONCALVES EIRELI EPP
CNPJ/CPF: 34.871.707/0001-95

Endereco: AVENIDA RAIMUNDO ANTONIO MACHADO, 560
Complemento: LETRA A

Bairro: NOVO BURITIZAL Municipio: MACAPA

Area: 50.00 m?

Classe de Ocupacgéo: ESCRITORIOS

Atividades Econdmicas Desenvolvidas:
- [PRINCIPAL] - 81.21-4-00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Sistemas de Seguranca Existentes:
PORTATIL - PO QUIMICO - ABC -04 Kg -2:A 20:BC -QTD: 1
BLOCOS DE ILUMINAGAO DE EMERGENCIA - QTD: 1

OBS: Este Alvara tera validade somente enquanto forem mantidas as caracteristicas do estabelecimento
observadas no ato da vistoria, e podera ser cassado caso se constate alteragdes na adequacgio e disposicédo
dos sistemas, ficando sujeito as penalidades previstas na Lei estadual n°. 870 de 31 de dezembro de 2004.

Macapé, 26 de Julho de 2022

WAGNER COELHO PEREIRA - CEL QOCBM
COMANDANTE GERAL

POR DELEGAGAO:

DENISE NEVES PINHEIRO - TEN CEL QOCBM
COMANDANTE DO 1° GBM

Autenticacao Eletronica: 7542 VFV60.GXCEG.JR7J
Alvara gerado pelo Sistema de Vistorias Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa

Cod. verificador: 105172626, Céd. CRC: EB35012

SIiG-DoCs | Documento assinado eletronicamente por DENISE NEVES PINHEIRO em 28/07/2022 14:08, conforme decreto n°
Autenticacio @ 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
Eletrénica
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43 PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

¥
b} . .-"#" SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
Lu; Av Frocopio Raola, B 166 - CENTRO
C ——— CHPJ: D5985TEE0001TT

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CERTI FI CO, para os devidos fins, a pedido via internet, que revendo
0s asstentanmentos existentes nest Secdo, deles verifiquei constar que o Contri -
bui nte abai xo descrito, encontra-se quite como Erario Mnicipal, até a presen-
te data, relativanente ao Tributos Minicipais. ATENCAO : Fica ressalvado o di-
reito da Fazenda Municipal exigir a qualquer tenpo, créditos tributarios que
venham a ser apurados.

Requerente: Enissdo de certiddo pel o atendi mento ao ci dadao

Cod. Contri buinte: 143183323 RG I nsc. Estadual :
Contribuinte: F DE A'S GONCALVES El RELI CPF/ CNPJ: 34. 871. 707/ 0001- 95
Endereco: AV RAI MUNDO ANTONI O MACHADO 560Conpl em LETRA A

Bai rro: NOVO BURI Tl ZAL CEP: 68904043

Ci dade: MACAPA

EM SSAO. 15 de Setenbro de 2022 VALI DADE: 15 de Qutubro de 2022
Confirmacdo da Autenticidade: https://nacapa. ap. gov. br/

Nanero da Certi ddo: 69465/ 2022

Codi go de Autenticidade..: 563851377563851




MUNICIPIO DE MACAPA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CERTIDAO NEGATIVA DE EXECUCAO FISCAL

Cert. N.° : 620/2022.

Nome - F DE A S GONGALVES EIRELI - EPP

Enderego : AV. RAIMUNDO ANTONIO MACHADO, N° 560-A
Bairro  : NOVO BURITIZAL

CEP : 68904-043

Cidade : MACAPA - AP

CNPJICPF: 34.871.707/0001-95

Insc. Mun.: 984029148330

Certificamos que conforme  verificagdo  nos
assentamentos desta especializada, e consulta ao Sistema Tucujuris do
Tribunal de Justica do Estado do Amapa, Justica Federal da Primeira
Regido, NAO CONSTA Processo de Execucdo Fiscal movido contra o
contribuinte acima identificado, ressalvados, porém a Secretaria
Municipal de Finangas, caso se constate futuramente a legalidade de
qualquer tributo que se agrave a pessoa ou ao Imével, o direito de

cobra-lo na forma da legislagao em vigor.

Macapa — AP, 26 de julho de 2022.

THAYANE TEREZA GUEDES TUMA
Procuradora G unicipio de Macapa
.527/2022-PMM

Av. Fab, 8B40 - Centro, Macapé - AP, | 68900-073
www.macapa.ap.gov.br

gabinete.progem@macapa.ap.gov.br
Telefone (96) 99970-2348

. PREFEITURA DE

Frabuthards de coraghe pelo vosse pos



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A
informacgao relativa a razdo social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 02/08/2022 10:09:38

Informacodes da Pessoa Juridica:

Razao Social: F DE A S GONCALVES EIRELI
CNPJ: 34.871.707/0001-95

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagodes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgado gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

racionalizacdo de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Data da consulta: 17/05/2022 12:43:43

Identificacdo do Contribuinte - CNPJ Matnz

CNPJ: 34.871.707/0001-95
A opcio pelo Simples Nacional efou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial: F DE A § GONCALVES EIRELI

Situacdo Atual

Situacdo no Simples Nacional: Optante pelo Simples Nacional desde 01/01/2018
Situacéo no SIMEI: NAO enquadrado no SIMEI

+ Mais informactes

Periodos Anteriores

Opcdes pelo Simples Nacional em Periodos Anteriores: Nao Existem

Enquadramentos no SIMEI em Periodos Anteriores: Nao Existem

Eventos Futuros (Simples Nacional)

Mao Existem

Eventos Futuros (SIMEI)

Nao Existem

Gerar PDF


https://consopt.www8.receita.fazenda.gov.br/consultaoptantes
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