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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E
CONTRATOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

1.1.1 C)rgéo/Entidade Proponente 1.1.2 CNPJ
FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO PESQUISA E 0'2 .646 829/0001-91
EXTENSAO UNIVERSITARIA NO ACRE ) )

1.1.3 Endergo i
CAMPUS UNIVERSITARIO BR 364 KM 04

1.1.4 Cidade 1.1.5 UF 1.1.6 CEP 1.1.7 Esfera Administrativa
RIO BRANCO AC 69920-900 PRIVADA

1.1.9 Telefone 1.1.11 Email
1.1.8 DDD 68 32293390 1.1.10 Fax fundape.ac@gmail.com
1.1.12 Conta Corrente 1.1.13 Banco 1.1.14 Agéncia 1.1.15 Praga Pagamento
1.1.16 Nome do Responsavel 1.1.17 CPF
ISMAR BERNARDO DE ARAUJO 188.818.902-91

1.1.19 Cargo =
1.1.18 N° RG/Orgdo Expedidor Professor do é‘lkégo?”gao 1.1.21 Matricula
126863/SSP-AC Magistério PRESIDENTE 1295966

Superior

2. DISCRIMINAGCAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execugdo
CURSO DE CAPACITACAO PARA COMISSOES DE 2.2.1 Inicio 2.2.2 Término
HETEROIDENTIFICAGAO 21/11/2022 21/08/2023

2.3 Objetivo do Projeto

A proposta da presente acdo é desenvolver e possibilitar uma visdo mais ampla sobre a importancia da Politica
de Agdes Afirmativas em sua modalidade reserva de vagas(cotas) nas Universidades e nos Institutos Federais
de Ensino. Nessa perspectiva, demonstrar o sentido das acdes afirmativas como uma reivindicacdo histérica da
populacdo negra por educacdo, possibilita mensurar e dimensionar o qudo relevante se torna adotar
mecanismos eficazes para garantir que o(a) cotista seja, de fato, o(a) sujeito(a)-alvo da Politica. Além disso, a
atribuicdo de controle faz parte do dever-ser-fazer de toda administragdo publica, a quem compete assegurar,
dentre outros principios, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a eficiéncia de seus atos. Quando se
trata do ingresso de académicos na modalidade cotista racial via Lei 12.711/2012, o ato administrativo da
matricula sé se torna perfeito apds o ato inicial e particular de autodeclaracdo do candidato passar pelo
controle da Administracdo. Essa tarefa, faz parte das atribuicdes das comissdes de heteroidentificagdo, a quem
compete verificar se a condigdo racial autodeclarada do(a) candidato(a) estd condizente com a percepgao
social que os outros Ihe conferem (identificacdo por terceiros). Ndo se trata de tarefa simples, tendo em vista
que o Brasil produziu e reproduz inimeras teorias raciais que ainda vicejam no imaginario nacional, como o
mito da democracia racial ou a nogdo estanque de igualdade formal insculpida na Constituicdo Federal de
1988, além do racismo estrutural e estruturante presente em nossa sociedade e nas instituicdes, as que
contribuem para obscurecer e dificultar a gestdo dessa importante Politica Publica. Nessa perspectiva, O NEAB
tem como meta nessa acdo desenvolver habilidades e consciéncia critica no conjunto de servidores(as),
gestores(as), professores(as), técnicos(as), discentes, movimentos sociais que poderdao atuar como integrantes
da referida Comissdo, bem como no esclarecimento e na sensibilizagdo da populagdo amapaense acerca da
importancia das agGes afirmativas para a concepgdo de sociedade/universidade antirracista, justa, equanime,
plural, inclusiva e democratica.

2.4 Justificativa da Proposicdo

A presente proposta se constitui num contexto sdcio-politico-cultural e educacional de grande relevéancia,
voltadas ao empoderamento e desenvolvimento econdémico da populagdo negra do estado do Amapa. No
intuito de sensibilizar o publico-sujeito do curso quanto a necessidade de reconhecer as contribuigdes
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fundamentais da populacao negra no desenvolvimento do nosso pais e do Estado com a finalidade de contribuir
para um projeto de sociedade menos racista, excludente e desigual. Nesse sentido, a Lei 12.711/2012 que
instituiu reserva de vagas para estudantes de escolas publicas, negros (pretos e pardos segundo critério do
IBGE), indigenas e, posteriormente com a Lei 13.409 de 2016, pessoas com deficiéncia, se constituiu como
importante politica de acesso a cursos de nivel superior nas universidades publicas. Ndo obstante, os
mecanismos de gestdo da politica ndo foram adotados, implementados e socializados suficientemente para a
populagdo de forma a demonstrar ao publico em geral as particularidades de cada segmento, cota ou subcota
do Programa. Esse fato acarretou diversas denlncias publicas em coletivos de estudantes, jornais, sites e
reportagens sobre o acesso irregular de pessoas pela agao afirmativa, quer seja com a intengao de fraudar, por
desrespeito a politica, quer seja por desconhecimento de sua dindmica. Ressalta-se que estudos dos casos
comprovam que a grande maioria dos acessos irregulares ocorrem por tentativa deliberada e fraudulenta de
burlar o acesso a vaga, sobretudo, nos cursos de maior concorréncia, como 0s cursos na area de saude, do
direito e engenharias, por exemplo. Antecipadamente, no julgamento da ADPF 186, em 2012, o Supremo
Tribunal Federal - STF deliberou sobre a necessidade de as Unidades Administrativas instituirem uma comissdo
para confirmar a autodeclaragdo racial dos candidatos as vagas reservadas na modalidade cotas raciais. A
Referida comissdo administrativa sé foi regulamentada, precariamente, pela Portaria Interministerial 04/2018
do Ministério do Planejamento. A UNIFAP apenas instituiu comissao administrativa para avaliar a declaragédo
racial dos candidatos em 2020, 08 anos apdés a sancao da Lei 12.711/2012. Anos de ingresso nao
regulamentado de candidatos que ndo passaram por avaliagdo de sua declaragdo racial pode potencialmente
ter causado prejuizos irreparaveis ou de dificil reparacdo para a comunidade negra brasileira e amapaense. O
fato € que em pouco tempo de atividade, a comissdo de heteroidentificacdo da UNIFAP tem enfrentado casos
flagrantes de tentativa de burla. Por outro lado, a Instituicdo tem disponivel poucos servidores qualificados
para realizar o procedimento de identificacdo atribuida por terceiros ou heteroidentificagdo o que torna urgente
e necessario o desenvolvimento da presente agdo intitulada: Curso de Capacitacdo para Comissdes de
Heteroidentificagdo que pretende alcancar multiplas parcelas da sociedade amapaense. A presente acao insere-
se na atuagao do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros — NEAB/UNIFAP que tem a disposicdo uma ampla rede de
pesquisadores(as) e educadores(as) que trabalham com a tematica racial o que lhe confere plena capacidade
de realizar o presente curso. Nessa seara, faco uma breve sintese das atividades desenvolvidas pela
NEAB/UNIFAP por considerar fundamental que esse fomento de agdes afirmativas trabalhe e estimule a
participagdo e promova a qualificagdo dos servidores da UNIFAP, dos coletivos de estudantes, dos movimentos
sociais, da comunidade amapaense e dos possiveis candidatos cotistas que ainda se encontram no ensino
médio em escolas publicas amapaenses. O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros da Universidade Federal do
Amapa (NEAB-UNIFAP), desde 2015, ano de criagdo e implementacdo, tem dedicado esforcos para o
fortalecimento e empoderamento da populacdo negra no Estado do Amapa. Nesse sentido, sdo realizadas
periodicamente diversas atividades académico-cientificas e culturais, tais como: seminarios, curso de
extensdo, rodas de conversa, giras de saberes e formacdo de professores, além do acompanhamento da
implementacdo das Politicas de Agdes Afirmativas no Estado, em articulagdo com os movimentos sociais
negros. Entre suas finalidades, esta o estimulo ao desenvolvimento de politicas de diversidade étnico-racial, de
promocdo da igualdade e de valorizacdo dos Povos e Comunidade de Matriz Africana, bem como o
estabelecimento de relagbes de cooperagdo técnico-cientifica com instituicbes federais, estaduais, municipais e
particulares, assim como internacionais visando a consecugdo de seus objetivos. O NEAB vem realizando desde
sua implementacdo, rodas de conversas cujos temas abordam as relagGes étnico-raciais e o combate ao
racismo, com intuito de “promover a produgdo e disseminagao do conhecimento sobre a populagdo negra,
particularmente do estado do Amapa”. Durante esses eventos, contamos com a presenca de pesquisadores(as)
como mediadores(as) da discussdao, bem como de representantes dos movimentos sociais negros e da
sociedade civil para contribuirem com as discussGes acerca da tematica racial. Alguns dos temas abordados
sdo: “Juventude e Violéncia: debatendo a questdo racial”; “Planos Setoriais de Cultura”; “Intolerancia Religiosa
no Amapa”; “Marabaixo, o patrimdnio imaterial do Amapa”; “Histéria da Africa e Afro-brasileira e Formagao
Docente”; “AgOes Afirmativas: para além das cotas”; “Desafios e estratégias para implementacdao da lei n°
10.639/2003". Em julho de 2016, o NEAB realizou o curso extencionista “Legislagao Antirracista e os Desafios
para a Implementagdo das Politicas de Agdes Afirmativas no Amapa” que capacitou ativistas dos movimentos
sociais negros, professores da rede publica estadual e municipal e técnicos da UNIFAP, bem como de
instituicGes publicas locais, visando a implementagdo da legislagdo antirracismo no Estado do Amapa. Ainda em
2016, o NEAB ficou a frente da reelaboracdo da Resolucdo de Politicas Afirmativas para o Ingresso e a
permanéncia na Universidade Federal do Amapa. A Resolugdo n. 39/2017 que instituiu a Politica de AcgGes
Afirmativas para o Ingresso e Permanéncia na Universidade Federal do Amapa, aprovada ad referendum em
reunido ordinaria do Conselho Universitario (CONSU-UNIFAP), fruto de didlogos e lutas do NEAB no ambito da
UNIFAP. Contudo, perdeu a validade por ndo ter sido referendada pelo CONSU nas reunides subsequentes,
causando um lapso na execugdo da Politica desde entdo. Cabe ressaltar que nova minuta elaborada por
segmentos multisetoriais da UNIFAP foi elaborada ainda em 2017 e desde entdo enfrenta resisténcia do CONSU
para sua aprovacdo até a presente data. Esse fato demonstra o racismo institucional vigente que dificulta ou
inviabiliza as a¢des de controle da Politica Afirmativa. Ainda em 2017 por meio da RESOLUGAO N° 26/2017-
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CONSU, destacamos a institucionalizagdo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros, ou seja, sua transformagdo em
Unidade Administrativa no quadro administrativo da UNIFAP, bem como a realizacdo sistematica de eventos
cientificos franqueados a comunidade unifapeana e amapaense. Com o objetivo de proporcionar acdes de
comunicagdo que contribuam para disseminar o debate acerca das tematicas: diversidade étnica, cultural, de
género, sexual, religiosa, visando a promocdo da igualdade étnico-racial através do combate ao racismo,
preconceito e todas as formas de discriminagdo correlatas, criou-se, em 2018, o Programa de Radio, intitulado:
RADIO NEAB. O programa ia ao ar todas as sextas-feiras, das 10h as 11h da manh3, na estacdo de radio da
Universidade Federal do Amapa - Radio Unifap 96.9 FM. O projeto do programa se estendeu até marcgo de
2020, sendo interrompido pelo inicio da pandemia de Covid 19. Ao final de 2018 e inicio de 2019, o NEAB se
dedicou a execucdo da 12 Edicdo do Projeto Afrocientista em Macapa, realizado em parceria com a Escola
Estadual Profa. Maria Cavalcante de Azevedo Picango. A 22 Edicao do Projeto encontra-se em execugao desde
abril em parceria com a Escola Estadual Sebastiana Lenir de Almeida. As acgdes alocadas naquele Projeto
Afrocientista tém como objetivos: despertar a vocacdo cientifica e incentivar talentos entre estudantes negros
e negras matriculados em escolas de ensino médio, mediante sua participacdo em atividades de pesquisa
cientifica ou tecnoldgica desenvolvidas pelo NEAB-UNIFAP, em parceria colaborativa entre a escola de educagdo
basica, a Associagdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN), o Unibanco (financiador), a
Universidade Federal do Amapa e os movimentos negros e das mulheres negras, assim como com a sociedade
civil organizada; e desenvolver atitudes, habilidades e valores necessarios ao letramento cientifico dos
afrocientistas, via praticas interdisciplinares e multiculturalistas, com vistas a formacdo de cidadaos criticos,
éticos, generosos e conscientes de sua humanidade e comprometidos com a pauta histérica por direitos
protagonizada pelo Movimento Negro Brasileiro. Em 2020, devido a Pandemia do Novo Coronavirus, as
atividades do NEAB tiveram que ser adaptadas ao formato online, conservando a mesma relevéancia e atuagdo
em defesa e pela promocdo das Politicas Afirmativas e Antirracistas; 3 - Conhecimento e Movimentos Sociais
Negros, e Quilombolas na Luta Antirracista. O meio de transmissdo utilizado para as Giras de Saberes tem sido
o Canal do NEAB na Plataforma do Youtube. A playlist das giras realizadas até o momento pode ser acessada
através do link: https://www.youtube.com/watch?
v=Uz_xyEZO8tY&list=PL1LI3yhMTqzxeKwO3_jxqDHFEfnQrGiNK&ab_channel=NEAB-UNIFAPUNIFAP As ac0es
do NEAB também podem ser acompanhadas através do Site do Nucleo e em suas paginas nas Redes Sociais,
nos enderegos a seguir: Site: www?2.unifap.br/neab Facebook: (NEAB- UNIFAP):
https://www.facebook.com/neabunifap/ Canal do Youtube: (NEAB): youtube.com/neabunifap Instagram:
(@neab.unifap) https://www.instagram.com/neab.unifap/

2.6 Objetivos Especificos

e Capacitar servidores, comunidade académica e movimentos sociais para o desenvolvimento dos trabalhos
nas comissGes de heteroidentificacdo; e Desenvolver mecanismos de esclarecimento e sensibilizacdo da
comunidade unifapeana e amapaense sobre a politica de reserva de vagas na modalidade cotas raciais; e
Qualificar o debate sobre as agles afirmativas, identidade negra, fendtipo, genoétipo para promover o
aperfeicoamento dos procedimentos; e Estabelecer estratégias de controle da Politica Afirmativa para que nao
ocorram desvios de finalidade.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Un.

Etapa/Fase Especificagao Indicador Periodo de Execugao Medida

Quant. Valor

Meta: 03. Capacitagdo de 50 pessoas para atuagdo em Bancas de Heteroidentificagdo Total da Meta: R$ 45.957,20

(2° modulo)

1. EXECUGAO g";?;igft‘;g]aastlgg’;as do curso e 1100 Fevereiro/2023  Maio/2023 1o 110,00 45.957,20
Meta: 01. Formacgdo da Equipe Gestora e Planejamento Estratégico de Execugdo Total da Meta: R$ 57.225,60
1. Forma_géo da Equipe ge§tora, o R ) .

PLANEJAMENTO gloar;gggggnto e execugao das atividades 8.0 Més Setembro/2022 Maio/2023 Més 8,00 57.225,60

Meta: 02. Capacitagdo de 50 pessoas para atuagao em Bancas de Heteroidentificagdo

(1° modulo) Total da Meta: R$ 46.817,20

1. EXECUCAo  Ministracdo das aulas do curso e 110.0 Setembro/2022 Dezembro/2022 2@ | 110,00 46.817,20
palestras tematicas Hora-aula aula

4. PLANO DE APLICACAO ( R$ 150.000,00 )

Classificacao da Despesa Valor/Reajuste Previsto| Total/Valor a Pagar
Cédigo |[Especificacao
339039 SERV. PESSOA JURIDICA R$ 12.000,00
339018 AUX. FINANCEIRO ESTUDANTE R$ 25.200,00
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339030 MAT. CONSUMO
339014 DIARIAS

339033 PASSAGENS
339020 AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos

R$ 4.380,00
R$ 9.147,36
R$ 11.272,64
R$ 88.000,00

JAN/2022 FEV/2022 MAR/2022
JUL/2022 AGO/2022 SET/2022

- - R$ 57.225,60
JAN/2023 FEV/2023 MAR/2023

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JUL/2023 AGO/2023 SET/2023

R$ 0,00 - -

6. DECLARAGAO DO PROPONENTE

ABR/2022
OUT/2022
R$ 46.817,20

ABR/2023
R$ 0,00
OUT/2023

MAI/2022
NOV/2022
R$ 35.457,20

MAI/ 2023
R$ 0,00
NOV/2023

JUN/2022
DEZ/2022
R$ 0,00

JUN/2023
R$ 0,00
DEZ/2023

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a(o)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Federal, que impecga a transferéncia de recursos oriundos de dotagdo consignada nos orgamentos da Unido, na

forma deste Plano de Trabalho.

Macapa, 05/10/2022

ISMAR BERNARDO DE ARAUJO
DIRETOR PRESIDENTE

7. DECLARAGAO DA CONCEDENTE

Na qualidade de representante legal do concedente, APROVO o presente Plano de Trabalho.

Macapa, 05/10/2022

JULIO CESAR SA DE OLIVEIRA
REITOR

SIPAC | Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTI-UNIFAP) - (096)3312-1733 | Copyright © 2005-2022 - UFRN -
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