NOME/FANTASIA: CONTATO SERVICOS

RAZAO SOCIAL: CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAQ E MANUTENCAOQ EIRELI

CNPJ: 04.768.594/0001-36 LE:

END.: RUA PRUDENTE DE MORAES, 280, CJ DOM PEDRO, DOM PEDRQ I,, MANAUS - AM

CEP: 69.040.710 FONE/FAX: (92) 99155-8582 E-MAIL: CONTATOCONSTRUCAOS56@GMAIL.COM
BANCO: Caixa Econbémica AG 3040 ; Operagéo: 003 C/C 3122-5

GRUPO - SERVICOS

Item Descrigcao Descrigcao detalhada Unid
1 Area de piso interno (area  |Servigo de limpeza e M2
administrativa e sala de aula) |Conservagéo
2 Area de piso hospitalar e Servigo de limpeza e M2
laboratorio Conservacédo
: . Servigo de limpeza e
3 Area de piso externo Conservacdo M2
: . , Servigo de limpeza e
4 Area de piso de banheiros Conservacdo M2
Area de vidros de esquedrias Servico de limpeza e
5 (portas e janelas) - Face Consgrva S0 P M2
interna e externa ¢
Valor Unitario Valor Total
6 Copeiro
P RS 3.850,95 | RS 46.211,39

VALIDADE DA PROPOSTA: 120 (cento e vinte) dias .

PRAZO DE EXECUCAO: Iniciada na data especificada na Ordem de servico ou documento equivalente, que deve
PRAZO DE PAGAMENTO: 30(trinta) dias, contados de ateste da Nota Fiscal

MANAUS-AM, 22 de julho de 2022



Pr °d“E""°.’age Area fisica (m? Postos sugeridos V.Unit. (R$/M2)
referéncia

1000 44354,90 44,35 R$ 3,91
360 4769,59 13,25 R$ 10,87

1.800 20985,45 11,66 R$ 2,17
200 2597,61 12,99 R$ 21,86
380 14629,00 38,50 R$ 0,87
SUBTOTAL: 87.336,6 121 39,7

:rd ser de pelo menos 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da convocagao



Valor Mensal Valor Anual
R$ 173.621,65 | R$ 2.083.459,76
51.860,99 R$622.331,90
45.636,05 R$547.632,60
56.779,58 R$681.354,92
12.773,31 R$153.279,67
R$340.671,57 R$4.088.058,86

R$ 4.134.270,25




PRE(

AGENTE DE LIMPEZA
ENCARREGADO
Tipo Produtividade
AREAS INTERNAS
Area de piso interno
(area administrativa
e sala de aula) servente
1000
: o | encarregado | 360
Area de piso
hospitalar e
laboratorio servente 360
encarregado 1800
Area de piso
externo servente 1800
Area de piso de 200
banheiros servente 200
Area de vidros de Produtividade
esquadrias
( portass e janelas)
encarregado 380
| servente 380




>0 MENSAL UNITARIO POR M?

V.Unit

R$ 3.773,35

R$ 4.230,66

Indice produtividade

Pre¢o Homem-més

Subtotal (R$/M2)

Subtotal/ sev e

enc (R$/M2)
0,001 4230,66| R$ 0,14
0,0010000, 3.773,35| R$ 3,77
0,002777777777778 R$ 4.230,66| R$ 0,39
0,002777777777778 R$ 3.773,35| R$ 10,48
0,000555555555556 R$ 4.230,66| R$ 0,08
R 2,17
0,0005556| R$ 3.773,35 | R$ 2,10 $
0,0050000 R$ 4.230,66 R$ 0,71
0,005 R$ 4.230,66 R$ 21,15
Indice produtividade Atividadne Jornada més(horas)| Coeficiente | Pre¢co Homem-més
(horas/més)
0,002631578947368 16 0,00529773257046| 7,4354141E-06| R$ 4.230,66
0,0026316 16 0,00529773257046 0,0002231 R$ 3.773,35




Subtotal (R$/M2)

R$ 0,03

R$ 0,84

RS 0,87




PLANILHA DE CUSTOS E FORMA
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRE!

Processo SEI n° 23042.000173/2020-99
Pregao Eletrénico n° 05/2021-INST.F,ED.,CIENC.E TEC.DO AM/C.MANA

Com ajustes apos publicacéo da Lei n° 13.467

AVIOV: CSlAa pianiinda ue€ cusios visa racliilar € aygilizar a eiaporacao ai
seja de uso obrigatorio neste Pregao Eletrénico, é recomendavel sua

mbhrrmlimamda vaan Ldavieaan da A CEAEC/ARADNAS .0 NE/DPNA™7 ~ NT7/29NAO0

Dados para composicao dos custos re!

Tipo de Servigco (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

(2

Salario Normativo da Categoria
Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execuc¢éo
contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Ndmero de registro da CCT no MTE

Data de apresentacdo desta proposta de pre¢os

0 N oa| b

Local da prestacao dos servicos

Médulo 1 - Composicao da R

Composicao da Remuneracao

Salario-Base

w

Adicional de Periculosidade (conforme laudos de
periculosidade)

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mm|a|O

Outros (especificar)

Total

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anu

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salaric

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Notas explicativas:

a) rercentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de 1erias e adicional de terias, de acordo co
By X Valéresireieniad as renas, 179 ae renas e 15- saiario serao pay

mmmmal ane omna Lmvsaacn Poadavian doa |l cmcwicnbinn doa Dacmameanabo vanala Eanta Ra.



Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1):

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
INSS - empregador
Salério Educacao
SAT - GIIL/RAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

I(OMMmMoO|IO|m|>

Notas explicativas:
a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigBes séc

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, Il, da Lei n® 8212/1991, p
risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n® 6.957/2009 e .

c¢) FAT - Fator Acidentéario de Prevencao (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir 0°
(multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapac
e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), con
percentual de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o va
f) Os indices (RAT e FAT) deverao ser comprovados quando da contratacao pelo apr
g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

de tributacao e/ou desoneracao de folha de pagamento.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Me

23 Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte
B Cesta Basica
C Auxilio Alimentacao
D Seguro de vida em grupo
E Plano Odontologico

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Bene

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios
21 1C§°_(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total

Modulo 3 - Provisao para



Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2):

3 Provisao para Rescisao

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

= Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Total

Notas explicativas:

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contratc
D) INCICE 0O aviso previo Inaenizado e ae U,42%, contorme Acoraao 1 U b/ ( L/ZUUY ¢

tratiial gatili t11al da N NAD04 f |y 2 di a i i
EPAPRLAY d4hERGAS GE PAGLIMERT DA A YEAES "Gl 0TS E A MATERAS HEUYS (¢

G UV e8I IUR R ES DEriaL 1eYE98AaS e FAgEY a WiPads

mmnfavmean Padavien da l cacmicbian da Dacameanmita veala Fata Pavadaw da ©

Modulo 4 - Custo de Reposicao do F

Notas explicativas:
a) Us ltens que contemplam 0 modadulo 4 se retrerem ao CUSIO dOs dlas trapalnados pe
Aa carvirn activer alicente ranfarme ac nrevicAeq actahelaridac na laniclarin

Submoédulo 4.1 - Ausénci

4.1 Auséncias Legais
A Férias
B Auséncias Legais
C Auséncia por Acidente de Trabalho
D Licenca-Paternidade
E Afastamento Maternidade
F Auxilio Doenca
G Outros (especificar)

Total Mensal

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 7°, XVII, da Constituicao Federal e no art. 129 da CLT
economicamente dependente; 3 dlas CONSEeCUllvos - casamento; L aia a cada 1Z mes

iniza: atéd 2 diag - acomnanhamenta de conciiltag médicas e exyamas camnlemaentarec
C) be acorao com daados estatistcos do IbGE, Cada empregado ralta um dia por ano.

PlapAria)
§)9&H8hte ae Irapaino - previsia no 327, Ao art. 43, da Lel 8.ZL13/19Y1L (aurante os pl
invalidez rahera A emnreca nanar an ceniiradn emnrenadn n calarind

empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam por ano. Prc
T) ATastamento Faterniaade - previsto no INCIso 1, 4o art. 1v, da Lel N 11/ /U/Z0Us8 (pr
grDe 28565 B TIESLI M ELCR Ao bé'?, 5 4bs ranainadores no periodo ae ur
RY AR Vi rmiaade - previsto no inciso 1 ao art. 1¥, aa Lel n L1.7 (U/20Us (pr
NPT %0 LR BEE &Rttt 2ad aBHInador tem cinco Taitas justmicaaas anu

}PGE\:%?%&%“P&#%?JE&@JQ ’30%%Rk?i%?§i?éga-s serao pagos a conuratade

mmnfavean Padaviesn da l cacmicbican da Dacameanmta veala Fata Pavadaw da €

Submoédulo 4.2 - Intraj
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):



4.2

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso

A ou alimentacéo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Repo
a Custo de Reposicao do Profissional
Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total
Modulo 5 - Insumos Di
5 Insumos Diversos
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
E
Total

Notas explicativas:

a) Para rormagao dos pre¢os roram utlizados 0S paramertros descritos nos INCISoS | e
Prerne e Peacnilica em Midia Fenerializada (<citee de daminin amnln ni1 ecnecializadn’
b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Clausi
C) A metodologia utilizada 10l a media com a exclusao das propostas Inexequivels ou

e VArEs RYAE Al a4

1700/2017

12018
Ol utlllizada a taxa anual de deprecliacao ae 2uv € 0 pl

Modulo 6 - Custos Indiretos, Ti

Base de calculo dos custos indireta
Base de calculo do lucrc
» de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/(

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (COFINS)

C.2. Tributos Federais (PIS)

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais (ISS)

C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com
desoneracao da folha - 4,5%)

TOTAL

Notas explicativas:

a) As aliquotas do Imposto sobre Servicos - ISS estéo previstas no art. 28 c/c art. 21,
b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fat



2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO |

Mao de obra vinculada a execucao
contratual (valor por empregado)

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional
Ausente

mio O @ |»

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

|Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




\CAO DE PRECOS
SENTAGAO DE PROPOSTAS

\US CENTRO
', de 2017; IN 5/17 e IN7/18

asS Proposias ue€e precgos aos jicianies. cimoora €eia nao
utilizacao pelos licitantes, vez que esta devidamente

ferentes a mao de obra

SERVENTE DE LIMPEZA

RS 1.227,09

SERVENTE

8/2/2022

AP000001/2022

Macapa-AP

lemuneracao

Valor (R$)

R$ 1.227,09

R$ 1.227,09

1ais, Mensais e Diarios

), Férias e Adicional de Férias

Percentual (%) Valor (R$)
8,3333% R$ 102,26
12,1000% R$ 148,48
R$ 250,74

maiIN Us/Z2U1l/ em seu anexo XVII, que preve a retencao desse

Jos a conirataua Somente na ocorrencia ao seu rato
mddaw da CEAEC/AADNA,S



por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

R$ 1.477,83

Percentual (%) Valor (R$)

20,00% R$ 295,57
2,50% R$ 36,95
1,50% R$ 22,17
1,50% R$ 22,17
1,00% R$ 14,78
0,60% R$ 8,87
0,20% R$ 2,96
8,00% R$ 118,23

35,30% R$ 521,67

) aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

ercentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para

art. 72, 81°, IN RFB 971/20089.

valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até 100%

sidade Laborativa) = (RATXFAP)

tudo, para efeito de calculo, foi considerado o
lor maximo referente a sua realidade

esentacdo da GFIP.

nsais e Diarios.

Base de Calculo Valor (R$)
R$ 3,70 R$ 89,17
R$ 22,00 R$ 411,40
R$ 15,00

R$ 515,57

ficios anuais, mensais e diarios

Valor (R$)

R$ 250,74

R$ 521,67

R$ 515,57

R$ 1.287,98

Rescisao




R$ 2.515,07

% Valor (R$)

0,42% R$ 8,80
0,03% R$ 0,70
2,00% R$ 50,30
1,94% R$ 48,90
0,69% R$ 17,26
2,00% R$ 50,30

RS 176,27

) de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Camara)
2 15U//2U18, amDOS da Primeira Lamara. NO caso de renovagao

ar ann (1

i 12 50R//2011)
om pond:e'ragao ée gUJ/O) a ttio de multa sopre o FG 1S €

I 8B 2 6esirehEia W8 da rato geraaor,

‘EfEC/AADR/,

rofissional Ausente

10 repaositor/supstuuto, quandao 0 empregaao alocado na prestacao

as Legais
Percentual Valor (R$)

1,6300% R$ 43,87

0,2778% R$ 7,48

0,0300% R$ 0,81

0,0200% R$ 0,54

0,0197% R$ 0,53

1,3889% R$ 37,38

R$ 0,00

R$ 90,60

€S de trapalno - doagao de sangue; 0S dlas que comparecer em

rdurante a aravidez da eennca/cnmnanheira: 1 dia - :
Provisao: ((1/3V)/12)X10U = U,Z8% (ACOrdao 1LU b/ /1/2009-

rimeilros quinze dias de arastamento aa atividadae por motvo de

wisdo: ((7/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03% (Acorddo TCU
orroga a duracao da licenca-paterniaade por mals 15 dias, alem

T ano. Provisao: ((/3U)/12) X U,U15 X 1UU = U,UZ% (Acordao | CU
'orroga por bu aias a auragao aa licenga-marernigade previsia no
als, motvadas por algum upo de doenga. Provisao: ((5/3U)/12) X

1 Somente na ocorrencia ao seu rato geraaor,

‘EfEC/AADR,

ornada



Valor (R$S)

sicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

R$ 90,60

R$ 0,00

R$ 90,60

versos

Valor (RS)

R$ 44,92

R$ 4,47

R$ 37,91

| R$ 87,29

I11, dO art. Z° da IN MPDG n* Uo/2U14 - Kelatorio de rainel ae

\
ula 212 CCT)

excessivamente elevadas por melo do metoao ao aesvio padrao,
razo de viaa utl ae o anos, contorme Anexo lil, aa IN RFB n”

ributos e Lucro

s (BCCI = M1+M2+M3+M4+M5)
» (BCL = BCCI+Custos Indiretos)
(1-(Somatoério da % de tributos)))

R$ 2.869,24
R$ 3.156,16
R$ 3.486,43

Percentual (%) Valor (R$)

10,00% R$ 286,92

10,00% R$ 315,62
8,65%

3,00% R$ 104,59

0,65% R$ 22,66

R$ 0,00

5,00% R$ 174,32

R$ 904,12

p. Unico, do Codigo Tributario de Manaus (Lei n°® 1.697/1983)

uramento.




POR EMPREGADO

Valor (R$)

R$ 1.227,09

R$ 1.287,98

R$ 176,27

R$ 90,60

R$ 87,29

RS 2.869,24

R$ 904,12

RS 3.773,35




PLANILHA DE CUSTOS E FORMA
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRE!

Processo SEI n° 23042.000173/2020-99
Pregao Eletrénico n° 05/2021-INST.F,ED.,CIENC.E TEC.DO AM/C.MANA

Com ajustes apos publicacéo da Lei n° 13.467

AVIOV: CSlAa pianiinda ue€ cusios visa racliilar € aygilizar a eiaporacao ai
seja de uso obrigatorio neste Pregao Eletrénico, é recomendavel sua

mbhrrmlimamda vaan Ldavieaan da A CEAEC/ARADNAS .0 NE/DPNA™7 ~ NT7/29NAO0

Dados para composicao dos custos re!

Tipo de Servigco (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

(2

Salario Normativo da Categoria
Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execuc¢éo
contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Ndmero de registro da CCT no MTE

Data de apresentacdo desta proposta de pre¢os

0 N oa| b

Local da prestacao dos servicos

Médulo 1 - Composicao da R

Composicao da Remuneracao

Salario-Base

w

Adicional de Periculosidade (conforme laudos de
periculosidade)

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mm|a|O

Outros (especificar)

Total

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anu

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salaric

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Notas explicativas:

a) rercentual de = 12,1U% (L/11+1/3/11) ae terias e adicional ae rerias, de acorao co
By ¥ Valresirerented as renas, 119 ae renas e 13- saiario serao pat

maveasdaw oa Enviean Padaviea da l cacmicntian doa Damameannbta saala Cata RaAw



Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1):

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes

INSS - empregador

Salério Educacao

SAT - GIIL/RAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

IT|IOMMmo(O(m|>

FGTS

Total

Notas explicativas:
a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes séc

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, I, da Lei n°® 8212/1991, p
risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n® 6.957/2009 e .
¢) FAT - Fator Acidentario de Prevencéo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir 0"
(multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapac
e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), con
percentual de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o va
f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratacdo pelo apr
g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

de tributacao e/ou desoneracao de folha de pagamento.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Me

2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte
B Cesta Basica
C Auxilio Alimentacéo
D Seguro de vida em grupo
E Plano Odontologico

Total

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventus
D) vale Iransporie - aeduziaa cota parte ao trapainador (b% 0o salario-pase), Contorr
QR 247/1QR7

¢) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Manaus/AM (R$ 3,80)

d) Vale Transporte - fornecido pelos empregadores ao empregados, na forma da legis
€) AUXIIIO Tuneral - despesa tunerarias dos empregaaos Taleciaos em servigo pagas pr
(Claniilla 102 CCTY

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Bene

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

21 Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes




2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total

Modulo 3 - Provisao para

Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2):

3 Provisao para Rescisao

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

= Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Total

Notas explicativas:

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contratc
D) INCICE OO aviso previo Inaenizado e ae U,42%, contorme Acoraao 1 U b/ ( L/ZUUY ¢

EP R 04 HECAS GE BAYEHERD BATS 4 YEREa i A MR REE A T
GPUH ViSRS Se TR UA RS S DL TRYEIdB RIS R AR FAGEY A EUHIPads

mmnfavmean Padaviea da l cacmicbian da Dacameanmita veala FCata Pavadaw da €©

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do F

Notas explicativas:
a) Us ltens que contemplam 0 modadulo 4 se retrerem ao CUSIO dOos dlas trapalnados pe
Aa carvirn activer alicente ranfarme ac nrevicAec actahelaridac na laniclarin

Submoédulo 4.1 - Ausénci

4.1 Auséncias Legais
Férias

Auséncias Legais

Auséncia por Acidente de Trabalho
Licenca-Paternidade

Afastamento Maternidade

Auxilio Doenca

Outros (especificar)

@mMmmMmo(O|m|>

Total Mensal

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 7°, XVII, da Constituicao Federal e no art. 129 da CLT
economicamente dependente; 3 dias CONSeCcUlvos - casamento; 1 dia a cada 12 mes
iz até 2 diag - h ta.d It Adj [ t
¢)' Bt Acorab'2om Yat0s ESIALIRUCAS do IBGE, 2ada éMpregads afa UM aia porans.”
Pleparin)

GJ‘W&HSme ge Irapaino - previsia no 32v, Ao art. 43, da Lel 8.213/199Y1 (aurante oS p!
invalidez rahera A emnreca nanar an ceniiradn emnrenadn n calarind

empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam por ano. Prc
T) ATastamento Faternigade - previsto no INCISO II, 0o art. 1v, da Lel nv 11/ /U/Z0Us8 (pr

doe & di tahalac 8§19 dn art 10, d T
grDe 28565 B TIES M ELCR Ao bé'?, 5 4bs ranainadores no periodo ae ur

R771/2000-Plenarin)




n) Arastamento |V|atern|c1aoe - Previsto no INCISO 1 ao art. 1¥, da Leln” L1.//0/ZUU8 (pr

e acro o como

ITDQn Y\/II dn art

C titllic3n E |
ERTREbIL 2adgtaBinacor tem cinco ranas justncaaas anu

ff@s\r%?d?é%”?é#%?&ﬂééyg lgm%ﬁ@%mégals serao pagos a conuratade

mmnfavmean Padaviea da 1

------- o Dacmameanmia aala Fada Pavadaw da €©

Submédulo 4.2 - Intraj

Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada
A Subs_tituto na~cobertura de Intervalo para repouso
ou alimentacéo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Repo
a Custo de Reposicao do Profissional
Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total
Modulo 5 - Insumos Di
5 Insumos Diversos
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
E
Total

Notas explicativas:

a) Para rormagao aos pre¢os roram utlizados 0S paramertros descritos Nos INCISoS | e
Prerne e Peacnilica em Midia Fenerializada (<citee de daminin amnln ni1 ecnecializadn’
b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Clausi
C) A metodologia utllizada T0l a media com a exclusao aas propostas Inexequivels ou

confarme Partaria M 1SP n0 QNA4A/2018R
€) Fara a letra ¢, 00 moaulo 95, TOl utilizada a taxa anual ae aeprecliagcao ae Zu% € 0 pl

1700/2017

Modulo 6 - Custos Indiretos, Ti

Base de calculo dos custos indireta
Base de calculo do lucrc
» de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/(

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (COFINS)

C.2. Tributos Federais (PIS)

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais (ISS)




C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com
desoneracao da folha - 4,5%)

TOTAL

Notas explicativas:

a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estdo previstas no art. 28 c/c art. 21,
b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fat

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO |

Mao de obra vinculada a execucao
contratual (valor por empregado)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios

Mddulo 3 - Proviséo para Rescisédo

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente

mio O @ |»

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

|Médu|0 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




\CAO DE PRECOS
SENTAGAO DE PROPOSTAS

\US CENTRO
', de 2017; IN 5/17 e IN7/18

asS Proposias ue€e precgos aos jicianies. cimoora €eia nao
utilizacao pelos licitantes, vez que esta devidamente

ferentes a mao de obra

ENCARREGADO DE SERVENTE

CBO 514225

RS 1.290,42

ENCARREGADO DE SERVENTE

8/2/2022

AP000001/2022

Macapa-AP

lemuneracao

Valor (R$)

R$ 1.577,72

RS 1.577,72

1ais, Mensais e Diarios

), Férias e Adicional de Férias

Percentual (%) Valor (R$)
8,3333% R$ 131,48
12,1000% R$ 190,90
R$ 322,38

ma IN Uo5/ZULl/ em seu anexo XVII, que preve a retencao aesse

Jos a coniratada somentie na ocorrencia ao seu rawo
mddaw do CECEC/AADRAM,



por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

R$ 1.900,10

Percentual (%) Valor (R$)

20,00% R$ 380,02
2,50% R$ 47,50
1,50% R$ 28,50
1,50% R$ 28,50
1,00% R$ 19,00
0,60% R$ 11,40
0,20% R$ 3,80
8,00% R$ 152,01

35,30% R$ 670,74

) aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

ercentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para

art. 72, 81°, IN RFB 971/2009.

valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até 100%

sidade Laborativa) = (RATXFAP)

tudo, para efeito de calculo, foi considerado o
lor maximo referente a sua realidade

esentacdo da GFIP.

nsais e Diarios.

Base de Calculo Valor (R$)
R$ 3,70 R$ 68,14
R$ 22,00 R$ 411,40
R$ 15,00

R$ 494,54

almente pago pelo empregado).
ne Lel /.418/1Y85 € Lel (.b1Y/8/, regulamentada pelo ecreto nv

slacao vigente (Clausula 92 CCT).
elo empregador, ate o imite ae U3 (Ires) salarios minimos

ficios anuais, mensais e diarios

Valor (RS)

R$ 322,38

R$ 670,74




R$ 494,54
R$ 1.487,65

Rescisao

R$ 3.065,37

% Valor (R$)

0,42% R$ 10,61
0,03% R$ 0,85
2,00% R$ 61,31
1,94% R$ 59,60
0,69% R$ 21,04
2,00% R$ 61,31

R$ 214,72

) de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Camara)
2 15U//ZUL18, amDOS da FPrimeira Lamara. NO caso de renovagao

(1 @i 12 BEOR/RI2N11T) .
BAPONdErA2aS'GE 0038) a utuio e muna sopre o FG 1S €

o SBHEH A 6esirehEia W8 da rato geraaor,

‘EfEC/AADR/,

rofissional Ausente

10 repaositor/supstuuto, quandao 0 empregaao alocado na prestacao

as Legais
Percentual Valor (R$)

1,6300% R$ 53,47

0,2778% R$ 9,11

0,0300% R$ 0,98

0,0200% R$ 0,66

0,0197% R$ 0,65

1,3889% R$ 45,56

R$ 0,00

R$ 110,42

€S de trapalno - doagao de sangue; 0S dias que comparecer em
BIOAEL A (IRB5182 /A 65 2 Y 80MARNE L8 ' 1 1/2009-
rimeilros quinze dias de arastamento aa ativiaadae por motvo de
wisdo: ((7/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03% (Acord&o TCU

orroga a duracao da licenca-paterniaade por mals 15 dias, ailem
T ano. Provisao: ((5/3U)/12) X U,U15 X 10U = U,UZ% (ACOrdao |Cu



‘orroga por bu aias a auracao aa licenca-materniaaae prevista no
als, motivaaas por aigum tpo de aoenca. Frovisao: ((o/3U)/12) X

1 SOmMEentite na ocorrencia ao seu ralto geraaor,

‘EfEC/AADR,

ornada

Valor (R$S)

sicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

R$ 110,42

R$ 0,00

R$ 110,42

versos

Valor (R$)

R$ 44,92

| RS 44,92

111, O art. 2% da IN VIPDG n¥ Uo/2U14 - Relatorio de rainel de

\
ula 212 CCT)

excesslivamente elevadas por melo ao metoao ao aesvio padrao,
razo de viaa utl ae 5> anos, contorme Anexo Iii, aa IN RFB n¥

ributos e Lucro

)s (BCCI = M1+M2+M3+M4+M5)
» (BCL = BCCI+Custos Indiretos)
(1-(Somatorio da % de tributos)))

R$ 3.435,43
R$ 3.778,97
RS 4.174,41

Percentual (%) Valor (R$)

10,00% R$ 343,54

10,00% RS 377,90

8,65%

3,00% R$ 125,23

0,65% RS 27,13
R$ 0,00

5,00% R$ 208,72




R$ 1.082,53

p. Unico, do Cadigo Tributario de Manaus (Lei n° 1.697/1983)
:uramento.

POR EMPREGADO

Valor (R$)

R$ 1.290,42

R$ 1.487,65

R$ 214,72

R$ 110,42

R$ 44,92

RS 3.148,13
R$ 1.082,53
RS 4.230,66




PLANILHA DE CUSTOS E FORMA
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRE!

Processo SEI n° 23042.000173/2020-99
Pregao Eletrénico n° 05/2021-INST.F,ED.,CIENC.E TEC.DO AM/C.MANA

Com ajustes apos publicacéo da Lei n° 13.467
AVIOV: CSlAa pianiinda ue€ cusios visa racliilar € aygilizar a eiaporacao ai

seja de uso obrigatorio neste Pregao Eletrénico, é recomendavel sua

mbhrrmlimamda vaan Ldavieaan da A CEAEC/ARADNAS .0 NE/DPNA™7 ~ NT7/29NAO0

Dados para composicao dos custos re!

Tipo de Servigco (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)

2 Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria
Profissional

(2

Categoria Profissional (vinculada a execuc¢éo
contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Ndmero de registro da CCT no MTE

Data de apresentacdo desta proposta de pre¢os

0 N oa| b

Local da prestacao dos servicos

Médulo 1 - Composicao da R

1 Composicao da Remuneracao

Salario-Base

Adicional de Periculosidade (conforme laudos de
periculosidade)

w

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mm(oO|0

Outros (especificar)

Total

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anu
Notas explicativas:

a) Como a planilha de custos e formacao de precgos é calculada mensalmente, provisi
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

b) O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da re

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salaric

2.1 13°(décimo-terceiro)-Salario; Fériase—
A 13° (décimo tercelro; Ea'arlo |
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Notas explicativas:



a) Ppercentual de = 12,1U% (L/11+1/3/11) Qe 1erias e adicional ae rerias, de acorao co
Bmffg“fﬁl@%g%?éilﬁﬂﬂégaas Tenas, 1/9 ge Teras e 15° salario Sserao pay

nnnnnnnnn Envman Padavien da l amicntina da Damameannta sanla Eata RaAw

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1):
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes
INSS - empregador

Salario Educagéo

SAT - GIIL/RAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I|IOmm(O(O|w|>

FGTS

Total

Notas explicativas:
a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigBes séc

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, Il, da Lei n® 8212/1991, p
risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n° 6.957/2009 e .

c¢) FAT - Fator Acidentéario de Prevencao (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir 0*
(multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapac
e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), con
percentual de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o va
f) Os indices (RAT e FAT) deverao ser comprovados quando da contratacao pelo apr
g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

de tributacao e/ou desoneracao de folha de pagamento.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Me

2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte
B Cesta Basica
C Auxilio Alimentacdo
D Seguro de vida em grupo
E Plano Odontologico

Total

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventus
D) vale Iransporie - aeduziaa cota parte ao trapainador (b% 0o salario-pase), Contorr
QR 247/1QR7

¢) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Manaus/AM (R$ 3,80)

d) Vale Transporte - fornecido pelos empregadores ao empregados, na forma da legis
€) AUXIIIO TUNeral - aespesa runerarias aos empregaaos raleciaos em servigo pagas pi
(ClAncila 102 CCTY

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Bene

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios




51 130.(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total

Médulo 3 - Provisao para

Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2):

3 Provisao para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
F .
Prévio Trabalhado
Total

Notas explicativas:

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contratc
D) INdICe do aviso previo Indenizado e de U,42%, contorme Acordao 1 CU b/ /1/200Y ¢

EPRRALE d4HEdCRS G BAYEINERT B0 T YEraaA "G LTS ERENRAS HEUYS (¢
G UL VSR S8R IIURRE ES Ve baL 18Ye180A S8 L8 Y agEya EiPads

mnmfaviean Padavien da l amicntian da Damamenta sanla Fata Pavasdaw da €

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do F

Notas explicativas:
a) Us Itens que contempiam 0 mMoaulo 4 se referem ao CUSIo dos dias trapalnados pe
Ae cervirn ectiver alicente confarme A nrevicieq ectaheleridac na leniclarin

Submoédulo 4.1 - Ausénci

4.1 Auséncias Legais
A Férias
B Auséncias Legais
C Auséncia por Acidente de Trabalho
D Licenca-Paternidade
E Afastamento Maternidade
F Auxilio Doenca
G Outros (especificar)

Total Mensal

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 7°, XVII, da Constituicao Federal e no art. 129 da CLT
economicamente dependente; 3 dias CONSECUTIVOS - casamento; 1 dia a cada 1Z mes

&) 1% akoral 26 m YR ERANGRES Bo 1B "Ra Rl pR 5406 RS (AT GIE PSS <
§)7%&d8Me ae 1rapaino - prevista no 32v, 4o art. 43, da Lel 8.213/19Y1 (durante os pl
invalide7 rcaherid A emnreca nanar an ceniiradn emnrenadn n calArin



empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam por ano. Prc
T) ATastamento Faternidade - previsto no INCIso II, 0o art. 1v, da Lel nv 11/ /U/Z0U8 (pr

groe 45 esm IR MEACR Afosbé'? 5 abs ranainadores no perioao ae ur
R ALAEHES Mt micade - previsto no INCISo 1 Ao art. 1¥, aa Lel n® L1./ /U/20U8 (pr
IPTIEREEH BAD B SRMRELIE 288 a8 Inador tem cinco ranas jusuncaaas anu
105 VAWHA pidR dile § Hd ‘A0SR ERN Y gais serao pagos a contrataacz

mnmfavieen Padavien da |l amicntian da Damamenta sanla FEata PaAavasdav da €

Submédulo 4.2 - Intraj
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada
A Subs_tituto na~cobertura de Intervalo para repouso
ou alimentacéo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Repo
a Custo de Reposicao do Profissional
Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total
Médulo 5 - Insumos Di
5 Insumos Diversos
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
E
Total

Notas explicativas:
a) Para rormagao aos pPregos rtoram utliizados 0S parametros descritos Nos INCISoS | e
Prerne e Pacnilica em Midia Fenerializada (<citee de daminin amnln ni1 ecnecializadn’

b) As empresas fornecerédo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Clausi
C) A metoaologia utlizada Tol @ meaia com a exclusao aas propostas Inexequivels ou

1 o
87ME s R LY IR Mo M 45 Ulfizaca a taxa anual ae aepreciacao ae zuvo e o pl
17002017

Médulo 6 - Custos Indiretos, Ti

Base de calculo dos custos indireta
Base de calculo do lucrc
» de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/(

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (COFINS)




C.2. Tributos Federais (PIS)

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais (ISS)

C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com
desoneracao da folha - 4,5%)

TOTAL

Notas explicativas:

a) As aliquotas do Imposto sobre Servicos - ISS estéo previstas no art. 28 c/c art. 21,
b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fat

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO |

Mao de obra vinculada a execucgao
contratual (valor por empregado)

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo

Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional
Ausente

mi o O @ |»

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

|Médu|0 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




\CAO DE PRECOS
SENTAGAO DE PROPOSTAS

\US CENTRO
', de 2017; IN 5/17 e IN7/18

asS Proposias ue€e precgos aos jicianies. cimoora €eia nao
utilizacao pelos licitantes, vez que esta devidamente

ferentes a mao de obra

COPEIRO(A)

CBO 514225

RS 1.285,50

COPEIRO(A)

8/2/2022

AP000001/2022

Macapa-AP

lemuneracao

Valor (R$)

R$ 1.285,50

R$ 1.285,50

1ais, Mensais e Diarios

ilona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

muneragao que por sua vez € divido por 12 (doze).

), Férias e Adicional de Férias

Percentual (%) Valor (R$)
8,3333% R$ 107,13
12,1000% R$ 155,55

R$ 262,67




ma IN Us/ZULl/ em seu anexo XVII, que preve a retencao aesse

Jos a conirataua somente na ocorrencia ao seu rato

modav da CEEC/AADNAMN

por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

R$ 1.548,17

Percentual (%) Valor (R$)

20,00% R$ 309,63
2,50% R$ 38,70
1,50% R$ 23,22
1,50% R$ 23,22
1,00% R$ 15,48
0,60% R$ 9,29
0,20% R$ 3,10
8,00% R$ 123,85

35,30% R$ 546,50

) aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

ercentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para

art. 72, 81°, IN RFB 971/20089.

valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até 100%

>idade Laborativa) = (RATXFAP)

tudo, para efeito de calculo, foi considerado o
lor maximo referente a sua realidade

esentacdo da GFIP.

nsais e Diarios.

Base de Calculo Valor (R$)
R$ 3,70 R$ 85,67

R$ 22,00 R$ 411,40
R$ 15,00

R$ 512,07

almente pago pelo empregado).

ne Lel 7.418/19Y85 € Lel /.01Y/8/, regulamentada pelo vecreto n*

slacdo vigente (Clausula 92 CCT).

€10 empregaadaor, ate o limite ae U3 (tres) salarios minimos

ficios anuais, mensais e diarios

Valor (R$)




R$ 262,67

R$ 546,50

R$ 512,07

R$ 1.321,24

Rescisao

R$ 2.606,74

% Valor (R$)

0,42% R$ 9,10
0,03% R$ 0,73
2,00% R$ 52,13
1,94% R$ 50,69
0,69% R$ 17,89
2,00% R$ 52,13

R$ 182,68

) de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Camara)
2 1bU//2U18, ampos da Frimeira Camara. NO caso de renovacao

?6rﬁ”ﬁbﬂd°ér5?;g%‘ﬁé7%3/3) a UtuIo de muita sopre 0 FG 1S e
I YOHEHE HA6e SrehiEia Wd - ¥a ravo geraaor,

‘EfEC/AADR/,

rofissional Ausente

10 repaositor/supstituto, quando 0 empregaao alocado na prestagao

as Legais
Percentual Valor (R$)

1,6300% R$ 45,47

0,2778% R$ 7,75

0,0300% R$ 0,84

0,0200% R$ 0,56

0,0197% R$ 0,55

1,3889% R$ 38,74

R$ 0,00

R$ 93,90

es de trapaino - doacao de sangue; 0s dias que comparecer em
WAL A (17305182 A 6525 EoMAMNEE8 '\ o 1 1120vy-

rimeiros quinze dias de arastamento da atividade por motuvo ae



wisdo: ((7/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03% (Acorddo TCU
orroga a auracao aa licenca-paterniaade por mails 1o dias, alem

N ano. Provisao: ((o/3V)/12) X U,U1lo X 1UU = U,UZ% (ACOrdao 1CuU
‘orroga por bu dias a duracao da licenca-materniaade previsia no
als, motvadas por algum upo ae aoenca. rFrovisao: ((o/3U)/12) X

1 Somente na ocorrencia ao seu rato geraaor,
‘EfEC/AADRA,S

ornada

Valor (R$)

sicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

R$ 93,90

R$ 0,00

R$ 93,90

versos

Valor (R$)

R$ 44,92

| R$ 44,92

11, dO art. Z° da IN VIFDG nN¥ Uo/Z014 - Kelatorio ae rainel de
\

ula 212 CCT)
excesslvamente elevadas por melo 00 metoao a0 desvio paarao,

razo de viaa utl ae o anos, contorme Anexo lil, aa IN RFB n”

ributos e Lucro

)s (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) R$ 2.928,24
» (BCL = BCCI+Custos Indiretos) R$ 3.221,06
(1-(Somatorio da % de tributos))) R$ 3.558,13
Percentual (%) Valor (R$)
10,00% R$ 292,82
10,00% R$ 322,11
8,65%
3,00% R$ 106,74




0,65% RS 23,13
R$ 0,00

5,00% R$ 177,91
R$ 922,71

p. Unico, do Cadigo Tributario de Manaus (Lei n°® 1.697/1983)

uramento.

POR EMPREGADO

Valor (R$)

R$ 1.285,50

R$ 1.321,24

R$ 182,68

R$ 93,90

R$ 44,92

RS 2.928,24

R$ 922,71

R$ 3.850,95




UNIFORME!

POSTO 1 Agente de Limpeza (CBO 5142-25).

Itens Descri¢do Valor unitdrio

1 Calca com eldstico RS 40,00
Camisa com manga curta com logomarca da

2 empresa RS 35,00

3 Bota de sequran¢a na cor preta RS 50,00

4 Par C{e meia em algoddo, tipo cano longo, de boa RS 10,00
qualidade
Crachd(confeccionado em cartdo de PVC,

5 . . S ! RS 5,00
equipado de presilha, tipo jacaré)

6 Mascara de protecdo facil tripla RS 1,00

Custo ANUAL com uniformes
TOTAL DO CUSTO MENSAL COM UNIFORMES




Valor proporcional

Qte anual Valor anual por més
2 RS 80,00 | RS 6,67
2 RS 70,00 | RS 5,83
2 RS 100,00 | RS 8,33
2 RS 20,00 | RS 1,67
1 RS 5,00 | RS 0,42
264 RS 264,00 | RS 22,00
RS 539,00
RS 44,92




MATERIAL CONSUMO ESTIMADO PARA USO MENSAL

ITEM MATERIAL UND QTD
1 Agua sanitéria, und ¢/ 1000 ml Litro 180
2 Alcool, p/ limpeza, und ¢/ 1000 ml Litro 100
3 Aromatizante especial aerosol, und ¢/ 400 ml Frasco 34
4 Cera liquida incolor, und ¢/ 1000 ml Litro 130
5 Desinfetante liquido, und ¢/ 1000 ml Litro 300
6 Detergente liquido, und ¢/ 1000 ml| Litro 200
7 Inseticida liquida especial spray, und ¢/ 300 ml Frasco 50
8 L3 de aco, pct ¢/ 28g Pacote 20
9 Limpa vidro, und ¢/ 500 ml Frasco 75
10 Lustra mdveis, und ¢/ 200 ml Frasco 70
11 Naftalina, pct ¢/ 10 und Pacote 260
12 Pano de chdo Unidade 100
13 Papel higiénico branco, neutro, rolo de 300 metros Rolo 1652
14 Papel toalha comum, 22x21 Cento 160
15 Pedra sanitaria, 35g Unidade 300
16 Sabdo em barra de 500 gramas Barra 50
17 Sabdo em pd, und ¢/ 500 gramas Kg 70
18 Sabonete liquido, und ¢/ 200 ml Frasco 100
19 Saco para lixo capacidade 100 litros, fardo com 100 und Fardo 70
20 Sapondaceo em pod, 300g Frasco 65
21 Soda caustica, 400g Pacote 50
22 Detergente para limpeza pesada, 200ml Frasco 80
23 Saco para lixo capacidade 50 litros, fardo ¢/ 100 und Fardo 80
24 Aromatizante liquido bombona - 20 litros Unidade 15
25 Luva PVC “mocambo” Par 80
26 Desinfetante salsar ou similar Litro 60
27 Veneno contra vespas Barrage frasco 200ml Unidade 24
28 Vassoura para limpeza de vaso sanitdrio Unidade 40
29 P4 de plastico ¢/ cabo, p/ lixo Unidade 40
30 Flanela 30x40 Unidade 40
31 Vassoura de piacava acabamento c/ lata Unidade 40
32 Vassourao Unidade 15
33 Escovinha de nylon Unidade 45
34 Vasculho Unidade 15
35 Palha de aco Pacote 20
36 Rodo médio Unidade 30
37 Removedor de Cera Litro 15
38 Saco de lixo hospitalar 50I, fardo ¢/ 100 und Fardo 20
39 Saco de lixo hospitalar 100l, fardo ¢/ 100 und Fardo 20
40 Mascara c/ revestimento (para servente ¢/ insalubridade) Unidade 175
41 VALOR TOTAL MENSAL

Depresiado por quantidade de serventes
EQUIPAMENTOS

ITEM MATERIAL UND QTD

1 Enceradeira profissional para pisos Unidade 1




2 Lava-a-jato Unidade 2
3 Aspirador de pdé semi-industrial Unidade 2
4 Escada de 03 metros Unidade 2
5 Suporte para papel higiénico rolo de 300m Unidade 1652

VALOR TOTAL MENSAL

DEPRESIADO POR QUANTIDADE DE SERVENTES




VALOR

RS 2,00
RS 7,00
RS 7,00
RS 3,50
RS 3,00
RS 2,50
RS 6,75
RS 2,00
RS 3,60
RS 8,50
RS 3,00
RS 5,00
RS 12,00
RS 15,00
RS 2,00
RS 3,50
RS 5,00
RS 6,00
RS 40,00
RS 6,50
RS 11,00
RS 4,00
RS 25,00
RS 25,00
RS 30,00
RS 10,00
RS 20,00
RS 3,00
RS 10,00
RS 3,90
RS 7,00
RS 18,00
RS 8,00
RS 25,00
RS 3,00
RS 18,00
RS 15,00
RS 60,00
RS 80,00
RS 3,00
RS 522,75
RS 4,47
VALOR
RS 2.000,00




RS 500,00

RS 900,00
RS 900,00
RS 135,00
RS 4.435,00

RS 37,91
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