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TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO

1.1 Contratacdo de pessoa juridica para a Prestacao de Servicos de conservacao e

limpeza interna e externa, bem como servico de jardinagem e copeiragem, para a
Fundacgao Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, no seguinte campi: SANTANA
(municipio de Santana); com fornecimento de méo de obra e todos os materiais e
equipamentos necessarios para a perfeita execucao dos servicos, conforme condicdes
e especificacBes estabelecidas neste instrumento:

Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao-de-Obra

Atualizagdo: Junho/2021

CAMPUS SANTANA — DIMENSIONAMENTO M2
Servicos de conservacao e limpeza interna e externa, bem como servigo de jardinagem e copeiragem,
em jornada de 8 (oito) horas diarias

AREAS PREDIAIS X PRODUTIVIDADE — CAMPUS SANTANA-AP

Areas e Piso(m?2) Numero de Wcs Area de vidros |N° de postos de
produtividade IVasos das esquadrias |trabalho

Prédi (portas e estimados pela

redio janelas) - Face |Administracdo
interna e
externa

Blocos de salas

existentes 1.359,54 04 12 166,4

Biblioteca _ _

97,11 18,64
Corredores _ _ _
417,11

Area i i i

estacionamento 189,70

Area gramado 640 - - -

COPA 06 - - -

AREA TOTAL

m?2 2.709,46 04 12 185,04

amara Nacionat-de- Modetos de ticitacdes e Contratos Admintstrativos daConsuttoria=Gerat-da Unido




2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservacao,
interna e externa, bem como servigo de jardinagem e copeiragem.

2.1 Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela
acima.

2.3 A presente contratacdo adotard como regime de execu¢do a Empreitada por Prego
Global, de acordo com érea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do
custo por metro quadrado, observada a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade
e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local objeto da contratacéo.
2.4 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da
Lei 8.666, de 1993.

2.5 O objeto da licitacdo ndo adotara o parcelamento, pois considera o servigo de baixa
complexidade, os materiais a serem utilizados de baixo custo, e que a méo de obra ndo
demanda especializacao técnica;

3.  JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1 A Justificativa e objetivo da contratagcdo encontram-se pormenorizados em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4, DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1 A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Toépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

5.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo

de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

5.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Uni&o
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n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execuc¢do indireta € vedada.
5.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o

seguinte:

6.2 Os servicos deverdo ser prestados no campus universitario de Santana,

localizado no municipio de Santana, na rodovia Duca Serra, s/n, bairro fonte nova;

6.3 Fornecimento de mao de obra composta por profissionais devidamente

gualificados e uniformizados, em regime de dedicacdo exclusiva, para realizar servi¢os

de limpeza interna e externa, incluindo jardinagem e copeiragem, de 2.709,46 m2 de
piso, 4 banheiros e 12 vasos sanitarios, 185,04 m2 de vidros das esquadrias de face
interna e externa de esquadrias internas e externas.

6.4 A Contratada devera fornecer todo o material de consumo, bem como os
equipamentos e utensilios necessarios a prestacao dos servi¢os, conforme o quantitativo
indicado no anexo |I.

6.5 Sera celebrado contrato cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, de acordo com
0 que estabelece a Lei n° 8.666/93. O prazo de vigéncia do contrato, devidamente
justificado e no interesse da Administracdo, podera ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, limitado a 60 (sessenta) meses de acordo como previsto no Art.57 da Lei n°
8.666/93.

6.6 Os servicos de limpeza interna e externa, incluindo jardinagem, seréo
prestados de segunda a sexta-feira, das 07h30 as 17h30, e aos sabados, das 07h30 as
11h30, respeitada a carga horéria de 44 horas semanais. O horario de intervalo (almoco)
ocorrera preferencialmente das 11h30 as 12h30, podendo ser alterado em comumacordo
com a CONTRATADA, de forma a atender as necessidades da Administracéo;

6.7 Cumprir os prazos para disponibilizacdo dos materiais, mantendo na sede do

campus Santana ou em suas proximidades o quantitativo adequado para abastecer e

suprir as necessidades de limpeza de forma célere e imediata;

6.8 Prestar os servicos constantes no Termo de Referéncia, com exatidado e zelo,



atendendo os termos da legislacéo vigente;

6.9 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s
servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo funcgdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

6.10 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com crachas com fotografia
recente e provendo-os com equipamentos de protecao individual (EPI's), adequados ao
risco, requerido na execucdo das atividades, em perfeito estado de conservacéo e
funcionamento;

6.11 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos
servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo ser substituidos em até 48 horas os
danificados por culpa do trabalhador. Os equipamentos elétricos de propriedade da
contratada devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

6.12 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da administracdo, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

6.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

6.14 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluicao;

6.15 Acatar as orientacfes do Fiscal do Contrato ou seu substituto legal designado,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita supervisdo e fiscalizacdo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

6.16 Tratar e negociar todo e qualquer assunto relativo & execucéo do contrato com
o0 Gestor e/ou Fiscal do Contrato, sem que haja ingeréncia de terceiros nao
credenciados para tal fim;

6.17 A Contratada deverd nomear um de seus empregados para orientar a
execucdo dos servigos, bem como manter contato com o Fiscal do Contrato, solicitando
as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagoes,
recebendo as reclamacgdes daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas
cabiveis para a solucéo das falhas detectadas;



6.18 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
seus empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade.
6.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracao de que
tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacdo do servico como
requisito para celebracéo do contrato.
6.3. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

7.1 Serdo considerados critérios e praticas sustentaveis:

7.1.1 baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
7.1.2 preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
7.1.3 maior eficiéncia na utilizacao de recursos naturais como agua e energia;
7.1.4 maior geracao de empregos, preferencialmente com méo de obra local;
7.1.5 maior vida util e menor custo de manutencdo do bem e do servico;

7.1.6 uso de inovacdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

7.1.7 atualizacdo de bens e materiais e identificacdo de similares de menor impacto
ambiental para substituicdo;

7.1.8 praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo do uso de materiais e servicos;
7.1.9 responsabilidades, metodologia de implementacao e avaliacdo do plano;

7.1.10 acbes de divulgacao, conscientizacdo e capacitacao;

7.1.11 aquisicdo de bens produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para

reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislacao.

7.2 A administracdo podera exigir certificagdo emitida ou reconhecida por
instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada ou por outro meio definido no
instrumento convocatério comprovacdo de aquisicdo de bens em que estes sejam
constituidos por material renovavel, reciclado, atoxico ou biodegradavel, entre outros
critérios de sustentabilidade.

8 VISTORIA PARA A LICITACAO



8.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalagcbes do local de execucdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
08:00 as 18:00 horas.

8.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

8.2.1. Para a vistoria, o licitante ou 0 seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

8.3 Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera
ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugéo, contendo
as informaco0es relativas ao objeto da licitac&o, para que a empresa tenha condigbes de
bem elaborar sua proposta.

8.4 A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalaces, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus
dos servicos decorrentes.

8.5 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacfes
e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

9. MODELO DE EXECUGCAO DO PROJETO

9.1 A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

9.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: O servico corresponde em proceder a
limpeza, conservagdo e arrumacao dos locais de trabalho e instalacdes, mantendo-os
limpos, assim como, 0s equipamentos, materiais € maquinas. Esta atividade devera ser
executada por profissional com pratica e experiéncia comprovada, conforme
cronograma determinado pela administragdo da UNIFAP;

9.3 JARDINEIRO: Os servicos de jardinagem, corresponde em manutencdo de
jardins, vasos e plantas naturais, inclusive as de natureza ornamentais, inclui o
fornecimento de todas as ferramentas, utensilios e insumos adequados a execugéo dos
servigos. Devera ser realizado por profissional com pratica e experiéncia comprovada,;
9.5 COPEIRO: Devera ser executado por funciondario com pratica e experiéncia
comprovada . O servico de copeiragem, corresponde em servir 4gua e café assim que



solicitado, e a manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos
e higienizados, com a esterilizacdo das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes e
demais utensilios de copa e cozinha, sempre que forem utilizados.

9.6 A execucdo dos servicos sera iniciada a partir da assinatura do contrato, na forma

que segue:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Diariamente

e Remover tapetes, procedendo sua

limpeza e aspirando o po;

e Realizar a limpeza das salas de aula,

salas  administrativas, biblioteca e

laboratorios;

e Realizar limpeza nos banheiros, ou
guando houver necessidade;

e Remover o lixo e 0 acondicionando em
local apropriado;

e Proceder a substituicido de garrafées

de agua adquiridos pela administracao;
e Realizar trabalhos, de natureza
manual

e o0u bracal, nas areas em que estiver

lotado, assim que solicitado;

Semanalmente

e Realizar lavagem e extracédo de
sujeira dos corredores e acessos;

e Realizar tarefa simples de montagem e
desmontagem de motores, executando
lavagem das pecas e ferramentas;

e Realizar a limpeza das mesas e
cadeiras das salas de aula, biblioteca e
laboratdrios.

Mensalmente

e Realizar alimpeza do estacionamento;

e Proceder com alavagem das

esquadrias de vidro;
¢ Remover manchas nas paredes e piso;




JARDINEIRO

Diariamente

e  Proceder airrigagdo das plantas, duas
vezes ao dia;

e Retirar as ervas daninhas e as folhas
velhas ou danificadas.

e  Combater formigas e cupins;

e Podagem de rotina, limpeza de
jardim e manutengé&o dos canteiros;

e  Manter o jardim limpo, promovendo a
remocdo dos vestigios deixados pela
atividade, e providenciando o destino
adequado;

e Levar ao conhecimento do preposto
local os problemas observados no jardim;

e Verificar a existéncia de plantas
porventura atacadas por pragas e doencas
nos jardins, e levar ao conhecimento do
preposto;

e Desenvolver as tarefas relativas a

jardinagem solicitadas pelo preposto local
do contrato;

Semanalmente

e  Fazer a cobertura com terra comum
de jardim, sempre que necessario;

e  Proceder a manutencéo e poda de
cercaviva,;




Mensalmente

e  Apresentar a unidade responsavel

pela fiscalizagdo, relatérios dos

servigos programados e realizados nos

jardins;

e Realizar adubagem, correcdo ou
descompactacédo do solo nas areas

ajardinadas ou nas areas

necessarias;

e Efetuar corte e nivelamento do
gramado;

e Realizar poda sazonal de arbustos;

eCompor  vasos com plantas
ornamentais, sempre que
solicitado;

e Proceder a limpeza do mato ao
redor do alambrado ou mureta;

e Proceder diariamente a limpeza das
areas ajardinadas, retirando toda
espécie de lixo;

e Rocar o mato existente ao redor
das arvores plantadas na area da
UNIFAP e dar destinacéo

adequada as aparas produzidas;
e Efetuar a limpeza de é&rea verde,
retirando todo lixo e entulho.

COPEIRO

DIARIAMENTE

e Manter os ambientes da copa
sempre limpos, higienizados e
organizados;




Limpar as bandejas, copos, pratos,
mesas e demais utensilios para
uso apropriado;

Preparar e distribuir café e &agua
quando solicitado ou em eventos;
Deixar disponiveis, 3 (trés) garrafas
de café adocado, sempre
abastecidas;

Recolher xicaras, copos, garrafas
térmicas, jarras e demais utensilios

by

pertencentes a contratada apos
servir, observando intervalo minimo
para consumo pelos usuarios ao
final do expediente da Contratante,

ou quando solicitado;

Limpar com saneantes adequados
e fornecidos pela Contratada, os
pisos e demais dependéncias das
copas.

SEMANAL

Limpar geladeiras, frigobar, micro-
ondas e demais equipamentos de
copa/cozinha da Contratante, ainda
que ndo estejam localizados no
ambiente das copas, pelo menos uma
vez por semana, preferencialmente as
segundas-feiras, ou sempre que
solicitado em caso de ndo estarem

localizados nas copas;

10 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1 Para a perfeita execugdo dos servi¢os, a Contratada devera

disponibilizar

0S materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios



necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo o quando necessario:

A - Relacdo de materiais de consumo para uso nos Servi¢os de conservagao e
limpeza interna e externa, bem como servico de jardinagem e copeiragem, no
campus Santana:

ITEM [ESPECIFICACAO UNIDADE [QUANTIDADE |FREQUENCIA
DE ENTREGA
01  |AGUA SANITARIA, aspecto liquido, |LITRO 08 MENSAL

composigdo: a base de hipoclorito
de sédio e agua; principio ativo:
hipoclorito de sddio; teor de cloro

ativo: 2,0% a 2,5%; com registro na
ANVISA, contendo data de
fabricacdo e validade. Embalagem,
frasco de 5 |, com tampa e lacrede
seguranca

02 DESINFETANTE LIQUIDO para LITRO 10 MENSAL
banheiro, com bactericida,
biodegradavel, galdo contendo 05
litros, com identificacdo e nome do
fabricante e especificacdes do
produto, data de fabricacdo edada
de validade.

03 DETERGENTE COM ACAO 02 MENSAL
DESODORIZADORA concentrado
para limpeza de porcelanatos e
ceramicas em geral, com registro
ou notificacdo junto & ANVISA..
Embalagem, frasco de 5 |

04  |ALCOOL 70°, FRASCO ALCOOL 20 MENSAL
LIQUIDO, alcool etilico hidratado
70° INPM. Composi¢éo bésica:
alcool etilico a 70°. Embalagem de
plastico resistente, contendo 1 litro,
sem perfume, Prazode validade de
no minimo 6 (seis) meses, e data de
fabricacdo ndo superior a 60
(sessenta)dias, contados
retroativamente da data da entrega
do produto. Produto com registro no
Ministério da Saude. Industria
Brasileira.




05

ALCOOL GEL ETILICO A 70% para
higienizag&o das méos, pH neutro,
com registro na ANVISA.
Embalagem, frasco de 420ml

24

MENSAL

06

DETERGENTE LIMPADOR
MULTIUSO liquido compostode
tensoativo ndo ibnico biodegradavel.
Embalagem, frasco de 500ml

12

MENSAL

07

DESODORIZADOR AMBIENTAL,
aerossol, sem CFC. Esséncias
suaves. A embalagem devera
conterexternamente os dados de
identificagdo, procedéncia, nimero
do lote, validade e nimero de
registro no Ministério da Salde.
Embalagem, frasco de 360ml.

FRASCO

12

MENSAL

08

INSETICIDA: veneno para insetos,
aerossol, a base de agua. A
embalagem devera conter
externamente os dados de

FRASCO

08

MENSAL

identificagdo, procedéncia, nimero
do lote, validade e nimero de
registro no Ministério da Salde.
Embalagem, frasco de 450m

09

SABAO EM PO, para limpeza geral,
biodegradavel. Embalagem, pacote
de 1 kl.

PACOTE

08

MENSAL

10

ESPONJA DE FIBRA com dupla
face macia, uma face em espuma e
outra em materialabrasivo,
dimensdes minimas 100 mm x 70
mm x 18 mm.

UNIDADE

MENSAL

11

PALHA DE ACO n° 2, material aco
carbono, abrasividade média.
Aplicacdo: limpeza em geral. Pacote
com 8 unidades

UNIDADES

06

MENSAL

12

LIMPA VIDRO. Limpador de vidros,
composi¢ao:tensoativo anidnico,
tensoativo ndo tonico,alcool, éter
glicélico, hidroxido de amonio,
corante, perfume e agua. Prazo de
validade de no minimo 6 (seis)
meses, e data de fabricagdo ndo
superior a 60 (sessenta) dias,
contadosretroativamente da data da
entrega do produto. Embalagem,

frasco de 500 ml

FRASCO

04

MENSAL




13

LUSTRA MOVEIS: emulsdo aquosg
cremosa, perfumada, para aplicacad
em moveis e superficies lisas.
IAromas diversos. A embalagem
devera conter externamente os
dados de identificacdo, procedéncia,
namero dolote, validade e nimero
de registro no Ministério da Saude.
Embalagem, frasco de 200 ml

FRASCO

02

MENSAL

14

PAPEL HIGIENICO, neutro, em
rolo, com dimensdes 10cm (largura)
X 30m (comprimento) com toleréncia
de ate +/- 2% (dois por cento), sem
perfume, na cor branca,macio, alta
absorcdo, sem odor. Embalagem,
fardo com 64 rolos

FARDO

08

MENSAL

15

PAPEL TOALHA interfolheado,
absorvente e resistente, com
certificacdo de sustentabilidade

FARDO

02

MENSAL

16

PEDRA SANITARIA: tipo
arredondada com suporte, com
fragrancia; em consisténcia sélida;
composto de 98,99% de
paradicorobenzeno;

UNIDADE

72

MENSAL

17

SABAO EM BARRA: glicerinado,
embalagem com unidade de 200
gramas. Prazo de validade de no
minimo 6 (seis meses, e data de
fabricacdo ndo superior a 60
(sessenta) dias,
contadosretroativamente da data da
entrega do produto

UNIDADE

08

MENSAL

18

SABONETE LIQUIDO, neutro;
glicerinado e com agente hidratante.
Prazo de validade de no minimo 1
(um) ano, data de fabrica¢éo ndo
superior a 60 (sessenta) dias,
contados retroativamente da data

da entrega do produto. Embalagem,
frasco de 5 I.

LITRO

04

MENSAL

19

PANO DE CHAO duplo alvejado
65x45cm, para limpeza de piso - cor
branca, 100% algodao de alta
qualidade.

UNIDADE

16

MENSAL




20

DETERGENTE PARA LOUCAS,
biodegradavel, consistente. Aroma
natural. Aembalagem devera conter
externamente os dados de
identificagcdo, procedéncia, nimero
dolote, validade e nimero de
registro no Ministério da Salde.
Frasco com 500 ml.

FRASCO

08

MENSAL

21

LIMPA PEDRA para higienizacdo
pesada de
pisosacimentados/rasticos. Frasco
com 2 litros

LITROS

04

MENSAL

22

SACO PARA LIXO; confeccionado
em polietileno; com capacidade de
200 (duzentos) litros; na cor preta;
RESISTENTE, suportando 30
(trinta) quilos; Conforme norma da
ABNT-NBR 9191. Pacote com 100
und

FARDO

02

MENSAL

23

SACO PARA LIXO; confeccionado
em polietileno; com capacidade de
100 (cem) litros; medindo
aproximadamente 75 X 105cm
(largura x altura minima.); na cor
preta; RESISTENTE, suportando 20
(vinte ) quilos; Conforme norma da
ABNT-NBR 9191. Pacote com 100
unidades

FARDO

02

MENSAL

24

SACO PARA LIXO; de polietileno;
com capacidade de 50 (cinquenta)
litros; medindo aproximadamente
62cm x 85 cm (largura x altura
minima); na cor preta;
RESISTENTE, suportando 06
(seis) quilos; Conforme norma da
ABNT- NBR 9191. Pacote com

FARDO

02

MENSAL

100 unid.

25

SACO PARA LIXO; de polietileno;
com capacidade de 30 (trinta) litros;
medindo aproximadamente 59 X
62cm (largura x altura minima); na
cor preta; RESISTENTE,
suportando 06 (seis)quilos;
Conforme norma da ABNT-NBR

9191. Pacote com100 und

FARDO

02

MENSAL




26

SAPONACEO em p6 (granulado):
com detergente, indicado para
limpeza de sujeiras mais dificeis.
Embalagem plastica resistente, com
tampa abre/fecha. Produto
notificado na ANVISA/Ministério da
Saude. Industria Brasileira.

FRASCO

04

MENSAL

27

FLANELA PARA LIMPEZA:
confeccionada em 100% de
algoddo, cor amarela de tom forte,
lisa, medindo 30 x 40 cm,
absorvente e macia

UNIDADE

MENSAL

28

LUVAS NITRILICAS, tamanhos M e
G

PAR

18

MENSAL

29

MASCARA DESCARTAVEL uso
geral, material fibrade poliéster, tipo
fixacdo tira elastica, caracteristicas
adicionais grampo ajuste nasal em
aluminio. Caixa com 50 unid

CAIXA

08

MENSAL

30

Rodo, com cabo de madeira, altura
minima de 1,5 metro, material do
suporte de plastico, comprimento do
suporte de 60 centimetros, com
uma borracha, cabo rosqueado,
resistente,envolto em plastico. O
cabo do rodo devera ser de madeira
resistente e ter rosca eficiente para
ndo entortar ou soltar a base na
utilizacdo, com suporte suspensor

UNIDADE

31

VVassourinha sanitaria com base de
plastico, cerdas em nylon, para
limpeza de vaso sanitario, cabo de
plastico com no minimo 30cm de
cumprimento, com suporte

UNIDADE

08

32

\VVassoura de nylon de 30cm com
cabo reforcado roscavel.

UNIDADE

08

Conforme
necessidade de
reposicao

33

Escovinha de méo, em nylon

UNIDADE

08

34

\VVassoura/espanador limpa teto —

UNIDADE

04

cabo longo

35

\Vassourdo de nylon, tipo gari - 60
cm, com cabo de no minimo 1,5
metro de altura.

UNIDADE

04

36

Pa de lixo plastica com cabo alto

UNIDADE

06

37

Balde em plastico resistente de 8

litros

UNIDADE

08




38

Lixeira confeccionada em plastico,
ou outro material resistente, lavavel,
na cor azul(com identificagéo de
residuo comum), com tampa movida
a pedal, com cantos e arestas
arredondadas, capacidade 100 litros

UNIDADE

02

39

Dispensador de parede de sabonete
liguido, com acionamento manual.
Descricdo técnica:dimensdes
Externas aproximadas (A x L x
P):13x11x11 cm, peso Liquido de
0,420 Kg, capacidade: 600 ml
acompanha 2 (dois ) parafusos com
buchas para fixacéo.

UNIDADE

08

40

Desentupidor de pia: desentupidor
para pia com bocal de borracha e
cabo de madeira revestido de
polietileno, altura minima 17,5 cm.

UNIDADE

02

MENSAL

41

Vassoura de Jardim metélica
regulavel 22 dentes e cabo em
madeira.

UNIDADE

02

MENSAL

42

Touca Tnt Descartavel Sanfonada

comBranca Pacote C/ 50 Unid

pacote

MENSAL




B - Relagéo de materiais permanentes para uso nos Servigos de conservagao e
limpeza interna e externa, bem como servico de jardinagem e copeiragem, no

campus Santana:

ITEM [ESPECIFICACAO QUANTIDADE
01 CARRINHO FUNCIONAL para limpeza, com balde (02
espremedor
02 PLACAS DE SINALIZACAO de piso 03
molhado/escorregadio.
03 LAVADORA ALTA PRESSAQ, pressdo:minima 1.160

psi, vazdo:minima de 400 I/h, tensdo: 110v,
caracteristicas adicionais:cabo elétrico com
comprimento minimo de 5 metros, rodas, gatilho
auto-desligavel, misturador.

04 ROCADEIRA LATERAL, tipo motor gasolina, 2 01
tempos, 52cc, tipo cortador fio nailon e/ou lamina
aco, categoria material leve, tipo empunhadeira

guidbes ajustaveis, caracteristicas adicionais: tubo
em aluminio

05 ESCADA EM ALUMINIO, reforcada, dobravel, com |01
pés emborrachados,com 9 degraus, peso maximo
120Kkg;

06 MANGUEIRA DE JARDIM, pléastica, com 50 01
(cinquenta) metros, com esguicho e acessoérios -1/2
polegada

07 FACAO, material de lamina de ago, cabo de madeira, |01
comprimento 14pol; aplicacdo: para mato; adicionais:
com bainha

08 TESOURA DE PODA PROFISSIONAL em a¢co com |01
cabo emborrachado. Laminas em aco alto carbono
temperado, ajuste de aproximacgéao entre as laminas.
2 Niveis de abertura das laminas. Estrutura macica
em aluminio forjado. Cabo anatdmico e ergonémico.
Batente emborrachado, amortecendo o impacto de
fechamento das laminas. Trava de seguranca para
fechamento das laminas quando n&o estdo em uso.
Diametro de corte maximo admitido: 20 mm. Altura
de 2 cm, largura de 6,




09 CARRINHO DE MAO de uma roda, metalico, 01
capacidade 65 litros; Empunhaduras ergonémicas;
Borda reforcada; Eixo em aco de alta resisténcia e
bucha em nylon autolubrificante; Cacamba metélica
reforcada de 0,9mm (chapa 20); Brago metalico
tubular de 1,5mm Pneu com camara 3.5/8'".
Fabricado de acordo com a norma ABNT NBR
16269.

10 ANCINHO jardinagem, metdlico, para jardinagem, 14 (01
dentes curvos,com cabo de madeira com
comprimento minimo 130cm

11 ENXADA leve com cabo altura minima de 1,9 metro, |01
medida olho 38mm.

12 PA leve com cabo altura minima de 1,5 metro 01

13 Mangueira para irrigagdo com microfuros, de 50 02
metros

11. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

11.1 Os servicos serdo executados nas dependéncias da Universidade Federal do Amapa —
UNIFAP Campus Santana, Rod. Duca Serra, 1233 — Fonte Nova. Santana — AP.

11.2 A demanda do 6rgdo tem como base a necessidade do Campus Santana da UNIFAP, o
gual apresenta as seguintes caracteristicas/dimensdes:

CAMPUS SANTANA - DIMENSIONAMENTO M2

SERVICO DE CONSERVACAO E LIMPEZA, INTERNA E E’XTERNA, JARDINAGEM
E COPEIRAGEM — JORNADA DE - 08 (OITO) HORAS DIARIAS
ITEM AREA DE PISO (M?) ESQUADRIAS DE QUANTIDADE DE
PRODUTIVIDADE NUMERO VIDRO, FACE COLABORADORES
oE EXTERNA E
Wcs/VASOS EXTERNA
SBLOCO DE 1.359,54 04 12 166,4 01 Servente
SALAS
EXISTENTES
2 | BIBLIOTECA 97,11 ; - 18,64 |01 Servente
3 | CORREDORES 417,11 - - -
4 PISO 189,70 - - - 01 Servente
ESTACIONAMENTO




5 | AREA DE 640 - - - 01 Jardineiro
GRAMADO
6 | copPA 06 - - - 01 Cozinheiro
7 AREA TOTAL M2 2.709,46 04 12 185,04 05
colaboradores
12 UNIFORMES
12.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados

deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

12.1.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
CARG DESCRICA QUANTIDAD
0] O DO E

MATERIAL
Camisa malha fina, 02 pares
contendo a identificacdo
da contratada
Auxiliar de e Calca comprida com 02 pares
SevIGos elastico,
gerais confeccionada,
preferencialmente,
em brim.
¢ Meia em algodao 04 pares
tipo soquete
e Bota de seguranga 02 pares

confeccionada em couro,
com curtimento
atravessado, fechamento
em elastico nas laterais,
palmilha de montagem em
E.V.A fixada/costurada junto
ao cabedal (processo
Strobel), com sistema de
absorcéo de impacto.




e Cracha de
identificacao legivel

01 unidade

Jardineiro

o Calca tactel, 100%
poliéster, com  cés
elastico, bolsos tipo faca
e ajuste interno por
cordao;

02 unidades

o Camisa em malha -
tecido de manga curta

02 unidade

o Bota sete
leguas, cano
longo, preta.

02 pares

o Par de meias, em
algodéo, em cor escura

02 pares

e Crachéa de
identificacdo
legivel

01 unidade

o boné arabe de
seguranca em
brimTeknoluvas,
confeccionado em brim 100%
algoddo, com aba e
fechamento em velkro,
visando a protecao do cranio,

pescoco e ombros.

02 unidades

. Avental para rocagem

01 unidade

o Abafador de
ruido tipo
concha com regulagem

01 unidade

o Avental de protecaqg
fabricado em Brim / Bidin
material similar ao couro
com presilha lateral e nos
ombros com regulagem;

01 unidade

o Protecao facial com
tela de aco e suporte tipo
carneiro com regulagem.

01 unidade

. Camisa malha fina,
contendo a identificacdo da
contratada

02 pares

e Calca comprida com
elastico, confeccionada,

preferencialmente, em brim.

02 pares




Copeiro e Meia em algodao, 02 pares
tipo soquete
e Bota de seguranca 02 pares
confeccionada em couro,
com curtimento atravessado,
fechamento em elastico nas
laterais, palmilha de
montagem em E.V.A
fixada/costurada junto ao
cabedal (processo Strobel),
com sistema de absorcéo de

impacto.
e Crachade 01 unidade
identificacdo legivel
o Par de meias, em 02 pares
algodao
o Avental plastico 01 unidade
impermeavel.

12.2 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

12.3 Dois conjuntos completos serdo entregues ao empregado no inicio da
execucao do contrato, devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses; ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nado atendam as



condi¢cdes minimas de apresentacao;
12.5 No caso de empregada gestante, os uniformes dever&o ser apropriados para
a situacgao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

12.6 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja codpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

13  OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

13.3.1 O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcéo de pregoeiro
na licitacdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a
segregacado de fungdes (TCU, acorddo 1375/2015 — Plenério e, TCU,
acordao 2146/2011, Segunda Camara);

13.3.2 A designacédo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos
de interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser
desenvolvida. (Acérdao TCU 3083/2010 — Plenario);

13.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo
para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

13.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condi¢cOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017,

13.7 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,



devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servi¢os de recepgao e apoio ao usuario;

13.7.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

13.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas

13.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

15.1 Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

15.2 Realizar avaliacdes periédicas da qualidade dos servicos, apos seu
recebimento;

15.3 Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
Contratada;

15.4 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

15.5 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

15.6 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacBes, apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

16 OBRIGACOES DA CONTRATADA
16.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e

de sua proposta, com a alocacéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,



ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta,

16.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

16.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragcdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos

a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

16.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a

serem executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

16.5 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

16.6 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
gue comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

16.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,

Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas

pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

16.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

16.9 Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.



16.10  Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

16.11  Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessério a execucgao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

16.12  Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes
gue integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

16.13  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo
pertinente, cumprindo as determinag6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

16.14  Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo.

16.15 Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdode aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre;

16.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condicfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

16.17 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de
2015.

16.18 Guardar sigilo sobre todas as informacBes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

16.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o0 quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;



16.21 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao;

16.22 Assegurar @ CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem
6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

16.22.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

16.22.2 Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacOes
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa
da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

16.23 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

16.24 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

16.25  Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por

nao receber o vale transporte.

16.26 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.27 Efetuar o pagamento dos saléarios dos empregados alocados na execucao

contratual mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada devera

apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacéo do pagamento.



16.28 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis.

16.29 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

16.30 Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia,

16.31 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;

16.32 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcéo;

16.33 Instruir seus empregados, no inicio da execugcdo contratual, quanto a
obtencdo das informacBes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

16.33.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢cbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servi¢cos ou da
admissao do empregado;

16.33.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servigcos ou da admissdo do empregado;

16.33.3 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

16.33.4 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrbnico, quando disponivel.



16.34 N&o se beneficiar da condigcdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegOes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

16.35 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de

prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exceg¢des previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo,
conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

16.35.1 Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacéo de vedacéo.

16.35.2 Realizar a transi¢&o contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, sem perda de informacfes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a
execugao dos servigos.

17 DA SUBCONTRATACAO

17.1 N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

18 DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

18.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéo
a execucao do objeto contratado.

18.2 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacéo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

18.3 As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por
escrito, através de e-mail a ser designado.

18.4 A Contratante poderd convocar o0 preposto para adog¢do de providéncias que



devam ser cumpridas de imediato.

185 A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da
execucgao do objeto.

18.6 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

18.7 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou coOpias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

18.7.18 no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacéo:

18.7.18.18 relacdo dos empregados, contendo home completo, cargo
ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;

18.7.18.19  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucéo
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

18.7.18.20 exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestardo os servicos; e

18.7.18.21 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada
sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

18.8 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizacéo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

18.8.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unidao (CND);

18.8.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;



18.8.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
18.8.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

18.85 entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer
dos seguintes documentos:

18.8.5.18 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

18.8.5.19 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacéo dos servi¢os, em que conste como tomador CONTRATANTE;

18.8.5.20 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdositos bancéarios;

18.8.5.21 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-

transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

18.8.5.22 comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

18.8.6 entrega de coOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando
da extincdo ou rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos
servicos, no prazo definido no contrato:

18.8.6.18 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servi¢co, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

18.8.6.19 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

18.8.6.20 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

18.8.6.21 exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

18.9 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacéo de servigos contratados.



189.1 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

18.9.2 Para fins de comprovacgéo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracdo de negativa de negociagcédo, ata de negociacdo, dentre
outros.

18.9.3 N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razdo do cumprimento das obrigacfes previstas neste item.

18.10 No caso de cooperativas:

18.10.1  recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacao a
parcela de responsabilidade do cooperado;

18.10.2  recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela
de responsabilidade da Cooperativa;

18.10.3  comprovante de distribuicdo de sobras e producao;

18.10.4  comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica
Educacional e Social (FATES);

18.10.5  comprovante da aplicagcdo em Fundo de reserva;

18.10.6  comprovacdo de criacdo do fundo para pagamento do 13° salario
e férias; e

18.10.7  eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
sociedades cooperativas.

18.11 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais,
sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

18.12 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, 0s
documentos elencados no subitem 18.7.18 acima deverdo ser
apresentados.

18.13 A Contratante devera analisar a documentagéo solicitada nos subitens
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

18.14 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).



18.15 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

18.16 O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigactes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cbes sociais, previdenciarias ou
para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacao,
ensejara a aplicacdo de san¢bBes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto
nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.17 A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcgao.

18.18 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacdo seja regularizada.

18.18.1  N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacBes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execuc¢éo dos servi¢cos objeto do contrato.

18.18.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

18.18.3 Tais pagamentos nado configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

1819 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido ap6s a
comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagbes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

18.20 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

18.20.1 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos



trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracéo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

18.21 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas
no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de
2017.

18.22 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagcao
da execucédo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

18.23 Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize
a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

18.24 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico
com menor nivel de conformidade, que poderéa ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.25 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacao do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

18.26 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

18.27 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacédo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65

da Lei n® 8.666, de 1993.

18.28 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento
da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

18.29 O representante da Contratante devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2°



do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.30 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

18.31 As disposi¢Oes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no
Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no
gue for pertinente a contratacao.

19 DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

19.1 A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), previsto no Anexo | deste termo de referéncia, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

19.2 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os
seguintes critérios:

19.2.19 Garantir o efetivo cumprimento dos servicos, através de sua execucao,
observada a Metodologia de Execucdo apresentada no Termo de Referéncia,
verificando a sua realizacdo integral e qualidade dos servicos prestados.

19.2.20 Garantir o efetivo cumprimento dos servicos, através do comparecimento
dos colaboradores, no local determinado para a execug¢do dos servi¢cos, no guantitativo
previsto no contrato, devendo a empresa, em caso de auséncia, substituir o colaborador
no prazo de até 1 (uma) hora e identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

19.2.21 Garantir o efetivo cumprimento dos servigos, vedada a falta de materiais,
a falta ou precariedade dos equipamentos, a auséncia de uniformes e EPIs dos
colaboradores e a falta de identificagé@o dos mesmos.



20 DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

20.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo

dos servicos, nos termos abaixo:

20.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a

CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento

da obrigacéo contratual,

20.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagéo, através da elaboragéo de relatério
circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro,a analise e
a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

20.3.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

20.4 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

20.4.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a

contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

20.4.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagédo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

20.5 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem



vicios, defeitos ou incorre¢bes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢éo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

20.6 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

20.7 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

20.8 Seréa considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
altimo.

20.8.1 Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se 0
recebimento provisdério no dia do esgotamento do prazo.

20.9 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério

dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucédo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

20.9.1 realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e
0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

20.9.2 emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

20.9.3 comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

20.10 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades

assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢Oes legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

20.11  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especifica¢cdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,



devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

21. DO PAGAMENTO

21.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia.

21.2 Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

21.3 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

21.3.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deveréo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

21.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

2141 0 prazo de validade;
21.4.2 a data da emisséo;
21.4.3 os dados do contrato e do 6rgédo contratante;
21.4.4 o periodo de prestacao dos servicos;
21.45 o valor a pagar; e
21.4.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias
cabiveis.
215 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia

que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipbtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, néo
acarretando qualguer é6nus para a Contratante;

21.6 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

21.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
contratada, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5



(cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

21.8 Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 06rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

21.9 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

21.10 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

21.10.1 Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

21.11 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

21.12 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgcamentérias vigente.

21.13 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

21.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

21.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacéo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que o0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das



seguintes formulas:
21.1621.16

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) TX = Percentual da taxa anual = 6%

22. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

22.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depoésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

22.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até 0 momento da regularizacéo,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

22.2.1 Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administracéo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

22.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como



de suas repercussoOes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados
pela Contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cbes estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da referida norma.

22.4 A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que
serdo depositados pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

224.1 Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes
condicoes:

22.41.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

22412 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um
terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

22.41.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato; e

22.41.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

22.5 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI
da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacdo do orgdo ou entidade promotora da licitagdo e seré feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacgoes:

22.5.1 13° (décimo terceiro) salario;
22.5.2 Férias e umterco constitucional de férias;
22.5.3 Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes

Sem justa causa, €



2254 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

22.6 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo
aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.7 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregédo
da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao
Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.

22.8 Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do
Termo de Cooperacao Técnica.

22.9 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de
referéncia que sejam retidos por meio da conta-depoésito, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que Vvier a prestar
0S Servigos.

22.10 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-dep0sito, 0S recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

22.11 A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do 6rgdo ou
entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

22.11.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar
os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

22.11.2 Somente ap0ds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacao dos
recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada
a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

22.11.3 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

22.11.4 A empresa deverd apresentar ao Orgdo ou entidade



contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigac0es trabalhistas.

22.12 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-
depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

23.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depoésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

23.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até 0 momento da regularizacao,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2321 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

23.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados
pela Contratante em conta-depdésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, blogueada para movimentagéo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢es estabelecidas no



item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

23.4 A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisdrias aos trabalhadores da Contratada, que
serdo depositados pela em Conta-Depdésito Vinculada, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

23.4.1 Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes
condigbes:
23.4.1.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo

terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

23.4.1.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um
terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

23.4.1.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado
ao contrato; e

23.4.1.4 ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas
rescisorias.

23.5 O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
XlIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera
de autorizacdo do 6rgéo ou entidade promotora da licitacdo e seré feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacoes:

2351 13° (décimo terceiro) salario;
23.5.2 Férias e um terco constitucional de férias;
23.5.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem justa
causa; e
2354 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
23.6 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles

indicados no item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.7 O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado
entre o] promotor desta licitacao e instituicdo financeira.



23.8 Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacdo Técnica.

23.9 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

23.10 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

23.11 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

23111 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0S

documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

23.11.2 Somente apdés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da

apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

23.11.3 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

23.114 A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, 0 comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

23.12 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apos
a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.



24. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

24.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguirq, o valor consignado no Termo de
Contrato sera repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.

24.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos
decorrentes da mao de obra e o0s custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucgao do servigo.

24.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

24.3.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencédo coletiva de trabalho, vigente & época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

24.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data
do reajuste do preco publico vigente a época da apresentacao da proposta;

24.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagéo das propostas constante do Edital.

24.4 Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo, independentemente
daguela em que celebrada ou apostilada.

24.5 As repactuacgdes a que a Contratada fizer jus e que nédo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.



24.6 Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé poderd ser pleiteada apdés o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

24.6.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relacédo aos custos decorrentes de méo de obra;

24.6.2 da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

24.6.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

24.7 Caso, na data da prorrogacgéo contratual, ainda nao tenha sido celebrado
0 novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacédo para resguardar o direito futuro a
repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

24.8 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

24.9 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

24.10 A CONTRATANTE néo se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

2411 Quando a repactuacéao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuarq a comprovagéo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da apresenta¢éo do novo acordo, dissidio

ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

2412 Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos



sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento ser4 apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
................... (indicar o indice a ser adotado),com base na seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente
a data fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

24.12.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela dltima variagéo
conhecida, liqguidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoéria de calculo referente
ao reajustamento de pre¢os do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

24.12.2 Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos
insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

24.12.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacédo de insumos venha a
ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

24.12.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

24,125 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducado dos valores correspondentes da planilha contratual.

24.13 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

24.13.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

24.13.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras;
ou

24.13.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente



quando a repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

24.14 Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

24.15 A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de variacdo dos custos.

24.16 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variacdo dos custos.

24.17 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

24.18 As repactuacgOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

24.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢cédo de 5% (cinco por cento) em relagéo
ao valor

25. DA GARANTIA DA EXECUCAO

25.1 A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugédo em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria, em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante
a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao.

2511 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).



25.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

25.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

2521 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
nao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

25.2.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

25.2.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

2524 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

25.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislacéo que rege a matéria.

25.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetéria.

25.5 Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

25.6 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

25.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

25.8 Se o0 valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

25.9 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagédo que rege a
matéria.

25.10 Sera considerada extinta a garantia:

25.10.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,



acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

25.10.2 no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo n&o comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

25.11 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes a
contratada.

25.12 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

25.13 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacéo de que
a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que
rege a matéria.

25.14 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar
gue os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacédo de servicos, sem
gue ocorra a interrupcao do contrato de trabalho

25.15 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao
dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "]
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

26.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:
26.1.1 falhar na execucgéo do contrato, pela inexecucgéo, total ou parcial, de

guaisquer das obrigacfes assumidas na contratacao;

26.1.2 ensejar o retardamento da execucéo do objeto;



26.1.3 fraudar na execucgéo do contrato;

26.1.4 comportar-se de modo iniddneo; ou
26.1.5 cometer fraude fiscal.
26.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a

Administrac@o pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

26.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
gue ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

26.2.2 Multa de:

26.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por
cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
ApOs o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso
de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do
objeto, de forma a configurar, nessa hip6tese, inexecucao total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

26.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execuc¢ao do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

26.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;

26.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

26.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco
ou por ocasido de prorrogacao),

26.2.2.6 observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

26.2.2.7 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serdo consideradas independentes entre si.

26.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao,



entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

26.2.4 Sancgéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

26.3 Declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

26.4 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”
também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa
neste Termo de Referéncia.

26.5 As sancbes previstas nos subitens “”, ii”, “iv’ e “v’ poderdo ser

aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

26.6 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,20% do valor mensal do contrato
2 0,40% do valor mensal do contrato
3 0,80% do valor mensal do contrato
4 1,60% do valor mensal do contrato
5 3,20% do valor mensal do contrato
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.




02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ca maior ou 04
caso fortuito, os servi¢os contratuais por dia e por unidade de

atendimento.

03 Manter empregado sem qualificacdo para executar os servicos 03

contratados, por empregado e por dia.

04 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, 02

por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o

05 03

expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por

empregado e por dig;

Para os itens a seguir, deixar de:

06 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01

pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

07 Cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar do 02

orgéo fiscalizador, por ocorréncia;

08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou o1

nao atenda as necessidades do servico, por funcionério e por

dia;

09 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao 03
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente

notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos 01

previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme

11 previsto na relacé@o de obrigagbes da CONTRATADA 01

26.7 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

26.8 tenham sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

26.8.1 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da



licitacao;
26.8.2 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

26.9 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

26.10 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos
da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

26.10.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.

26.11 Caso o0 valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

26.12 A autoridade competente, na aplicacdo das sancgbes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

26.13 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios
de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

26.14 A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo & Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

26.15 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.

26.16 As penalidades serdo  obrigatoriamente registradas no  SICAF.



27. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

27.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo

as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
27.2 O critério de aceitabilidade de precos sera o valor ANUAL que é de até

R$ 214.196,08 (duzentos e quatorze mil e cento e noventa e seis
reais e oito centavos).

27.3 O critério de julgamento da proposta € o0 menor preco;
27.4 As regras de desempate entre propostas séao as discriminadas no edital;

28. A ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

29. O custo estimado da contratacédo é de R$ 214.196,08 (Duzentos quatorze mil, cento
e noventa e seis e oito centavos).’

30. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

30.1 Os recursos orcamentarios serdao indicados pela Pré-reitoria de Planejamento da
UNIFAP.

Comisséo de planejamento do processo de “Contratagao de Pessoa Juridica
especializada para prestacdo de servicos de conservacdo e limpeza interna e externa,
bem como servigco de jardinagem e copeiragem continuados com regime de dedicacédo
exclusiva de mao de obra, materiais e equipamentos, para os Campus Santana”.
PORTARIA: 1027/2021 UNIFAP

SERVIDOR SIAPE
DIEGO AMORAS SANTANA 2118482
LOURRONI DUARTE DE FREITAS 2125965
DANIELE DE OLIVEIRA MORAES 2118889
WANESSA MOREIRA DE FREITAS 2282153

Santana - AP, 01 de fevereiro de 2022.



ANEXO |

_ INDICADOR N° 02
FREQUENCIA DOS COLABORADORES

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servicos,
através do comparecimento dos colaboradores, no
local determinado para a execucdo dos servigos, no
quantitativo previsto no contrato, devendo a
empresa, em caso de auséncia, substituir o
colaborador no prazo de até 1 (uma) hora e
identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato.

Meta a cumprir

100% dos colaboradores, diariamente.

Instrumento de medigéo

Controle de ponto, assiduidade.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e através do controle
de ponto.

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de calculo

Serd verificada a frequéncia dos colaboradores
através do relatério do relogio/folha de ponto e
descontado conforme faixa de ajuste descrita abaixo

Inicio de Vigéncia

Conforme vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

1) 100% dos colaboradores: 100% do valor

2) 75% a 99,99% dos colaboradores: 98% do valor;
3) Abaixo de 75% até 60% dos colaboradores: 95%
do valor mensal; Abaixo de 60% dos colaboradores:
90% do valor mensal.

Sancoes Para ajuste de pagamento ndo serd necessaria a
abertura de processo administrativo. Na aplicacdo
das sancdes sera garantida a ampla defesa e o
contraditorio

Observacoes Para ajuste de pagamento ndo serd necessaria a

abertura de processo administrativo. Na aplicacdo
das sancdes sera garantida a ampla defesa e o
contraditorio




_ INDICADOR N° 02
FREQUENCIA DOS COLABORADORES

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o efetivo cumprimento dos servicos,
através do comparecimento dos

colaboradores, no local determinado para a
execucdo dos servi¢cos, no quantitativo previsto
no contrato, devendo a empresa, em caso de
auséncia, substituir o colaborador no prazo de
até 1 (uma) hora e identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

Meta a cumprir 100% dos colaboradores, diariamente.

Instrumento de medicdo Controle de ponto, assiduidade.

Forma de acompanhamento Visual, pelo fiscal de contrato e através do
controle de ponto.

Periodicidade Diaria

Mecanismo de calculo Sera verificada a frequéncia dos colaboradores

através do relatério do reldgio/folha de ponto e
descontado conforme faixa de ajuste descrita

abaixo.

Inicio de Vigéncia Conforme vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento 1) 100% dos colaboradores: 100% do valor
2) 75% a 99,99% dos colaboradores: 98% do
valor;

3) Abaixo de 75% até 60% dos colaboradores:
95% do valor mensal; Abaixo de 60% dos
colaboradores: 90% do valor mensal.

Sanc¢des 1) Abaixo de 75% dos colaboradores — multa
de 5% sobre o valor mensal,
2) Abaixo de 60% dos colaboradores — multa
de 10% sobre o valor mensal

Observacdes Para ajuste de pagamento ndo sera necessaria
a abertura de processo administrativo. Na
aplicacdo das sang¢bes sera garantida a ampla
defesa e o contraditorio




INDICADOR N° 03

DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES, EPIs E IDENTIFICAGAO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servicos,
vedada a falta de materiais, a falta ou
precariedade dos equipamentos, a auséncia de
uniformes e EPIs dos colaboradores e a falta
de identificagdo dos mesmos.

Meta a cumprir

100% dos materiais, equipamentos, uniformes,
EPIs e identificacdo, diariamente.

Instrumento de medicdo

Conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Sera verificada a utilizacdo dos materiais de
limpeza, o estado dos equipamentos, 0 uso e
gualidade dos uniformes, EPIs e a identificacdo
dos colaboradores e descontado conforme
faixa de ajuste descrita abaixo.

Sances Abaixo de 60% dos equipamentos, materiais,
uniformes EPIs e identificacdo — multa de 5%
sobre o valor mensal;

Observacdes Para ajuste de pagamento ndo sera necessaria

a abertura de processo administrativo. Na
aplicacdo das sancfes sera garantida a ampla
defesa e o contraditorio.




	UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE SANTANA
	(Processo Administrativo n.  23125.001941/2021-21) TERMO DE REFERÊNCIA
	3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO
	4. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO
	5. DA CLASSIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS E FORMA DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR
	6. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
	7. CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE
	8 VISTORIA PARA A LICITAÇÃO
	9. MODELO DE EXECUÇÃO DO PROJETO
	10 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
	11. INFORMAÇÕES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
	12 UNIFORMES
	16 OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
	17 DA SUBCONTRATAÇÃO
	18 DO CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO
	19 DOS CRITÉRIOS DE AFERIÇÃO E MEDIÇÃO PARA FATURAMENTO
	20 DO RECEBIMENTO E ACEITAÇÃO DO OBJETO
	21. DO PAGAMENTO
	21.14 Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancária para pagamento.
	EM = I x N x VP, sendo:
	22. DA CONTA-DEPÓSITO VINCULADA

	22.5.1 13º (décimo terceiro) salário;
	22.5.3 Multa sobre o FGTS e contribuição social para as rescisões sem justa causa; e
	22.6 Os percentuais de provisionamento e a forma de cálculo serão aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
	22.8 Eventual alteração da forma de correção implicará a revisão do Termo de Cooperação Técnica.
	22.10 Em caso de cobrança de tarifa ou encargos bancários para operacionalização da conta-depósito, os recursos atinentes a essas despesas serão debitados dos valores depositados.
	22.11.1 Na situação do subitem acima, a empresa deverá apresentar os documentos comprobatórios da ocorrência das obrigações trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
	22.11.3 A autorização de movimentação deverá especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenização trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
	contratante, no prazo máximo de 3 (três) dias úteis, contados da movimentação, o comprovante das transferências bancárias realizadas para a quitação das obrigações trabalhistas.
	23. DA CONTA-DEPÓSITO VINCULADA
	24. DO REAJUSTAMENTO DE PREÇOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAÇÃO)
	25. DA GARANTIA DA EXECUÇÃO
	26. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
	27. DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR
	R$ 214.196,08 (duzentos e quatorze mil e cento e noventa e seis reais e oito centavos).
	28. A ESTIMATIVA DE PREÇOS E PREÇOS REFERENCIAIS
	30. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
	ANEXO I


