PREGAO ELETRONICO

_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL AMAPA - UNIFAP

PREGAO ELETRONICO N° ....../2022
(Processo Administrativo n.° 23125.001941/2021-12)

Torna-se publico que a Fundagcédo Universidade Federal do Amapa, por meio da Comisséo
Permanente de Licitagcdes - CPL, sediada na Rodovia Juscelino Kubitscheck, Km 02 — Jardim Marco
Zero, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de execuc&o
indireta, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de
setembro de 2018, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
da Lei n®11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-
se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

Data da sesséo:

Horario:

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: Menor preco global

Regime de Execucédo: Empreitada por Preco Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
Contratacao de pessoa juridica para a Prestac@o de Servicos de conservagéo e limpeza interna
e externa, bem como servico de jardinagem e copeirarem, para a Fundacdo Universidade
Federal do Amapa — UNIFAP, no seguinte campi: SANTANA (municipio de Santana); com
fornecimento de méo de obra e todos os materiais e equipamentos necessarios para a perfeita
execucdo dos servigos, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. Alicitacao serd realizada em Unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado ser4 o menor preco do item, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo
or¢camentéria propria, prevista no orcamento da Uniéo para o exercicio de 20...., na classificagédo
abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

PI:
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua forma eletrdnica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para realizagao
das transacoes inerentes a este Pregao.

3.4, O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo, devendo
proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecédo
ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagcdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. N&o poderédo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licita¢cdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacles previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo
de dissolucdo ou liquidacdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste
Edital;

4.2.6 organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.7 sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou socio com poder de diregao, familiar de:
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a) detentor de cargo em comissao ou funcéo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cbnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da
Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso lll, do Decreto n.° 7.203,
de 04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianca neste 6rgao contratante.

4.5, Como condigéo para participacdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em
campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracdes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

451.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndao” impedira o prosseguimento no
certame;

45.1.2. nos itens em que a participagdo nado for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

4.5.8 que o0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacédo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante
as sancoes previstas em lei e neste Edital.
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5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessédo publica,
guando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacgao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas.

5.4, As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrbnico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de
negociacgao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente seréo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor anual do item;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagfes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1. A indicacéo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacéo
Brasileira de Ocupag¢bes — CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovacéo de
exequibilidade;

6.1.2.3. A guantidade de pessoal que sera alocado na execucgao contratual;

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que n&o alterem o objeto
da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.
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6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execuc¢do do objeto, desde que mantidas as
condicdes para a justa remuneracao do servico.

6.4. Todas as especificacBes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagéo, se
necessario e cabivel, de adequacéo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6. A empresa é a Unica responséavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributério a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

6.6.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido
durante toda a execucao contratual;

6.6.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
reducéo, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacao, a qualquer tempo, comprovagdo da adequacgdo dos recolhimentos, para os fins
do previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicbes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicéo.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacado de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
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7.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.9.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.

6.13. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas.

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou
condenacédo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sesséo publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagbes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também seré desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nédo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participaréo da fase de lances.

O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre 0 Pregoeiro e 0s
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente poderéa oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrdbnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

7.10. A etapa de lances da sessao publica terd duragéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,

0 sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o0 que transcorrera o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

Camara Nacional de Modelos de Licitages e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos continuados com mao-de-obra em regime de dedicagéo exclusiva.
Atualizagao: Fevereiro/2022



7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.11.1 N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item,
poder8o os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. ApO6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 N&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais
licitantes, até 0 maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.13. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitagéo

7.14. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrOnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéo dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sesséo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificardA em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,

regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condi¢cbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serédo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior ter4 o direito de encaminhar uma Ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a comunicagdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
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pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. SO poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, 8§ 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, ao objeto executado:

7.26.1 por empresas brasileiras;

7.26.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.26.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrbnico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para
gue seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes das previstas
neste Edital.

7.28.1 A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.28.2 O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 04
(quatro) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necesséarios a confirmacdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.28.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.29. Ap6s a negociagdo do preco, 0o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto & adequacdo ao objeto e & compatibilidade do preco em relagcdo ao méximo
estipulado para contratagédo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 7° e no 8 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A anadlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagéo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacgéo de
Precos néo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que né&o
contrariem exigéncias legais.

8.4. Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
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8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n® 1455/2018 -
TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel;.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui OU POSSUird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pre¢os ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da licitacdo ndo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie
a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio,
tais como leis, medidas provisorias, acordo, dissidio ou convencgéo coletivas
de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3%, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-
se que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas
de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:
8.4.4.2.1. CCT 2022/2022: AP00001/2022.
8.4.4.2.2. 0O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo séo de utilizagdo
obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se
exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas
adotados por cada licitante/contratante. .
8.5. E vedado a proponente incluir na Planilna de Custos e Formag&o de Precos:

8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciérios, bem como de
precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico,
incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.6.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo Unico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indigue, claramente e por meio de meméria de calculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovacdo da néo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por
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outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 — Plenério, n° 64/2010 - 22
Camara e n® 953/2016 - Plenario);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado
a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacao do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n°® 10.024, de 2019.

8.7.1. Na hipotese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo
de Precos nado caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que néo
contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela
anélise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a
realizacéo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1 Na hip6tese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacéo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 04 (quatro) horas, sob pena de nao
aceitacdo da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverédo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
gue ndo haja majoragéo do preco.
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8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nédo
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicagdao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando néo cabivel esse regime.

8.14.3 O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos
da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e
horério para sua continuidade.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificar4 a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital

9 DA HABILITACAO

9.1.Como condigdo prévia ao exame da documentacéo de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0:);
9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu so6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela préatica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja soOcio
majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a
sua desclassificacéo.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputarda o licitante
inabilitado, por falta de condic&o de participacéo.

9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.2.Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacédo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmico-
financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa

SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender
as condicfes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicar4 a inabilitagdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(8es) valida(s),
conforme art. 43, 83°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02(duas)
horas, sob pena de inabilitacéo.

9.4.Somente haver4 a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida
em relacao a integridade do documento digital.

9.5.Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
ndmeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuices.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacéo.

9.8.Habilitacao juridica:
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9.8.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.8.2. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos
seus administradores;

9.8.4. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteractes
ou da consolidagdo respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943,

9.9.5. prova de inscricAo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, dever4d comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na

forma da lei;
9.10. Qualificacdo Econbmico-Financeira:
9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacéo

extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacgéo judicial ou extrajudicial, o
licitante deverd apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano
de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei
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n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo,
devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacédo
9.10.2.

9.10.3. balanco patrimonial e demonstragBes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacdo da proposta;

9.10.3.1.no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.3.2.é¢ admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.4. comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacéo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - ——
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.10.5. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qgualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liguidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez
por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

9.10.6. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificacéo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.6.1. Comprovacgdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis j& exigiveis na forma da lei;

9.10.6.2. Comprovagédo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balangco patrimonial e
demonstra¢des contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacao da proposta.

9.10.6.3. Comprovacédo, por meio de declaracéo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo ..... , de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com
a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregéo,
ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;
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9.10.6.3.1. a declaracdo de que trata o item acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.6.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, entre a declaracédo
aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificagdo Técnica:

9.11.1.

9.11.2.

9.11.3.

9.11.4.

9.11.5.

9.11.6.

9.11.7.

9.11.8.

9.11.9.

9.11.10.

Comprovacédo de aptidao para a prestacao dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o
item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado (s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social
vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito 0 somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

O licitante disponibilizara todas as informagfes necessarias a comprovacgao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante
0 disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Na contratacdo de servigcos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de
50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.

Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior
a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagcdo, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, serd
aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
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gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.11. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo
servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.12. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢Bes
locais para execucdo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras
com a contratante.

9.11.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e
trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a
todas as demais exigéncias do edital.

9.12. Tratando-se de licitantes reunidos em consércio, serdo observadas as seguintes
exigéncias:

9.12.1. comprovacdo da existéncia de compromisso publico ou particular de
constituicdo de consorcio, subscrito pelas empresas que dele participardo,
com indicacdo da empresa-lider, que devera possuir amplos poderes para
representar os consorciadas no procedimento licitatério e no instrumento
contratual, receber e dar quitagéo, responder administrativa e judicialmente,
inclusive receber notificacéo, intimacéo e citagao;

9.12.2. apresentacdo da documentacdo de habilitagdo especificada no edital por
empresa consorciada;

9.12.3. comprovagdo da capacidade técnica do consorcio pelo somatério dos
guantitativos de cada consorciado, na forma estabelecida neste edital;

9.12.4. demonstracdo, por parte do consorcio, pelo somatoério dos valores de cada
consorciado, na propor¢do de sua respectiva participacdo, do atendimento
aos indices contabeis definidos neste edital , com o acréscimo de 30%, para
fins de qualificacdo econbmico-financeira, na proporcdo da respectiva
participacéo;

9.12.4.1.Quando se tratar de consércio composto em sua totalidade por micro
€ pequenas empresas, Nd0o Sera necessario cumprir esse acréscimo
percentual na qualificacdo econdmico-financeira;

9.12.5. responsabilidade solidaria das empresas consorciadas pelas obriga¢gbes do
consdércio, nas fases de licitacdo e durante a vigéncia do contrato;

9.12.6. obrigatoriedade de lideranca por empresa brasileira no consércio formado
por empresas brasileiras e estrangeiras;

9.12.7. constituicdo e registro do consorcio antes da celebragéo do contrato; e

9.12.8. proibicdo de participacdo de empresa consorciada, na mesma licitacdo, por
intermédio de mais de um consoércio ou isoladamente.

9.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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9.14. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
gue a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.14.1. A declaracédo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior
a fase de habilitagdo.

9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.16. A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancbes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagéo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem
de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, serd concedido o
mesmo prazo para regularizagéo.

9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para sua
continuidade.

9.18. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por néo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com
o estabelecido neste Edital.

9.19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceita¢do da proposta subsequente.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final dever4 ser documentada nos autos e sera levada em
consideragdo no decorrer da execugédo do contrato e aplicagcao de eventual sangdo a Contratada,
se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
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10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor
unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o0 preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numeéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes Ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais
de um resultado, sob pena de desclassificagéo.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificacfes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologacao.

11 DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera
concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao
de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(Bes) pretende recorrer e
por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente ter4, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazfes também pelo
sistema eletrdnico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizagcao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
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ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC n°
123/2006, serdo adotados o0s procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sesséo reaberta.

12.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicéo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUGCAO

14.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

151 Ap6s a homologacado da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o érgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim
ou outro meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 3 (trés)
dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao
sistema de processo eletronico.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negécios ali
estabelecida as disposi¢cfes da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsfes contidas no edital e seus
anexos;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos continuados com mao-de-obra em regime de dedicacgéo exclusiva.
Atualizagdo: Fevereiro/2022



15.3.3 a contratada reconhece que as hip6teses de rescisao sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

154 O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, conforme o estabelecido
no Termo de Referéncia.

155 Previamente a contratagdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgéo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Pudblico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e
nos termos do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao
seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

15.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de aplicac@o das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, serd exigida a
comprovacdo das condi¢cdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas
pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7 Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitacao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a
Administracéo, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢fes das demais cominages legais cabiveis a
esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacéo, para, apos a
comprovacdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacao, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual séo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

171 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estéo previstos no
Termo de Referéncia.

18 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obriga¢gbes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatério, nos termos do previsto ha minuta contratual anexa a
este Edital.
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20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

211 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
c) apresentar documentacao falsa;
d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
e) ensejar o retardamento da execug¢éo do objeto;
f) nao mantiver a proposta;
9) cometer fraude fiscal,
h) comportar-se de modo inidéneo;
21.2 As sanc¢bes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de

reserva, em pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente.

21.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢cbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sanc¢des:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

21.4.2 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.4.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.4.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

215 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.
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21.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de préatica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisédo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢éo — PAR.

21.7 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Plblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

21.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatéario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

21.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢fes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

21.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13 As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas no Termo
de Referéncia.

22 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnacéo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail cpl@unifap.br,
ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Rodovia Juscelino Kubitschek — Km 02, s/n,
bairro Jardim Marco Zero, Macapa-AP, CEP: 68.903-419, se¢édo do Protocolo Geral, localizado
no Prédio da Reitoria, e a partir do Protocolo, serda encaminhado a Comissao Permanente de
Licitacéo.

22.3 Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da
data de recebimento da impugnacéo.

224 Acolhida a impugnacéo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo do Edital e dos anexos.
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22.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.

22.7.1 A concesséo de efeito suspensivo a impugnacédo é medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administragéao.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1 Da sessdo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observaréo o horario de Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificagéo.

23.5 A homologacgédo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

23.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratagéo.

23.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compfem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico
www.unifap.br/editais-lic, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endere¢co Rodovia
Juscelino Kubitschek — Km 02, s/n, bairro Jardim Marco Zero, Macapa-AP, CEP: 68.903-419,
sala da Comissao Permanente de Licitagdo, nos dias Uteis, no horario das 08:00h as 12:00h
e das 14:00h as 17:00h, mesmo endere¢co e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecer@o com vista franqueada aos interessados.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.11.1 ANEXO | - Termo de Referéncia,

23.11.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
23.11.3 ANEXO V - Planilha de Custos e Formacéo de Precos;
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http://www.unifap.br/editais-lic

23.11.4 ANEXO X — Modelo de Instrumento de Medi¢cdo de Resultado — IMR (se for o
caso)

........................................... e € e de 2022

Prof. Dr. Julio Cesar Sa de Oliveira
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AMAPA CAMPUS
UNIVERSITARIO DE

SANTANA
PREGAO N° ...... 120...

(Processo Administrativo n.° 23125.001941/2021-21)
TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO

11 Contratacao de pessoa juridica para a Prestacdo de Servicos de conservacgao e
limpeza interna e externa, bem como servico de jardinagem e copeiragem, para a
Fundacgao Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, no seguinte campi: SANTANA
(municipio de Santana); com fornecimento de m&o de obra e todos os materiais e

equipamentos necessarios para a perfeita execucado dos servigos, conforme condicdes

e especificacbes estabelecidas neste instrumento:

CAMPUS SANTANA — DIMENSIONAMENTO M2

em jornada de 8 (0ito) horas diarias

Servicos de conservacéo e limpeza interna e externa, bem como servico de jardinagem e copeiragem,

AREAS PREDIAIS X PRODUTIVIDADE — CAMPUS SANTANA-AP

Areas e Piso(m?2) Numero de Wcs Area de vidros |N° de postos de
produtividade /Vasos das esquadrias |trabalho
Prédio (portas e estimados pela
janelas) - Face |Administracdo
interna e
externa
Blocos de salas
existentes 1.359,54 04 12 166,4
Biblioteca _ _
97,11 18,64
Corredores ) ) )
417,11
Area ) ) )
estacionamento 189,70
Area gramado 640 - - -
COPA 06 - - -
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AREA TOTAL
m2 2.709,46 04 12 185,04

2. O objeto da licitagcdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservacéo,
interna e externa, bem como servico de jardinagem e copeiragem.

2.1 Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela
acima.

2.3 A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco
Global, de acordo com éarea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do
custo por metro quadrado, observada a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade
e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local objeto da contratacao.
2.4 O prazo de vigéncia do contrato € de 12 meses podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da
Lei 8.666, de 1993.

3.  JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1 A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4, DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1 A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Toépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

5.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo
de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletrdnica.

5.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
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n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

5.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacéo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o
seguinte:

6.2 Os servicos deverdo ser prestados no campus universitario de Santana,
localizado no municipio de Santana, na rodovia Duca Serra, s/n, bairro fonte nova;

6.3 Fornecimento de méo de obra composta por profissionais devidamente
gualificados e uniformizados, em regime de dedicacdo exclusiva, para realizar servi¢cos
de limpeza interna e externa, incluindo jardinagem e copeiragem, de 2.709,46 m2 de
piso, 4 banheiros e 12 vasos sanitarios, 185,04 m? de vidros das esquadrias de face
interna e externa de esquadrias internas e externas.

6.4 A Contratada devera fornecer todo o material de consumo, bem como os
equipamentos e utensilios necessarios a prestacdo dos servicos, conforme o
guantitativo indicado no anexo Il.

6.5 Sera celebrado contrato cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, de acordo com
0 que estabelece a Lei n° 8.666/93. O prazo de vigéncia do contrato, devidamente
justificado e no interesse da Administracdo, podera ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses de acordo como previsto no Art.
57 da Lei n°® 8.666/93.

6.6 Os servicos de limpeza interna e externa, incluindo jardinagem, seréo
prestados de segunda a sexta-feira, das 07h30 as 17h30, e aos sabados, das 07h30 as
11h30, respeitada a carga horaria de 44 horas semanais. O horéario de intervalo (almoco)
ocorrera preferencialmente das 11h30 as 12h30, podendo ser alterado em comum
acordo com a CONTRATADA, de forma a atender as necessidades da Administracéo;
6.7 Cumprir os prazos para disponibilizacdo dos materiais, mantendo na sede do
campus Santana ou em suas proximidades o quantitativo adequado para abastecer e
suprir as necessidades de limpeza de forma célere e imediata;

6.8 Prestar os servigos constantes no Termo de Referéncia, com exatidédo e zelo,
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atendendo os termos da legislacdo vigente;

6.9 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

6.10 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com crachas com fotografia
recente e provendo-os com equipamentos de protecao individual (EPI's), adequados ao
risco, requerido na execucdo das atividades, em perfeito estado de conservagédo e
funcionamento;

6.11 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos
servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo ser substituidos em até 48 horas os
danificados por culpa do trabalhador. Os equipamentos elétricos de propriedade da
contratada devem ser dotados de sistemas de protecéo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

6.12 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da administracdo, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

6.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

6.14 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluicao;

6.15 Acatar as orientacdes do Fiscal do Contrato ou seu substituto legal designado,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita supervisdo e fiscalizacdo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

6.16 Tratar e negociar todo e qualquer assunto relativo a execucéo do contrato com
0 Gestor e/ou Fiscal do Contrato, sem que haja ingeréncia de terceiros néao
credenciados para tal fim;

6.17 A Contratada devera nomear um de seus empregados para orientar a
execucgdo dos servigos, bem como manter contato com o Fiscal do Contrato, solicitando
as providéncias que se fizerem necesséarias ao bom cumprimento de suas obrigacoes,
recebendo as reclamacgdes daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas
cabiveis para a solugéo das falhas detectadas;
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6.18 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
seus empregados quando em servigco, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade.
6.2. Além dos pontos acima, o adjudicatério devera apresentar declaracdo de que
tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestagédo do servico como
requisito para celebracdo do contrato.
6.3. As obriga¢bes da Contratada e Contratante estéo previstas neste TR.

7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

7.1 Serdo considerados critérios e praticas sustentaveis:

7.1.1 baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
7.1.2 preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
7.1.3 maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;
7.1.4 maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;
7.1.5 maior vida util e menor custo de manutencao do bem e do servico;

7.1.6 uso de inovacgBes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

7.1.7 atualizacdo de bens e materiais e identificacdo de similares de menor impacto
ambiental para substituicao;

7.1.8 praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo do uso de materiais e servicos;
7.1.9 responsabilidades, metodologia de implementacéo e avaliagdo do plano;

7.1.10 acbes de divulgacao, conscientizacao e capacitacao;

7.1.11 aquisicdo de bens produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para

reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislacao.

7.2 A administracdo podera exigir certificagdo emitida ou reconhecida por
instituicdo publica oficial ou instituicAo credenciada ou por outro meio definido no
instrumento convocatério comprovagdo de aquisicdo de bens em que estes sejam
constituidos por material renovavel, reciclado, atoxico ou biodegradavel, entre outros
critérios de sustentabilidade.

8 VISTORIA PARA A LICITACAO
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8.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalacbes do local de execugdo dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
08:00 as 18:00 horas.

8.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

8.2.1. Para a vistoria, o licitante ou o0 seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

8.3 Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera
ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugéo, contendo
as informaco®es relativas ao objeto da licitacéo, para que a empresa tenha condi¢des de
bem elaborar sua proposta.

8.4 A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacfes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir 0s 6nus
dos servigcos decorrentes.

8.5 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes
e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

9. MODELO DE EXECUCAO DO PROJETO

9.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

9.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: O servico corresponde em proceder a
limpeza, conservacéo e arrumacao dos locais de trabalho e instalagbes, mantendo-os
limpos, assim como, 0s equipamentos, materiais e maquinas. Esta atividade devera ser
executada por profissional com pratica e experiéncia comprovada, conforme
cronograma determinado pela administracdo da UNIFAP;

9.3 JARDINEIRO: Os servicos de jardinagem, corresponde em manutencdo de
jardins, vasos e plantas naturais, inclusive as de natureza ornamentais, inclui o
fornecimento de todas as ferramentas, utensilios e insumos adequados a execuc¢ao dos
servigos. Devera ser realizado por profissional com pratica e experiéncia comprovada;
9.5 COPEIRO: Devera ser executado por funcionario com pratica e experiéncia
comprovada . O servigo de copeiragem, corresponde em servir 4gua e café assim que
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solicitado, e a manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados,
limpos e higienizados, com a esterilizagdo das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas,
potes e demais utensilios de copa e cozinha, sempre que forem utilizados.

9.6 A execucdo dos servicos serd iniciada a partir da assinatura do contrato, na forma
que segue:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Diariamente e Remover tapetes, procedendo sua
limpeza e aspirando o po;
e Realizar a limpeza das salas de aula,

salas  administrativas, biblioteca e

laboratorios;

e Realizar limpeza nos banheiros, ou
quando houver necessidade;

e Remover o lixo e 0 acondicionando em
local apropriado;

e Proceder a substituicdo de garrafées
de agua adquiridos pela administracéo;

e Realizar trabalhos, de natureza
manual

e o0u bracal, nas areas em que estiver
lotado, assim que solicitado;

Semanalmente e Realizar lavagem e extracéo de
sujeira dos corredores e acessos;

e Realizar tarefa simples de montagem e
desmontagem de motores, executando
lavagem das pecas e ferramentas;

e Realizar a limpeza das mesas e
cadeiras das salas de aula, biblioteca e
laboratdrios.

Mensalmente e Realizar a limpeza do estacionamento;

e Proceder com a lavagem das
esquadrias de vidro;

¢ Remover manchas nas paredes e piso;
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JARDINEIRO

Diariamente

e  Proceder a irrigagédo das plantas, duas
vezes ao dia;

e Retirar as ervas daninhas e as folhas
velhas ou danificadas.

e  Combater formigas e cupins;

e Podagem de rotina, limpeza de
jardim e manutencao dos canteiros;

e  Manter o jardim limpo, promovendo a
remocdo dos vestigios deixados pela
atividade, e providenciando o destino
adequado;

e Levar ao conhecimento do preposto
local os problemas observados no jardim;

e Verificar a existéncia de plantas
porventura atacadas por pragas e doencas
nos jardins, e levar ao conhecimento do
preposto;

e Desenvolver as tarefas relativas a

jardinagem solicitadas pelo preposto local
do contrato;

Semanalmente

e  Fazer a cobertura com terra comum
de jardim, sempre que necessario;
e  Proceder a manutencéo e poda de

cercaviva;
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Mensalmente

e  Apresentar a unidade responsavel

pela fiscalizagdo, relatérios dos

servigos programados e realizados nos

jardins;

e Realizar adubagem, correcdo ou
descompactacédo do solo nas areas
ajardinadas ou nas areas

necessarias;
e [Efetuar corte e nivelamento do
gramado;

e Realizar poda sazonal de arbustos;

eCompor vasos com plantas
ornamentais, sempre que
solicitado;

e Proceder a limpeza do mato ao
redor do alambrado ou mureta;

e Proceder diariamente a limpeza das
areas ajardinadas, retirando toda
espécie de lixo;

e Rocar o0 mato existente ao redor
das arvores plantadas na area da
UNIFAP e dar  destinagéo

adequada as aparas produzidas;
e [Efetuar a limpeza de area verde,
retirando todo lixo e entulho.

COPEIRO

DIARIAMENTE

e Manter os ambientes da copa
sempre limpos, higienizados e

organizados;
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e Limpar as bandejas, copos, pratos,
mesas e demais utensilios para
uso apropriado;

e Preparar e distribuir café e agua
gquando solicitado ou em eventos;

e Deixar disponiveis, 3 (trés) garrafas
de café adocado, sempre
abastecidas;

e Recolher xicaras, copos, garrafas
térmicas, jarras e demais utensilios
pertencentes a contratada apos
servir, observando intervalo minimo
para consumo pelos usuarios ao
final do expediente da Contratante,
ou quando solicitado;

e Limpar com saneantes adequados
e fornecidos pela Contratada, os

pisos e demais dependéncias das
copas.

SEMANAL . . . .
e Limpar geladeiras, frigobar, micro-

ondas e demais equipamentos de
copa/cozinha da Contratante, ainda
que nao estejam localizados no
ambiente das copas, pelo menos uma
vez por semana, preferencialmente as
segundas-feiras, ou sempre que
solicitado em caso de ndo estarem

localizados nas copas;

10 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1 Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
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necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo o quando necessario:

A - Relagédo de materiais de consumo para uso nos Servicos de conservagéo e
limpeza interna e externa, bem como servico de jardinagem e copeiragem, no

campus Santana:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE [QUANTIDADE |FREQUENCIA
DE ENTREGA
01  |AGUA SANITARIA, aspecto liquido, [LITRO 08 MENSAL

composi¢do: a base de hipoclorito
de sédio e agua; principio ativo:
hipoclorito de sédio; teor de cloro

ativo: 2,0% a 2,5%; com registro na
IANVISA, contendo data de
fabricacdo e validade. Embalagem,
frasco de 5 |, com tampa e lacrede
seguranca

02 DESINFETANTE LIQUIDO para LITRO 10 MENSAL
banheiro, com bactericida,
biodegradavel, galdo contendo 05
litros, com identificacdo e nome do
fabricante e especificacdes do
produto, data de fabricacdo edada
de validade.

03 DETERGENTE COM ACAO 02 MENSAL
DESODORIZADORA concentrado
para limpeza de porcelanatos e
ceramicas em geral, com registro
ou notificacdo junto & ANVISA..
Embalagem, frasco de 5 |
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04

ALCOOL 70°, FRASCO ALCOOL
LIQUIDO, élcool etilico hidratado
70° INPM. Composicao basica:
alcool etilico a 70°. Embalagem de
plastico resistente, contendo 1 litro,
sem perfume, Prazode validade de
no minimo 6 (seis) meses, e data de
fabricacdo ndo superior a 60
(sessenta)dias, contados
retroativamente da data da entrega
do produto. Produto com registro no
Ministério da Saude. Industria
Brasileira.

20

MENSAL

05

IALCOOL GEL ETILICO A 70% para
higienizag&o das méos, pH neutro,
com registro na ANVISA.
Embalagem, frasco de 420mi

24

MENSAL

06

DETERGENTE LIMPADOR
MULTIUSO liquido compostode
tensoativo ndo idnico biodegradavel.
Embalagem, frasco de 500ml

12

MENSAL

07

DESODORIZADOR AMBIENTAL,
aerossol, sem CFC. Esséncias
suaves. A embalagem devera
conterexternamente os dados de
identificacdo, procedéncia, nUumero
do lote, validade e nimero de
registro no Ministério da Saude.
Embalagem, frasco de 360ml.

FRASCO

12

MENSAL

08

INSETICIDA: veneno para insetos,
aerossol, a base de agua. A
embalagem devera conter
externamente os dados de

FRASCO

08

MENSAL

identificacdo, procedéncia, niUmero
do lote, validade e nimero de
registro no Ministério da Saude.
Embalagem, frasco de 450m

09

SABAO EM PO, para limpeza geral,
biodegradavel. Embalagem, pacote
de 1 Kl.

PACOTE

08

MENSAL

10

ESPONJA DE FIBRA com dupla
face macia, uma face em espuma e
outra em materialabrasivo,
dimensdes minimas 100 mm x 70
mm X 18 mm.

UNIDADE

MENSAL
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11

PALHA DE ACO n° 2, material aco
carbono, abrasividade média.
/Aplicagdo: limpeza em geral. Pacote
com 8 unidades

UNIDADES

MENSAL

12

LIMPA VIDRO. Limpador de vidros,
composig&o:tensoativo anidnico,
tensoativo ndo tonico,alcool, éter
glicdlico, hidréxido de amdnio,
corante, perfume e agua. Prazo de
\validade de no minimo 6 (seis)
meses, e data de fabricacdo ndo
superior a 60 (sessenta) dias,
contadosretroativamente da data da
entrega do produto. Embalagem,
frasco de 500 ml

FRASCO

04

MENSAL

13

LUSTRA MOVEIS: emulsdo aquosa
cremosa, perfumada, para aplicacad
em moveis e superficies lisas.
Aromas diversos. A embalagem
devera conter externamente os
dados de identificacdo, procedéncia,
ndmero dolote, validade e nimero
de registro no Ministério da Saude.
Embalagem, frasco de 200 ml

FRASCO

02

MENSAL

14

PAPEL HIGIENICO, neutro, em
rolo, com dimens@es 10cm (largura)
X 30m (comprimento) com tolerancia
de ate +/- 2% (dois por cento), sem
perfume, na cor branca,macio, alta
absorcdo, sem odor. Embalagem,
fardo com 64 rolos

FARDO

08

MENSAL

15

PAPEL TOALHA interfolheado,
absorvente e resistente, com
certificac8o de sustentabilidade

FARDO

02

MENSAL

16

PEDRA SANITARIA: tipo
arredondada com suporte, com
fragréncia; em consisténcia sélida;
composto de 98,99% de
paradicorobenzeno;

UNIDADE

72

MENSAL

17

SABAO EM BARRA: glicerinado,
embalagem com unidade de 200
gramas. Prazo de validade de no
minimo 6 (seis meses, e data de
fabricacdo ndo superior a 60
(sessenta) dias,
contadosretroativamente da data da

entrega do produto

UNIDADE

08

MENSAL
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18

SABONETE LIQUIDO, neutro;
glicerinado e com agente hidratante.
Prazo de validade de no minimo 1
(um) ano, data de fabricagéo nédo
superior a 60 (sessenta) dias,
contados retroativamente da data
da entrega do produto. Embalagem,
frasco de 5 1.

LITRO

04

MENSAL

19

PANO DE CHAO duplo alvejado
65x45cm, para limpeza de piso - cor
branca, 100% algod&o de alta
qualidade.

UNIDADE

16

MENSAL

20

DETERGENTE PARA LOUCAS,
biodegradavel, consistente. Aroma
natural. Aembalagem devera conter
externamente os dados de
identificagcdo, procedéncia, nimero
dolote, validade e nimero de
registro no Ministério da Salde.
Frasco com 500 ml.

FRASCO

08

MENSAL

21

LIMPA PEDRA para higienizacdo
pesada de
pisosacimentados/rasticos. Frasco
com 2 litros

LITROS

04

MENSAL

22

SACO PARA LIXO; confeccionado
em polietileno; com capacidade de
200 (duzentos) litros; na cor preta;
RESISTENTE, suportando 30
(trinta) quilos; Conforme norma da
IABNT-NBR 9191. Pacote com 100
und

FARDO

02

MENSAL

23

SACO PARA LIXO; confeccionado
em polietileno; com capacidade de
100 (cem) litros; medindo
aproximadamente 75 X 105cm
(largura x altura minima.); na cor
preta; RESISTENTE, suportando 20
(vinte ) quilos; Conforme norma da
IABNT-NBR 9191. Pacote com 100
unidades

FARDO

02

MENSAL

24

SACO PARA LIXO; de polietileno;
com capacidade de 50 (cinquenta)
litros; medindo aproximadamente
62cm x 85 cm (largura x altura
minima); na cor preta;
RESISTENTE, suportando 06
(seis) quilos; Conforme norma da

IABNT- NBR 9191. Pacote com

FARDO

02

MENSAL
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100 unid.

25

SACO PARA LIXO; de polietileno;
com capacidade de 30 (trinta) litros;
medindo aproximadamente 59 X
62cm (largura x altura minima); na
cor preta; RESISTENTE,
suportando 06 (seis)quilos;
Conforme norma da ABNT-NBR
9191. Pacote com100 und

FARDO

02

MENSAL

26

SAPONACEO em p6 (granulado):
com detergente, indicado para
limpeza de sujeiras mais dificeis.
Embalagem plastica resistente, com
tampa abre/fecha. Produto
notificado na ANVISA/Ministério da
Saude. Industria Brasileira.

FRASCO

04

MENSAL

27

FLANELA PARA LIMPEZA:
confeccionada em 100% de
algodéo, cor amarela de tom forte,
lisa, medindo 30 x 40 cm,
absorvente e macia

UNIDADE

20

MENSAL

28

LUVAS NITRILICAS, tamanhos M e
G

PAR

18

MENSAL

29

MASCARA DESCARTAVEL uso
geral, material fibrade poliéster, tipo
fixacdo tira elastica, caracteristicas
adicionais grampo ajuste nasal em
aluminio. Caixa com 50 unid

CAIXA

08

MENSAL

30

Rodo, com cabo de madeira, altura
minima de 1,5 metro, material do
suporte de plastico, comprimento do
suporte de 60 centimetros, com
uma borracha, cabo rosqueado,
resistente,envolto em plastico. O
cabo do rodo devera ser de madeira
resistente e ter rosca eficiente para
ndo entortar ou soltar a base na
utilizacdo, com suporte suspensor

UNIDADE

06

31

\Vassourinha sanitaria com base de
plastico, cerdas em nylon, para
limpeza de vaso sanitario, cabo de
plastico com no minimo 30cm de
cumprimento, com suporte

UNIDADE

08

32

\Vassoura de nylon de 30cm com

cabo reforgado roscavel.

UNIDADE

08

Conforme
necessidade de
reposicao
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33

Escovinha de méo, em nylon

UNIDADE

08

34

\Vassoura/espanador limpa teto —

UNIDADE

04

cabo longo

35

\Vassourdo de nylon, tipo gari - 60
cm, com cabo de no minimo 1,5
metro de altura.

UNIDADE

04

36

P4 de lixo plastica com cabo alto

UNIDADE

06

37

Balde em plastico resistente de 8
litros

UNIDADE

08

38

Lixeira confeccionada em plastico,
ou outro material resistente, lavavel,
na cor azul(com identificacdo de
residuo comum), com tampa movidal
a pedal, com cantos e arestas
arredondadas, capacidade 100 litros

UNIDADE

02

39

Dispensador de parede de sabonete
liquido, com acionamento manual.
Descricdo técnica:dimensdes
Externas aproximadas (A x L x
P):13x11x11 cm, peso Liquido de
0,420 Kg, capacidade: 600 ml
acompanha 2 (dois ) parafusos com
buchas para fixacao.

UNIDADE

08

40

Desentupidor de pia: desentupidor
para pia com bocal de borracha e
cabo de madeira revestido de
polietileno, altura minima 17,5 cm.

UNIDADE

02

MENSAL

41

Vassoura de Jardim metalica
regulavel 22 dentes e cabo em
madeira.

UNIDADE

02

MENSAL

42

Touca Tnt Descartavel Sanfonada

comBranca Pacote C/ 50 Unid

pacote

MENSAL
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B - Relacédo de materiais permanentes para uso nos Servigos de conservacao e
limpeza interna e externa, bem como servico de jardinagem e copeiragem, no

campus Santana:

ITEM |[ESPECIFICACAO QUANTIDADE

01 CARRINHO FUNCIONAL para limpeza, com balde (02

espremedor

02 PLACAS DE SINALIZAGCAO de piso 03

molhado/escorregadio.

03 LAVADORA ALTA PRESSAQ, pressdo:minima 1.160
psi, vazdo:minima de 400 I/h, tensdo: 110v,
caracteristicas adicionais:cabo elétrico com
comprimento minimo de 5 metros, rodas, gatilho
auto-desligavel, misturador.

04 ROCADEIRA LATERAL, tipo motor gasolina, 2 01

tempos, 52cc, tipo cortador fio nailon e/ou lamina
aco, categoria material leve, tipo empunhadeira

guidBes ajustaveis, caracteristicas adicionais: tubo
em aluminio

05 ESCADA EM ALUMINIO, reforcada, dobravel, com |01
pés emborrachados,com 9 degraus, peso maximo
120Kkg;

06 MANGUEIRA DE JARDIM, pléastica, com 50 01
(cinquenta) metros, com esguicho e acessorios -1/2
polegada

07 FACAO, material de 1amina de ago, cabo de madeira, |01
comprimento 14pol; aplicacdo: para mato; adicionais:
com bainha
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08

TESOURA DE PODA PROFISSIONAL em a¢co com
cabo emborrachado. Laminas em aco alto carbono
temperado, ajuste de aproximacgédo entre as laminas.
2 Niveis de abertura das laminas. Estrutura macica
em aluminio forjado. Cabo anatémico e ergondmico.
Batente emborrachado, amortecendo o impacto de
fechamento das laminas. Trava de seguranca para
fechamento das laminas quando néo estdo em uso.
Diametro de corte maximo admitido: 20 mm. Altura
de 2 cm, largura de 6,

09

CARRINHO DE MAO de uma roda, metalico,
capacidade 65 litros; Empunhaduras ergondmicas;
Borda refor¢cada; Eixo em aco de alta resisténcia e
bucha em nylon autolubrificante; Cagcamba metalica
reforcada de 0,9mm (chapa 20); Braco metalico
tubular de 1,5mm Pneu com camara 3.5/8'".
Fabricado de acordo com a norma ABNT NBR
16269.

01

10

IANCINHO jardinagem, metdlico, para jardinagem, 14
dentes curvos,com cabo de madeira com
comprimento minimo 130cm

11

ENXADA leve com cabo altura minima de 1,9 metro,
medida olho 38mm.

12

PA leve com cabo altura minima de 1,5 metro

01

13

Mangueira para irrigacdo com microfuros, de 50
metros

02

11. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

11.1 Os servigos serdo executados nas dependéncias da Universidade Federal do Amapéa —

UNIFAP Campus Santana, Rod. Duca Serra, 1233 — Fonte Nova. Santana — AP.

11.2 A demanda do 6rgédo tem como base a necessidade do Campus Santana da UNIFAP, o

gual apresenta as seguintes caracteristicas/dimensdes:

CAMPUS SANTANA - DIMENSIONAMENTO M2

SERVICO DE CONSERVACAO E LIMPEZA, INTERNA E EXTERNA, JARDINAGEM
E COPEIRAGEM - JORNADA DE - 08 (OITO) HORAS DIARIAS

ITEM

AREA DE PISO (M) ESQUADRIAS DE
PRODUTIVIDADE NUMERO VIDRO, FACE
DE EXTERNA E
Wcs/VASOS EXTERNA

QUANTIDADE DE
COLABORADORES
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SBLOCO DE 1.359,54 04 12 166,4 01 Servente
SALAS
EXISTENTES
2 BIBLIOTECA 97,11 - - 18,64 01 Servente
3 CORREDORES 417,11 - - -
4 PISO 189,70 - - - 01 Servente
ESTACIONAMENTO
5 AREA DE 640 - - - 01 Jardineiro
GRAMADO
6 |copra 06 - - - 01 Cozinheiro
7 AREA TOTAL M2 2.709,46 04 12 185,04 05
colaboradores
12 UNIFORMES
12.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados

deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

12.1.1 O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:
CARG DESCRICA QUANTIDAD
@] O DO E

MATERIAL
e Camisa malha fina, 02 pares
contendo a identificacéo
da contratada
Auxiliar de e Calga comprida com 02 pares
SEIVICOS elastico
gerais confeccionada,
preferencialmente,
em brim.
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e Meia em algodao,
tipo soquete

04 pares

e Bota de seguranca
confeccionada em couro,
com curtimento
atravessado, fechamento
em elastico nas laterais,
palmilha de montagem em
E.V.A fixada/costurada junto
ao cabedal (processo
Strobel), com sistema de
absorcéo de impacto.

02 pares

e Cracha de
identificacao legivel

01 unidade

Jardineiro

° Calca tactel, 100%
poliéster, com cos
elastico, bolsos tipo faca
e ajuste interno por
cordao;

02 unidades

. Camisa em malha -
tecido de manga curta

02 unidade

° Bota sete
leguas, cano
longo, preta.

02 pares

. Par de meias, em
algodao, em cor escura

02 pares

e Cracha de
identificacao
legivel

01 unidade

° boné arabe de
seguranca em
brimTeknoluvas,
confeccionado em brim 100%
algodao, com aba e
fechamento em velkro,
visando a protecdo do cranio,

pescoco e ombros.

02 unidades

o Avental para rocagem

01 unidade

° Abafador de
ruido tipo

concha com regulagem

01 unidade
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° Avental de protecado 01 unidade
fabricado em Brim / Bidin
material similar ao couro
com presilha lateral e nos
ombros com regulagem;

° Protecao facial com 01 unidade
tela de aco e suporte tipo
carneiro com regulagem.

. Camisa malha fina, 02 pares
contendo a identificacdo da
contratada

e Calca comprida com 02 pares
elastico, confeccionada,
preferencialmente, em brim.

Copeiro e Meia em algodao, 02 pares
tipo soquete

e Bota de seguranca 02 pares
confeccionada em couro,
com curtimento atravessado,
fechamento em elastico nas
laterais, palmilha de
montagem em E.V.A
fixada/costurada junto ao
cabedal (processo Strobel),
com sistema de absorcao de

impacto.
. Cracha de 01 unidade
identificacdo legivel
° Par de meias, em 02 pares
algodao
° Avental plastico 01 unidade
impermeavel.

12.2 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

12.3 Dois conjuntos completos serdo entregues ao empregado no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses; ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, ap6és comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
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condi¢cdes minimas de apresentagao;
12.5 No caso de empregada gestante, os uniformes deverédo ser apropriados para
a situacéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

12.6 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

13 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

13.3.1 O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro
na licitacdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a
segregacdo de fungbes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e, TCU,
acordao 2146/2011, Segunda Camara);

13.3.2 A designacéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos
de interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser
desenvolvida. (Acérdao TCU 3083/2010 — Plenério);

13.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes,

falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo
para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

13.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢co, no prazo e
condi¢cOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl| da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

13.7 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
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devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepGao e apoio ao USUArio;

13.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

13.7.3 promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas

13.7.4  considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

15.1 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos

servigos objeto do contrato;

15.2 Realizar avaliagcbes periédicas da qualidade dos servicos, ap6s seu
recebimento;

15.3 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
Contratada;

15.4 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de
inspecdes técnicas apos o recebimento do servico e notificacbes expedidas;

15.5 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

15.6 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacBes, apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

16 OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocag¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
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ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

16.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

16.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragcdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

16.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

16.5 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de confianca no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

16.6  Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS -
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

16.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

16.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

16.9 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.
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16.10 Paralisar, por determinagcdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

16.11 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execucao dos servi¢cos, durante a vigéncia do contrato.

16.12 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
gue integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

16.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de segurancga, higiene e disciplina.

16.14 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo.

16.15 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdode aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre;

16.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

16.17 Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de
2015.

16.18 Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

16.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;
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16.21 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao;

16.22 Assegurar @ CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem
6.1, “@”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

16.22.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apos o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

16.22.2 Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa
da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sances civis e penais cabiveis.

a

16.23 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

16.24 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

16.25 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale transporte.

16.26 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria n&o trabalhista, de obrigacfes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracéo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.27 Efetuar o pagamento dos saléarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera

apresentar justificativa, a fim de que a Administragcéo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.
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16.28  Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancfes
cabiveis.

16.29 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

16.30 Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servigco, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

Y

16.31 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;

16.32 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcéo;

16.33 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo das informacBes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

16.33.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com 0 objetivo
de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

16.33.2 viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacéo dos servigos ou da admisséo do empregado;

16.33.3 viabilizar a emissao do cartdo cidadado pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacéo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

16.33.4 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrdnico, quando disponivel.
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16.34 N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecoes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

16.35 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacéo de servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excec¢des previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins
de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagcdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC
123, de 2006.

16.35.1 Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacédo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacéo de vedacdao.

16.35.2 Realizar a transig&o contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a
execugao dos servicos.

17 DA SUBCONTRATACAO

17.1 N&ao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

18 DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

18.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacéo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao
a execucgao do objeto contratado.

18.2 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacéo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

18.3 As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada seréo realizadas por
escrito, através de e-mail a ser designado.

18.4 A Contratante podera convocar o preposto para adocdo de providéncias que
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devam ser cumpridas de imediato.

185 A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da
execugao do objeto.

18.6 A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

18.7 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

18.7.18 no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

18.7.18.18 relacdo dos empregados, contendo home completo, cargo
ou funcdo, horario do posto de trabalho, niumeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;

18.7.18.19 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execucéo
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

18.7.18.20 exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestardo os servicos; e

18.7.18.21 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada
sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

18.8 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servi¢cos ao
setor responséavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

18.8.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

18.8.2 certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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18.8.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
18.8.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

18.8.5 entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer
dos seguintes documentos:

18.8.5.18 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

18.8.5.19 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacéo dos servi¢os, em que conste como tomador CONTRATANTE;

18.8.5.20 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

18.8.5.21 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-

transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

18.8.5.22 comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

18.8.6 entrega de copia da documentagcdo abaixo relacionada, quando
da extincdo ou rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos
servicos, no prazo definido no contrato:

18.8.6.18 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

18.8.6.19 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisfes contratuais;

18.8.6.20 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

18.8.6.21 exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

18.9 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacéo de servigos contratados.
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18.9.1 O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

18.9.2 Para fins de comprovacdo da adoc¢éo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre
outros.

18.9.3 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

18.10 No caso de cooperativas:

18.10.1  recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relagéo a
parcela de responsabilidade do cooperado;

18.10.2 recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria em relacao a parcela
de responsabilidade da Cooperativa;

18.10.3 comprovante de distribuicdo de sobras e producéo;

18.10.4 comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica
Educacional e Social (FATES);

18.10.5 comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva,

18.10.6 comprovacéao de criacdo do fundo para pagamento do 13° salario
e férias; e

18.10.7 eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as
sociedades cooperativas.

18.11 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais,
sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizacoes.

18.12 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 18.7.18 acima deverdo ser
apresentados.

18.13 A Contratante devera analisar a documentacgdo solicitada nos subitens
acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

18.14 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).
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18.15 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

18.16 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou
para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicbes de habilitacéo,
ensejara a aplicacdo de san¢Bes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto
nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.17 A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcgao.

18.18 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacao seja regularizada.

18.18.1 Na&o havendo quitacdo das obriga¢cfes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das
obrigacBes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucéo dos servicos objeto do contrato.

18.18.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

18.18.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assuncéo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

18.19 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a
comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

18.20 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

18.20.1 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
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trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere & Administracao Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

18.21 A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas
no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017.

18.22 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacao
da execucédo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
gualidade da prestacéo dos servicos realizada.

18.23 Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize
a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

18.24 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.25 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacao do servico em relacao a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

18.26 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

18.27 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucéo do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no 8§ 1° do artigo 65

da Lei n° 8.666, de 1993.

18.28 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execucdo dos servigcos devera ser verificada juntamente com o documento
da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

18.29 O representante da Contratante devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2°
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do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.30 A fiscalizacdo de que trata esta clausula n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

18.31 As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no
Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no
gue for pertinente a contratacao.

19 DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

19.1 A avaliacdo da execucado do objeto utilizarda o Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), previsto no Anexo | deste termo de referéncia, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

19.2 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os
seguintes critérios:

19.2.19 Garantir o efetivo cumprimento dos servigos, através de sua execucao,
observada a Metodologia de Execucdo apresentada no Termo de Referéncia,
verificando a sua realizacdo integral e qualidade dos servi¢cos prestados.

19.2.20 Garantir o efetivo cumprimento dos servicos, através do comparecimento

dos colaboradores, no local determinado para a execuc¢do dos servigos, no quantitativo
previsto no contrato, devendo a empresa, em caso de auséncia, substituir o colaborador
no prazo de até 1 (uma) hora e identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

19.2.21 Garantir o efetivo cumprimento dos servicos, vedada a falta de materiais,
a falta ou precariedade dos equipamentos, a auséncia de uniformes e EPIs dos
colaboradores e a falta de identificagdo dos mesmos.
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20 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

20.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
dos servicos, nos termos abaixo:
20.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacao comprobatéria do cumprimento
da obrigacéo contratual,
20.3 O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de
relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro,
a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugcdo do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.
20.3.1 Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
20.4 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

20.4.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a

contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

20.4.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagcbes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

20.5 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
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vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

20.6 O recebimento provisério também ficar4 sujeito, quando cabivel, a
conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

20.7 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

20.8 Seréa considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
altimo.

20.8.1 Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4& como realizada, consumando-se o0
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

20.9 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio

dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

20.9.1 realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e
0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

20.9.2 emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servigcos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

20.9.3 comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

20.10 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades

assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢Oes legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

20.11 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
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devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

21. DO PAGAMENTO

211 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia.

21.2 Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

21.3 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

21.3.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

21.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,

tais como:
21.4.1 0 prazo de validade;
21.4.2 a data da emisséo;
21.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
21.4.4 0 periodo de prestacdo dos servigos;
21.45 o valor a pagar; e
21.4.6 eventual destaque do valor de retencgBes tributarias
cabiveis.
21.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia

gue impeca a liquidagcdo da despesa, 0o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, néo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

21.6 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencgéo das condi¢des de habilitacéo exigidas no edital.

21.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
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(cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

21.8 Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante dever4d comunicar aos 0rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

21.9 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

21.10 Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos seréo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacéo junto ao SICAF.

21.10.1 Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

21.11 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo
temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

21.12 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgédo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

21.13 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

21.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaéria para pagamento.

21.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacéo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
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seguintes formulas:
21.16

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) TX = Percentual da taxa anual = 6%

22. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

22.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depoésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sé&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

22.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da regularizacéao,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

22.2.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigfes sociais e FGTS decorrentes.

22.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
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de suas repercussoes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que serdo depositados
pela Contratante em conta-depdésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢bes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

22.4 A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisOrias aos trabalhadores da Contratada, que
serdo depositados pela em Conta-Deposito Vinculada, em nome do prestador dos

servi¢os, blogueada para movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

22.4.1 Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes
condicoes:
224.1.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo

terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

22.4.1.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um
terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

22.4.1.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato; e

22414 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

22.5 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl
da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do orgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagoes:

22.5.1 13° (décimo terceiro) salario;
22.5.2 Férias e um terco constitucional de férias;
22.5.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes

Sem justa causa, €
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22.5.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

22.6 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo
aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.7 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo
da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao
Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.

22.8 Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisao do
Termo de Cooperacdo Técnica.

22.9 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de
referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servigos.

22.10 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizagdo da conta-dep0sito, 0s recursos atinentes a essas
despesas seréo debitados dos valores depositados.

2211 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgéo ou
entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

22.11.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar
os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

22.11.2 Somente apos a confirmacao da ocorréncia da situacéo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacao dos
recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada
a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

22.11.3 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

22.11.4 A empresa deverd apresentar ao 6Orgdo ou entidade
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contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigacgdes trabalhistas.

22.12 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-
depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da quitacao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

23.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depoésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

23.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até 0 momento da regularizacao,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

23.2.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacédo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

23.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serédo depositados
pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no
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item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

23.4 A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisOrias aos trabalhadores da Contratada, que
serdo depositados pela em Conta-Depdésito Vinculada, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

234.1 Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes
condicgoes:
23.4.1.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo

terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

23.4.1.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um
terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

23.4.1.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagcdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado
ao contrato; e

23414 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

23.5 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
XlIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisbes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera
de autorizacdo do 6rgéo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacoes:

23.5.1 13° (décimo terceiro) salario;
23.5.2 Férias e um terco constitucional de férias;
23.5.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa
causa; e
2354 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
23.6 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles

indicados no item 14 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.7 O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira.
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23.8 Eventual alteracdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacdo Técnica.

23.9 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depoésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

23.10 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

23.11 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

23.11.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

23.11.2 Somente apés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depoésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da

apresentacdo dos documentos comprobatoérios pela empresa.

23.11.3 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacédo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

23.11.4 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias lteis, contados da movimentacdo, 0 comprovante
das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

23.12 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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24. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

24.1 Visando a adequacdo aos novos precgos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.

24.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

24.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

243.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencgéao coletiva de trabalho, vigente & época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

24.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéo de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data
do reajuste do preco publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

24.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagéo das propostas constante do Edital.

24.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo, independentemente
daguela em que celebrada ou apostilada.

24.5 As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.
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24.6 Nessas condi¢cbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

246.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva anterior, em
relacédo aos custos decorrentes de mao de obra;

24.6.2 da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

24.6.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacédo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

24.7 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado
0 novo acordo, dissidio ou convencado coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacéao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

24.8 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencbes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

24.9 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

24.10 A CONTRATANTE néao se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo
trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

24.11 Quando a repactuagao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacgéo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacéao de Precos, acompanhada da apresenta¢éo do novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

24.12 Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
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sujeitos a variacao dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra),

(0]

respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de

reajustamento ................... (indicar o indice a ser adotado),com base na seguinte
formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente
a data fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

24121 No caso de atraso ou nédo divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variacéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tédo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoéria de célculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

24.12.2 Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos
insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

24.12.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacédo de insumos venha a
ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, ser4 adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

24.12.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

24.12.5 Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com
insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

24.13 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

24.13.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

24.13.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras;
ou

24.13.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente

Camara Nacional de Modelos de Licitaces e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Uni&o
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicacdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Junho/2021



quando a repactuacao envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacgéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

24.14 Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

24.15 A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes
de variacdo dos custos.

24.16 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variacdo dos custos.

24.17 O prazo referido no subitem anterior ficarA suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

24.18 As repactuagOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

2419 O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacédo
ao valor

25. DA GARANTIA DA EXECUCAO

25.1 A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fiangca bancéria, em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante
a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apOs término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao.

25.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
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25.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

25.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

25.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
nao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

25.2.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucédo do contrato;

25.2.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

25.2.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

25.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

25.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

25.5 Caso a opcéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

25.6 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

25.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

25.8 Se o0 valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

25.9 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

25.10 Sera considerada extinta a garantia:

25.10.1 com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
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acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

25.10.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato,

caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

25.11 O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a
contratada.

25.12 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

25.13 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que
a empresa pagou todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratacdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que
rege a matéria.

25.14 Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar
gue os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem
gue ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

25.15 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néao
comprovacao:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocacdo
dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigcos, nos termos da alinea "]
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

26.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:
26.1.1 falhar na execucdo do contrato, pela inexecugéo, total ou parcial, de

guaisquer das obrigagdes assumidas na contratacao;

26.1.2 ensejar o retardamento da execug¢éo do objeto;
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26.1.3 fraudar na execucao do contrato;

26.14 comportar-se de modo inidéneo; ou
26.1.5 cometer fraude fiscal.
26.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a

Administrac@o pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

26.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
gue ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

26.2.2 Multa de:

26.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por
cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugdao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
ApO6s o décimo quinto dia e a critério da Administra¢éo, no caso
de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hip6tese, inexecucao total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

26.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execuc¢ao do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

26.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;

26.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

26.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco
ou por ocasido de prorrogagao),

26.2.2.6 observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracéo
CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;

26.2.2.7 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serdo consideradas independentes entre si.

26.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo,
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entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

26.2.4 Sancgéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

26.3 Declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

26.4 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”
também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracao administrativa
neste Termo de Referéncia.

“wn T 6y 0

26.5 As sancbes previstas nos subitens 7, “ii*, “iv’ e “v’ poderdo ser

aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

26.6 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,20% do valor mensal do contrato
2 0,40% do valor mensal do contrato
3 0,80% do valor mensal do contrato
4 1,60% do valor mensal do contrato
5 3,20% do valor mensal do contrato
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
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02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ca maior ou 04
caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de

atendimento.

03 Manter empregado sem qualificacdo para executar 0s servicos 03

contratados, por empregado e por dia.

04 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, 02

por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o

05 03

expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por

empregado e por dia;

Para os itens a seqguir, deixar de:

06 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01

pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

07 Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar do 02

orgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou

08 01

nao atenda as necessidades do servico, por funcionério e por

dia;

09 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao 03
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente

notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os prepostos 01

previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme

11 previsto na relacé@o de obrigacbes da CONTRATADA 01

26.7 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

26.8 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

26.8.1 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
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licitacao;
26.8.2 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

26.9 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

26.10 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante seréo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos
da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

26.10.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo
enviada pela autoridade competente.

26.11 Caso o0 valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

26.12 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

26.13 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios
de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

26.14 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Pudblica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

26.15 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

26.16 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
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27.DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

27.1 As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sao

as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
27.2 O critério de aceitabilidade de precos serd o valor ANUAL que é de até

R$ 214.196,08 (duzentos e quatorze mil e cento e noventa e seis
reais e oito centavos).

27.3 O critério de julgamento da proposta € o menor preco;
27.4 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital;

28. A ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

29. O custo estimado da contratacéo é de R$ 214.196,08 (Duzentos quatorze mil, cento
e noventa e seis e oito centavos).’

30. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

30.1 Os recursos orcamentarios serao indicados pela Pré-reitoria de Planejamento da
UNIFAP.

Comissao de planejamento do processo de “Contratacao de Pessoa Juridica
especializada para prestacdo de servi¢cos de conservacao e limpeza interna e externa,
bem como servico de jardinagem e copeiragem continuados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, materiais e equipamentos, para os Campus Santana”.
PORTARIA: 1027/2021 UNIFAP

SERVIDOR SIAPE
DIEGO AMORAS SANTANA 2118482
LOURRONI DUARTE DE FREITAS 2125965
DANIELE DE OLIVEIRA MORAES 2118889
WANESSA MOREIRA DE FREITAS 2282153

Santana - AP, 01 de fevereiro de 2022.
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ANEXO |

_ INDICADOR N° 02
FREQUENCIA DOS COLABORADORES

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servicos,
através do comparecimento dos colaboradores, no
local determinado para a execucdo dos servicos, no
quantitativo previsto no contrato, devendo a
empresa, em caso de auséncia, substituir o
colaborador no prazo de até 1 (uma) hora e
identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato.

Meta a cumprir

100% dos colaboradores, diariamente.

Instrumento de medicéo

Controle de ponto, assiduidade.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e através do controle
de ponto.

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de calculo

Serd verificada a frequéncia dos colaboradores
através do relatério do relégio/folha de ponto e
descontado conforme faixa de ajuste descrita abaixo

Inicio de Vigéncia

Conforme vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

1) 100% dos colaboradores: 100% do valor

2) 75% a 99,99% dos colaboradores: 98% do valor;
3) Abaixo de 75% até 60% dos colaboradores: 95%
do valor mensal; Abaixo de 60% dos colaboradores:
90% do valor mensal.

Sancoes Para ajuste de pagamento ndo sera necesséria a
abertura de processo administrativo. Na aplicacdo
das sancBes serd garantida a ampla defesa e o
contraditorio

Observacoes Para ajuste de pagamento ndo sera necesséria a

abertura de processo administrativo. Na aplicacdo
das sancBes serd garantida a ampla defesa e o
contraditorio
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INDICADOR N° 02

FREQUENCIA DOS COLABORADORES

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o efetivo cumprimento dos servigos,
através do comparecimento dos

colaboradores, no local determinado para a
execucdo dos servigos, no quantitativo previsto
no contrato, devendo a empresa, em caso de
auséncia, substituir o colaborador no prazo de
até 1 (uma) hora e identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

Meta a cumprir

100% dos colaboradores, diariamente.

Instrumento de medicao

Controle de ponto, assiduidade.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e através do
controle de ponto.

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de calculo

Sera verificada a frequéncia dos colaboradores
através do relatério do reldgio/folha de ponto e
descontado conforme faixa de ajuste descrita
abaixo.

Inicio de Vigéncia

Conforme vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

1) 100% dos colaboradores: 100% do valor

2) 75% a 99,99% dos colaboradores: 98% do
valor;

3) Abaixo de 75% até 60% dos colaboradores:
95% do valor mensal; Abaixo de 60% dos
colaboradores: 90% do valor mensal.

Sanc¢des 1) Abaixo de 75% dos colaboradores — multa
de 5% sobre o valor mensal;
2) Abaixo de 60% dos colaboradores — multa
de 10% sobre o valor mensal

Observacdes Para ajuste de pagamento ndo sera necessaria

a abertura de processo administrativo. Na
aplicacdo das sancdes sera garantida a ampla
defesa e o contraditorio
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INDICADOR N° 03

DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES, EPIs E IDENTIFICACAO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos,
vedada a falta de materiais, a falta ou
precariedade dos equipamentos, a auséncia de
uniformes e EPIs dos colaboradores e a falta
de identificagdo dos mesmos.

Meta a cumprir

100% dos materiais, equipamentos, uniformes,
EPIs e identificacdo, diariamente.

Instrumento de medicao

Conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Sera verificada a utilizacdo dos materiais de
limpeza, o estado dos equipamentos, 0 uso e
gualidade dos uniformes, EPIs e a identifica¢éo
dos colaboradores e descontado conforme
faixa de ajuste descrita abaixo.

Sances Abaixo de 60% dos equipamentos, materiais,
uniformes EPIs e identificacdo — multa de 5%
sobre o valor mensal,

Observacdes Para ajuste de pagamento ndo sera necessaria

a abertura de processo administrativo. Na
aplicacdo das sancdes sera garantida a ampla
defesa e o contraditorio.
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CONAMA

CONSTRUCOES AMAPAENSE EIRELI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE SANTANA
Senhor Pregoeiro,

CONAMA CONSTRUCOES AMAPAENSE EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n? 14.533.285/0001-30, apresenta sua proposta de precos para a prestacdo dos servigos descritos
abaixo, conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e valores dados abaixo, apurados através de Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos.

ITEM TIPO DE SERVICO QUANTIDADE | Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual TOTAL
1 Jardineiro 1 RS 3.432,48 RS 3.432,48 RS 41.189,76 RS 41.189,76
2 Aucxiliar de Servigos Gerais 3 RS 3.886,43 RS 11.659,29 RS 139.911,48 RS 139.911,48
3 Copeiro 1 RS 3.414,43 RS 3.414,43 RS 40.973,16 RS 40.973,16
TOTAL| RS 222.074,40

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 222.074,40 (DUZENTOS E VINTE E DOIS MIL, SETENTA E QUATRO REAIS E QUARENTA CENTAVOS)

DECLARAGOES
1. Declaramos que o prazo de validade da proposta de pregos é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data do seu recebimento

2. Declaramos que nos valores acima estdo incluidas todas as despesas necessarias a perfeita execugdo dos servigos, tais como: saldrios, seguros, impostos, taxas, encargos
sociais e trabalhistas, uniformes e todos os demais custos necessdrios ao perfeito cumprimento das obrigagdes objeto da Contratagdo

3. Declaramos total conhecimento e aceitagdo dos termos do Edital e seus anexos

4. Declaramos que possuimos pleno conhecimento de todas as condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos a serem executados bem como acerca das
informagdes necessdrias para a perfeita e completa execugdo dos servigos, ciente de ndo poder alegar futuramente desconhecimento das condigbes em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos dos pregos propostos

5. Declaramos que temos pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato,
comprometendo-bnos a ndo utilizar deste para quaisquer questionamentos futuros que venham a ensejar desavengas técnicas ou financeiras.

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: CONAMA CONSTRUGOES AMAPAENSE EIRELI

CNPJ: 14.533.285/0001-00 INSCRIGAO MUNICIPAL: 043246534-4 INSCRICAO ESTADUAL: 03006262-0
ENDERECO: AVENIDA PADRE JULIO MARIA LOMBAERD, N2 3188, SANTA RITA, MACAPA/AP - TELEFONES (096) 98117-5256//99120-1056
BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL AGENCIA: 4708 OPERAGAO: 003 CONTA CORRENTE: 14-5
E-MAIL: conamabr@hotmail.com

DADOS DA REPRESENTANTE LEGAL
YASMIN ARAUJO DOS SANTOS

RG: 181205-SSP-AP

CPF: 005.569.822-09

. \ ~
ONAMA CONSTRUGOES AMAPAENSE Avenida Padre Julio Maria Lombaerd, 3188, Santa Rita
CNPJ: 14,533.285/0001-30 Fone (096) 98117-5256/99120-1056

E-mail: conamabr@hotmail.com.br
Macapd-AP, 02 de Feverreiro de 2022. CEP 68.901-283 - Macapa - Estado do Amapa




CONAMA

CNPJ 14.533.285/0001-30

L [

Macapa — Estado do Amapa

CONAMA — CONSTRUCOES AMAPAENSE EIRELI

Av. Ana Maria Gomes da Costa, 2908, Jardim Felicidade
Fone (096) 3244 0689 // 99120 1056 // 98138 7638 // 98128

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (IN 05/2017)

Processo N2

Licitagdo N¢
Data e Hora:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A Data De Apresentacio da Proposta (dia/més/ano) 02/02/2022
B Municipio/UF Macapa/AP
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2021
D Numero de Meses da Execugdo Contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (em fungdo da
unidade de medida)

Jardineiro

1. MODULOS

Mao de Obra

Mao de Obra Vinculada a Execug¢do Contratual

Dados para Composi¢ao dos Custos Referente a Mao de Obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.158,11
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Jardineiro
5 Data-Base da Categoria (dua/més/ano) 01/01/2021
6 Indicagdo da Convengdo Coletiva (Sindicato) AP00006/2021
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio Base (SALARIO MINIMO VIGENTE) RS 1.212,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G Outros (especificar) RS -
Total RS 1.212,00
Macapa-AP, 02 de Feverreiro de 2022.
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% RS 100,96
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 146,65
Total 20,43% RS 247,61
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes)
2.2 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 291,92
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 36,49
C RAT x FAP 1,00% RS 14,60
D SESC ou SESI 1,50% RS 21,89
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,60
F SEBRAE 0,60% RS 8,76




G INCRA 0,20% RS 2,92
G FGTS 8,00% RS 116,77
Total 34,80% RS 507,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 85,68
B Auxilio Alimentagdo/Refei¢do RS 22,00 X 22 = 484,00 RS 484,00
C Auxilio Morte/Funeral RS 15,00
D Outros (Dia do Trabalhador) RS -
Total RS 584,68
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 247,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 507,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 584,68
Total RS 1.340,24
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,36
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 1,94
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 23,51
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 8,24
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% RS 48,48
Total 7,23% RS 87,62
Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Susbtituto na cobertura de férias 8,33% RS 100,96
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,28% RS 3,39
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% RS 0,24
D Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,33% RS 4,00
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,11% RS 1,33
Total 9,07% RS 109,92
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 109,92
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 109,92
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 47,83
B Materiais de Limpeza RS -
C Utensilios RS -
D PCMSO RS 35,00
E Dia da categoria, Clausula 5 CCT RS 2,90
F Equipamentos RS 40,00
Total RS 125,73

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,852% RS 110,76
B Lucro 5,000% RS 149,31
C Tributos 8,65% RS 296,90
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 22,31
C.2 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 102,97
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 171,62
Total 17,50% RS 556,97

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragdo RS 1.212,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.340,24
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 87,62
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 109,92
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 125,73
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.875,51
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 556,97
Valor Mensal por Empregado RS 3.432,48
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Macapa — Estado do Amapa

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (IN 05/2017)

Processo N2

Licitagdo N¢
Data e Hora:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A Data De Apresentacio da Proposta (dia/més/ano) 02/02/2022
B Municipio/UF Macapa/AP
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2021
D Numero de Meses da Execugdo Contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (em fungdo da
unidade de medi

da)

Copeiro

1. MODULOS

Mao de Obra

Mao de Obra Vinculada a Execug¢do Contratual

Dados para Composi¢ao dos Custos Referente a Mao de Obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.158,11
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro
5 Data-Base da Categoria (dua/més/ano) 01/01/2021
6 Indicagdo da Convengdo Coletiva (Sindicato) AP00006/2021
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio Base (SALARIO MINIMO VIGENTE) RS 1.212,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G Outros (especificar) RS -
Total RS 1.212,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% RS 100,96
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 146,65
Total 20,43% RS 247,61
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes)
2.2 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 291,92
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 36,49
C RAT x FAP 1,00% RS 14,60
D SESC ou SESI 1,50% RS 21,89
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,60
F SEBRAE 0,60% RS 8,76




G INCRA 0,20% RS 2,92
G FGTS 8,00% RS 116,77
Total 34,80% RS 507,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 85,68
B Auxilio Alimentagdo/Refei¢do RS 22,00 X 22 = 484,00 RS 484,00
C Auxilio Morte/Funeral RS 15,00
D Outros (Dia do Trabalhador) RS -
Total RS 584,68
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 247,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 507,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 584,68
Total RS 1.340,24
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,36
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 1,94
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 23,51
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 8,24
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% RS 48,48
Total 7,23% RS 87,62
Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Susbtituto na cobertura de férias 8,33% RS 100,96
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,28% RS 3,39
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% RS 0,24
D Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,33% RS 4,00
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,11% RS 1,33
Total 9,07% RS 109,92
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 109,92
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 109,92
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 32,75
B Materiais de Limpeza RS -
C Utensilios RS -
D PCMSO RS 35,00
E Dia da categoria, Clausula 5 CCT RS 2,90
F Equipamentos RS 40,00
Total RS 110,65

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,850% RS 110,13
B Lucro 5,000% RS 148,53
C Tributos 8,65% RS 295,34
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 22,19
C.2 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 102,43
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 170,72
Total 17,50% RS 554,00

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragdo RS 1.212,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.340,24
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 87,62
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 109,92
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 110,65
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.860,43
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 554,00
Valor Mensal por Empregado RS 3.414,43




CONAMA

CNPJ 14.533.285/0001-30

L [

Macapa — Estado do Amapa

CONAMA — CONSTRUCOES AMAPAENSE EIRELI

Av. Ana Maria Gomes da Costa, 2908, Jardim Felicidade
Fone (096) 3244 0689 // 99120 1056 // 98138 7638 // 98128

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (IN 05/2017)

Processo N2

23228.000004/2020-81

Licitagdo N2 07/2020
Data e Hora: 15/04/2020 - 09:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A Data De Apresentacio da Proposta (dia/més/ano) 02/02/2022
B Municipio/UF Macapa/AP
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2020
D Numero de Meses da Execugdo Contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (em fungdo da
unidade de medida)

Limpeza e Conservagao

1. MODULOS

Mao de Obra

Mao de Obra Vinculada a Execug¢do Contratual

Dados para Composi¢ao dos Custos Referente a Mao de Obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.105,49
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dua/més/ano) 01/01/2021
6 Indicagdo da Convengdo Coletiva (Sindicato) AP00006/2021
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio Base (SALARIO MINIMO VIGENTE) RS 1.212,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G Outros (especificar) RS -
Total RS 1.212,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% RS 100,96
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 146,65
Total 20,43% RS 247,61
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes)
2.2 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 291,92
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 36,49
C RAT x FAP 1,00% RS 14,60
D SESC ou SESI 1,50% RS 21,89
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,60
F SEBRAE 0,60% RS 8,76




G INCRA 0,20% RS 2,92
G FGTS 8,00% RS 116,77
Total 34,80% RS 507,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 85,68
B Auxilio Alimentagdo/Refei¢do RS 22,00 X 22 = 484,00 RS 484,00
C Auxilio Morte/Funeral RS 15,00
D Outros (Dia do Trabalhador) RS -
Total RS 584,68
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 247,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 507,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 584,68
Total RS 1.340,24
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,36
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 1,94
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 23,51
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 8,24
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% RS 48,48
Total 7,23% RS 87,62
Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Susbtituto na cobertura de férias 8,33% RS 100,96
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,28% RS 3,39
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% RS 0,24
D Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,33% RS 4,00
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,11% RS 1,33
Total 9,07% RS 109,92
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 109,92
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 109,92
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 28,33
B Materiais de Limpeza RS 258,37
C Utensilios/Equipamentos RS 181,47
D PCMSO RS 35,00
E Dia da categoria, Clausula 5 CCT RS 2,90
F Outros RS -
Total RS 506,07

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,850% RS 125,35
B Lucro 5,000% RS 169,06
C Tributos 8,65% RS 336,17
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 25,26
C.2 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 116,59
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 194,32
Total 17,50% RS 630,58

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragdo RS 1.212,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.340,24
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 87,62
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 109,92
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 506,07
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.255,85
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 630,58
Valor Mensal por Empregado RS 3.886,43




CAMPUS MACAPA
AREA INTERNA
(1) (2) (3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO N SUBTOTAL
HOMEM-MES
(1/m?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO RS - RS -
SERVENTE 0,0008333 RS 3.886,43 | RS 3,24
TOTAL RS 3,24
AREA EXTERNA
(1) (2) (3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO N SUBTOTAL
HOMEM-MES
(1/m?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO RS - RS -
SERVENTE 0,0003704 RS 3.886,43 1,4
TOTAL RS 1,40
ESQUADRIA FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO A SITUAGAO DE RISCO
(1) (2) (3) (4) (5) (4x5)
JORNADA DE
FREQUENCIA NO PRECO
PRODUTIVIDADE MES TRABALAHO NO (1X2X3) HOMEM-MES SUBTOTAL
MES
(1/m?) (HORAS) (HORAS) Ki (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO RS - RS - RS - RS - RS -
SERVENTE 0,0026316 16 0,0052977 0,0002231 RS 3.886,43 | RS 0,87
TOTAL RS 0,87
CAMPUS SANTANA
. . 1 Servigo de Limpeza e Conservagéo - Areas Internas M2 1.874
Aucxiliar de Servigos - - —
Gerais 2 Servigo de Limpeza e Conservagdo - Areas Externas M2 830
3 Servigo de Limpeza e Conservagdo - Esquadrias Externas e Internas sem M2 185




QUANTID

CARGO |DESCRICAO ADE
Camisa malha fina, contendo a identificagdo da contratada 02 pares | RS 35,00
Calga comprida com elastico, confeccionada, preferencialmente, 02 pares
em brim. p RS 50,00
Auxiliar [Meia em algoddo, tipo soquete 04 pares | RS 4,00
d? Bota de seguranga confeccionada em couro, com curtimento
SCIVICOS |atravessado, fechamento em elastico nas laterais, palmilha de 02 pares
gerals Imontagem em E.V.A fixada/costurada junto ao cabedal P
(processo Strobel), com sistema de absorgdo de impacto. RS 6500
L . < . 01
Craché de identificagdo legivel unidade RS 16,00
RS 170,00 | RS 28,33
Calga tactel, 100% poliéster, com cos elastico, bolsos tipo faca e]02
ajuste interno por corddo; unidades | RS 40,00
. . 02
Camisa em malha - tecido de mangacurta unidade RS 25,00
Bota sete leguas, cano longo, preta. 02 pares | RS 50,00
Jardineir |Par de meias, em algoddo, em cor escura 02 pares | RS 4,00
0 e 01
Cracha de identificagdo legivel unidade RS 16,00
boné arabe de seguranca em brimTeknoluvas,
confeccionado em brim 100% algoddo, com aba e]02
fechamento em velkro,visando aprotegdo do cranio,junidades
pescoco e ombros. RS 35,00
Avental para rocagem 01
et para Tosage unidade | R$ 45,00
Abafador de ruido tipo concha com regulagem 1 RS 22,00
Avental de protegédo fabricado em Brim / Bidin material similar 1
ao couro com presilha lateral e nos ombros com regulagem; RS 30,00
Protecédo facial com tela de ago e suporte tipo carneiro com 1
regulagem RS 20,00
RS 287,00 | RS 47,83
Camisa malha fina, contendo a identificag¢do da contratada 02 pares | RS 35,00
Calga comprida com elastico, confeccionada, 02 pares
preferencialmente, em brim. P RS 50,00
Meia em algodao, tipo soquete 02 pares | RS 6,50
Bota de seguranga confeccionada em couro, com
Copeiro curtimento atravessado, fechamento em elastico nas
laterais, palmilha de  montagem em E.V.A]02 pares
fixada/costurada junto ao cabedal (processo Strobel),
com sistema de absorcdo de impacto. RS 65,00
. . e . 01
Cracha de identificagao legivel unidade RS 16,00
Par de meias, em algodao 02 pares | RS 6,00
Avental plastico impermeavel 01
P P unidade | R$ 18,00
R$ 196,50 RS 32,75
% FREQUENCIA
ITEM ESPECIFICAGCAO UNIDADE |QUANTIDADE DE ENTREGA
AGUA SANITARIA, aspecto liquido, composigao: a base
de hipoclorito de sédio e agua; principio ativo: hipoclorito
Adin: 1 . 0, 0/ - i
1 de sddio; teor de cloro ativo: 2,0% a 2,5%; com registro LITRO slMENSAL

na ANVISA, contendo data de fabricagdo e validade.
Embalagem, frasco de 5 |, com tampa e lacrede

seguranca

RS

3,00




DESINFETANTE LIQUIDO para banheiro, com
bactericida, biodegradavel, galdo contendo 05 litros, com
identificacdo e nome do fabricante e especificagdes do
produto, data de fabricagdo edada de validade.

LITRO

10

MENSAL

RS

3,50

DETERGENTE COM ACAO DESODORIZADORA
concentrado para limpeza de porcelanatos eceramicas
em geral, com registro ou notificagédo junto a ANVISA..
Embalagem, frasco de 5 |

ALCOOL 70°, FRASCO ALCOOL LiQUIDO, &lcool etilico
hidratado 70° INPM. Composigao basica: alcool etilico a
70°. Embalagem de plastico resistente, contendo 1 litro,
sem perfume, Prazode validade de no minimo 6 (seis)
meses, e data de fabricagdo ndo superior a 60
(sessenta)dias, contados retroativamente da data da
entrega do produto. Produto com registro no Ministério da
Saude. Industria Brasileira.

20

MENSAL

MENSAL

RS

4,00

RS

7,00

ALCOOL GEL ETILICO A 70% para higienizacédo das
maos, pH neutro, com registro na ANVISA. Embalagem,
frasco de 420ml

24

MENSAL

RS

8,00

DETERGENTE LIMPADOR MULTIUSO liquido
compostode tensoativo ndo idnico biodegradavel.
Embalagem, frasco de 500ml

12

MENSAL

RS

4,00

DESODORIZADOR AMBIENTAL, aerossol, sem CFC.
Esséncias suaves. A embalagem devera
conterexternamente os dados de identificagao,
procedéncia, numero do lote, validade e nimero de
registro no Ministério da Saude. Embalagem, frasco de
360ml.

FRASCO

12

MENSAL

RS

8,50

INSETICIDA: veneno para insetos, aerossol, a base de
agua. A embalagem devera conter externamente os
dados de identificagao, procedéncia, nimero do lote,
validade e nimero de registro no Ministério da Saude.
Embalagem, frasco de 450m

FRASCO

MENSAL

RS

9,50

SABAO EM PO, para limpeza geral, biodegradavel.
Embalagem, pacote de 1 kl.

PACOTE

MENSAL

RS

9,50

10

ESPONJA DE FIBRA com dupla face macia, uma face
em espuma e outra em materialabrasivo, dimensdes
minimas 100 mm x 70 mm x 18 mm.

UNIDADE

10

MENSAL

RS

1,30

11

PALHA DE ACO n° 2, material ago carbono, abrasividade
média. Aplicagao: limpeza em geral. Pacote com 8
unidades

UNIDADE
S

MENSAL

RS

1,80

12

LIMPA VIDRO. Limpador de vidros,
composicao:tensoativo anidnico, tensoativo ndo
ténico,alcool, éter glicolico, hidroxido de aménio, corante,
perfume e agua. Prazo de validade de no minimo 6 (seis)
meses, e data de fabricagao nao superior a 60 (sessenta)
dias, contadosretroativamente da data da entrega do
produto. Embalagem, frasco de 500 ml

FRASCO

MENSAL

RS

6,50

13

LUSTRA MOVEIS: emulsdo aquosa cremosa,
perfumada, para aplicagdo em moveis e superficies lisas.
Aromas diversos. A embalagem devera conter
externamente os dados de identificagéo, procedéncia,
numero dolote, validade e nimero de registro no
Ministério da Saude. Embalagem, frasco de 200 ml

FRASCO

MENSAL

RS

4,50

14

PAPEL HIGIENICO, neutro, em rolo, com dimensdes
10cm (largura) x 30m (comprimento) com tolerancia de
ate +/- 2% (dois por cento), sem perfume, na cor
branca,macio, alta absorgéo, sem odor. Embalagem,
fardo com 64 rolos

FARDO

MENSAL

RS

78,00

15

PAPEL TOALHA interfolneado, absorvente e resistente,
com certificacdo de sustentabilidade

FARDO

MENSAL

RS

38,00

16

PEDRA SANITARIA: tipo arredondada com suporte, com
fragrancia; em consisténcia sélida; composto de 98,99%
de paradicorobenzeno;

UNIDADE

72

MENSAL

RS

1,80




17

SABAO EM BARRA: glicerinado, embalagem com
unidade de 200 gramas. Prazo de validade de no minimo
6 (seis meses, e data de fabricagdo nao superior a 60
(sessenta) dias, contadosretroativamente da data da
entrega do produto

UNIDADE

MENSAL

RS

1,00

18

SABONETE LIQUIDO, neutro; glicerinado e com agente
hidratante. Prazo de validade de no minimo 1 (um) ano,
data de fabricagao nao superior a 60 (sessenta) dias,
contados retroativamente da data da entrega do produto.
Embalagem, frasco de 5 I.

LITRO

MENSAL

RS

35,00

19

PANO DE CHAO duplo alvejado 65x45cm, para limpeza
de piso - cor branca, 100% algodao de alta qualidade.

UNIDADE

16

MENSAL

RS

6,00

20

DETERGENTE PARA LOUGCAS, biodegradavel,
consistente. Aroma natural. Aembalagem devera conter
externamente os dados de identificagéo, procedéncia,
numero dolote, validade e numero de registro no
Ministério da Saude. Frasco com 500 ml.

FRASCO

MENSAL

RS

1,90

21

LIMPA PEDRA para higienizacdo pesada de
pisosacimentados/rusticos. Frasco com 2 litros

LITROS

MENSAL

RS

11,50

22

SACO PARA LIXO; confeccionado em polietileno; com
capacidade de 200 (duzentos) litros; na cor preta;
RESISTENTE, suportando 30 (trinta) quilos; Conforme
norma da ABNT-NBR 9191. Pacote com 100 und

FARDO

MENSAL

RS

55,00

23

SACO PARA LIXO; confeccionado em polietileno; com
capacidade de 100 (cem) litros; medindo
aproximadamente 75 X 105cm (largura x altura minima.);
na cor preta; RESISTENTE, suportando 20 (vinte ) quilos;
Conforme norma da ABNT-NBR 9191. Pacote com 100
unidades

FARDO

MENSAL

RS

45,00

24

SACO PARA LIXO; de polietileno; com capacidade de 50
(cinquenta) litros; medindo aproximadamente 62cm x 85
cm (largura x altura minima); na cor preta; RESISTENTE,
suportando 06 (seis) quilos; Conforme norma da ABNT-
NBR 9191. Pacote com 100 unid.

FARDO

MENSAL

RS

27,00

25

SACO PARA LIXO; de polietileno; com capacidade de 30
(trinta) litros; medindo aproximadamente 59 X 62cm
(largura x altura minima); na cor preta; RESISTENTE,
suportando 06 (seis)quilos; Conforme norma da ABNT-
NBR 9191. Pacote com100 und

FARDO

MENSAL

RS

21,00

26

SAPONACEO em po (granulado): com detergente,
indicado para limpeza de sujeiras mais dificeis.
Embalagem plastica resistente, com tampa abre/fecha.
Produto notificado na ANVISA/Ministério da Saude.
Industria Brasileira.

FRASCO

MENSAL

RS

4,50

27

FLANELA PARA LIMPEZA: confeccionada em 100% de
algodao, cor amarela de tom forte, lisa, medindo 30 x 40
cm, absorvente e macia

UNIDADE

20

MENSAL

RS

2,80

28

LUVAS NITRILICAS, tamanhos M e G

PAR

18

MENSAL

RS

6,50

29

MASCARA DESCARTAVEL uso geral, material fibrade
poliéster, tipo fixacéo tira elastica, caracteristicas
adicionais grampo ajuste nasal em aluminio. Caixa com
50 unid

CAIXA

MENSAL

RS

85,00

30

Rodo, com cabo de madeira, altura minima de 1,5 metro,
material do suporte de plastico, comprimento do suporte
de 60 centimetros, com uma borracha, cabo rosqueado,
resistente,envolto em plastico. O cabo do rodo devera ser
de madeira resistente e ter rosca eficiente para ndo
entortar ou soltar a base na utilizagdo, com suporte
suspensor

UNIDADE

31

Vassourinha sanitaria com base de plastico, cerdas em
nylon, para limpeza de vaso sanitario, cabo de plastico
com no minimo 30cm de cumprimento, com suporte

UNIDADE

32

Vassoura de nylon de 30cm com cabo reforgado
roscavel.

UNIDADE

RS

7,00

RS

8,50

RS

9,50




33

Escovinha de mao, em nylon

UNIDADE

34

Vassoura/espanador limpa teto — cabo longo

UNIDADE

N

35

Vassourao de nylon, tipo gari - 60 cm, com cabo de no
minimo 1,5 metro de altura.

UNIDADE

S

36

Pa de lixo plastica com cabo alto

UNIDADE

37

Balde em plastico resistente de 8 litros

UNIDADE

38

Lixeira confeccionada em plastico, ou outro material
resistente, lavavel, na cor azul(com identificagao de
residuo comum), com tampa movida a pedal, com cantos
e arestas arredondadas, capacidade 100 litros

UNIDADE

39

Dispensador de parede de sabonete liquido, com
acionamento manual. Descrigdo técnica:dimensdes
Externas aproximadas (A x L x P):13x11x11 cm, peso
Liquido de 0,420 Kg, capacidade: 600 ml acompanha 2
(dois ) parafusos com buchas para fixagao.

UNIDADE

Conforme
necessidade
de reposicao

RS

2,50

RS

14,00

RS

17,50

RS

7,00

RS

12,00

RS

68,00

RS

45,00

40

Desentupidor de pia: desentupidor para pia com bocal de
borracha e cabo de madeira revestido de polietileno,
altura minima 17,5 cm.

UNIDADE

N

MENSAL

RS

5,00

41

Vassoura de Jardim metalica regulavel 22 dentes e cabo
em madeira.

UNIDADE

N

MENSAL

RS

28,00

Touca Tnt Descartavel Sanfonada comBranca Pacote C/ 50

A
N

Unid

pacote

-

ITEM

ESPECIFICAGAO

QUANTID
ADE

CARRINHO FUNCIONAL para limpeza, com balde
espremedor

RS 950,00

PLACAS DE SINALIZACAO de piso
molhado/escorregadio.

RS 55,00

LAVADORA ALTA PRESSAO, pressdo:minima 1.160 psi,
vazdo:minima de 400 I/h, tensdo: 110v, caracteristicas
adicionais:cabo elétrico com comprimento minimo de 5
metros, rodas, gatilho auto-desligavel, misturador.

RS 1.850,00

ROCADEIRA LATERAL, tipo motor gasolina, 2 tempos,
52cc, tipo cortador fio nailon e/ou lamina ago, categoria
material leve, tipo empunhadeira guidbes ajustaveis,
caracteristicas adicionais: tubo em aluminio

RS 2.200,00

[$)]

ESCADA EM ALUMINIO, reforgada, dobravel, com pés
emborrachados,com 9 degraus, peso maximo 120kg;

RS 280,00

MANGUEIRA DE JARDIM, plastica, com 50 (cinquenta)
metros, com esguicho e acessorios -1/2 polegada

RS 220,00

FACAOQ, material de lamina de ago, cabo de madeira,
comprimento 14pol; aplicagao: para mato; adicionais:
com bainha

RS 48,00

TESOURA DE PODA PROFISSIONAL em ago com cabo
emborrachado. Laminas em ago alto carbono temperado,
ajuste de aproximagao entre as laminas. 2 Niveis de
abertura das laminas. Estrutura macica em aluminio
forjado. Cabo anatdémico e ergonémico. Batente
emborrachado, amortecendo o impacto de fechamento
das laminas. Trava de seguranga para fechamento das
Idminas quando nao estdo em uso. Didmetro de corte
maximo admitido: 20 mm. Altura de 2 cm, largura de 6,

RS 28,00

MENSAL

RS

60,00

RS

775,10

RS 258,37



CARRINHO DE MAO de uma roda, metalico, capacidade
65 litros; Empunhaduras ergonémicas; Borda reforgada;
Eixo em ago de alta resisténcia e bucha em nylon
autolubrificante; Cagamba metalica reforgada de 0,9mm
(chapa 20); Brago metalico tubular de 1,5mm Pneu com
camara 3.5/8'. Fabricado de acordo com a norma ABNT
NBR 16269.

RS 190,00

ANCINHO jardinagem, metalico, para jardinagem, 14
10]dentes curvos,com cabo de madeira com comprimento

minimo 130cm RS 28,00
11 ENXADA leve com cabo altura minima de 1,9 metro,

medida olho 38mm. R$ 38,00
12|PA leve com cabo altura minima de 1,5 metro RS 36,00
13 Mangueira para irrigagdo com microfuros, de 50

metros RS 130,00
14| Aspirador de po 15 Its 1300w RS 480,00

RS 6.533,00

RS 544,42 RS

181,47



EMPREENDIMENTOS

RESUMO - PROPOSTA DE PRECOS

1]Municipios/UF MACAPA - AP
1JAno Acordo, Convencdo ou Sentenca AP00001/2022
1IN2 de meses de execucdo contratual 12

Contratagdo de pessoa juridica para a Prestacdo de Servicos de conservagéo e

limpeza interna e externa, bem como servico de jardinagem e copeiragem, para a
Fundagdo Universidade Federal do Amapa - UNIFAP, no seguinte campi: SANTANA
(municipio de Santana); com fornecimento de méo de obra e todos os materiais e

equipamentos necessarios para a perfeita execugdo dos servicos, conforme condigées

e especificagOes estabelecidas neste instrumento:

RESUMO POR M2

<
[=)
=
= M?/MES POR DEMANDANTES
ESPECIFICAGAO DOS w QUANT. TOTAL . | VALOR ESTIMADO
ITEM SERVICOS o REGISTRADA DE M MENSAL
é PARA 06 MESES
=) MESES
P4
=) H/M
ITEM AREA i P. Unit Total M3o Obra PROD
1 Interna - SALAS
1.359,54 4,36 R$ 5.927,59 1 1200
2 INTERNA - BIBLIOTECA 97,1 4,36 R$ 423,40 0 1200
3 CORREDORES+VIDROS 602,15 1,99 R$ 1.198,28 1 800
4 COPA + BANHEIROS
198,00 17,45 R$ 3.455,10 1 300
5 ESTACIONAMENTO+GRAMADO 829.70 0,33 R$ 273,80 1 1200
|TOTAL AREA | M? 3086,5 R$ 11.278,17 4
SERVENTE R$  5.235,66 4 R$ 20.942,64
COPEIRA RY 4.501,79 1 R$ 4.501,79
JARDINEIRO R$  4.235,43 1 R$ 4.235,43

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

R$ 305.338,08

VALOR MENSAL PARA 12 MESES

R$ 25.444,84

0 valor da proposta ora apresentada equivaler ao periodo de 12 (meses) de contrato.

Declaro-me ciente de que:

a) 0 prazo de validade da proposta é 60 (sessenta) dias (minimo).

b) Preferencialmente, sera utilizada mdo-de-obra residente no municipio onde sera prestado o servigo, com a finalizadade de
geracdo de empregoe movimentagdo da economia local, salvo se houver caréncia de mao-de-obra especializada no local.

c) Declaro ainda, estarem inclusos nos pregos da proposta todos os insumos que compdem, tais como as despesas com

impostos, taxas, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no objeto da presente licitagao.
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Macapa-AP, 27 de abril de 2022.




AO

MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
campi: SANTANA

EMPFREENDIMENTOS

1 Municipio/UF MACAPA - AP
2 Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo AP00001/2022
3 N2 de meses de execucdo contratual 6
q " - Quantidade
Tipo de servigo (A) Qtde Empregado Valor Unitario Valor Mensal de Meses Valor Total
SERVENTE 4,00 5.235,66 | R$ 20.942,64 12 R$ 251.311,68
1,00 4.501,79 | R$ 4.501,79 12 R$ 54.026,40
COPEIRA
JARDINEIRO 1,00 4.235,43 | R$ 4.235,43 12 R$ -
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ 305.338,08
MENSAL  [R$  2544484]

Macapa-AP, 27 de abril de 2022.




ENMPREERNDIMEMNT OS

Servente
Areas (m?) PRODUTIVIDADE
Interna - SALAS 1.359,54 1200
INTERNA - BIBLIOTECA 971 1200
CORREDORES+VIDROS 602,15 800
COPA + BANHEIROS 198,00 300
ESTACIONAMENTO+GRAMADO 829,70 1200
3.086,50
Interna - SALAS
(0] (2) (1x2)
M3o-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1:(30x600) R$ - 0,00 5,55556E-05
Servente 1:600 R$ 5.235,66 4,36 0,001666667
Total 4,36
INTERNA - BIBLIOTECA
[0} 2) (1x2)
M3o-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m?)
1
Encarregado (30x1200) R$ - 0,00 2,77778E-05
Servente ! R$ 5.235,66 436 0.000833333
1200
Total 4,36
CORREDORES+VIDROS
Mao 0] )] (3) (4) (5) (4x5)
de Produtividade Frequéncia Jornada de (1x2x3) Prego homem/ Subtotal
Obra (1/m?) no més (horas) trab. més (h) Ki més (R$) (R$/m?)
1 1
Encarregado 30x220) 16 914 0,0000127 R$ - 0,00
1 1
Servente 220 16 914 0,000380 R$ 5.23566 1,99
Total 1,99
COPA + BANHEIROS
(1 2 (1x2)
M3o-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m?)
1
Encarregado (30x1200) R$ 16,00 0,00 277778E-05
Servente 330 R$ 5.235,66 17,45 0,000833333
Total 17,45
ESTACIONAMENTO+GRAMADO
Méo (1) ()] (3) (4) (5) (4x5)
de Produtividade Frequéncia Jornada de (1x2x3) Prego homem/ Subtotal
Obra (1/m?) no més (horas) trab. més (h) Ki més (R$) (R$/m?)
1 1
El 1 R -
ncarregado ) 8 T8 0,0000158 $ 0,00
1 1
Servente 0 8 84 0,0000633 | R$ 5.235,66 0,33
Total 0,33
Servente
Areas (m?) VALOR UNIT VALOR UNIT PRODUT MO
Interna - SALAS 1.359,54 4,36 RS 5.927,59 1200 1
INTERNA - BIBLIOTECA 97,11 4,36 RS 423,40 1200 0
CORREDORES+VIDROS 602,15 1,99 RS 1.198,28 800 1
COPA + BANHEIROS 198,00 17,45 RS 3.455,10 300 1
ESTACIONAMENTO+GRAMADO 829,70 0,33 RS 273,80 1200 1
RS 11.278,17 0 4




1

Municipio/UF

MACAPA - AP
2|Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
AP00001/2022
3|N2 de meses de execugdo contratual
12
Tipo de Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da
Servigo unidade de medida)
MAO DE -
HOMEM/MES - JORNADA 8H 4
OBRA /
Anexo |lI-A - Mao-de-obra
M3o-de-obra vinculada a execucdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MAO DE OBRA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.212.00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Serventes
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Comnosicio da Remunerac3dg Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.212,00
B Adicional de INSALUBRIDADE 20% sobre salario minimo vigente (conforme cct) R$ 242,40
C Adicional de periculosidade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada (ART. 71 CLT hora extra (50%)x15 dias trabalhado)
H Reflexo da Intrajornada sobre RSR (hora extra (50*)x1/6x15 dias trabalhado) R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.454,40
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 90,08
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) (conforme CCT R$ 484,00
C Assistencia medica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 589,08
MODULO 3: INSUMOS DIVERS0S
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 92,50
B Materiais R$ 620,67
D Equipamentos R$ 440,00
G PCMSO R$ 35,00
Total de Insumos diversos R$ 1.188,17




Submédulo 4

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS - Art. 22, inc. |, Lei n® 8.212/91 20,00% R$ 290,88

B SES| ou SESC - Art. 30, Lei 8.036/90 1,50% R$ 21,82

c SENAI ou SENAC - Decreto n° 2.318/86 1,00% R$ 14,54

D INCRA - Lein°7.787/89 e Decreto-Lei n° 1.146/70 0,20% R$ 291

E Salério Educagdo - Art. 15 da Lei n° 9.424/96, Art. 2° do Dec. n° 250% R$ 36,36

3.142/99 i
F FGTS - Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Inc. Ill da CF/88 8,00% R$ 116,35
G Seguro acidente do trabalho SAT/INSS - Art. 22, inc Il, Lei n® 150% R$ 21,82
8.212/91 e Art. 202, § 4°, Anexo V do Decreto 3.048/99 '

H SEBRAE- Art. 8° Lei 8.029/90 0,60% R$ 8,73
TOTAL 35,30% R$ 513,41
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias

42 13° Saldrio e Adicional de Fériag Valor (R$)
A 13 ° Saldrio - Lei n® 4.090/62 e Resolugdo n° 98/2009 CNJ 8,33% R$ 121,15
célculo [(1/12)x100]= 8,33%
B Adicional de Férias-1/3 contitucional Art. 130 da CLT /Art. 7°, Inc. 2,78% R$ 40,43
XVIl da CF/88 célculo {[(1/3)*(1/12)]x100}=2,78%
Subtotal 11,11% R$ 161,58
c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 3,92% R$ 57,01
Eérias calculo (0.353x0.1191)x100=3.92%
TOTAL 15,03% R$ 218,59
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade Art.131Inc. Il da CLT/Art. 7°, Inc. XIX da R$ 29N
CF/88 célculo {[(1+1+1/3)/12]x(4/12)x(6,24/100)x(50/100)}x100= 0,20%
{0(01942)%(0 33330%(0 0424)¢(0 515100} = 0 209
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.07% R$ 1,02
calculo (0.353x0.00020)x100=0.07% '
TOTAL 0,27% R$ 3,93
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado - Art. 477, 487 e 491 da CLT célculo 0,42% R$ 6,1
[0.05x(1/12)1x100=0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - TCU acord&o 0,033% R$ 0,48
2.217/2010 célculo (0,08x0,0042)x100=0,033%
© Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Lei complementar n° 0,020% R$ 0,29
110/2001 e Resolugdo 98/2009 CNJ
calculo {1+[(1+1+1/3) /12]} x (0,5) x (0,08) x (0,0042) x
100 =0.02%
D Aviso prévio trabalhado - Art. 488, § Unico da CLT e TCU acord&o 0,04% R$ 0,58
3.006/2010 calculo {[(7/30)/12]x0,02}x100=0,04%

E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,016% R$ 0,23

cdlculo (0.353x0.0004)x100=0.016%

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - Art. 18, § 1° da Lei n° 0,002% R$ 0,03

8.036/90 (calculo {1+ [ (1+1+1/3)/12]} x (0,5) x (0,08) x
(0.0004) x100 = 0,.002%
TOTAL 053% R$ 7.72
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias - Art. 130 da CLT /Art. 7°, Inc. XVIl da CF/88 e CLT Art.129 e 8,33% R$ 121,15
130 calculo {I(1/121x100}=8.33%

B Auséncia por doenca- Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91 e CLT Art 131 1,66% R$ 2414

inciso Ill. calculo [(5.96/30)/12]x100=1,66%

C Licenca paternidade - Art. 7°, XIX< CF/88 ¢ 10,§ 1°, da CLT e 0,02% R$ 0,29

Acord&o 1753/2008 -TCU célculo {[(5/30)/12]x0,015}x100=0,02%
D Auséncias legais - Art. 473 da CLT célculo [(2,96 / 30) /12] x 100 = 0,82% R$ 1,93
0.82%
E Auséncia por Acidente de trabalho - Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91 0,25% R$ 3,64
calculo I(0,91/30) /121 x 100 = 0.25%
Subtotal 11,08% R$ 16115 |
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo  cdlculo 3,91% R$ 56,87
(0,353x0.1108)x100=3.91%
TOTAL 14,99% R$ 218,02




Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Madulo 4 - Encaraas saciais e trahalhistag Valor (R$)
41 Encargos previdencidrios e FGTS 35.30% R$ 513,41
4.2 13 ° saldrio + Adicional de férias 15,03% R$ 218,59
4.3 Afastamento maternidade 0.27% R$ 3.930
L4 Custo de rescisdo 0.53% R$ 172
45 Custo de reposicdo do profissional ausente 14.99% R$ 218,02
TOTAL 66.12% R$ 961,67
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos. Tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,000% R$ 419,33
B Tributos
Bl. Tributos Federais (especificar) PIS 0,65% / CONFIS 3% 3,65% R$ 191,10
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar) ISSAN 5.00% R$ 261,78
B.4 Outros tributos (especificar)
(o Lucro 6,000% R$ 170,12
Total 3,00% R$ 1.042,34
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
M&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneracao R¢ 1454 40
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 589 08
© Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 1.188,17
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 94147
Subtotal (A + B +C+ D) R$ £4.193,32
9 = indiretos. tributos e lucrg R$ 104234
Valor total por emoreaado RS 5235 64
Anexo llI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto Qtde de Valor proposto | Qtde de
. . emprega Valor total do
Tipo de servigo (A) por por posto (D) = B | meses .
R TE dos por X C ) servigo (F) =D XE
posto (C)
| |Serventes R$  5.235,66 4 R$ 20.942,64 12] R$ 251.311,68
Anexo |ll-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida * R$ 5.235.66
B Valor mensal do servico R$ 20.942.64
[ Valor global da proposta (valor mensal do servico X n° meses do contrato). R$ 251.311,68




B Municipio/UF
MACAPA - AP
c Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
AP00001/2022
D N2 de meses de execugdo contratual -
Tipo de Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da
Servico unidade de medida)
lachet HOMEM/MES - JORNADA 8H 1
OBRA

Anexo lll-A - Mao-de-obra

Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente 8 mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

MAO DE OBRA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.285,50
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) COPEIRA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/012021
01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Comnosicao da Remunerac3dg Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.285,50
B Adicional de INSALUBRIDADE 20% sobre salario minimo vigente (conforme cct) R$ -
C Adicional de periculosidade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada (ART. 71 CLT hora extra (50%)x15 dias trabalhado)
H Reflexo da Intrajornada sobre RSR ( hora extra (50*)x1/6x15 dias trabalhado) R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.285,50
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Reneficinog Mensgais e Didring Valor (RE)
A Transporte R$ 90,08
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) (conforme CCT R$ 484,00
C Assistencia medica e familiar
n Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 589,08
MODULO 3: INSUMOS DIVERS0S
2 Insumaos Diversas Valor (R$)
A Uniformes R$ 92,50
B Materiais R$ 310,34
D Equipamentos R$ 440,00
G PCMSO R$ 35,00
Total de Insumos diversos R$ 877,84




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS - Art. 22, inc. |, Lei n° 8.212/91 20,00% R$ 257,10

B SES| ou SESC - Art. 30, Lei 8.036/90 1,50% R$ 19,28

C SENAI ou SENAC - Decreto n° 2.318/86 1,00% R$ 12,86

D INCRA - Lei n° 7.787/89 e Decreto-Lei n°® 1.146/70 0,20% R$ 2,57

E Salério Educagdo - Art. 15 da Lei n° 9.424/96, Art. 2° do Dec. 250% R$ 32,14

n° 3.142/99 i
F |FGTS - Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e Art. 7%, Inc. lll da CF/88 8.00% R$ 102,84
G Seguro acidente do trabalho SAT/INSS - Art. 22, inc I, Lei n° R$ 19,28
8.212/91 e Art. 202, § 4°, Anexo V do Decreto 3.048/99 1,50%

H SEBRAE- Art. 8°, Lei 8.029/90 0,60% R$ 7.71
TOTAL 35,30% R$ 453,78
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

L2 13° Saldrin e Adicional de Fériag Valor (R$)
A 13 ° Salario - Lei n° 4.090/62 e Resolug&o n° 98/2009 CNJ 8,33% R$ 107,08
calculo [(1/12)x100]= 8,33%
B Adicional de Férias-1/3 contitucional Art. 130 da CLT /Art. 7°, 2,78% R$ 35,74
Inc. XVII da CF/88 calculo {[(1/3)*(1/12)]x100}=2,78%
Subtotal 11.11% R$ 142,82
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 3,92% R$ 50,39
Férias calculo (0,353x0,1191)x100=3,92%
TOTAL 15,03% R$ 193,21
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamenta Maternidade- Valaor (R$)
A Afastamento maternidade Art.131Inc. Il da CLT/Art. 7°, Inc. R$ 2,57
XIX da CF/88 calculo 0,20%
{[(1+1+1/3) /12]x(4/12)x(6,24/100)x(50/100)} x100=
{100 1944)%(0 3333)% (N 0424) (0 5)1¥100} = 0 20%
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.07% R$ 0,90
maternidade cdlculo (0.353x0.00020)x100=0.07% !
TOTAL 0,27% R$ 3,47
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado - Art. 477, 487 e 491 da CLT célculo 0,42% R$ 5,40
[0.05x(1/12)1x100=0.42%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - TCU 0,033% R$ 0,42

acord3o 2.217/2010 calculo (0,08x0,0042)x100=0,033%

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Lei 0,020% R$ 0,26

complementar n° 110/2001 e Resolugdo 98/2009 CNJ
calculo {1+ [(1+1+1/3)/12]} x (0,5) x

(0,08) x (0,0042) x

100 - 0029

D Aviso prévio trabalhado - Art. 488, § Unico da CLT e TCU 0,04% R$ 0,51

acorddo 3.006/2010 célculo {[(7/30)/12]x0,02}x100=0,04%

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,016% R$ 0,21

calculo (0.353x0.0004)x100=0.016%

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - Art. 18, § 1° da 0,002% R$ 0,03

Lein® 8.036/90 (calculo {1+ [(1+1+1/3)/12]1} x (0,5) x
(008) x(00004) x100 =0002%
TOTAL 0,53% R$ 6,83
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias - Art. 130 da CLT /Art. 7°, Inc. XVIl da CF/88 e CLT 8,33% R$ 107,08
Art.129 e 130 cdlculo {[(1/121x100}=8,33%
B Auséncia por doenga- Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91e CLT 1,66% R$ 21,34
Art 131 inciso lIl, calculo [(5,96/30)/121x100=1,66%
C Licencga paternidade - Art. 7°, XIX< CF/88 ¢ 10,§ 1°, da CLT e 0,02% R$ 0,26
Acord3o 1753/2008 -TCU célculo
D Auséncias legais - Art. 473 da CLT calculo [(2,96 / 30) /12] x 0,82% R$ 10,54
100 = 0.82%
E Auséncia por Acidente de trabalho - Art. 19 a 23 da Lein.° 0,25% R$ 3,21
8.213/91 célculo [(0,91/30) /12] x 100 = 0,25%
Subtotal 11,08% R$ 142,43




Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao
célculo (0,353x0.1108)x100=3.91%

3,91%

R$

50,26

TOTAL

14,99%

R$

192,69




Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

A Mdadulo 4 - Fncarnos saciaig e trahalhistag Valor (RE)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% R$ 45378
4.2 |13 ° saldrio + Adicional de férias 15,03% R$ 193,21
4.3 Afastamento maternidade 0,27% R$ 3,470
4.4 |Custo de rescisdo 0,53% R$ 6,83
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 14,99% R$ 192,69
TOTAL 66,12% R$ 849,98
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
L Custos Indiretas Tributog e lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,000% R$ 360,24
R Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) PIS 0,65% / CONFIS 3% 3,65% R$ 164,32
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar) ISSGN 5,00% R$ 225,09
B.4 Outros tributos (especificar)
© Lucro 6,000% R$ 149,74
Total 3,00% R$ 899,39
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (RE)
A Modulo T - Composicao da Remuneracao R¢ 1285 50
R Modulo Z - Beneficios Mensals e Diarios RE 520 N8
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 877,84
n Modulo 4 - Encargos Sociais e Irabalhistas B¢ 249 98
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.602,40
E IMAdulo § - Custas indiretas tributos e lucra R¢ 89939
VMalar total nor emnreaado R¢$ 450179
Anexo lll-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor el Valor proposto |Qtde de
. . proposto por | empreg Valor total do
Tipo de servigo (A) por posto (D) = | meses .
empregado | ados BXC ) servico (F) =DXE
(B) por
| |COPEIRA R$ 4.501,79 1 R$ 4.501,79 12| R$ 54.021,48
Anexo lll-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida * R$ 4.502,20
B Valor mensal do servico R$ 4.502,20
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n® meses do contrato). R$ 54.026,40




B Municipio/UF
MACAPA - AP
c Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
AP00001/2022
D N2 de meses de execugdo contratual -
Tipo de Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da
Servico unidade de medida)
lachet HOMEM/MES - JORNADA 8H 1
OBRA

Anexo lll-A - Mao-de-obra

Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente 8 mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MAO DE OBRA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.285,50
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) JARDINEIRO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/012021
01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Comnosicao da Remunerac3dg Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.285,50
B Adicional de INSALUBRIDADE 20% sobre salario minimo vigente (conforme cct) R$ -
C Adicional de periculosidade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada (ART. 71 CLT hora extra (50%)x15 dias trabalhado)
H Reflexo da Intrajornada sobre RSR ( hora extra (50*)x1/6x15 dias trabalhado) R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.285,50
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Reneficinog Mensgais e Didring Valor (RE)
A Transporte R$ 90,08
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) (conforme CCT R$ 484,00
C Assistencia medica e familiar
n Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 589,08
MODULO 3: INSUMOS DIVERS0S
2 Insumaos Diversas Valor (R$)
A Uniformes R$ 92,50
B Materiais R$ 310,34
D Equipamentos R$ 220,00
G PCMSO R$ 35,00
Total de Insumos diversos R$ 657,84




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS - Art. 22, inc. |, Lei n° 8.212/91 20,00% R$ 257,10

B SES| ou SESC - Art. 30, Lei 8.036/90 1,50% R$ 19,28

C SENAI ou SENAC - Decreto n° 2.318/86 1,00% R$ 12,86

D INCRA - Lei n° 7.787/89 e Decreto-Lei n°® 1.146/70 0,20% R$ 2,57

E Salério Educagdo - Art. 15 da Lei n° 9.424/96, Art. 2° do Dec. 250% R$ 32,14

n° 3.142/99 i
F |FGTS - Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e Art. 7%, Inc. lll da CF/88 8.00% R$ 102,84
G Seguro acidente do trabalho SAT/INSS - Art. 22, inc I, Lei n° R$ 19,28
8.212/91 e Art. 202, § 4°, Anexo V do Decreto 3.048/99 1,50%

H SEBRAE- Art. 8°, Lei 8.029/90 0,60% R$ 7.71
TOTAL 35,30% R$ 453,78
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

L2 13° Saldrin e Adicional de Fériag Valor (R$)
A 13 ° Salario - Lei n° 4.090/62 e Resolug&o n° 98/2009 CNJ 8,33% R$ 107,08
calculo [(1/12)x100]= 8,33%
B Adicional de Férias-1/3 contitucional Art. 130 da CLT /Art. 7°, 2,78% R$ 35,74
Inc. XVII da CF/88 calculo {[(1/3)*(1/12)]x100}=2,78%
Subtotal 11.11% R$ 142,82
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 3,92% R$ 50,39
Férias calculo (0,353x0,1191)x100=3,92%
TOTAL 15,03% R$ 193,21
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamenta Maternidade- Valaor (R$)
A Afastamento maternidade Art.131Inc. Il da CLT/Art. 7°, Inc. R$ 2,57
XIX da CF/88 calculo 0,20%
{[(1+1+1/3) /12]x(4/12)x(6,24/100)x(50/100)} x100=
{100 1944)%(0 3333)% (N 0424) (0 5)1¥100} = 0 20%
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.07% R$ 0,90
maternidade cdlculo (0.353x0.00020)x100=0.07% !
TOTAL 0,27% R$ 3,47
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado - Art. 477, 487 e 491 da CLT célculo 0,42% R$ 5,40
[0.05x(1/12)1x100=0.42%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - TCU 0,033% R$ 0,42

acord3o 2.217/2010 calculo (0,08x0,0042)x100=0,033%

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Lei 0,020% R$ 0,26

complementar n° 110/2001 e Resolugdo 98/2009 CNJ
calculo {1+ [(1+1+1/3)/12]} x (0,5) x

(0,08) x (0,0042) x

100 - 0029

D Aviso prévio trabalhado - Art. 488, § Unico da CLT e TCU 0,04% R$ 0,51

acorddo 3.006/2010 célculo {[(7/30)/12]x0,02}x100=0,04%

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,016% R$ 0,21

calculo (0.353x0.0004)x100=0.016%

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - Art. 18, § 1° da 0,002% R$ 0,03

Lein® 8.036/90 (calculo {1+ [(1+1+1/3)/12]1} x (0,5) x
(008) x(00004) x100 =0002%
TOTAL 0,53% R$ 6,83
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias - Art. 130 da CLT /Art. 7°, Inc. XVIl da CF/88 e CLT 8,33% R$ 107,08
Art.129 e 130 cdlculo {[(1/121x100}=8,33%
B Auséncia por doenga- Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91e CLT 1,66% R$ 21,34
Art 131 inciso lIl, calculo [(5,96/30)/121x100=1,66%
C Licencga paternidade - Art. 7°, XIX< CF/88 ¢ 10,§ 1°, da CLT e 0,02% R$ 0,26
Acord3o 1753/2008 -TCU célculo
D Auséncias legais - Art. 473 da CLT calculo [(2,96 / 30) /12] x 0,82% R$ 10,54
100 = 0.82%
E Auséncia por Acidente de trabalho - Art. 19 a 23 da Lein.° 0,25% R$ 3,21
8.213/91 célculo [(0,91/30) /12] x 100 = 0,25%
Subtotal 11,08% R$ 142,43




Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao
célculo (0,353x0.1108)x100=3.91%

3,91%

R$

50,26

TOTAL

14,99%

R$

192,69




Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

A Mdadulo 4 - Fncarnos saciaig e trahalhistag Valor (RE)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% R$ 45378
4.2 |13 ° saldrio + Adicional de férias 15,03% R$ 193,21
4.3 Afastamento maternidade 0,27% R$ 3,470
4.4 |Custo de rescisdo 0,53% R$ 6,83
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 14,99% R$ 192,69
TOTAL 66,12% R$ 849,98
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
L Custos Indiretas Tributog e lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,000% R$ 338,24
R Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) PIS 0,65% / CONFIS 3% 3,65% R$ 154,59
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar) ISSGN 5,00% R$ 211,77
B.4 Outros tributos (especificar)
© Lucro 6,000% R$ 148,42
Total 3,00% R$ 853,03
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (RE)
A Modulo T - Composicao da Remuneracao R¢ 1285 50
R Modulo Z - Beneficios Mensals e Diarios RE 520 N8
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 657,84
n Modulo 4 - Encargos Sociais e Irabalhistas B¢ 249 98
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.382,40
E IMAdulo § - Custas indiretas tributos e lucra R¢ /88303
VMalar total nor emnreaado R¢$ 4238 43
Anexo lll-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor el Valor proposto |Qtde de
. . proposto por | empreg Valor total do
Tipo de servigo (A) por posto (D) = | meses .
empregado | ados BXC ) servico (F) =DXE
(B) por
| | JARDINEIRO R$ 4.23543 1 R$  4.23543 12| R$ 50.825,16
Anexo lll-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida * R$ 4.235 84
B Valor mensal do servico R$ 4.235,84
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n® meses do contrato). R$ 50.830,08




UNIFORMES

UNIFORME BASICO SERVENTE VALORES

ITEM DESCRIGAOQ NIDACANTIDA VALOR UNITARIO [VALOR MENSAL

1 |Camisa malha fina, contendo a identificacdo da contratada

peca| 2 R$ 50,00 | R$ 100,00
2 |Calca comprida com eldstico, em gabardine peca| 2 R$ 75,00 | R$ 150,00
3 |Meia em algodao, tipo soquete. par 4 R$ 10,00 | R$ 40,00

BOta 0e Seguranca conteccionada eém Couro com CUrtimento
atravessado, 1,8/2,0 mm linhas de espessura, fechamento em
eldstico nas laterais, forragdo em tecido ndo tecido

4 |transpiravel, palmilha de montagem em E.V.A par 1
fixada/costurada junto ao cabedal (processo Strobel), solado
em PU Bidensidade bicolor com sistema de absorgao de
impacto, injetado diretamente ao cabedal. R$ 80,00 | RS 80,00

TOTAL R$ 92,50




EMPREENDIMENTOS

MATERIAIS

VALORES

ITEM

DISCRIMINAGCAO

UNID.

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL

01

Agua sanitéria, und ¢/ 1000 ml

Litro

4,00

32,00

02

Desinfetante liquido, und ¢/ 1000 ml

Litro

10

4,00

40,00

03

DETERGENTE COM ACAO
DESODORIZADORA concentrado
para limpeza de porcelanatos e
ceramicas em geral, com registro
ou notificacdo junto a ANVISA..
Embalagem. frasco de 5 |

Litro

25,00

50,00

04

ALCOOL 70°, FRASCO ALCOOL
LIQUIDO, &lcool etilico hidratado
70° INPM. Composicao bésica:
alcool etilico a 70°. Embalagem de
plastico resistente, contendo 1 litro,
sem perfume, Prazode validade de
no minimo 6 (seis) meses, e data de
fabricacdo néo superior a 60
(sessenta)dias, contados
retroativamente da data da entrega
do produto. Produto com registro no
Ministério da Saude. Industria

Rracilaira

FRASCO

20

8,00

160,00

05

ALCOOL GEL ETILICO A 70% para
higienizagdo das maos, pH neutro,
com registro na ANVISA.
Embalagem, frasco de 420ml

FRASCO

24

10,00

240,00

06

DETERGENTE LIMPADOR
MULTIUSO liquido compostode
tensoativo ndo idnico biodegradavel.
Embalagem. frasco de 500ml

FRASCO

12

07

DESODORIZADOR AMBIENTAL,
aerossol, sem CFC. Esséncias
suaves. A embalagem devera
conterexternamente os dados de
identificacdo, procedéncia, nimero
do lote, validade e numero de
registro no Ministério da Saude.
Embalaoem_frasco de 360ml

FRASCO

12

12,00

144,00




08

INSETICIDA: veneno para insetos,
aerossol, a base de agua. A
embalagem devera conter
externamente os dados de frasco 450ml

FRASCO

12,00

96,00

09

SABAO EM PO, para limpeza geral,
biodegradavel. Embalagem, pacote
de 1 kl.

PACOTE

15,00

120,00

10

ESPONJA DE FIBRA com dupla
face macia, uma face em espuma e
outra em materialabrasivo,
dimensdes minimas 100 mm x 70
mm x 18 mm

UNIDADE

10

5,00

50,00

11

PALHA DE ACO n° 2, material aco
carbono, abrasividade média.
Aplicacéo: limpeza em geral. Pacote
com 8 unidades

UNIDADE

5,00

30,00

12

LIMPA VIDRO. Limpador de vidros,
composicao:tensoativo anionico,
tensoativo ndo tonico,alcool, éter
glicolico, hidroxido de aménio,
corante, perfume e agua. Prazo de
validade de no minimo 6 (seis)
meses, e data de fabricacdo ndo
superior a 60 (sessenta) dias,
contadosretroativamente da data da

entrega do produto. Embalagem,
fracen de 500 ml

FRASCO

12,00

48,00

13

LUSTRA MOVEIS: emuls&o aquosa
cremosa, perfumada, para aplicacdo
em moveis e superficies lisas.
Aromas diversos. A embalagem
devera conter externamente 0s
dados de identificacdo, procedéncia,
numero dolote, validade e numero
de registro no Ministério da Saude.
Embalagem, frasco de 200 ml

UNIDADE

10,00

20,00

14

PAPEL HIGIENICO, neutro, em

rolo, com dimensdes 10cm (largura)
x 30m (comprimento) com tolerancia
de ate +/- 2% (dois por cento), sem
perfume, na cor branca,macio, alta
absorcdo, sem odor. Embalagem,
fardo com 64 rolos

FARDO

192,00

1.536,00




15

PAPEL TOALHA interfolheado,
absorvente e resistente, com
certificacdo de sustentabilidade

FARDO

150,00

300,00

16

PEDRA SANITARIA: tipo
arredondada com suporte, com
fragrancia; em consisténcia solida;
composto de 98,99% de
paradicorobenzeno:

UNIDADE

72

5,00

360,00

17

SABAO EM BARRA: glicerinado,
embalagem com unidade de 200
gramas. Prazo de validade de no
minimo 6 (seis meses, e data de
fabricacdo néo superior a 60
(sessenta) dias,
contadosretroativamente da data da
entreqa do nroduto

UNIDADE

5,00

40,00

18

SABONETE LiQUIDO, neutro;
glicerinado e com agente hidratante.
Prazo de validade de no minimo 1
(um) ano, data de fabricagéo néo
superior a 60 (sessenta) dias,
contados retroativamente da data

da entrega do produto. Embalagem,
frascode 51

LITRO

55,00

220,00

19

PANO DE CHAO duplo alvejado
65x45cm, para limpeza de piso - cor
branca, 100% algod&o de alta
qualidade.

UNIDADE

16

15,00

240,00

20

DETERGENTE PARA LOUCAS,
biodegradavel, consistente. Aroma
natural. Aembalagem devera conter
externamente os dados de
identificacdo, procedéncia, nimero
dolote, validade e nimero de
registro no Ministério da Saude.
Frasco com 500 ml.

FRASCO

8,00

64,00

21

LIMPA PEDRA para higienizacao
pesada de pisosacimentados/rusticos. Frasco
com 2 litros

LITROS

6,00

24,00




22

SACO PARA LIXO; confeccionado
em polietileno; com capacidade de
200 (duzentos) litros; na cor preta;
RESISTENTE, suportando 30
(trinta) quilos; Conforme norma da
ABNT-NBR 9191. Pacote com 100
und

FARDO

100,00

200,00

23

SACO PARA LIXO; confeccionado
em polietileno; com capacidade de
100 (cem) litros; medindo
aproximadamente 75 X 105cm
(largura x altura minima.); na cor
preta; RESISTENTE, suportando 20
(vinte ) quilos; Conforme norma da
ABNT-NBR 9191. Pacote com 100

unidades

FARDO

100,00

200,00

24

SACO PARA LIXO; de polietileno;
com capacidade de 50 (cinquenta)
litros; medindo aproximadamente
62cm x 85 cm (largura x altura
minima); na cor preta;
RESISTENTE, suportando 06

(seis) quilos; Conforme norma da
ABNT- NBR 9191 Pacote com

FARDO

100,00

200,00

25

SACO PARA LIXO; de polietileno;
com capacidade de 30 (trinta) litros;
medindo aproximadamente 59 X
62cm (largura x altura minima); na
cor preta; RESISTENTE,
suportando 06 (seis)quilos;
Conforme norma da ABNT-NBR
9191 _Pacate com100 und

FARDO

100,00

200,00

26

SAPONACEO em po (granulado):
com detergente, indicado para
limpeza de sujeiras mais dificeis.
Embalagem plastica resistente, com
tampa abre/fecha. Produto
notificado na ANVISA/Ministério da
Saude. Industria Brasileira.

FRASCO

30,00

120,00

27

FLANELA PARA LIMPEZA:
confeccionada em 100% de
algoddo, cor amarela de tom forte,
lisa, medindo 30 x 40 cm,
absorvente e macia

FRASCO

20

10,00

200,00




28

LUVAS NITRILICAS, tamanhos M e
G

PAR

18

35,00

630,00

29

MASCARA DESCARTAVEL uso
geral, material fibrade poliéster, tipo
fixacdo tira elastica, caracteristicas
adicionais grampo ajuste nasal em
aluminio. Caixa com 50 unid

CAIXA

50,00

400,00

30

Rodo, com cabo de madeira, altura
minima de 1,5 metro, material do
suporte de plastico, comprimento do
suporte de 60 centimetros, com
uma borracha, cabo rosqueado,
resistente,envolto em plastico. O
cabo do rodo devera ser de madeira
resistente e ter rosca eficiente para

nao entortar ou soltar a base na
utilizacin com siinarte slishensor

UNIDADE

40,00

240,00

31

Vassourinha sanitaria com base de
plastico, cerdas em nylon, para
limpeza de vaso sanitario, cabo de
plastico com no minimo 30cm de
cumprimento, com suporte

UNIDADE

10,00

80,00

32

Vassoura de nylon de 30cm com
cabo reforcado roscavel

UNIDADE

35,00

280,00

33

Escovinha de mdo, em nylon

UNIDADE

10,00

80,00

34

Vassoura/espanador limpa teto cabo longo

UNIDADE

35

Vassourao de nylon, tipo gari - 60
cm, com cabo de no minimo 1,5
metro de altura.

UNIDADE

35,00

140,00

36

Pa de lixo plastica com cabo alto

UNIDADE

20,00

120,00

37

Balde em plastico resistente de 8
litros

UNIDADE

15,00

120,00

38

Lixeira confeccionada em plastico,
ou outro material resistente, lavavel,
na cor azul(com identificacéo de
residuo comum), com tampa movida
a pedal, com cantos e arestas
arredondadas. capacidade 100 litros

UNIDADE

12,00

24,00




39

Dispensador de parede de sabonete
liquido, com acionamento manual.
Descricéo técnica:dimensdes
Externas aproximadas (A x L x
P):13x11x11 cm, peso Liquido de
0,420 Kg, capacidade: 600 ml
acompanha 2 (dois ) parafusos com
buchas nara fixacda

UNIDADE

25,00

200,00

40

Desentupidor de pia: desentupidor
para pia com bocal de borracha e
cabo de madeira revestido de
polietileno, altura minima 17,5 cm

UNIDADE

15,00

30,00

41

Vassoura de Jardim metalica
regulavel 22 dentes e cabo em
madeira

UNIDADE

60,00

120,00

42

Touca Tnt Descartavel Sanfonada
comBranca Pacote C/ 50 Unid

PACOTE

50,00

50,00

SUB TOTAL

7.448,00

TOTAL

Valor
unitario

620,67




EMPREENDIMENTOS

EQUIPAMENTOS

ITEM MATERIAL UND QTD. V.UNI TOTAL

01 CARRINHO FUNCIONAL para limpeza, com balde espremedor Unidade 2 R$ 600,00 RS 1.200,00

02 PLACAS DE SINAL_IZAQAO de piso Unidade 3 RS 60,00 RS 180,00
molhado/escorreaadio.

03 LAVADORA ALTA PRESSAO, pressdo:minima 1.160 Unidade
psi, vazdo:minima de 400 I/h, tenséo: 110v,
caracteristicas adicionais:cabo elétrico com RS 1.200,00 RS 1.200,00

comprimento minimo de 5 metros, rodas, gatilho
auto-deslindvel misturadar 1

04 ROCADEIRA LATERAL, tipo motor gasolina, 2 Unidade
tempos, 52cc, tipo cortador fio nailon e/ou lamina
aco, categoria material leve, tipo empunhadeira guiddes RS 1.200,00 RS 1.200,00
ajustaveis, caracteristicas adicionais: tubo ! !
em aluminio

05 ESCADA EM ALUMINIO, reforgada, dobravel, com Unidade
pés emborrachados,com 9 degraus, peso maximo RS 800,00 RS 800,00
120ka: 1

06 MANGUEIRA DE JARDIM, pléastica, com 50 Unidade
(cinquenta) metros, com esguicho e acessorios -1/2 1 RS 250,00 RS 250,00
polegada

07 FACAO, material de lamina de ago, cabo de madeira, Unidade
comprimento 14pol; aplicacédo: para mato; adicionais: RS 100,00 R$ 100,00
com bainha 1

08 TESOURA DE PODA PROFISSIONAL em ago com Unidade
cabo emborrachado. Laminas em aco alto carbono
temperado, ajuste de aproximagao entre as laminas.
2 Niveis de abertura das laminas. Estrutura macica
em aluminio forjado. Cabo anatdmico e ergonémico. R$ 150,00 RS 150,00
Batente emborrachado, amortecendo o impacto de
fechamento das laminas. Trava de seguranca para
fechamento das laminas quando néo estéo em uso.
Diametro de corte maximo admitido: 20 mm. Altura

PR YPNSON PRN doco

o
09 CARRINHO DE MAO de uma roda, metalico, Unidade
capacidade 65 litros; Empunhaduras ergondmicas;
Borda reforgada; Eixo em aco de alta resisténcia e
bucha em nylon autolubrificante; Cagamba metalica RS 200,00 RS 200,00
reforgada de 0,9mm (chapa 20); Brago metélico
tubular de 1,5mm Pneu com camara 3.5/8'.
Fabricado de acordo com a norma ABNT NBR

189280 1
10 ANCINHO jardinagem, metdlico, para jardinagem, 14 Unidade
dentes curvos,com cabo de madeira com R$ 100,00 RS 100,00
comprimento minimo 130cm 1
11 ENX'ADA leve com cabo altura minima de 1,9 metro, Unidade 1 RS 100,00 R$ 100,00
medida olho 38mm.
12 PA leve com cabo altura minima de 1,5 metro Unidade 1 RS 100,00 RS 100,00
13 Mangueira para irrigagdo com microfuros, de 50 Unidade
metros 5 R$ 150,00 RS 300,00
Total RS 5.280,00

valor unitario RS 440,00




PROPOSTA DE PRECOS

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE SANTANA

ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br.

Dados para Contratagdo:

SIPRICOM EMPREENDIMENTOS EIRELLI, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, CNPJ/MF, sob o n.2 14.629.610/0001-63
com sede na Rua: Pedro Souza Silva N2 161; Bairro: Jardim Marco Zero — Macapa-AP, por intermédio de sua representante legal, a
Sra. Priscila Vieira da Silva, infra-assinado,portador(a) da Carteira de Identidade n.2 252410,expedida pela Politec e do Cadastro da
Pessoa Fisica,CPF/MF sob 0 n.2 511.619.742-53, e-mal: sipricom@hotmail.com ; Dados Bancarios: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA: 0658 CONTA CORRENTE 5487-1 OP: 003

Objeto:

Contratagdo de pessoa juridica para a Prestagdo de Servigos de conservagao e
limpeza interna e externa, bem como servigo de jardinagem e copeiragem, para a
Fundagdo Universidade Federal do Amapd — UNIFAP, no seguinte campi: SANTANA
(municipio de Santana); com fornecimento de mdo de obra e todos os materiais e
equipamentos necessarios para a perfeita execugdo dos servigos, conforme condigdes

| - VALOR MENSAL DOS SERIVCOS

PRECO ]
< % PRECO MENSAL AREA
TIPO DE AREA b
UNITARZIO UNITARIO (R$/M2) | (M2) SUBTOTAL (RS) MENSAL
(R$/M?)

| Area Interna 0,547273459 5,48| RS 9,51 | 1456,65 | RS 13.852,90
1l Area Externa 0,364848973 3,65| RS 7,41 | 1246,81 | RS 9.235,27
Il [Esquadria Externa 0,087877569 0,88 RS 12,02 185 RS 2.224,41
TOTAL 10,01 2888,46 | RS 25.312,58

I - VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Quantidade Valor Proposto Quantid .
" . de ade de | Valor Total do Servigo (F) =
Tipo de Servigo (A) por Empregado Mensal (D) = (B) x
) Empregado © Meses (D) x (E)
(€) (E)

| Servente 4.384,29 4 RS 17.537,15 12 RS 210.445,79
1 Copeiro 3.987,35 1 RS 3.987,35 12 RS 47.848,26
Il [Jardineiro 3.788,07 1 RS 3.788,07 12 RS 45.456,89
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS RS 25.312,58 12 RS 303.750,95

|VALIDADE DA PROPOSTA: 90(NOVENTA) DIAS |

Declaramos que estamos de pleno acordo com todoas as condigdes estabelecidas no edital e seus anexos, bem como
aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas no termo de referencia

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do
presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas ou
qualquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa
inflacionaria

Declaramos que NAO realizamos a Vistoria mas executaremos integralmente o Contrato, assumindo todos os custos e
riscos diretos e indiretos ineretnetes a prestacéo dos servigos, conforme termo de referencia.

Macapa - AP 28 de abril de 2022 T4 €29-61 40807 52T
S oon UPREER BNTOY EIRE
Enam Podeo. Sitva, n® 1567

B Jurdhen B Tero - CEP- 63 903-315
~ Macnps - AS -






PRODUTIVIDADE m?
AREA INTERNA 800
AREA EXTERNA 1200
ESQUADRIA INTERNA/EXTERNA 300

Valor do posto - Encarregado
Valor do posto - Servente

Minimo maximo
3,88 4,67
1,72 2,07
0,88 1,05

mediano Minimo

AREA INTERNA -
(1) (2) Prod/prego unit
Ma&o-de-obra Produtividade Produtividade | Preco Homem / més 800
(1/m2) (R$) (R$/m?) (R$/m?)
Encarregado 1+(30x1800) 0,000041667 - 0,00
Servente 1+1800 0,001250000 4.384,29 5,48
Total 5,48
I I I I
AREA EXTERNA 0,00
(1) (2) Prod/prego unit
Mé&o-de-obra Produtividade Produtividade | Preco Homem / més 800
(1/m?) (R$) (R$/m2) (R$/m?)
Encarregado 1+(30x600) 0,000027778 - 0,00
Servente 1+800 0,000833333 4.384,29 3,65
Total 3,65
ESQUADRIA INTERNA/EXTERNA 113,27
Méo @ @) (©) 4) 5) (4x5) (-3)
de Produtividade Frequéncia Jornada de (1x2x3) Preco homem/ Subtotal Frequéncia
Obra (1/m2?) no més (horas) trab. més (h) Ki més (R$) (R$/m?) ho més (horas
Encarregado L 16 1 9,41819E-06 |R$ - 0,00 0,005238
(30x600) 188,76
Servente 1 16 L 0000282546 | R$ 4.384,29 124 0,005298
300 188,76
Total 1,24




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo|

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

Numero de meses de execucdo contratual
icacdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 18/01/2022
B [Municipio/UF MACAPA
C__[Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo AP000006/2021
D

12

Quantidade Total a Contratar (em

SERVENTE POSTO

MAO DE OBRA

34

Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra

Valor (R$)

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

1 |[Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5134-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.112,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execuc¢éo contratual) SERVENTE
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano 01/01/2021
ODULO OMPO AO DA R RACAO
Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A _|Salario-Base 1.212,00
B [Adicional de Insalubidade 0,000% 0,00
C __|Adicional Noturno
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
E |Adicional de funcédo 0,00
F__|Adicional de periculosidade
G __|Outros (especificar)
TOTAL 1.212,00
MODULO 1: TOTAL 1.212,00
ODULO ARGO B OS A A A DIARIO
13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 113° (décimo terceiro) Salario 8,33% 100,95
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 134,65
SUBTOTAL 19,44% 235,60
SUBMODULO 2.1: TOTAL 235,60

MODULO 1
MODULO 2.1
TOTAL

1.212,00
235,60
1.447,60

\ 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS 20,00% 242,40
B |FGTS 8,00% 96,96
C_|SALARIO EDUCACAO 2,50% 30,30
D [Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% 36,36
E INCRA 0,20% 2,42
F SENAI / SENAC 1,00% 12,12
G |SESI / SESC 1,50% 18,18
H SEBRAE 0,60% 7,27
TOTAL 36,800% 446,01

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A _|Transporte 6% 92,28
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacéo 15% 484,00
C _[Auxilio funeral/Seguro de Vida 15,00
D |ASS MEDICA 0,00

G |Outros
TOTAL 591,28
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° sSalario, Férias e Adicional de Férias 235,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 446,01
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 591,28
MODULO 2: TOTAL 1.272,89




BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

ODULO PRO AO PARA R AO
Provisdo para Resciséao Valor (R$)
A _|Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,09
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,40
© Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 0,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,51
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% 8,65
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,60%0 0,85
MODULO 3: TOTAL 6,97% 38,51

MODULO 1 1.212,00

MODULO 2 1.272,89
MODULO 3 38.51

ODULO 4 O DE REPO AO DO PRO ONAL A

4 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% 100,95
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,47% 5,69
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,12
D [Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,05% 0,60
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,24
F__|Outros (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL 8,880% 107,60

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 107,60
TOTAL 107,60
MODULO 4: TOTAL 107,60

ODULO OS D RSO

Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 34,04
B |[Materiais 620,67
C |Eauipamentos 196,11
D |EPI 50,00
MODULO 5: TOTAL 900,82

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 1 1.212.00
MODULO 2 1.272.89

MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 3 38,51
MODULO 4 107,60
MODULO 5 900,82

ODULO 6 ® DIRETO RIBUTO RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A [Custos Indiretos 5,00% 176,59
B |Lucro (MT + M6.A) 8,00%0 296,67
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 4.005,08
C Tributos 8,650 0,9135 4.384,32
C1. Tributos Federais
Ci1-A (PIS) 0,650% 28,49
Cl. B (COFINS) 3,000% 131,52
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS) 5,000% 219,21
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 379,22
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 852,48
MODULO 6: TOTAL 852,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracao 1.212,00
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.272,89
C_|Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 38,51
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 107,60
E [Mdédulo 5 - Insumos Diversos 900,82
Subtotal (A+ B+ C + D + E) 3.531,81
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 852,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.384,29
VALOR MENSAL TOTAL 149.065,77
VALOR SEMESTRAL TOTAL 894.394,62

VALOR ANUAL TOTAL

1.788.789,25




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo|

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

icacdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 18/01/2022
B |Municipio/UF MACAPA
C__[Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo AP000001/2022
D [Numero de meses de execucdo contratual 12

Quantidade Total a Contratar (em

COPEIRO POSTO

MAO DE OBRA

1

Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra

Valor (R$)

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

1 |[Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COPEIRO
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagbes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.285,50
4 |Categoria Profissional (vinculada a execuc¢éo contratual) COPEIRO
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano 01/01/2022
ODULO OMPO AO DA R RACAO
Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A _|Salario-Base 1.285,50
B [Adicional de Insalubidade 0,000% 0,00
C __|Adicional Noturno
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
E |Adicional de funcédo 0,00
F__|Adicional de periculosidade
G __|Outros (especificar)
TOTAL 1.285,50
MODULO 1: TOTAL 1.285,50
ODULO ARGO B OS A A A DIARIO
13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 113° (décimo terceiro) Salario 8,33% 107,08
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 142,81
SUBTOTAL 19,44% 249,89
SUBMODULO 2.1: TOTAL 249,89

MODULO 1
MODULO 2.1
TOTAL

1.285,50
249.89
1.535,39

| 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS 20,00% 257,10
B |FGTS 8,00% 102,84
C |SALARIO EDUCACAO 2,50%0 32,13
D [Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% 38,56
E INCRA 0,20% 2,57
F SENAI / SENAC 1,00% 12,85
G |SESI / SESC 1,50% 19,28
H [SEBRAE 0,60% 7,71
TOTAL 36,800% 473,04

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A _|Transporte 6% 87,87
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacéo 15% 484,00
C _[Auxilio funeral/Seguro de Vida 15,00
D |ASS MEDICA 0,00

G |Outros
TOTAL 586,87
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° sSalario, Férias e Adicional de Férias 249,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 473,04
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 586,87
MODULO 2: TOTAL 1.309,80




BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

ODULO PRO AO PARA R AO
Provisdo para Resciséao Valor (R$)
A _|Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,39
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43
© Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 0,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,93
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% 9,17
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,60%0 0,90
MODULO 3: TOTAL 6,97% 40,83

MODULO 1 1.285,50

MODULO 2 1.309,80
MODULO 3 40,83

ODULO 4 O DE REPO AO DO PRO ONAL A

4 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% 107,08
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,47% 6,04
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,12
D [Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,05% 0,64
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,25
F__|Outros (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL 8,880% 114,13

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais 114,13
TOTAL 114,13
MODULO 4: TOTAL 114,13

ODULO OS D RSO

Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 53,42
B |[Materiais 310,34
C |Eduipamentos 98,06
D |EPI 0,00
MODULO 5: TOTAL 461,81

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 1 1.285.50
MODULO 2 1.309.80

MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 3 40.83
MODULO 4 114,13
MODULO 5 461,81

ODULO 6 ® DIRETO RIBUTO RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 5,00%0 160,60
B |Lucro (MT + M6.A) 8,00%0 269,81
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.642,47
C Tributos 8,650 0,9135 3.987,38
C1. Tributos Federais
Ci1-A (PIS) 0,650% 25,91
Cl. B (COFINS) 3,000% 119,62
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS) 5,000% 199,36
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 344,89
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 775,30
MODULO 6: TOTAL 775,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracao 1.285,50
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.309,80
C_|Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 40,83
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 114,13
E [Mdédulo 5 - Insumos Diversos 461,81
Subtotal (A+ B+ C + D + E) 3.212,05
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 775,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.987,35
VALOR MENSAL TOTAL 3.987,35
VALOR SEMESTRAL TOTAL 23.924,13
VALOR ANUAL TOTAL 47.848,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo|

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 18/01/2022
B [Municipio/UF MACAPA
C__[Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo AP000001/2021
D [Numero de meses de execucdo contratual 12
icacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em
JARDINEIRO POSTO 1
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |[Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagbes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.285,50
4 |Categoria Profissional (vinculada a execuc¢éo contratual) JARDINEIRO
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano 01/01/2022
ODULO OMPO AO DA R RACAO
Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A |[Salario-Base 1.285,50
B __|Adicional de Insalubidade 0,000% 0,00
C _[Adicional Noturno
D [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
E [Adicional de funcédo 0,00
F__[Adicional de periculosidade
G __|Outros (especificar)
TOTAL 1.285,50
MODULO 1: TOTAL 1.285,50
ODULO ARGO B OS A A A DIARIO
13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 107,08
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 142,81
SUBTOTAL 19,44% 249,89
SUBMODULO 2.1: TOTAL 249,89

MODULO 1 1.285,50
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 249.89
TOTAL 1.535.39

| 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS 20,00% 257,10
B |FGTS 8,00% 102,84
C |SALARIO EDUCACAO 2,50%0 32,13
D [Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% 38,56
E INCRA 0,20% 2,57
F SENAI / SENAC 1,00% 12,85
G |SESI / SESC 1,50% 19,28
H [SEBRAE 0,60% 7,71
TOTAL 36,800% 473,04

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A _|Transporte 6% 87,87
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacéo 15% 484,00
C _[Auxilio funeral/Seguro de Vida 15,00
D |ASS MEDICA 0,00

G |Outros
TOTAL 586,87
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° sSalario, Férias e Adicional de Férias 249,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 473,04
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 586,87
MODULO 2: TOTAL 1.309,80




BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

ODULO PRO AO PARA R AO
Provisdo para Resciséao Valor (R$)
A _|Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,39
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43
© Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 0,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,93
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% 9,17
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,60%0 0,90
MODULO 3: TOTAL 6,97% 40,83

MODULO 1 1.285,50

MODULO 2 1.309,80
MODULO 3 40,83

ODULO 4 O DE REPO AO DO PRO ONAL A

4 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% 107,08
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,47% 6,04
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,12
D [Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,05% 0,64
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,25
F__|Outros (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL 8,880% 114,13

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais 114,13
TOTAL 114,13
MODULO 4: TOTAL 114,13

ODULO OS D RSO

Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 29,02
B |[Materiais 206,89
C |Eauipamentos 65,37
D |EPI 0,00
MODULO 5: TOTAL 301,28

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 1 1.285.50
MODULO 2 1.309.80

MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 3 40.83
MODULO 4 114,13
MODULO 5 301,28

ODULO 6 ® DIRETO RIBUTO RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 5,00%0 152,57
B |Lucro (MT + M6.A) 8,00%0 256,32
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.460,42
C Tributos 8,650 0,9135 3.788,09
C1. Tributos Federais
Ci1-A (PIS) 0,650% 24,62
Cl. B (COFINS) 3,000% 113,64
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS) 5,000% 189,40
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 327,66
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 736,55
MODULO 6: TOTAL 736,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracao 1.285,50
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.309,80
C_|Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 40,83
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 114,13
E [Mdédulo 5 - Insumos Diversos 301,28
Subtotal (A+ B+ C + D + E) 3.051,52
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 736,55
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.788,07
VALOR MENSAL TOTAL 3.788,07
VALOR SEMESTRAL TOTAL 22.728,45
VALOR ANUAL TOTAL 45.456,89




ESTIMATIVA DOS PRECOS DOS UNIFORMES - SERVENTE
Item Descricéo Marca Modelo Fabricante Un Quantidad| Valor unitario Valor Valor total anual
d. e anual Mensal
Camisa malha 100% algoddo, mangas curtas, com gola esporte, com
01 |emblema da empresa pintado. Regional ndo aplicavel | ndo aplicavel | Und. 80 R$ 23,90 R$ 1.912,00 R$ 22.944,00
02 |Calga, confeccionada em tecido brim/jeans, profissional. Regional néo aplicavel | nédo aplicavel Und. 40 R$ 57,80 R$ 2.312,00 R$ 27.744,00
Botina seguranga, material vaqueta relax, material da sola em
poliuretano  (pu) bi densidade, modelo elastico nas
03 |laterais/recoberto, caracteristicas adicionais: acolchoado, palmilha couro, OL 4045BELS46| ndo aplicavel 42016 Par 40 R$ 55,00 R$ 2.200,00 R$ 26.400,00
biqueira plastica e
cor preta.
04 |Meia em algodéo, de boa qualidade LUPO ndo aplicavel | n&o aplicavel Par 40 R$ 7,00 R$ 280,00 R$ 3.360,00
05 ([Cracha colorido com foto, confeccionado em PVC, com suporte e cadargo. Regional ndo aplicavel | nao aplicavel Und. 20 RS 12,00 R$ 240,00 R$ 2.880,00
Total R$ 155,70 R$ 6.944,00 R$ 83.328,00
Valor por empregado més R$ 34,04
UNIFORME COPEIRO
Item Descricéo Marca Modelo Fabricante | Und. Quantidad| Valor Unitario Valor Valor total anual
e anual Mensal
- s =
o1 |Camisa malha 100% algoddo, mangas curtas, Regional | ndo aplicavel | ndoaplicavel | und. | o8 RS 23,90 R$ 191,20 R$ 2.204,40
com gola esporte, com emblema da empresa pintado.
02 [Calga, confeccionada em tecido brim/jeans, profissional. Regional ndo aplicavel | ndo aplicavel Und. 04 R$ 57,80 R$ 231,20 R$ 2.774,40
Botina seguranga, material vaqueta relax, material da sola em
poliuretano  (pu) bi densidade, modelo elastico nas
03 |laterais/recoberto, caracteristicas adicionais: acolchoado, palmilha couro, OL 4045BELS46| ndo aplicavel 42016 Par 04 R$ 55,00 R$ 220,00 R$ 2.640,00
bigueira plastica e
cor preta.
04 [Meia em algod&o, de boa qualidade LUPO ndo aplicavel | ndo aplicavel Par 04 R$ 7,00 R$ 28,00 R$ 336,00
05 ([Crach& colorido com foto, confeccionado em PVC, com suporte e cadargo. Regional ndo aplicavel | ndo aplicavel uUnd. 02 RS 12,00 R$ 24.00 R$ 288,00
Total R$ 155,70 R$ 155,70 R$ 8.332,80
Valor por empregado més R$ 53,42
UNIFORME - JARDINEIRO
Item Descricéo Marca Und. Quantidad| Valor unitario Valor Valor total anual
e anual Mensal
Camisa confeccionada em tecido 100% de aldogdo, mangas cumpridas, na
01 |cor usual da Regional ndo aplicavel | n&o aplicavel Und. 04 R$ 23,90 R$ 95,60 R$ 1.147,20
empresa. com emblema da empresa estampada.
02 |[Calga comprida: confeccionada em tecido brim ou jeans; Und. 02 R$ 57,80 R$ 115,60 R$ 1.387,20
03 Boné fipo cap, confeccionado em brim, nacorusual da empresa e com a Regional néo aplicavel | nao aplicavel und. 02 R$ 15,00 R$ 30,00 R$ 360,00
logomarca estampada.
Botina seguranga, material vaqueta relax, material da sola em
poliuretano  (pu) bi densidade, modelo elastico nas
04 |laterais/recoberto, caracteristicas  adicionais: acolchoado, palmilha couro, OL 4045BELS46| nao aplicavel 42016 Par 02 R$ 55,00 R$ 110,00 R$ 1.320,00
biqueira plastica e
cor preta.
05 [Meia em algod&o, de boa qualidade LUPO néo aplicavel | ndo aplicavel Par 02 R$ 7,00 R$ 14,00 R$ 168,00
06 |Crach& colorido com foto, confeccionado em PVC, com suporte e cadargo. Regional ndo aplicavel | ndo aplicavel Und. 01 R$ 12,00 R$ 12,00 R$ 144,00
Total R$ 170,70 R$ 4.526,40
Valor por empregado més R$ 29,02




MATERIAIS

VALORES

ITEM

DISCRIMINACAO

UNID.

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR MENSAL

Agua sanitaria, und ¢/ 1000 m

Litro

R$

4,48

R$

32,00

Desinfetante liguido, und ¢/ 1000 ml

Litro

10

R$

4,48

R$

40,00

DETERGENTE COM ACAO
DESODORIZADORA concentrado
para limpeza de porcelanatos e
ceramicas em geral, com registro
ou notificacdo junto & ANVISA..
Embalagem, frasco de 5 |

Litro

R$

28,00

R$

50,00

ALCOOL 70°, FRASCO ALCOOL
LIQUIDO, &lcool etilico hidratado
70° INPM. Composicao basica:
alcool etilico a 70°. Embalagem de
plastico resistente, contendo 1 litro,
sem perfume, Prazode validade de
no minimo 6 (seis) meses, e data de
fabricago néo superior a 60
(sessenta)dias, contados
retroativamente da data da entrega
do produto. Produto com registro no
Ministério da Sadde. IndUstria
Brasileira

FRASCO

20

R$

8,96

R$

160,00

ALCOOL GEL ETILICO A 70% para
higienizacao das maos, pH neutro,
com registro na ANVISA.
Embalagem, frasco de 420ml

FRASCO

24

R$

11,20

R$

240,00

DETERGENTE LIMPADOR
MULTIUSO liquido compostode
tensoativo ndo idnico biodegradavel.
Embalagem, frasco de 500ml

FRASCO

12

R$

R$

DESODORIZADOR AMBIENTAL,
aerossol, sem CFC. Esséncias
suaves. A embalagem devera

conterexternamente os dados de

identificagdo, procedéncia, nimero
do lote, validade e nimero de
registro no Ministério da Salde.
Embalagem, frasco de 360ml.

FRASCO

12

R$

13,44

R$

144,00

INSETICIDA: veneno para insetos,
aerossol, a base de agua. A
embalagem devera conter
externamente os dados de frasco 450ml|

FRASCO

R$

13,44

R$

96,00

SABAO EM PO, para limpeza geral,
biodegradavel. Embalagem, pacote
de 1 k.

PACOTE

R$

16,80

R$

120,00




10

ESPONJA DE FIBRA com dupla
face macia, uma face em espuma e
outra em materialabrasivo,
dimensdes minimas 100 mm x 70
mm x 18 mm

UNIDADE

10

R$

5,60

R$

50,00

11

PALHA DE ACO n° 2, material aco
carbono, abrasividade média.
Aplicacdo: limpeza em geral. Pacote
com 8 unidades

UNIDADE

R$

5,60

R$

30,00

12

LIMPA VIDRO. Limpador de vidros,
composi¢do:tensoativo aniénico,
tensoativo ndo tonico,alcool, éter

glicdlico, hidréxido de aménio,
corante, perfume e agua. Prazo de
validade de no minimo 6 (seis)
meses, e data de fabricacdo néo
superior a 60 (sessenta) dias,
contadosretroativamente da data da
entrega do produto. Embalagem,
frasco de 500 ml

FRASCO

R$

13,44

R$

48,00

13

LUSTRA MOVEIS: emuls&o aquosa
cremosa, perfumada, para aplicagéo
em moveis e superficies lisas.
Aromas diversos. A embalagem
deverd conter externamente 0s
dados de identificacdo, procedéncia,
numero dolote, validade e nimero
de registro no Ministério da Saude.
Embalagem, frasco de 200 ml

UNIDADE

R$

11,20

R$

20,00

14

PAPEL HIGIENICO, neutro, em
rolo, com dimensdes 10cm (largura)
x 30m (comprimento) com tolerancia
de ate +/- 2% (dois por cento), sem

perfume, na cor branca,macio, alta
absorcdo, sem odor. Embalagem,
fardo com 64 rolos

FARDO

R$

215,04

R$

1.536,00

15

PAPEL TOALHA interfolheado,
absorvente e resistente, com
certificacdo de sustentabilidade

FARDO

R$

168,00

R$

300,00

16

PEDRA SANITARIA: tipo
arredondada com suporte, com
fragrancia; em consisténcia sélida;
composto de 98,99% de
paradicorobenzeno;

UNIDADE

72

R$

5,60

R$

360,00

17

SABAO EM BARRA: glicerinado,
embalagem com unidade de 200
gramas. Prazo de validade de no
minimo 6 (seis meses, e data de
fabricag¢do néo superior a 60
(sessenta) dias,
contadosretroativamente da data da
entrega do produto

UNIDADE

R$

5,60

R$

40,00




18

SABONETE LiQUIDO, neutro;
glicerinado e com agente hidratante.
Prazo de validade de no minimo 1
(um) ano, data de fabricagdo néo
superior a 60 (sessenta) dias,
contados retroativamente da data
da entrega do produto. Embalagem,
frascode 5 1.

LITRO

R$

61,60

R$

220,00

19

PANO DE CHAO duplo alvejado
65x45cm, para limpeza de piso - cor
branca, 100% algodéo de alta
qualidade.

UNIDADE

16

R$

16,80

R$

240,00

20

DETERGENTE PARA LOUCAS,
biodegradavel, consistente. Aroma
natural. Aembalagem devera conter

externamente os dados de
identificacdo, procedéncia, nimero
dolote, validade e nimero de
registro no Ministério da Salde.
Frasco com 500 ml.

FRASCO

R$

8,96

R$

64,00

21

LIMPA PEDRA para higienizacéo
pesada de pisosacimentados/rusticos. Frasco
com 2 litros

LITROS

R$

6,72

R$

24,00

22

SACO PARA LIXO:; confeccionado
em polietileno; com capacidade de
200 (duzentos) litros; na cor preta;
RESISTENTE, suportando 30
(trinta) quilos; Conforme norma da
ABNT-NBR 9191. Pacote com 100
und

FARDO

R$

112,00

R$

200,00

23

SACO PARA LIXO; confeccionado
em polietileno; com capacidade de
100 (cem) litros; medindo
aproximadamente 75 X 105cm
(largura x altura minima.); na cor
preta; RESISTENTE, suportando 20
(vinte ) quilos; Conforme norma da
ABNT-NBR 9191. Pacote com 100
unidades

FARDO

R$

112,00

R$

200,00

24

SACO PARA LIXO; de polietileno;
com capacidade de 50 (cinquenta)
litros; medindo aproximadamente
62cm x 85 ¢m (largura x altura
minima); na cor preta;
RESISTENTE, suportando 06
(seis) quilos; Conforme norma da
ABNT- NBR 9191. Pacote com

FARDO

R$

112,00

R$

200,00




25

SACO PARA LIXO; de polietileno;
com capacidade de 30 (trinta) litros;
medindo aproximadamente 59 X
62cm (largura x altura minima); na
cor preta; RESISTENTE,
suportando 06 (seis)quilos;
Conforme norma da ABNT-NBR
9191. Pacote com100 und

FARDO

R$

112,00

R$ 200,00

26

SAPONACEO em p6 (granulado):
com detergente, indicado para
limpeza de sujeiras mais dificeis.
Embalagem plastica resistente, com
tampa abre/fecha. Produto
notificado na ANVISA/Ministério da
Saude. Industria Brasileira.

FRASCO

R$

33,60

R$ 120,00

27

FLANELA PARA LIMPEZA:
confeccionada em 100% de
algodao, cor amarela de tom forte,
lisa, medindo 30 x 40 cm,
absorvente e macia

FRASCO

20

R$

11,20

R$ 200,00

28

LUVAS NITRILICAS, tamanhos M e
G

PAR

18

R$

39,20

R$ 630,00

29

MASCARA DESCARTAVEL uso
geral, material fibrade poliéster, tipo
fixacdo tira elastica, caracteristicas
adicionais grampo ajuste nasal em

aluminio. Caixa com 50 unid

CAIXA

R$

56,00

R$ 400,00

30

Rodo, com cabo de madeira, altura
minima de 1,5 metro, material do
suporte de plastico, comprimento do
suporte de 60 centimetros, com
uma borracha, cabo rosqueado,
resistente,envolto em plastico. O
cabo do rodo devera ser de madeira
resistente e ter rosca eficiente para
n&o entortar ou soltar a base na
utilizacdo, com suporte suspensor

UNIDADE

R$

44,80

R$ 240,00

31

Vassourinha sanitaria com base de
plastico, cerdas em nylon, para
limpeza de vaso sanitario, cabo de
plastico com no minimo 30cm de
cumprimento, com suporte

UNIDADE

R$

11,20

R$ 80,00

32

Vassoura de nylon de 30cm com
cabo reforcado roscavel

UNIDADE

R$

39,20

R$ 280,00

33

Escovinha de méo, em nylon

UNIDADE

R$

11,20

R$ 80,00

34

Vassoura/espanador limpa teto cabo longo

UNIDADE

R$

R$

35

Vassourdo de nylon, tipo gari - 60
cm, com cabo de no minimo 1,5
metro de altura.

UNIDADE

R$

39,20

R$ 140,00

36

Pa de lixo plastica com cabo alto

UNIDADE

R$

22,40

R$ 120,00




37

Balde em plastico resistente de 8
litros

UNIDADE

R$

16,80

R$

120,00

38

Lixeira confeccionada em plastico,
ou outro material resistente, lavavel,
na cor azul(com identificacdo de
residuo comum), com tampa movida
a pedal, com cantos e arestas
arredondadas, capacidade 100 litros

UNIDADE

R$

13,44

R$

24,00

39

Dispensador de parede de sabonete
liquido, com acionamento manual.
Descri¢do técnica:dimensdes
Externas aproximadas (A x L x
P):13x11x11 cm, peso Liquido de
0,420 Kg, capacidade: 600 ml
acompanha 2 (dois ) parafusos com
buchas para fixacdo

UNIDADE

R$

28,00

R$

200,00

40

Desentupidor de pia: desentupidor
para pia com bocal de borracha e
cabo de madeira revestido de
polietileno, altura minima 17,5 cm

UNIDADE

R$

16,80

R$

30,00

41

Vassoura de Jardim metélica
regulavel 22 dentes e cabo em
madeira

UNIDADE

R$

67,20

R$

120,00

42

Touca Tnt Descartavel Sanfonada
comBranca Pacote C/ 50 Unid

PACOTE

R$

56,00

R$

50,00

R$

R$

TOTAL

R$

7.448,00

VALOR POR
EMPREGADO

R$

620,67




EQUIPAMENTOS

ITEM

MATERIAL

UND

QTD.

V.UNI

TOTAL

01

CARRINHO FUNCIONAL para limpeza, com balde espremed,

Unidade

RS 1.200,00

RS 2.400,00

02

PLACAS DE SINALIZACAO de piso
molhado/escorregadio.

Unidade

RS 100,00

RS 300,00

03

LAVADORA ALTA PRESSAO, pressdo:minima 1.160
psi, vazao:minima de 400 I/h, tensdo: 110v,
caracteristicas adicionais:cabo elétrico com
comprimento minimo de 5 metros, rodas, gatilho
auto-desligavel. misturador.

Unidade

RS 1.300,00

RS 1.300,00

04

ROCADEIRA LATERAL, tipo motor gasolina, 2

tempos, 52cc, tipo cortador fio nailon e/ou lamina

aco, categoria material leve, tipo empunhadeira guiddes
ajustaveis, caracteristicas adicionais: tubo

em aluminio

Unidade

RS 1.200,00

RS 1.200,00

05

ESCADA EM ALUMINIO, refor¢ada, dobravel, com
pés emborrachados,com 9 degraus, peso maximo
120Kkq;

Unidade

RS 600,00

RS 600,00

06

MANGUEIRA DE JARDIM, plastica, com 50
(cinquenta) metros, com esguicho e acessorios -1/2
polegada

Unidade

RS 300,00

RS 300,00

07

FACAO, material de lamina de aco, cabo de madeira,
comprimento 14pol; aplicacdo: para mato; adicionais:
com bainha

Unidade

RS 80,00

RS 80,00

08

TESOURA DE PODA PROFISSIONAL em aco com
cabo emborrachado. LAminas em aco alto carbono
temperado, ajuste de aproximacao entre as laminas.
2 Niveis de abertura das laminas. Estrutura maciga
em aluminio forjado. Cabo anatdmico e ergondmico.
Batente emborrachado, amortecendo o impacto de
fechamento das laminas. Trava de seguranga para
fechamento das |aminas quando néo estdo em uso.
Diametro de corte maximo admitido: 20 mm. Altura
de 2 cm_ laraura de 6

Unidade

RS 130,00

RS 130,00

09

CARRINHO DE MAO de uma roda, metalico,
capacidade 65 litros; Empunhaduras ergonémicas;
Borda reforgcada; Eixo em aco de alta resisténcia e
bucha em nylon autolubrificante; Cagamba metalica
refor¢ada de 0,9mm (chapa 20); Brago metélico
tubular de 1,5mm Pneu com camara 3.5/8'.
Fabricado de acordo com a norma ABNT NBR
16269

Unidade

RS 180,00

RS 180,00

10

ANCINHO jardinagem, metalico, para jardinagem, 14
dentes curvos,com cabo de madeira com
comprimento minimo 130cm

Unidade

RS 110,00

RS 110,00

11

ENXADA leve com cabo altura minima de 1,9 metro,
medida olho 38mm.

Unidade

RS 80,00

RS 80,00

12

PA leve com cabo altura minima de 1,5 metro

Unidade

RS 80,00

RS 80,00

13

Mangueira para irrigagdo com microfuros, de 50
metros

Unidade

RS 150,00

RS 300,00

Total

RS 7.060,00

VALAOR UNITARIO POR EMPREGADO

RS 196,11




