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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO .
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PREFEITURA - PREFEITURA

MEMORANDO ELETRONICO N° 26/2022 - PREFEITURA (11.02.23.05)
(Identificador: 202355728)

N©° do Protocolo: 23125.014445/2022-58
Marco-AP, 08 de Junho de 2022.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD

Titulo: APRESENTA RELATORIO TECNICO SOBRE ADITIVO DE SERVICOS DO CONTRATO 001/2022-
UNIFAP

A PROAD

Segue em anexo, relatdrio técnico e seus anexos, que trata do aditivo de servigos.

Sem mais para o momento.

(Autenticado em 08/06/2022 17:13)
RAIMUNDO BRAZAO DO ROSARIO
ASSESSOR ESPECIAL - TITULAR
Matricula: 2001390

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifap.br/documentos/ informando
seu numero, ano, tipo, data de emissdo e o cddigo de verificagdo: fd4e03cf12

Copyright 2007 - Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI-UNIFAP) - UNIFAP
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundagdo Universidade Federal do Amapa — UNIFAP
Pré-Reitoria de Administragao - PROAD

Assessoria Especial de Engenharia e Arquitetura - AEEA
Divisdo de Manuteng¢io - DIMANUT aﬂ&s

Rod. Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02 - Campus Marco Zero do Equador U N i FA P
Caixa Postal 261 - Macapa - Amapa - CEP: 68.906-970
Fone: (0**96) 3312-1719 - Home-page: www.unifap.br - e-mail: dimanut@unifap.br

Macapa-AP, 28 de abril de 2022

A PROAD
PROCESSO: 23125.028722/2021-60 DISPENSA N°: 038/2021-UNIFAP
CONTRATO: N°001/2022-UNIFAP — Assinatura em 05 de janeiro de 2022
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em engenharia por meio de contratacdo direta, para,

sob demanda, prestar servigo de manutengio predial com fornecimento de pecas, materiais
¢ mao de obra, nas instalagdes prediais utilizadas pela UNIFAP.

CONTRATADA:  Empresa FLEX Construgdes e Comércio LTDA-EPP | CNPJ: 18.611.601/0001-04

ASSUNTO: RELATORIO TECNICO SOBRE ADITIVO DE SERVICOS

Senhor Pro-Reitor,

DO CONTRATO ;
1. A fim de subsidiar a Pré-reitora e a Administragio Superior, preliminarmente
apresentamos as seguintes informagdes: :
a) O Contrato foi assinado em 05 de janeiro de 2022, sendo publicado o extrato
no DOU em 06/01/2022, se¢do 3, pag. 103; :
b) O prazo da vigéncia é de 180 (cento e oitenta) dias. o qual expira em
04/07/2022;
¢) Valor total estimado do contrato ¢ de RS 906.002.23 (novecentos e seis mil.,
dois reais e vinte e trés centavos), o qual atende servigos elétricos e civis nos
Campus do Marco Zero (Macapd), Santana, Oiapoque (Binacional) e
Mazagio;
d) Até esta data, ndo houve nenhum aditivo de Servigos;
e) A equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato em evidéncia foi designada
através da Portaria N° 0012/2022-UNIFAP, homologada em 07/01/2022:

DOS SERVICOS EMITIDOS

2. Apresentamos a scguir o montante equivalente aos servigos emitidos, os quais
foram distribuidos nos Campus do Marco Zero (Macapa), Santana, Oiapoque (Binacional) ¢
Mazagéo,. Para melhor organizag¢do do contrato, dividimos a emissdo dos servigos em “‘civis” e
“elétricos”. Vejamos:

a) Até esta data, foram emitidos servicos que totalizam um valor de RS
635.650,73, correspondendo a 70,16% do valor contratado. Desta maneira,
existe um saldo de R$ 270.351,50. Esses servi¢os foram distribuidos da
seguinte maneira: :

=> Sobre os “servigos civis”, até o0 momento, foram emitidas 22
(vinte ¢ duas) ordens de servigos, as quais totalizaram o valor

Pt (b

Pagina 1 de 11




MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundagdo Universidade Federal do Amapa — UNIFAP
Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Assessoria Especial de Engenharia e Arquitetura - AEEA ,
Divisdo de Manutencio - DIMANUT : anes
Rod. Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02 - Campus Marco Zero do Equador ' UNIFAP

Caixa Postal 261 - Macapa - Amapi - CEP: 68.906-970
Fone: (0**96) 3312-1719 - Home-page: www.unifap.br - e-mail: dimanut@unifap.br

de RS 593.775,47, que corresponde a 65,54% do montante
total do contrato;

=> Sobre os “servigos elétricos”, até o momento, foram emitidas
32 (trinta e duas) ordens de servicos, as quais totalizaram o
valor de RS 41.875,25, que corresponde a 4,62% do montante
total do contrato;

b) Até o momento, houve o faturamento total de RS 578.321 .33, correspondendo
a 63,83% do valor contratado. Valor que foi pago a contratada através de 02
(dois) processos, os quais citamos:

1. Processo N° 23125.006146/2022-61: Pagamento das seguintes Notas
Fiscais:
=> Servigos Civis: Nota Fiscal N° 202200000000018, no valor de
R$ 206.529.95;

= Servigos Elétricos: Nota Fiscal N° 202200000000019, no
valor de R$ 15.577,57;

2. Processo N° 23125.008098/2022-28: Pagamento das seguintes Notas
Fiscais:
=> Servigos Civis: Nota Fiscal N° 202200000000020, no valor de
R$ 330.349,91; :

=> Servigos Elétricos: Nota Fiscal N° 202200000000021. no
valor de R$ 25.863,90;

¢) Desta maneira, informamos-que os servicos foram prestados dentro de prazos
aceitaveis e com qualidade satisfatoria, trazendo eficiéncia e economicidade
na execugdo e entrega dos mesmos;

DO ADITIVO DE SERVICOS

3. Levando em considera¢io a retomada gradual das atividades académicas
presenciais a partir de 24/11/2021 (Memorando Circular N° 150/2021 - PROGEP, de 04/12/2021),
0 que tem gerado, concomitantemente, grande volume de demandas de manutengdo, visto que a
grande maioria dos ambientes da universidade ficaram fechados desde o inicio da pandemia
(Memorando Circular N° 15/2020 - ASSESP, de 15/03/2020), o que ocasionou deteriora¢do nos
espagos fisicos. Citamos, a exemplo, os principais problemas identificados em varios locais até o
momento: mofo nas paredes ¢ lajes; goteiras; infiltracdes; lampadas queimadas; forros de PVC
danificados; reboco com descolamento e esfarelamento, este Gltimo também ocasiona bolhas na
pintura; descolamento de pisos ceramicos; banheiros com instalagdes danificadas/inoperantes. '
Joo (ool
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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4. Tendo em vista a iminente necessidade de corre¢do dos problemas identificados em
locais considerados essenciais para a retomada das atividades académicas, os quais citamos:
infiltra¢do no prédio de Eng. Elétrica; manutengdo nos banheiros da biblioteca; pintura no forro e
nas paredes das salas de aula do Campus Santana; manutencao no piso dos banheiros da PROGEP;
manutencdo no forro e telhado do Bloco Aranha; lampadas queimadas no prédio da medicina.

5. Isto posto, submetemos o presente relatério para andlise da Pro Reitoria de
Administra¢io ¢ da Administragdo Superior, para que verifiquem a possibilidade de conceder
aditivo de servicos de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor contratado.

6. Emrelagdo a previsdo legal para embasar o aditivo, observa-
se 0 que consta nos itens 13.1 ¢ 13.2 da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
DAS ALTERACOES, do contrato em epigrafe, bem como no ANEXO X, da
Instrugdo Normativa N° 5, de 26 de Maio de 2017, e no Art. 65 da lei N° 8.666,
de 21 de 21 de junho de 1993.

7. Também orientamos que, caso o entendimento seja
favoravel, os expedientes deverdo ser submetidos a prévia aprovacao do setor
juridico, de acordo com o “item 2” do ANEXO X da Instrugdo Normativa N°
5, de 26 de maio de 2017.

8. A titulo de esclarecimento, informamos que ji estd em
tramitacdo o processo administrativo de N° 23125.005082/2022-77, o qual
trata do planejamento licitatorio regular, para contratagdo de empresa
especializada em engenharia por meio do Sistema de Registro de Pregos, para,
sob demanda, prestar servigo de manutengdo predial e de infraestrutura com
fornecimento de pegas, materiais € mdo de obra, nas instalagdes prediais
utilizadas pela UNIFAP.

9. Sem mais o que relatar, concluimos e submetemos o presente relatdrio para analise
da Pro Reitoria de Administra¢do ¢ da Administragdo Superior.

Segue em anexo:
e Oficio n® 2945/2022-DIMANUT (informa sobre a possibilidade do aditivo de servi¢os)
e Oficio n®024/2022-FLEX (Manifesta¢do da contratada);

P tast A0

Jader Loiola Pereira

Port. n° 1647/2019 - UNIFAP

é%‘(m
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FORRO DAS SALAS DE AULA SANTANA
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INFILTRACOES PREDIO DE ENG. ELETRICA
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PREDIO ARANHA (telhado e forro danificados)
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; Macapa, 25 de abril de 2022.
Oficio N° 2945/2022-DIMANUT

Ao Sr (a).

Petrucio Gemaque Matos

Representante da Empresa FLEX Construgoes e Comércio LTDA-EPP | CNPJ:
18.611.601/0001-04 / !

Av. dos Tamoios, 738, Beirol, Macapa/AP ' \

Email: construcoesflex@gmail.com CEL: (96) 9 8121-7232

ASSUNTO: Informa sobhre a possibilidade de aditivo de servigos

Considerando a consolidagido do processo administrativo N° 23125.028722/2021-60, do qual
originou, através da dispensa de licitacdo N° 038/2021-UNIFAP, a formalizaczo do Contrato N°
001/2022-UNIFAP, assinado em 05 de janeiro de 2022, com vigéncia de 06 (seis) meses, ou
seja, com expiragéo prevista para 04/07/2022, e que o referido contrato foi estimado em R$
906.002,23 (novecentos e seis mil, dois reais e vinte e trés centavos) e tem'como objeto a
“Contratagdo de empresa especializada em engenharia por meio de contratagdo direta, para,
sob demanda, prestar servi¢o de manutengéo predial com fornecimento de pegas, materiais e
mao de obra, nas instalagbes prediais utilizadas pela UNIFAP”, informamos:

Levando em consideragdo a retomada gradual das atividades académicas presenciais a partir
de 24/11/2021 (Memorando Circular N° 150/2021 - PROGEP, de 04/12/2021), o que tem
gerado, concomitantemente, grande volume de demandas de manutencao, visto que a grande
maioria dos ambientes da universidade ficaram fechados desde o inicio da pandemia
(Memorando Circular N° 15/2020 - ASSESP, de 15/03/2020), o que ocasionou deterioragdo nos
espacos fisicos. Citamos, a exemplo, os principais problemas identificados em varios locais até |
o momento: mofo nas paredes e lajes; goteiras; infiltracdes; lampadas queimadas; forros de
PVC danificados; reboco com descolamento e esfarelamento, este ultimo também ocasiona
bolhas na pintura; descolamento de pisos gerémiCos; banheiros com instalagdes

daniﬁcadas/inoperantes.

Isto posto, tendo em vista a iminente necessidade de corregao dos problemas identificaqos em
locais considerados essenciais para a retomada das atividades académicas, informamos o
interesse em fazer aditivo de servicos de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor

contratado.

-‘ . -
Assim, submetemos para conhecimento e aguardamos manifestagao.

e (e » b
Jader Loiola Pereira Rai
Chefe da Divisao de Manutengao DIMANUT - Assessor Especi

Port. n° 1647/2019 - UNIFAP C SR

ndo-Brazao do Rosario
de Engenharia e Arquitetura - AEEA
. n°1680/2018 - UNIFAP.
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FLEX CONSTRUCOES LTDA - EPP.

o 3 \\‘3‘\
AV. DOS TAMOIOS, 738 - BEIROL, MACAPA-AP
CNPJ. 18.611.601/0001-04
(96) 3217.3388 / 98111-6112

Construgoes

OFICIO de N° 024/2022 P GEMAQUE MATOS EIRELLI
A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA — UNIFAP
Ao Sr. Raimundo Brazao do Rosario

Prefeito da Universidade Federal do Amapa — UNIFAP

Prezado Senhor,

Em resposta ao oficio n° 2945/2022 - DIMANUT, referente ao processc
administrativo n® 23125.028722/2021-60, através do contrato 001/2022- UNIFAP
como objeto “Servigos de manutengdo predial (civil e elétrica) com fornecimento
de pecgas, materiais de mao obra, nas instalagbes prediais” com inicio 05 de
janeiro 2022 e termino 05/07/2022.

Estamos cientes e concordamos com aditivo de servicos 25% (vinte e cinco por

cento) sobre o valor do contrato.

O acapa, 26 de abril de 2022
Ao b (o0& o g /\4/0/&(2,
P. GEMAQUE MATGCS - EIREL}
CNPJ 18.611.601/000%-04

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
DIMANUT/PREFEITURA
RECEBIDO EM:CH /0<) 1272 4s: 43h

el L
() As

sSinatura

FLEX CONSTRUGOES LTDA - EPP,
AV. DOS TAMOIOS, 738 - BEIROL, MACAPA-AP
CNPJ. 18.611.601/0001-04
(96) 3217.3388 / 98111-6112



07/05/2020 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA - ASSESP

MEMORANDO CIRCULAR N° 15/2020 - ASSESP (11.02.01.02)
(Identificador: 202118968)

N° do Protocolo: 23125.006766/2020-11
Macapa-AP, 15 de Margo de 2020.

Ao grupo: BINACIONAL DOCENTE ATIVOS, BINACIONAL TECNICOS ATIVOS, CAMPUS BINACIONAL,
CAMPUS MAZAGAO CAMPUS SANTANA, COORDENCOES DE CURSOS, DEPARTAMENTOS ACADEMICOS,
DOCENTES, PRO-REITORIAS, SERVIDORES TECNICOS-ADM, TODOS OS SERVIDORES, UNIDADES
ADMINISTRATIVAS UNIFAP, USUARIOS_PROPLAN.

Titulo: Coronavirus - UNIFAP suspende atividades de 16 a 30 de margo

Comunicado Oficial
A Administragdo Superior da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), considerando a pandemia de Coronavirus
(COVID-19) e as medidas preventivas do Estado, resolve suspender todas as atividades académicas e
administrativas por 15 dias, de 16 a 30 de margo, podendo ser reavaliado apds esse periodo.

Nos proximos dias, as Pro-Reitorias de Ensino de Graduacdo (PROGRAD) e de Pesquisa e Pds-Graduacdo
(PROPESPG) informardo os procedimentos para as atividades que sejam inadidveis e a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEP) orientara com relagdo as atividades administrativas. Os servicos essenciais serdo mantidos.

Contamos com compreensdo e a colaboracdo de toda a comunidade académica nesse periodo para que
possamos prevenir a transmissdao do Coronavirus. A reitoria reafirma que a UNIFAP acompanha com atencgdo e
responsabilidade esse momento, agindo pelo bem de todos. Qualquer nova informagdo serd postada em nossos
canais oficiais, site: www.unifap.br e redes sociais @unifapoficial.

Prof. Dr. Julio César Sa de Oliveira
Reitor
Macapad, 15 de margo de 2020.

(Autenticado em 15/03/2020 18:56)
PAULO VITOR GIRALDI PIRES
CHEFE - TITULAR
Matricula: 2331660

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifap.br/documentos/ informando
seu numero, ano, tipo, data de emissdo e o codigo de verificacdo: a0ddd729a3

Copyright 2007 - Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI-UNIFAP) - UNIFAP

https://sipac.unifap.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=614180



08/12/2021 12:36 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP

MEMORANDO CIRCULAR N° 150/2021 - PROGEP (11.02.26)
(Identificador: 202246810)

N° do Protocolo: 23125.029095/2021-77
Marco-AP, 04 de Dezembro de 2021.

Ao grupo: BINACIONAL DOCENTE ATIVOS, BINACIONAL TECNICOS ATIVOS, CAMPUS BINACIONAL,
CAMPUS MAZAGAO CAMPUS SANTANA, COORDENAGOES - DCBS, COORDENACOES DCEXT,
COORDENAGOES - DEDU, COORDENACOES DEPLA, COORDENA(;OES DFCH, COORDENADORES DE
CURSOS, DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, DISCENTES DE GRADUAGAO DA UNIFAP, DOCENTES DA
UNIFAP, PRO-REITORIAS, SERVIDORES TECNICOS-ADM, TODOS OS SERVIDORES, UNIDADES
ADMINISTRATIVAS UNIFAP, USUARIOS_PROPLAN.

Titulo: ENCAMINHA INSTRUGAO NORMATIVA 1/2021 - PROGEP. ORIENTAGOES RETORNO GRADUAL
DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Prezados Servidores,

A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas vem por meio deste Memorando Circular
encaminhar para ciéncia dos Servidores da UNIFAP, INSTRUCAO NORMATIVA
N° 01/2021 - PROGEP, que estabelece as orientagbes complementares ao retorno
gradual das atividades presenciais de que trata a Portaria n° 1674, de 22 de novembro de
2021.

Segue em anexo, além da referia Instrugdo Normativa da PROGEP, cépia da Portaria n°
1674/2021-UNIFAP e Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28 de setembro de
2021.

A PROGEP se coloca a disposicao por meio de seus canais de atendimento para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

(Autenticado em 04/12/2021 00:47)
ISAN DA COSTA OLIVEIRA JUNIOR
PRO-REITOR(A) - TITULAR
Matricula: 2120236

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifap.br/documentos/ informando
seu numero, ano, tipo, data de emissdo e o codigo de verificacdo: bbd7ee856f

Copyright 2007 - Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI-UNIFAP) - UNIFAP

https://sipac.unifap.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=760013
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

PORTARIA N° 1674/2021

Regulamenta os procedimentos, rotinas e institui retorno gradual e seguro ao
trabalho no ambito da Universidade Federal do Amapa - UNIFAP e dé& outras
providéncias.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA NO EXERCICIO DA
REITORIA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com art. 17, inciso
VII, do Regimento Geral desta Universidade, com fulcro no art. 237, inciso Il, da Lei
n° 8.112/90, e

1 - Considerando a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispbe sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do virus SarsCov 2;

2 - Considerando a Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28 de setembro
de 2021, que estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administracéo Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro ao
trabalho presencial;

RESOLVE:

SECAO |
DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 1° - Regulamentar as rotinas de trabalho e os procedimentos administrativos no
ambito da Universidade Federal do Amapa UNIFAP.

Art. 2° - Instituir o retorno das atividades administrativas presenciais no ambito da
UNIFAP, de modo gradual, mantido o atendimento remoto nas excepcionalidades e
conforme o disposto nos termos da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de



28 de setembro de 2021.

Paragrafo unico. As medidas contidas nesta Portaria poderao ser prorrogadas pelo
tempo que se fizer necessario em cumprimento as medidas de prevencao
estabelecidas pelo Ministério da Saude, combinando com a retomada das atividades
presenciais de forma gradual e segura na forma desta Portaria.

Art. 3° - Esta medida sera avaliada continuamente pelo Grupo de Trabalho COVID-
19 (PORTARIA N° 0542/2020 - UNIFAP), Pro-reitorias e Reitoria.

SECAO Il
DO TRABALHO PRESENCIAL

Art. 4° - As funcdes administrativas da universidade devem ser retomadas em sua
plenitude, devendo os(as) Pro-reitores(as) e Gabinete da Reitoria organizarem:

| - as atividades a serem realizadas presencialmente;

Il - a comunicacdo aos servidores com fatores de risco, com base no art. 4° da IN
90/2021/ME.

1l - o uso do espaco fisico sob a responsabilidade de sua Chefia Imediata,
observando o disposto no Protocolo de Biosseguranca, diretrizes de uso dos
espacos da UNIFAP e suas alteracdes.

IV - as atividades a serem realizadas remotamente por servidor enquadrado no art.
4° da IN 90/2021 e por limitacdo de espaco nos ambientes administrativos.

V - definir os horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos
intervalos intrajornada, nas modalidades presencial e remota, mantida a carga
horéaria diaria e semanal prevista em lei para cada caso.

Art. 5° - S&o requisitos para retorno ao trabalho presencial, observados o Protocolo
de Biosseguranca da UNIFAP e medidas recomendados pelas autoridades
sanitarias:

| - distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
aglomeracao de pessoas no ambiente de trabalho;

Il - uso de mascara e higienizacdo das maos;

lll - autorizacdo da Proé-reitoria correspondente;

IV - preenchimento do Anexo Il da IN 90/2021/ME, em caso de servidor com fatores
de risco que desejam retornar ao trabalho presencial;

V - flexibilizag&o dos horérios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive do
momento de ocorréncia dos intervalos intrajornada, assegurada a carga horaria
diaria e semanal prevista em Lei para cada caso.



Art. 6° - Os servi¢cos de atendimento ao publico deverdo ser realizados com a
utilizacdo dos equipamentos apropriados de protecdo ou barreiras fisicas, devendo
ser mantido o distanciamento minimo recomendado no Protocolo de Biosseguranca,
bem como entre os que aguardam atendimento, de forma a evitar aglomeracgdes.
Paragrafo Unico. O acesso as dependéncias da universidade sera permitido
mediante a utilizacdo obrigatéria de mascara de protecdo facial, de inteira
responsabilidade da pessoa, assim como o cuidado relativo ao seu uso,
armazenamento e descarte.

SECAOQ Il
DO TRABALHO REMOTO

Art. 7° - Para fins do disposto nesta Portaria, entende-se por trabalho remoto a
execucao das atividades fora das dependéncias fisicas da Universidade pelos
servidores impossibilitados de comparecimento presencial ao trabalho, nos termos
do Art. 4° da IN 90/2021/ME.

Art. 8° - Cabe a chefia imediata do servidor avaliar a natureza das atividades por ele
desempenhadas, a compatibilidade com o trabalho remoto, o0 enquadramento em
fatores de risco previsto na IN 90/2021 e as diretrizes de uso de espa¢o no ambito da
UNIFAP.

SECAO IV
DO REGISTRO DO PONTO

Art. 9° - O registro do ponto eletrénico devera ser realizado conforme orientacdes
disponibilizadas em Instrucdo Normativa a ser publicada pela PROGEP, devendo:

| - o servidor que trabalhar presencialmente registrar a frequéncia de entrada e saida
de cada turno;

Il - o servidor que trabalhar presencialmente de forma parcial registrar a entrada e
saida e registrar a ocorréncia de trabalho remoto relativa ao periodo restante para
completar a carga horaria.

Art. 10 - Devera ter a frequéncia abonada o servidor publico do grupo de risco que,
em razao da natureza das atividades desempenhadas, ndo puder executar suas
atribuicbes remotamente.

Paragrafo unico. Cabe a chefia imediata do servidor avaliar a incompatibilidade entre
a natureza das atividades por ele desempenhadas e o regime de trabalho remoto,
nos termos do Ar. 6°, da Instrugcdo Normativa n° 90/2021-ME



SECAO V
DO CRONOGRAMA DE RETORNO

Art. 11 - Fica estabelecido o retorno gradual das atividades presenciais pela ordem
de inicio descrita no quadro a seguir:

8 1° Retorno dos Servidores em Cargo de Direcao (CD-01, CD-02, CD-03 e CD-04)
ao trabalho presencial a partir de 24/11/2021.

§ 2° Retorno dos Servidores com Funcédo Gratificada (FG-01 e FG-02) ao trabalho
presencial a partir de 06/12/2021.

§ 3° Retorno dos Servidores com Funcao Gratificada, professores ocupantes de
FCC-01 e demais servidores ao trabalho presencial a partir de 03/01/2022.

SECAO VI
DAS CONCESSOES E PAGAMENTOS DE ADICIONAIS E BENEFICIOS

Art. 12 - As concessfes e pagamentos de adicionais e beneficios seguem as
diretrizes previstas na IN 90/2021/ME.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - O disposto nesta Portaria aplica-se, no que couber, aos bolsistas,
contratados temporarios, estagiarios e terceirizados.

Art. 14 - Novas medidas ou providéncias poderao ser adotadas em complementacao
ao disposto nesta Portaria, de acordo com altera¢des do cenério epidemiologico ou
edicdo de novos normativos de 6rgaos superiores e de saude.

Art. 15 - Além de observar as disposi¢des deste normativo, os servidores devem
seguir as orientacdes e recomendacdes previstas no Protocolo de Biosseguranca da

UNIFAP e normas complementares das Proé-reitorias.

Art. 16 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Reitoria da Fundacgéo Universidade Federal do Amapa



Homologado em 22/11/2021 por 1734804 - SIMONE DE ALMEIDA DELPHIM LEAL,
com as atribuicdes conferidas pelo(a) Portaria n°® 1994/2018, publicada no D.O.u. n°®
207, secdo 2. pagina 21, de 26/10/2018.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA i noaip

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Instrugao Normativa n°® 01, de 03 de dezembro de 2021 - PROGEP

Estabelece as orientacbes complementares
ao retorno gradual das atividades
presenciais de que trata a Portaria n® 1674,
de 22 de novembro de 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAPA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando a Portaria n°
1674, de 22 de novembro de 2021 e Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28
de setembro de 2021, que estabelece orientacbes aos 6rgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administragado Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro
ao trabalho presencial.

Resolve:

OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1° Estabelecer as orientagbes complementares ao retorno gradual e seguro das
atividades presenciais na Universidade da Federal do Amapa de que trata a Portaria
Reitoria n° 1674, de 22 de outubro de 2021.

ORGANIZAGCAO DO TRABALHO PARA ATIVIDADES PRESENCIAIS E REMOTAS

Do retorno gradual

Art. 2° Em conformidade com o Art. 4° da Portaria n°® 1674/2021-UNIFAP, os dirigentes de
unidade deverao organizar, em conjunto com as chefias imediatas, a distribuicdo das
equipes para retomada das atividades administrativas presenciais de forma gradual, a
saber:

| - servidores ocupantes Cargo de Diregcao (CD) a partir do dia 24/11/2021

Il - servidores ocupantes de Funcao Gratificada (FG 01, FG 02 e FUC 01), estagiarios,

bolsistas e colaboradores terceirizados a partir de 6 de dezembro de 2021; e



Il - demais servidores ndo abrangidos nos itens anteriores a partir de 3 de janeiro de

2022, exceto nos casos de apresentacao de autodeclaragao.

EXECUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° As atividades administrativas deverao ocorrer no formato presencial e remoto,
observando-se:

a) jornada diaria normal de 8 h para atividades presenciais com intervalo intrajornada,
para os servidores que nao apresentem condi¢cdes ou fatores de risco;

b) garantia da jornada diaria minima de 6 h presencial de cada servidor nos casos em que
seja necessario revezamento de turnos, considerando o limite de capacidade de pessoas
por ambiente, respeitando-se o cumprimento de sua carga horaria semanal e a
necessidade da unidade de acordo com seu planejamento interno;

c) apresentacdo de relatério de atividades, para os servidores em atividade remota
integral ou que necessitem de complementacéo de carga horaria em atividade remota, em
decorréncia de horario reduzido em atividades presenciais;

d) revezamento com jornada normal de 8 h, em dias alternados, respeitando-se o
cumprimento de sua carga horaria semanal e a necessidade da unidade de acordo com
seu planejamento interno, considerando o limite de capacidade de pessoas por ambiente;
e) apresentagdo de autodeclaracdo, relatério de atividades e disponibilidade para as
demandas da UNIFAP, dentro do horario de trabalho normal, para servidores em atividade

remota.

Art. 4° As Chefias das unidades onde seja necessario revezamento diario ou por turno
com horario reduzido, em decorréncia do limite de capacidade de pessoas por ambiente,
deverdo comunicar a PROGEP por meio de memorando, informando o nome dos

servidores e justificativa.

Art. 5° Deverao permanecer em trabalho remoto, mediante autodeclaragéo, as seguintes
situacdes abaixo:

| - servidores que apresentem as condigdes ou fatores de risco descritos abaixo:
a) idade igual ou superior a 60 anos;
b) tabagismo;

c) obesidade;



d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia

isquémica etc.);

e) hipertensao arterial;

f) doenga cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
h) imunodepressao e imunossupressao;

i) doengas renais crénicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doengas cromossO6micas com estado de fragilidade imunolégica;

I) neoplasia maligna (exceto cancer nao melandético de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doengas hematolégicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e
0) gestacgao.

Il - servidores na condicdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou
responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais
onde ainda estiverem mantidas a suspensdo das aulas presenciais ou dos servigos de
creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que nédo possua

cbnjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

§ 1° A comprovacéo das condigdes dos incisos | e Il do caput ocorrera mediante a forma
da respectiva autodeclaragdo constante dos Anexos a esta Instrugdo Normativa,
encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata, resguardadas as informacgdes

pessoais e sigilosas.

§ 2° A prestagcdo de informacéo falsa sujeitard o servidor ou empregado publico as

sangdes penais e administrativas previstas em Lei.

§ 3° O disposto nos incisos | e Il do caput ndo se aplicam aos servidores em atividades
nas areas de segurancga, saude ou de outras atividades consideradas essenciais pelo

orgao ou entidade.

§ 4° Para fins do disposto nesta Instrugdo Normativa, entende-se por trabalho remoto a

execugao das atividades fora das dependéncias fisicas do 6rgdo ou entidade pelos



servidores impossibilitados de comparecimento presencial ao trabalho, ndo se
confundindo com o teletrabalho decorrente do programa de gestdo a que se refere a
Instrugdo Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020.

§ 5° Nas hipodteses previstas neste artigo os o6rgdos e entidades adotardo
preferencialmente o Programa de Gestao, nos termos da Instrugdo Normativa n° 65, de
2020.

§ 6° O servidor que se enquadrar nas hipoteses previstas no inciso | do caput podera
solicitar o retorno ao trabalho presencial, por meio de autodeclaragdo, conforme modelo

anexo a esta Instrucao.

AUTODECLARAGOES

Art. 6° As autodeclaragdes (Anexo |, Il e Ill) de que trata o Art. 3° desta Instrugéo
Normativa deverdo ser entregues pelo servidor na sua unidade de lotagdo e enviadas
pelas chefias imediatas para o e-mail autodeclaracao.unifap@gmail.com, para fins de

controle e registro nos sistemas SIAPE e SIGRH:

RELATORIO SEMANAL DE TRABALHO REMOTO (ANEXO IV)

Art. 7° O Relatério semanal de Trabalho Remoto devera conter as atividades realizadas
dentro do periodo, com base nas informagdes pactuadas no Plano Individual de Trabalho
Remoto, bem como eventuais situagcbes que prejudiquem o cumprimento do referido
plano

§ 1° O Relatério semanal de trabalho remoto devera ser entregue pelo servidor na sua
unidade de lotacdo e enviadas pelas chefias imediatas para o e-mall

relatoriodeatividades.unifap@gmail.com, para fins de controle e registros necessarios.

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO REMOTO (ANEXO V)

Art. 8° O plano individual de trabalho remoto tera vigéncia de trés meses ou enquanto
durar a situacdo emergencial de saude publica e definira as metas desempenho
administrativo para os servidores que estejam no regime de trabalho remoto total ou em
revezamento para fins de complementagéo de carga horaria.

§ 1° Estdo submetidos ao preenchimento e envio dos planos de trabalhos os servidores:



| - técnico-administrativos, independentemente de ocuparem Cargo de Diregcéo (CD) e
Funcgao Gratificada (FG); e

Il - docentes titulares de Cargo de Diregcao (CD) e Funcao Gratificada (FG), somente no
que competir as atividades de gestéo.

§ 2° O plano de trabalho devera ser entregue pelo servidor na sua unidade de lotagéo e

enviadas pelas chefias imediatas para o] e-mail

relatoriodeatividades.unifap@gmail.com, para fins de controle e registros necessarios.

Art. 8° Os planos de trabalho, os relatérios de atividades e as autodeclaragdes de cada
servidor serdo reunidos e arquivados na PROGEP, em repositério proprio, para fins de

controle e auditagem.
CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 9° A frequéncia eletrbnica dos servidores em trabalho presencial sera por meio de
Registro Digital de Frequéncia, no Portal do Servidor do Sistema Integrado de Gestao de
Recursos Humanos — SIGRH, com login e senha na Unidade de Lotagao, para afericdo de

entrada e saida, incluindo os intervalos intrajornada.

§ 1° Por questdes de seguranca bioldgica e em carater excepcional, permanece suspensa

a utilizacado do ponto eletrénico por biometria.

§ 2° Servidores em atividade remota terdo sua frequéncia justificada por meio de relatério
de atividade a ser entregue semanalmente a chefia imediata, nos termos do Art. 6° desta

Instrucdo Normativa.

Art. 10° Os servidores em trabalho remoto, permanecerao a disposi¢cao da Administracao
durante todo o horario de sua jornada regular, na carga horaria prevista em lei, exceto em

intervalos intrajornada.

DA DIVULGAGAO DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES EM TRABALHO REMOTO E
PRESENCIAL

Art. 11° A PROGEP, devera publicar o quantitativo de servidores em regime de trabalho
presencial, remoto ou sob revezamento, até o quinto dia util de cada més, para fins de
cumprimento do paragrafo unico, art. 17, da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90,
de 28 de setembro de 2021.



Art. 12° Entende-se por “chefia imediata” os servidores ocupantes de Cargo de Direcéo ou
Fungdo Gratificada e autoridade a qual o servidor esta diretamente subordinado

hierarquicamente.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13° Fica vedado o pagamento do auxilio-transporte aos servidores que executam
suas atividades na modalidade remota ou que estejam afastados de suas atividades

presenciais pela aplicacdo do disposto nesta Instrucdo Normativa.

Art. 14° Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade, para os servidores que executam suas atividades na modalidade remota
ou que estejam afastados de suas atividades presenciais pela aplicagao do disposto nesta
Instrucdo Normativa.

§ 1° A Chefia da Unidade devera comunicar a PROGEP, as auséncias e mudancgas de

lotagdo dos servidores que exergam atividades em locais insalubres ou perigosos.

Art. 15° Bolsistas, estagiarios e contratos temporarios, vinculados as atividades
administrativas, deverado retornar as atividades na modalidade presencial a partir de

03/01/2022, aplicando-se, no que couber, o disposto nesta Instrucdo Normativa.

Art. 16° As autodeclaragdes dos servidores com retorno previsto para 06/12/2021 serao
recebidas pela PROGEP até 17/12/2021, e as autodeclara¢gdes dos servidores com
retorno previsto para 03/01/2022 serao recebidas até 07/01/2022.

Paragrafo unico. O servidor em atividade remota que n&o apresentar autodeclaragéo
dentro dos prazos estabelecidos no caput deste artigo, devera justificar auséncia junto a
PROGEP.

Art. 16° A PROGEP devera publicar outras orientacbes que se fizerem necessarias para

complementacao das disposi¢des contidas nesta Instrugdo Normativa.

Art. 17° Os casos omissos a esta Instrugao Normativa seréo resolvidos pela PROGEP.

Art. 18° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor a partir de sua publicagao.



ISAN DA COSTA OLIVEIRA JUNIOR
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
Portaria n® 1.326/2020-UNIFAP



ANEXO |

AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu, , RG n° ,

CPF n° , declaro para fins especificos de atendimento ao disposto

na Instrugdo Normativa n°® 90, de 28 de setembro de 2021, que me enquadro em situagao
de afastamento das atividades presenciais em razdo de possuir fator, condicdo ou
situacao de risco para agravamento de Covid-19, nos termos do inciso | do art. 4° desta
Instrugdo Normativa. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que ndo exercerei nenhuma
outra atividade remunerada em carater presencial durante esse mesmo periodo. Declaro,
por fim, que estou ciente de que a prestacao de informacgao falsa me sujeitara as sangdes

penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data

Assinatura



ANEXO Il

AUTODECLARACAO DE FILHO(S) OU MENOR(ES) SOB GUARDA EM IDADE
ESCOLAR

Eu, , RG n° ,

CPF n° declaro para fins especificos de atendimento ao disposto

na Instrucdo Normativa n° 90, de 28 de setembro de 2021, que tenho filho(s) ou
menor(es) sob guarda em idade escolar ou inferior que necessita(m) da minha
assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com data de inicio

, € enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo

, que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos

de forca maior relacionadas ao Coronavirus. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que
nao exercerei nenhuma outra atividade remunerada em carater presencial durante esse
periodo e que nao possuo cOnjuge, companheiro ou outro familiar adulto que comigo
resida apto a prestar assisténcia ao (s) meu(s) filho(s) em idade escolar. Declaro, por fim,
que estou ciente de que a prestacéo de informacgao falsa me sujeitara as sangdes penais,

civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data

Assinatura/padrasto/madrasta ou responsavel pela guarda

Informacgdes adicionais:

Dados cénjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: ( ) Sim ( ) Nao
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Dados do menor sob guarda (deve ser preenchido para cada menor):
Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica () Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:



ANEXO IlI
AUTODECLARAGAO PARA RETORNO AO TRABALHO

Eu, , RG n°

CPF n° , declaro para fins especificos de atendimento ao disposto

na Instrucdo Normativa n° 90, de 28 de setembro de 2021, que completei o ciclo vacinal
de imunizagdo contra a COVID-19, ja transcorridos mais de trinta dias desta completa
imunizacdo. Declaro ainda que me enquadro nas hipoteses previstas no inciso |, art. 4°,
da referida Instrugdo Normativa, mas minha(s) comorbidade(s) apresenta(m)-se
controlada(s) e estavel(is), podendo retornar ao trabalho presencial. Declaro, por fim, que
estou ciente de que a prestacdo de informagado falsa me sujeitara as sangdes penais,

civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data

Assinatura



ANEXO IV

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO REMOTO (COVID-19)

Unidade de Exercicio

Nome do Servidor

Chefia Imediata/SIAPE

Atividades elou
processos definidos
para serem realizados
em teletrabalho:

( ) Reunides (webconferéncia e outras);

( )Ymemorandos (expedidos, recebidos e analisados)
( ) abertura de processos eletrdnicos;

( ) instrucao de processos eletrénicos:

( ) Tramites de processos:

( )Analise de processos eletrbnicos;

( ) Leitura de documentos;

( ) Instrucdo de documentos;

() Tramite de documentos;

( ) Leitura dos memorandos eletrénicos
encaminhados a unidade.

() Relatorios;

Outros processos de trabalho:

Recursos tecnoldgicos
e de comunicagao
necessarios para a
execugao da atividade:

( ) Computador/notebook com acesso a
internet; ( ) Sistemas SIG (SIGRH, SIPAC e/ou
SIGAA);

( ) E-mail institucional (zimbra)

( ) Acesso ao Google Drive

() Celular

( ) Outros sistemas:

Acompanhamento dos
processos definidos:

() diario () semanal

Data:

Assinatura do Servidor

Assinatura da Chefia Imediata




ANEXO V

RELATORIO SEMANAL DE TRABALHO REMOTO

Periodo:

Unidade de exercicio:

Servidor Responsavel:

Deve constar neste
campo as atividades
realizadas com base
nas informagoes
pactuadas no Plano
de Trabalho Individual
Exemplos: Reunides
(web conferéncia e
outras), memorandos
(expedidos, recebidos
e analisados),
processos (recebidos,
analisados e
enviados),
documentos,
atendimentos

Descrigdo (n° do processo, n° dos memorandos,
especificagdao do documento, oficio, relatério ou
atividades gerais)

Informar eventuais

situagoes que
prejudiquem o
cumprimento do
plano

de trabalho
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INSTRUGAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 90, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Publica Federal - SIPEC para o
retorno gradual e seguro ao trabalho presencial.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, no uso das atribuicdes que lhe
confere a alinea g, inciso | e incisos Il e lll do art. 138 do Anexo | ao Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019,
resolve:

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Esta Instrucao Normativa estabelece orientacdes aos orgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administragao Publica Federal - SIPEC quanto ao retorno gradual e seguro ao trabalho em
modo presencial dos servidores e empregados publicos.

Disposicoes gerais

Art. 2° Todos os servidores e empregados publicos, com excecao daqueles listados no art. 4°,
ficam elegiveis para fins de retorno ao trabalho presencial, observados os requisitos do art. 3°.

Art. 3° Aléem de observar os atos exarados por este orgao central do SIPEC, os orgaos e
entidades deverao seguir as orientacoes e recomendacoes emanadas pelo Ministério da Saude, em
especial:

| - orientagdes gerais;

Il - medidas de cuidado e protecao individual,

lll - organizacao do trabalho; e

IV - medidas em relagao aos casos suspeitos e confirmados do coronavirus (COVID-19).
Do trabalho remoto

Art. 4° Deverao permanecer em trabalho remoto, mediante autodeclaragao, as seguintes
situacoes abaixo:

| - servidores e empregados publicos que apresentem as condicdes ou fatores de risco
descritos abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos;
b) tabagismo;
c) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica
etc.);

e) hipertensao arterial,

f) doenca cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
h) imunodepressao e imunossupressao;

i) doencgas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doencas cromossdmicas com estado de fragilidade imunologica;
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1) neoplasia maligna (exceto cancer nao melanadtico de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doencas hematologicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e
o) gestagao.

Il - servidores e empregados publicos na condicao de pais, padrastos ou madrastas que
possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais
onde ainda estiverem mantidas a suspensao das aulas presenciais ou dos servicos de creche, e que
necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que nao possua conjuge, companheiro ou outro
familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

§ 1° A comprovacgao das condigdes dos incisos | e Il do caput ocorrera mediante a forma da
respectiva autodeclaragao constante dos Anexos a esta Instrugcao Normativa, encaminhada para o e-mail
institucional da chefia imediata, resguardadas as informacodes pessoais e sigilosas.

§ 2° A prestacao de informacao falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as sancoes
penais e administrativas previstas em Lei.

§ 3° O disposto nos incisos | e Il do caput nao se aplicam aos servidores e empregados publicos
em atividades nas areas de seguranca, saude ou de outras atividades consideradas essenciais pelo orgao
ou entidade.

§ 4° Para fins do disposto nesta Instrucdo Normativa, entende-se por trabalho remoto a
execucao das atividades fora das dependéncias fisicas do orgao ou entidade pelos servidores e
empregados publicos impossibilitados de comparecimento presencial ao trabalho, ndao se confundindo
com o teletrabalho decorrente do programa de gestao a que se refere a Instrucao Normativa n° 65, de 30
de julho de 2020.

§ 5° Nas hipodteses previstas neste artigo os orgaos e entidades adotarao preferencialmente o
Programa de Gestao, nos termos da Instrugcao Normativa n° 65, de 2020.

§ 6° O servidor que se enquadrar nas hipdteses previstas no inciso | do caput podera solicitar o
retorno ao trabalho presencial, por meio de autodeclaracao, conforme modelo anexo a esta Instrugao.

Registro em folha de ponto

Art. 5° Nas hipoteses de trabalho remoto previstas nesta Instrucao Normativa, devera ser
registrado no sistema eletrénico de frequéncia o codigo correspondente 00387 - Trabalho Remoto -
COVID-19.

Art. 6° Devera ter a frequéncia abonada, utilizando-se o coédigo correspondente 00388 -
Afastamento - COVID-19, o servidor ou empregado publico que, em razao da natureza das atividades
desempenhadas, nao puder executar suas atribuicoes remotamente nas hipoteses do art. 4°.

Paragrafo unico. Cabe a chefia imediata do servidor ou empregado publico avaliar a
incompatibilidade entre a natureza das atividades por ele desempenhadas e o regime de trabalho remoto.

Eventos

Art. 7° Os eventos organizados pelos orgaos e entidades integrantes do SIPEC deverao observar
as orientagcoes e recomendagoes emanadas pelo Ministério da Saude, nos termos do art. 3°.

Atestados em formato digital

Art. 8° Os orgaos e entidades integrantes do SIPEC deverao orientar os servidores a
encaminharem os atestados de afastamento por motivo de saude pelo aplicativo SouGov.br ou pelo
SIGEPE - Servico do Servidor.

§ 1° O servidor ou empregado publico devera encaminhar o atestado de afastamento conforme
o caput, no prazo de até cinco dias contados da data do inicio do afastamento.

§ 2° O atestado de afastamento original devera ser apresentado pelo servidor ou empregado
publico no momento da pericia oficial ou quando solicitado pelo dirigente de gestdao de pessoas do 6rgao
ou entidade.

Das concessoes e pagamentos
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Art. 9° As concessdes e 0s pagamentos de servigo extraordinario, auxilio-transporte, adicional
noturno e adicionais ocupacionais, para os servidores e empregados publicos que executam suas
atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presencias, estao disciplinadas
nesta Instrucao Normativa.

Servico extraordinario

Art. 10. Fica vedado aos o6rgaos e entidades integrantes do SIPEC autorizar a prestacao dos
servicos extraordinarios constantes dos arts. 73 e 74 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, aos
servidores e empregados publicos que executam suas atividades remotamente ou que estejam afastados
de suas atividades presenciais pela aplicacao do disposto desta Instrucao Normativa.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica aos servidores e empregados publicos que
exercem atividades nas areas de seguranca, saude ou outras consideradas essenciais pelo 6rgao ou
entidade, nos termos do Decreto n°® 10.282, de 20 de margco 2020.

Auxilio-transporte

Art. 11. Fica vedado o pagamento do auxilio-transporte aos servidores e empregados publicos
que executam suas atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presenciais pela
aplicacao do disposto nesta Instrucao Normativa, previsto na Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de
agosto de 2001, no Decreto n° 2.880, de 15 de setembro de 1998.

Adicional noturno

Art. 12. Fica vedado o pagamento de adicional noturno de que trata o art. 75 da Lei n°® 8.112, de
1990, aos servidores e empregados publicos que executam suas atividades remotamente ou que estejam
afastados de suas atividades presenciais pela aplicagao do disposto nesta Instrucao Normativa.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a
comprovacao da atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas
de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata.

Adicionais ocupacionais

Art. 13. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacao ionizante e gratificacao por atividades com Raios X ou substancias radioativas, previstos na Lei
n° 8.112, de 1990, para os servidores e empregados publicos que executam suas atividades remotamente
ou que estejam afastados de suas atividades presenciais pela aplicacao do disposto nesta Instrucao
Normativa.

Art. 14. Na hipotese de o servidor ou empregado publico se encontrar submetido ao regime de
turnos alternados de revezamento, aplica-se o disposto nos arts. 11 a 13 desta Instrucao Normativa em
relacao aos dias em que nao houve deslocamento ao trabalho.

Disposicoes finais

Art. 15. O servidor ou empregado publico devera procurar atendimento médico ou orientagao
nos canais oficiais, inclusive telefone, disponibilizados pelo Ministério da Saude (pelo telefone 136 ou no
site https://coronavirus.saude.gov.br/) ou nos canais de comunicacao das secretarias estaduais, distritais e
municipais de saude, quando:

| - apresentar sinais e sintomas gripais ou quaisquer outros compativeis com a Covid-19,
enquanto perdurar essa condicao;

Il - coabitar com pessoa com suspeita ou confirmacgao de diagnostico de infecgao por COVID-19;
ou

lll - sempre que surgirem duvidas a respeito da Covid-19 ou de seus fatores associados.

Art. 16. O disposto nesta Instrucdao Normativa aplica-se, no que couber, ao contratado
temporario e ao estagiario.

Art. 17. Os titulares dos orgaos e entidades poderao expedir atos complementares a presente
Instrugcao Normativa.
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Paragrafo unico. Os 6rgaos e entidades do SIPEC deverao manter disponiveis em seus canais
oficiais, a quantidade total de servidores e empregados publicos em exercicio ho 6rgao ou entidade,
especificando quantos se encontram em regime de trabalho presencial e remoto ou em programa de
gestao, na forma desta Instrucao Normativa.

Revogacao

Art. 18. Ficam revogadas:

| - a Instrucao Normativa n°® 109, de 29 de outubro de 2020; e

[l - a Instrugcao Normativa n° 37, de 25 de marco de 2021.

Vigéncia

Art. 19. Esta Instrugao Normativa entra em vigor em 15 de outubro de 2021.

LEONARDO JOSE MATTOS SULTANI
ANEXO |

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, ____ RG n° CPF n°

declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugao Normativa n°

90, de 28 de setembro de 2021, que me enquadro em situagao de afastamento das atividades presenciais
em razao de possuir fator, condicao ou situacao de risco para agravamento de Covid-19, nos termos do
inciso | do art. 4° desta Instrucao Normativa. Declaro, ainda, pelas mesmas razoes, que nao exercerei
nenhuma outra atividade remunerada em carater presencial durante esse mesmo periodo. Declaro, por
fim, que estou ciente de que a prestacao de informagao falsa me sujeitara as sangcdes penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

Assinatura

ANEXO Il

AUTODECLARACAO DE FILHO(S) OU MENOR(ES) SOB GUARDA EM IDADE ESCOLAR

Eu, RG n° CPF n°
___________________ declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucao Normativa n°
90, de 28 de setembro de 2021, que tenho filho(s) ou menor(es) sob guarda em idade escolar ou inferior
que necessitalm) da minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com data de
inicio

e enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo

que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de forca maior relacionadas ao
Coronavirus. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que nao exercerei nenhuma outra atividade
remunerada em carater presencial durante esse periodo e que nao possuo conjuge, companheiro ou outro
familiar adulto que comigo resida apto a prestar assisténcia ao (s) meu(s) filho(s) em idade escolar. Declaro,
por fim, que estou ciente de que a prestacao de informacao falsa me sujeitara as sancoes penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

Assinatura/padrasto/madrasta ou responsavel pela guarda
Informacodes adicionais:

Dados cdénjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Nao
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Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):
Dados do menor sob guarda (deve ser preenchido para cada menor):
Nome Completo:
ldade:
Escola: () Publica () Privada
UF da Escola:
Cidade da Escola:
ANEXO Il

AUTODECLARACAO PARA RETORNO AO TRABALHO

Eu, __________ e __, RG n° ___________________, CPF n°
____________________ declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugao Normativa n°
90, de 28 de setembro de 2021, que completei o ciclo vacinal de imunizacao contra a COVID-19, ja
transcorridos mais de trinta dias desta completa imunizagcao. Declaro ainda que me enquadro nas
hipdteses previstas no inciso |, art. 4°, da referida Instrucao Normativa, mas minha(s) comorbidade(s)
apresenta(m)-se controlada(s) e estavel(is), podendo retornar ao trabalho presencial. Declaro, por fim, que
estou ciente de que a prestacao de informacao falsa me sujeitara as sancdes penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

Assinatura

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-90-de-28-de-setembro-de-2021-349566093 5/5



04/12/2021 00:45 INSTRUGAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 90, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021 - INSTRUGAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 90, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021 - DOU - Imprensa N...

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 01/10/2021 | Edicao: 187 | Secao: 1 | Pagina: 63

Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital/Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal

INSTRUGAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 90, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Publica Federal - SIPEC para o
retorno gradual e seguro ao trabalho presencial.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, no uso das atribuicdes que lhe
confere a alinea g, inciso | e incisos Il e lll do art. 138 do Anexo | ao Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019,
resolve:

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Esta Instrucao Normativa estabelece orientacdes aos orgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administragao Publica Federal - SIPEC quanto ao retorno gradual e seguro ao trabalho em
modo presencial dos servidores e empregados publicos.

Disposicoes gerais

Art. 2° Todos os servidores e empregados publicos, com excecao daqueles listados no art. 4°,
ficam elegiveis para fins de retorno ao trabalho presencial, observados os requisitos do art. 3°.

Art. 3° Aléem de observar os atos exarados por este orgao central do SIPEC, os orgaos e
entidades deverao seguir as orientacoes e recomendacoes emanadas pelo Ministério da Saude, em
especial:

| - orientagdes gerais;

Il - medidas de cuidado e protecao individual,

lll - organizacao do trabalho; e

IV - medidas em relagao aos casos suspeitos e confirmados do coronavirus (COVID-19).
Do trabalho remoto

Art. 4° Deverao permanecer em trabalho remoto, mediante autodeclaragao, as seguintes
situacoes abaixo:

| - servidores e empregados publicos que apresentem as condicdes ou fatores de risco
descritos abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos;
b) tabagismo;
c) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica
etc.);

e) hipertensao arterial,

f) doenca cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
h) imunodepressao e imunossupressao;

i) doencgas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doencas cromossdmicas com estado de fragilidade imunologica;
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1) neoplasia maligna (exceto cancer nao melanadtico de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doencas hematologicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e
o) gestagao.

Il - servidores e empregados publicos na condicao de pais, padrastos ou madrastas que
possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais
onde ainda estiverem mantidas a suspensao das aulas presenciais ou dos servicos de creche, e que
necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que nao possua conjuge, companheiro ou outro
familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

§ 1° A comprovacgao das condigdes dos incisos | e Il do caput ocorrera mediante a forma da
respectiva autodeclaragao constante dos Anexos a esta Instrugcao Normativa, encaminhada para o e-mail
institucional da chefia imediata, resguardadas as informacodes pessoais e sigilosas.

§ 2° A prestacao de informacao falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as sancoes
penais e administrativas previstas em Lei.

§ 3° O disposto nos incisos | e Il do caput nao se aplicam aos servidores e empregados publicos
em atividades nas areas de seguranca, saude ou de outras atividades consideradas essenciais pelo orgao
ou entidade.

§ 4° Para fins do disposto nesta Instrucdo Normativa, entende-se por trabalho remoto a
execucao das atividades fora das dependéncias fisicas do orgao ou entidade pelos servidores e
empregados publicos impossibilitados de comparecimento presencial ao trabalho, ndao se confundindo
com o teletrabalho decorrente do programa de gestao a que se refere a Instrucao Normativa n° 65, de 30
de julho de 2020.

§ 5° Nas hipodteses previstas neste artigo os orgaos e entidades adotarao preferencialmente o
Programa de Gestao, nos termos da Instrugcao Normativa n° 65, de 2020.

§ 6° O servidor que se enquadrar nas hipdteses previstas no inciso | do caput podera solicitar o
retorno ao trabalho presencial, por meio de autodeclaracao, conforme modelo anexo a esta Instrugao.

Registro em folha de ponto

Art. 5° Nas hipoteses de trabalho remoto previstas nesta Instrucao Normativa, devera ser
registrado no sistema eletrénico de frequéncia o codigo correspondente 00387 - Trabalho Remoto -
COVID-19.

Art. 6° Devera ter a frequéncia abonada, utilizando-se o coédigo correspondente 00388 -
Afastamento - COVID-19, o servidor ou empregado publico que, em razao da natureza das atividades
desempenhadas, nao puder executar suas atribuicoes remotamente nas hipoteses do art. 4°.

Paragrafo unico. Cabe a chefia imediata do servidor ou empregado publico avaliar a
incompatibilidade entre a natureza das atividades por ele desempenhadas e o regime de trabalho remoto.

Eventos

Art. 7° Os eventos organizados pelos orgaos e entidades integrantes do SIPEC deverao observar
as orientagcoes e recomendagoes emanadas pelo Ministério da Saude, nos termos do art. 3°.

Atestados em formato digital

Art. 8° Os orgaos e entidades integrantes do SIPEC deverao orientar os servidores a
encaminharem os atestados de afastamento por motivo de saude pelo aplicativo SouGov.br ou pelo
SIGEPE - Servico do Servidor.

§ 1° O servidor ou empregado publico devera encaminhar o atestado de afastamento conforme
o caput, no prazo de até cinco dias contados da data do inicio do afastamento.

§ 2° O atestado de afastamento original devera ser apresentado pelo servidor ou empregado
publico no momento da pericia oficial ou quando solicitado pelo dirigente de gestdao de pessoas do 6rgao
ou entidade.

Das concessoes e pagamentos
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Art. 9° As concessdes e 0s pagamentos de servigo extraordinario, auxilio-transporte, adicional
noturno e adicionais ocupacionais, para os servidores e empregados publicos que executam suas
atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presencias, estao disciplinadas
nesta Instrucao Normativa.

Servico extraordinario

Art. 10. Fica vedado aos o6rgaos e entidades integrantes do SIPEC autorizar a prestacao dos
servicos extraordinarios constantes dos arts. 73 e 74 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, aos
servidores e empregados publicos que executam suas atividades remotamente ou que estejam afastados
de suas atividades presenciais pela aplicacao do disposto desta Instrucao Normativa.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica aos servidores e empregados publicos que
exercem atividades nas areas de seguranca, saude ou outras consideradas essenciais pelo 6rgao ou
entidade, nos termos do Decreto n°® 10.282, de 20 de margco 2020.

Auxilio-transporte

Art. 11. Fica vedado o pagamento do auxilio-transporte aos servidores e empregados publicos
que executam suas atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presenciais pela
aplicacao do disposto nesta Instrucao Normativa, previsto na Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de
agosto de 2001, no Decreto n° 2.880, de 15 de setembro de 1998.

Adicional noturno

Art. 12. Fica vedado o pagamento de adicional noturno de que trata o art. 75 da Lei n°® 8.112, de
1990, aos servidores e empregados publicos que executam suas atividades remotamente ou que estejam
afastados de suas atividades presenciais pela aplicagao do disposto nesta Instrucao Normativa.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a
comprovacao da atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas
de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata.

Adicionais ocupacionais

Art. 13. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacao ionizante e gratificacao por atividades com Raios X ou substancias radioativas, previstos na Lei
n° 8.112, de 1990, para os servidores e empregados publicos que executam suas atividades remotamente
ou que estejam afastados de suas atividades presenciais pela aplicacao do disposto nesta Instrucao
Normativa.

Art. 14. Na hipotese de o servidor ou empregado publico se encontrar submetido ao regime de
turnos alternados de revezamento, aplica-se o disposto nos arts. 11 a 13 desta Instrucao Normativa em
relacao aos dias em que nao houve deslocamento ao trabalho.

Disposicoes finais

Art. 15. O servidor ou empregado publico devera procurar atendimento médico ou orientagao
nos canais oficiais, inclusive telefone, disponibilizados pelo Ministério da Saude (pelo telefone 136 ou no
site https://coronavirus.saude.gov.br/) ou nos canais de comunicacao das secretarias estaduais, distritais e
municipais de saude, quando:

| - apresentar sinais e sintomas gripais ou quaisquer outros compativeis com a Covid-19,
enquanto perdurar essa condicao;

Il - coabitar com pessoa com suspeita ou confirmacgao de diagnostico de infecgao por COVID-19;
ou

lll - sempre que surgirem duvidas a respeito da Covid-19 ou de seus fatores associados.

Art. 16. O disposto nesta Instrucdao Normativa aplica-se, no que couber, ao contratado
temporario e ao estagiario.

Art. 17. Os titulares dos orgaos e entidades poderao expedir atos complementares a presente
Instrugcao Normativa.
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Paragrafo unico. Os 6rgaos e entidades do SIPEC deverao manter disponiveis em seus canais
oficiais, a quantidade total de servidores e empregados publicos em exercicio ho 6rgao ou entidade,
especificando quantos se encontram em regime de trabalho presencial e remoto ou em programa de
gestao, na forma desta Instrucao Normativa.

Revogacao

Art. 18. Ficam revogadas:

| - a Instrucao Normativa n°® 109, de 29 de outubro de 2020; e

[l - a Instrugcao Normativa n° 37, de 25 de marco de 2021.

Vigéncia

Art. 19. Esta Instrugao Normativa entra em vigor em 15 de outubro de 2021.

LEONARDO JOSE MATTOS SULTANI
ANEXO |

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, ____ RG n° CPF n°

declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugao Normativa n°

90, de 28 de setembro de 2021, que me enquadro em situagao de afastamento das atividades presenciais
em razao de possuir fator, condicao ou situacao de risco para agravamento de Covid-19, nos termos do
inciso | do art. 4° desta Instrucao Normativa. Declaro, ainda, pelas mesmas razoes, que nao exercerei
nenhuma outra atividade remunerada em carater presencial durante esse mesmo periodo. Declaro, por
fim, que estou ciente de que a prestacao de informagao falsa me sujeitara as sangcdes penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

Assinatura

ANEXO Il

AUTODECLARACAO DE FILHO(S) OU MENOR(ES) SOB GUARDA EM IDADE ESCOLAR

Eu, RG n° CPF n°
___________________ declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucao Normativa n°
90, de 28 de setembro de 2021, que tenho filho(s) ou menor(es) sob guarda em idade escolar ou inferior
que necessitalm) da minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com data de
inicio

e enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo

que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de forca maior relacionadas ao
Coronavirus. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que nao exercerei nenhuma outra atividade
remunerada em carater presencial durante esse periodo e que nao possuo conjuge, companheiro ou outro
familiar adulto que comigo resida apto a prestar assisténcia ao (s) meu(s) filho(s) em idade escolar. Declaro,
por fim, que estou ciente de que a prestacao de informacao falsa me sujeitara as sancoes penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

Assinatura/padrasto/madrasta ou responsavel pela guarda
Informacodes adicionais:

Dados cdénjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Nao
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Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):
Dados do menor sob guarda (deve ser preenchido para cada menor):
Nome Completo:
ldade:
Escola: () Publica () Privada
UF da Escola:
Cidade da Escola:
ANEXO Il

AUTODECLARACAO PARA RETORNO AO TRABALHO

Eu, __________ e __, RG n° ___________________, CPF n°
____________________ declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugao Normativa n°
90, de 28 de setembro de 2021, que completei o ciclo vacinal de imunizacao contra a COVID-19, ja
transcorridos mais de trinta dias desta completa imunizagcao. Declaro ainda que me enquadro nas
hipdteses previstas no inciso |, art. 4°, da referida Instrucao Normativa, mas minha(s) comorbidade(s)
apresenta(m)-se controlada(s) e estavel(is), podendo retornar ao trabalho presencial. Declaro, por fim, que
estou ciente de que a prestacao de informacao falsa me sujeitara as sancdes penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

Assinatura

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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