Senhora diretora;
Em referéncia ao despacho 9355/2022 — DAP (11 .02.26.04) temos a informar:

Item 1- Que trata da manifestacio da Coordenacio do Centro de Estudos e
Pesquisas Arqueologicas do Amapa — CEPAP:

A manifestagio foi encaminhada através do memorando eletronico n 2/2022 -
CEPAP/UNIFAP (11.02.25.13.07.01), em anexo.

Item 2 — que trata do periodo de afastamento:

O periodo de afastamento foi concedido de abril de 2020 a margo de 2022, em fungdo
da pandemia, as aulas presenciais foram suspensas em margo de 2020, quando retornei a Macapa ¢
as atividades funcionais no CEPAP; e solicitei a minha chefia imediata o envio de documentagao
solicitando a suspensdo da aludida licenca até que a pandemia permitisse meu retorno a Belém.

Durante a vigéncia da licenga de abril de 2020 a margo de 2022 a pandemia ndo
permitiu o retorno das aulas presenciais, ndo sendo necessério retornar a Belém, torna portanto o
periodo de afastamento sem justificativa de ser, em vista desta situagdo, solicito o cancelamento
total do periodo concedido ( abril de 2020 a margo de 2022), bem como a abertura/concessao de
um novo periodo de licenca de apenas oito meses, de agosto de 2022 a margo de 2023; quando
terei de retornar a Belém para cursar disciplinas, conclusdo e defesa da monogratia.

Em referéncia ao item 3 que solicita_“que seja juntado aos autos documentos que
comprove as férias usufridas(?) em margo de 2020, jd que consta no Sistema Sigrh periodo de
férias divergente do informado nas mensagens eletronicas” (grifo nosso):

Anteriormente pertencentes a Tabela especial do ex-Territorio Federal do Amapa, tive
minha efetivagdo no servigo publico com a promulgagdo da Constitui¢do Federal em 05 de outubro
de 1988, O entendimento do setor de pessoal da Secretaria de Administragdo do Governo do
Amapa — SEAD, era de que o servidor efetivado com a constituigdo de 1988, so poderia solicitar
férias sempre apos a conclusio de um ano de efetivo trabalho, ou seja, sempre apos o dia 05 de
outubro, com esse entendimento, quase sempre se usufruia férias no ano posterior; outra
particularidade na SEAD/GEA era de que o funcionario podia acumular até 03 periodos de férias.

Ao vir compor forga de trabalho nesta IFES, sempre que solicitava férias, era chamado
ao setor de pessoal para explicar sobre férias vencidas e ndo usufruidas bem como sobre o.
entendimento da SEAD-GEA em relagdo a obrigatoriedade de concessdo de férias somente a partir
do dia 05 de outubro do ano corrente. :

No ano de 2020. as aulas do mestrado tiveram inicio no més de margo, e prevendo
atraso na homologacio de autorizagdo de meu afastamento (o que efetivamente aconteceu, sendo
homologado meu afastamento em 31/03/2020), solicitei usufruto de férias para o més de margo o
que me possibilitou frequentar o mestrado enquanto aguardava a homologagéo de meu afastamento.

A comprovagio de férias usufruidas em mar¢o de 2020 poderia ter sido comprovada
através de uma simples busca nos requerimentos especificos do tema, enviado ao setor de pessoal
através da Coordenacdo de Historia, bem como com a visualizagdo de meu contracheque de
fevereiro de 2020.

Em minhas buscas no SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos.
observei que existem anotagdes como se eu houvesse usufruido dois periodos de férias no ano de
2019 nos seguintes periodos: de 04/11/2019 a 03/12/2019 e 02/03/2019 a 31/03/2019, acontece que



o ano referenciado nas férias de margo esta errado, o ano correto é 2020 conforme pode ser
comprovado no contracheque de fevereiro de 2020.

Parece que a pessoa que fez a busca visualizou somente a previsdo de férias do ano de
2020 o que efetivamente aparece como previsio de minhas férias para dezembro de 2020. ¢ foi
induzido ao engano pelas anotag¢des erradas na folha de Consulta de Férias do Servidor. acredito
que o funciondrio imaginando que eu ndo havia gozado férias em 2020, e observando que existia
um periodo a usufruir, simplesmente fez a previsdo para o més de dezembro/2020, sem perceber
que ja havia usufruido em mar¢o/2020.

Ciente de ter gozado férias em mar¢o/2020. ndo solicitei este novo periodo de
dezembro/2020: por néo ter o costume de verificar mensalmente meu contracheque e nio ter sido
informado, ndo tive conhecimento de que estava de férias em dezembro de 2020. s6 vim a saber
deste fato meses depois ao verificar as anotagdes em meus contracheques.

A titulo de esclarecimento e comprovagdo, fago anexar os seguintes documentos:

e Ficha de consulta de férias do servidor,
e Contracheques dos meses de fevereiro/2020 e dezembro/2020
* Manifestagdo da coordenagdo da CEPAP, memorando eletronico 2/2022-
CEPAP/UNIFAP.
e Declaragdo do PPGDS/MUSEU GOELDI
Na expectativa de que informagdes solicitadas foram satisfatoriamente prestadas,

Antecipadamente agradecemos.

Macapé — AP, 18 de maio de 2022. ! =X n
_ ¢ (________ — \\
Y & S | A |

Anabtacio da Silva Pertha




21/04/2022 10:55

MARIA CAROLINA CARMO DOS SANT...

Ferias > Consulta pe FERIAS DO SERVIDOR

Esta operagdo possui material para ajuda ao usuario:

s « Clique aqui para acessar o(a) Manual
« Clique aqui para acessar o{a) Manual

Servidor:

10 DE AGMINISTRAGAC PESSOAL (11.02.26.04)

ANASTACIO DA SILVA PENHA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA (11.00)

| Unidade de Exercicio:

Incluir Unidades Vinculadas

__| Periodo de Férias: 3 a
| periodo de Homologagdo: 3 a
__} Periodo de Suspensao: s : 3 a
| Categoria: --SELECIONE--

[ ] Ano do Exercicio:
| Situagao:

¥4 Apenas Servidores Ativos Atualmente

| Apenas Marcagdes Judiciais

__| Exibir em formato de relatério

1 Expandir
- : Férias Homologadas

it Histérico de Modificagdo do Exercicio

As informacdes exibidas em VEF

-~ SELECIONE -- ¥

BRERE

Buscar

Cancelar

w1 Recolher
%: Férias Negadas

COORDENACAO DO CURSO DE HISTORIA LICENCIATURA - CCHL

ANASTACIO DA SILVA PENHA (2014654)

Exercicio Inicio Aquis
2021 01/01/2021
Periodo Dias Inicio
1 30 01/12/2021
2020 01/01/2020
Periodo Dias Inicio
1 30 01/12/2020
i 2019 01/01/2019 .
Periodo Dias Inicio
1 30 |_02/03/2019
= - 2018 01/01/2018
Periodo Dias Inicio
1 30 04/11/2019
2014 01/01/2014
Periodo Dias Inicio
1 : 30 31/12/2015
=1 2013 01/01/2013

https:.-‘fsigrh,unif'ap_brfsigrhr‘dapfferias!lista Jsf

Término Aquis
. 31/12/2021

31/12/2020

31/12/2014

Dias
30

Término
30/12/2021

30

Término
30/12/2020

30

Término
31/03/2019

30

Término
03/12/2019

30

Término
29/01/2016

30

Abono
Nio

Nao

Nao

Néo

SIGRH - Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

++ Visualizar liapa de Férias
?: Férias Pendente de Homologacdo

i) indica que houve alteragao, para ver a informacdo anterior passe o Cursor eém cima.

Origem Status
SIGRH Paga/Marcada
Adiantamento

Nao
SIGRH Paga/Marcada
Adiantamento

N&o
SIGRH Paga/Marcada
Adiantamento

Nao
SIGRH Paga/Marcada
Adiantamento

N&o
Siape Paga/Marcada
Adiantamento

MNao
Siape Paga/Marcada

Judiciais

Nao
Grat. Natalina

Nao

VED]
Grat. Natalina

Nao

Nao
Grat. Natalina

Nao

N&o

Grat. Natalina

Nao

Nao
Grat. Natalina

Nao

Nao
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Exercicio

Periodo
1

2012

Periodo
1

SIGRH - Sistema Integrado de Gestéo de Recursos Humanos

Inicio Aquis Término Aquis Dias Abono  Origem Status Judiciais
Dias Inicio Término Adiantamento Grat. Natalina
30 01/07/2014 30/07/2014 Nao N EL]
11/03/2010 10/03/2011 30 Néo Siape Paga/Marcada WED]
Dias Inicio Término Adiantamento Grat. Natalina
30 01/07/2013 30/07/2013 N&o ] Nio
Pag. 1V

+ 7 Registro(s) Encontrado(s)

Férias

https://sigrh.unifap.br/sigrh/dap/ferias/lista.jsf
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Para esclarecer duvidas sobre seu pagamento, procure imediatamente sua unidade pagadora

CE)MPROVANTE DE RENDIMENTOS - FOLHA NORMAL
GOVERNO DO EX-TERRITORIO DO AMAPA

SIGLA DA UPAG UF |REG. JURIDICO SITUACAO FUNCIONAL SIGLA DA UORG UF
. |SEAD AP EST: ATIVO PERMANENTE SEED AR
NOME DO SERVIDOR MAT. SIAPE IDENT. UNICA
ANASTACIO DA SILVA PENHA 1014654 10146547
CARGO/EMPREGO CLASSE REF/PADRAOINIVEL FONCAG
AGENTE ADMINISTRATIVO s Il e
DEPENDENTE S F. DEPENDENTE IR AT.S.(%) CPF MES/ANO PAGAMENTO
a0 01 _ 10 15673960204 FEV 2020
- CONTA PARA RECEBIMENTO DE SALARIO CONTA PARA OUTRAS OPERACOES
BANCO  [AGENCIA [CONTA SALARIO BANCO |AGENCLA CONTA
| sane O 0 RSN,
PARAMETROS PARA PAGAMENTO DE APOSENTADORIA
FUNDAMENTO LEGAL GRUPO  |CARGO  |CLASSE  |REF/PADINIV
TIPO DISCRIMINAGAO PRAZO VALOR
RENDIMENTOS |VENCIMENTO BASICO =;|
ANUENIO-ART.244 LE|I 8112/90 AT
RUXILIO-ALIMENTACAO XL
FERIAS - ADICIONAL 1/3 001 "
[v.P TRANSITORIA ART.2 MP1573-7 R
AUXILIO-TRANSPORTE —
[GDPGPE - LEI 11.784/2008 AT I )
GDPGPE - LE| 11.784/2008 AT E 1
DESCONTOS - |CONTRIB PREV ABERTA - SCMS N vl
PSAUDE AUTOGESTAO - GEAP
EMPREST BCO PRIVADOS - BRADESC 081

CONTRIE PREV ABERTA - FBPP

MENSALIDADE SINDICAL - SINDSEP

|CDNT PLANO SEGURIDADE SOCIAL

|IMPOSTO DE RENDA RETIDO FONTE

Eduque-se financeiramente: Portal do Servidor/Gestao de Pessoas/Capacitagdo/Educagéo Financeira.

BASE CALCULO DO TETO DEPOSITO FGTS BRUTO DESCONTO
0.00 0,00 6.900,29 g
BASE CALCULO DO |.R. [MARGEM CONSIGNAVEL 70% [MARGEM CONSIGNAVEL 30% | MARGEM CONSIGNAVEL 5% |LIQUIDO

Autenticacdo N° FEFC.0BEB.C1B4.BD59.818A.99C8
Data de emisséo: 28/02/2020 10:27:22 i

Este contracheque foi impresso pelo Sigepe, de acordo com a Portaria SRH/MP N° 1.825, de 19/09/2007, tendo fé publica em todo territério nacional. Vale como

original. Para c0nfer|r a autenticidade acessar servicosdoservidor.planejamento.gov.br servigo Autenticagao de Documentos.

Ministério do Planejamento Orgamento e Gestao
Secretaria de Gestéo de Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servigo Publico - SEGRT

servicosdoservidor.planejamento.gov.br

SERPRO




Para esclarecer duvidas sobre seu pagamento, procure imediatamente sua unidade pagadora.

COMPROVANTE DE RENDIMENTOS

- FOLHA NORMAL

GOVERNO DO EX-TERRITORIO DO AMAPA

SIGLA DA UPAG UF  |REG. JURIDICO SITUAGAO FUNCIONAL SIGLA DA UORG UF
WEYPE®  |SEAD AP |EST ATIVO PERMANENTE SEED AP

NOME DO SERVIDOR MAT. SIAPE IDENT. UNICA

ANASTACIO DA SILWVA PENHA 1014654 10146547

CARGO/EMPREGO CLASSE REF/PADRAONIVEL FUNGAO

AGENTE ADMINISTRATIVO . S 11l i ]

DEPENDENTE S.F. DEPENDENTE IR | AT.S.(%) CPF MES/ANO PAGAMENTO

0o 01 10 15673960204 NOV 2020
CONTA PARA RECEBIMENTO DE SALARIO CONTA PARA OUTRAS OPERACOES

BANCO AGENCIA |CONTA SALARIO BANCO AGENCIA |CONTA

= oSl |oosoniEEEESY- : (255, |esey.

E PARAMETROS PARA PAGAMENTO DE APOSENTADORIA

FUNDAMENTO LEGAL GRUPO _ |CARGO  |CLASSE  |REF/PAD/NIV

TIPO DISCRIMINAGAO PRAZO VALOR

RENDIMENTOS |VENCIMENTO BASICO : -
ANUENIO-ART.244.LEI 8112/90 AT BV
RUXILIO-ALIMENTACAG B £
GRATIFICACAO NATALINA AT 001
FERIAS - ADICIONAL 1/3 001 R
VP TRANSITORIA ART.2 MP1573-7 R,
IAUXILIO-TRANSPORTE -
GODPGPE - LEI 11.784/2008 AT _ﬁ
[GDPGPE - LEI 11.784/2008 AT ; A |

DESCONTOS  [ADIANT.GRATIF.NATALINA AT 001 s
[AUXILIO-TRANSPORTE .
CONTRIB PREV ABERTA - SCMS -
EMPREST BCO PRIVADOS - BRADESC o2 5 -
MENSALIDADE SINDICAL - SINDSEP e
[CONTRIB PREV ABERTA - MG SEGUROS = hd
CONT. PLANO SEGURIDADE SOCIAL .-

ICONTR PSS - GRATIF. NATALINA 001 S |

IMPOSTQ DE RENDA RETIDO FONTE R
IRRF - 13° SAL /GRAT NATALINA 001 & |

Eduque-se financeiramente: Portal do Servidor/Gest&o de Pessoas/Capacitagao/Educagdo Financeira.

BASE CALCULO DO TETO DEPOSITO FGTS BRUTO DESCONTO
0,00 0.00 11.720,31 BN
BASE CALCULO DO |.R. [MARGEM CONSIGNAVEL 70% |MARGEM CONSIGNAVEL 30% | MARGEM CONSIGNAVEL 5% [LIQUIDO
= —_— T

Autenticagdo N° CBEC.8EBA.803C.DA48.D0369.DFB1
Data de emiss&o; 24/03/2021 13:17:57

Este contracheque foi impresso pelo Sigepe, de acordo com a Portaria SRH/MP N° 1,825, de 19/09/2007, tendo fé publica em todo territorio nacional. Vale como
original. Para conferir a autenticidade acessar servicosdoservidor.planejamento.gov.br servigo Autenticagdo de Documentos.

Ministério do Planejamento Orgamento e Gestao
Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico — SEGRT
servicosdoservidor.planejamento.gov.br

SERPRO




09/05/2022 16:44 Memorando Eletrénico - SIPAC

.
L

_ MINISTERIO DA EDUCACAO y
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS ARQUEOLOGICAS DO AMAPA - CEPAP/UNIFAP

MEMORANDO ELETRONICO N° 2/2022 - CEPAP/UNIFAP (11.02.25,13.07.01)
(Identificador: 202353800)

N° do Protocolo: 23125.010825/2022-22

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PESSOAL

Titulo: SUSPENSAO DE LICENCA PARA QUALIFICAGAO

Senhora Diretoré,

Remetendo-me ao Processo n©
23125.005638/2020-09 que trata do afastamento
para qualificagao do servidor ANASTACIO DA SILVA
PENHA, matricula 2014654, lotado neste Centro de
Estudos e Pesquisas Arqueologicas do Amapa -
CEPA, informo que em fevereiro de 2020 0 mesmo
solicitou licenga afastamento para qualificacao para
cursar o mestrado em diversidade sociocultural no
Museu Emilio Goeldi em Belem do Para no periodo
de 01 de abril de 2020 a 01 de marco de 2022, seu
afastamento foi deferido, mas acontece que o
servidor permaneceu estudando em Belem-PA
apenas no mes de margo de 2020, mes em que
encontrava-se de ferias, isto ocorreu por conta da
emergencia da pandenia da covid-19 e suas
respectivas restricoes de controle sanitario que
obrigaram a suspensacao das aulas presenciais do
mestrado que passaram a ser ministradas no modo
on line, de modo que o servidor retornou ao Amapa
e reassumiu suas atividades laborais no CEPAP, de

https://sipac.unifap.br/sipac/protocolo/memora ndo_eletronico/memarando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=800280&sr=true

Macapa-AP, 03 de Maio de 2022.
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modo que diante do acima exposto solicito que a
contagem do tempo de afastamento para
qualificacao seja suspenso desde abril de 2020 ate
que o curso de mestrado que frequenta volte a
funcionar presencialmente e tenha condigoes de
retronar a Belem-PA para a conclusao dos estudos.

Atenciosamente.

Dorival da Costa dos Santos
Diretor do CEPAP

(Autenticado em 03/05/2022 15:38)
-DORIVAL DA COSTA DOS SANTOS
DIRETOR - TITULAR
Matricula: 1170824

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/ /sipac.unifap.br/documentas/ informando 5

seu numero, ano, tipo, data de emissdo e o cddigo de verificagdo: 59f8ae817f

Copyright 2007 - Nicleo de Tecnologia da Informagao (NTI-UNIFAP) - UNIFAP

hitps://sipac.unifap.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memarando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=8002808&sr=true

e
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05/04/2022 16:11 SEI/MCTI - 9642154 - Declaragao

USEU PARAENSE MINISTERIO DA
- E RA CIENCIA TECNOLOGIA

EMILIO GOELDI E INOVACOES

Museu Paraense Emilio Goeldi
Programa de Pesquisa e Pos-Graduagao
Programa de Pés-Graduagdo em Diversidade Sociocultural do Museu Paraense Emilio Goeldi

DECLARACAO

Belém-PA, 04 abril de 2022

Declaramos que as aulas presenciais, em razdao da pandemia, foram suspensas em margo
de 2020 para turma de 2019 e 2020, do Programa de Pds-Graduagdo em Diversidade Sociocultural —
PPGDS, do Museu Paraense Emilio Goeldi — MPEG, a continuagdo do primeiro semestre sera de forma
remota. Além disso, declaramos a prorrogacao de 1 ano do prazo para conclusdo do mestrado, assim
sendo, a turma de 2019 concluird em agosto de 2022 e a turma de 2020 em margo de 2023,

Atenclosamente,

Dr. Marcio Augusto Freitas de Meira
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Diversidade Sociocultural
- PPGDS — MCTIC/MPEG

Documento assinado eletronicamente por Marcio Augusto Freitas de Meira, Pesquisador Associado,
em 05/04/2022, as 15:54 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto
n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

i
Sep 5
assmnatura -

| eletronica

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mctic.gov.br/verifica.html,
* informando o cédigo verificador 9642154 e o codigo CRC 6CIDIBA7.

Referéncia: Processo n® 01205.000386/2020-78 SEI n? 9642154

-

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10541100&infra_sis... 1/

— - =



