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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 18, DE 23 DE OUTUBRO 2020

Aprova, ad referendum, a Regulamentagdo do
Artigo 21 da Lei n. 12.772/2012, e da outras
providéncias, no dmbito da UNIFAP.

A PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do

Amap4, na forma do que estabelece o Art. 14, inciso XIII, do Estatuto UNIFAP, c/c o Art.
17, inciso XIX, do Regimento Geral; e ainda com o Art. 24, inciso V, do Regimento do
CONSU, e

CONSIDERANDO:

1.

2.

Considerando que a Lei 12.772, nos incisos VIII, XI e XI do artigo 21, estabelece com
clareza o limite de horas semanais e anuais que pelas quais o docente deve exercer;
Considerando a auséncia de regulamentagio pelo CONSU do Artigo 21 da Lei
12.772/2012;

Considerando que os docentes em regime de Dedicac¢édo Exclusiva (DE) possuem direito
que nao pode ser exercido sem regulamentacio interna;

Considerando a necessidade de dar seguranga a aprecia¢io dos pedidos de docentes para
as hipdteses do Artigo 21 da Lei 12.772/2012;

Considerando o quantitativo de processos existentes na Corregedoria da UNIFAP
versando sobre o objeto desta Resolugao;

Considerando a necessidade de organizar, registrar e controlar as atividades dos
docentes em regime DE;

O teor do Processo n. 23125.009830/2020-24, de 18/05/2020.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, a Regulamentagio do Artigo 21 da Lei n. 12.772, de 28

de dezembro de 2012, e da outras providéncias, no ambito da UNIFAP.

Art. 22 0 Regulamento do Artigo 21 e demais providéncia sdo parte integrante e

indissocidvel desta Resolugao.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete da Presidéncia do Conselho Universitario da Universidade Federal do Amapa.

acapa/AP, 23 de outubro de 2020.

Prof. Dr. Si me/ a el(fagﬁ1 Leal

/Pre idente em exercicio
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REGULAMENTO PARA PARTICIPAGAO DE DOCENTES EM ATIVIDADES PREVISTAS NO
ARTIGO 21 DA LEI 12.772/2012, SUBMETIDOS AO REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O regime de trabalho com dedicacdo exclusiva, conforme art. 20, § 2° da Lei n°
12.772/2012, impde ao professor a obrigagdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho em 2 (dois) turnos diarios completos e impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 2° No regime de dedicacdo exclusiva admitir-se-a a percepc¢éo de:
I.  remuneracdo de cargos de direcdo ou funcdes de confianca;

II. retribuicdo por participacdo em comissfes julgadoras ou verificadoras
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensdo, quando for o caso;

[II.  bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo & inovacdo pagas por agéncias
oficiais de fomento ou organismos internacionais amparadas por ato, tratado ou
convencaointernacional;

IV.  bolsa pelo desempenho de atividades de formagdo de professores da educagdo
basica, no dmbito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas
oficiais de formacao deprofessores;

V. bolsa para qualificagdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI.  direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislacéo
propria, e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovacéo tecnolégica, nos
termos do art. 13 da Lei no 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VII.  outras hipbteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensao, pagas pela UNIFAP ou
por outras Instituicbes Federais de Ensino — IFE, nos termos de regulamentacdo de
seus Orgaos colegiados superiores;

VIII.  retribuicdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao
docente por ente distinto da UNIFAP, pela participacdo esporadica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacdo do
docente;

IX.  Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art.76-A da Lei no
8.112,de 1990;

X.  Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso - FCC, de que trata o art. 70 da
Leino 12.677, de 25 de junho de 2012;

XI.  retribuicdo pecunidria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de
projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao, na formada Lei no 8.958, de
20 de dezembro de 1994;e

XII.  retribuicdo pecuniaria por colaboracdo esporadica de natureza cientifica ou
tecnoldgica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de
inovacgdo tecnoldgica, devidamente autorizada pela UNIFAP, de acordo com as
regras desteregulamento.

§ 1° Considera-se esporadica a participacdo remunerada nas atividades descritas no
inciso VIII do caput, autorizada pela UNIFAP, que, no total, ndo exceda 30 (trinta) horas
anuais.

§ 2° Os limites de valor e condi¢des de pagamento das bolsas e remneracdes referidas
neste artigo obedecerdo a disposicao especifica na legislacdo prépria e quando ausentes
serdo fixadas por Resolucéo do Conselho Superior.

§ 3° O pagamento da retribuigdo pecuniaria de que trata o inciso XI do caput sera



divulgado na forma do art. 4°-A da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

§ 4° As atividades de que tratam os incisos XI e XII do caput ndo excederdo, computadas
isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentos e
dezesseis) horas anuais.

§ 5° A carga horaria ordindria de 40 (quarenta) horas semanais, do docente com
dedicacdo exclusiva, computando nela qualquer atividade administrativa que exerca,
somana a carga horaria semanal das hipéteses previstas nos incisos Ill, 1V, V, VII, Xl e
XI1, do artigo 2° ndo pode ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais.

§ 6° 0 docente deverd manter a guarda de todos os documentos originais, referentes ao
processo de autorizagcdo nas atividades previstas nos incisos VIII, X1 e Xll, do artigo 2°
deste regulamento e do inciso VII, quando pago por outra Instituicdo Federal de Ensino —
IFE.

§ 7° A participacao do docente nas hipoéteses previstas nos incisos VIII, X1 e XII, do artigo
2° deste regulamento e do inciso VII, quando pago por outra IFE somente podera ocorrer
apos publicagéo de portaria autorizadora.

§ 8° O docente podera declinar, a qualquer momento, da participagdo nas hipdteses previstas
nos incisos VIII, Xl e XIlI, do artigo 2° deste regulamento e do inciso VII, quando pago por
outra IFE devendo comunicar 8 PROGEP.

Art. 3° O limite maximo da soma da remuneracdo, retribuicdes pecuniérias e bolsas
percebidas no més ndo podera exceder o subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, conforme estabelece o art. 37, XI, da Constituicdo da Republica.

8 1° A PROGEP devera ser informada pelo docente no més de janeiro sobre os valores
recebidos decorrente do incisos VI, VIII, Xl e XII, do artigo 2° deste regulamento e do
inciso V11, quando pago por outra Instituicdo Federal de Ensino — IFE.

8§ 2° No prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos ap6s a conclusdo da participacdo nas
hipbteses previstas nos incisos VIII, Xl e XlI, do artigo 2° deste regulamento e do inciso
VII, quando exercido em outra IFE, 0 docente devera encaminhar a PROGEP a declaracdo
de encerramento das atividades, acompanhada de relatorio contendo as informacgdes mensais
de retribuicdes pecunidrias e bolsas recebidas.

§ 3° O docente deverd manter em sua guarda pelo prazo de 5 (cinco) anos os documentos
autorizadores e declaracdo de encerramento pela participagdo nas hipdteses previstas nos
incisos VIII, XI e XII, do artigo 2° deste regulamento e do inciso VII, quando pago por
outra IFE.

CAPITULO Il - BOLSAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PAGAS POR IFE

Secdo | — DISPOSICOES INICIAIS

Art. 4° Os projetos ou programas de ensino, pesquisa e extensdo da UNIFAP, que prevejam
bolsa, de acordo com o inciso VII do artigo 2°, deverdo garantir a participacao de estudantes
UNIFAP, podendo permitir a participacéo de estudantes de institui¢cGes parceiras do projeto



ou programa.

Paragrafo Unico — O projeto ou programa devera obedecer as regras institucionais vigente
guanto ao cadastramento institucional;

Art. 5°

Os projetos e programas deverdo apresentar resultados, mensurados por indicadores

de producéo académica, tais como: publica¢es, monografias, trabalhos de concluséo de
curso, dissertagdes, teses, cursos, treinamentos, dentre outros.

Art. 6°
.

II.

III.

Art. 7°

II.

II1.

V.

VI.
VII.

Art. 8°.

II.

II1.

Secéo I - DAS MODALIDADES DE BOLSAS

Ficam instituidas no ambito da UNIFAP as seguintes modalidades de bolsas:

Ensino: destinada ao apoio e incentivo a execugdo de projetos de estudos e atividades
de ensino, de formacao e capacitacdo de recursos humanos;

Pesquisa: constitui-se em instrumento de incentivo a execucdo de projetos de pesquisa
cientifica visando a producdo de novos conhecimentos cientificos (pesquisa basica)
ou solucdo de problemas praticos de natureza cientifica (pesquisa aplicada) nas
diversas areas do conhecimento;

Extensdo: constitui-se em instrumento de apoio a execucgdo de projetos desenvolvidos
em interacdo com diversos setores da sociedade que visem ao intercambio e
aprimoramento do conhecimento;

Secdo 111 — DOS CRITERIOS DE CONCESSAO DA BOLSA

Sdo requisitos obrigatorios para que a UNIFAP autorize o pagamento das bolsas:
Previsdo expressa da concessdo de bolsa no projeto ou no programa, com respectivo
plano de trabalho, indicacdo da fonte de recursos, identificacdo dos beneficiarios,
periodicidade, duracdo, vinculo, valor e carga horéria do(s) bolsista(s) para realizacdo
das atividades, bem como a carga horaria dedicada semanal que ndo podera exceder 8
(oito) horas;

Indicacdo se o beneficiario recebe outra bolsa ou retribuicdo pecuniéria decorrente dos
incisos 11, IV, V, VII, Xl e XII, do artigo 2°, a identificacdo do pagador e a carga
horaria correspondente a cada inciso;

Declaracdo sobre a utilizacdo, ou ndo, de instalacdes, equipamentos e materiais da
UNIFAP arrolando-os;

Autorizacéo da chefia imediata para que o servidor participe do projeto;

Manifestacdo opinativa da PROPLAN sobre a existéncia e autorizacéo para utilizacdo
do recurso financeiro;

Autorizacédo da Reitoria para liberagéo e utilizacdo do recurso financeiro;

A institucionalizacdo do projeto ou programa por meio de seu registro;

Secdo IV — DAS VEDACOES

Fica vedado:

a concessao de bolsas para o cumprimento de atividades regulares de magistério de
graduacdo e pos-graduagéo;

a concessao de bolsas a servidores a titulo de retribuicdo pelo desempenho de fungdes
comissionadas;

a concessdo de bolsas em periodo diverso ao da realizacao do projeto.



Secédo V — DOS VALORES DAS BOLSAS

Art. 9°. Os valores das bolsas previstas neste capitulo, na auséncia de disposi¢édo especifica do
orgdo concedente dos recursos, deverdo ter como referéncia, sempre que possivel, os valores
de bolsas concedidas por agéncias oficiais de fomento.

8§ 1° A ndo aplicacéo do previsto no caput devera ser devidamente justificada pelo
coordenador e os valores das bolsas serdo fixados levando em consideragéo cargo publico do
beneficiario e a natureza do projeto, observado como limite maximo os valores previstos no
ANEXO | desta resolucéo.

8 2° O coordenador do projeto podera receber bolsa pela atividade e seu valor deve estar em
consonancia com sua formacdo e a natureza do projeto, observado como limite maximo os
valores previstos no ANEXO | desta resolucéo.

8 3° O valor total recebido, na forma de bolsa, independente da origem do recurso, ndo
podera exceder o maior valor de bolsa previsto no ANEXO | desta resolucéo.

§ 4° E vedado o reajuste no valor das bolsas durante a vigéncia do projeto.
Secdo VI — BOLSA CONCEDIDA POR OUTRA IFE

Art. 10 O docente em regime de dedicacdo exclusiva que tiver interesse participar de projeto
ou programa de ensino, pesquisa e extensao de outra IFE, com recebimento de bolsa, que
também esteja internamente regulamentada, devera apresentar requerimento a chefia imediata,
em formulario préprio, indicando os seguintes elementos:

| — A identificacdo do projeto ou programa, a IFE ao qual é vinculado e o local da atividade;

Il — A carga horaria semanal de atuacdo do projeto ou programa;

Il — Indicacdo se o beneficiario recebe outra bolsa ou retribuicdo pecuniéria decorrente dos
incisos 111, 1V, V, VII, XI e XII, do artigo 2°, a identificacdo do pagador e a carga horéria
correspondente a cada inciso;

IV — Data de inicio e final de atuacao na atividade,

V — O valor mensal da bolsa,

VI — Informacdo se o docente ja participa de outra atividade prevista neste regulamento que
esteja sendo desenvolvido total ou parcialmente durante seu expediente de trabalho na
UNIFAP;

VIl — A proposta de compensacéo da carga horaria de trabalho, caso o projeto ou programa
ocorra total ou parcialmente durante seu expediente de trabalho na UNIFAP;

VIl — Comprovacéo de que foi selecionado ou convidado para participar do projeto ou
programa;

IX — A indicacdo do beneficio académico que advira da participacao.

Art. 11 Compete a chefia imediata do docente:

| — Autorizar ou negar, fundamentadamente, a participacdo no projeto ou programa de ensino,
pesquisa e extensao;

Il — Transformar em processo o pedido, seus anexos e deciséo;

I11 — Cientificar o docente da deciséo que negar o pedido do docente;



IV — Enviar o processo a PROGEP;
Art. 12 Compete 8 PROGEP as seguintes atividades:

I — Analisar se o pedido preenche todos os requisitos necessarios e se a carga horaria de
participacao esta de acordo com os limites do 85° do artigo 2° deste regulamento;

Il — Encaminhar o processo a Reitoria para publicacéo de portaria autorizadora nos casos
devidos;

Il — Receber a declaragéo de encerramento de participagéo;

IV — Registrar os valores das bolsas recebidas pelo docente, data, pagador e descri¢ao da
natureza da atividade;

CAPITULO Il - DA PARTICIPACAO ESPORADICA EM ATIVIDADES

Art. 13 O docente em regime de dedicagdo exclusiva interessado em exercer a faculdade do
inciso VIII do artigo 2° devera apresentar requerimento a chefia imediata para cada atividade
que pretenda desenvolver, em formulario proprio, indicando os seguintes elementos:

| - Local da atividade;

Il - A carga horéria total da atividade e carga horéria total ja exercida no ano letivo;

Il — Data de inicio da atividade,

IV — Data final da atividade,

V — A remuneracdo a ser percebida pela atividade esporadica;

VI — A forma de compensacao da carga horaria de trabalho, caso a atividade esporadica
ocorra totalmente ou parcialmente durante seu expediente de trabalho na UNIFAP;

VIl — A natureza da participagdo esporadica;

VIII — Convite formal da entidade que recebera a palestra, conferéncia, atividades artisticas e
culturais relacionadas a area de atuacdo do docente;

IX — A indicacdo do beneficio académico que advira da participacéo.

§ 1° - S&o entendidos como area de atuacdo do docente: a disciplina ou area para a qual o
docente foi concursado, as disciplinas efetivamente ministradas pelo docente ou ainda
assuntos relacionados com a fung@o administrativa exercida.

Art. 14 Compete a chefia imediata do docente no que se refere a participacdo em atividades
previstas no inciso VIII do artigo 2°:

| — Autorizar ou negar, fundamentadamente, a participacéo na atividade esporédica;

Il — Transformar em processo o pedido, seus anexos e deciséo;

Il — Cientificar o docente da decis@o que negar o pedido para participacao nas atividades
esporadicas;

IV — Enviar o processo a PROGEP;

Art. 15 Compete a PROGEP as seguintes atividades:
| — Analisar se o pedido preenche todos 0s requisitos necessarios e se a atividade ultrapassa o

limite anual de horas permitidas;
Il — Encaminhar o processo a Reitoria para publicacdo de portaria autorizadora nos casos



devidos;

Il — Receber a declaracdo de encerramento do docente;

IV — Registrar os valores recebidos pelo docente em prestacdo de servico em atividades
esporadicas, data, pagador e descri¢cdo das atividades executadas;

CAPITULO IV — RETRIBUICAO PECUNIARIA NO AMBITO DE PROJETOS
INSTITUCIONAIS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 16 A retribuicdo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de
projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensdo da UNIFAP, de acordo com o inciso XI
do artigo 2° deste regulamento, podera ocorrer desde que seja celebrado convénios ou
contratos, nos termos do inciso XIII do caput do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, por prazo determinado, com fundac@es instituidas com a finalidade de apoiar projetos
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo a inovacdo, inclusive na gestdo administrativa e financeira necessaria a execugdo
desses projetos.

Art. 17 Os projetos de ensino, pesquisa e extensdo da UNIFAP, que prevejam retribuicdo
pecuniaria, de acordo com o inciso Xl do artigo 2° deverdo garantir a participacdo de
estudantes UNIFAP, podendo permitir a participagdo de estudantes de instituicOes parceiras
do projeto.

Art. 18 Os projetos deverdo apresentar resultados, mensurados por indicadores de producéo
académica, tais como: publicacbes, monografias, trabalhos de conclusdo de curso,
dissertacdes, teses, cursos, treinamentos, dentre outros.

Secdo | — DOS CRITERIOS DE CONCESSAO DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

Art. 19 Sédo requisitos obrigatorios para que a UNIFAP autorize o pagamento da retribuicdo
previsata no inciso XI no artigo 2° deste regulamento.

I. Previsdo expressa da possibilidade de retribuicdo pecuniaria no projeto, com
respectivo plano de trabalho, indicagdo da fonte de recursos, identificacdo dos
recebedores, periodicidade, duracdo, vinculo, valor e carga horaria da prestacdo de
servico que ndo poderd exceder 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e
dezesseis) horas anuais;

II.  Indicacdo se o beneficiario recebe outra bolsa ou retribuicdo pecuniaria decorrente dos
incisos 11, IV, V, VII, X1 e XII, do artigo 2°, a identificacdo do pagador e a carga
horéria correspondente a cada inciso;

III.  Declaragédo sobre a utilizagdo, ou néo, de instalacOes, equipamentos e materiais da
UNIFAP arrolando-os;

IV.  Autorizacao da chefia imediata para que o servidor participe do projeto;

V. Manifestacdo opinativa da PROPLAN sobre a existéncia e autorizagéo para utilizagao
do recurso financeiro;

VI.  Autorizacdo da Reitoria para liberacao e utilizacdo do recurso financeiro;
VII.  Ainstitucionalizagdo do projeto por meio de seu registro;

Secio Il - DAS VEDAGOES

Art. 20 Fica vedado:
I. O pagamento de retribuicdo pecuniéria para o cumprimento de atividades regulares de
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magistério de graduacao e pds-graduacao;

II. O pagamento de retribuicdo pecuniaria a titulo de retribuicdo pelo desempenho de
fungdes comissionadas;

III. O pagamento de retribui¢do pecuniaria em periodo diverso ao da realiza¢do do projeto.

Secéo Il — RETRlBUl(;éo PECUNIARIA DE PROJETOS DE OUTRA IFE OU
INSTITUICAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA-ICT

Art. 21 O docente em regime de dedicacdo exclusiva que tiver interesse em receber
retribuicdo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos
institucionais de ensino, pesquisa e extensdo participar de projeto de ensino, pesquisa ou
extensdo de outra IFE ou ICT, que também esteja internamente regulamentada, devera
apresentar requerimento a chefia imediata, em formulério préprio, indicando os seguintes
elementos:

I — A identificacdo do projeto, a IFE ou ICT ao qual é vinculado o projeto e o local da
atividade;

Il — A carga horaria semanal de atuacdo do projeto ou programa;

Il — Indicacdo se o beneficiario recebe outra bolsa ou retribuicdo pecuniéria decorrente dos
incisos 111, 1V, V, VII, XI e XII, do artigo 2°, a identificacdo do pagador e a carga horéria
correspondente a cada inciso;

IV — Data de inicio e final de atuacao na atividade,

V — O valor mensal da retribuicdo pecuniaria,

VI — Informacéo se o docente ja participa de outra atividade prevista neste regulamento que
esteja sendo desenvolvido total ou parcialmente durante seu expediente de trabalho na
UNIFAP;

VIl — A proposta de compensacdo da carga horaria de trabalho, caso o projeto ou programa
ocorra total ou parcialmente durante seu expediente de trabalho na UNIFAP;

VIl — Comprovacao de que foi selecionado ou convidado para participar do projeto;

IX — A indicacdo do beneficio académico que advira da prestacdo do trabalho.

Art. 22 Compete a chefia imediata do docente:

| — Autorizar ou negar, fundamentadamente, a participacdo no projeto de ensino, pesquisa e
extenséo;

Il — Transformar em processo o pedido, seus anexos e deciséo;

Il — Cientificar o docente da deciséo que negar o pedido do docente;

IV — Enviar o processo a PROGEP;

Art. 23 Compete a PROGEP as seguintes atividades:

I — Analisar se o pedido preenche todos os requisitos necessarios e se a carga horéaria de
participacao esta de acordo com os limites do 85° do artigo 2° deste regulamento;

Il — Encaminhar o processo a Reitoria para publicacdo de portaria autorizadora nos casos
devidos;

Il — Receber a declaragéo de encerramento do docente;

IV — Registrar os valores das retribui¢ces pecuniarias recebidas pelo docente, data, pagador e
descricdo da natureza da atividade;



CAPITULO V - RETRIBUICAO PECUNIARIA POR COLABORA(;AO ESPORADICA
DE NATUREZA CIENTIFICA OU TECNOLOGICA

Art. 24 O docente em regime de dedicacdo exclusiva que tiver interesse em receber
retribuicdo pecuniéria por colaboracdo esporadica de natureza cientifica ou tecnolégica em
assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagdo tecnoldgica,
devidamente autorizada pela IFE, de acordo com o inciso XI do artigo 2° deste regulamento,
deverd apresentar requerimento a chefia imediata, em formulario préprio, indicando os
seguintes elementos:

| — Local da colaboracao;

Il — A carga horaria total da colaboracéo;

Il — Indicacdo se o beneficiario recebe outra bolsa ou retribuicdo pecuniaria decorrente dos
incisos 111, 1V, V, VII, XI e XII, do artigo 2°, a identificacdo do pagador e a carga horéria
correspondente a cada inciso;

IV — Data de inicio e final da colaborag&o;

V — Assunto da especialidade do docente;

VI — A retribuicdo pecunidria a ser percebida pela colaboracéo;

VII — Informacdo se o docente ja participa de outra atividade prevista neste regulamento que
esteja sendo desenvolvido total ou parcialmente durante seu expediente de trabalho na
UNIFAP;

VIII — A proposta de compensacdo da carga horéaria de trabalho, caso a colaboracao ocorra
totalmente ou parcialmente durante seu expediente de trabalho na UNIFAP;

IX — A natureza da colaboracéo;

X — Convite formal da entidade que recebera a colaboracéo.

X1 — A indicacdo do beneficio académico que advira da prestacdo do trabalho.

§ 1° - S8o entendidos como assunto de especialidade do docente: assuntos ligados a disciplina
ou area para a qual o docente foi concursado, as disciplinas efetivamente ministradas pelo
docente ou ainda assuntos relacionados com a funcdo administrativa exercida.

Art. 25 Compete a chefia imediata do docente no que se refere a participacdo na colaboragéo
prevista no inciso XII do artigo 2°:

| — Autorizar ou negar, fundamentadamente, a participacao na colaboragéo;

Il — Transformar em processo o pedido, seus anexos e deciséo;

I11 — Cientificar o docente da decisdo que negar o pedido para participacdo colaboracéo;
IV — Enviar o processo a PROGEP;

Art. 26 Compete a PROGEP as seguintes atividades:

I — Analisar se o pedido preenche todos os requisitos necessarios e se a carga horaria de
participacao esta de acordo com os limites do 85° do artigo 2° deste regulamento;

Il — Encaminhar o processo a Reitoria para publicacdo de portaria autorizadora nos casos
devidos;

Il — Receber a declaragéo de encerramento do docente;

IV — Registrar os valores recebidos pelo docente em colaboracdo, data, pagador e descri¢éo
das atividades da colaboragéo;

V — Arquivar o processo apos a colaboracdo do docente, caso inexista qualquer ilicitude



aparente;

VI — Enviar a Corregedoria da UNIFAP os casos suspeitos de ilicitude;

VIl — Enviar ao Tribunal de Contas da Unido, entre 0os meses de janeiro a margo de cada ano,
relatorio contendo os nomes de todos os docentes, cargas horarias, valores recebidos e
identificacdo dos pagadores, referentes ao ano imediatamente anterior.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 Cabe ainda a PROGEP:

| — Arquivar o processo ap0s a prestacdo de contas do docente, caso inexista qualquer ilicitude
aparente;

Il — Enviar a Corregedoria da UNIFAP os casos suspeitos de ilicitude;

I11 — Enviar ao Tribunal de Contas da Uniéo, entre os meses de janeiro a marco de cada ano,
relatorio contendo os nomes de todos os docentes, cargas horarias, identificacdo dos
pagadores e valores pagos em decorréncia das hipdteses previstas nos incisos VIII, X1 e XIl,
do artigo 2° deste regulamento e do inciso VII, quando pago por outra IFE, referentes ao
ano imediatamente anterior;



ANEXO |

QUADRO DE NiVEIS E VALORES DE BOLSAS*

REQUISITOS MINIMOS

Profissionais de qualquer 4area do
conhecimento, doutor, mestre, graduado
ou profissional com nivel equivalente ao
de técnico, com experiéncia profissional
minima comprovada de 2, 6, 10 e 12 anos

respectivamente

Profissionais de qualquer area do
conhecimento, doutor, mestre, graduado
ou profissional com nivel equivalente ao
de técnico, com experiéncia profissional
minima comprovada de 1, 4, 8 e 10 anos

respectivamente

Profissionais de qualquer area do
conhecimento, mestre, graduado ou
profissional com nivel equivalente ao de
técnico, com experiéncia profissional
minima comprovada de 2, 6 e 8 anos

respectivamente

Profissionais de qualquer 4area do
conhecimento, mestre, graduado ou
profissional com nivel equivalente ao de
técnico, com experiéncia profissional
minima comprovada de 1, 4 e 6 anos

respectivamente.

Profissionais de qualquer area do
conhecimento, graduado ou profissional
com nivel equivalente ao de técnico, com
experiéncia profissional minima
comprovada de 2 e 4 anos

respectivamente

Profissionais de qualquer area do
conhecimento, seja recém-graduado (até
1 ano) ou profissional com nivel
equivalente ao de técnico com
experiéncia profissional minima

comprovada de 2 anos

* Baseada na tabela do CNPQ, RN-016/2013

VALOR MENSAL DA BOLSA

Até 8.000,00

Até 6.000,00

Até 4.500,00

Até 3.500,00

Até 3.000,00

Até 2.500,00



