MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL AMAPA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Processo Administrativo n.°23125.000460/2021-35

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 3/2022

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Fundagdo Universidade Federal do
Amapa, por meio da Comissdao Permanente de LicitacBes - CPL, sediada na Rodovia Juscelino
Kubitscheck, Km 02 — Jardim Marco Zero, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei n° 10.520,
de 17de julho de 2002, do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n°® 7.746, de 05
de junho de 2012, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instrug&o
Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de 2018, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembrode 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro
de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 18/03/2022

Horério: 09:00 horas

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Pessoa Juridica especializada para prestacdo de servicos continuados de
limpeza, conservacao e desinfec¢éo, INCLUSIVE JARDINAGEM, com regime de dedicag&o exclusiva
de mao de obra, materiais, equipamentos e utensilios, a serem executados no ambito da
Universidade Federal do Amapa — Campus OIAPOQUE situado no municipio de Oiapoque-AP,
conforme condicdes e especificacdes estabelecidas neste Termo.

1.2.A licitagdo em um anico item, conforme constante do Termo de Referéncia.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prego do item, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificagcdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo or¢camentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2021, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: 154215/15278

Fonte: 8100
Programa de Trabalho: 170497
Elemento de Despesa: 339039

Pl: V20RKNO1BIN



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacao
dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacoes
inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transac¢fes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aos o6rgdos responsaveis pela informacgdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1 A nédo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregédo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

411 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 Proibidos de participar de licitag6es e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagédo vigente;
4.2.2 Que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu (s) anexo (s);

4.2.3 Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressospara receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

4.2.5 Que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolu¢do ou liquidacdo, observado o disposto no item
9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

427 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Puablico - OSCIP, atuando nessa
condicao(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenéario);

4.2.8 InstituicGes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017);
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42381 E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na forma
dosarts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servigos objeto desta licitagcdo se insiram entre as
atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacdo social
(Acordao n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos
respectivos atos constitutivos.

429 Sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliacdo firmado entre o
Ministério Plblico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacao de pessoa juridica
na qual haja administrador ou s6cio com poder de diregao, familiar de:

a) Detentor de cargo em comisséo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contrata¢céo; ou

b) De autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, 0 companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso Ill, do
Decreto n. ©7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execucao
dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confian¢a neste 6rgéo contratante.

4.5. Como condi¢do para participagao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:




451 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

45.1.1. Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

451.2. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 Que cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

45.4 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

455 Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nédo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

456 Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugédo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

457 Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal;

45.8 Que 0s servigcos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢éo sujeitara o licitante as sancfes
previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com o0s
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado e o preco,
até a data e o horéario estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacéo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagcdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF,assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.




5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacéo de
habilitacéo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,

§ 1°da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema,;

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrerd apés a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. Licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

6.1.1. Valor anual do item;

6.1.2 Descrigdo do objeto, contendo as informagfes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1 Aindicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas
basese vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

6.1.2.2 Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas
admitida pelo ato convocatorio, a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.1.2.3 A quantidade de pessoal que sera alocado na execug¢édo contratual,

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que ndo alterem o objeto da
contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execu¢do do objeto, desde que mantidas as condi¢bes para a justa

remunerac¢éo do servigo.

6.4. Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.




6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o ©6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 8§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com
a realizacado, se necessério e cabivel, de adequacgéo contratual do quantitativo necesséario, com base
na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, 82° da IN SEGES/MP
n.5/2017.

6.5.3 A proposta apresentada deverd contemplar o valor total dos custos da contratacao,
inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

6.6. A empresa é a Unica responsavel pela cotacé@o correta dos encargos tributarios. Em caso de erro
ou cotacao incompativel com o regime tributério a que se submete, serdo adotadas as orientacbes a
seqguir:

6.6.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda
a execucdo contratual;

6.6.2. Cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente,
da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo, quando da repactuacgéo, para fins de
total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacéo, a
gualquer tempo, comprovacdo da adequacéo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem

anterior.

6.8 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacé@o pelo Simples Nacional.




6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que disp6e o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execu¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao
de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacéo.

6.13. Os licitantes devem respeitar 0os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licita¢cdes publicas;

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizosao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobre preco na execucao do
contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sesséo publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horério e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagcdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.




7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

7.6  Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrdnico o modo de disputa “aberto e fechado”,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.9 A etapa de lances da sessao publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada
a recepgdao de lances.

7.10 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrir4 oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superior aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.10.1 Na&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢bes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificac@o, até o méximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11  ApoOs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1N&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores,
havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificacéo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.12 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitacéo.

7.13 Nao serédo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.14 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.15 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.




7.16 Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.

7.17 O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.18 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.19 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequenoporte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de2015.

7.20 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21 A melhor classificada nos termos do item anterior ter4 o direito de encaminhar uma Ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automética para tanto.

7.22 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nédo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), ha ordem de classificacéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequenoporte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24 SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finaisda fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.24.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servicos:

7.24.1.1 Prestados por empresas brasileiras;

7.24.1.2  Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;




7.24.1.3 Prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislacéo.

7.25 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.26  Encerrada a etapa de envio de lances da sessé&o publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelosistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que
sejaobtida melhor proposta, vedada a negociacéo em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

7.26.1 A negociacéo serda realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.26.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 4 (quatro)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apdés a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necesséarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

7.27  ApOs a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociacao, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacéo ao objeto e & compatibilidade do pre¢co em relagcdo ao méaximo estipulado
para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 7° e
no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilhade Custos e Formacgdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 4 (quatro) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com 0s
respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no momento da
aceitacdo do lance vencedor.

8.4  Seréd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 N&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 Nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 Apresentar preco final superior ao prego méximo fixado (Acérdéo n°® 1455/2018 -TCU -
Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar prego
manifestamenteinexequivel.




8.44.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou
menor lance que:

8.4.4.1.1 For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio
da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdesde propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

8.4.4.1.2 Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisoriase
convencodes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3° 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administracao.

8.4.4.2.1 CCT 2019/2020 — AP000003/2020

8.4.4.2.2 O (s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizag&o
obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convencoes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagé&o de Pregos:

8.5.1 Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico,
incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2 Item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo Gnico, da IN SEGES/MP n.°
5/2017);

8.5.3 Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas jA sdo cobertas pelas despesas administrativas
(AcérdaoTCU n° 2.746/2015 - Plenéario);




8.5.4 Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memaria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver
a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acérddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 22 Camara e n°® 953/2016 - Plenario);

8.5.5 Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6 Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acordaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 12
Cémara).

8.6 A incluséo na proposta de item de custo vedado néo acarretara a desclassificacdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1 Na hipétese de contratagcdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7 Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagé&o de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do 8§ 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nédo for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a
realizac&o de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.9.1 As propostas com precos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Ministério
da Economia, disponibilizado em meio eletrénico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma
inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-
A, da Instrugdo Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de
2017).

8.10  Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1 Na hipétese de necessidade de suspensédo da sesséo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.




8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacéo
da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacédo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e
tambémquanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14  Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
ndo haja majoragéo do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas;

8.14.2  Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢édo a indicagédo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

8.15 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacées do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lancesubsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horéario para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19 Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DAHABILITACAO

9.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificar4 o eventual descumprimento das




condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancéo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratacéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de
justica(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uni&do - TCU;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo ds consultas

das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sOcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responséavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.12.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2 O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacéo.

9.1.3 Constatada a existéncia de sancéo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta
de condigéo de participacao.

9.1.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagéo a habilitagéo juridica, a regularidade
fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e habilitagcdo técnica, conforme o disposto na Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.
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9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento
no SICAF até o terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacgdes constantes do SICAF para
gue estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacéo da proposta, a respectiva documentacédo atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, 83°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagédo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitag&o.

9.4 Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacéo a integridade
do documento digital.

9.5 Na&o seréo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
gue, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengcas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribui¢cdes.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagc&o:

9.8 Habilitagéo juridica:

9.8.1 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.8.2 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.3 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

9.8.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;




9.8.5 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacdo respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

9.9.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

9.9.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, dever4d comprovar tal condicAo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificagcdo Econdmico-Financeira:

9.10.1 Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certidado positiva de recuperacéo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacéo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n. © 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagc&o.

9.10.2  Balanco patrimonial e demonstra¢c@es contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
qguando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;




9.10.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragcfes contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade;

9.10.2.2 E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.

9.10.3 Comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencéo de indices

de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pelaaplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
. et . so-Cireut
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.10.4  As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar
patriménio liquido de 10 (dez) por cento do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacédo da qualificagédo econémico-
financeira por meio de:

9.10.5.1  Comprovacado de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstra¢des contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragcdes contaveis do




Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses
da data da apresentagdo da proposta.

9.10.5.3 Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo V-A, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracéo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessao publica de abertura deste Pregao, nao € superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo
este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4 A declaragdo de que trata a subcondicao acima devera estar acompanhada
daDemonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5 Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracéo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragéo
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

9.11 Qualificacdo Técnica:

9.11.1 Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacéo de atestado (s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados dever&o
dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.11.1.1.1 Comprovagdo que a licitante atuou com gestédo de méo de obra
dequalquer categoria.

9.11.1.2 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execug¢éao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5 Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servi¢os, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, nao havendo
obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.




9.11.1.6 O licitante disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servi¢os, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7  Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.8  Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferiora
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.9 Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, seri aceito o
somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2 Declaragéo de que instalara escritorio na cidade de Niterdi, ou em um raio maximo de
até 300 km da cidade do Rio de Janeiro a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl
da IN SEGES/MP n° 05/2017, conforme modelo do Anexo V-A deste Edital. Caso a licitante ja
disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalacdo/manutencdo do
escritorio.

9.11.3 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsével, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.3.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para execucdo do objeto,
ou que tem pleno conhecimento das condi¢Bes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.12.1 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacéo.

9.13 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis,ap0s a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacéode justificativa.




9.14 A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢8es previstas neste Edital, sendo facultada a convocagéo
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se
outramicroempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido 0 mesmo prazo para regularizacao.

9.15 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sesséao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.16 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.17 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.

9.18 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serd
declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 4
(quatro) horas, a contar da solicitagcéo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

10.1.1  Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais
rubricadaspelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2  Apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3  Conter a indicacéo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em considerac¢éo no decorrer
da execucéo do contrato e aplicacéo de eventual sancao a Contratada, se for o caso.

10.2.1  Todas as especificacfes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismose o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1  Ocorrendo divergéncia entre os pre¢os unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por extenso,
prevalecerdo estes Ultimos.




10.4 A oferta deveréa ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagéo.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de
outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descri¢cdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apés a homologacao.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou nédo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1  Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2  Afalta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer importaraa
decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razodes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias,
gue comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispenséveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tAo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1  Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sesséo publica, situagao
emque serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.




12.1.2  Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados 0s
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2 A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

13.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular decisdo dos
recursos apresentados.

13.2  ApoOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1  Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1  Apos a homologagéo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, seré firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario terA& o prazo de 5(cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autoriza¢cdo), sob pena de decair do direito & contratacdo, sem
prejuizo das sanc¢fes previstas neste Edital.

15.2.1  Alternativamente a convocacgao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 3(trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3 O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme previsdo no
instrumento contratual.




15.4  Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicéo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, lll,da
Lei n®10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus,
antesda contratacao.

15.4.2  Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

15,5 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a comprovacgao das
condi¢cdes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.6  Nahipétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitagdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢os, a Administracdo, sem
prejuizo da aplicagdo das sancdes das demais cominacgfes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apés a comprovacao dos requisitos
para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacgéo,
assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1  As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1  Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estédo previstos no Termo de Referéncia.
18 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1  As obrigacfes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia.
19 DO PAGAMENTO

19.1  Asregras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta- Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.




21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

21.1.1  NA&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2 Nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
21.1.3  Apresentar documentacéo falsa;

21.1.4  Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.5 Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

21.1.6  N&o mantiver a proposta;

21.1.7  Cometer fraude fiscal;

21.1.8 Comportar-se de modo inidéneo;

21.2  As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o0 compromisso assumido
injustificadamente.

21.3  Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as condicdes
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
gualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

21.4.1  Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;

21.4.2  Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

21.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

21.45 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitacao




perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

21.6  Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragcao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

21.7 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Puablica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo de agente publico.

21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cédigo Civil.

21.10 A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

21.11 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

21.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13 As sangfes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

22 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1  Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail cpl@unifap.br ou por
peticdo dirigida ou protocolada no enderego rodovia JK, s/n,, prédio da reitoria.

22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacéo.
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22.4  Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

22,5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessado publica,
exclusivamente por meio eletrnico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragéo do Edital e dos anexos.

22.7  Asimpugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no certame.

22.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera
sermotivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8  As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administracao.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1 Dasessdo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessédo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

23.4  No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificacéo.

23.5 A homologacao do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a contratacao.

23.6  As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.7  Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.




23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢Bes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderecgo eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.br , e também podera ser lido e/ou obtido no endereco Rua Miguel
de Frias, n° 09, Icarai, nos dias Uteis, no horario das 10:00 horas as 16:00 horas, mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
23.12.2 ANEXO Il A - Declaracéo de vistoria;
23.12.3 ANEXO II B - Declaracéo de dispensa vistoria;
23.12.4 ANEXO Il A - Lista de materiais e equipamentos;
23.12.5 ANEXO Il B - Lista de materiais e equipamentos;
23.12.6  ANEXO IV A - Rotina de limpeza mensal - resumida - periodo regular;
23.12.7 ANEXO IV B - Rotina de limpeza mensal - resumida - periodo regular
23.12.8 ANEXO V - Minuta de Termo de Contrato;

23.12.9 ANEXO VI - Planilha de Custos e Formacé&o de Precos.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Pregéo eletronico para contratacdo de prestacdo de servigo continuo com dedicacdo de méo-
de-obra exclusiva

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PREGAO N° 3/2022
Processo Administrativo n° 23125.000460/2021-35

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Pessoa Juridica especializada para prestacéo de servi¢cos continuados de
limpeza, conservacdo e desinfeccdo, INCLUSIVE JARDINAGEM, com regime de dedicagéo
exclusiva de méo de obra, materiais, equipamentos e utensilios, a serem executados no ambito da
Universidade Federal do Amapa — Campus Binacional (situado no municipio de Oiapoque),conforme
condigbes e especificacdes estabelecidas neste Termo, e observando a rotina regular de limpeza
(ANEXO IIl) bem como o fornecimento de materiais e equipamentos (ANEXO II) deste termo,
documentos os quais consideram periodo regular como o de retorno das atividades em regime
presencial nesta UNIFAP.

Servigos de limpeza interna e externa, incluindo jardinagem —
Dimensionamento por areas totais m2
PISO PISO PISO DE AREA N° DE FTS'I(?EUI;L\I\EI);SIAE FACHADAS
INTERNO EXTERNO LABORATORIAL WC’s/VASOS EXTERNAS ENVIDRACADAS
2.348,17 459,16 104,20 9/19 221,38 11,34
1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservacdo, bem
como de jardinagem.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima,

devendo observar rotinas da area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por
metro quadrado, observada a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequénciade cada
tipo de servico e das condi¢6es do local objeto da contratagéo.

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Preco
Unitario, podendo abranger periodos de atividades institucionais em regime remoto e/ou hibrido e o
presencial(regular).

15. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

1.6. A prorrogacdo do contrato, quando vantajosa para a Administracdo, sera promovida
mediante celebracdo de Termo Aditivo, o qual devera ser submetido a aprovagdo da Pré-reitoria de
Administracdo da Universidade Federal do Amapa.

1.7. A prestacdo dos servicos a serem contratados ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo (contratante), vedando-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.




2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregéo,
emsua forma eletrdnica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.
3° doaludido decreto, cuja execugéo indireta € vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Os servicos deverdo ser prestados no seguinte endereco: Universidade Federal do
Amapa — Campus Binacional, BR 156, n.3051, Bairro: Universidade — Oiapoque/AP, CEP:
68980-000;

5.1.2. Fornecimento de méo de obra composta por profissionais devidamente qualificados e
uniformizados, em regime de dedicacdo exclusiva, para realizar servigcos de limpeza interna e
externa, incluindo jardinagem, das &reas totais de 2.348,17m2 de piso interno, 104,20 m2 piso
laboratorial, 459,16 m2 piso externo, 9 banheiros e 19 vasos sanitarios, 221,37 m2 de esquadrias
internas e externas, e 11,34 m2 de fachadas envidragcadas conforme Rotina Regular mensal de
limpeza da contratante (ANEXO Ill) e demais condi¢des deste termo;

5.1.3. Desempenhar suas atribuicbes sumérias conforme Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes.

5.1.4. Sera celebrado contrato cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, de acordo com o que
estabelece a Lei n® 8.666/93. O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no
interesse da Administracdo, podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a
60 (sessenta) meses de acordo com o previsto no Art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

5.15. Os servicos de limpeza interna e externa, incluindo jardinagem, serdo prestados, em
periodos de regime presencial(regular), de segunda a sexta-feira, das 07h30 as 17h30, e aos
sdbados, das 07h30 as 11h30, respeitada a carga horaria de 44 horas semanais. O horéario de
intervalo (almog¢o) ocorrerd preferencialmente das 11h30 as 12h30, podendo ser alterado em
comum acordo com a CONTRATADA, de forma a atender as necessidades da Administracao;

5.1.6. Cumprir os prazos para disponibilizacdo dos materiais e equipamentos (ANEXO 11),
mantendo na sede do campus (em Oiapoque) ou em suas proximidades o quantitativo adequado
para abastecer e suprir as necessidades de limpeza de forma célere e imediata;




5.1.7. Prestar os servigcos constantes no Termo de Referéncia, com exatidao e zelo, atendendo os
termos da legislacao vigente;

5.1.8. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungBes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

5.1.9. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com crachas com fotografia recente e
provendo-os com equipamentos de protecdo individual (EPI's), adequados ao risco, requerido na
execucao das atividades, em perfeito estado de conservacéo e funcionamento;

5.1.10. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos, em
perfeitas condi¢gbes de uso, devendo ser substituidos em até 48 horas os danificados por culpa do
trabalhador. Os equipamentos elétricos de propriedade da contratada devem ser dotados desistemas
de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

5.1.11. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da administracdo, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

5.1.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagédo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade aContratante;

5.1.13. Adotar boas préticas de otimizacédo de recursos/reducéo de desperdicios/menor polui¢do;

5.1.14. Acatar as orientagBes do Fiscal do Contrato ou seu substituto legal designado, sujeitando-
se a mais ampla e irrestrita supervisédo e fiscalizagédo, prestando os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamacgdes formuladas;

5.1.15. Tratar e negociar todo e qualquer assunto relativo & execuc¢do do contrato com o Gestore/ou
Fiscal do Contrato, sem que haja ingeréncia de terceiros ndo credenciados para tal fim;

5.1.16. A Contratada deverd nomear um de seus empregados para orientar a execuc¢do dos
servicos, bem como manter contato com o Fiscal do Contrato, solicitando as providéncias que se
fizerem necessérias ao bom cumprimento de suas obrigag8es, recebendo as reclamagbes daquela e,
por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas;

5.1.17. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados
guando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacéo Brasileira de Ocupag¢fes (CBO), uma vez que ha a disponibilizagdo de méo de obra
em regime de dedicacéo exclusiva, € o seguinte:

5.2.1. Servente de limpeza (CBO 5143-20);
5.2.2. Jardineiro (CBO 6220-10).

5.3. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a
prestacao do servico.

5.4. As obrigagfes da Contratada e Contratante estéo previstas neste TR.




6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Na execucdo dos servicos, objeto deste instrumento, a Contratada devera observar,
no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos na Instrugdo Normativa n°®
01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n°® 7.746, de
05/06/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica e demais legislagéo vigente.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h ou das 14h as 18h, devendoo
agendamento ser efetuado com, no minimo, menos 48h de antecedéncia pelo e-malil
“coap@unifap.br’ para comparecimento e vistoria no Campus Binacional.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo- se até o dia (til anterior a data prevista para a abertura da sessédo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagéo para a realizacéo da vistoria.

7.3. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagfes e das
condi¢deslocais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
8.2. LIMPEZA E CONSERVACAO

PERIODICIDADE

ATIVIDADE A SER DESEMPENHADA

Limpar mobiliarios, utensilios, aparelhos
telefébnicos, computadores, impressoras,
equipamentos de escritério, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como
demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc, utilizando espanador, flanela e produtos
adequados.

Manter a limpeza e organizar as salas
administrativas e académicas, repondo
eventuais materiais necessarios,
especialmente as salas de aula, deixando-as
higienizadas e adequadas para uso;

Lavar os banheiros duas vezes ao dia (sendo
uma vez, obrigatoriamente, no inicio da
manha);
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DIARIAMENTE

Remover capachos e tapetes, procedendo a
sua limpeza e aspirando o po6;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e
pias dos sanitarios com  saneante
domissanitario desinfetante, trés vezes ao
dia;

Varrer, passar pano Umido em balcdes e
pisos internos e externos, de vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

Limpar com saneantes domissanitarios os
pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas;

Abastecer com papel toalha, higiénico e
sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

Retirar o lixo duas vezes ao dia,
acondicionando-o em sacos plasticos de
cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administragéo;

Suprir os bebedouros com garrafées de agua
mineral, adquiridos pela Administracao;

Movimentar moéveis quando necessario;




Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia diaria,
principalmente no que tange a sanitizagdo
constante nos espacos de circulacdo da
comunidade académica, visando adotar
medidas de biosseguranca contra a Covid-

19.

SEMANALMENTE

Limpar atrds dos moveis, armarios e
arquivos;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com
produto adequado e passar flanela nos
moéveis encerados;

Limpar os espelhos do banheiro com pano
umedecido em alcool, duas vezes por
semana;

Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos
quadros em geral,

Limpar, com produtos adequados, divisorias
e portas revestidas de férmica e madeira,
bem como partes envidragadas (fachadas e
esquadrias internas e externas);

Limpar e polir todos o0s metais, como
valvulas, registros, sifées, fechaduras e
outros similares;

Limpar quadros, placas, pinturas, painéis;

Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para
remocado e contéineres utilizados na coleta
de lixo;

Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia  semanal,
principalmente no que tange a sanitizacdo
dos espacos de circulacdo da comunidade
académica, visando adotar medidas de
biosseguranca contra a Covid-19

MENSALMENTE

Lavar as salas de aula, utilizando de
hidrojateamento, e higienizar com é&lcool as
mesas e cadeiras;

Limpar todas as luminarias por dentro e por
fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;




8.3.

MENSALMENTE

Remover manchas de paredes e pisos;

Realizar lavagem geral de todas as partes
azulejadas e envidracadas;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos
0s servicos prestados durante o més;

Polir letras de placas em metal;

Executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia mensal.

CONFORME NECESSIDADE

Limpeza intensa em pisos internos cuja
sujeira se encontre incrustada - utilizando
enceradeira industrial juntamente a produtos
abrasivos para limpar e polir;

Limpeza intensa em outras superficies,
internas e externas, cuja sujeira se encontre
incrustada,  utilizando-se de  produtos
especificos para limpar e polir.

JARDINAGEM

PERIODICIDADE

ATIVIDADE A SER DESEMPENHADA

DIARIAMENTE

Molhar as plantas, uma vez ao dia; Remogéo
de folhagens secas, mantendo a limpeza;

Molhar as plantas, uma vez ao dia; Remocgao
de folhagens secas, mantendo a limpeza;

SEMANALMENTE

Manutenc&o dos canteiros;

Manutenc¢édo de vasos decorativos;

Manutengdo de viveiro de plantas, arbustos
e arvores;

Limpeza completa das areas apés a
execucdo dos servicos, bem como das
calcadas adjacentes a area verde, nao
deixando nenhum vestigio e providenciando
remo¢cdo dos entulhos, acondicionando-os
em recipientes especificos e destinando-os
adequadamente;

CONFORME NECESSIDADE

Poda de pequena monta: execugao de
servicos rotineiros de poda de arbustos
(poda de formacéo e limpeza em arbustos e




cercas vivas) e de arvores de pequeno porte,
e demais funcBes pertinentes ao cargo;

Realizar a manutencao da grama,;

CONFORME NECESSIDADE . .
Conservar areas ajardinadas, adubar e arar

adequadamente as areas.

8.4. A execucado dos servicos sera iniciada a partir da emissao da respectiva Ordem de
Servico, apoOs a assinatura do contrato, a qual observara o regime de atividades institucionais
vigentespara adequagdo quanto a execugdo contratual e terd como limite maximo o prazo de
10 dias para deslocamento e apresentacdo dos funcionarios da empresa nos Campus
Binacional, no endereco indicado neste Termo.

8.5. Caso se inicie a execuc¢éo contratual, conforme subitem anterior, concomitantemente
ao cenario de atividades institucionais nesta UNIFAP em regime remoto e/ou hibrido, havera
alteracdo contratual para adequacdo as efetivas necessidades da administracdo para o
periodo, observados os limites de supressdes ou acréscimos estabelecidos pela Lei 8.666 de
21 de junho de 1993, e Portaria AGU n° 140, de 26 de abril de 2021.

8.6. Prevalecendo o disposto no subitem anterior, a Ordem de Servigco prevista no
subitem 7.4 contera, em anexo, rotina de servicos diversa do Anexo Ill deste termo,
observando a efetiva necessidade da administragdo bem como obedecendo aos limites legais
vigentes.

8.7. Incumbira ao funcionario da CONTRATADA:

8.7.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
guando substituido ou quando autorizado pela chefia;

8.7.2. Apresentar-se devidamente uniformizado e identificado, com higiene e aparéncia
pessoal adequadas;

8.7.3. Assumir o posto com todos os equipamentos necessarios para o bom desempenho do
servigo, inclusive com os EPIs fornecidos;

8.7.4. Demonstrar iniciativa;

8.7.5. Comunicar a sua chefia direta ou a fiscalizagdo do contrato qualquer irregularidade
verificada;

8.7.6. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao
publico, bem como cumprir as normas internas da Autarquia;

8.7.7.  Zelar pela preservacédo do patrimdnio da UNIFAP sob sua responsabilidade;

8.7.8. Guardar sigilos dos documentos e assuntos tratados, e observar as normas internas
de seguranca;

8.7.9. Nunca fornecer informacdes dos servidores ou outros colaboradores a terceiros,
especialmente pessoas nao identificadas;

8.7.10. Informar a pessoa competente no Campus toda e qualquer tipo de atividade suspeita
ou que contrarie as normas da UNIFAP;

8.7.11. Conhecer a dindmica do posto que ocupa, bem como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao para o servigo;

8.7.12. Adotar todas as providéncias a seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;




8.7.13. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servicoou
atinentes ao contrato, exceto membros da gestédo do contrato;

8.7.14. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacédo considerada
importante;

8.7.15. Promover o recolhimento de quaisquer objetos ou valores encontrados nas dependéncias
da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Administragdo com o
devido registro;

8.7.16. Ocorrendo desaparecimento de material do posto, comunicar o fato imediatamente a
chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

8.7.17. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupo de manifestacdes ou
reivindicacdes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos
a outras pessoas, empresas ou a Administracdo Publica.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servi¢os, a Contratada devera disponibilizar os materiais e
equipamentos necessarios, nas quantidades estimadas mensais, em carater regular, indicados no
Anexo Il (Lista de materiais e Equipamentos), promovendo sua substituicdo quando necessario;

9.2. Os materiais que forem recusados pela inspecéo feita pelo servidor responsavel pela
fiscalizacdo, que ndo apresentarem boa qualidade, deverdo ser substituidos no prazo maximo de 48
horas;

9.3. O material mensal de limpeza deverd ser entregue. por responsabilidade da
CONTRATADA, no maximo até o quinto dia utii de cada més ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo, contendo a discriminagdo de quantidade unitaria, quantidade total e marca de cada item,
observada a frequéncia contida no Anexo Il (Lista de materiais e Equipamentos). Ando observancia
dessa exigéncia implicar4 em aplicacdo de penalidades;

9.4. Visando prevenir desperdicios, principalmente durante o regime de atividades remotase/ou
hibridas nesta UNIFAP, podera ser reduzida ou compensada (um material por outro de valor
equivalente) a quantidade de materiais de limpeza a ser entregue em determinado més, mediante
solicitacdo formal e anuéncia da Contratante e da Contratada;

9.5. Devera a contratada manter nas dependéncias da UNIFAP - Campus Binacional de
Oiapoque todos os materiais de consumo e equipamentos, necessarios a execu¢do dos servicos, em
guantidade suficiente ao atendimento da demanda, e observando cuidados de manuseio e guarda
destes;

9.6. A Contratada devera disponibilizar no inicio da vigéncia do contrato os equipamentos
discriminados na lista, adequados as atividades a serem executadas, todos de primeiro uso e que
atendam as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, devendo ser substituido, no prazo
maximo de 48 horas, todo aquele equipamento que estiver fora dos padrdes e normas exigidas e que
for recusado pela inspecao feita pelo servidor responsavel pela fiscalizagao;

9.7. Os materiais e equipamentos deverdao ser substituidos sem énus para a Contratante,
sempre que necessario, no prazo maximo de 48 horas, seja por desgaste natural ou defeito que
impossibilite sua perfeita utilizagdo, ou por extravio, sem prejuizo da apuracao da responsabilidade
pelo dano ou extravio;

9.8. A Contratada devera fornecer todo equipamento e acessorios necessarios a execugado de
todas as tarefas e adequados as atividades objeto da contratacao.




10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Para a execuc¢do dos servicos, a demanda do 6rgéo tera como base a necessidade do
Campus Binacional da UNIFAP, demonstrada pela Rotina Regular definida pela administracdo,a
qual considera periodo regular o cenario com retorno das atividades presenciais desta
UNIFAP, ou seja, sua demanda efetiva total para as seguintes caracteristicas/dimensoes: A
demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

AREAS PREDIAIS X PRODUTIVIDADE — CAMPUS OIAPOQUE
Areas e Piso de Area . Esquadrias
produtividade PISO Hospitalar / PISO Nmero internas/ Fachadas
. externo | de WCs .
(m?) Laboratorial (m?) I Vasos externas envidragadas

PREDIO (m2) (m?)
BLOCO D - | 246,48 - 56,62 - 19,824 -
SALAS 01
BLOCO D - | 184,86 - 74,12 2 2 18,144 -
SALAS 02
BLOCO B 48,33 - 52,42 4 8 39,01 -
BLOCO A 492,50 104,20 - 2 8 123,40 11,24
PASSARELA E 276 - - - -
CALCADA
URBANIZACAO 1100 - 276 1 1 21 -
AREA TOTAL | 2348,17 104,20 459,16 | 9 | 19 221,378 11,24
(M?)

10.2. O Caderno de Logisticas do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, tem
como metodologia de calculo, dentre outras, dos valores limites o custo dos insumos de
limpeza, incluidos matérias, utensilios, equipamentos é calculado como um percentual de 12%
(doze por cento) em relagdo a soma de todos os itens de custo para o cargo do servente,
podendo ser acesso pelo link https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-

conteudo/cadernos-de-logistica/midia/servicos_limpeza.pdf

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:



http://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-

11.2.

CARGO

DESCRICAO

QUANTIDADE

Camisa malha fina, contendo
a identificacao da contratada.

02 pares

Calca comprida com elastico,
confeccionada,
preferencialmente, em brim.

02 pares

Meia em algoddo, tipo
soquete.

04 pares

SERVENTE DE LIMPEZA

Bota de seguranca
confeccionada em couro, com
curtimento atravessado,
fechamento em elastico nas
laterais, palmilha de
montagem em E.V.A
fixada/costurada junto ao
cabedal (processo Strobel),
com sistema de absorcdo de
impacto.

01 par

Cracha de identificagédo
legivel

01 unidade

JARDINEIRO

Calca tactel, 100% poliéster,
com c0s elastico, bolsos tipo
faca e ajuste interno por
cordéo;

02 unidades

Camisa em malha - tecido de
manga curta

01 unidade

Camisa em malha - tecido de
manga longa

01 unidade

Calcado tipo botina em couro

02 pares

Par de meias, em algodéo, em
cor escura

02 pares

Crachd de identificacédo
legivel

01 unidade

O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.2.1. Dois conjuntos completos serao entregues ao empregado no inicio da execug¢do do

contrato, devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme;

11.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para asituacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;




11.2.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo as
especificacdes acima indicadas;

11.2.4. A todos os empregados para 0s quais seja obrigatério o uso de uniforme, este sera
fornecido mediante recibo em 2 (duas) vias, sendo uma entregue ao empregado, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

11.2.5. Uniformes fora do padrdo definido ndo serdo recebidos, tendo a Contratada a
possibilidade de realizar a confec¢do de um novo condizente com os paradmetros estabelecidos
contratualmente em até 15 (quinze) dias apés a data definida como a primeira tentativa de
fornecimento aos prestadores lotados no Campus da UNIFAP..

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gfes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bemcomo o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentosa autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado n&do deverd ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitagdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de func¢des (TCU, acoérdao
1375/2015 —Plenario e, TCU, aco6rddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacgéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 —
Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execu¢do dos servi¢os, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacédo do servi¢o, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017;

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao
usudério;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante

autilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de
diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigosobjeto do contrato;




12.8. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdodas
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicasapos o
recebimento do servi¢co e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacfes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessérios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execuc¢éo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no 6rgdo Contratante,nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagcdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certides que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;




13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢cbes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudanc¢as nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo.

13.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitacéo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.19. Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e
“b”, do Anexo VIl — F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacdes;




13.22.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo
sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizodas san¢Ges
civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgdo de precos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com aAdministracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ouindices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidadede cumprimento
desta disposicéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragédo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realiza¢@o do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigBes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacédo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.29. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigag®es relativas & execuc¢édo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas




contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos
servicos ou da admisséo do empregado;

13.33.3. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,
guando disponivel.

13.34. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢fes
previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de
servicos mediante cessao de méo de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagcdo, conforme previsao do art.17,
XIl, art.30, 8§1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagéo da comunicacao, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedacao.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o serd admitida a subcontratagcédo do objeto licitatorio.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designarid formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao
do objeto contratado.

16.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

16.3. As comunicac8es entre a Contratante e a Contratada seréo realizadas propor escrito,
através de oficio ou email institucional ou, excepcionalmente, pelo whtatsapp, em situaces
emergenciais.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adocao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

16.5. A fim de facilitar o processo de comunicagdo e cumprimento do cronograma de
trabalho, sugere-se que a empresa mantenha preposto no local da execucdo do objeto. A
frequéncia recomendada de comparecimento do preposto € a cada 15 dias.




16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderao ser originais ou cépias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e dainscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagcao dosresponsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,

16.7.1.3. exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos; e

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacéo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nédo for possivel averificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessério, cépia de recibos de depdsitos
bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale- transporte,
vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forcade lei ou de Convencgéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
gualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.




16.7.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisao
do contrato, apds o Ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacéo de servi¢cos contratados.

16.8.1. O termo de quitagcdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

16.8.2. Parafins de comprovacéo da adog¢ao das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa
de negociacéo, ata de negociagdo, dentre outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacfes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentacéo solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das
condicdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°®
8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correc¢éo.




16.16. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara ofato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagédo seja regularizada.

16.16.1. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execucédo dos servigcos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

16.17. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6és a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacBes trabalhistas, sociais e previdenciérias e para com o
FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucgéo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere & Administra¢éo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execug¢dodo
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

16.21. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagédo do servicoem
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

16.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, dever4d comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagédo contratual a produtividadeefetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstosno § 1° do artigo 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigcos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na




proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizacé@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.29. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17.DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagédo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.2. Para avaliacdo e verificacdo da qualidade na execucao dos servicos contratados serao
adotados os critérios do Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR detalhados a seguir:

INDICADOR 01
EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

ITEM DESCRICAO

Garantir o efetivo cumprimento dos servicos,
através de sua execucdo, observada a
Metodologia de Execugdo apresentada no

Finalidade PO e
Termo de Referéncia, verificando a sua
realizacéo integral e qualidade dos servicos
prestados.

Meta a cumprir 100% diariamente

Instrumento de medigéo Conferéncia local

Forma de acompanhamento Visual, pelo fiscal do contrato

Periodicidade Diaria, semanal, quinzenal e mensal

Serdo verificadas as atividades realizadas e
Mecanismo de célculo descontado conforme faixa de ajuste descrita
abaixo




Inicio da vigéncia

Conforme vigéncia do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

95% até 100% das atividades realizadas com
qualidade: 100% do valor mensal;

80% até 94,99% das atividades realizadas
com qualidade: 98% do valor mensal;

60% até 79,99% das atividades realizadas
com qualidade: 95% do valor mensal;

abaixo de 60% das atividades realizadas
com qualidade: 90% do valor mensal.

Sancdes

Abaixo de 80% das atividades realizadas —
multa de 5% sobre o valor mensal;

Abaixo de 60% das atividades realizadas —
multa de 10% sobre o valor mensal.

Observacgtes

Para ajuste de pagamento ndo sera
necessaria a abertura de processo
administrativo. Na aplicagdo das sancdes
sera garantida a ampla defesa e o
contraditério.

INDICADOR 02

FREQUENCIA DOS COLABORADORES

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servicos,
através do comparecimento dos
colaboradores, no local determinado para a
execucdo dos servicos, no quantitativo
previsto no contrato, devendo a empresa, em
caso de auséncia, substituir o colaborador no
prazo de até 1 (uma) hora e identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato

Meta a cumprir

100% dos colaboradores, diariamente

Instrumento de medigéo

Controle de ponto, assiduidade.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e através do
controle de ponto.

Periodicidade

Diéria

Mecanismo de célculo

Serd verificada a frequéncia  dos
colaboradores através do relatorio do




relégio/folha de ponto e descontado
conforme faixa de ajuste descrita abaixo.

Inicio da vigéncia Conforme vigéncia do contrato.

100% dos colaboradores: 100% do valor

75% a 99,99% dos colaboradores: 98% do
valor;

Faixas de ajuste no pagamento Abaixo de 75% até 60% dos colaboradores:
95% do valor mensal;

Abaixo de 60% dos colaboradores: 90% do
valor mensal.

Abaixo de 75% dos colaboradores — multa de

5% sobre o valor mensal;
Sancdes
Abaixo de 60% dos colaboradores — multa de

10% sobre o valor mensal.

Para ajuste de pagamento ndo sera
necessdria a abertura de processo
Observacgtes administrativo. Na aplicacdo das sancbes
serd garantida a ampla defesa e o
contraditério

INDICADOR 03
DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES, EPIs E IDENTIFICACAO

ITEM DESCRICAO

Garantir o efetivo cumprimento dos servicos,
vedada a falta de materiais, a falta ou
Finalidade precariedade dos equipamentos, a auséncia
de uniformes e EPIs dos colaboradores e a
falta de identificacdo dos mesmos

100% dos materiais, equipamentos,

Meta a cumprir ) . e
P uniformes, EPIs e identificacdo, diariamente

Instrumento de medig&o Conferéncia local

Forma de acompanhamento Visual, pelo fiscal do contrato

Mensal, de acordo com a periodicidade da

Periodicidade .
entrega/fornecimento

Sera verificada a utilizacao dos materiais de
Mecanismo de calculo limpeza, o estado dos equipamentos, 0 uso
e (qualidade dos uniformes, EPIs e a
identificacao dos colaboradores e




descontado conforme faixa de ajuste descrita
abaixo.

Inicio da vigéncia Conforme vigéncia do contrato

95 a 100% dos equipamentos, materiais,
uniformes, EPIs e identificacdo: 100% do
valor mensal;

90% a 94,99% dos equipamentos, materiais,
uniformes, EPIs e identificacdo: 98% do valor

mensal;
Faixas de ajuste no pagamento
Abaixo de 90% até 60% dos equipamentos,

materiais, uniformes EPIs e identificacdo:
95% do valor mensal;

Abaixo de 60% dos equipamentos, materiais,
uniformes EPIs e identificacdo: 90% do valor
mensal.

Abaixo de 60% dos equipamentos, materiais,
Sancgdes uniformes EPIs e identificagdo — multa de 5%
sobre o valor mensal;

Para ajuste de pagamento ndo sera
necessaria a abertura de processo
Observacgbes administrativo. Na aplicagdo das sancdes
sera garantida a ampla defesa e o
contraditorio.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

18.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacao comprobatéria do cumprimento da obrigacéo contratual;

18.2. O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em
consonéancia com as suas atribuicées, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um uanico servidor, o relatorio circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusé@o acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato,
em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos




realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢gées
resultantes da execu¢éo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminhé-lo ao gestor do contrato.

18.7. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o0 recebimento provisério no dia
do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucéo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizag&o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

18.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento equivalente.

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposic@es legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacédo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.




19.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.2.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverédo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
8.666, de 1993.

19.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.3.1. o prazo de validade;

19.3.2. adata da emisséao;

19.3.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

19.3.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

19.3.5. ovalor a pagar; e

19.3.6. eventual destaque do valor de reteng¢des tributarias cabiveis.

19.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacdo da
regularizagdo da situacéo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

19.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificara
manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

19.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado umavez, por
igual periodo, a critério da Contratante.

19.7. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada acontratada a
ampla defesa.

19.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

19.9.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.10. Previamente & emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Pablico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018.




19.11. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

19.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacédo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.13. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

19.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacédo
financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

20.2.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussfes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salério e verbas rescisdrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados




pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢cfes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida
sobreo FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remunerac¢éo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdodo 6rgédo ou entidade
promotora da licitacéo e sera feita exclusivamente para o pagamento dasrespectivas obrigacdes:

20.5.1. 13°(décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item
14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca prorata
die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor destalicitacéo e
instituicdo financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicar4 a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.
20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam

retidos por meio da conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade Contratantepara
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apos a confirmacéo da ocorréncia da situacdo pela Administracao, sera expedida
a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacéo dos documentos comprobatérios pela empresa.




20.11.3. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigac@es trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e apds a comprovacédo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacédo das propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os pre¢os iniciais
poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao do servico.

21.4. A repactuacéo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méao de
obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos & méo de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregcos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco
publico vigente a época da apresentacao da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante
do Edital.

21.6. Nas repactuacgfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuacfes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou
com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condi¢fes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo
s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:




21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacdo de pre¢cos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda nado tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdologo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagcdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

21.11. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢cbes e direitos quesomente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigat6rios de encargos sociais ouprevidenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuaraa
comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convengédocoletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento IGP-M (indice Geral de
Precos do Mercado),com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):R =V (I
—19)/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagaraa
Contratada a importancia calculada pela Udltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

21.14.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.




21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacéo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacé@o a diferenca porventura existente.

21.17. A decisé@o sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variacédo
dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a comprovagao
da variacdo dos custos.

21.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicao para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa) dias apés
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacédo da garantia acarretara a aplicacéo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).




22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplementodas
demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

22.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

22.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rendncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdadigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacéo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizadosquando
da contratacgéo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de até 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.
22.10. Seré considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicacgédo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da INSEGES/MP
n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisOrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual,




a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussfes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.14.

Também poderda haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S

empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho

22.15.

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracéo

Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacédo:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.

5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1.

que:

a)

b)
c)
d)
e)

23.2.

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA

falhar na execucdo do contrato, pela inexecucéo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacéo;

ensejar o retardamento da execuc¢édo do objeto;

fraudar na execucéo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo; ou

cometer fraude fiscal.

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar

a CONTRATADA as seguintes sangoes:

i)

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

Multa de:

1)

()

(3)

(4)

()

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucgdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacéo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucgédo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), observado




0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizaraa
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes
entre si.

iii) Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Sancgdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgédos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel
em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4. As sangfes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv’ e “v” poder&o ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragBes séo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU




Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou consequiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os

. . 03
servicos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela

L ; . 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;

Retirar funcionéarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinag&o formal ou instrucdo

f o ox e a 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos

9 U - - 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucao do contrato 0s o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacéo de obrigacdes da 01
CONTRATADA
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:




23.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

23.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude deatos
ilicitos praticados.

23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade poderéa cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cddigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢0es, levard em consideragcdo agravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR nédo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a AdministracaoPublica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitacéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuaispara
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedorestao
previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréao:

24.3.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacéo.




24.4.
24.5.

24.3.1.1. Serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerenciaou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado
por periodo nédo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos nao
continuos, néo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no &mbito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da INSEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessérias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servi¢cos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPn. 5/2017.

O critério de julgamento da proposta € o menor preco anual.

As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1.

O custo estimado da contratacéo € de R$ 243.055,08 (duzentos e quarenta e trés mil,
cinquenta e cinco reais e oito centavos), valor necessério para custear o referido servico,
incluindo materiais, por 12 meses (tempo minimo de dura¢éo do contrato).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1.

A indicacdo da dotagdo orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura
do contrato ou instrumento equivalente.

Municipio de Oiapoque, 11 de janeiro de 2022.

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel




Comissao de planejamento do processo de “Contratagdo de Pessoa
Juridica especializada para prestacdo de servicos continuados de
limpeza, conservagéo e desinfeccdo, INCLUSIVE JARDINAGEM para
o0 Campus Oiapoque da UNIFAP”.

PORTARIA: 0091/2021 UNIFAP

SERVIDOR SIAPE
Lana C. Barbosa do Nascimento 3137408
Matheus Augusto N. de Moraes 3066219
Luciano Moura de Araujo Janior 3081092
Gleissa lasodara Ferreira 2039298

Anexos:

| — Declaracédo de Vistoria;
Il — Lista de Materiais e Equipamentos
Il = Rotinas de Limpeza




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CAMPUS BINACIONAL — OIAPOQUE

ANEXO I A
DECLARACAOQ DE VISTORIA

A-OPCAQ PELA REALIZACAQ DE VISITA

CNPJ da Empresa:

Nome da Empresa:

A Coordenacédo de Administracdo do Campus Binacional atesta que a empresa acima identificada,
por meio de seu representante legal (*), optou pela realizagdo de Visita Técnica as dependéncias
do Campus Binacional, com 0 objetivo de conhecer as especificidades do local e objeto da
contratacéo, conforme previsto no Termo de Referéncia. A empresa declara que todas as duvidas
relacionadas a contrata¢é@o foram sanadas, ndo havendo nenhum comentario ou divida quanto a
sua execucdo. Declara, ainda, que possui pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a
formulacdo de proposta e prestacao do servigco e que ndo alegard desconhecimento das condi¢fes

e do grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximir das obrigacdes assumidas.

Representante da Empresa*:

Nome

Cargo / funcéo:

Assinatura:

Data da Visita:

Representante do COAP/UNIFAP:

Nome:

Cargo / funcéo:

Assinatura:

Municipio de ,em de de




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CAMPUS BINACIONAL — OIAPOQUE

ANEXO 11 B
DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

B- OPCAQ PELA DISPENSA DE VISITA

CNPJ da Empresa:

Nome da Empresa:

A Coordenacédo de Administracdo do Campus Binacional atesta que a empresa acima identificada,
por meio de seu representante legal (*), optou pela NAQ REALIZACAQ de Visita Técnica as
dependéncias do Campus Binacional, sendo de sua total responsabilidade e conhecimento as
condicdes de formalizacdo de proposta e realizagdo dos servigos, bem como suas implicagdes.
Declara, ainda, que ndo alegard desconhecimento das condi¢cdes e do grau de dificuldade
existentescomo justificativa para se eximir das obriga¢cfes assumidas, uma vez que a dispensa de

vistoria foi decisdo da propria empresa, exclusivamente.

Representante da Empresa*:

Nome

Cargo / funcéo:

Assinatura:

Data da Visita:

Representante do COAP/UNIFAP:

Nome:

Cargo / funcéo:

Assinatura:

Municipio de , em de de




ANEXO Il A

LISTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Relacdo de materiais para uso nos servicos de limpeza, conservacao e
desinfeccao,INCLUINDO JARDINAGEM, no Campus Binacional de Oiapoque:

_ Frequéncia
ltem Especificagéo Unidade | Quantidade de entrega

Agua sanitaria, aspecto liquido,
composicao: a base de hipoclorito de
sédio e 4gua; principio ativo:

o1 | hipoclorito de sodio; teor de cloro ativo:
2,0% a 2,5%; com registro naANVISA,
contendo data de fabricacéo e
validade. Embalagem, frasco de 11,
com tampa e lacre de seguranga

Litro 08 Mensal

DESINFETANTE LIQUIDO para banheiro,
com bactericida, biodegradavel, galao
02 contendo 05 litros, com identificagdo e |Frasco com
nome do fabricante e especificacdes 5litros 03 Mensal
do produto, data de fabricacdo e dada
de validade.

Detergente com agao
03 desodorizadora concentrado para Frasco com
limpeza de porcelanatose ceramicas 5litros 03 Mensal
em geral, com registro ou notificagéo

junto & ANVISA.

Alcool 70%, frasco Alcool liquido,
alcool etilico hidratado 70% INPM.
Composicao bésica: alcool etilico a
04 | 70%. Embalagem de plastico
resistente, contendo 1 litro, sem
perfume, Prazo de validade de no Frasco com
minimo 6 (seis) meses, e data de 1litro 10 Mensal
fabricacdo ndo superior a 60
(sessenta) dias, contados
retroativamente da data da entrega do
produto. Produto com registro no
Ministério

da Saude. IndUstria Brasileira.

05 Alcool gel etilico a 70% para

higienizag&odas maos, pH neutro, com | Frascocom 12 Mensal
registro naANVISA. 420gr
06 Detergente limpador multiuso E
liguidocomposto de tensoativo ra;cc):g clom 12 Mensal
n&o ibnico biodegradavel; m
Desodorizador ambiental, aerossol,
07 sem CFC. Esséncias suaves. A
embalagem devera conter Frasco com
externamente os dados de 360ml 08 Mensal

identificacao, procedéncia, numero do
lote,validade e numero de registro no




Ministério da Saude.

08

Inseticida: veneno para insetos,
aerossol, a base de agua. A
embalagem deveréa conter
externamente os dados de
identificacdo, procedéncia, numero do
lote, validade e numero de registro no
Ministério da Saude.

Frascocom
420ml

04

Mensal

09

Sabdo em pg, para limpeza
geral,biodegradavel

Pacotecom
1,5 kg

04

Mensal

10

Esponja de fibra com dupla face,
macia, uma face em espuma e outra
em material abrasivo, dimensdes
minimas 100 mm x 70 mm x 18 mm.

Unidade

10

Mensal

11

Palha de ago n° 2, material aco
carbono, abrasividade média.
Aplicacéo: limpeza em geral.

Pacote com
8 unidades

04

Mensal

12

Limpa Vidro. Limpador de vidros,
composigao: tensoativo anidnico,
tensoativo ndo ténico, alcool, éter
glicélico, hidroxido de aménio, corante,
perfume e agua. Prazo de validade de
no minimo 6 (seis) meses, e data de
fabricag&o ndo superior a 60
(sessenta) dias, contados
retroativamente da data da entrega do
produto.

Frasco c/
500 ml

05

Mensal

13

Lustra méveis: emulséo aquosa
cremosa, perfumada, para aplicacdo
em moveis e superficies lisas. Aromas
diversos. A embalagem deveréa conter
externamente os dados de
identificacdo, procedéncia, nimero do
lote, validade e niumero de registro no
Ministério da Saude.

Frasco c/
200 ml

05

Mensal

14

PAPEL, higiénico, neutro, em rolo,
com dimensdes 10cm (largura) x 30m
(comprimento) com tolerancia de ate
+/- 2% (dois por cento), sem perfume,
na cor branca, macio, alta absorcéo,
sem odor.

Fardo c/ 64
rolos

03

Mensal

15

Papel toalha bobina com 200m,
absorvente e resistente, com
certificagcdo de sustentabilidade.

Fardo c/ 6und

04

Mensal




16

Pedra sanitaria: tipo arredondada com
suporte, com fragrancia; em
consisténcia solida; composto de
98,99% de paradicorobenzeno;

Unidade

30

Mensal

17

Sab&o em barra: glicerinado,
embalagem com unidade de 200
gramas. Prazo de validade de no
minimo 6 (seis meses, e data de
fabricacdo ndo superior a 60
(sessenta) dias, contados
retroativamente da data da entrega do
produto

Unidade

08

Mensal

18

Sabonete Liquido, neutro; glicerinado
e com agente hidratante. Prazo de
validade de no minimo 1 (um) ano,
data de fabricacao nao superior a 60
(sessenta) dias, contados
retroativamente da data da entrega do
produto

Galdocom 5
litros

03

Mensal

19

Pano de chéao duplo alvejado
65x45cm, para limpeza de piso - cor
branca, 100% algodao de alta
gualidade

Unidade

08

Mensal

20

Detergente para loucas,
biodegradavel, consistente. Aplicagéo:
remocao de gorduras de loucas,
talheres e panelas. Aroma natural.

Frasco com
500 ml

04

Mensal

21

Limpa pedra para higienizagéo pesada
de pisos acimentados/rasticos

Frasco com 2
litros

02

Mensal

22

Saco para lixo; confeccionado em
polietileno; com capacidade de 200
(duzentos) litros; na cor preta;
RESISTENTE, suportando 30 (trinta)
guilos; Conforme norma da ABNT-
NBR 9191

Pacote com
100und

01

Mensal

23

Saco para lixo; confeccionado em
polietileno; com capacidade de 100
(cem) litros; medindo
aproximadamente 75 X 105cm (largura
x altura minima.); na cor preta;
RESISTENTE, suportando 20 (vinte )
quilos; Conforme norma da ABNT-
NBR 9191.

Pacote com
100und

01

Mensal

24

Saco para lixo; de polietileno; com
capacidade de 50 (cinquenta) litros;
medindo aproximadamente 62cm x 85
cm (largura x altura minima); na cor
preta; RESISTENTE, suportando 06
(seis) quilos; Conforme norma da
ABNT-NBR 9191.

Pacote com
100 und

01

Mensal




25

Saco para lixo; de polietileno;
com capacidade de 30 (trinta) litros;
medindo aproximadamente 59 X 62cm
(largura x altura minima); na cor preta;
RESISTENTE, suportando 06 (seis)
quilos; Conforme norma da ABNT-
NBR 9191.

Pacote com
100 und

01

Mensal

26

Saponaceo em po (granulado): com
detergente, indicado para limpeza de
sujeiras mais dificeis. Embalagem
plastica resistente, com tampa
abref/fecha. Composicéo: tensoativo
anibnico, alcalinizante, agente
abrasivo, corante e esséncia. Prazo de
validade de no minimo 6 (seis) meses,
e data de fabricacdo nao superior a 60
(sessenta) dias, contados
retroativamente da data da entrega do
produto. Produto notificado na
ANVISA/Ministério da Saude. Industria
Brasileira.

Frasco com
300gr

03

Mensal

27

Flanela para limpeza: confeccionada
em 100% de algodao, cor amarela de
tom forte, lisa, medindo 30 x 40 cm,
absorvente e macia

Unidade

10

Mensal

28

Luvas nitrilicas, tamanhos M e G

Par

10

Mensal

29

Mascara descartavel uso geral,
material fibra de poliéster, tipo fixacédo
tira elastica, caracteristicas adicionais
grampo ajuste

Unidade

16

Mensal

30

Discos para enceradeira de lavar piso

Unidade

16

Semestral

31

Rodo, com cabo de madeira, altura
minima de 1,5 metro, material do
suporte de plastico, comprimento do
suporte de 60 centimetros, com uma
borracha, cabo rosqueado, resistente,
envolto em plastico. O cabo do rodo
devera ser de madeira resistente e ter
rosca eficiente para néo entortar ou
soltar a base na utilizagdo, com
suporte suspensor

Unidade

03

Semestral

32

Rodo, com cabo de madeira, altura
minima de 1,5 metro, material do
suporte de plastico, comprimento do
suporte de 40 centimetros, com uma
borracha, cabo rosqueado resistente,
envolto em plastico. O cabo do rodo
devera ser de madeira resistente e ter
rosca eficiente para néo entortar ou
soltar a base na utilizagdo, com
suporte suspensor.

Unidade

03

Semestral




33

Vassourinha sanitaria com base de
plastico, cerdas em nylon, para
limpeza de vaso sanitério, cabo de
plastico com no minimo 30cm de
cumprimento, com suporte

Unidade

06

Semestral

34

Vassoura de nylon de 30cm com cabo
reforcado roscavel.

Unidade

06

Semestral

35

Escovinha de méo, em nylon

Unidade

06

Semestral

36

Vassoura/espanador limpa teto — cabo
longo

Unidade

03

Semestral

37

Vassourao de nylon, tipo gari - 60 cm,
com cabo de no minimo 1,5 metro de
altura.

Unidade

02

Semestral

38

P& de lixo plastica com cabo alto

Unidade

05

Anual

39

Balde em plastico resistente de 8 litros

Unidade

08

Anual

40

Lixeira confeccionada em plastico, ou
outro material resistente, lavavel, na
cor azul (com identificagédo de residuo
comum), com tampa movida a pedal,
com cantos e arestas arredondadas,
capacidade 50 litros.

Unidade

01

Anual

41

Lixeira confeccionada em plastico, ou
outro material resistente, lavavel, na
cor azul(com identificagédo de residuo
comum), com tampa movida a pedal,
com cantos e arestas arredondadas,
capacidade 100 litros

Unidade

01

Anual

42

Dispensador de parede de sabonete
liquido, com acionamento manual.
Descricao técnica: dimensdes
Externas aproximadas (A x L x P):
13x11x11 cm, peso Liquido de 0,420
Kg, capacidade: 600 ml acompanha 2
(dois ) parafusos com buchas para
fixacao.

Unidade

06

Anual

43

Desentupidor de pia: desentupidor para
pia com bocal de borracha e cabo de
madeira revestido de polietileno, altura
minima 17,5 cm.

Unidade

02

Anual

44

Vassoura de Jardim metalica regulavel
22 dentes e cabo em madeira.

Unidade

01

Anual




ANEXOIIIB
LISTADEMATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Relacdo de equipamentos para uso nos servicos de limpeza, conservacdo e desinfeccdo, INCLUINDO
JARDINAGEM, no Campus Binacional de Oiapoque.

ltem Especificagéo Quantidade
Enceradeira para lavagem de piso, cabo elétrico minimo 12
metros , bivolt, motor 1/2hp, sistema de travamento do

01 . . . 01
cabo através de pedal, suporte para discos, minimo
300mm .

02 Placas de sinalizacdo de piso molhado/escorregadio. 01
LAVADORA ALTA PRESSAOQ, presséo:minima 1.160 psi,
vazao:minima de 400 I/h, tensdo: 110v, caracteristicas

03 adicionais:cabo elétrico com comprimento minimo de 5 01

metros, rodas, gatilho auto-desligavel, misturador.

ROCADEIRA LATERAL, tipo motor gasolina, 2 tempos,
52cc, tipo cortador fio néilon e/ou lamina aco, categoria
04 material leve, tipo empunhadeira guid@es ajustaveis, 01
caracteristicas adicionais: tubo em aluminio

Escada em aluminio, reforgada, dobravel, com pés

05 emborrachados, com 9 degraus, peso maximo 120kg; 01
Mangueira de jardim, plastica, com 50 (cinquenta) metros,
06 com esguicho e acessorios -1/2 polegada 01

FACAO, material de lamina de aco, cabo de madeira,
comprimento 14 pol; aplicagdo: para mato; adicionais: com
07 bainha. 01

Tesoura de poda profissional em ago com cabo
emborrachado. Laminas em aco alto carbono temperado,
ajuste de aproximacgao entre as laminas. 2 Niveis de
abertura das laminas. Estrutura macica em aluminio
forjado. Cabo anatémico e ergonémico. Batente
emborrachado, amortecendo o impacto de fechamento das
laminas. Trava de seguranca para fechamento das laminas
08 guando ndo estao em uso. Diametro de corte maximo 01
admitido: 20 mm. Altura de 2 cm, largura de 6,5 cm,
comprimento de 21,5 cm e peso aproximado de 274
gramas.

Carrinho de méo de uma roda, metélico, capacidade 65
litros; Empunhaduras ergonémicas; Borda reforcada; Eixo
em aco de alta resisténcia e bucha em nylon
autolubrificante; Cagcamba metdlica reforcada de 0,9mm
(chapa 20); Braco metalico tubular de 1,5mm Pneu com

09 camara 3.5/8'. Fabricado de acordo com a norma ABNT 01
NBR 16269.
Ancinho jardinagem, metalico, para jardinagem, 14 dentes

10 curvos, com cabo de madeira com comprimento minimo 01

130cm.




11

Enxada leve com cabo altura minima de 1,9 metro, medida
olho 38mm.

01




ANEXO IV A
ROTINA DE LIMPEZA MENSAL - RESUMIDA - PERIODO REGULAR

AREA TOTAL A SER LIMPA - MENSAL

LIMPEZA - CAMPUS PISO DE AREA EXUADRIAR FACHADAS
BINACIONAL DE OIAPOQUE PISO INTERNO [LABORATORIAL/| PISO EXTERNO | N° WCs / VASOS INTERNAS E ENVIDRACADAS
- HOSPITALAR = EXTERNAS ”CA
(m~) (m3) (m=) (m?) (m?*)
URBANIZACAO - (hall de acesso,
estacionamento, bicicletdrio, area 52800 0 6624 96 84 0
de convivéncia, guarita, etc.)
BLOCO A - (salas das
coordenagdes de curso,
laboratério de praticas em
enfrundgom, lah D 23640 7502,4 0 720 493,6 45,36
morfofisiologia e
imunopataditologia, lab.
Multidisciplinar II, Nucleo de
Pratica Juridica, etc.)
BLOCO D 01 - (SalaD1aD4) 17746,56 0 2717,76 0 79,296 0
BLOCO D 02- (sala D5,
laboratério de informatica,
e o i 13309,92 0 3557,76 288 72,576 0
psicolégico, Dire¢do Geral, DIRCA,
DINFO, Biblioteca, sala de estudo,
etc)
BLOCOS Lokoae ot comn, 3479,76 0 2516,16 864 156,04 0
COGEP, COGRAD, COAP, COPEA)
PASSARELAS E CALCADAS -
entorno do Campus e passarelas 6624 0 0 0 0 0
de acesso
_ 117600,24 7502,4 15415,68 1968 885,512 45,36
UND de Medida (m=) (m=) (m=) iiliieansalbiheto (m=) (m=)




ANEXO IV B
ROTINA DE LIMPEZA MENSAL - DETALHADA - PERIODO REGULAR

ROTINA MEMSAL DE LIMPELA - DETALHADA

frequenda PIS0 DE AREA frequéncia frequencia freguencia ESOQUADRIAS frequencia frequencia
CAMPUS OIAPOCUE PISO INTERND | semanaljs) |LABORATORIALMH |sammnsijs) (o] PISOEXTERND |semanalja] (| N*WESfVASDS |iammnaigs) o INTERNASE |swmansifa) o FACHADAS semansl[A)
- 15 dic - g m nmh] OSPITALAR dn- nag. n 2mh ) . ua- sag. mmb) dan- mag. n2mh} EXTERNAS dias- nag. a 22h) Elhl:ll;:pu]iﬁ dims- sng. a2sh)
(m=} ) m=) mh [m*)
URBANIZACED - |hall de ace=sa,
Estacionamento, Dicceteric, snss de 1100 12 o a 76 -} 1 1 12 21 1 a o
conwivEnda, musrits, etc.)
totsl & : semanal[A) —|
ares 1) 13200 52500 [ 0 1656 6624 24 %5 n B4 0 0
mensal]
BLOCOD A - sains das coondenagbes oe
curso, ksboratiorio de praticas =m
enfermagem, lan. De m-rur;o-\:\gine 44925 1z 10 2 18 0 u] r 8 18 1234 1 1134 1
munopataditologia, lab. MuRidisoplinar
11, Midcleo de Fratics Juridics, =tc |
total rea: semanal[A) —
ares 1) 5310 23640 15756 75024 0 0 180 720 1734 283 6 1134 4536
menmifdxi))
BLOCD D D1 - | 5aim 01 = D4 246 48 18 ] ] 56, 6F 12 o L] 1] 19 824 1 I ] a
totel Secec sesmrmiifl =] aa3551 1774656 o 0 679,44 71776 0 0 19,81 79,296 0 0
mensal{4=j]
BLOCO [ 02- |Ssin O3, mboratania de
infiormetics, almoxaritado, atendimento 154 25 18 o 0 7813 12 2 2 13 18144 1 0 0
pricoidgico, Diregio Geral, DIRCA, ' o :
DINFO, Bibliotecn, saia de estuda, =tc )
total rea: semanal[A) —
ares 1) 332746 1330892 [ 0 889,44 355776 72 288 18,191 72,576 0 0
mensaljdoi)
BLOOD B - |salas de auln, copa, COGEF, 4533 18 o 0 52,42 12 4 3 13 38,01 1 0 0
COGRAD, COAF, COPEA]
totnl area: semanal[A) ] pog o 3479,76 o 0 629,04 516,16 216 864 30,01 156,04 0 0
mensal{4=j]
PASSARELAS E CALCADAS - entama 76 5 0 0 0 o o 0 o o 0 0 o
da CBI'I"P!_"?- e PBSSHTE as O Bresso
total rea: semanal[A) —
ares 1) 1656 fE24 [ 0 0 0 o o 0 o 0 0
miensal|;
TOTAES (m*)
e 20a00,06 | 117600,24 1E75,6 7024 3853,02 15415 68 402 1968 1 378 BE5,512 11,34 45,36
Indices referenciass de produtividade
i - Caderno de Logistics, SLTI, 2044 -
“erificar Proposta Vencedora
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO N° 000/2021

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA — UNIFAP, E A EMPRESA

A Fundagdo Universidade Federal do Amapda — UNIFAP, Fundacdo publica de direito
privado, vinculada ao Ministério da Educac¢do, criada através do Decreto n? 98.997, de
02/03/1990, inscrita no CNPJ sob o0 n2 34.868.257/0001-81, sediada em Macapa-AP, na Rodovia
Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02 - Campus Marco Zero - Macapd/AP, inscrita no CNPJ/MF
sob o0 n? 34.868.257/0001-81, doravante denominada CONTRATANTE, representada pelo seu
Reitor o Senhor JULIO CESAR SA DE OLIVEIRA, Carteira de identidade n2 283399 — SSP/AP e CPF
n? 474.781.364-00, e a Empresa ............ inscrita no CNPJ/MF sob o n° , situada a Rua /
Avenida....... , N e, , Bairro ............. , CEP .o , Cidade/UF, Fones: (...)....... , E-mail ,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu representante o(a)
Senhor(a) eeeeeeeeneeeeens , portador(a) do CPFn°.............. ,RG.N°......... — SSP/UF, E-mail .............. ,
tendo em vista o que consta no Processo n? 23125.000460/2021-35 e em observancia as
disposi¢Bes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018
e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente
Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénicon? .......... /20 , mediante as cldusulas e condic&es a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de limpeza,
conservacgao e desinfecgao, inclusive jardinagem, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra, materiais, equipamentos e utensilios, a serem executados no ambito da Fundacdo
Universidade Federal do Amapa — Campus Oiapoque, municipio de Oiapoque, que serdo
prestados nas condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.




1.2. Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:

ITEM QUANTIDADE/ | HORARIO/ CARGA VALOR VALOR
(SERVICO) POSTOS PERIODO | HORARIA UNIT TOTAL

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1.0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ........... . A e encerramento em ........... yA— / , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de presta¢do dos servigos tem natureza
continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de
gue os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para
a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.
2.2. ACONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorroga¢ao contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebra¢do de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

3.1.0 valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (. ..).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2021, na classificacdo abaixo:

Gest3o/Unidade:

Fonte:




Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacgdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1.0 prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigOes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA — DO MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1.0 modelo de execuc¢do dos servigcos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sang0Ges relacionadas a execug¢ao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1.0 presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.

80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das san¢Ges previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.




11.2. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados e precedidos de autorizagao
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem
como a prévia e ampla defesa.

11.3.A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4.0 termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. IndenizagBes e multas.

11.5.0 ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis
(art. 89, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1.a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obriga¢Oes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administra¢do, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagao das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execuc¢ao dos servicos objeto do contrato.

11.9.A CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2.nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10.0 contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS VEDACOES

12.1.E vedado & CONTRATADA interromper a execu¢do dos servicos sob alegagdo de




inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2.A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressGes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Nos termos do inciso |, do Artigo 109, da Constituicdo Federal, o foro competente para
dirimir dividas ou litigios decorrentes deste contrato é o da Justi¢a Federal, Se¢do Judicidria do
Estado do Amapa/AP.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Macaps, .... de............ de 2021.

Professor Dr. JULIO CESAR SA DE OLIVEIRA
Reitor

Representante da Contratada

Testemunhas:
1. CPF:
2. CPF:

Minuta elabora na DICONT, pela Servidora REGINA SCHINDA — matricula SIAPE 00341897, em 19/07/2021.




AUTORIZAGCAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo  do

licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n? e do CPF n® , AUTORIZA o(a) (Nome do

Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa
n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sang¢oes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execuc¢do do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo
bancéria oficial, cuja movimentac3o dependerd de autorizac3o prévia da(o) (Nome do Orgéo ou
Entidade promotora da licitagdo), que também terd permanente autorizacdo para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervenc¢do da
titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execu¢ao do contrato,
caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

Macapa/AP.., .......... et de 20.....

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO
Modelo de planilha baseado no preco maximo oferecido pelo servico durante 12 meses

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGCAO Und Qnt P.Unit| P.Total
Piso interno, incluindo 9 banheiros e passarelas M? 2.348,17
1 Piso externo (incluindo gramado) M? 459,16
Piso de area laboratorial M2 104,20
Fachadas envidragadas M? 11,34
Esquadrias internas e externas M? 221,37
2 Numero estimado de serventes Und

VALOR TOTAL ESTIMADO/MES RS

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO PELO PERIODO DE 12 MESES R$




FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ANEXO IlI-A
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (MAO DE OBRA)

Dia__/ / as__: horas

N° do Processo:

Licitacdo N°:___ /

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF:

C | Ano do Acordo, Convencado ou Dissidio Coletivo:

D | Numero de meses de execuc¢do contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Quantidade total a contratar
Servico Unidade de Medida (Em fungao da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no
qgue concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar
de determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administracao.

MODULOS: M3o de obra

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual
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Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

v bW N

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Composicao da Remuneragao Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

O M OIO|®| > KL

Outros (especificar)

Total
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do

servicono periodo de 12 meses.
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A | 132 (décimo terceiro) Saldrio

B | Férias e Adicional de Férias
Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-

seproporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e
adicionalde férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempode Servico
(FGTS) e outras contribuicGes.
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A | INSS 20,00%

B | Saldrio Educacao 2,50%

C | SAT

D | SESC ou SESI 1,50%

E | SENAI-SENAC 1,00%

F | SEBRAE 0,60%

G | INCRA 0,20%

H | FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo
aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, pararisco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Mdédulo 3, Médulo 4
eo Médulo 6.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmentepago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucdao Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 1392 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicGes
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios

Total
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Mddulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

E | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestacdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

M m| OO

Outros (especificar)

Total
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Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacdo do
servigo.

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A | Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua
auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar
o Submaodulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada
Total
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B | Materiais
C |pamentos
D | Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos

B | Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
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Total

sobre o valor dofaturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Valor Proposto Qtde. de Valor Qtde. de Valor
Servico(A) por Empregado Empregados Proposto Postos Totaldo
(B) por Posto (C) por Posto (E) Servico
(D)=(BxC) (F)=(DxE)
Servico 1 R RS RS
(indicar) S
|| Servico2 R RS RS
(indicar) S
Servico N R RS RS
(indicar) S
Valor Mensal dos Servigos (I




FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

\ +11+N)

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR (R$)

A | Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servico

Valor global da proposta
C | (Valor mensal do servico multiplicado pelo numero de
meses docontrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
4. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna

- alineas

“a”e “b” do subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser

incluidos novoscampos na planilha com a metragem adequada).

(1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO (1x2)
MAO DE OBRA (1/m?) HOMEM-MES(RS) SUBTOTAL
(RS/M?)
ENCARREGADO 1
(30** x P*)
SERVENTE 1
P*
TOTAL
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.
AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de cdlculo para drea externa - alineas
“a”,“c”,“d” e “e” do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao
ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).
(1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO (1x2)
MAO DE OBRA (1/Mm?) HOMEM- SUBTOTAL
MES (RS/M?)
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(RS)

ENCARREGADO 1
(30** x P¥)
SERVENTE 1
P*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.
ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa -
alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao

ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).
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| - Area Interna

Il - Area Externa

Il - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidracada

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servicos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra

Atualizagao: Julho/2020

(1) (3) (4) (5)
PRODUTIVIDADE (2) JORNADA (1x2x3 (4x5)
(1/m DE ) PRECO
MAO DE OBRA ?) FREQUENCIA | TRABALHO | Ki**** | HOMEM SUB-
NO MES NO MES -MES TOTAL
(HORAS) (HORAS) (RS) (R$/M
%)
ENCARREGADO 1 16%** _1 0,00001
30** x 188,76 28
P*
SERVENTE 1 16%** _1 0,00038
p* 188,76 53
TOTAL
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
(1) (2) (3) (5) (4x5)
PRODUTI- | FREQUENCIA | JORNADA DE (4) PRECO | SUB-
MAO DE OBRA | VIDADE NO TRABALHO (1x2x3 HOMEM | TOTAL
(1/m SEMESTRE NO SEMESTRE ) -MES (RS/M
?) (HORAS) (HORAS) Ke*** (RS) ?)
*
ENCARREGADO 1 8r** 1 0,00001
L 61
4%** x p* 1.132,6
SERVENTE 1 Hx* 1 0,00006
p* 1.132,6 42
TOTAL
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
TIPO DE AREA PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
UNITARIO (m?) (RS)
(R$/ M?)
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V - Area Médico-Hospitalar

Outras (especificar)

TOTAL

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servicos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra
Atualizagao: Julho/2020



