VALLE SERVICOS EIRELI | CNPJ: 08.968.820/0001-83
Av. Maria Quitéria, 1314 - Santa Rita | CEP: 68.901-305
Macapa - AP | Fone: (96) 3244-0529 | E-mail: valle@valleservicos.com

), VALLE

SERVIGCOS

PROPOSTA DE PRECOS - LIMPEZA EXTERNA

1 Municipio/UF MACAPA/AP

1 Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AP000006/2021

1 Ne de meses de execugdo contratual 6
[BANCO: | CAIXA ECONOMICA |  AG:3101 [ cC:1146-2 ]

A empresa VALLE SERVICOS EIRELI - ME, devidamente inscrita n® CNPJ (MF) n°® 08.968.820/0001-83, Inscrigdo Estadual n® 03033585-0, neste ato representada pela diretora
administrativa DEYLANE MARIA DE ALMEIDA AZEVEDO, portadora do RG n°® 100782 PTC AP, inscrita no CPF: 789.968.302-59. Com os nossos cordiais cumprimentos
apresentamos Proposta Comercial para contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo externa, com fornecimento de m&o de obra,
materiais e equipamentos necessarios para a perfeita execugéo dos servigos, no CAMPUS MARCO ZERO localizado no municipio de Macapa.

1 - VALOR POSTO / ANO DOS SERVICOS

2 TOTAL TOTAL
= M2/MES POR M2/ANO POR QUANT ESTIMADA
ITEM ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DEMANDANTES REGIST:Q;)O POR REGIS'I;\RNA:O POR DEMANDANTES MAO DE OBRA
Item Area m? P. Unit Total Total P. Unit Mio de Obra
1 Servigo de rogagem com remog&o do residuo 235.636,82 0,27 R$ 63.117,26| R$ 378.703,55| R$ 1,61 9,43
2 Servigo Jardinagem 1.198,65 4,76 R$ 5.704,83| R$ 34.229,00| R$ 28,56 1,00
3 Servigo de manutengdo e limpeza de duas piscinas 318 16,15 R$ 5.135,39| R$ 30.812,36| R$ 96,89 0,96
i a li Ih
4 322'1'1? de manutengdo e limpeza de um espelho 15 16,26 R$ 243,96| R$ 1.463,77| R$ 97,58 0,05
Servigo de manutengdo do gramado de um campo de
5 futebol tamanho oficial 4.050 3,02 R$ 12.217,80| R$ 73.306,81| R$ 18,10 2,03
6 Servigo de ajudante de servigos gerais 4 3216,02 R$ 12.864,06| R$ 77.184,38| R$ 19.296,09 4,00
Servigo de limpeza de vias de acessos e
7 estacionamentos com remogao de residuos 69.259,16 0,46 R$ 31.894,49| R$ 191.366,96| R$ 2,76 2,77
TOTAL AREA M2 310.481,63 R$ 131.177,81| R$ 787.066,84 20,23
TOTAL FUNCIONARIOS 20
TOTAL VALOR MENSAL| R$ 131.177,81
TOTAL VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES | R$ 787.066,84

SETECENTOS E OITENTA E SETE MIL E SESSENTA E SEIS REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS

O valor da proposta ora apresentada equivaler ao periodo de 12 (meses) de contrato.

Declaro-me ciente de que:

a) O prazo de validade da proposta é 60 (sessenta) dias (minimo).

b) Preferencialmente, serd utilizada méo-de-obra residente no municipio onde sera prestado o servigo, com a finalizadade de geragdo de empregos e movimentagdo da economia
local, salvo se houver caréncia de mdo-de-obra especializada no local.

c) Declaro ainda, estarem inclusos nos pregos da proposta todos os insumos que comp&em, tais como as despesas com impostos, taxas, seguros e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente no objeto da presente licitagdo.

n Macapa-AP, 21 de Margo de 2022.
,'\) 4 f JX/U
U\ M) 9
VALLE SERVICOS EIRELI - ME
CNPJ n° 08.968.820./0001-83
DEYLANE MARIA DE ALMEIDA AZEVEDO
CPF n° 789.968.302-59
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CNP): 08.968.820/0001-83

Av. Maria Quitéria n® 1314 - Santa Rita - CEP: 68901-305
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Macapa - AP Fone: (96) 3244-0529 E-mail: valle@valleservicos.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MEMORIA DE CALCULO

ENCARGOS SOCIAIS

MODULO 2.2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Memorial de Calculo
A |[INSS 20,00% Lei n° 12.546/2011.
B |SESIou SESC 1,50% Decreto-Lei n.° 2.318/86. Artigo 30 da Lei n° 8.036/90.
C |SENAI ou SENAC 1,00% Decreto-Lei n.° 2.318/86.
D |INCRA 0,20% Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
E |Salario Educagéo 2,50% Art. 3° Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 e art. 15 da Lei n.° 9.424/96.
F |FGTS 8,00% Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, I, CF/88.
G |Seguro acidente do trabalho 1,50% (RAT de 1% a 3%) x (FAP de 0,5 a 2,0) = (Variacdo de 0,5% a 6,0%)
H |SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
TOTAL 35,30% TOTAL
Submédulo 2.1
2.1 |13° Salério Memoérial de Céalculo
Art. 7°, VIIl, da CF/88, Leis n° 4.090/62 e 4.749/65, Decreto n° 57.155/65.
A |13 ° Salario 8,33% Calculo: Equivale a 1/12 avos da remuneragdo. [(1/12) x 100] = [0,0833 X|
100] = 8,33%
Art. 7°, VIII, da CF/88, Leis n°s 4.090/62 e 4.749/65, Decreto n° 57.155/65.
B |Férias e Adicional de férias 11,11% |Calculo: Equivale a 1/12 avos da remuneragéo. [(1/12) x 100]+1/3 = [0,0833 x|
100] = 11,11%
TOTAL 19,44% TOTAL
Submddulo 3.0 - Proviséo para Resciséo
3.0 [Provisao para Rescisédo Memodrial de Céalculo
A |Aviso prévio indenizado 0,42% Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT - {[0,05x(1/12)]x100} = 0,417%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% (FGTS x Aviso prévio indenizado = 0,03%)
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,21% Multa do FGTS Conta vinculada (0,21%)
D |SETECENTOS E OITENTA E SETE MIL E SESSENTA E 1,94%  |Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT - {[(7/30)/12]x100} = 1,94%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% (Total do Grupo 4.1 x Aviso prévio trabalhado = 0,688%)
F [Multa do FGTS sobre resciséo sem justa causa 3,60% Multa do FGTS Conta vinculada soma 5% (3,60%)
TOTAL 6,89%
Submodulo 4.1 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Memoérial de Célculo
" - Art. 7°, XVII, CF/88 - {[(1 Salario+Mod. 2+Mod 3/30 dias*14,60 (media de
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% dias de férias/12)} = 8,33%
" A . Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91 - Salario+Mod. 2+Mod 3/30 dias*0,08945
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,47% (media de dias de auséncia/12)} = 0,47%
. . . Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°,da CLT -Salario+Mod. 2+Mod 3/30 dias*0,1503
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% (media de dias de licenca pateridade/12)} = 0,01%
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% Art_. 473 da CLT - Saldrio+Mod. 2+Mod 3/30 dias*0,0621 (media de dias de
Acidente/12)} = 0,05%
. . Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91 - Salario+Mod. 2+Mod 3/30 dias*0,035
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% (media de dias de licenca maternidade/12)} = 0,02%
F |Outros (especificar) 0,00% N&o houve itens a especificar
TOTAL 8,88% TOTAL
QUADRO - RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 [Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Memoérial de Célculo
4.1 |13 ° salario + Adicional de férias 19,44% |13 °© salario + Adicional de férias
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% |Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 |Custo de rescisdo 6,89% Custo de rescisédo
4.4 |Custo de reposigao do profissional ausente 8,88% Custo de reposicao do profissional ausente
4.5 |Outros (especificar) 0,00% N&o houve itens a especificar
TOTAL 70,51% TOTAL
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Memoérial de Calculo
- Item VI do Anexo | da IN 05/2017;
A |Custos Indiretos 5,00% - Estudo realizado pelo STF estabelece 5%
como faixa maxima para Custos Indiretos.
(Percentual estimado de lucro sobre Vr.Total M&o-de-Obra + Insumos +
Lucro 1,00% - X
Despesas Administrativas)
C |[Tributos 8,65% Total de Tributos sobre Faturamento
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% {[Vr.tx de Adminstragdo e Lucro] x [1,65/100]}/ [1 - (14,25/100)]
C.2 Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% {[Vr.Taxa de Administracdo e Lucro] x [7,60/1001} / [1 - (14,25/100)]
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% {[Vr.Faturamento] x [5/100]} / [1 - (14,25/100)]
C.4 Outros tributos (especificar) - N&o houve itens a especificar
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VALLE

SerRvicos

VALLE SERVICOS EIRELI | CNPJ: 08.968.820/0001-83
Av. Maria Quitéria, 1314 - Santa Rita | CEP: 68.901-305
Macapa - AP | Fone: (96) 3244-0529 | E-mail: valle@valleservicos.com

Pregéo Eletrdnico:|

oz
Valor Total Meses
Item Descricéo Valor UND Quant.| Valor Mensal
01 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 3.215,79 04 R$ 12.863,14 | R$ 154.357,71
02 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS (REMOCAO E VARRECAO) 5.758,74 03 R$ 15.953,83 | R$ 191.445,91
Grupo 03 OPERADOR DE MAQUINA 6.558,36 11 R$ 75.096,32 | R$ 901.155,83
o1 04 JARDINEIRO 5.573,16 01 R$ 5.566,89 | R$ 66.802,72
05 AUXILIAR DE MANUTENCAO (PISCINEIRO) 5.291,21 01 R$ 5.339,31 | R$ 64.071,70
06 ENCARREGADO 4.142,87 01 R$ 4.142,87 | R$ 49.714,50
Total 21 R$ 118.962,36 | R$ 1.427.548,36
-~ VALE UNIFORME VALE
Item Descricao Valor UND Quant. TOTAL ALIMENTACAO EPL TRANSPORTE FGTS TOTAL
01 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 1.227,09 04 R$ 4.908,36 1.936,00 328,32 660,00 | R$ 392,67 | R$ 8.225,35
Grupo 02 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS (REMOCAO E VARRECAO) 1.711,89 03 R$ 4.742,56 1.340,86 227,39 457,11 | R$ 379,41 | R$ 7.147,33
o1 03 OPERADOR DE MAQUINA 1.823,72 11 R$ 20.882,43 5.542,03 939,85 1.889,33 | R$ 1.670,59 | R$ 30.924,24
04 JARDINEIRO 1.527,90 01 R$ 1.526,18 483,46 81,99 164,81 | R$ 122,09 | R$ 2.378,53
05 AUXILIAR DE MANUTENCAO (PISCINEIRO) 1.469.,49 01 R$ 1.482,85 488,40 82,83 166,50 | R$ 118,63 | R$  2.339,20
06 ENCARREGADO 1.714,18 01 R$ 1.714,18 484,00 82,08 165,00 | R$ 137,13 | R$  2.582,39
Total 21 R$ 35.256,57 | R$ 10.274,74 | R$ 1.742,46 | R$ 3.502,75 | R$ 2.820,53 | R$ 53.597,05
6% VALE TRANSPORTE R$ 2.115,39
7.5% R$ 2.644,24
15% VALE ALIMENTACAO R$ 525,41
TOTAL [rs 5.285,05
VALOR GLOBAL| R$ 787.066,84 |
VALOR MENSAL 131.177,81
21,85% IMPOSTO| R$ 28.662,35
33,05% CONTA VINCULADA| R$ 11.652,30
TOTAL | R$ 40.314,65

TOTAL A RECEBER MENSAL | R$ 90.863,16

FOLHA DE PG LIQUIDA| R$ 29.971,52

V. ALIMENTAGAO| R$ 10.274,74

V. TRANSPORTE| R$ 3.502,75

UNIFORME| R$ 1.742,46

FGTS| R$ 2.820,53

MATERIAL [ R$ 5.685,42

EQUIPAMENTOS| R$ 16.822,58

TERCEIROS| R$ 2.044,88

TOTAL DESPESAS MENSAL| R$ 72.864,88

LUCRO (R$)| R$

LUCRO (%)

17.998,28
25%




N, VALLE

SERVICOS

VALLE SERVICOS EIRELI | CNPJ: 08.968.820/0001-83
Av. Maria Quitéria, 1314 - Santa Rita | CEP: 68.901-305
Macapé - AP | Fone: (96) 3244-0529 | E-mail: valle@valleservicos.com

Pregao

Processo Administrativo

CAMPUS MARCO ZERO - DIMENSIONAMENTO M2

Servigos de Limpeza e Conservagdo em Jornadas de 8(oito) horas didrias

AREAS UND QNTD PRODUTIVIDADE
Servigo de rogagem com remog&o do residuo m2 235.636,82 25.000
Servigo Jardinagem m2 1.198,65 1.200
Servigo de manutengdo e limpeza de duas piscinas m2 318 330
Servigo de manutengdo e limpeza de um espelho d'agua m2 15 330
Servigo de manutengdo do gramado de um campo de futebol tamanho oficial m2 4050 2000
Servigo de ajudante de servigos gerais und 4 1
Servigo de limpeza de vias de acessos e estacionamentos com remogao de residuos m2 69.259,16 25.000
TOTAL| 310.481,63
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 3.215,79
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS (REMOCAO - VARRECAO) | 575874 |
ENCARREGADO 4.142,87
OPERADOR DE MAQUINA 6.558,36
AUXILIAR DE MANUTENGAO (PISCINEIRO) | 5.291,21 |
Servigo de rogcagem com remogéao do residuo
(A) (B) ((9)]
Mao-de-obra Metragem Produtividade | Preco Homem/més Subtotal
(1/m2) (R$) (R$/m?2)
FCENTOS E OITENTA E SETE MIL E SESSENTA E SEIS REAIS E OITENTA E QUATRO CENTA 25.000 (30><1600) 4.142,87 0,01
Operadora de Maquina 25.000 0,00004 6.558,36 0,26
TOTAL 0,27
Servigo Jardinagem
= (1) (2) (1x2)
Méo-de-obra Metragem Produtividade | Preco Homem/més Subtotal
(1/m2) (R$) (R$/m?2)
1
Encarregado 1800 (30x1200) 4.142,87 0,12
Jardineiro 1800 0,000555556 5.573,16 4,64
TOTAL 4,76
Servico de manutencgao e limpeza de duas piscinas
= (1) (2) (1x2)
Mao-de-obra Metragem Produtividade | Preco Homem/més Subtotal
(1/m?2) (R$) (R$/m?2)
1
Encarregado 330 (30x1200) 4.142,87 0,12
Auxiliar de Manutengdo (Piscineiro) 330 12100 5.291,21 16,03
TOTAL 16,15
Servigo de manutengao e limpeza de um espelho d’agua
(1) (2) (1x2)
Mao-de-obra Metragem Produtividade | Preco Homem/més Subtotal
(1/m?2) (R$) (R$/m?2)
1
Encarregado 800 (30%800) 4.142,87 0,23
Auxiliar de Manutengdo (Piscineiro) 800 8(130 5.291,21 16,03
TOTAL 16,26
Servigco de manutengao do gramado de um campo de futebol tamanho oficial
(1) (2) (1x2)
Mao-de-obra Metragem Produtividade | Preco Homem/més Subtotal
(1/m2) (R$) (R$/m?2)
1
Encarregado 1800 (30% 1800) 4.142,87 0,23
- 1
Jardineiro 1800 1800 5.573,16 2,79
TOTAL 3,02
Servico de ajudante de servigos gerais
N (1) (2) (1x2)
Mao-de-obra Metragem Produtividade | Preco Homem/més Subtotal
(1/m?2) (R$) (R$/m?2)
1
Encarregado 1800 (30%1800) 4.142,87 0,23
Ajudante de Servigos Gerais 1800 18100 3.215,79 3215,79
TOTAL 3216,02
Servigo de limpeza de vias de acessos e estacionamentos com remogéao de residuos
[ [€)) (2) (1x2)




Mao-de-obra Metragem Produtividade | Preco Homem/més Subtotal
(1/m?2) (R$) (R$/m?2)
1
E d 1800 4.142,87 ,
ncarregado (30%1800) 0,23
Ajudante de Servigos Gerais (Remogdo e Varregdo) 1800 18100 5.758,74 0,23
TOTAL 0,46




VAL L E VALLE SERVICOS EIRELI | CNPJ: 08.968.820/0001-83
) Av. Maria Quitéria, 1314 - Santa Rita | CEP: 68.901-305

RERYLEGS Macapa - AP | Fone: (96) 3244-0529 | E-mail: valle@valleservicos.com

Pregao
Processo Administrativo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacgdo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 21/03/2022
B [Municipio/UF Macapa/AP
C _|Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo AP000006/2021
D |Numero de meses de execugéo contratual 6
. . ; . Quantidade Total a Contratar (em
Tipo de Servigo Unidade de Medida fung¢do da Unidade de Medida)
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS POSTO 4
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.227,09
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
n Composicao da Remuneragao Valor (R$)
SETE
CENT
OS E
OITE
NTA
E
SETE
MIL E
SESS
ENTA
E |Salario-Base 1.227,09
SEIS
REAI
SE
OITE
NTA
E
QUAT
RO
CENT
AVOS
B |Adicional de Insalubidade -
C |Adicional Noturno -
D [Adicional de Hora Noturna Reduzida -
E |Adicional de fungao -
F |Adicional de periculosidade -
G |Outros (especificar) -
TOTAL 1.227,09
MODULO 1: TOTAL 1.227,09
m 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |130° (décimo terceiro) Salario 8,33% 102,21
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 136,32
SUBTOTAL 19,44% 238,53
SUBMODULO 2.1: TOTAL 238,53

MODULO 1 1.227,09

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1

1.465,62

m GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
A |INSS 20,00% 245,41
B |FGTS 8,00% 98,16
C |SALARIO EDUCACAO 2,50% 30,67




D |[Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 1,50% 18,40
E |INCRA 0,20% 2,45
F |SENAI / SENAC 1,00% 12,27
G |SESI / SESC 1,50% 18,40
H |SEBRAE 0,60% 7,36
TOTAL 35,300% 433,12
m Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 6% 91,37
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo 20% 484,00
C |Auxilio funeral/Seguro de Vida 15,00
D |Assisténcia Médica 35,00
G |Outros -
TOTAL 625,37
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
n Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 238,53
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 433,12
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 625,37
MODULO 2: TOTAL 1.297,02




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

n Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,15
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 0,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,80
E dé a dos encargos do bmadulo obre o A 0 Previo abalhado 0,77% 8,40
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,60% 0,86

MODULO 3: TOTAL 6,97% 38,63

MODULO 1
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

m Auséncias Legais Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% 102,21
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,47% 5,76
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,12
D |Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,05% 0,61
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,24
F |Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL 8,880% 108,94
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| Submédulo 4.2 - Intrajornada |
Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagao -
TOTAL 0,000% =
| Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente |
“ Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 108,94
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 108,94
MODULO 4: TOTAL 108,94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
“ Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 25,83
B [Materiais -
C |Equipamentos -
D |EPI il 18,75
MODULO 5: TOTAL 44,58
MODULO 1
MODULO 2 1.297,02
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3
MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
n Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |[Custos Indiretos 5,00% 135,81
B |Lucro (MT + M6.A) 3,00% 85,56
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 2.937,64
C [Tributos 8,650 [ 0,9135 3.215,80
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 20,90
C1. B (COFINS) 3,000% 96,47
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) I 5,000% 160,79
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 278,16
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 499,53
MODULO 6: TOTAL 499,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.227,09
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.297,02
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisdao 38,63
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente 108,94
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 44,58




Subtotal (A+ B+ C+ D + E)

2.716,26

Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 499,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.215,79

VALOR MENSAL TOTAL 12.863,14

VALOR SEMESTRAL TOTAL 77.178,85

VALOR ANUAL TOTAL 154.357,71




E VALLE SERVICOS EIRELI | CNPJ: 08.968.820/0001-83
y, VAL L Av. Maria Quitéria, 1314 - Santa Rita | CEP: 68.901-305

RERYLEGS Macapa - AP | Fone: (96) 3244-0529 | E-mail: valle@valleservicos.com

Pregao
Processo Administrativo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacgdo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 21/03/2022
B [Municipio/UF Macapa/AP
C _|Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo AP000006/2021
D |Numero de meses de execugéo contratual
Identificacdo do Servigo
. . Quantidade Total a Contratar (em
Tipo de Servigco Unidade de Medida fungéo da Unidade de Medida)
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS POSTO 4
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.227,09
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneragao Valor (R$)
Salarlo Base 1.227,09
B |Adicional de Insalubidade 40% 484,80
C |Adicional Noturno -
D [Adicional de Hora Noturna Reduzida -
E |Adicional de fungdo -
F |Adicional de periculosidade -
G |Outros (especificar) -
TOTAL 1.711,89
MODULO 1: TOTAL 1.711,89
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
m 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |130° (décimo terceiro) Salario 8,33% 142,60
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 190,19
SUBTOTAL 19,44% 332,79
SUBMODULO 2.1: TOTAL 332,79

MODULO 1 1.711,89

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1

2.044,68

m GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
A |INSS 20,00% 342,37
B |FGTS 8,00% 136,95
C |SALARIO EDUCACAO 2,50% 42,79
D |[Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 1,50% 25,67
E |INCRA 0,20% 3,42
F |SENAI / SENAC 1,00% 17,11
G |SESI / SESC 1,50% 25,67
H |SEBRAE 0,60% 10,27
TOTAL 35,300% 604,25
m Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 6% 62,29
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacgdo 20% 484,00
C |Auxilio funeral/Seguro de Vida 15,00
D |Assisténcia Médica 35,00
G |Outros -
TOTAL 596,29
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
n Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 332,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 604,25
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 596,29
MODULO 2: TOTAL 1.533,33




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

n Provisao para Rescisdo Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,18
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,57
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 0,02
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,21
E dé a dos encargos do bmadulo obre o A 0 Previo abalhado 0,77% 11,72
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,60% 1,20

MODULO 3: TOTAL 6,97% 53,89

MODULO 1
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

m Auséncias Legais Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% 142,60
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,47% 8,04
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,17
D |Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,05% 0,85
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,34
F |Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL 8,880% 152,00
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| Submédulo 4.2 - Intrajornada |
Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagao -
TOTAL 0,000% =
| Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente |
“ Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 152,00
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 152,00
MODULO 4: TOTAL 152,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
“ Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 25,83
B [Materiais 64,58
C |Equipamentos 1.303,93
D |EPI il 18,75
MODULO 5: TOTAL 1.413,09
MODULO 1
MODULO 2 1.533,33
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3
MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5 1.413,09
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
n Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |[Custos Indiretos 5,00% 243,21
B |Lucro (MT + M6.A) 3,00% 153,22
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 5.260,63
C_|Tributos 8,650 | 0,9135 5.758,76
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 37,43
C1. B (COFINS) 3,000% 172,76
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) I 5,000% 287,93
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 498,12
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 894,55
MODULO 6: TOTAL 894,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.711,89
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.533,33
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisdao 53,89
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente 152,00
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 1.413,09




Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 4.864,19
Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 894,55
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.758,74

VALOR MENSAL TOTAL 23.034,97

VALOR SEMESTRAL TOTAL 138.209,81

VALOR ANUAL TOTAL 276.419,63




L

VALLE

SERVICOS

Macapé - AP

VALLE SERVICOS EIRELI | CNPJ: 08.968.820/0001-83
Av. Maria Quitéria, 1314 - Santa Rita | CEP: 68.901-305
| Fone: (96) 3244-0529 | E-mail: valle@valleservicos.com

Pregdo

Processo Administrativo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) -

B |Municipio/UF Macapa/AP

C |Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo AP000006/2021
D

Numero de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (em
funcdo da Unidade de Medida)

OPERADOR DE MAQUINA POSTO

10

MAO DE OBRA
Méo de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) OPERADOR DE MAQUINA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6410-15
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.402,86
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) OPERADOR DE MAQUINA
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragao Percentual (%) Valor (R$)
SaIar|o Base 1.402,86
B |Adicional de Insalubridade -
C [Adicional Noturno -
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
E [Adicional de fungdo -
F [Adicional de periculosidade 30% 420,86
G |Outros (especificar) -
MODULO 1: TOTAL 1.823,72

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

m 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 151,92
B [Férias (Provisionamento Mensal) 8,33% 151,92
C |Adicional de Férias (Aliquota do Adicional) 33,33% 50,63
SUBMODULO 2.1: TOTAL 354,46

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2

MODULO 1

MODULO 2

1.823,72

2.178,18

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées

GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS (Empregador) (Aliquota GPS) 20,00% 435,64
B |Salario Educagao (Aliquota GPS) 2,50% 54,45
C |[Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (Aliquota GPS) 1,50% 32,67
D |SESI / SESC (Aliquota GPS) 1,50% 32,67
E |SENAI / SENAC (Aliquota GPS) 1,00% 21,78
F |SEBRAE (Aliquota GPS) 0,60% 13,07
G |INCRA (Aliquota GPS) 0,20% 4,36
H |FGTS 8,00% 174,25
TOTAL GPS + FGTS (Mensal) 35,30% 768,90
SUBMODULO 2.2: TOTAL 768,90
| Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |
m Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte [ 6% 3,75 55,58
B |Auxilio Refeicao/Alimentacdo 20% 484,00
C |Auxilio funeral/Seguro de Vida 15,00
D |Assisténcia Médica 35,00
G [Outros -
SUBMODULO 2.3: TOTAL 589,58
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
n Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 354,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 768,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 589,58
MODULO 2: TOTAL 1.712,94




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

“ Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,60

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,21% 0,02

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,46

E ncide a dos encargos do bmodulo obre o A o Previo abalhado 0,77% 12,52
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% 69,30
TOTAL 7,18% 125,50

MODULO 3: TOTAL 125,50

MODULO 1 1.823,72
i i i i i MODULO 2 1.712,94
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 3 125,50

3.662,16

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.2 - Intrajornada

I

m Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% 151,92
B |Auséncias Legais 0,47% 8,57
C |Licenga-Paternidade 0,01% 0,18
D |Auséncias por acidente de trabalho 0,05% 0,91
E |Afastamento Maternidade 0,02% 0,36
F |Outros (especificar) 0,00% -

TOTAL 8,880% 161,95
|
I

Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentacdo -
TOTAL 0,000% -
| Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente |
n Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 161,95
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 161,95
MODULO 4: TOTAL 161,95
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
ﬂ Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 25,83
B |Materiais 367,00
C |Equipamentos 1.303,93
D |EPI 18,75
MODULO 5: TOTAL 1.715,51
MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3
MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
MODULO 6 - C OS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
n Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 5,00% 276,98
B |Lucro (MT + M6.A) 3,00% 174,49
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 5.991,09
C _|Tributos 8,650 [ 0,9135 6.558,39
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 42,62
C1.B (COFINS) 3,000% 196,75
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) [ 5,000% 327,91
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 567,28
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.018,75

MODULO 6: TOTAL 1.018,75




QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragcao 1.823,72
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.712,94
C |[Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 125,50
D [Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 161,95
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 1.715,51
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 5.539,61
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.018,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.558,36
VALOR MENSAL TOTAL 65.583,60
VALOR SEMESTRAL TOTAL 393.501,58

VALOR ANUAL TOTAL

787.003,16




E VALLE SERVICOS EIRELI | CNPJ: 08.968.820/0001-83
y, VAL L Av. Maria Quitéria, 1314 - Santa Rita | CEP: 68.901-305

RERYLEGS Macapé - AP | Fone: (96) 3244-0529 | E-mail: valle@valleservicos.com

Pregao
Processo Administrativo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacgdo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 21703/2022
B [Municipio/UF Macapa/AP
C _|Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo AP000006/2021
D |Numero de meses de execugéo contratual
Identificacdo do Servigo
. . Quantidade Total a Contratar (em
Tipo de Servigco Unidade de Medida fungéo da Unidade de Medida)
JARDINEIRO POSTO 1
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.285,50
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) JARDINEIRO
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneragao Valor (R$)
Salarlo Base 1.285,50
B |Adicional de Insalubidade 20% 242,40
C |Adicional Noturno -
D [Adicional de Hora Noturna Reduzida -
E |Adicional de fungdo -
F |Adicional de periculosidade -
G |Outros (especificar) -
TOTAL 1.527,90
MODULO 1: TOTAL 1.527,90
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
m 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |130° (décimo terceiro) Salario 8,33% 127,27
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 169,74
SUBTOTAL 19,44% 297,01
SUBMODULO 2.1: TOTAL 297,01

MODULO 1 1.527,90

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1

1.824,91

m GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
A |INSS 20,00% 305,58
B |FGTS 8,00% 122,23
C |SALARIO EDUCACAO 2,50% 38,19
D |[Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 1,50% 22,91
E |INCRA 0,20% 3,05
F |SENAI / SENAC 1,00% 15,27
G |SESI / SESC 1,50% 22,91
H |[SEBRAE 0,60% 9,16
TOTAL 35,300% 539,30
m Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 6% 73,33
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacgdo 20% 484,00
C |Auxilio funeral/Seguro de Vida 15,00
D |Assisténcia Médica 35,00
G |Outros -
TOTAL 607,33
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
n Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 297,01
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 539,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 607,33
MODULO 2: TOTAL 1.443,64




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

n Provisao para Rescisdo Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,41
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,51
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 0,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,64
E dé a dos encargos do bmodulo obre o A 0 Prévio abalhado 0,77% 10,46
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,60% 1,07

MODULO 3: TOTAL 6,97% 48,10

MODULO 1
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

m Auséncias Legais Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% 127,27
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,47% 7,18
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,15
D |Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,05% 0,76
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,30
F |Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL 8,880% 135,66
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| Submédulo 4.2 - Intrajornada |
Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagao -
TOTAL 0,000% =
| Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente |
“ Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 135,66
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 135,66
MODULO 4: TOTAL 135,66
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
“ Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 25,83
B |Materiais 695,83
C |Equipamentos 811,75
D |EPI il 18,75
MODULO 5: TOTAL 1.552,17
MODULO 1
MODULO 2 1.443,64
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3
MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5 1.552,17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
n Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |[Custos Indiretos 5,00% 235,37
B |Lucro (MT + M6.A) 3,00% 148,28
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 5.091,11
C_|Tributos 8,650 | 0,9135 5.573,19
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 36,22
C1. B (COFINS) 3,000% 167,19
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) I 5,000% 278,65
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 482,06
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 865,71
MODULO 6: TOTAL 865,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.527,90
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.443,64
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisdao 48,10
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente 135,66
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 1.552,17




Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 4.707,45
Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 865,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.573,16

VALOR MENSAL TOTAL 5.573,16

VALOR SEMESTRAL TOTAL 33.438,98

VALOR ANUAL TOTAL

66.877,96




E VALLE SERVICOS EIRELI | CNPJ: 08.968.820/0001-83
y, VAL L Av. Maria Quitéria, 1314 - Santa Rita | CEP: 68.901-305

RERYLEGS Macapa - AP | Fone: (96) 3244-0529 | E-mail: valle@valleservicos.com

Pregao
Processo Administrativo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacgdo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 21/03/2022
B [Municipio/UF Macapa/AP
C _|Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo AP000006/2021
D |Numero de meses de execugéo contratual
Identificacdo do Servigo
. . Quantidade Total a Contratar (em
Tipo de Servigco Unidade de Medida fungéo da Unidade de Medida)
AUXILIAR DE MANUTENCAO (PISCINEIRO) POSTO 1
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE MANUTENCAO (PISCINEIRO)
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.227,09
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE MANUTENCAO (PISCINEIRO)
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1 : COMPOSI(;AO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneragao Valor (R$)
Salarlo Base 1.227,09
B |Adicional de Insalubidade 20% 242,40
C |Adicional Noturno -
D [Adicional de Hora Noturna Reduzida -
E |Adicional de fungdo -
F |Adicional de periculosidade -
G |Outros (especificar) -
TOTAL 1.469,49
MODULO 1: TOTAL 1.469,49
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
m 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |130° (décimo terceiro) Salario 8,33% 122,40
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,26
SUBTOTAL 19,44% 285,66
SUBMODULO 2.1: TOTAL 285,66

MODULO 1 1.469,49

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1

1.755,15

m GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
A |INSS 20,00% 293,89
B |FGTS 8,00% 117,55
C |SALARIO EDUCACAO 2,50% 36,73
D |[Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 1,50% 22,04
E |INCRA 0,20% 2,93
F |SENAI / SENAC 1,00% 14,69
G |SESI / SESC 1,50% 22,04
H |[SEBRAE 0,60% 8,81
TOTAL 35,300% 518,68
m Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 6% 76,83
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacgdo 20% 484,00
C |Auxilio funeral/Seguro de Vida 15,00
D |Assisténcia Médica 35,00
G |Outros -
TOTAL 610,83
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
n Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 285,66
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 518,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 610,83
MODULO 2: TOTAL 1.415,17




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

n Provisao para Rescisdo Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,17
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 0,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,50
E dé a dos encargos do bmadulo obre o A 0 Previo abalhado 0,77% 10,06
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,60% 1,03

MODULO 3: TOTAL 6,97% 46,26

MODULO 1
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

m Auséncias Legais Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% 122,40
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,47% 6,90
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,14
D |Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,05% 0,73
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,29
F |Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL 8,880% 130,46
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| Submédulo 4.2 - Intrajornada |
Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagao -
TOTAL 0,000% =
| Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente |
“ Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 130,46
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 130,46
MODULO 4: TOTAL 130,46
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
“ Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 25,83
B |Materiais 1.255,00
C |Equipamentos 108,33
D |EPI il 18,75
MODULO 5: TOTAL 1.407,92
MODULO 1
MODULO 2 1.415,17
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3
MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5 1.407,92
4.469,30
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
n Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |[Custos Indiretos 5,00% 223,46
B |Lucro (MT + M6.A) 3,00% 140,78
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 4.833,54
C_|Tributos 8,650 | 0,9135 5.291,22
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 34,39
C1. B (COFINS) 3,000% 158,73
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) I 5,000% 264,56
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 457,68
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 821,92
MODULO 6: TOTAL 821,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.469,49
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.415,17
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisdao 46,26
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente 130,46
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 1.407,92




Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 4.469,29
Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 821,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.291,21

VALOR MENSAL TOTAL 5.291,21

VALOR SEMESTRAL TOTAL 31.747,24

VALOR ANUAL TOTAL 63.494,47




VALLE SERVICOS EIRELI | CNPJ: 08.968.820/0001-83
)/ VAL L E Av. Maria Quitéria, 1314 - Santa Rita | CEP: 68.901-305

RERVLEL QS Macapé - AP | Fone: (96) 3244-0529 | E-mail: valle@valleservicos.com

Pregao

Processo Administrativo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 21/03/2022
B |Municipio/UF Macapa/AP

C |Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo AP000006/2021
D [NUmero de meses de execucdo contratual 6

Identificacao do Servigo

Quantidade Total a Contratar (em
funcdo da Unidade de Medida)

ENCARREGADO POSTO 1

MAO DE OBRA

Tipo de Servico Unidade de Medida

Mao de obra vinculada a execugao contratu

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5134-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.714,18
4 |Categoria Profissional (vinculada a execucgdo contratual) ENCARREGADO
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Composicao da Remuneragao Valor (R$)
Salario-Base 1.714,18
Adicional de Insalubidade 0,000% -

Adicional Noturno -
Adicional de Hora Noturna Reduzida -
Adicional de fungao -
Adicional de periculosidade -
Outros (especificar) -

ol |m[o]o]o H

TOTAL 1.714,18
MODULO 1: TOTAL 1.714,18
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

m 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |130 (décimo terceiro) Salario 8,33% 142,79
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 190,44
SUBTOTAL 19,44% 333,23
SUBMODULO 2.1: TOTAL 333,23

MODULO 1 1.714,18

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 333,23
TOTAL 2.047,41

m GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
A |INSS 20,00% 342,83
B |FGTS 8,00% 137,13
C |SALARIO EDUCACAO 2,50% 42,85
D |Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 1,50% 25,71
E |INCRA 0,20% 3,42
F |SENAI / SENAC 1,00% 17,14
G |SESI / SESC 1,50% 25,71
H |SEBRAE 0,60% 10,28
TOTAL 35,300% 605,07
m Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 6% 62,15
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacao 20% 484,00
C |Auxilio funeral/Seguro de Vida 15,00
D |Assisténcia Médica 35,00
G |Outros -
TOTAL 596,15
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
n Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 333,23
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 605,07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 596,15
MODULO 2: TOTAL 1.534,45




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

n Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,19
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,57
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 0,02
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,25
E de a dos e argos do bmodulo obre o A 0 Previo 0,77% 11,73
7 Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,60% 1,20

MODULO 3: TOTAL 6,97% 53,95

MODULO 1
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias 8,33% 142,79
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,47% 8,05
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% 0,17
Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,05% 0,85
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,34
Outros (especificar) 0,000% -

TOTAL 8,880% 152,20

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submodulo 4.2 - Intrajornada

H ﬂ “”””E

Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para repouso e alimentagao -
TOTAL 0,000% =
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente |
Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 152,20
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 152,20
MODULO 4: TOTAL 152,20

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

n Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 25,83
B [Materiais -
C |Equipamentos -
D |EPI 18,75
MODULO 5: TOTAL 44,58

MéDuLO 1 1.714,18

i | MODULO2 | 1.534,45
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO3 +| = MODULO3 |
| mMODULO4 |

MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4

MODULO 5
3.499,36

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 174,96
B |Lucro (MT + M6.A) 3,00% 110,22

FATURAMENTO (MT + MG6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.784,54
C |Tributos 8,650 [ 0,9135 4.142,90
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 26,92
C1. B (COFINS) 3,000% 124,28
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) [ 5,000% 207,14
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 358,34
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 643,52
MODULO 6: TOTAL 643,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO |
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.714,18
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.534,45
C |Médulo 3 - Provisdao para Rescisdo 53,95
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente 152,20
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 44,58




Subtotal (A+ B + C+ D + E) 3.499,35
Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 643,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.142,87

VALOR MENSAL TOTAL 4.142,87

VALOR SEMESTRAL TOTAL 24.857,25

VALOR ANUAL TOTAL

49.714,50













ML L E VALLE SERVICOS EIRELI | CNPJ: 08.968.820/0001-83
’ Av. Maria Quitéria, 1314 - Santa Rita | CEP: 68.901-305

MERNLE &S Macapa - AP | Fone: (96) 3244-0529 | E-mail: valle@valleservicos.com

Pregao
Processo Administrativo

UNIFORMES

UNIFORME BASICO VALORES

ITEM |DESCRICAO UNID | \NuaL | urArto | Torar
1 i((:jaérti;iacagrgsr:jg;azmgslen;zridas, confeccionada em malha fina, com PECA P R$ 50,00 | R$ 100,00
2 Calga comprida com elastico, confeccionada preferencialmente em brim; PECA 2 R$ 50,00 | R$ 100,00
3 Meia em algoddo, tipo soquete; PAR 2 R$ 10,00 | R$ 20,00
4 Bota de seguranga cano curto; PAR 1 R$ 80,00 | R$ 80,00
5 Cracha de identificacdo legivel; UNID 1 R$ 10,00 | R$ 10,00
TOTAL ANUAL| R$ 310,00
TOTAL P/ COLABORADOR ANUAL| R$ 12.090,00
TOTAL P/ COLABORADOR MENSAL| R$ 25,83

11.3. Conforme o servico, sera entregue 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugédo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época quando solicitado pela fiscalizag&o, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s comunicagdo escrita, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentagao.



VALLE SERVICOS EIRELI | CI
y/ VALLE Av. Maria Quitéria, 1314 - Sant

RERYLE S Macapé - AP | Fone: (96) 3244-0529 | E-mail: v

Pregao
Processo Administrativo

MATERIAIS

Quantitativo de material para uso MENSAL estimado para rogagem
~ VALOR
ITEM [DESCRICAO UNID QNTD UNITARIO
01 |Gasolina comum Litro 400 6,00
02 [Fio de corte quadrado 3mmx312mts Bobina 5 150,00
03 |Lamina para rogadeira Und 2 60,00
04 Te,Ia_ de nylon para protegao do entorno do servigo de rogagem (tamanho Und 2 200,00
minimo 2mx20m)
TOTAL 416,00
Quantitativo MENSAL estimado para limpeza de duas piscina
~ VALOR
ITEM [DESCRICAO UNID QNTD UNITARIO

01 |Barrilha Kg 15 15,00
02 |Cloro Kg 25 15,00
03 [Limpa borda Litro 5 30,00
04 |Esponjas para limpar borda Und 5 10,00
05 |Sulfato Kg 15 22,00
06 |Algecida choque Litro 5 25,00
TOTAL 117,00
Quantitativo ANUAL estimado para manutencao do gramado do campo de futebol

~ VALOR

< .

ENTA E YDESCRICAO UNID QNTD UNITARIO
01 [Calcario Kg 100 30,00
02 |Uréia Kg 100 22,00
03 |Areia Branca m3 03 150,00
04 |Veneno para insetos diversos (formiga, paquinha e gafanhoto) Litro 10 50,00
05 |Tinta Branca a base d "agua para marcagao do campo. Galao 10 220,00

TOTAL 472,00
Material estimado para limpeza dos estacionamentos e vias de acessos — ANUAL
~ VALOR
ITEM [DESCRICAO UNID QNTD UNITARIO
01 [Vassoura de piagava 40cm* Und 15 25,00
02 |Carrinho de mdo ¢/ pneu e camara* Und 02 200,00
TOTAL 225,00
*A licitante podera utilizar equipamento mecanizado com maior eficiéncia, desde que devidamente especificado em sua proposta.
TOTAL
TOTAL P/ EMPREGADO




NPJ: 08.968.820/0001-83
a Rita | CEP: 68.901-305
alle@valleservicos.com

TOTAL TOTAL
ANUAL MENSAL
28.800,00 2.400,00
9.000,00 750,00
1.440,00 120,00
4.800,00 400,00
44.040,00 3.670,00
389,37
TOTAL TOTAL
ANUAL MENSAL
2.700,00 225,00
4.500,00 375,00
1.800,00 150,00
600,00 50,00
3.960,00 330,00
1.500,00 125,00
15.060,00 1.255,00
TOTAL TOTAL
ANUAL MENSAL
3.000,00 250,00
2.200,00 183,33
450,00 37,50
500,00 41,67
2.200,00 183,33
8.350,00 695,83
TOTAL TOTAL
ANUAL MENSAL
375,00 31,25
400,00 33,33
775,00 64,58
TOTAL TOTAL
ANUAL MENSAL
68.225,00 5.685,42
1.749,36 145,78




s

VALLE

S ER VI ¢ O S
Equipamentos esti
ITEM |[DESCRICAO
01 [Rocadeira mecanica costal*
02 |Carrinho de mao ¢/ pneu e camara

*Com objetivo de melhorar sua produtividade, a licitante podera utilizar outro equipamento com

Equipamentos estimado parar

ITEM |[DESCRICAO

01 ([Container

02 [Trator

03 |Rocadeira Hidraulica

Equipamentos estimado manutenc

ITEM |[DESCRICAO

01 ([Mangueira plastica, 34", unidade com 25 metros

02 |Aspirador de fundo para piscina com escova

03 |Cabo telescopico com peneira

Escovao de piscina




Equipamentos estimado para o

ITEM |[DESCRICAO
01 |Cortador de Grama com recolhedor, poténcia 5,0 cv a 3400rpm*
02 |Aspersor para irrigagao com vazao de 2500 I/h
03 [Mangueira Microfurada para irrigacao, com 50 metros.

*A licitante podera utilizar outro equipamento com maior eficiéncia, desde que devidamente espe

Equipamentos estima

ITEM |[DESCRICAO
01 |Balde plastico de 20 litros
02 |Luva de couro
03 |Enxada tamanho médio ¢/ cabo
04 |Garfo para jardim
05 [Mangueira plastica, 2 ”, unidade com 50m
06 |Mangueira plastica , 2", unidade com 100m
07 |Aspersor para jardim ¢/ 3 saidas
08 [Facao tercado 21"
09 [Tesoura de poda
10 [Rastelo metalico p/ limpeza de jardim




VALLE SERVICOS EIREL
Av. Maria Quitéria, 1314 -

Macapa - AP | Fone: (96) 3244-0529 | E-m

Pregao

Processo Administrativo

'AMENTOS
mado para rocagem ANUAL
VALOR TOTAL
e QNTD UNITARIO ANUAL
Und 5 3.300,00 16.500,00
Und 03 110,00 330,00
TOTAL 16.830,00

maior eficiéncia, desde que devidamente especificado em sua proposta.

‘ocagem e remocao de residuos ANUAL

UNID | QNTD | \rrikio ANUAL
Und 1 1.500,00 18.000,00
Und 1 12.000,00 144.000,00
Und 1 1.000,00 12.000,00

TOTAL 174.000,00
TOTAL P/ COLABORADOR 12.428,57
ao de piscina e do espelho d’agua - ANUAL

UNID | QNTD | rrikio ANUAL
Und 02 150,00 300,00
Und 04 100,00 400,00
Und 03 80,00 240,00
Und 06 60,00 360,00

TOTAL 1.300,00




gramado do campo de futebol - ANUAL

UNID | QNTD | ynrrarto ANUAL
Und 01 4.000,00 4.000,00
Und 50 50,00 2.500,00
Und 12 200,00 2.400,00

TOTAL 8.900,00
acificado em sua proposta.
dos para Jardinagem - ANUAL

UNID | QNTD | yyrrarto ANUAL
Und 06 50,00 300,00
Par 04 40,00 160,00
Und 02 50,00 100,00
Und 04 80,00 320,00
Und 04 150,00 600,00
Und 04 300,00 1.200,00
Und 20 50,00 1.000,00
Und 02 80,00 160,00
Und 01 81,00 81,00
Und 06 100,00 600,00

TOTAL 4.521,00
TOTAL
TOTAL GERAL ANUAL

205.551,00




-1 CNPJ: 08.968.820/0001-83
Santa Rita | CEP: 68.901-305
lail: valle@valleservicos.com

TOTAL
MENSAL

1.375,00

27,50

1.402,50

TOTAL
MENSAL

1.500,00

12.000,00

1.000,00

14.500,00

15.902,50

1.303,93

TOTAL
MENSAL

25,00

33,33

20,00

30,00

108,33




TOTAL
MENSAL

333,33

208,33

200,00

741,67

TOTAL
MENSAL

25,00

13,33

8,33

26,67

50,00

100,00

83,33

13,33

6,75

50,00

70,08

TOTAL
MENSAL

16.822,58




VEGA SERVICOS EIRELI

CNPJ 27.149.049/0001-67

Endereco: Rua S&o Lucas, 486 A - S&o José - KM o9
CEP: 68.906-153 - Macap&a/AP
email: vegaengenhariaeservicos@gmail.com

PROPOSTA COMERCIAL

AO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO EXTERNA - COMPUS MACAPA

Municipio/UF Macapa/AP

Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio AP000006/2021

N2 de meses de execugéao contratual 12

AREAS EXTERNAS — CAMPUS MARCO ZERO - MACAPA-AP
servicos de limpeza e conservacdo em jornadas de 8 (oito) horas didrias
< PRECO MENSAL < MAO OBRA
TIPO DE AREA A AREA (M2 SUBTOTAL (R PROD VALOR TOTAL

UNITARIO (R$/ M?) (M9 (RS) ESTIMADA
Servico de rogcagem com remogé&o do residuo 0,31 235.636,82 72.028,24 20000 11,78 864.338,88
Servigo Jardinagem 3,06 1.198,65 3.663,97 1200 1,00 43.967,65
Servico de manutengdo e limpeza de duas 5.56 318,00 1.767.36 330 0.96 21.208.27
piscinas ’ ’ T ! o
Servigo de manutencéo e limpeza de um espelho 5,56 15,00 83,37 330 0,05 1.000,39
Servigo de manutengo do gramado de um 5,56 4.050,00 22.508,78 1200 3,38 270.105,38
campo de futebol tamanho oficial ’ T T § T
Servico de ajudante de servigos gerais 3536,46 4,00 14.145,85 1 4,00 169.750,18
Sewvigo de limpeza de vias de acessos e 0,28 69.259,16 19.389,68 20000 346 232.676,16
estacionamentos com remocéo de residuos

AREA TOTAL m? 0,00 310.481,63 0,00 24,63 1.603.046,91

Valor Total / Area

R - R - R - R - R! 1.603.046,91
(BXA) S S S S S

VALOR MENSAL TOTAL (R$) 133.587,24 VALOR ANUAL 1.603.046,91

VALOR MENSAL VALOR ANUAL

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO RS 133.587,24 RS 1.603.046,91

Macapa-AP, 21 de marco de 2022.

VEGA SERVICOS EIRELI
CNPJ: 27.149.049/0001-67
CPF: 172.428.002-34 CIi: 1316118



OTE - MACAPA

Valor Servente

|SERVENTE

|3.536,46

|ENCARREGADO

|3.949,07

Servico de rogagem com remogao do residuo

AREA EXTERNA 0,00
(1) (2) Prod/prego unit
Mé&o-de-obra Produtividade Produtividade Preco Homem / més 800
(1/m2) (R$) (R$/m?) (R$/m?)
Encarregado 1+(30x800) 0,000002778 3.949,07 0,01
Servente 1+800 0,000083333 3.536,46 0,29
Total 7485,53 0,31

Servigo Jardinagem

Servigo Jardinagem 310.481,63
(1) (2) Prod/preco unit
M&o-de-obra Produtividade Produtividade Preco Homem / més 330
(1/m?) (R$) (R$/m2) (R$/m?)
Encarregado 1+(30x330) 0,000027778 3.949,07 0,11
Servente 1+330 0,000833333 3.536,46 2,95
Total 7.485,53 3,06

Servico de manuten¢do e limpeza de duas piscinas

AREA EXTERNA
(1) (2) Prod/preco unit
Mé&o-de-obra Produtividade Produtividade Preco Homem / més 1800
(1/m?) (R$) (R$/m?) (R$/m?)
Encarregado 1+(30%1800) 0,000101010 3.949,07 0,40
Servente 1+1800 0,003030303 3.536,46 10,72
Total 7485,53 5,56

Servigo de manutencdo e limpeza de um espelho d’agua

Servigo de manutencéo e limpe: 0,00

1) @) (1x2)
Mé&o-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m2) (R$) (R$/m?)

Encarregado 1 R$ 3.949,07 0,40

(30x300)
Servente 1 R$ 3.536,46 10,72
300
Total 5,56

Servico de manuten¢do do gramado de um campo de futebol tamanho oficial

ESQUADRIA INTERNA/EXTERN 1.603.046,91
Méo (1) ) 3) 4) (5) (4x5)
de Produtividade Frequéncia Jornada de (1x2x3) Preco homem/ Subtotal
Obra (1/m?) no més (horas) trab. més (h) Ki més (R$) (R$/m?)
Encarregado L 16 i 2,77778E-05 R$ 3.949,07 0,01
(30x300) 188,76
Servente 1 16 L 0,000833 R$ 3.536,46 0,25
300 188,76
Total 0,26
Servigo de ajudante de servigos gerais
FACHADA ENVIDRACADA
Méo (6] () 3) 4 (5) (4x5)
de Produtividade Frequéncia Jornada de (1x2x3) Prego homem/ Subtotal
Obra (1/m?) no més (horas) trab. més (h) Ki més (R$) (R$/m?)
Encarregado L 8 i 0,0000134 R$ 3.949,07 0,05
(4x130) 1132,6
Servente 1 8 L 0,0000642 R$ 3.536,46 0,23
130 1132,6
Total 0,28
Servico de limpeza de vias de acessos e estacionamentos com remogdo de residuos
FACHADA ENVIDRACADA
Mo (6] () 3) 4 (5) (4x5)
de Produtividade Frequéncia Jornada de (1x2x3) Preco homem/ Subtotal
Obra (L/m?) no més (horas) trab. més (h) Ki més (R$) (R$/M?)
Encarregado 1 8 1 00000134 | RS  3.949,07 0,05
(4x130) 1132,6
Servente 1 8 L 0,0000642 R$ 3.536,46 0,23
130 1132,6
Total 0,28




) PRECO MENSAL < MAO OBRA
TIPO DE AREA z AREA (M2 SUBTOTAL (R$ PROD
UNITARIO (R$/ M?) (M9) (R9) ESTIMADA
Servigo de rogagem com 0,31 235.636,82 72.028,24 12000 19,64
remocéo do residuo
Servigo Jardinagem 3,06 1.198,65 3.663,97 1200 1,00
Servigo de manutencdo e 5,56 318 1.767,36 330 0,96
limpeza de duas piscinas
$erV|§o de manutengéo e 556 15 83,37 330 0,05
limpeza de um espelho d’agua
Servico de manutencdo do
gramado de um campo de 5,56 4.050 22.508,78 1200 3,38
futebol tamanho oficial
Serv_l(;o de ajudante de servigos 3536,46 4 14.145,85 1 4,00
gerais
Servico de limpeza de
vias de acessos e ; 0,28 69.259,16 19.389,68 5000 13,85
estacionamentos com remog&o
de residuos
310481,63 RS 133.587,24 43




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N© Processo|

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF QOiapoque/AP
C _|Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo AP000006/2021
D

Numero de meses de execucdo contratual 6

cacgao do Servigo

Tipo de Servigco Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em
SERVENTE POSTO 1

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE
2 |Classificagd@o Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5134-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.105,49
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A [Salério-Base 1.105,49
B |Adicional de Insalubidade 20,000% 209,00
C _|Adicional Noturno
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
E |Adicional de funcao 0,00
F__|Adicional de periculosidade
G __|Outros (especificar)
TOTAL 1.314,49
_ _ M()ULO 1: TOTAL 1.314,49
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 109,49
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 146,03
SUBTOTAL 19,44% 255,52
SUBMODULO 2.1: TOTAL 255,52
[ MopuLoi | 1.31449]
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 | . MODULO2.1 . | . . 255,52
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
A |INSS 20,00% 262,89
B |FGTS 8,00% 105,15
C |SALARIO EDUCACAO 2,50% 32,86
D |Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 1,50% 19,71
E INCRA 0,20% 2,62
F |SENAI / SENAC 1,00% 13,14
G |SESI / SESC 1,50% 19,71
H |[SEBRAE 0,60% 7,88
TOTAL 35,300% 463,96
| 2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 6% 86,13
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacao 20% 484,00
C _|Auxilio funeral/Seguro de Vida 15,00
D |ASS MEDICA 35,00
G__|Outros
TOTAL 620,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 (139 Salario, Férias e Adicional de Férias 255,52
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicoes 463,96
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 620,13
MODULO 2: TOTAL 1.339,61




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdao Valor (R$)

Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% 9,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,60% 0,92

c
A _|Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,52
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 0,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,50
E
F

MODULO 3: TOTAL 6,97% 41,39

MODULO 1 | 1.314,49)

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO'1'+ MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 2 | 1.339,61
MODULO 3 [~ 141,39

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

) Auséncias Legais Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% 109,49
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,47% 6,17
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,13
D __|Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,05% 0,65
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,26
F__|Outros (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL 8.880% 116,70

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 116,70
TOTAL 116,70
] MODULO 4: TOTAL 116,70

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

- Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 39,00
B |Materiais 315,75
C |Equipamentos 0,00
D EPI 0,00
MODULO 5: TOTAL 354,75

| mMopbuLoi | 1.314,49
[ MODULO2 |  1.339,61]
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =" MODULO 1 + MODULO'2 + MODULO 3 +] "~ MODULO3 | ' 41,39

MODULO 4 + MODULO 5

TOTAL 3.166,94
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,00% 31,66
B |Lucro (MT + M6.A) 1,00% 31,98
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.230,58
C Tributos 8,650 0,9135 3.536,48
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 22,98
Ci1. B (COFINS) 3,000% 106,09
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 176,82
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 305,89
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TR,IBUTOS E LUCRO 369,53
MODULO 6: TOTAL 369,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneraciao 1.314,49
B _|Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.339,61
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 41,39
D _[Médulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente 116,70
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 354,75
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 3.166,93
F__|Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 369,53

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
VALOR MENSAL TOTAL 3.536,46

VALOR SEMESTRAL TOTAL 21.218,77
VALOR ANUAL TOTAL 42.437,55



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N© Processo|

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Mazagao/AP
C _|Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo AP000006/2021
D

Numero de meses de execucdo contratual 6

cacgao do Servigo

Tipo de Servigco Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em
SERVENTE POSTO 1

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE
2 |Classificagd@o Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5134-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.544,31
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A [Salério-Base 1.544,31
B |Adicional de Insalubidade 0,00
C _|Adicional Noturno
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
E |Adicional de funcao 0,00
F__|Adicional de periculosidade
G __|Outros (especificar)
TOTAL 1.544,31
] _ M()ULO 1: TOTAL 1.544,31
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 128,64
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 171,57
SUBTOTAL 19,44% 300,21
SUBMODULO 2.1: TOTAL 300,21
| moputo1 | 1.544,31)
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 | MobuLo2.1 | . 300,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
A |INSS 20,00% 308,86
B |FGTS 8,00% 123,54
C |SALARIO EDUCACAO 2,50% 38,60
D |Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 1,50% 23,16
E INCRA 0,20% 3,08
F |SENAI / SENAC 1,00% 15,44
G |SESI / SESC 1,50% 23,16
H |[SEBRAE 0,60% 9,26
TOTAL 35,300% 545,10
| 2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 6% 72,34
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacao 20% 484,00
C _|Auxilio funeral/Seguro de Vida 15,00
D |ASS MEDICA 35,00
G__|Outros
TOTAL 606,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 (139 Salario, Férias e Adicional de Férias 300,21
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicoes 545,10
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 606,34
MODULO 2: TOTAL 1.451,65




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdao Valor (R$)

Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% 10,57
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,60% 1,08

c
A _|Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,48
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,51
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 0,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,95
E
F

MODULO 3: TOTAL 6,97% 48,60

MODULO 1 1.544,31

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO'1'+ MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 2 | 1.451,65
MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

) Auséncias Legais Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% 128,64
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,47% 7,25
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,15
D __|Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,05% 0,77
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,30
F__|Outros (especificar) 0,000% 0,00
§ __TOTAL 8,880% 137,11

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 137,11
TOTAL 137,11
] MODULO 4: TOTAL 137,11

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

- Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 39,00
B |Materiais 315,75
C |Equipamentos 0,00
D EPI 0,00
MODULO 5: TOTAL 354,75

| mMopbuLoi | 1.544,31
[ MODULO2 | 1.451,65|
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =" MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5

TOTAL [ 3.536,43]
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,00% 35,36
B |[Lucro (MT + M6.A) 1,00% 35,71
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.607,50
C Tributos 8,650 0,9135 3.949,09
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 25,66
Cl1. B (COFINS) 3,000% 118,47
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 197,45
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 341,58
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TR,IBUTOS E LUCRO 412,65
MODULO 6: TOTAL 412,65
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneraciao 1.544,31
B _|Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.451,65
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 48,60
D _[Médulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente 137,11
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 354,75
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 3.536,42
F__|Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 412,65

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.949,07
VALOR MENSAL TOTAL 3.949,07

VALOR SEMESTRAL TOTAL 23.694,39
VALOR ANUAL TOTAL 47.388,78



UNIFORME BASICO SERVENTE VALORES

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE | VALORUNITARIO | VALOR MENSAL

1 |Camisa malha fina, contendo a identificagdo da contratada

peca 2 RS 80,00 | RS 160,00

2 |Calga comprida com elastico, em gabardine
peca 2 RS 80,00 | RS 160,00
3 |Meia em algodio, tipo soquete. par 4 RS 12,00 | RS 48,00

Bota de seguranga confeccionada em couro com curtimento
atravessado, 1,8/2,0 mm linhas de espessura, fechamento em
elastico nas laterais, forragdo

4 em tecido ndo tecido transpiravel, palmilha de montagem em par !
E.V.A fixada/costurada junto ao cabedal (processo Strobel),

solado em PU Bidensidade bicolor com sistema de absorg¢do de RS 100,00 | RS 100,00

TOTAL R$ 39,00




Quantitativo de material para uso mensal estimado para ro¢cagem

Iltem Material Und Qtd. | Valor unit TOTAL
01 Gasolina comum Litros 400 R$ 5,80 | RS  2.320,00
02 Fio de corte quadrado 3mmx312mts Bobina 10 R$ 130,00 | R$  1.300,00
03 Lamina para rogadeira Und 4 R$ 150,00 | RS 600,00
04 Tela de nylon para protecao do entorno do servigo de rocagem Und RS  1.200,00
(tamanho minimo 2mx20m) 4 R$ 300,00
R$ 585,80 | R$ 5.420,00
Quantitativo mensal estimado para limpeza de duas piscina
Iltem |Material Und Qtd. | Valor unit TOTAL
01 Barrilha Kg 30 R$ 90,00 | R$  2.700,00
02 Cloro Kg 50 R$ 130,00 | R$  6.500,00
03 Limpa borda Litro 10 R$ 70,00 | RS 700,00
04 Esponjas para limpar borda Und 10 R$ 40,00 | RS 400,00
05 Sulfato Kg 30 R$ 50,00 [ RS  1.500,00
06 Algecida choque Litro 10 R$ 50,00 | RS 500,00
R$ 430,00 | R$ 12.300,00
Quantitativo anual estimado para manutencdo do gramado do campo de futebol
Iltem |Material Und Qtd. | Valor unit TOTAL
01 Calcario KG 200 R$ 80,00 | RS 16.000,00
02 Uréia KG 200 R$ 80,00 | RS 16.000,00
03 Areia Branca m3 05 R$ 290,00 | RS  1.450,00
04 Veneno para insetos diversos (formiga, paquinha e gafanhoto) Litros 30 R$ 120,00 | RS  3.600,00
05 Tinta Branca a base d"agua para marcagéo do campo. Galdo 40 R$ 300,00 | R$ 12.000,00
R$ 870,00 R$49.050,00
* A licitante poderd utilizar outro equipamento com maior eficiéncia, des
Equipamentos estimados para Jardinagem - anual |
Iltem |Material Qtd. Und | Valor unit TOTAL
01 Balde plastico de 20 litros 06 Und | R$ 130,00 | RS 780,00
02 Luva de couro 04 Par | R$ 35,00| RS 140,00
03 Enxada tamanho médio ¢/ cabo 04 Und | R$ 120,00 | RS 480,00
04 Garfo para jardim 04 Und | R$ 120,00 | RS 480,00
05 Mangueira plastica, %2 7, unidade com 50 m 04 Und | R$ 140,00 | RS 560,00
06 Mangueira plastica , /2", unidade com 100 metros 04 Und | R$ 340,00 | RS 1.360,00
07 Aspersor para jardim ¢/ 3 saidas 20 Und | R$ 200,00 [ R$  4.000,00
08 Facao tergcado 21” 02 Und | R$ 120,00 | RS 240,00
09 Tesoura de poda 01 Und | R$ 130,00 | RS 130,00
10 Rastelo metalico p/ limpeza de jardim 08 Und | R$ 210,00 R$  1.680,00
R$ 1.545,00 RS 9.850,00
Material estimado para limpeza dos estacionamentos e vias de acessos — anual Valor unit TOTAL
Iltem |Material Qtd. Und
01 *Vassoura de piagava 40 cm 30 Und | R$ 120,00 ( R$  3.600,00
02 *Carrinho de méo c/ pneu e cAmara 04 Und | R$ 250,00 | RS 1.000,00
R$ 370,00 R$ 4.600,00
* A licitante podera utilizar equipamento mecanizado com maior eficiéncia, desde que
devidamente especificado em sua proposta.
TOTAL RS 81.220,00
| UNIDADE RS 315,75







CNPJ] 06.262.138 0001-45
AV, PADRE JULIO MARIA LOMBAERD. 2700 APTO 104
SANTA RITA - MACAPA AP CEP 68.901-283
FOYNE (96) 3224-300%

RESUMO - PROPOSTA DE PRECOS

1| Municipios/UF. MACAPA/AP
1|Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca AP00006/2021
1IN de meses de execucgdo contratual 6

1- VALOR POSTO / ANO DOS SERVIGOS UNIFAP

<
(=)
g
= = M?/MES POR DEMANDANTES QUANT. TOTAL VALOR
ITEM ESPE?ELCVI?(EQS pos & REGISTRADA DE M* | ESTIMADO
a PARA 06 MESES MENSAL
3 MESES
=z
S H/M
ITEM AREA m? P. Unit Total Mao Obra
1| Servico de rocagem com remocao do
residuo 235.636,82 0,40 R$ 94.254,73 7,85
2 Servigo Jardi
ervico -ardinagem 1198,65 4,81 R$ 576551| 0,67
3| Servigo de n;anute.ngéo e limpeza de 318,00 16,97 R$ 5.396,46 1,06
uas piscinas
4|Servico de manutencao e limpeza de um
espelho d'agua 15,00 16,87 R$ 253,05 0,12
5| Servico de manutencgao do gramad-olde 4.050,00 3,46 R$ 14.013,00 4,05
um campo de futebol tamanho oficial
6| Servigo de ajudante de servigos gerais 4,00 3369,10 R$ 13.476,40 4,00
7| Servigo de limpeza de vias de acessos e £9.25916 0.44 R 30.474.03 693
estacionamentos com remogao de e ! $ s ’
|TOTAL AREA | M? 6926316 , TOTAL HOMEM 25
VALOR MENSAL R{ 163.633,18
VALOR TOTAL PARA 6 MESES R$ 981.799,08
| R$ 529448 |
|
|

0 valor da proposta ora apresentada equivaler ao periodo de 6 (meses) de contrato.

Declaro-me ciente de que:

a) 0 prazo de validade da proposta é 60 (sessenta) dias (minimo).

b) Preferencialmente, serd utilizada mao-de-obra residente no municipio onde sera prestado o servigo, com a finalizadade
de geracdo de empregoe movimentacdo da economia local, salvo se houver caréncia de m3o-de-obra especializada no
local. c) Declaro ainda, estarem inclusos nos pregos da proposta todos os insumos que compdem, tais como as
despesas com impostos, taxas, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no objeto da presente
licitagao.

Macapa-AP, 21 de Marco de 2022.




CNPJ] 06.262.138 0001-45
AV, PADRE JULIO MARIA LOMBAERD. 2700 - APTO 104
a SANTA RITA - MACAPA AP CEP 68.901-283

Comércio e Servicos FONE (96) 3224-300+4

Servente
Areas (m?)
Interna 235.636,82
Laboratorial 1.198,65
Externa 318
Banheiros 15
Esquadrias Externa 4050
Fachada Envidragada 4
Fachada Envidragada 69.259,16
ROCAGEM
()] (2) (1x2)
M3o-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1+(30x30000) R$ - 0,00 5,55556E-05
Servente 1:600 R$ 4.850,11 0,40 0,001666667
Total 0,40
JARDINAGEM
() (2) (1x2)
M3o-de-obra Produtividade Preco Homem/més L
(/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1+(30x600) R$ - 0,00
Servente 1:800 R$ 5.294,48 4,81
Total 4,81
PISCINA
(1) (2) (1x2)
M3o-de-obra Produtividade Prego Homem/més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1+(30x600) R$ - 0,00
Servente 1800 R$ 5.294,48 16,97
Total 16,97
ESPELHO DA AGUA
() 2 (1x2)
M3ao-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1+(30x600) R$ - 0,00
Servente 1800 R$ 5.230,63 16,87
Total 16,87
CAMPO DE FUTEBOL
(1 (2) (1x2)
M3o-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m?)
1
Encarregado (30x1200) RS ) 0.0 2,77778E-05
Servente ! R$ 485011 3,46 0,000833333
1200
Total 3,46
ESTACIONAMENTO
() 2 (1x2)
M3ao-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1:(30x600) R$ - 0,00 5,55556E-05
Servente 1:800 R$ 5.294,48 0,44 0,001666667
Total 0,44




CNPJ] 06.2¢

AV, PADRE JULIO MARIA LOM
SANTA RITA MACAPA A

FONE (96) 3224-3

1|Municipio/UF

MACAPA/AP
2|Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
AP00006/2021
3|N2 de meses de execugao contratual
6
Tipo de Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da
Servigo unidade de medida)
MAOQ DE 2
OBRA HOMEM/MES - JORNADA 8H 2
Anexo llI-A - M3ao-de-obra
M3o-de-obra vinculada a execucdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MAO DE OBRA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1105,49
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Serventes
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.105,49
B Adicional de INSALUBRIDADE 20% sobre salario minimo vigente (conforme cct)
C Adicional de periculosidade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada (ART. 71 CLT hora extra (50%)x15 dias trabalhado)
H Reflexo da Intrajornada sobre RSR (hora extra (50*)x1/6x15 dias trabalhado) R$ -
Total da Remuneragdo R$ 1.105,49
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 96,47
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bésica etc.) (conforme CCT R$ 484,00
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 595,47
MODULO 3: INSUMOS DIVERS0S
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 370,00
B Materiais R$ 894,67
D Equipamentos R$ 699,00
G PCMSO R$ 35,00
Total de Insumos diversos R$ 1.998,67




Submddulo 4

MGODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)

A INSS - Art. 22, inc. |, Lei n° 8.212/91 20,00% R$ 221,10

B SESI ou SESC - Art. 30, Lei 8.036/90 1,50% R$ 16,58]

C SENAI ou SENAC - Decreto n° 2.318/86 1,00% R$ 11,05

D INCRA - Lei n° 7.787/89 e Decreto-Lei n° 1.146/70 0,20% R$ 2,21

E Salario Educagdo - Art. 15 da Lei n° 9.424/96, Art. 2° do Dec. n° 250% R$ 27,64

3.142/99 '
E FGTS - Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Inc. Ill da CF/88 8,00% R$ 88,44
G Seguro acidente do trabalho SAT/INSS - Art. 22, inc Il, Lei n® 150% R$ 16,58
8.212/91 e Art. 202, § 4°, Anexo V do Decreto 3.048/99 '

H SEBRAE- Art. 8°, Lei 8.029/90 0,60% R$ 6,63
TOTAL 35,30% R$ 390,23
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

42 13° Saldrio e Adicional de Fériag Valor (R$)
A 13 ° Saldrio - Lei n® 4.090/62 e Resolugdo n° 98/2009 CNJ 8,33% R$ 92,09
calculo [(1/12)x100]= 8,33%
B Adicional de Férias-1/3 contitucional Art. 130 da CLT /Art. 7°, Inc. 2,78% R$ 30,73
XVII da CF/88 calculo {[(1/3)*(1/12)]x100}=2,78%
Subtotal 1N,1% R$ 122,82
c Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 3,92% R$ 43,34
Férias calculo (0,353x0,1191)x100=3,92%
TOTAL 15,03% R$ 166,16
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade Art.131Inc. Il da CLT/Art. 7°, Inc. XIX da R$ 2,21
CF/88 calculo {[(1+1+1/3)/12]x(4/12)x(6,24/100)x(50/100)}x100= 0,20%
{1(01944)x(0.3333)x(0.0624)x(0 5)1x100} = 0.20%
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.07% R$ 0,77
cdlculo (0,353x0,00020)x100=0,07% ’
TOTAL 0,27% R$ 2,98
Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado - Art. 477, 487 e 491 da CLT célculo 0,42% R$ 4,64
[0,05%(1/12)1x100=0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - TCU acorddo 0,033% R$ 0,36
2.217/2010 célculo (0,08x0,0042)x100=0,033%
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Lei complementar n° 0,020% R$ 0,22
110/2001 e Resolugdo 98/2009 CNJ
calculo {1+ [ (1+1+1/3)/12]} x (0,5) x (0,08) x (0,0042) x
100 =0.02%
D Aviso prévio trabalhado - Art. 488, § Unico da CLT e TCU acord&o 0,04% R$ 0,44
3.006/2010 calculo {[(7/30)/12]x0,02}x100=0,04%
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado calculo 0,016% R$ 0,18
(0,353x0,0004)x100=0,016%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - Art. 18, § 1° da Lei n° 0,002% R$ 0,02
8.036/90 (calculo {1+ [(1+1+1/3) /12]} x (0,5) x (0,08) x
(0.0004) x100 = 0.002%
TOTAL 0,53% R$ 586
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias - Art. 130 da CLT /Art. 7°, Inc. XVIl da CF/88 e CLT Art.129 e 8,33% R$ 92,09
130 cdlculo {[(1/12]x100}=8,33%

B Auséncia por doenga- Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91 e CLT Art 131 1,66% R$ 18,35

inciso lIl, calculo [(5,96/30)/12]x100=1,66%

C Licenca paternidade - Art. 7°, XIX< CF/88 e 10,§ 1°, da CLT e 0,02% R$ 0,22

Acorddo 1753/2008 -TCU célculo {[(5/30)/12]x0,015}x100=0,02%
D Auséncias legais - Art. 473 da CLT célculo [(2,96 / 30) /12] x 100 = 0,82% R$ 9,07
0.82%
E Auséncia por Acidente de trabalho - Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91 0,25% R$ 2,76
célculo [(0,91/30) /12] x 100 = 0,25%
Subtotal 11,08% R$ 122,49
F Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo  célculo 3,91% R$ 43,22
(0,353x0,1108)x100=3,91%
TOTAL 14,99% R$ 165,71




Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

7

4 Madulo 4 - Encaraos saciais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 35.30% R$ 390,23
4.2 13 ° saldrio + Adicional de férias 15,03% R$ 166,16
4.3 Afastamento maternidade, 0.27% R$ 2,980
44 Custo de rescisdo 0,53% R$ 586
45 Custo de reposicdo do profissional ausente 14,99% R$ 165,71
TOTAL 66,12% R$ 730,94
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos. Tributos e Lucro | % | Valor (R$)
A Custos Indiretos I 0,000% | RS -
B Iributos
B1. Tributos Federais (especificar) PIS 0,65% / CONFIS 3% 3,65% R$ 177,03
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar) ISSAN 5.00% R$ 24251
B.4 Outros tributos (especificar)
(o Lucro 0,000% R$ -
Total 3,00% R$ 419,54
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (R$)
A odulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1105 49
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 595 47
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 1.998,67
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 730 94
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.430,57
g = indiretos. tributos e lucro R$ 41954
Valor total por empregado R$ 485011
Anexo llI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto Gtde de Valor proposto | Qtde de
" . emprega Valor total do
Tipo de servigo (A) por por posto (D) = B| meses .
e () dos por X C ) servigo (F) =DXE
posto (C)
| |Serventes R$ 4.850,11 2 R$ 9.700,22 R$ 58.201,32
Anexo lll-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida * R$ 4.850,11
B Valor mensal do servico R$ 9.700,22
C Valor global da proposta (valor mensal do servico X n° meses do contrato). R$ 58.201,32




CNPJ 06.262.138 0001-45

AV, PADRE JULIO MARIA LOMBAERD, 270(
SANTA RITA MACAPA AP ¢

FONE 6) 3224-300+%

B Municipio/UF 3
MACAPA/AP
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
AP00006/2021
D N2 de meses de execugdo contratual
6
Tipo de Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcao da
Servigo unidade de medida)
MAO DE -
HOMEM/MES - JORNADA 8H
OBRA 0 /MES - JO 8 1

Anexo lll-A - Mao-de-obra

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

MAO DE OBRA
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 105,49
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Serventes
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicio da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.105,49
B Adicional de INSALUBRIDADE 20% sobre salario minimo vigente (conforme cct) R$ 209,00
C Adicional de periculosidade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada (ART. 71 CLT hora extra (50%)x15 dias trabalhado)
H Reflexo da Intrajornada sobre RSR ( hora extra (50*)x1/6x15 dias trabalhado) R$ -
Total da Remuneragéo R$ 1.314,49
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BReneficios Mensais e Didrins Valor (R$)
A Transporte R$ 96,47
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) (conforme CCT R$ 484,00
I Assistencia medica e familiar
n Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 595,47
MODULO 3: INSUMOS DIVERS0S
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 370,00
B Materiais R$ 894,67
D Equipamentos R$ 699,00
G PCMSO R$ 35,00
Total de Insumos diversos R$ 1.998,67




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)

A INSS - Art. 22, inc. |, Lei n° 8.212/91 20,00% R$ 262,90

B SES| ou SESC - Art. 30, Lei 8.036/90 1,50% R$ 19,72

C SENAI ou SENAC - Decreto n°® 2.318/86 1,00% R$ 13,14

D INCRA - Lei n® 7.787/89 e Decreto-Lei n° 1.146/70 0,20% R$ 2,63

E Salario Educacdo - Art. 15 da Lei n® 9.424/96, Art. 2° do Dec. 250% R$ 32,86

n° 3.142/99 '

F FGTS - Art. 15 da Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, Inc. lll da CF/88 8,00% R$ 105,16

G Seguro acidente do trabalho SAT/INSS - Art. 22, inc Il, Lei n° R$ 19,72

8.212/91 e Art. 202, § 4°, Anexo V do Decreto 3.048/99 1,50%

H SEBRAE- Art. 8°, Lei 8.029/90 0,60% R$ 7,89
TOTAL 35,30% R$ 464,02
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias

L2 13° Saldrin e Adicional de Fériag Valor (R$)
A 13 ° Salario - Lei n® 4.090/62 e Resolugdo n° 98/2009 CNJ 8,33% R$ 109,50
calculo [(1/12)x100]= 8,33%
B Adicional de Férias-1/3 contitucional Art. 130 da CLT /Art. 7°, 2,78% R$ 36,54
Inc. XVIl da CF/88 calculo {[(1/3)*(1/12)]x100}=2,78%
Subtotal 11,11% R$ 146,04
c Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 3,92% R$ 51,53
Férias calculo (0,353x0,1191)x100=3,92%
TOTAL 15,03% R$ 197,57
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamenta Maternidade- Valor (R$)
A Afastamento maternidade Art.131Inc. Il da CLT/Art. 7°, Inc. R$ 2,63
XIX da CF/88 célculo 0.20%
{[(1+1+1/3) 12]x(4/12)x(6,24/100)x(50/100)}x100= ‘
{[(0,1944)x(0,3333)x(0,0624)x(0,5)]x100} = 0,20%
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 007% R$ 0,92
calculo (0,353x0,00020)x100=0,07% '
TOTAL 0,27% R$ 3,55
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado - Art. 477, 487 e 491 da CLT célculo 0,42% R$ 5,52
[0,05x(1/12)]x100=0,42%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - TCU 0,033% R$ 0,43

acorddo 2.217/2010 clculo (0,08x0,0042)x100=0,033%

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Lei 0,020% R$ 0,26

complementar n°® 110/2001 e Resolugdo 98/2009 CNJ

calculo {1+ [(1+1+1/3) /12]} x (0,5) x
(0,08) x (0,0042) x
100 = 0.02%

D Aviso prévio trabalhado - Art. 488, § Unico da CLT e TCU 0,04% R$ 0,53

acord3o 3.006/2010 calculo {[(7/30)/12]x0,02}x100=0,04%

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,016% R$ 0,21

calculo (0,353x0,0004)x100=0,016%

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - Art. 18, § 1° da 0,002% R$ 0,03

Lei n° 8.036/90 (calculo {1+ [(1+1+1/3)/12]} x (0,5) x
(0,08) x (0,0004) x100 = 0,002%
TOTAL 0,53% R$ 698
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composicado do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias - Art. 130 da CLT /Art. 7°, Inc. XVIl da CF/88 e CLT 8,33% R$ 109,50
Art.129 e 130 calculo {[(1/12]x100}=8,33%
B Auséncia por doencga- Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91 e CLT 1,66% R$ 21,82
Art 131 inciso lIl, calculo [(5,96/30)/12]x100=1,66%
C Licencga paternidade - Art. 7°, XIX< CF/88 e 10,§ 1°, da CLT e 0,02% R$ 0,26
Acorddo 1753/2008 -TCU célculo
D Auséncias legais - Art. 473 da CLT calculo [(2,96 / 30) /12] x 0,82% R$ 10,78
100 = 0,82%
E Auséncia por Acidente de trabalho - Art. 19 a 23 da Lein.° 0,25% R$ 3,29
8.213/91 calculo [(0,91/30) /12] x 100 = 0,25%
Subtotal 11,08% R$ 145,65




Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo
calculo (0,353x0,1108)x100=3,91%

3,91%

R$

51,40

TOTAL

14,99%

R$

197,05




Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

A Madulo 4 - Encaraos saciais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 35,30% R$ 464,02
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 15,03% R$ 197,57
4.3 Afastamento maternidade 0,27% R$ 3,550
4.4 |Custo de rescisdo 0,53% R$ 6,98
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 14,99% R$ 197,05
TOTAL 66,12% R$ 869,17
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custas Indiretas Tributas e luicro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,000% R$ -
R Iributos
Bl. Tributos Federais (especificar) PIS 0,65% / CONFIS 3% 3,65% R$ 190,90
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar) ISSQN 5,00% R$ 261,51
B.4 Outros tributos (especificar)
© Lucro 0,000% R$ -
Total 3,00% R$ 452,42
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo T - Composicao da Remuneragao R¢ 1314 49
R Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R¢ EOR 47
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 1.998,67
n Modulo 4 - Encargos Sociais e Irabalhistas B¢ 24017
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.777,80
" = indiretos tributos e lucro R$ L4R2 42
Valar total nor emnoreaado R¢$ n 23022
Anexo |lI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Rl i DEL Valor proposto | Qtde de
Tipo de servigo (A) proposto por | empreg por posto (D) = | meses Va.lor total do
empregado ados BXC o) servico (F) =DXE
(B) por
| |Serventes R$ 5.230,22 1 R$ 5.230,22 6] R$ 31.381,32

Anexo lll-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricio Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida * R$ 5.230,63
B Valor mensal do servico R$ 5.230,63
C Valor global da proposta (valor mensal do servi¢o X n® meses do contrato). R$ 31.383,78




B Municipio/UF 5
MAZAGAO
c Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
AP00006/2021
D N¢ de meses de execugdo contratual
6
Tipo de Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da
Servigo unidade de medida)
MAO DE =
OBRA HOMEM/MES - JORNADA 8H 1
Anexo llI-A - Mdo-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MAO DE OBRA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1105,49
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Serventes
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicio da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.105,49
B Adicional de INSALUBRIDADE 20% sobre salario minimo vigente (conforme cct)
C Adicional de periculosidade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada (ART. 71 CLT hora extra (50%)x15 dias trabalhado)
H Reflexo da Intrajornada sobre RSR ( hora extra (50*)x1/6x15 dias trabalhado) R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.105,49
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 96,47
B Auxilio alimentacgdo (Vales, cesta basica etc.) (conforme CCT R$ 484,00
C Assistencia medica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 595,47
MODULO 3: INSUMOS DIVERS0S
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 370,00
B Materiais R$ 952,60
D Equipamentos R$ 1.047,00
G PCMSO R$ 35,00
Total de Insumos diversos R$ 2.404,60




Submadul

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

0 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS - Art. 22, inc. |, Lei n° 8.212/91 20,00% R$ 221,10

B SESI ou SESC - Art. 30, Lei 8.036/90 1,50% R$ 16,58

C SENAI ou SENAC - Decreto n° 2.318/86 1,00% R$ 11,05

D INCRA - Lei n° 7.787/89 e Decreto-Lei n° 1.146/70 0,20% R$ 2,21

E Salério Educagdo - Art. 15 da Lei n° 9.424/96, Art. 2° do Dec. n° 250% R$ 27,64

3.142/99 '
F FGTS - Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Inc. Il da CF/88 8,00% R$ 88,44
G Seguro acidente do trabalho SAT/INSS - Art. 22, inc Il, Lei n° 150% R$ 16,58
8.212/91 e Art. 202, § 4°, Anexo V do Decreto 3.048/99 '

H SEBRAE- Art. 8°, Lei 8.029/90 0,60% R$ 6,63
TOTAL 35,30% R$ 390,23
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

42 13° Saldrio e Adicional de Fériag Valor (R$)
A 13 ° Saldrio - Lei n® 4.090/62 e Resolugdo n° 98/2009 CNJ 8,33% R$ 92,09
célculo [(1/12)x100]= 8,33%
B Adicional de Férias-1/3 contitucional Art. 130 da CLT /Art. 7°, Inc. 2,78% R$ 30,73
XVl da CF/88 calculo {[(1/3)*(1/12)]x100}=2,78%
Subtotal 11,11% R$ 122,82
c Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de 3,92% R$ 43,34
Férias calculo (0,353x0,1191)x100=3,92%
TOTAL 15,03% R$ 166,16
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade Art.131Inc. Il da CLT/Art. 7°, Inc. XIX da R$ 2,21
CF/88 calculo {[(1+1+1/3)/12]x(4/12)x(6,24/100)x(50/100)}x100= 0,20%
{[(0,1944)x(0,3333)x(0,0624)x(0,5)1x100} = 0,20%
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.07% R$ 0,77
célculo (0,353x0,00020)x100=0,07% '
TOTAL 0,27% R$ 2,98
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado - Art. 477, 487 e 491 da CLT célculo 0,42% R$ 4,64
[0,05x(1/12)]x100=0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - TCU acorddo 0,033% R$ 0,36
2.217/2010 célculo (0,08x0,0042)x100=0,033%
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Lei complementar n° 0,020% R$ 0,22
110/2001 e Resolug&o 98/2009 CNJ
calculo {1+[(1+1+1/3) /12]} x (0,5) x (0,08) x (0,0042) x
100 =0.02%
D Aviso prévio trabalhado - Art. 488, § Unico da CLT e TCU acorddo 0,04% R$ 0,44
3.006/2010 calculo {[(7/30)/12]x0,02}x100=0,04%
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado calculo 0,016% R$ 0,18
(0,353x0,0004)x100=0,016%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - Art. 18, § 1° da Lei n° 0,002% R$ 0,02
8.036/90 (calculo {1+ [(1+1+1/3)/12]} x (0,5) x (0,08) x
(0,0004) x100 = 0,002%
TOTAL 0,53% R$ 5,86
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias - Art. 130 da CLT /Art. 7°, Inc. XVIl da CF/88 e CLT Art.129 e 8,33% R$ 92,09
130 célculo {[(1/12]x100}=8,33%

B Auséncia por doenca- Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91 e CLT Art 131 1,66% R$ 18,35

inciso Il célculo [(5,96/30)/12]x100=1,66%

C Licencga paternidade - Art. 7°, XIX< CF/88 € 10,§ 1°, da CLT e 0,02% R$ 0,22

Acorddo 1753/2008 -TCU célculo {[(5/30)/12]x0,015}x100=0,02%
D Auséncias legais - Art. 473 da CLT calculo [(2,96 / 30) /12] x 100 = 0,82% R$ 9,07
0,82%
E Auséncia por Acidente de trabalho - Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91 0,25% R$ 2,76
célculo [(0,91/30) /12] x 100 = 0,25%
Subtotal 11,08% R$ 122,49
F Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo célculo 3,91% R$ 43,22
(0,353x0,1108)x100=3,91%
TOTAL 14,99% R$ 165,71




Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 " = Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% R$ 390,23
4.2 |13 ° salério + Adicional de férias 15,03% R$ 166,16
4.3 Afastamento maternidade 0,27% R$ 2,980
4.4 |Custo de rescisdo 0,53% R$ 5,86
4.5 Custo de reposicado do profissional ausente 14,99% R$ 165,71
TOTAL 66,12% R$ 730,94
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos. Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,000% R$ -
B Iributos
B1. Tributos Federais (especificar) PIS 0,65% / CONFIS 3% 3,65% R$ 193,25
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar) ISSGN 5,00% R$ 264,72
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 0,000% R$ -
Total 3,00% R$ 457,98
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R¢ 1105.49
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 595 47
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 2.404,60
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 73094
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.836,50
0 - tributos e lucro R$ 457,98
Valor total por emoregado R$ 529448
Anexo llI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto Qtde de Valor proposto | Qtde de
. . emprega Valor total do
Tipo de servigo (A) por por posto (D) = B| meses )
e dos por X C ) servigo (F) =DXE
posto (C)
| |Serventes R$  5.294,48 1 R$ 5.294,48 6] R$ 31.766,88
Anexo lll-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida * R$ 5.294,48
B Valor mensal do servico R$ 5.294,48
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° meses do contrato). R$ 31.766,88




CNPJ] 06.262.138 0001-45

AV, PADRE JULIO MARIA LOMBAERD. 2700 - APTO 104
SANTA RITA - MACAPA AP CEP 68.901-283
FONE (96) 3224-300+4
UNIFORMES
UNIFORME BASICO SERVENTE VALORES
ITEM DESCRIGAOQ NIDADANTID/ VALOR UNITARIO |[VALOR MENSAL
1 |[Camisa malha fina, contendo a identificacdo da contratada peca| 2 R$ 50,00 | R$ 100,00
2 |Calca comprida com elastico, em gabardine peca| 2 R$ 75,00 | R$ 150,00
3 |Meia em algodao, tipo soquete. par | 4 R$ 10,00 | R$ 40,00
Bota de segurancga confeccionada em couro com curtimento
atravessado, 1,8/2,0 mm linhas de espessura, fechamento em
elastico nas laterais, forracdo em tecido ndo tecido
4 |transpiravel, palmilha de montagem em E.V.A par 1
fixada/costurada junto ao cabedal (processo Strobel), solado
em PU Bidensidade bicolor com sistema de absorgao de
impacto, injetado diretamente ao cabedal. R$ 80,00 | R$ 80,00
TOTAL R$ 370,00




CNPJ] 06.262.138 0001-45

AV. PADRE JULIO MARIA LOMBAERD. 2700 - APTO 10+
SANTA RITA - MACAPA AP CEP 68.901-283
FOXNE (96) 3224-300+4
MATERIAIS PARA 0 CAMPUS BINACIONAL (OIAPOQUE) VALORES
~ VALOR VALOR
ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT. UNITARIO MENSAL

1 JAgua sanitaria, com registro na ANVISA litro 8 R$ 3,50 R$ 28,00
2 |Desinfetante liquido p/pisos de banheiros 5 litros 3 R$ 65,00 R$ 195,00
3 petergente com agao desogorizadora concentrado para 5 litros 3 R$ 65,00 R$ 195,00

limpeza de porcelanatos e ceramicas em geral
4 JAlcool 70%, liguido 1litro 10 R$ 15,00 R$ 150,00
5 |Alcool em gel, preferencialmente 70% frasco 500gr 7 R$ 10,00 R$ 70,00
6 |Detergente limpador multiuso liquido frasco 500ml 12 R$ 7,00 R$ 84,00
7 |Desodorizador de ambientes frasco 360ml 8 R$ 10,00 R$ 80,00
8 |Inseticida aerossol multi-insetos frasco 420ml 4 R$ 10,00 R$ 40,00
9 |Sabdo em pé, para limpeza geral, biodegradavel pct kg 5 R$ 9,00 R$ 45,00

Esponja de fibra com dupla face macia, uma face em espuma e
10 |outra em material abrasivo, dimensdes minimas 100 mm x 70 UNID. 10 R$ 1,00 R$ 10,00

mm x 18 mm.
11 |L3 de acgo 60 pct 8 und 3 R$ 3,00 R$ 9,00
12 |Limpa vidros frasco 500ml 5 R$ 9,00 R$ 45,00
13 |Lustra Méveis frasco 200ml 5 R$ 8,50 R$ 42,50

PAPEL, higiénico, neutro, em rolo, com dimensdes 10cm
14 (lar.gura) x 30m (comprimento) com tolerdncia de ate. +/- 2% | Fardo c/64 3 R$ 50,00 R$ 150,00

(dois por cento), sem perfume, na cor branca, macio, alta rolos

absorc3o, sem odor.
15 Papt.al. toa~lha bobina com. ?Oﬂm, absorvente e resistente, com Fardo c/6 rolos 4 R$ 45,00 R$ 180,00

certificacao de sustentabilidade.




16 |Pedra sanitaria (desodorizador) UNID. 20 R$ 3,00 R$ 60,00
17 |Sabdo em barra, tablete com de 200gr cada UNID. 8 R$ 1,69 R$ 13,52
18 |Sabonete liquido, com ph neutro, concentrado 5 litros 3 R$ 30,00 R$ 90,00
Pano de chao duplo alvejado 65x45cm, para limpeza de piso -
19 cor branca, 100% algoddo de alta qualidade UNID. 8 R$ 3,00 R$ 24,00
20 |Detergente para lavar louca frasco 500ml 5 R$ 2,00 R$ 10,00
2 lepa pedral Para higienizacdo pesada de pisos 5 litros 2 R$ 48,00 R$ 96,00
acimentados/rusticos
22 ?e:ic;op:ra lixo de 200 litros, cor preta e azul, reciclado, classe 1 pct 100 und 1 R$ 47,00 R$ 47,00
23 iaco para lixo de 100 litros, cor preta, reciclado, classe 1 - tipo pct 100 und 1 R$ 46,00 R$ 46,00
24 |Saco para lixo de 50 litros, cor preta, reciclado, classe 1 - tipo A|] pct 100 und 1 R$ 45,00 R$ 45,00
25 |Saco para lixo de 30 litros, cor preta, reciclado, classe 1 - tipo A| pct 100 und 1 R$ 30,00 R$ 30,00
26 |Saponéceo em pé com detergente frasco 3009 3 R$ 5,00 R$ 15,00
27 |Flanela 100% algoddo, medindo 28x38cm UNID. 10 R$ 3,00 R$ 30,00
28 |Luvas nitrilicas, tamanhos M e G par 10 R$ 6,00 R$ 60,00
Méascara descartavel uso geral, material fibra de poliéster, tipo
29 |fixagdo tira elastica, caracteristicas adicionais grampo ajuste UNID. 15 R$ 1,00 R$ 15,00
nasal em aluminio
30 |Discos para enceradeira de lavar piso UNID. 5 R$ 30,00 R$ 150,00
31 ]Rodo pléstico duplo de 40cm, com cabo de aluminio 1,50m UNID. 5 R$ 10,00 R$ 50,00
32 |Vassoura para limpeza de vaso sanitario UNID. 8 R$ 6,00 R$ 48,00
33 |Vassoura de nylon de 30cm com cabo reforcado roscével. UNID. 10 R$ 7,00 R$ 70,00
34 |Escovinha de mao, em nylon UNID. 10 R$ 5,00 R$ 50,00
35 |Vassoura/espanador limpa teto - cabo longo UNID. 3 R$ 40,00 R$ 120,00
36 |vassourdo de nylon, tipo gari - 60 cm, com cabo. UNID. 3 R$ 40,00 R$ 120,00




37 |Pa de lixo plastica com cabo alto UNID. R$ 15,00 R$ 75,00
38 |Balde plastico, capacidade de 8l UNID. R$ 12,00 R$ 96,00
TOTAL R$ 2.684,02

N° POSTOS 3
L R$ 894,67

MENSAL




CNPJ] 06.262.138 ' 0001-45

AV. PADRE JULIO MARIA LOMBAERD. 2700 - APTO 104
SANTA RITA - MACAPA AP CEP 68.901-283
FONE (96) 3224-300+4
EQUIPAMENTOS (OIAPOQUE) VALORES
ITEM DISCRIMINAGAQ UNID. QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Aspirador de poj Potsvn"ma-l.l;[]_[]w, cap.coletor: 10 litros e UNID. 1 R$ 450,00 R$ 450,00
cap.do reservatorio d'agua: 12 litros
2 Carrinho funcional para limpeza, com balde espremedor UNID. 1 R$ 600,00 R$ 600,00
3 scada . gm aluminio, reforgada, tipo cavalete ou UNID. 1 R$ 300,00 R$ 300,00
telescopica com 9 x 2 degraus
Extensdo elétrica reforcada, composta de cabo PP 2/1 de
4 2,50 mm, plugs reforgados, com 20 metros de UNID. 1 R$ 150,00 R$ 150,00
comprimento
5 Mangueira de ja-rdlm, plastlfa, com 50 (cinquenta) UNID. 1 R$ 175,00 R$ 175,00
metros, com esquicho e acessdrios -1/2 polegad
6 Placas de sinalizagdo de piso molhado/escorregadio UNID. 2 R$ 70,00 R$ 140,00
7 Enceradeira para lavagem de piso UNID. 1 R$ 1.680,00 R$ 1.680,00
TOTAL R$ 3.495,00
TOTAL P/ SERVENTE
*DEPRECIACAO G




8 000!

CNPJ 06.262.138 00

AV, PADRE JULIO MARIA LOMBAERD. 2700

APTO 104

SANTA RITA - MACAPA AP CEP 68.901-283

FONE (96) 3224-300+4
MATERIAIS PARA 0 CAMPUS BINACIONAL (MAZAGAO) VALORES
~ VALOR VALOR
ITEM DISCRIMINACAO UNID. QUANT. UNITARIO MENSAL

1 |Agua sanitéria, com registro na ANVISA litro 2 R$ 2,50 R$ 5,00
2 |Desinfetante liquido p/pisos de banheiros 5 litros 2 R$ 56,00 R$ 112,00
3 JAlcool 70%, liguido 1litro 5 R$ 10,00 R$ 50,00
4 |Alcool em gel, preferencialmente 70% frasco 500gr 5 R$ 9,00 R$ 45,00
5 |Detergente limpador multiuso liquido frasco 500ml 3 R$ 5,00 R$ 15,00
6 |Desodorizador de ambientes frasco 360ml 2 R$ 9,00 R$ 18,00
7 |Inseticida aerossol multi-insetos frasco 420ml 1 R$ 10,00 R$ 10,00
8 |Sab3o em pd, para limpeza geral, biodegradavel pct kg 3 R$ 7,00 R$ 21,00

Esponja de fibra com dupla face macia, uma face em espuma e
9 |outra em material abrasivo, dimensdes minimas 100 mm x 70 UNID. 4 R$ 1,00 R$ 4,00

mm x 18 mm.

PAPEL, higiénico, neutro, em rolo, com dimensdes 10cm
10 (lar_gura) x 30m (comprimento) com tolerancia de ate. +/- 2% | Fardoc/é4 1 R$ 45,00 R$ 45,00

(dois por cento), sem perfume, na cor branca, macio, alta rolos

absorcdo, sem odor.
n Pape.zl. toa}ha bobina com. ?UUm, absorvente e resistente, com Fardo c/6 rolos 1 R$ 40,00 R$ 40,00

certificacdo de sustentabilidade.




12 |Pedra sanitdria (desodorizador) UNID. 12 R$ 3,00 R$ 36,00
13 |Sabdo em barra, tablete com de 200gr cada UNID. 2 R$ 1,00 R$ 2,00
14 |Sabonete liquido, com ph neutro, concentrado 5 litros 1 R$ 30,00 R$ 30,00
Pano de chao duplo alvejado 65x45cm, para limpeza de piso -
15 cor branca, 100% algoddo de alta qualidade UNID. 2 R$ 3,00 R$ 6,00
16 |Detergente para lavar louca frasco 500ml 2 R$ 2,00 R$ 4,00
17 fa:;:;op:ra lixo de 200 litros, cor preta e azul, reciclado, classe 1 pct 100 und 1 R$ 48,00 R$ 48,00
18 iaco para lixo de 100 litros, cor preta, reciclado, classe 1 - tipo pct 100 und 1 R$ 47,00 R$ 47,00
19 |Saco para lixo de 50 litros, cor preta, reciclado, classe 1 - tipo A| pct 100 und 1 R$ 45,00 R$ 45,00
20 |Saco para lixo de 30 litros, cor preta, reciclado, classe 1 - tipo A|] pct 100 und 1 R$ 44,00 R$ 44,00
21 |Saponaceo em p6 com detergente frasco 3009 1 R$ 32,00 R$ 32,00
22 |Flanela 100% algoddo, medindo 28x38cm UNID. 10 R$ 2,66 R$ 26,60
23 |Luvas nitrilicas, tamanhos M e G par 2 R$ 6,00 R$ 12,00
Mascara descartavel uso geral, material fibra de poliéster, tipo
24 |fixagdo tira eldstica, caracteristicas adicionais grampo ajuste UNID. 5 R$ 1,00 R$ 5,00
nasal em aluminio
25 |Rodo plastico duplo de 40cm, com cabo de aluminio 1,50m UNID. 1 R$ 10,00 R$ 10,00
26 |Vassoura para limpeza de vaso sanitério UNID. 2 R$ 6,00 R$ 12,00
27 |Vassoura de nylon de 30cm com cabo reforcado roscavel. UNID. 2 R$ 7,00 R$ 14,00
28 |Escovinha de miao, em nylon UNID. 2 R$ 5,00 R$ 10,00
29 |Vassoura/espanador limpa teto - cabo longo UNID. 1 R$ 40,00 R$ 40,00
30 |Vassourdo de nylon, tipo gari - 60 cm, com cabo. UNID. 2 R$ 45,00 R$ 90,00




31 ]Pa de lixo plastica com cabo alto UNID. R$ 25,00 R$ 50,00
32 |Balde plastico, capacidade de 8l UNID. R$ 12,00 R$ 24,00
TOTAL R$ 952,60

N° POSTOS 1
L R$ 952,60

MENSAL




CNPJ] 0O6.262.138 0001-45
AV. PADRE JULIO MARIA LOMBAERD. 2700 - APTO 104
a SANTA RITA - MACAPA AP CEP 6 01-283
Comércio e Servicos FONE (96) 3224-300+
EQUIPAMENTOS (OIAPOQUE) VALORES

ITEM DISCRIMINACAQ UNID. QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Aspirador de po', Potey!rma.].l»l]_l]w, cap.coletor: 10 litros e UNID. 1 R$ 450,00 R$ 450,00
cap.do reservatorio d’agua: 12 litros
2 Carrinho funcional para limpeza, com balde espremedor UNID. 1 R$ 600,00 R$ 600,00
3 scada . ?m aluminio, reforgada, tipo cavalete ou UNID. 1 R$ 300,00 R$ 300,00
telescopica com 9 x 2 degraus
Extensdo elétrica reforgada, composta de cabo PP 2/1 de
4 2,50 mm, plugs reforcados, com 20 metros de UNID. 1 R$ 150,00 R$ 150,00
comprimento
5 Mangueira de ]a_rdlm, plastlf:a_, com 50 (cinquenta) UNID. 1 R$ 175,00 R$ 175,00
metros, com esquicho e acessoérios -1/2 polegad
6 Placas de sinalizagdo de piso molhado/escorregadio UNID. 1 R$ 70,00 R$ 70,00
TOTAL R$ 1.745.00
TOTAL P/ SERVENTE R$ 1.047,00

*DEPRECIACAQ




PROPOSTA

Contratagdo emergencial de Pessoa Juridica especializada para prestagdo de servigos de limpeza externa, no Campus Marco Zero, situado

no municipio de Macapa-AP

[TEM AREA m2 P. Unit Total Mao Obra
|| Servigo de rocagem com remocgdo do
residuo 235.636,82 040 RS 9425473 138
Servigo Jardi
: ervio Jardinagem 1198,65 399 RS 478281 067
3| Servico de manutgng?o e limpeza de 318,00 400 s 445700 08
duaspiscinas
4| Servigo de manutengé? e limpeza de um 15,00 1476 R 21390 005
espelhod’agua
- tench
a| Servigo de manutengdo do gramado de 4.050,00 260 e 1458000 027
umcampo de
B| Servico de ajudante de servigos gerais
4,00 3600.00 R$ 14.400,00 4,00
7| Servigo de limpe%a de vias de acessos 69.259.16 020 R 13.85183 247

0 valor da proposta ora apresentada equivaler ao periodo de B (meses) de contrato.
Declaro-me ciente de que:
a) 0 prazo de validade da proposta & B0 (sessenta) dias (minimo).

b) Preferencialmente, serd utilizada méo-de-obra residente no municipio onde serd prestado o servigo, com a finalizadade de geragéo de empregoe movimentagéo da economia local, salvo se

houver caréncia de mao-de-obra especializada no local. c) Declaro ainda, estarem inclusos nos pregos da proposta todos os insumos que compiem, tais como as despesas com

impostos, taxas, Segquros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no objeto da presente licitagéo.

SCILA VIEIRA DA SILVA
Titular/Administrador

Macapa-AP, 2| de Margo de 2022.




