MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL -DEPAG

(Processo Administrativo n° 23125.003343/2022-82)

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de transportes de
pessoas e cargas, sem fornecimento de automovel, para a condugéo de veiculos da frota
oficial da Universidade Federal do Amapa- UNIFAP para atender as necessidades de
transportes e deslocamentos dentro do Estado do Amapa, bem como entre suas
unidades administrativas localizadas em Macapa, Santana, Mazagao e Oiapoque
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus

anexos:
UNIDADE
ITEM DESCRIGAO/
LOTE ESPECIFICAGAO CATSER ME[I)JIIEDA QTD
1 Motoristas com CNH “D”
tend id
para ? ender os campi (::‘ 15008 Posto 1"
Macapa, Santana, Mazagao
1 e Oiapoque.
2 Diaria Com Pernoite 21849 UNID 110
3 Diaria Sem Pernoite 21849 UNID 110

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de motorista.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego
global.

1.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 6 (seis) meses, ndo sendo prorrogavel na forma
do art. 57, Il, da Lei de Licitagdes.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. A Unifap no seu quadro de pessoal ndo dispde, atualmente, de forca de trabalho
suficiente na categoria de motorista. H4 somente um servidor em atividade neste 6rgéo e
que 0 mesmo ja possui tempo para aposentagdo, o que inviabiliza o atendimento da
demanda para cumprimento das diversas atividades inerentes aos servigos de condugao
de veiculos oficiais, bem como entrega de documentos. Esta quantidade insuficiente de
motoristas oficiais na execuc¢do dos servigcos impde sobrecarga de trabalho ao Unico
profissional que executa as tarefas de condugéao de veiculos oficiais da Unifap.

2.2. Com a extingdo do cargo de motorista pela Lei n°® 11091/05, a terceirizagdo dos servigos
de transportes no ambito da administragcao publica federal, conforme autorizagdo do D
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ECRETO N° 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018 constitui-se, neste caso, na Unica
alternativa para a melhoria do desempenho das atividades fins e de apoio nesta IFES.

2.3. O objetivo é a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
transportes de pessoas e cargas, sem fornecimento de automével, para a condugéo de
veiculos da frota oficial da Universidade Federal do Amapa- UNIFAP para atender as
necessidades de transportes e deslocamentos dentro do Estado do Amapa, bem como
entre suas unidades administrativas localizadas em Macapa, Santana, Mazagao e
Oiapoque

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. Pretende-se com a contratacdo descrita neste instrumento a garantia da realizacdo dos
servigos de transporte da Universidade Federal do Amapa - UNIFAP.

3.2. Devido a ndo conclusao do processo licitatério e iminéncia de encerramento do contrato
com a empresa atual prestadora desse servigo, apresentam-se trés solugbes para
referido contratacao:

3.2.1. Realizar contratacdo por meio de pregao eletrbnico;
3.2.2. Realizar a contratagao por meio de adesao a ata de registro de prego.

3.2.3. Realizar a contratagao direta até que se conclua o processo licitatério atual.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregéo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas
no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

44. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3° §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administragcao, sendo este de carater vinculativo para os fornecedores
na elaboragao de suas propostas:

4.41. Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2023; Numero de registro no MTE:
ap000070/2021; Data de registro no MTE: 26/10/2021; Numero da solicitacao:
MR029666/2021; Numero do Processo: 14022.112577/2021-52; Data do
Protocolo: 23/08/2021

44.2. Categoria a ser utilizada: Motorista L-200/VAN/BAU/KOMBI e veiculos
domésticos.

4.4.3. Os valores minimos aceitaveis para a composi¢ao de preco das diarias séo:
4.4.3.1. Diarias com pernoite: R$ 177,00 (cento e setenta e sete reais)

4.4.3.2. Diarias sem pernoite: R$ 88,50 (oitenta e oito reais e cinquenta
centavos)
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4.4.3.3. Os valores de diarias acima se justificam pelos valores disponibilizados
na PORTARIA N° 102, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagao exclusiva;

5.1.2. a empresa disponibilizara para a Universidade Federal do Amapa, quanti
tativo de recursos humanos de seu quadro de pessoal, para cobrir as lotagdes
de trabalho necessarios ao atendimento a demanda dos servigos;

5.1.3. O horério de trabalho seré de segunda-feira a sabado, com carga horaria de
44 horas semanais, conforme quadro abaixo, considerando o que esta
estabelecido em leis ou acordos coletivo, distribuidas dentro do horario de
funcionamento das necessidades da UNIFAP conforme escala determinada pela
administragao da unidade.

5.1.4. Para a categoria com carga horaria de 44h semanais, em caso de auséncia
de expediente aos sabados, as horas correspondentes a este dia (4 horas),
deverdo ser compensadas durante a mesma semana, de maneira que o
funcionario devera perfazer 9 (nove) horas diarias, de segunda a quinta e 8
(oito) horas diarias na sexta feira.

5.1.5. Podera ocorrer a necessidade de realizagdo de servigos apds o cumprimento
da jornada de trabalho diaria ou nos fins de semana e feriados, limitada nos
termos da CLT. Nesse caso, a realizacdo de servicos em horas suplementares
devera ser compensada com a respectiva diminuicdo na jornada, durante o
mesmo més, de acordo a necessidade do servico. Caso ndo seja possivel, sera
efetuado o pagamento das referidas horas suplementares, até o limite
legalmente permitido.

5.1.6. Os postos de trabalhos poderao ser remanejados ou acrescidos, na forma da
legislacdo vigente.

A CARGA
CATEGORIAS MANHA| TARDE NOITE (SI\': :"ﬁ_? 78 HORARIA
SEMANAL
. 08h00 — 14n00 08h00 —
Motorista 12h00 — - 12h00 44h
18h00

5.1.7. As escalas a que se referem os quadros acima estdo de acordo com as
necessidades iniciais da UNIFAP e dentro do regime trabalhista vigente (CLT).
Os horarios neles apresentados, caso os servigos sejam contratados, poderao
sofrer alteragdes dependendo da necessidade da unidade, desde que estejam
dentro dos parametros legais. Havendo necessidade de alteragao de horarios, a
empresa contratada sera informada com antecedéncia minima de 15 dias,
sendo este o prazo de caréncia para a empresa se readequar a execugao das
atividades.

5.1.8. Os servigos deverao obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo
a contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades,
na forma da legislagao vigente.
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5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragaéo de que tem pleno
conhecimento das condi¢gdes necessarias para a prestacdo do servigo como requisito
para celebragao do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Quanto aos critérios e/ou praticas de sustentabilidade ambientais viaveis e compativeis
com os Servicos de Transportes de Pessoas para Conducdo de Veiculos Oficiais
seguem as seguintes orientagdes a contratada:

6.1.1. E dever da CONTRATADA a promocgdo de curso de educacdo, formacéo,
aconselhamento, prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como
sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugéo
de geragéao de residuos sdlidos no ambiente onde se prestara o servigo;

6.1.2. E obrigagdo da CONTRATADA a administragdo de situagdes emergenciais de
acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
UsSuarios e ao meio ambiente;

6.1.3. A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagéo
ambiental para a prevengao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestagcéo dos servigos;

6.1.4. A CONTRATADA devera viabilizar treinamento relativo a eco-condugcdo com
sensibilizagdo dos condutores para a redugdo do consumo de combustivel e
das emissdes de gases poluentes, educagdo ambiental e conscientizagao no
transito.

6.1.5. A CONTRATADA devera desenvolver critérios para controlar multas e
acidentes, utilizando indicadores, e reduzir os custos, além de aumentar a
segurancga e a saude dos condutores e terceiros.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. A execugdo dos servigos sera iniciada imediatamente apds a assinatura do
contrato, tendo como limite maximo o prazo de 05 (cinco) dias para
deslocamento e apresentagdo dos empregados da empresa no Campus Marco
Zero, endereco indicado neste instrumento.

7.2. Incumbira aos funcionarios da CONTRATADA:

7.2.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido ou quando autorizado pelo encarregado;

7.2.2. Apresentar-se devidamente uniformizado e identificado, com higiene e
aparéncia pessoal adequada,;

7.2.3. Assumir o posto com todos os equipamentos necessarios para o bom
desempenho do servico, inclusive com os EPIs fornecidos;

7.2.4. Demonstrar iniciativa;

7.2.5. Comunicar a sua chefia direta ou a fiscalizagdo do contrato qualquer
irregularidade verificada;

7.2.6. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas da Autarquia;

7.2.7. Zelar pela preservagao do patriménio da UNIFAP sob sua responsabilidade;
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7.2.8. Guardar sigilos dos documentos e assuntos tratados, e observar as normas
internas de seguranca;

7.2.9. Nunca fornecer informagdes dos servidores ou outros colaboradores a
terceiros, especialmente pessoas nédo identificadas;

7.2.10. Informar a pessoa competente no Campus toda e qualquer tipo de atividade
suspeita ou que contrarie as normas da UNIFAP;

7.2.11. Conhecer a dindmica do posto que ocupa, bem como a perfeita utilizagdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢cao para o servigo;

7.2.12. Adotar todas as providéncias a seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

7.2.13. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares,
de servigo ou atinentes ao contrato, exceto membros da gestdo do contrato;

7.2.14. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacgéo
considerada importante;

7.2.15. Promover o recolhimento de quaisquer objetos ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa
desses bens a Administragdo com o devido registro;

7.2.16. Ocorrendo desaparecimento de material do posto, comunicar o fato
imediatamente a chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

7.2.17. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupo de manifestagbes ou
reivindicagbes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas, empresas ou a Administracdo
Publica.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas no item 11 deste instrumento, promovendo sua substituigdo
quando necessario.

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Ademanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1. Para as lotagbes dos Motoristas nos Campi deverdo ser considerados as
seguintes quantidades.

LOTACAO/CAMPUS
CATEGORIA - OIAPOQUE
MARCO ZERO SANTANA MAZAGAO (BINACIONAL)
Motorista com no minimo ; 1 1 )
Habilitagdo "D"
9.2. O Cumprimento aos horarios é de inteira responsabilidade do preposto da empresa

cabendo exclusivamente a ele, a reposi¢cao de recursos humanos em casos de faltas,
interrupcao de carga horaria ou requisi¢cdes de servigos suplementares.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

A empresa devera em caso de viagem, antecipar a verba necessaria para atender as
necessidades pessoais de alimentacao e repouso dos empregados motoristas.

No ano de 2021, foram realizadas um total de 125 viagens (dentro dos limites do Estado
do Amapa).

Estima-se o pagamento de 340 horas extras e 410 diarias para o periodo de 12 meses.
Estes totais estimados foram calculados com o acréscimo de 20% dos totais utilizados
no ano de 2021.

Nos casos em que a execugdo de servigos eventualmente venha a ocorrer em
localidades distintas da sede habitual da prestacdo de servico, a Contratada devera
fornecer diarias em valor suficiente para sua hospedagem, alimentacdo e deslocamento
durante o periodo da viagem, acordado com a gestdo de cada unidade demandante.

Como valor para cada diaria, sera considerado, como minimo, o valor estabelecido na
Convencao trabalhista para as horas fora da sede, podendo estes, serem ajustados a
qualquer tempo, devidamente comprovado, de acordo com os pregos praticados em
cada municipio para diaria de hotel, alimentagéo e outros, quando necessario.

10. UNIFORMES

10.1.

10.2.

10.3.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pecgas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

O uniforme devera compreender as seguintes pecgas do vestuario:
10.2.1. Camisa Social

10.2.2. Calca

10.2.3. Sapatos

10.2.4. Cinto

10.2.5. Meias

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes pardmetros minimos:

MOTORISTA

TIPO

QTD ESPECIFICACAO

Camisa Social| 03 branca OU azul, de mangas curta e emblema da empresa

Estilo social em tecido tricoline, ou superior (ndo
transparente), gola com entretela, 100% algodéo, na cor

bordado no bolso superior (com ajustes).

Calca

02 Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido microfibra ou tiwei,
de boa qualidade, com ziper. (com ajustes).

Sapatos 02 Na cor preta, de boa qualidade, de couro 100% tipo social.

Imagem meramente ilustrativa

Cinto

02 Em couro reconstituido de 1 (uma) face na cor preta
semcostura, fivela de 4,0cm largura x 5,8cm de
comprimento, em metal com acabamento em niquel
escovado, com garra regulavel para ajustar o tamanho
(se do sexo masculino).

Meias

02 Na cor preta, de boa qualidade, tipo social.
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10.3.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada
06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, apds comunicagao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as
condigdes minimas de apresentagao;

10.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para
a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.2.1. O fiscal designado n&o devera ter exercido a fungao de pregoeiro na licitagao
que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de fungdes
(TCU, acdérdao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda
Camara);

11.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de
interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.
(Acordao TCU 3083/2010 — Plenario);

11.3.Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a
sua corregao, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

11.4.Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.5.Efetuar as retencgbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl| da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

11.6.N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigcos de recepgao e apoio ao usuario;

11.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relagdo a fungédo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e
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11.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

11.7.Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

11.8.Realizar avaliagbes periédicas da qualidade dos servi¢os, apds seu recebimento;

11.9.Cientificar o 6rgéo de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

11.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes
técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

11.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

11.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servigos,
0os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
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12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.9. Prestar todo esclarecimento ou informacgéao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

12.10. Paralisar, por determinagédo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

12.11. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de segurancga, higiene e disciplina.

12.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacgao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo.

12.15. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

12.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

12.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

12.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Contratante;

12.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Junho/2021



adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacéo;

12.22. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e
“b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

12.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacgbes e atualizagcbes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

12.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancgoes civis e penais cabiveis.

12.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo
Individual - EPI, quando for o caso;

12.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.25. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

12.26. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacgado de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagcao dos servigos, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

12.28. Autorizar a Administragado contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias
e do FGTS, quando nado demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacgdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.29. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

12.30. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituigho dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Junho/2021



12.31. |Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

12.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao;

12.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das
informagbes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

12.33.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacéo dos servicos ou da admissdo do empregado;

12.33.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.34. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusado
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsao do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagéo, a contratada devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestagéo de servigos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedagao.

12.36. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitagédo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao
dos servigos.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.

14. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢gdes do contrato; ndo haja prejuizo a execug¢do do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragado a continuidade do contrato.
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15. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucgao do objeto contratado.

15.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

15.3. As comunicagbes entre a Contratante e a Contratada seréo realizadas por escrito,
através de e-mail e oficios.

15.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

156.5. A Contratada mantera preposto da empresa no local da execugéo do objeto, durante
o horario da execugao dos servigos ou sistema de escala semanal ou mensal.

15.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

15.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragao), no caso
de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. no primeiro més da prestagdao dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagao:

15.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungéo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagao dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando
for o caso;

15.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

15.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servicos; e

15.7.1.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagédo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

15.7.21. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

15.7.2.2. certiddées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
15.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
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15.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

15.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

15.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagado dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

15.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

15.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

15.7.3.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.7.4. entrega de copia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingao
ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

15.7.4 1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

15.7.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

15.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

15.7.4.4, exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente
aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos
contratados.

15.8.1. O termo de quitagcdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
unico, da CLT.

15.8.2. Para fins de comprovagdo da adog¢do das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacgao, declaracdo de negativa de negociagao, ata de negociagéo, dentre
outros.

15.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege
as respectivas organizacgoes.
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15.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

15.11. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apods o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

15.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do
Trabalho.

15.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao
manutengdo das condigbes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condicbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

15.16. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

15.16.1. N&o havendo quitacdo das obriga¢des por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugao dos servigos objeto do contrato.

15.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

15.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da Contratada.

15.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive
quanto as verbas rescisérias.

15.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

15.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

15.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.
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15.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

15.21. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

15.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

15.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo
de Referéncia.

15.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagéo dos servigos.

15.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragédo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugédo dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha
a relacao detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

15.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.28. Afiscalizagdo da execugéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

15.28.1. A notificagcdo da CONTRATADA por meio de abertura de chamados
técnicos, quando a CONTRATANTE assim julgar necessario, devidamente
registrados com fornecimento de numero de protocolo, para a verificagdo de
possiveis indisponibilidades de servigo;

15.28.2. A notificagcdo da CONTRATADA por meio de abertura de chamados
técnicos, quando a CONTRATANTE assim julgar necessario, devidamente
registrados com fornecimento de numero de protocolo, para a andlise de
faturas, possiveis contestagdes e/ou demais duvida nao técnicas.

15.29. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666,
de 1993.
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15.30. As disposi¢cdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n°® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

16. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliagdo da execucgao do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

16.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do
objeto contratual, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo
contratual;

17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragao de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribuicées, contendo o registro, a analise e a concluséo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Uunico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.4. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal,

17.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;
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17.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

17.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo
ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.6. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, & conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.8.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.9.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentacgdes apresentadas; e

17.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.10. Os servigos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

18.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser
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efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666,
de 1993.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissao;

18.4.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

18.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagado da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

18.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no termo de referéncia.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

18.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néao
regularize sua situagéo junto ao SICAF.

18.10.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do érgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
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18.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgao contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuracgdo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensag&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) _ 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justi¢ca do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cbes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
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19.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que seréo
depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas
retidas.

19.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢des:

19.4.11. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

19.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um
terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

19.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagado
compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

19.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

19.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.5.1. 13° (décimo terceiro) salério;
19.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisbes sem justa causa;
e

19.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor
desta licitagao e instituicao financeira.

19.8. Eventual alteragdo da forma de corregcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacéao Técnica.

19.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da
conta-depésito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

19.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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19.11.1.Na situagado do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacbes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

19.11.2.Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situagao pela Administracao,
sera expedida a autorizagdo para a movimentagado dos recursos creditados na
conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagcado dos
documentos comprobatérios pela empresa.

19.11.3.A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.11.4.A empresa devera apresentar ao 6rgdao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigac¢des trabalhistas.

19.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovagéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGCAO)

20.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacao das propostas.

20.2. Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagao da Contratada, os pregos iniciais
poderao ser repactuados.

20.3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregcos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servico.

20.4. A repactuagado para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

20.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.6. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

20.6.1. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do
reajuste do preco publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

20.6.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregcos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagéo das
propostas constante do termo de referéncia.
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20.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

20.8. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo
contratual ou com o encerramento do contrato.

20.9. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo
s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

20.9.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagcéo
aos custos decorrentes de mao de obra;

20.9.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.9.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentag¢ao da proposta,
em relagao aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

20.10. Caso, na data da prorrogacédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencéao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.11. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagédo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.13. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagcédo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria no trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

20.14. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagéo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formagéo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.15. Quando a repactuacgéao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
IPCA),com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
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[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.15.1. No caso de atraso ou néo divulgacado do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferengca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.15.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos
insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.15.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a
ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

20.15.4. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pregco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.15.5. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com
insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagcdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugcdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

20.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras;
ou

20.16.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente

quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagado do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

20.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacado a diferencga porventura existente.

20.18. A decisdo sobre o pedido de repactuacido deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

20.19. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variagao dos custos.

20.20. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.
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20.21. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condigdo para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DA GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por
cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90
(noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n. 8.666
de 1993.

21.2. Agarantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.2.1. prejuizos advindos do n&do cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

21.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.2.4. obrigacgbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

21.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcado monetaria.

21.5. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

21.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

21.7. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacéo.

21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
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21.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

21.10. Sera considerada extinta a garantia:

21.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

21.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

21.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacéo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislacado que rege a matéria.

21.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho

21.15. Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a
Administracao Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovagao:(1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores
em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

a) falhar na execugao do contrato, pela inexecugéo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigac¢des assumidas na contratagao;

b)  ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
C) fraudar na execucgéao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangodes:
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i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucgéao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugao parcial da obrigagao assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugao total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste
Termo de Referéncia.

224, As sangbes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv’ e “v’ poderdao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

22.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRIGAO

GRAU

Permitir situagao que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequiéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagao, por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

01

Cumprir determinagao formal ou instrugao
complementar do 6érgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou n&o atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do termo de referéncia e
seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugéo do contrato os
prepostos previstos no termo de referéncia/contrato;

01
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Providenciar treinamento para seus funcionarios
1" conforme previsto na relagao de obrigagdes da 01
CONTRATADA

22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.6.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

22.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

22.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n® 9.784, de 1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

22.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangbes, levara em consideragédo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragéo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacao - PAR.

22.12. A apuracdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagdo de agente publico.

22.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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23. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1.

As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as

usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado abaixo:

23.1.1. Habilitagao juridica:

23.1.1.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico

de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

23.1.1.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de

responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

23.1.1.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde

opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de
ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

23.1.1.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no

Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de prova da indicagédo dos seus administradores;

23.1.1.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria

estrangeira em funcionamento no Pais;

23.1.1.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as

alteragdes ou da consolidagao respectiva.

23.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista:
23.1.21. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

23.1.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,

mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

23.1.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo (FGTS);

23.1.2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica

do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagcéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

23.1.2.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal,

relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

23.1.2.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou

sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;
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23.1.2.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipaldo seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

23.1.3. Qualificagdo Econémico-Financeira:

23.1.3.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou
recuperagao extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

23.1.3.2. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou
extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagcdo de que o
respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do
art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitagao.

23.1.3.3. balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (irés)
meses da data de apresentagao da proposta;

23.1.3.4. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e demonstragdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

23.1.3.5. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

23.1.3.6. comprovacao da boa situagio financeira da empresa mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidospela aplicacdo das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
SG-= Ativo Total
B Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
23.1.3.7. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a

1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de
10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagcdo ou do item
pertinente.
23.1.3.8. As empresas deverao ainda complementar a comprovagao da
qualificagdo econdémico financeira por meio de:
23.1.3.8.1. Comprovagédo de possuir Capital Circulante Liquido
(CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para
a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstragbes contabeis ja exigiveis na
forma da lei;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra

Atualizagdo: Junho/2021



23.2.

23.1.3.8.2. Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes
contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices Ooficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta.

23.1.3.8.3. Comprovacgédo, por meio de declaragao, da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Preg&o, ndo é superior ao Patriménio Liquido
do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital,

23.1.3.8.4. a declaragao de que trata a subcondigdo acima devera
estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

23.1.3.8.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragao
aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor

estao previstos no edital.

23.3.

Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1. Comprovacgao que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes
ao da contratagao.

23.3.1.1. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o
licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com
0 objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, referentes a
periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos.

23.3.1.2. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

23.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a concluséo
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para
fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
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dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.2. Prova de atendimento aos requisitos previstos na LEI N° 13.103, DE 2 DE
MARCO DE 2015.

23.3.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel.

23.3.3.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragéo
emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condicdes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas
técnicas ou financeiras com a contratante.

23.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serao:

23.4.1. Valor Global: R$ 716.959,95 (setecentos e dezesseis mil e novecentos e
cinquenta e nove reais e noventa e cinco centavos)

23.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de pregos anexa ao
edital.

23.5. O critério de julgamento da proposta € o menor prego global do lote Unico.

23.6. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

23.6.1. prestados por empresas brasileiras;

23.6.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

23.6.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo.

24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratagdo é de R$ 716.959,95 (setecentos e dezesseis mil e
novecentos e cinquenta e nove reais e noventa e cinco centavos)

25. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

25.1. A indicagao da dotagdo orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura
do contrato ou instrumento equivalente

Macapa-AP, 17 de fevereiro de 2022.

Identificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
DESCRICAO, ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

Os empregados a serem alocados na execucao dos servicos, de acordo com a atividade a ser
desenvolvida, deverdo seguir as especificacdes e requisitos estabelecidos no Quadro abaixo:

Servico de Motorista

Cargo Motorista

Cadigo CBO (PortariaMTE n? 7823

397/2002)

CATSER 15008

Descri¢do Sumaria CBO Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou

valores, realizam verificacdes e manutencdes bdsicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo
sonora e luminosa, software de navegacdo e outros, efetuam
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas, trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdao ao meio
ambiente.

Jornada deTrabalho |44 5145 semanais, com jornada didria compreendida entre 8h00 e

18h00.

Grau de Instrucdo Ensino fundamental completo.

Exigéncia Legal Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou superior, com

Requisitos . -
observacgdo EAR (exerce atividade remunerada).

2 anos no exercicio de atividade compativel, comprovados em
Experiencia Carteira de Trabalho ou declaragdo de pessoa(s) juridica(s). Curso
de direcdo defensiva.

Curso basico de primeiros socorros.




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

INDICADOR 1 - TEMPESTIVIDADE

oo

Medir o grau de cumprimento dos prazos para a alocagdo dos empregados para a
Finalidade execucdo dos servigos pela Contratada nas substitui¢Bes temporarias ou definitivas,
conforme estabelecido nos subitens 1.1 deste Termo de Referéncia.

Meta Todas as ocorréncias de substituicdo dos empregados cumpridas dentro dos prazos
estabelecidos.

Auséncias dos empregados ou datas e horérios das solicitagdes de substitui¢do
temporaria ou definitiva e datas ehorarios das respectivas alocacdes.

Medigéao

Célculo? Har = Horas de atraso registradas em todas as solicitacdes.

Acompanhamento Relatério emitido pela Contratante.

Periodicidade Mensal
Faixa do Indicador Limites da Faixa Ponto Correspondente
Faixa | Menos de 1 hora 0
. Faixa Il Entre 1 hora a menos de 6 horas 6,3
Pontuacéao .
Faixa 11 Entre 6 horas a menos de 12 horas 125
Faixa IV Entre 12 horas a menos de 18 horas 18,8
Faixa V A partir 18 horas 25

A Contratante, sem prejuizo das san¢des administrativas previstas e do desconto
relativo as auséncias nospagamentos a serem realizados a Contratada, podera
rescindir o contrato, nas seguintes condicdes:

Rescisdo .. . .
a) ocorréncia da Faixa Il por 3 meses consecutivos;

b)  ocorréncia da Faixa IV por 3 meses consecutivos ou por 3 vezes nos Ultimos
12 meses;

c) ocorréncia da Faixa V em um més.
1 Todos os calculos com 2 casasdecimais.

INDICADOR 2 - REQUISITOS PROFISSIONAIS

N

- Medir o grau de cumprimento dos requisitos para alocacdo dos empregados para a
Finalidade x - :
execucdo dos servigos pela Contratada, conforme estabelecido nos Quadros 1a 5 do
Anexo | do Termo de Referéncia.
Meta Maximo de 2,99% de solicitacdo de substitui¢do definitiva de empregado motivada
por desempenho insatisfatério ou descumprimento das regras contratuais.
Medicéo Numero de solicitagdes de substituicdo definitiva de empregado.
Indicador (%) = (i / n) x 1000nde:
i = quantidade de solicitacOes de substituicdes definitivas de empregado motivadas
por desempenho insatisfatorio ou descumprimento de regras contratuais;
alculo? .
Caleulo n = quantidade total de empregados alocados
Acompanhamento |Relatério emitido pela Contratante.
Periodicidade Mensal




Faixa do Indicador Limites da Faixa Ponto Correspondente
Faixa | De 0% a 2,99% 0
Faixa Il De 3% a 5,99%% 4,2
Faixa Il De 6% a 8,99% 8,3

Pagamento i
Faixa 1V De 9% a 11,99% 12,5
Faixa V De 12% a 14,99% 16,7
Faixa VI De 15% a 17,99% 20,8
Faixa VII Acima de 18% 25
A Contratante, sem prejuizo das sancdes administrativas previstas e do desconto relativo
as auséncias nos pagamentos aserem realizados a Contratada, poderd rescindir o contrato,
nas seguintes condigdes:

Rescisio a) Indicador correspondente a Faixa IV ou superior por 3 meses consecutivos;
b) Indicador correspondente a Faixa V ou superior por 3 meses consecutivos

ou por 3 vezes nos Ultimos 12 meses;

c) Indicador maior que 30% (aplicAvel somente para contratos com no minimo
5 empregadosalocados pela Contratada).

1 Todos os calculos com 2 casasdecimais.

INDICADOR 3 - MULTA

Finalidade Medir o grau de ocorréncias de infracOes de transito imputadas a Contratante por
conduta da Contratada.

Meta Nenhuma ocorréncia de infragdo de transito imputada a Contratante por conduta da
Contratada.

- Ocorréncias de infraces de transito recebidas e/ou verificadas pela fiscalizacdo da

Medicdo . . -
Contratante no més anterior ao da medigao.

Calculot! Somatorio mensal de infraces de transito recebidas e/ou identificadas em pagina do
6rgdo autuador.
Levantamento das infracOes recebidas pela Contratante e/ou levantamento feito pela

Acompanhamento

fiscalizagdo em pagina web do 6rgéo autuador.

Periodicidade

Pagamento

Mensal

Faixa do Indicador Limites da Faixa Ponto Correspondente
Faixa | Nenhuma infragéo 0

Faixa Il De 1 a5 infracBes 6,3

Faixa 111 De 6 a 10 infragdes 12,5

Faixa IV De 11 a 15 infracGes 18,8

Faixa V /Acima de 15 infracdes 25

1 Todos os calculos com 2 casasdecimais.

INDICADOR 4 - DOCUMENTA AO LEGAL E OBRIGATORIA
‘ Item Descricéo

Finalidade

Garantir ao cumprimento da legislacéo trabalhista relativa a responsabilidade subsidiaria
da contratante

Meta a cumprir

Nenhuma falta de documento ou atraso na entrega, com referéncia ao Item 14.7, incisos e
alineas do Termo deReferéncia.

Medicéao

Data de protocolo da entrega

Acompanhamento

A contratante avaliara mensalmente a entrega dos documentos, previamente ao ateste
para pagamento da fatura

Periodicidade

Mensal

Caélculot

Quantidade de documentos em falta ou com irregularidade entregues com irregularidade,
documentos faltantes ouentregues em atraso

Ponto
Correspondente

De 0 a 2 documentos com irregularidade, |0

Faixa do Indicador Limites da Faixa

Faixa |




faltantes e/ou entregues em atraso

. por més
Faixa Il 8,3
De 3 a 6 documentos com

irregularidade, faltantes e/ou
Faixa Il entregues em atraso por més 16,7

Pagamento

De 7 a 9 documentos com
Faixa IV irregularidade, faltantes e/ou o5
entregues em atraso por més

Acima de 10 documentos com
irregularidade,faltantes e/ou
entregues em atraso por més

1 Todos os calculos com 2 casasdecimais.

EFEITOS REMUNERATORIOS FAIXAS DE AJUSTE DO PAGAMENTO
As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para a emissdo da AF — Autorizacdo de Fornecimento,
conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

A aplicacdo dos critérios de avaliagdo da qualidade resultara em uma pontuagdo final, correspondente a soma
das pontuacOes obtidas para cada indicador. Este resultado corresponde a um intervalo, conforme quadro
abaixo:

INTERVALO DE PONTOS PARA LIBERACAO DA FATURA
ABAIXO DE 50 PONTOS|LIBERAGAO DE 100% DA FATURA
DE 51 A 61 PONTOS | LIBERAGCAO DE 95% DA FATURA
DE 62 a 71 PONTOS | LIBERACAO DE 90% DA FATURA
DE 72 a 81 PONTOS LIBERAGAO DE 85% DA FATURA
DE 82 a 91 PONTOS LIBERACAO DE 80% DA FATURA
DE 92 a 95 PONTOS LIBERAGAO DE 75% DA FATURA
DE 96 a 100 PONTOS | LIBERAGAO DE 70% DA FATURA

Exemplo 1:

IMR1+IMR2+IMR 3+ IMR 4 =TOTAL DE PONTOS

Faixa Il + Faixa V + Faixa Ill + Faixa | = TOTAL DE PONTOS

6,3 + 16,7 + 12,5 + 0 = 35 PONTOS (LIBERACAO DE 100% DA FATURA)

Exemplo 2:
IMR1+IMR 2+ IMR 3+ IMR 4 = TOTAL DE PONTOS

Faixa lll + Faixa IV + Faixa V + Faixa lll= TOTAL DE PONTOS

12,5+ 12,5 + 25 + 16,7 = 66,7 PONTOS (LIBERACAO DE 90% DA FATURA)
Macapa, xx de dezembro de 2021.

Assinatura do responsavel



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

Anexo [l

MINUTA DE CONTRATO N2 00/2022-UNIFAP

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS, QUE FAZEM ENTRE SI A
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAPA E AEMPRESA ........

A Fundagao Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, Fundacdo publica de direito privado,
vinculada ao Ministério da Educacdo, criada através do Decreto n2 98.997, de 02/03/1990,
inscrita no CNPJ sob o n2 34.868.257/0001-81, sediada em Macapa-AP, na Rodovia Juscelino
Kubitschek de Oliveira, Km 02, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada
por sua Vice Reitora, a Senhora SIMONE DE ALMEIDA DELPHIM LEAL, nomeada pela portaria
n° 1994/2018, brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Macapd, Rod. Juscelino
Kubitschek, condominio Arboreto, casa 70, Bairro Universidade, portadora do R.G N°

097570881-PC/RJ, CPF N° 042.695.497-18, e a EMPRESA inscrita no CNPJ/MF sob o n®
............................ , sediado(a) Na ..ccccceciiiiiiiieeeeces, BM e, dOFAVaNte
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a).....cccceeruvenee. , portador(a) da
Carteira de Identidade n? ................. , expedida pela (0) .....ccooec....... ,eCPFN2 i ,
tendo em vista o que consta no Processo N2 ..., e em observancia as

disposicbes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de
2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao por Sistema de Registro de Pregcos n2
.......... /20 , mediante as clausulas e condi¢8es a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é contratacdo de servicos de motorista, categoria D,
com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra (jornada de 44h semanais), para atender
as necessidades de transporte e deslocamentos no interesse de suas unidades administratvas
situadas nos Municipios de Macapa, Santana, Mazagdo e Oiapoque, conforme condicfes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos" Este Termo de
Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

1.2. Objeto da contratacao:

LOTE | ITEM

DESCRIGAO/ UNIDADE DE
ESPECIFICAGAO CATSER MEDIDA
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1 Motoristas com CNH “D” para a~tender 0s campi de Macapa, 15008 Posto 11
Santana, Mazagéo e Oiapoque.

1 2 Diaria Com Pernoite 21849 UNID 110

3 Diaria Sem Pernoite 21849 UNID 110

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [eecccreo..... € encerramento em .........../........./.........., podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos
tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execug@o do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados reqgularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administra¢do
mantém interesse na realizagdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracdo;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacgéo;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigées iniciais de
habilitagdo.
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......

(cer).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4, CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contrata¢do estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2022, na classificacdo abaixo:

Gest3o/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
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Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacao, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - DO MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangOes relacionadas a execu¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas nos
incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio das sancgles
previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.
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11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdao, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis
(art. 89, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que serad executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacGes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato.

11.9. A CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter
a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracado, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao
Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo,
dependerd de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria,
bem como da certificacdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria
destinado a CONTRATADA pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de
eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da
utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto
previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

13.1. Eventuais altera¢Ges contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, os acréscimos
ou supressbes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cGes contidas
na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

15.1. Incumbirad 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Nos termos do inciso I, do Artigo 109, da Constituicdo Federal, o foro competente para
dirimir davidas ou litigios decorrentes deste contrato é o da Justica Federal, Secdo Judiciaria
doEstado do Amapa.

E, por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento, em 02

(duas) vias, de igual teor e forma, para todos os fins de direito, na presenca das duas
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testemunhas abaixo, que a tudo assistiram.

Macaps, ..... de......... de 2022

Professora Dra. SIMONE DE ALMEIDA DELPHIM LEAL

Vice-Reitora
Contratada
Testemunhas:
1. CPF:
2. CPF:

Minuta Elaborada na Divisdo de Materiais, pelo servidor Marcos vinicius Viscaia Guardia (2193717) e Eraldo Pacheco da Silva
(2178097)
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo  do

licitante), inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n? e do CPF n? , AUTORIZA a FUNDACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05,
de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancdria oficial, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo prévia da
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, que também terd permanente autoriza¢do
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execu¢ao do contrato,
caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

Macapa/ApP, ........... PR Lo LTI de 20.....

(assinatura do representante legal do licitante)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Esta planilha foi desenvolvida para facilitar o preenchimento por parte das licitantes e decorre de uma
adaptagédo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e suas alteracdes (destaque para IN
07/2018), nao constituindo uma obrigatoriedade o uso deste modelo (vide disposi¢des do edital).

A utilizagcao e o preenchimento sao de inteira responsabilidade da licitante. Ressalta-se que o arquivo
segue com células protegidas para preservagao de formulas, mas ndo contém senha. Caso seja necessario
editar células que contenham férmula, basta acionar o menu "Revisao > Desproteger planilha" (ou fungao
correspondente no editor de planilhas utilizado).

los Revisdo Exibir Ajuda

i | ER

Novo Mostrar Anotagdes || Desproteger
Comentario Comentarios v planilha

Comentdrios Anotacdes

Passo 1 - Realize o preenchimento dos componentes de custos para cada um dos cargos, de acordo com a
proposta/lance ofertado. Cada aba/guia corresponde a um cargo/item da licitagdo. De forma acessoria, caso
haja custos com insumos para os postos, a aba/guia "Insumos" devera ser preenchida.

Passo 2 - Caso tenha ofertado proposta/lance para o(s) item(ns) diarias de deslocamento (vide grupos de
itens constantes do Termo de Referéncia), realize o preenchimento da aba/guia "Diarias".

Passo 3 - Apos o preenchimento (e ajustes ao lance vencedor) de todas as abas/guias correspondentes aos
itens para os quais ofertou proposta/lance (cargos, insumos e diarias), realize a impressao da proposta
comercial. Acesse a aba/guia "Proposta":

Passo 3.1 - Realize o preenchimento do cabegalho, preferencialmente com logotipo da empresa, e dos dados
de identificagédo dispostos no formulario, inclusive do objeto da licitagéo (indicar n° certame).

(LOGOTIPO DA EMPRESA)

NOME/FANTASIA:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ: L.E:
END.:
CEP: FONE/FAX: () E-MAIL:
BANCO (N.° e Nome): AGENCIA: C/C:
Dados do Representante Comercial
NOME: CPF/RG:
ENDERECO: BAIRRO: CIDADE:
UF: CEP: E-MAIL: DDD/TELEFONE:

PROPOSTA COMERCIAL

OBJETO: Reg[stro de Precos para eventual contratacdo da PRESTACAO DE SERVICOS DE CONDUGAO DE VEICULOS DE
REPRESENTACAO DE SERVICOS COMUNS E/OU ESPECIAIS, EM CARATER PERMANENTE, PARA ATENDIMENTO DOS
ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL SEDIADAS NO
DISTRITO FEDERAL, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e Anexos do Pregdo n®
XX/2021.

Passo 3.2 - Preencha os demais dados destacados em vermelho, a exemplo de valor por extenso, validade da
proposta e dados do signatario.

Passo 4 - Revise a proposta e gere a impressao (menu Arquivo > Imprimir).
Reitera-se que o uso desta planilha é opcional e devera a licitante observar as disposi¢coes do edital,

em especial quanto as formalidades de apresentacdo das propostas, nao cabendo a alegagao de erros
decorrentes desta ferramenta.



Observagdo: Esta planilha de custos é uma adaptacdo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n2 05/2017 e alteracées
(destaque para IN 07/2018) e com ajustes apds publicacéo da Lei n°® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores sdo
referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU, contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Pre¢os. Trata-se de modelo
inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

(LOGOTIPO DA EMPRESA)

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE / E-MAIL:

[Cidade da licitante]/[UF], ___de de202__,as__:  horas.
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

- Orgdo Licitante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP

- Processo ne: 23125.003343/2022-82

- Licitagao n2: DISPENSA DE LICITACAO

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): /]

B Municipio/UF: MACAPA/AP

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

D Numero de meses de execugdo contratual: 6

E Regime tributario:

IDENTIFICAC/TO DO SERVICO
idade di
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quaz:lygoe daeu;::;;:;sec:;;a,:t‘ers;:‘:)(em

g’éﬁggm TARDE 14h00 — SABADO (MANHA) |CARGA HORARIA
12h00 18h00 08h00 —-12h00 SEMANAL 44h Posto/més 11

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que

prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composigdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista - Jornada 44h semanais
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario normativo da categoria profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista

5 Data base da categoria (dia/més/ano)




6 Quantidade de dias trabalhados por més

7 Salario minimo nacional

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Salario-Base (Ref. CCT)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A

B Outros (especificar)

Total da Remuneragao:

0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00
Total do Submaddulo 2.1: 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é divido por

12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias

tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta

rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo néo renovdvel.

Base de cdlculo para Submddulo 2.2:

A INSS (Ref. 20%) 20,00% 0,00
G Salario Educagdo (Ref. 2,5%) 2,50% 0,00
H SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 3,00% 0,00
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 0,00
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 0,00
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 0,00
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 0,00
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 0,00

Total do Submédulo 2.2: 36,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢bes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo

vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.

A Transporte Valor Ticket: 5,50 0,00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6,00% 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT) Valor Ticket: 38,51 0,00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) -0,30 0,00
C Plano de Saude 0,00
D Assisténcia Odontoldgica 0,00
E Auxilio Morte/Funeral 0,00




F |Outros (especificar) 0,00
Total do Submaddulo 2.3: 0,00
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 62 desta Instru¢do Normativa.
2 Encargos e Beneficios A is, M is e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 0,00
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 0,00
3 Proviséo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado - API (Ref. Acérdao TCU 1904/2007—-P, 0,46%) 0,46% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado - APT (Ref. Acordado TCU 3006/2010-P, 1,94%) 1,94% 0,00
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 0,00
E Multa do FGTS e-centribuicdo-secial-sobre o APl e APT 4,00% 0,00
Total da Provisao para Rescisao: 0,00
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 0,00
- Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo da reposigdo 36,80% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acorddo TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0,730% 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,082%) 0,082% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérd3do TCU 1753/2( 0,270% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/S 0,055% 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
Total do Submaddulo 4.1: 0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsbes estabelecidas na legislagdo. (Redag¢do dada
pela Instrugéo Normativa n® 7, de 2018)

Submoadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada

V.Hora (RS)

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

0,00

Total do Submédulo 4.2:

0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigcdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada - 0,00
Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente: 0,00

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 74,24




B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total dos Insumos Diversos: 74,24
Nota: Valores mensais por empregado.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 4,59% 3,41
B Lucro 3,56% 2,76
C1 Tributos Federais (Ref. Acorddo TCU 1753/2008—P, PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 9,25% 8,67
Cc2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
Cc3 Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 4,69
Ca Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
Cc Total Tributos: 14,25% 13,36
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 26,31% 19,53
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mado-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 0,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos 74,24
Subtotal: 74,24
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 19,53
Valor total por empregado: 93,77
Descrigéio Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 93,77
B Valor diario do servico #DIV/0!
C Valor mensal do servico 11 Postos 1.031,47
D Valor global da proposta 6 Meses 6.188,82

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante
Cargo




UNIFORME PARA O CARGO
DE MOTORISTA

DESCRICAO UND QUANT.* |PERIODICIDADE| V.UNIT. V.ANUAL Ac/.lléil.g?ql
Descrever... Un Semestral R$ 0,00 | R$ 0,00
Semestral R$ 0,00 R$ 0,00
Semestral R$ 0,00 R$ 0,00
Semestral R$ 0,00 R$ 0,00
Semestral R$ 0,00 R$ 0,00
Semestral R$ 0,00 R$ 0,00
*Estimativa para 1 profissional Total de Uniformes:| R$ 0,00

Notas:

1) Os itens para os quais ndo foram informadas as quantidades e/ou periodicidade deverdo ser
disponibilizados conforme a necessidade de suprimento;

2) O primeiro conjunto do uniforme deverd ser entregue antes do inicio dos servigos;

3) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do Contratante e, a pedido dela, poderdo ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes indicadas nesse item;

4) Podera ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo,
desde que aceitas pela Administracéo.



Observagdo: Esta planilha de custos é uma adaptagdo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n2 05/2017 e
alteracées (destaque para IN 07/2018) e com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os
valores sdo referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU, contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Pregos.
Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

L (IOGOTIPO DA EMPRESA) |

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE / E-MAIL:

[Cidade da licitante]/[UF], de de202__,as__:__ horas.

- érgéo Licitante: |UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP
- Processo n2: 23125.003343/2022-82
- Licitagdo n2: DISPENSA DE LICITA(;AO

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): A
B Municipio/UF: MACAPA/AP

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: DF000262/2021
D Numero de meses de execugdo contratual: 12

Didrias em viagens sem pernoite Didria 110

Diarias em viagens com pernoite Diaria 110

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagéo)

A Diarias para deslocamento 0,00

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos 4,59% 0,00
B Lucro 3,56% 0,00
C1 Tributos Federais (Ref. Acdrdéo TCU 1753/2008—-F, PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 9,25% 0,00
Cc2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
Cc3 Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 0,00
c4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
C Total Tributos: 14,25% 0,00

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 26,31% 0,00




QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Diarias para deslocamento (sem pernoite) Diaria 0,00 0,00

Diarias para deslocamento (com pernoite) Diaria 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00

Responsavel legal pela licitante
Cargo



Motorista categoria "D" Posto/més 0,00 11 0,00 0,00
Diarias em viagens sem pernoite Diaria/més 110 0,00 0,00
Diarias em viagens com pernoite Diaria/més 0,00 110 0,00 0,00
Motorista
1 categoria Posto/més | 11 0,00 0,00 0,00 0,00
npn
Diarias em
1 2 | UNIFAP | 154215 |viagens sem |Didria/més | 110 0,00 0,00 0,00
pernoite
Diarias em
3 viagens com | Didria/més | 110 0,00 0,00 0,00 0,00
pernoite

0,00




(LOGOTIPO DA EMPRESA)

NOME/FANTASIA:

RAZAO SOCIAL:

CNP3J: I.E:

END.:

CEP: FONE/FAX: ( ) E-MAIL:

BANCO (N.° e Nome): AGENCIA: Cc/C:

Dados do Representante Comercial

NOME: CPF/RG:

ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE:

UF: CEP: E-MAIL: DDD/TELEFONE:

PROPOSTA COMERCIAL

OBJETO: Registro de Precos para eventual contratacdo de empresa especializada na prestagao de
servicos de transportes de pessoas e cargas, sem fornecimento de automdvel, para a conducgdo de
veiculos da frota oficial da Universidade Federal do Amapa- UNIFAP para atender as necessidades de
transportes e deslocamentos dentro do Estado do Amapa, bem como entre suas unidades
administrativas localizadas em Macapa, Santana, Mazagao e Oiapoque, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e Anexos do Pregdao n° XX/2021.

Seleci
QTD. VALOR | VALOR TOTAL
. MENSA | Q1D A | UNITARIO MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
ITEM DESCRIGAO UND L o o/ t1o | MENSAL | POSTO/DIARIA POSTO/DIARIA R$
posto | (B)=( POSTO/DI R$ (E) = (B*C)
/DIARI MESES) ARIA R$ (D) = (A*C)

VALOR GLOBAL DO GRUPO/LOTE:| R$ -

Valor total por extenso: (digite aqui)

Notas:

- O valor unitério a ser inserido para cada item quando do cadastramento da proposta no sistema
Comprasnet é o VALOR UNITARIO MENSAL DO POSTO/DIARIA, correspondente a coluna C da tabela
acima.

- Anexar planilhas com o detalhamento dos valores de servigos e materiais (abas dos cargos 1 a 5, de diarias
e de insumos, se houver);

Os pisos salariais dos profissionais colocados a disposicao do Contratante para a prestacao dos servigos, quando
fixados com base em Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho, deverdo utilizar como pardmetro
aquelas registradas no Ministério do Trabalho e Emprego e em vigor, cujo enquadramento sindical decorre da
atividade preponderante da empresa.



- A elaboracdo das propostas devera considerar as disposicdes da Instrucdo Normativa - IN SEGES/MPDG n©°
05/2017, principalmente no que se refere a apuracdo de custos e formacdo de precos, bem como a legislagdo
pertinente a matéria;

Declaro, para todos os fins, que:

a) Tomei conhecimento pleno de todas as exigéncias previstas para esta contratacdo e que as cumprirei
fielmente, tais como:

1. A execucdo do Contrato devera atender fielmente o disposto no Termo de Referéncia e seu anexos, bem como
o disposto no ANEXO VIII - DA FISCALIZAGCAO TECNICA E ADMINISTRATIVA da Instrugdao Normativa - IN
SEGES/MPDG n° 05/2017.;

2. E vedado o fornecimento de qualquer mercadoria ou servico em desacordo com as normas expedidas pelos
orgaos oficiais competentes ou, se normas especificadas ndo existirem, pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas ou outra entidade credenciada oficial;

3. O fornecedor devera estar legalmente estabelecido e explorar ramo de atividade pertinente e compativel com o
objeto desta contratagao;

b) No preco ofertado estdo inclusos todos os custos necessarios, impostos, tributos, custos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, frete, deslocamento de pessoal e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre o valor do item;

c) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, nos comprometemos a retirar a Nota de Empenho e/ou assinar
o Contrato no prazo determinado;

d) O preco se encontra compativel com o de mercado, bem como o mesmo é praticado indistintamente aos
setores publico e privado.

VALIDADE DA PROPOSTA?®: dias.
1
Observ
ada a
validad
e
minima
de 60
dias,
confor
me Lei
no
8.666
/1993.

Nome do responsavel
Carimbo e assinatura do responsavel
Doc. Identidade:

Observacoes:

1) Emitir preferencialmente em papel que identifique a licitante;

2) A conta bancéria indicada devera estar em nome da licitante;

3) Proposta comercial destinada a UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA.



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

PREGAO ELETRONICO N2 XX/2021
ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVAPRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro, sob as penas da lei, que a empresa :

inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n°

, com sede no endereco

, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

a administracao publica:

Orgio/Empresa Vigéncia Valor(R$)
[/ a_ [/ [/
/[ a_ [ [/
/[ /  _a_ [/ ]
/[ /  _a_ [/ ]
/[ a_ [ [/
/[ /___a_ [ [/
/[ /  _a_ [/ ]
/[ /  _a_ [/ ]
/[ /  _a_ [/ ]
Valor Total dos Contratos:

, de de 202 _.

Assinatura do Representante da Empresa



MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

SERVICOS DE MOTORISTA ANEXO VI - MODELO DE PROPOSTA

(LOGOTIPO DA

EMPRESA)
NOME/FANTASIA:
RAZAO SOCIAL:
ICNPJ: |.E:
END.:
CEP: FONE/FAX: () E-MAIL:
BANCO (N.° e Nome): AGENCIA: C/C:
Dados do Representante
Legal da Licitante
NOME: ICPF/RG:
ENDERECO: BAIRRO: CIDADE:
UF: CEP: E-MAIL: DDD/TELEFONE:
PROPOSTA COMERCIAL
(MODELO)

OBJETO: Registro de Pregos para eventual contratagdo da PRESTACAO DE SERVICOS DE CONDUGAO DE VEICULOS DE REPRESENTACAO, DE SERVICOS COMUNS E/OU
ESPECIAIS, EM CARATER PERMANENTE, PARA ATENDIMENTO DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
SEDIADAS NO DISTRITO

FEDERAL, conforme condicdes, guantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e Anexos do Pregdo n® XX/202X.

LOTE: (N° do lote, Orgao/Entidade)

ITEM DESCRIGAO [ UND. QTD MENSAL QTD ANUAL POSTO/DIARIA| VALOR UNITARIO MENSAL | VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
POSTO/DIARIA (A) (B) = (A*12 MESES) POSTO/DIARIA R$ (C) POSTO/DIARIA R$ (D) = (A*C) | POSTO/DIARIA R$ (E) = (B*C)

Valor Global R$|

Valor total por extenso: (digite aqui)

Notas:

O valor unitario a ser inserido para cada item quando do cadastramento da proposta no sistema Comprasnet € o VALOR UNITARIO MENSAL DO POSTO /DIARIA, correspondente
a coluna C da tabela acima.

Anexar planilhas com o detalhamento dos valores de servigos e materiais (MODELOS E INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO NO ANEXO V DO EDITAL);

alor total anual = quantidade anual x valor unitario mensal do posto/diaria;

A elaboracéo das propostas devera considerar as disposi¢des da Instrugdo Normativa - IN SEGES/MPDG n° 05/2017, principalmente no que se refere a apuracéo de custos e formacéo de
precos, bem como a legislagdo pertinente a matéria;

Os pisos salariais dos profissionais colocados a disposi¢do do Contratante para a prestacé@o dos servicos, quando f ixados com base em Acordo, Dissidio ou Convengéo Coletiva de Trabalho,
deveréo utilizar como parametro aquelas registradas no Ministério do Trabalho e Emprego e em vigor, cujo enquadramento sindical decorrente da atividade preponderante da empresa.

Declaro, para todos os fins, que:

a) Tomei conhecimento pleno de todas as exigéncias previstas para esta contratacdo e que as cumprirei fielmente, tais como:

1. A execugdo do contrato devera atender fielmente o disposto no Termo de Referéncia e seu anexos, bem como o disposto no ANEXO VIII DO TERMO DE REFERENCIA- DA
FISCALIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA da Instrucdo Normativa - IN SEGES/MPDG n° 05/2017.;

2. E vedado o fornecimento de qualquer mercadoria ou servigo em desacordo com as normas expedidas pelos 6rgéos oficiais competentes ou, se normas especificadas néo existirem, pela
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ou outra entidade credenciada oficial;

3. O fornecedor devera estar legalmente estabelecido e explorar ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto desta contratagéo;

b) No preco ofertado estdo inclusos todos os custos necessarios, impostos, tributos, custos, encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais e comerciais, taxas, frete, deslocamento
de pessoal e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o valor do item;

c) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, nos comprometemos a retirar a Nota de Empenho e/ou assinar o Contrato no prazo determinado;

d) O prego se encontra compativel com o de mercado, bem como o mesmo ¢ praticado indistintamente aos setores publico e privado.

VALIDADE DA PROPOSTA!: ( ) dias.

1 Observada a validade minima de 60 dias, conforme Lei n° 8.666/1993.

Nome do responséavel

Carimbo e assinatura do
responsavel

Doc. Identidade:

Observagoes:

1) Emitir preferencialmente em papel que identifique a licitante;

2) A conta bancéria indicada devera estar em nome da licitante;

3) Proposta comercial destinada a Fundagéo Universidade Federal do Amapa.
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Imprimir H Salvar ]

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000070/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/10/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029666/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14022.112577/2021-52
DATA DO PROTOCOLO: 23/08/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES E LOGISTICAS DE CARGAS EM GERAL
TERRESTRES, AQUAVIARIO, AUXILIARES DE CARGAS, DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS E G, CNPJ n.
02.212.837/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTE RODOVIARIOS DE CARGAS EM GERAL,
TERRESTRE, AQUAVIARIOS, LOGISTICA, FERROVIARIOS, OS CONDUTORES DE EQUIPAMENT,
CNPJ n. 05.154.789/0001-59, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em-01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os TRABALHADORES DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS EM GERAL, TERRESTRE, AQUAVIARIOS, LOGISTICO,
FERROVIARIOS, CONDUTORES DE EQUIPAMENTOS, MOTORISTAS E AJUDANTES DE
TRANSPORTES, LOCAGAO DE VEICULOS, E MAO DE OBRAS NAS EMPRESAS DE CONSTRUGCAO
CIVIL, TERRAPLANAGEM, MINERAGAO E EXTRATIVISMO, METALURGICAS, INDUSTRIAS E
COMERCIO - SINTRACAP, com abrangéncia territorial em Amapa/AP, Calgoene/AP, Cutias/AP, Ferreira
Gomes/AP, Itaubal/AP, Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP, Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do
Amapari/AP, Porto Grande/AP, Pracuuba/AP, Santana/AP, Serra do Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e
Vitoria do Jari/AP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022
A partir de 1° de maio de 2021, fica estabelecido o menor piso salarial para categoria laboral no valor de R$

1.166,00 (hum mil cento e sessenta e seis reais) e nenhum trabalhador da categoria profissional podera
receber salario inferior ao da tabela do piso salarial

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

A partir de 1° de maio de 2021, os salarios dos integrantes da categoria profissional, mencionados na
clausula 22, serao reajustados com o percentual de 6% (seis por cento), sobre os salarios praticados em
abril/2021, acordando as partes que os mesmos sejam revistos na 12 quinzena de abril de 2022.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

As empresas efetuardo o pagamento dos salarios de seus empregados de forma mensal, até o 5° dia util do
més subsequente do vencimento e a concessado de uma antecipacgao salarial no percentual de 40%
(quarenta por cento) do salario base, até o dia 20 de cada més, facultando o empregado em receber ou néo
tal beneficio.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTES

As empresas fornecerao vale transporte ou condug¢do aos empregados, sendo exclusivo no trajeto
residéncia/empresa e vice-versa.

CLAUSULA SETIMA - MULTAS DE TRANSITO

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DAS VARIAVEIS

A gratificagdo espontanea, premiagdes, ajuda de custo em geral, PLR e PTS, nao incidirdo para base de
calculo de maior remuneracgao do 13° salario, férias, férias proporcionais e aviso prévio.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragao das horas extras, desde que fique
assegurado o pagamento atualizado conforme indices estabelecidos em lei.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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CLAUSULA DECIMA - PTS - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGOS

Quando o Associado do SINRACAP completar 03 (trés) anos de servigos na mesma empresa fara jus ao
recebimento de um Prémio por Tempo de Servigo — PTS de 3% (trés por cento) sobre o salario base do
trabalhador de forma nao acumulativa.

Paragrafo 1° - O PTS ¢ devido s6 a partir do més seguinte em que o empregado vier a completar trés anos
de servigos na empresa, ndo podendo ser exigido de forma acumulativa.

Paragrafo 2° — A partir do 4° ano de servigos do trabalhador na mesma empresa, o PTS sera reajustado

com o percentual de 1% (um por cento) sobre o salario base do trabalhador, limitando-se ao percentual
maximo de 5% (cinco por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE
As empresas pagarao a todos os empregados, que executarem atividades ou operagdes insalubres ou

perigosas por sua natureza, condigdes ou métodos, onde ha exposi¢cdo do empregado a agentes nocivos a
saude conforme NR 15, acima dos limites de tolerancia fixados em lei, com base no salario do trabalhador.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLR - PARTICIPAGAO NO LUCRO OU RESULTADO
As empresas pagarao aos associados do SINTRACAP, o percentual de 20% (vinte por cento) do salario
base do trabalhador, a titulo de Participagdo no Lucro ou Resultado — PLR,

Paragrafo 1° - O PLR sera pago em duas parcelas iguais, cada uma correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do valor devido, nos meses de margo e setembro de cada ano;

Paragrafo 2° - Para os trabalhadores associados ao SINTRACAP demitidos apds a data base da categoria,

as empresas pagarao o percentual na proporgao de 1,67% (uma virgula sessenta e sete por cento) do
salario base da categoria vinculada ao trabalhador, por més ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO VIAGENS/PERNOITE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

Os empregados que pernoitarem a servigos fora da sede onde foram contratados receberdo das empresas
ajuda de custo no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario diario, proporcional aos dias de
pernoite, além, de hospedagem e transportes, mantendo-se o custeio de auxilio viagens para os

empregados a servicos, que pernoitarem fora da sede do municipio, no valor minimo de R$ 42,62 (quarenta
e dois reais e sessenta e dois centavos).

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICHET E/OU AUXILIO ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022
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Para atender necessidades peculiares dos trabalhadores (almogo ou jantar) as empresas fornecerao ticket
alimentagéo ou refeigdo, proporcional aos dias de trabalho no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais). O
Beneficio do Ticket alimentagado nao substitui o do vale alimentagao contido nesta CCT, e vice/versa.

Paragrafo 1° - Para empresas que optarem pelo fornecimento do ticket alimentagao, fica estipulado o valor
minimo do beneficio em R$ 16,00 (dezesseis reais), por refei¢cdo. Ficando facultado a concesséo do
beneficio pela empresa em dinheiro.

Paragrafo 2° - As empresas que optarem pelo fornecimento de refeigdo, se compromete a reembolsar,
adiantar valor, ou fornecer diretamente ou por terceiros, refeicdes a todos os empregados. Essa obrigacao
podera ser cumprida através de refeitorios, restaurantes proprios ou de terceiros, reembolso de despesas
ou fornecimento de vales aceitos em estabelecimentos apropriados a essa finalidade.

Paragrafo 3° - O reembolso de despesa de alimentacéo tem carater indenizatério, uma vez que se destina
atender necessidades basicas do trabalhador, ndo se integrando ou incorporando ao salario ou
remuneragao do empregado, podendo a empresa exigir ou ndo a comprovagao dos gastos
correspondentes.

Paragrafo 4° - As empresas que ja adotaram o sistema de fornecimento de alimentagao previsto no
Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT, poderao preservar a referida pratica, inclusive, quanto, a

participacao do funcionario no custo da refei¢cdo, desde que observadas os limites do programa, de acordo
com a taxa da operadora do cartdo Alimentacgao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

Em caso de morte de empregado decorrente de acidente de trabalho, as empresas pagarao a seus
familiares legais, uma Unica parcela, no valor equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria do sinistrado.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA
As empresas manterado Planos de Seguro de Vida em Grupo (PSVG) e sem 6nus para seus empregados,

que cubram no minimo Invalidez Permanente (IP) e Acidentes Pessoais Coletivos (APC).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICAS

Fica a critério das Empresas o fornecimento de Cesta Alimentagao aos seus funcionarios, contendo no
minimo os seguintes produtos, todos de primeira qualidade, de acordo com as categorias abaixo:

Quant. [Unidade IDiscriminagéao

10 Quilos Arroz — tipo 1

10 Quilos Acucar

05 Quilos Trigo especial

05 Quilos Feijao — tipo 1

03 Latas Oleo de soja

03 Pacotes Macarrao com ovos (500 gramas)
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05 Quilos Fuba

04 Pacote Café torrado e moido (500), gramas.
01 Quilo Sal refinado

10 Quilos Farinha de mandioca

02 Lata Extrato de tomate (340 gramas)

02 Quilo Charque

02 Pacote Biscoito creme-cracker (500 gramas)
02 Lata Leite em po integral (400 gramas)
02 Tubo Creme dental (90 gramas cada)

02 Pacote Sabao em po6 (500 gramas)

05 Barra Sabao

02 Garrafas K-Boa

Paragrafo 1° - As empresas que optarem pelo fornecimento da Cesta Alimentagéo devera praticar o
compromisso até o 10° dia util de cada més, e caso, algum dos produtos apresente-se temporariamente
indisponivel para fornecimento, face a proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser
substituido por produtos equivalentes no mesmo peso ou quantidade indicada.

Paragrafo 2° - Fica facultado, também, o fornecimento de Cesta Alimentagéo pelas empresas para os
empregados admitidos ou demitidos, ou que, porventura, possuam faltas injustificadas durante o més.

Paragrafo 3° - As empresas que porventura, praticam o beneficio estipulado nesta clausula, ndo poderao
suspender a concessao sem dar a justificativa ao SINTRACAP.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIOS JA PRATICADOS

Permanecem inalterados, todos os direitos e beneficios ja adquiridos pelos trabalhadores e praticados pelas
empresas, independentemente dos contidos nesta Norma Coletiva de Trabalho. Tais como: Plano de saude,
cesta basica, médias de combustiveis, prémio de produtividades etc.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADIMISSAO DE EMPREGADOS

As empresas darao preferéncia na contratagao de seus empregados, aos trabalhadores ja sindicalizados no
respectivo sindicato da categoria econémica, entendendo como este o SINTRACAP.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA COLETIVA

Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade, incompatibilidade,
pratica de falta grave, impossibilidade econémica, financeira da empresa, ou sua extingéo, serdo
observados os seguintes critérios:
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1. Primeiramente serdo dispensados os trabalhadores que optarem pela dispensa;
2. Em seguida serdo dispensados os trabalhadores aposentados;
3. Por fim, os trabalhadores de menor tempo de servigo.

Paragrafo 1° — Ocorrendo o disposto citado nesta clausula neste caput, mesmo que por sazonalidade,
implantagao tecnoldgica ou outro fator motivante, tal procedimento podera ser adotado mediante
acompanhamento do SINTTRACAP, para com parceria com a empresa, realizar a elaboragdo de um plano
de recolocacao, requalificacdo ou fomentacao de linha de crédito.

Paragrafo 2° - Fica obrigatorio o fornecimento de carta de recomendacgao ou de referéncia para ex-
funcionarios, afastados sem motivo justificado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas efetuardo o pagamento das rescisdes contratuais de trabalho de seus empregados no
SINTRACAP.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERIODO DO AVISO PREVIO

Exceto se o contrato de trabalho for de experiéncia ou por prazo determinado, o periodo trabalhado do aviso
e de 30 (trinta dias), para efeitos de indenizagao serao acrescidos nos termos da lei 12.506.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Visando o conhecimento técnico profissional de seus funcionarios e de prevencgao de acidente, as empresas
adotarao horarios para aplicagdes de cursos profissionalizantes de acordo com suas necessidades
operacionais.

Paragrafo 1° - O trabalhador que desejar prestar processo seletivo para ingressar em estabelecimento de
ensino superior tera suas faltas justificadas.

Paragrafo 2° - Para os trabalhadores designados para frequentarem curso de diregdo defensiva, prevengao
de acidente de trabalho e outros, terdo seus horarios adaptados para que possam cursar sem prejuizos de
sua remuneragao.

Paragrafo 3° - O trabalhador que se submeter o processo seletivo para ingressar em estabelecimento de

ensino superior apresentara em até 48 horas antes da realizacdo da prova, comprovante de inscrigdo e, em
72 horas ap0s a realizagao, comprovante de comparecimento.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTA

Os motoristas s&o responsaveis:
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1. Pelas cargas transportadas;
2. Por sua equipe de trabalho;
3. Pela conservacéo e condigbes de trafego dos veiculos, tais como:

1. Verificar nivel de éleo, agua, faltas de freios, pneus vazios; e.
2. Outros defeitos mecanicos que possam comprometer sua utilizagao no trafego.

Devendo em tais casos, recolhé-los a garagem ou chamar a equipe de manutengéo para proceder aos
reparos necessarios.

Paragrafo 1° - Fica facultado o motorista executar lavagens dos veiculos sob sua guarda.
Paragrafo 2° - Os motoristas se obrigam apresentar, sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, sempre

que solicitados pelas empresas e deverao informar a mesma, o nimero de pontos negativos de seu
prontuario, bem como a sua validade.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE A APOSENTADORIA
Aos empregados que, contando com mais de 6 (seis) anos de servigos na empresa, estejam a 22 (vinte e
dois) meses ou menos para o implemento da aposentadoria, por velhice, tempo de contribuicdo ou especial,
ser-lhes-a garantido o emprego durante o aludido periodo, salvo cometimento de justa causa devidamente
comprovada, ou acordo homologado.
Paragrafo Unico - Os empregados que, nas condicdes acima mencionadas, tiverem seus contratos
rescindidos sem justa causa, deverao apresentar a empregadora a comprovagéo documental das condi¢des
para aposentadoria por tempo de servigo no prazo de 30 (trinta) dias e para aposentadoria especial no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da rescisdo do contrato de trabalho, sob pena de ndo mais poder

postular quanto a permanéncia no emprego e/ou salarios do periodo de garantia, entendendo-se esta como
inexistente em decorréncia da renuncia tacita configurada.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalhado sera estabelecida pelas empresas, sempre observando os preceitos das leis
trabalhistas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTOS

As empresas implantaréo o sistema de ponto eletrénico de acordo com as normas previstas em lei.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS
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Atendida a ordem de prioridade e entendimento da sumula n® 15 do TST, ser&do reconhecidos os atestados
médicos ou odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por
médicos e/ou odontdlogos dos érgaos da saude estadual ou do municipal.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerao uniformes gratuitamente aos seus empregados, bem como os Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI, tais como: botina, luva, mascara etc., sendo que, o EPIs é de uso obrigatério pelo
funcionario.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA - CIPA

As elei¢des para a CIPA seréo precedidas de convocagao escrita, por parte da empresa, com antecedéncia
de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horario para sua realizagao, considerando-se todos os
trabalhadores candidatos naturais. As inscricdes dos candidatos far-se-do nos termos do Edital, 45 dias
antes do término do mandato em curso enviando copia do referido Edital ao Sindicato Profissional, dentro
do prazo de 5 (cinco) dias apos sua divulgagao.

Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragédo serdao acompanhados pelos integrantes do SINTRACAP e
membros da CIPA em exercicio, excetuados aqueles que se candidatarem a reelei¢ao, ressalvado o direito
de todos os candidatos presenciarem a apuracao.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DELEGADOS DE BASE

Serao eleitos Delegados de Base nas empresas que possuam em seu quadro funcional quantidade minima
de 100 (cem) trabalhadores, na proporgao de 1/100.

Paragrafo Unico — As eleicdes dos delegados dar-se-d0, de acordo com o processo de qualificacdo para
cargos eletivos previsto no estatuto da entidade profissional, respeitando sempre os critérios da CLT,
assegurando também o disposto no artigo 8° da Constituicdo Federal em seu inciso VIII.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PUBLICAGOES DO SITRACAP

As publicagdes de interesse e responsabilidade do SINTRACAP, tais como, circulares, avisos e
documentos congéneres, deverao ser afixados no quadro de aviso da empresa, para amplo conhecimento
dos trabalhadores, desde que se trate de matéria exclusivamente de interesse dos associados, e que nao
contenham ofensas a empresa e seus dirigentes, e nem conotagdes politicas partidarias.
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CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS LABORAL

As empresas descontardo na folha de pagamento dos empregados associados ao SINTRACAP as
seguintes contribuicdes:

« CONTRIBUIGAO SINDICAL - no més de marco de cada ano, a importancia de 1/30 avos de seu
salario base, em favor do SINTRACAP;

« MENSALIDADE ASSOCIATIVA - o percentual correspondente a 3% (trés por cento) do salario base
do empregado sindicalizado, a titulo de mensalidade sindical (545 da CLT);

« CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - o percentual de 1,5% (um e meio por cento) do salario base
do trabalhador;

« CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - o percentual de 1,5% (um e meio por cento) do salario base do
trabalhador, na folha de pagamento no més de maio de cada ano, para suprir as despesas vinculada
a negociagéao coletiva.

Paragrafo primeiro - em conformidade do disposto no art. 591 da CLT. a categoria profissional podera
fazer oposicao ao desconto da CONTRIBUICAO SINDICAL em favor do SINTRACAP, de forma anual, no
periodo do dia 15 de abril de determinado ano ao dia 20 de fevereiro do ano seguinte.

Paragrafo segundo - O EMPREGADO que porventura deseje efetuar oposicéo ao desconto da
CONTRIBUICAO SINDICAL, devera solicitar a sua manifestacdo na SECRETARIA DO SINTRACAP,
mediante carta ou formulario emitido pelo SINTRACAP.

Paragrafo terceiro - O SINTRACAP né&o podera se opor ao desejo do membro de sua categoria
profissional, que porventura venha fazer oposigdo ao desconto da CONTRIBUICAO SINDICAL.

Paragrafo quarto - fica inalterada a nova redagéo do art 602 da CLT

"Os empregados que néo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da contribuigdo sindical e
que venham a autorizar prévia e expressamente o recolhimento serdo descontados no primeiro més
subsequente ao do reinicio do trabalho.

Paragrafo unico - De igual forma se procedera com os empregados que forem admitidos depois daquela
data e que ndo tenham trabalhado anteriormente nem apresentado a respectiva quitagcado”.

Paragrafo quinto - O recolhimento dessa obrigacdo sera de acordo com a nova redagéo do art. 583 da
CLT, por meio de guias/boletos especificos para esses fins.

Paragrafo sexto - Todos os descontos em favor do SINTRACAP, devera ser recolhido por meio de boletos
bancarios ou através de Recibo apresentados pela referida entidade, até o dia 10 (dez) dia do més
subsequente, sob pena de inadimpléncia incorrer multa especificada nesta norma coletiva.

Paragrafo sétimo - As empresas remeterao ao SINTRACAP, no prazo de trinta dias, a relagdo nominal dos
empregados contribuintes da contribui¢cdo sindical e a guia de recolhimento do relativo valor.

Paragrafo oitavo —As empresas por solicitagao escrita do SINTRACAP remeterado as relagdes nominais
dos empregados admitidos e demitidos, no prazo de 10 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS PATRONAL

De acordo com o artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal e por decisdo da Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria da Categoria Econémica, as empresas integrantes da categoria patronal contribuirdo com as
seguintes doagoes:

1. Mensalidade Sindical Patronal — Mensalmente o percentual de 48% (quarenta e oito por cento) do
salario base pré-estabelecido na clausula 32 da presente Norma Coletiva de Trabalho;
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2. Contribuigdo Confederativa — Mensalmente o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a titulo
de contribui¢cdo confederativa patronal;

3. Contribuigao Assistencial - Anualmente com o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
para pagamentos de despesas vinculadas a negociag¢des coletiva de trabalho.

Paragrafo unico — Todas e quaisquer contribuicdes em favor do SETRACAP, deverao ser efetuadas
através de;

1. Boleto bancario da CAIXA ECONOMICA FEDERAL emitido pelo SETRACAP;

2. Em conta corrente da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA N° 0658, operacao 003 - C/C N°
3371-8; ou,

3. Diretamente a entidade patronal, em seu endereco comercial, localizada na Avenida Canal do Jandia
n° 292, Bairro Sao Lazaro, Macapa, Estado do Amapa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES DE EXPEDIENTE

Visando a qualidade a exceléncia do atendimento da assisténcia rescisoria promovida pelo SINTRACAP,
bem como, a manutengao de sua infraestrutura operacional, as empresas associadas ou ndo ao
SETRACAP, no ato da homologagéo contribuirdo em favor do SINTTRACAP, com o valor de R$ 33,37
(trinta e trés reais e trinra e sete centavos) por vinculo empregaticio assistido pelo agente homologador.
Ficando permanentemente proibido ao SINTRACAP, promover ou estabelecer qualquer tipo de contribuicao
assistencial resciséria que possam onerar o trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO DE CONVENIOS DO SINTRACAP

As empresas sao obrigadas a descontar em folha de pagamento as despesas relativas a convénios
firmados pelo SINTRACAP, até o limite legal, mediante apresentacao de relagdo de descontos e
autorizacoes expedidas pelos funcionarios.

Paragrafo Unico — O SINTRACAP se compromete a enviar mensalmente para as empresas, as relacdes
dos valores dos descontos dos convénios, acompanhadas com as devidas autorizacdes assinadas pelo
empregado, para desconto em folha de pagamento, até o dia 19 de cada més, apds essa data, fica
facultada a empresa em proceder tal desconto ou ndo, em virtude da praticidade de elaboragao da folha de
pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO COMPROMISSO DO SINTRACAP

O SINTRACAP assume o compromisso expresso de ndo promover e nem fomentar movimentos de
paralisagao nas empresas, exceto nos caso de comprovado descumprimento da presente Norma Coletiva
de Trabalho ou das leis vigentes e ap0ds previa comunicagao por escrito ao SETRACAP, a fim que se
esgotem as possibilidades de busca de solugdes suasorias, prevista na clausula anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVULGACAO DA CCT

As empresas fixarao copia da presente Norma Coletivas de Trabalho, para amplo conhecimento de seus
empregados, a qual devera ser adquirida diretamente na secretaria do SETRACAP.
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Paragrafo Unico — O SINTRACAP se compromete a ndo fornecer copias da presente Norma Coletiva de
Trabalho, para os representantes das empresas, por ser tratar de uma obrigagéo exclusiva do SETRACAP.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIA DO MOTORISTA

Fica definido o dia 30 de outubro, como data comemorativa dos motoristas e trabalhadores dos transportes
de cargas em geral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIA DO CARNAVAL

Fica assegurado para todos os trabalhadores, FERIADO na terga feira de carnaval.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DO PRESIDENTE DO SINTRACAP

Fica assegurada a liberagao do presidente do SINTRACAP, com todos os seus provimentos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS PARA ATIVIDADES
SINDICAIS

Fica assegurada a liberagao eventual e remunerada do Diretor Social, Secretario Geral e Tesoureiro por um
dia durante o més, mediante solicitagcao por escrito do presidente do SINTRACAP, com antecedéncia
minima de 10 dias.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
O SINTRACAP podera vincular ACORDO COLETIVO DE TRABALHO diretamente com as EMPRESAS do
SEGMENTO DE TRANSPORTES, desde que, suas clausulas suasorias sejam mais benéficas ao

trabalhador, do que os beneficios ja concedidos nesta CCT, ou, que porventura, venham alterar os dispostos
da nova redacao dos art. 611-A e 611-B da CLT.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONCILIAGOES DE CONFLITOS

As partes com finalidades de conciliarem as controvérsias ou conflitos que surgirem e darem cumprimento
da presente Norma Coletiva de Trabalho assumem o compromisso de buscarem solucionar, tais fatos,
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através do entendimento e do dialogo em reunido de comum acordo entre as partes, assistidas por um
Mediador Trabalhista, com as empresas envolvidas.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DA CCT

Todos os trabalhadores que pertencem a categoria profissional ou que porventura, venham ser admitidos
para prestarem servicos as empresas, deverao respeitar e cumprir o aqui avencado, aderindo
automaticamente a convengdo, manifestando-se expressamente ter conhecimento dela.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CCT

O descumprimento de quaisquer das obrigagbes constante da presente Norma Coletiva, implicara em multa
de 50% (cinquenta por cento) do valor do Piso Salarial do MOTORISTA CARRETEIRO, da época do
evento, por dispositivo infringido e por empregado, revertendo em favor da parte prejudicada, seja ela da
entidade sindical ou empresas. A multa de que trata esta clausula ndo é acumulativa com outra de carater
especifico que, eventualmente, conste em outra clausula. Sempre que ficar caracterizada a ocorréncia da
infragdo, sejam os referentes diretamente aos empregados, ou ndo digam respeito a eles diretamente, a
entidade sindical profissional com base estadual na area, notificara a empresa dando-lhe prazo de 10 (dez)
dias corridos para regularizagao, findo o qual e persistindo a irregularidade incidira a multa respectiva.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NORMA COLETIVA

Apresente Norma Coletiva de trabalho foi assistida por um mediador trabalhista particular, e podera ser
revista total ou parcialmente a qualquer momento, se ambas as partes concordarem.

ANTONIO DA COSTA RODRIGUES JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES E LOGISTICAS DE CARGAS EM GERAL TERRESTRES,
AQUAVIARIO, AUXILIARES DE CARGAS, DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS E G

LACIMIR DE FREITAS ANDRADE
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTE RODOVIARIOS DE CARGAS EM GERAL, TERRESTRE,
AQUAVIARIOS, LOGISTICA, FERROVIARIOS, OS CONDUTORES DE EQUIPAMENT

ANEXOS
ANEXO | - ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - TABELA DE PISOS SALARIAIS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TABELAS DE PISOS SALARIAIS

Nenhum Trabalhador ASSOCIADO AO SINTRACAP, pertencentes as categorias de transportes
Terrestre e Aquaviarios de Cargas em Geral do Estado do Amapa, podera ser admitidos ou receber
salarios/pisos salariais e/ou beneficios inferiores aos contidos nessas tabelas, de acordo com suas
especialidades, a especificar:

PISOS SALARIAIS PARA OS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE CARGAS EM GERAL - 2021/2022
- . ,
ori FUNGAO ot | s | man
1 Abastecedor de combustivel R$ 1.100,00 R$ 66,00 R$ 1.166,00
2 Ajudante de mecanico R$ 1.100,00 R$ 66,00 R$ 1.166,00
3 Ajudante Geral R$ 1.100,00 R$ 66,00 R$ 1.166,00
4 Auxiliar de Cobranga R$ 1.100,00 R$ 66,00 R$ 1.166,00
5 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.100,00 R$ 66,00 R$ 1.166,00
6 Motoboy R$ 1.100,00 RS$ 66,00 R$ 1.166,00
7 Office-boy R$ 1.100,00 R$ 66,00 R$ 1.166,00
8 Promotor de venda R$ 1.100,00 R$ 66,00 R$ 1.166,00
9 Despachante de cargas R$ 1.100,00 R$ 66,00 R$ 1.166,00
10 Auxiliar de soldador R$ 1.136,17 R$ 68,17 R$ 1.204,34
1 Auxiliar de escritdrio "A" R$ 1.189,97 R$ 71,40 R$ 1.261,37
12 Conferente de Cargas R$ 1.189,97 R$ 71,40 R$ 1.261,37
13 | Operador de Empilhadeira R$ 1.189,97 R$ 71,40 R$ 1.261,37
14 Vistoriador R$ 1.189,97 R$ 71,40 R$ 1.261,37
15 Motorista de Carro Leve R$ 1.189,97 R$ 71,40 R$ 1.261,37
16 Motorista "I" - 3/4 R$ 1.283,45 R$ 77,01 R$ 1.360,46
17 | Agente de portaria R$ 1.378,39 R$ 82,70 R$ 1.461,09
18 Lavador R$ 1.379,86 R$ 82,79 R$ 1.462,65
19 Auxiliar de almoxarifado R$ 1.389,13 R$ 83,35 R$ 1.472,48
20 Auxiliar de escritorio "B" R$ 1.488,68 R$ 89,32 R$ 1.578,00
21 Cobrador R$ 1.585,31 R$ 95,12 R$ 1.680,42
22 Borracheiro R$ 1.585,31 R$ 95,12 R$ 1.680,42
23 Eletricista de autos R$ 1.615,63 R$ 96,94 R$ 1.712,57
24 Mecanico R$ 1.615,63 R$ 96,94 R$ 1.712,57
25 Soldador R$ 1.615,63 R$ 96,94 R$ 1.712,57
26 Mecanico de campo R$ 1.615,63 R$ 96,94 R$ 1.712,57
27 Operadores de maquinas e tratores e similares R$ 1.704,26 R$ 102,26 R$ 1.806,52
28 Motorista "IlI" - TOCO R$ 1.704,26 R$ 102,26 R$ 1.806,52
29 Encarregado de Terminal de Cargas R$ 1.815,97 R$ 108,96 R$ 1.924,93
30 Auxiliar Administrativo R$ 1.920,84 R$ 115,25 R$ 2.036,09
31 Motorista "llI"* - TRUCK R$ 1.984,73 R$ 119,08 R$ 2.103,81
32 | Motorista Operador de MUNCK R$ 2.095,74 R$ 125,74 R$ 2.221,48
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33 Encarregado de setor operacional R$ 2.095,74 R$ 125,74 R$ 2.221,48
34 Encarregado de Setor Pessoal R$ 2.351,69 R$ 141,10 R$ 2.492,79
35 Técnico em Seguranga no Trabalho R$ 2.351,69 R$ 141,10 R$ 2.492,79
36 | Supervisor de campo R$ 2.351,69 R$ 141,10 R$ 2.492,79
37 Motorista carreteiro - até 06 eixos R$ 2.738,91 R$ 164,33 R$ 2.903,24
38 Motorista rodo-trem - 07 a 12 eixos R$ 2.842,50 R$ 170,55 R$ 3.013,05
39 Motorista bitrem - acima de 12 eixos R$ 2.900,90 R$ 174,05 R$ 3.074,95
40 Podador, limpador de galhos e arvores R$ 3.133,86 R$ 188,03 R$ 3.321,89
41 Auxiliar de manutencgao de veiculos R$ 1.704,26 R$ 102,26 R$ 1.806,52

PISO SALARIAL DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGAS VINCULADOS AO COMERCIOS EM GERAL. 2021/2022

N° ) SALARIO REAJUSTE SALARIO
FUNGAO
Ord. abr/21 6,00% mai/21

1 | Ajudante de caminhéo R$ 1.100,00 R$ 66,00 R$ 1.166,00
2 Motorista | R$ 1.379,73 R$ 82,78 R$ 1.462,52
3 |Motoristall R$ 1.815,97 R$ 108,96 R$ 1.924,93
4 Motorista I R$ 2.095,74 R$ 125,74 R$ 2.221,48
5 Motorista carreteiro R$ 2.842,50 R$ 170,55 R$ 3.013,05
6 | Motorista fora de estrada R$ 2.900,90 R$ 174,05 R$ 3.074,95
7 | Motorista rodo-trem R$ 2.901,72 R$ 174,10 R$ 3.075,82

TABELA SALARIAL SEGMENTO TRABALHADORES DE TRANSPORTES
FERROVIARIOS. 2021/2022

Ne. . SALARIO REAJUSTE SALARIO
FUNGAO

Ord. abr/21 6,00% mai/21
1 Ajudante de manutengao de via permanente R$ 1.776,99 R$ 106,62 R$ 1.883,61
2 | Chefe geral de estagdes R$ 6.653,58 R$ 399,22 R$ 7.052,80
3 Conservador de via permanente R$ 2.063,00 R$ 123,78 R$ 2.186,78
4 Controlador de circulagéo de trens | R$ 5.428,70 R$ 325,72 R$ 5.754,42
5 Controlador de circulagéo de trens Il R$ 6.773,21 R$ 406,39 R$ 7.179,60
6 Controlador de circulagéo de trens Il R$ 6.773,21 R$ 406,39 R$ 7.179,60
7 Controlador de servigos de manutengao R$ 5.428,70 R$ 325,72 R$ 5.754,42
8 | Eletricista de manutengao | R$ 3.228,16 R$ 193,69 R$ 3.421,85
9 Eletricista de manutengao Il R$ 3.747,74 R$ 224,86 R$ 3.972,60
10 | Eletromecéanico R$ 3.747,74 R$ 224,86 R$ 3.972,60
11 | Encarregado de estagao R$ 4.350,97 R$ 261,06 R$ 4.612,02
12 | Encarregado de manobras R$ 3.228,16 R$ 193,69 R$ 3.421,85
13 | Encarregado de manutengao R$ 4.350,97 R$ 261,06 R$ 4.612,02
14 | Escalante R$ 4.350,97 R$ 261,06 R$ 4.612,02
15 | Escriturario R$ 2.666,92 R$ 160,02 R$ 2.826,93
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16 Ferramenteiro R$ 3.747,74 R$ 224,86 R$ 3.972,60
17 Fundidor R$ 3.228,16 R$ 193,69 R$ 3.421,85
18 Funileiro R$ 3.630,32 R$ 217,82 R$ 3.848,13
19 Maquinista R$ 3.747,74 R$ 224,86 R$ 3.972,60
20 Maquinista especializado R$ 4.350,97 R$ 261,06 R$ 4.612,02
21 Mecénico de manutengéo | R$ 3.228,16 R$ 193,69 R$ 3.421,85
22 | Mecanico de manutengao Il R$ 3.228,16 R$ 193,69 R$ 3.421,85
23 Mensageiro R$ 2.395,65 R$ 143,74 R$ 2.539,39
24 | Operador de maquinas e equipamentos | R$ 2.642,87 R$ 158,57 R$ 2.801,44
25 Operador de maquinas e equipamentos Il R$ 2.798,35 R$ 167,90 R$ 2.966,25
2 Operador de maquinas operatrizes R$ 3.747,74 R$ 224,86 R$ 3.972,60
27 Operador de veiculos rodoferroviarios R$ 3.228,16 R$ 193,69 R$ 3.421,85
28 Pintor industrial R$ 2.780,56 R$ 166,83 R$ 2.947,39
29 Serralheiro R$ 2.780,56 R$ 166,83 R$ 2.947,39
30 Soldador R$ 3.228,16 R$ 193,69 R$ 3.421,85
31 Supervisor centro controle operagao. R$ 7.988,44 R$ 479,31 R$ 8.467,75
32 Supervisor de manutengéo R$ 6.653,58 R$ 399,22 R$ 7.052,80
33 Supervisor de materiais R$ 6.653,58 R$ 399,22 R$ 7.052,80
34 Supervisor de seguranga operacional R$ 6.653,58 R$ 399,22 R$ 7.052,80
35 Supervisor de tragdo R$ 6.653,58 R$ 399,22 R$ 7.052,80
36 Téc. de servigos da operagao R$ 7.185,87 R$ 431,15 R$ 7.617,02

PISOS SALARIAIS PARA OS TRANSPORTES RODOVIARIO DE CARGAS, DE
EXTRATIVISMO MINERAL, INDUSTRIA EM GERAL E CONSTRUGAO CIVIL. 2021/2022

Ne FUNGAO SALARIO REAJUSTE SALARIO
Ord. abr/21 6,00% mai/21
1 Encarregado de turno R$ 2.569,99 R$ 154,20 R$ 2.724,19
2 | Encarregado de trafego R$ 4.418,57 RS 265,11 RS 4.683,68
3 Encarregado de logistica/Encarregado de operagdes R$ 3.969,99 R$ 238,20 R$ 4.208,19
Coordenador de/

4 Operagdes/Manutengio/Administrativo RS 9.790,44 R$ 587,43 R$10.377,87
5 Eletricista de alto/mecénico de alto R$ 2.318,06 R$ 139,08 R$ 2.457,14
6 Eletricista de maquinas/Mecéanico de maquinas R$ 4.403,00 R$ 264,18 R$ 4.667,18
7 | Mestre em Motivagao de Cargas R$ 5.179,37 R$ 310,76 RS 5.490,13
8 Motoristas de Caminhdo Comboio R$ 2.332,54 R$ 139,95 R$ 2.472,49
9 Motoristas de Caminhao Prancha R$ 3.316,84 R$ 199,01 R$ 3.515,85
10 | Motoristas de Onibus R$ 2.569,99 RS 154,20 RS 2.724,19
1 1M:::[;sat:sd(e:3x)elculos Cl/Capacidade Cargas de 0 a 6 RS 1.706,77 RS 102,41 RS 1.809,18
12 :":;‘3;‘:": d:‘; ‘(’t‘;‘g;";’z I% (;apac'dade Cargasdebate | e 003,37 R$12020 | R$2.123,57
13 | Motorista de Veiculos C/Capacidade Cargas de 13 R§ 2.318,06 R$ 139,08 R$ 2.457,14
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até 25 Toneladas (Truck 3 eixo).

Motorista de Veiculos C/Capacidade Cargas de 25

14 até 38 Toneladas (Carreteiro e Caminhao Fora de R$ 2.842,50 R$ 170,55 R$ 3.013,05
Estrada).
Motorista de Veiculos C/Capacidade Cargas de 38

15 até 50 toneladas (Bi trem). R$ 2.900,90 R$ 174,05 R$ 3.074,95
Motorista de Veiculos C/Capacidade cargas de 50

16 até 100 toneladas (Caminhao fora estrada e Rodo- R$ 3.133,86 R$ 188,03 R$ 3.321,89
trem).

17 | Motorista de L-200/VAN/BAU R$ 2.013,86 R$ 120,83 R$ 2.134,69

18 | Operador de empilhadeira R$ 2.121,97 R$ 127,32 R$ 2.249,29

19 Operador de guindaste c/capacidade de carga acima RS 2.952.96 RS 177,18 RS 3.130,14
de 29 toneladas

20 Operador de guindaste c/capacidade de carga acima R$ 2.963.78 RS 177,83 RS 3.141,60
de 39 toneladas
Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga

21 acima de 49 Toneladas R$ 2.979,85 R$ 178,79 R$ 3.158,64

22 Op_erador de Guindaste C/Capacidade de Carga RS 3.072,28 RS 184,34 RS 3.256,61
acima de 49 Toneladas

23 Op_erador de Guindaste C/Capacidade de Carga RS 3.266,06 RS 195,96 RS 3.462,03
acima de 69 Toneladas

24 Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga R$ 3.703.73 RS 222,22 RS 3.925,05
acima de 99 Toneladas
Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga

25 acima de 159 Toneladas R$ 4.220,04 R$ 253,20 R$ 4.473,24
Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga

26 acima de 199 Toneladas R$ 4.923,41 R$ 295,40 R$ 5.218,81
Operador de Guindaste C/Capacidade de Carga

27 acima de 249 Toneladas R$ 4.969,62 R$ 298,18 R$ 5.267,80

28 | Operador de Maquinas | R$ 2.840,51 R$ 170,43 R$ 3.010,94

29 | Operador de Maquinas Il R$ 2.946,08 R$ 176,76 R$ 3.122,85

30  |Operador de Maquinas Il R$ 3.157,33 RS 189,44 RS 3.346,77
Operador de escavadeira/Operador de

L Patrol./Operador de trator esteira, P4 carregadeira. RS 3.749,47 RS 224,07 R$ 3.974,44

32 | Lubrificador R$ 1.712,26 R$ 102,74 R$ 1.815,00

PISOS SALARIAIS DOS TRABALHADORES DE

TRANSPORTES RODOVIARIOS EM

EMPRESAS DO SEGMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL E ESTATAIS.

2021/2022
No i SALARIO REAJUSTE SALARIO
FUNGAO :
Ord. abr/21 6,00% mail21
Moto’rls'ta L-200/VAN/BAU/KOMBI e veiculos RS 1.094,87 RS 119,69 RS 2.114,56
1 domésticos
2 Motorista operador pesado, de mulk ou guindaste. R$ 2.938,37 R$ 176,30 R$ 3.114,67
3 Operador de guindaste R$ 3.771,06 R$ 226,26 R$ 3.997,32
4 | Encarregado operacional de motorista R$ 3.057,37 RS 183,44 R$ 3.240,81
N° de . .
ord BENEFICIOS abr/21 6,00% mai/21
1 Ticket/Auxilio Alimentagéo R$ 14,84 R$ 1,16 R$ 16,00
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2 Auxilio Viagem/Pernoite R$ 40,21 R$ 2,41 R$ 42,62
3 Vale combustivel - Transportes de Madeiras R$ 134,87 R$ 8,09 R$ 142,96
4 Auxm.o toneladas transportadas - Transportes de R$ 0,31 R$ 0,02 R$ 033
Madeiras
5 ,;\Elgilac;sallmentagao - Prestadora de Servigos nas R$ 887,89 R$ 5327 R$ 94116
6 Auxilio alimentagéo - Transportes de Minérios R$ 887,89 R$ 53,27 R$ 941,16
7 Auxm.o combustivel de 1.7 - Transportes de R$ 18337 R$ 11,00 R$ 194,37
Madeiras
Auxilio combustivel de 1.8 - Transportes de
8 Madeiras R$ 313,75 R$ 18,82 R$ 332,57
9 Auxm_o combustivel de 1.9 - Transportes de R$ 469,64 R$ 2818 R$ 497,82
Madeiras

Obs: Reajuste Fixo de RS$ 1,16 (hum virgula dezesseis centavos) no Ticket/Auxilio Alimentagio
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