
PREGÃO ELETRÔNICO Nº .

CATEGORIA / POSTO QTD DE QTD DE VLR MENSAL VLR TOTAL VALOR TOTAL

POSTOS PROFIS. UNITÁRIO MENSAL ANUAL

Motorista - Campus Marco Zero/Santana 1 8 8.380,71R$        67.045,68R$             804.548,16R$            

Motorista - Campus Oiapoque e Mazagão 1 3 8.230,40R$        24.691,20R$             296.294,40R$            

Macapá - Ap, 10 de Janeiro de 2022.

AGÊNCIA: 0658-1

Declaramos que nesta proposta estão incluídos todas as despesas diretas e indiretas, encargos, tributos, taxas e outras necessárias a prestação de 

serviços.

CNPJ Nº: 04.753.848/0001-42.

ENDEREÇO: Rua Maximiliano dos Santos Moura, 3274 - Pacoval - CEP: 68.908-325 - Macapá/AP.

TELEFONE: (96)3223-1372                                    FAX: (96)3222-5705

C/C Nº: 7066-4 BANCO: CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

VALOR TOTAL ANUAL 1.100.842,56R$                          

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA:

EMPRESA: EPIFANIO & MONTEIRO CIA LTDA - ME.

FUNDAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ - UNIFAP

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

QUADRO RESUMO - PROPOSTA DE PREÇO

VALOR TOTAL MENSAL 91.736,88R$                               

EPIFANIO & MONTEIRO CIA LTDA ME

CNPJ: 04.753.848/0001-42

Ins. Est. 03.023.999-0

Ins. Mun. 414146669

Macapá/AP
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FUNDAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ - UNIFAP

CAMPUS - MARCO ZERO/ SANTANA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PROCESSO Nº

Discriminação dos Serviços( dados referentes a contratação)

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do serviço

Tipo de serviço Unidade medida Quantidade a contratar

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 10/01/2022

Município/UF MACAPÁ/AP

Ano Acordo,Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2022/2022 - Reg. M.T.E: AP000006/2021

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                                                             2.114,56 

Categoria Profissional  MOTORISTA - CATEGORIA "D" 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 10/01/2022

Contratação de pessoa jurídica para 

prestação de serviços continuados de 

Apoio Administrativo MOTORISTA.
CAMPUS MARCO ZERO 8

MÃO-DE-

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra.

Tipo de serviço Apoio administrativo

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade 

Adicional Noturno

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Remuneração Valor (R$)

Salário Base  R$                                                      2.114,56 

Outros

Total de Remuneração  R$                                                      2.114,56 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Assistência médica e odontológica/ Plano de saúde  R$                                                         788,00 

tick-alimentação  R$                                                         352,00 

Seguro de vida, invalidez e funeral  R$                                                           15,00 

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte  R$                                                           65,53 

Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.)  R$                                                         947,00 

Uniformes  R$                                                           51,66 

Materiais  R$                                                                 -   

Outros  R$                                                                 -   

Total de Benefícios Mensais e Diários  R$                                                      2.167,53 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor unit. (R$)

EPIFANIO & MONTEIRO CIA LTDA ME

CNPJ: 04.753.848/0001-42

Ins. Est. 03.023.999-0

Ins. Mun. 414146669

Macapá/AP



C

D

E

F

4.1 %

A 20,00%

B 1,50%

C 1,00%

D 0,20%

E 2,50%

F 8,00%

G 3,00%

H 0,60%

36,80%

4.2

A

B

C

4.3

A

B

4.4

A

B

C

D

E

F

4.5

A

B

C

D

E

F

G

Adicional de Férias  R$                                                         255,86 

Equipamentos  R$                                                                 -   

Total de Insumos Diversos  R$                                                           53,20 

Total de Mão-de-obra  R$                                                      4.335,29 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1: Encargos Previdênciários e FGTS.

Equipamentos (Depreciação/Manutenção)

Materiais de uso pessoal (CRACHÁ)  R$                                                             1,54 

Outros (especificar)  R$                                                                 -   

SENAI OU SENAC  R$                                                           27,06 

INCRA 5,41R$                                                              

Salário Educação  R$                                                           67,64 

Encargos Previdênciários e FGTS. Valor

INSS  R$                                                         541,11 

SESI OU SESC  R$                                                           40,58 

TOTAL  R$                                                         995,64 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

13º Salário e Adicional de Férias VALOR

13º Salário  R$                                                         176,14 

FGTS  R$                                                         216,44 

Seguro Acidente do Trabalho  R$                                                           81,17 

SEBRAE  R$                                                           16,23 

Submódulo4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade  VALOR 

Subtotal  R$                                                         432,00 

Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  R$                                                         158,98 

TOTAL  R$                                                         590,98 

Submódulo 4.4 - Provisão para Revisão

Provisão para Rescisão  VALOR 

Aviso Prévio Indenizado  R$                                                           37,61 

Afastamento Maternidade 0,85R$                                                              

Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,31R$                                                              

TOTAL 1,16R$                                                             

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado  R$                                                         232,58 

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado  R$                                                           25,28 

TOTAL 414,12R$                                                         

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado  R$                                                           50,29 

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  R$                                                           27,34 

Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                           41,02 

Ausência por doença  R$                                                           17,55 

Licença paternidade  R$                                                             0,42 

Ausência legais 11,84R$                                                           

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente  VALOR 

Férias e terço contitucional de férias  R$                                                         176,14 

Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição  R$                                                           76,02 

TOTAL 282,60R$                                                         

Ausência por Acidente de Trabalho  R$                                                             0,63 

Outros(especificar)  R$                                                                 -   

Subtotal  R$                                                         206,58 
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7.655,78R$                                     

A

B

C

D

E

Valor por empregado
QTD de funcionário por 

posto
Valor por posto

QTD de 

posto
Valor total do serviço

8.380,71R$                   8 67.045,68R$           1 67.045,68R$                              

67.045,68R$                              

Valor (R$)

A 67.045,68R$                              

B 67.045,68R$                              

C 804.548,16R$                            

13º Salário 590,98R$                                                         

Afastamento Maternidade.  R$                                                             1,16 

Custo de Rescisão  R$                                                         414,12 

Quadro de Resumo do Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos socias e trabalhistas  VALOR 

Encargos Previdênciários e FGTS.  R$                                                         995,64 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos, Tributos e Lucros VALOR

Custos Indiretos 529,58R$                                                         

Tributos 724,93R$                                                         

Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                                         282,60 

Outros(especificar)  R$                                                                 -   

TOTAL 2.284,50R$                                                      

B4. Outros Tributos -R$                                                               

Lucro 506,41R$                                                         

TOTAL 1.760,92R$                                                      

B1. Tributos Federais 305,90R$                                                         

B2. Tributos Estaduais -R$                                                               

B3. Tributos Municipais 419,04R$                                                         

Módulo 3 - Insumos Diversos( uniformes, materiais, equipamentos e outros). 53,20R$                                                           

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.284,50R$                                                      

Subtotal (A + B + C + D) 6.619,79R$                                                      

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual(valor por empregado). VALOR

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.114,56R$                                                      

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 2.167,53R$                                                      

Valor mensal doserviço

Valor Global da Proposta

Descrição

Valor proposto por posto

Valor mensal do serviço

Valor global da proposta

Mádulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. 1.760,92R$                                                      

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.380,71R$                                                      

Tipo de 

Serviço

Motorista
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A Uniformes  Profissional 

Outros  R$                                                               -   

Insumos Diversos Valor unit. (R$)

Assistência médica e odontológica/ Plano de saúde  R$                                                        788,00 

tick-alimentação  R$                                                        352,00 

Seguro de vida, invalidez e funeral  R$                                                          15,00 

Total de Benefícios Mensais e Diários  R$                                                    2.102,00 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Transporte  R$                                                               -   

Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.)  R$                                                        947,00 

Total de Remuneração  R$                                                    2.114,56 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros

Adicional Insalubridade 

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

FUNDAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ - UNIFAP

CAMPUS - OIAPOQUE / CAMPUS  MAZAGÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Município/UF MACAPÁ/AP

Ano Acordo,Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2021/2021 - Reg. M.T.E: AP000006/2021

Nº de meses de execução contratual 12

Discriminação dos Serviços( dados referentes a contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 10/01/2022

PROCESSO Nº

Salário Base  R$                                                    2.114,56 

Adicional Periculosidade

Categoria Profissional  MOTORISTA - CATEGORIA "D" 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 1001/2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Identificação do serviço

Tipo de serviço Unidade medida Quantidade a contratar

Contratação de pessoa jurídica para 

prestação de serviços continuados de 

Apoio Administrativo MOTORISTA.
Posto 3

Remuneração Valor (R$)

MÃO-DE-

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra.

Tipo de serviço Apoio administrativo

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                                                      2.114,56 

EPIFANIO & MONTEIRO CIA LTDA ME

CNPJ: 04.753.848/0001-42

Ins. Est. 03.023.999-0

Ins. Mun. 414146669

Macapá/AP
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Adicional de Férias

TOTAL  R$                                                       590,98 

Submódulo4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,31R$                                                            

Afastamento Maternidade  VALOR 

0,85R$                                                            

Provisão para Rescisão  VALOR 

TOTAL 1,16R$                                                            

Submódulo 4.4 - Provisão para Revisão

 R$                                                       206,58 

 R$                                                          76,02 

Subtotal

Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

Ausência legais 11,84R$                                                          

 R$                                                            0,63 

 R$                                                               -   

Férias e terço contitucional de férias  R$                                                        176,14 

Ausência por doença  R$                                                          17,55 

Licença paternidade  R$                                                            0,42 

Outros(especificar)

Ausência por Acidente de Trabalho

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente  VALOR 

Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                          41,02 

 R$                                                        232,58 

Aviso Prévio Indenizado  R$                                                          37,61 

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado  R$                                                          50,29 

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  R$                                                          27,34 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL 414,12R$                                                        

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado  R$                                                          25,28 

Subtotal

Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

FGTS  R$                                                        216,44 

Seguro Acidente do Trabalho  R$                                                          81,17 

 R$                                                          16,23 

SENAI OU SENAC  R$                                                          27,06 

INCRA 5,41R$                                                            

Salário Educação  R$                                                          67,64 

SEBRAE

TOTAL  R$                                                       995,64 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

13º Salário 

 R$                                                        255,86 

 R$                                                       432,00 

 R$                                                        158,98 

13º Salário e Adicional de Férias VALOR

 R$                                                        176,14 

Encargos Previdênciários e FGTS. Valor

INSS  R$                                                        541,11 

SESI OU SESC  R$                                                          40,58 

 R$                                                               -   Total de Insumos Diversos

Total de Mão-de-obra  R$                                                    4.216,56 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1: Encargos Previdênciários e FGTS.

Equipamentos (Depreciação/Manutenção)

Materiais de uso pessoal (CRACHÁ)  R$                                                               -   

Outros (especificar)  R$                                                               -   

Materiais  R$                                                               -   

Equipamentos  R$                                                               -   
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7.518,47R$                                    

A

B

C

D

E

Valor por empregado
QTD de funcionário por 

posto
Valor por posto

QTD de 

posto
Valor total do serviço

8.230,40R$                  3 24.691,20R$       1 24.691,20R$                             

24.691,20R$                             

Valor (R$)

A 24.691,20R$                             

B 24.691,20R$                             

C 296.294,40R$                           Valor global da proposta

Mádulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. 1.729,34R$                                                     

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.230,40R$                                                     

Tipo de 

Serviço

Motorista

Valor mensal doserviço

Valor Global da Proposta

Valor mensal do serviço

Descrição

Valor proposto por posto

Outros(especificar)  R$                                                               -   

TOTAL 2.284,50R$                                                     

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

B4. Outros Tributos

Lucro 497,33R$                                                        

B1. Tributos Federais 300,41R$                                                        

Custos Indiretos, Tributos e Lucros VALOR

Mão-de-obra vinculada à execução contratual(valor por empregado). VALOR

B2. Tributos Estaduais -R$                                                              

B3. Tributos Municipais 411,52R$                                                        

-R$                                                              

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Custos Indiretos 520,08R$                                                        

Tributos 711,93R$                                                        

TOTAL 1.729,34R$                                                     

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.284,50R$                                                     

Subtotal (A + B + C + D) 6.501,06R$                                                     

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.114,56R$                                                     

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 2.102,00R$                                                     

-R$                                                              Módulo 3 - Insumos Diversos( uniformes, materiais, equipamentos e outros).

Encargos Previdênciários e FGTS.  R$                                                        995,64 

13º Salário 590,98R$                                                        

Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL 282,60R$                                                        

Quadro de Resumo do Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Afastamento Maternidade.  R$                                                            1,16 

Custo de Rescisão  R$                                                        414,12 

 R$                                                        282,60 

Encargos socias e trabalhistas  VALOR 



Custo Unit. Estimado Qtd Fornecida / ano Distribuição Custo Anual Custo Mensal

Estimado por Estimado por

Profissional Profissional
98,00R$                                  2 1 pçs p/ semestre 196,00R$           16,33R$                        

 R$                                 98,00 2 1 pçs p/ semestre 196,00R$           16,33R$                 
 R$                                 80,00 2 1 pares p/ ano 160,00R$           13,33R$                 
 R$                                 22,00 2 1 pçs p/ semestre 44,00R$             3,67R$                   
 R$                                 12,00 2 1 pares p/ semestre 24,00R$             2,00R$                   

620,00R$           51,66R$                 

MEMORIAL DE CÁLCULO DO UNIFORMES

Descrição

Camisa social

Calça social

Sapato em couro 

Cinto social

Meia social

MOTORISTAS 

TOTAL DO UNIFORME

EPIFANIO & MONTEIRO CIA LTDA ME

CNPJ: 04.753.848/0001-42

Ins. Est. 03.023.999-0

Ins. Mun. 414146669

Macapá/AP



Posto de Trabalho Salário
12 meses (12 x 

valor do salário)

Dias úteis 

no ano

Resultado(12 

meses/dias 

úteis

6% (do 

resultado)

Dias 

trabalhados 

no ano

Participação do 

funcionário 

anual

Motorista 2.114,56R$       25.374,72R$          301,00R$       84,30R$          5,06R$               301,00R$           1.523,06R$           

Posto de Trabalho
Valor do vale 

transporte

Dias 

Trabalhados
Quant. Resultado

Participação 

do funcionário

Participação 

da empresa

Participação da 

empresa mensal

Motorista 3,70R$             26 2 192,40R$         126,87R$           65,53R$             65,53R$                

Valor anual 

do auxílio 

alimentação

R$ 400,00

Item
Custo Unitário 

Estimado

Quantidade 

Fornecida por ano
DISTRIBUIÇÃO

Custo Anual Estimado 

por profissional

Custo Mensal Estimado 

por Profissional

1 18,50 1 1 por ano 18,50 1,54

TOTAL                                     1,54 

Crachá

MEMORIAL DE CÁLCULO DO CRACHÁ

22 R$ 18,18

MEMORIAL DE CÁLCULO DO VALE TRANSPORTE 

MEMORIAL DE CÁLCULO DO VALE ALIEMENTAÇÃO

QTD de vale refeição fornecida dia 

uteis 

Valor unitário do vale 

refeição

Descrição

J.EPIFANIO MONTEIRO - ME

CNPJ: 04.753.848/0001-42

Ins. Est. 03.023.999-0

Ins Mun. 414146669

Macapá - Ap

ATIVIDADES GERAIS

Rua. Rodovia do Pacoval,3247 / Bairro - Pacoval  

Fone: (96) 3223-1372 - 8121-0201  Fax: 3223-6085


