o~ EPIFANIO & MONTEIRO CIA LTDA ME
CNPJ: 04.753.848/0001-42
p— Ins. Est. 03.023.999-0
MN®VASERY Ins. Mun. 414146669
Macapa/AP
FUNDAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
QUADRO RESUMO - PROPOSTA DE PRECO
PREGAO ELETRONICO N° .
CATEGORIA / POSTO QTD DE QTD DE VLR MENSAL VLR TOTAL VALOR TOTAL
POSTOS PROFIS. UNITARIO MENSAL ANUAL
Motorista - Campus Marco Zero/Santana 1 8 R$ 8.380,71 | R$ 67.045,68 | R$ 804.548,16
Motorista - Campus Oiapoque e Mazagéo 1 3 R$ 8.230,40 | R$ 24.691,20 | R$ 296.294,40
VALOR TOTAL MENSAL R$ 91.736,88
VALOR TOTAL ANUAL R$ 1.100.842,56

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA:

EMPRESA: EPIFANIO & MONTEIRO CIA LTDA - ME.

CNPJ N°: 04.753.848/0001-42.

ENDERECO: Rua Maximiliano dos Santos Moura, 3274 - Pacoval - CEP: 68.908-325 - Macapa/AP.

TELEFONE: (96)3223-1372
C/C N°: 7066-4
AGENCIA: 0658-1

FAX: (96)3222-5705

BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Declaramos que nesta proposta estéo incluidos todas as despesas diretas e indiretas, encargos, tributos, taxas e outras necessarias a prestacéo de

Servigos.

Macapa - Ap, 10 de Janeiro de 2022.
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EPIFANIO & MONTEIRO CIA LTDA ME

g— CNPJ: 04.753.848/0001-42
H{::}“ASE Rv Ins. Est. 03.023.999-0
Ins. Mun. 414146669
_ ; Macapa/AP
FUNDAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP
CAMPUS - MARCO ZERO/ SANTANA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
[PROCESSO N° |
Discriminacao dos Servicos( dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 10/01/2022
B [Municipio/UF MACAPA/AP
C |Ano Acordo,Convencao ou Setenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2022/2022 - Reg. M.T.E: AP000006/2021
D |N°de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do servico

Tipo de servico Unidade medida

Quantidade a contratar

Contratacédo de pessoa juridica para
prestacdo de servigos continuados de
Apoio Administrativo MOTORISTA.

CAMPUS MARCO ZERO

MAO-DE-
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo-de-obra.
1 |Tipo de servico Apoio administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.114,56
3 |Categoria Profissional MOTORISTA - CATEGORIA "D"
4 |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 10/01/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
| Remuneracdo % Valor (R$)
A |Salério Base 100,00% R$ 2.114,56
B |Adicional Periculosidade
C [Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G [Intervalo Intrajornada
H |Outros
Total de Remuneragéo R$ 2.114,56
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 65,53
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) R$ 947,00
C |Assisténcia médica e odontolégica/ Plano de salide R$ 788,00
D |tick-alimentacdo R$ 352,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
F |Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.167,53
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor unit. (R$)
A |Uniformes R$ 51,66
B

Materiais

R$




C |Equipamentos R$ -
D |Equipamentos (Deprecia¢do/Manutenc&o)
E |Materiais de uso pessoal (CRACHA) R$ 1,54
F |Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 53,20
Total de Mao-de-obra R$ 4.335,29
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: Encargos Previdénciarios e FGTS.
4.1 Encargos Previdénciarios e FGTS. % Valor
A |INSS 20,00% R$ 541,11
B |[SESIOU SESC 1,50% R$ 40,58
C |SENAI OU SENAC 1,00% R$ 27,06
D |[INCRA 0,20% R$ 541
E [Salario Educacdo 2,50% R$ 67,64
F |FGTS 8,00% R$ 216,44
G [Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 81,17
H |SEBRAE 0,60% R$ 16,23
TOTAL 36,80% R$ 995,64
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias VALOR
A |13° Salério R$ 176,14
B |Adicional de Férias R$ 255,86
Subtotal R$ 432,00
C [incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 158,98
TOTAL R$ 590,98
Submddulo4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade VALOR
A |Afastamento Maternidade R$ 0,85
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$ 0,31
TOTAL R$ 1,16
Submédulo 4.4 - Provisdo para Revisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo VALOR
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 37,61
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado R$ 50,29
C [Multado FGTS do aviso prévio indenizado R$ 27,34
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 41,02
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 232,58
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$ 25,28
TOTAL R$ 414,12
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR
A |Férias e terco contitucional de férias R$ 176,14
B |Auséncia por doenga R$ 17,55
C [Licenca paternidade R$ 0,42
D |Auséncia legais R$ 11,84
E |Auséncia por Acidente de Trabalho R$ 0,63
F |Outros(especificar) R$ -
Subtotal R$ 206,58
G | Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do R$ 76,02
TOTAL R$ 282,60




Quadro de Resumo do Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Encargos socias e trabalhistas VALOR
4.1 |Encargos Previdénciarios e FGTS. R$ 995,64
4.2 [13° Salério R$ 590,98
4.3 |Afastamento Maternidade. R$ 1,16
4.4 |Custo de Rescisdo R$ 414,12
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 282,60
4.6 |Outros(especificar) R$ -
TOTAL R$ 2.284,50

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucros % VALOR
A |Custos Indiretos 8,00%| R$ 529,58
B |Tributos 8,65%| R$ 724,93
B1. Tributos Federais 3,65%| R$ 305,90
B2. Tributos Estaduais 0,00%| R$ -
B3. Tributos Municipais 5,00%| R$ 419,04
B4. Outros Tributos 0,00%| R$ -
C |[Lucro 7,65%| R$ 506,41
TOTAL R$ 1.760,92
R$ 7.655,78

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual(valor por empregado). VALOR

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.114,56
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 2.167,53
C |Modulo 3 - Insumos Diversos( uniformes, materiais, equipamentos e outros). R$ 53,20
D |Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.284,50
Subtotal A+B + C + D) R$ 6.619,79
E |Médu|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. R$ 1.760,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.380,71

;lpo.de Valor por empregado QTD de funcionario por Valor por posto QTD de Valor total do servigo

ervico posto posto
Motorista | R$ 8.380,71 8 R$ 67.045,68 1 R$ 67.045,68
Valor mensal doservigo R$ 67.045,68
Valor Global da Proposta
Descri¢do Valor (R$)

A [Valor proposto por posto R$ 67.045,68
B |Valor mensal do servigo R$ 67.045,68
C |Valor global da proposta R$ 804.548,16
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N®VASERY

EPIFANIO & MONTEIRO CIA LTDA ME

CNPJ: 04.753.848/0001-42
Ins. Est. 03.023.999-0
Ins. Mun. 414146669

FUNDAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP Macapa/AP
CAMPUS - OIAPOQUE /| CAMPUS MAZAGAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

[PROCESSO N°

Discriminac¢do dos Servicos( dados referentes a contratagéo)

A |Data da apresentaco da proposta (dia/més/ano) 10/01/2022

B |Municipio/UF MACAPA/AP

C |Ano Acordo,Convencdo ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2021/2021 - Reg. M.T.E: AP000006/2021
D |N°de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do servico

Tipo de servigo Unidade medida Quantidade a contratar
Contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servicos continuados de Posto 3
Apoio Administrativo MOTORISTA.
MAO-DE-
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & méo-de-obra.
1 |Tipo de servico Apoio administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.114,56
3 [Categoria Profissional MOTORISTA - CATEGORIA "D"
4 |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 1001/2022
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERACAO
[ Remuneracédo % Valor (R$)
A |Salério Base 100,00% R$ 2.114,56
B [Adicional Periculosidade
C [Adicional Insalubridade
D [Adicional Noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G [Intervalo Intrajornada
H |Outros
Total de Remuneragdo R$ 2.114,56
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte R$ -
B [Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) R$ 947,00
C [Assisténcia médica e odontolégica/ Plano de salde R$ 788,00
D |tick-alimentacdo R$ 352,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
F |Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.102,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor unit. (R$)
A |Uniformes Profissional




B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D [Equipamentos (Depreciacdo/Manutencdo)
E |Materiais de uso pessoal (CRACHA) R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ >
Total de M&o-de-obra R$ 4.216,56
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdénciarios e FGTS.
4.1 Encargos Previdénciarios e FGTS. % Valor
A |INSS 20,00% R$ 541,11
B [SESI OU SESC 1,50% R$ 40,58
C [SENAI OU SENAC 1,00% R$ 27,06
D [INCRA 0,20% R$ 5,41
E |Salario Educagdo 2,50% R$ 67,64
F |FGTS 8,00% R$ 216,44
G [Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 81,17
H [SEBRAE 0,60% R$ 16,23
TOTAL 36,80% R$ 995,64
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias VALOR
A |13° Salério R$ 176,14
B |Adicional de Férias R$ 255,86
Subtotal R$ 432,00
C [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 158,98
TOTAL R$ 590,98
Submodulo4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade VALOR
A |Afastamento Maternidade R$ 0,85
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$ 0,31
TOTAL R$ 1,16
Submédulo 4.4 - Provisao para Revisédo
4.4 Provisdo para Rescisdo VALOR
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 37,61
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado R$ 50,29
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 27,34
D [Aviso Prévio Trabalhado R$ 41,02
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 232,58
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$ 25,28
TOTAL R$ 414,12
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR
A |Férias e ter¢o contitucional de férias R$ 176,14
B |Auséncia por doenca R$ 17,55
C |Licenca paternidade R$ 0,42
D |Auséncia legais R$ 11,84
E |Auséncia por Acidente de Trabalho R$ 0,63
F |Outros(especificar) R$ -
Subtotal R$ 206,58
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo R$ 76,02




TOTAL | R$ 282,60 |
Quadro de Resumo do Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Encargos socias e trabalhistas VALOR
4.1 |Encargos Previdénciarios e FGTS. R$ 995,64
4.2|13° Salario R$ 590,98
4.3 |Afastamento Maternidade. R$ 1,16
4.4 |Custo de Rescisdo R$ 414,12
4.5 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 282,60
4.6 |Outros(especificar) R$ -
TOTAL R$ 2.284,50
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucros % VALOR
A |Custos Indiretos 8,00%| R$ 520,08
B |Tributos 8,65%| R$ 711,93
B1. Tributos Federais 3,65%| R$ 300,41
B2. Tributos Estaduais 0,00%| R$ -
B3. Tributos Municipais 5,00%| R$ 411,52
B4. Outros Tributos 0,00%| R$ -
C |Lucro 7,65%| R$ 497,33
TOTAL R$ 1.729,34
R$ 7.518,47
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual(valor por empregado). VALOR
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.114,56
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.102,00
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos( uniformes, materiais, equipamentos e outros). R$ -
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.284,50
Subtotal (A+B + C + D) R$ 6.501,06
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. R$ 1.729,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.230,40
Tlpo_de Valor por empregado QTD de funcionario por Valor por posto QTD de Valor total do servigo
Servigo posto posto
Motorista | R$ 8.230,40 3 R$  24.691,20 1 R$ 24.691,20
Valor mensal doservigo R$ 24.691,20
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (R$)
A |Valor proposto por posto R$ 24.691,20
B [Valor mensal do servigo R$ 24.691,20
C |Valor global da proposta R$ 296.294,40




EPIFANIO & MONTEIRO CIA LTDA ME

.
CNPJ: 04.753.848/0001-42
- Ins. Est. 03.023.999-0
N™JVASERY Ins. Mun. 414146669
Macapa/AP
MEMORIAL DE CALCULO DO UNIFORMES
MOTORISTAS
Descrigdo Custo Unit. Estimado Qtd Fornecida/ ano Distribuicéo Custo Anual Custo Mensal
Estimado por Estimado por
Profissional Profissional
Camisa social R$ 98,00 2 1 p¢s p/ semestre | R$ 196,00 | R$ 16,33
Calga social R$ 98,00 2 1 pcs p/ semestre | R$ 196,00 | R$ 16,33
Sapato em couro R$ 80,00 2 1 pares p/ ano R$ 160,00 | R$ 13,33
Cinto social R$ 22,00 2 1 pcs p/ semestre | R$ 44,00 | R$ 3,67
Meia social R$ 12,00 2 1 pares p/ semestre | R$ 24,00 | R$ 2,00
TOTAL DO UNIFORME R$ 620,00 | R$ 51,66




J-EPIFANIO MONTEIRO - ME
b, CNPJ 04.753.848/0001-42
Ins Est O03.023.999-
- Ins Mun. 414146669
NE®»VASERV Macapa - AP

MEMORIAL DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE

. .. . |Resultado(12 Dias Participacéo do
B 12 meses (12 x | Dias Gteis _ 6% (do N B
Posto de Trabalho Salario L. meses/dias trabalhados funcionario
valor do salario) no ano . resultado)
ateis no ano anual
Motorista R$ 2.114,56 | R$ 25.374,72 | R$ 301,00 | R$ 84,30 | R$ 5,06 | R$ 301,00 | R$ 1.523,06
Valor do vale Dias Participacédo | Participacédo | Participagédo da
Posto de Trabalho Quant. Resultado . .
transporte Trabalhados do funcionario| da empresa |empresa mensal
Motorista R$ 3,70 26 2 R$ 192,40 | R$ 126,87 | R$ 65,53 | R$ 65,53
MEMORIAL DE CALCULO DO VALE ALIEMENTACAO
- - . . Valor anual
QTD de vale refeicao fornecida dia Valor unitario do vale
f - do auxilio
uteis refeicao
alimentacao
22 R$ 18,18 R$ 400,00
MEMORIAL DE CALCULO DO CRACHA
. Custo Unitario Quantidade = Custo Anual Estimado | Custo Mensal Estimado
ftem Descriggo Estimado Fornecida por ano DISTRIBUIGAO por profissional por Profissional
1 Cracha 18,50 1 1 por ano 18,50 1,54
TOTAL 1,54
Rua. Rodovia do Pacoval,3247 / Bairro - Pacoval
Fone: (96) 3223-1372 - 8121-0201 Fax: 3223-6085




