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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23125.003343/2022-82

2. Descricao da necessidade

Contratacao de empresa especializada na prestacdo de servicos de transportes de pessoas e cargas, sem
fornecimento de automovel, para a conducdo de veiculos da frota oficial da Universidade Federal do Amapa-
UNIFAP para atender as necessidades de transportes e deslocamentos dentro do Estado do Amap4, bem como
entre suas unidades administrativas localizadas em Macap4, Santana, Mazagao e Oiapoque.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Setor de Transportes - SETRANS Valdinei de Lima Favacho

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva;

a empresa disponibilizara para a Universidade Federal do Amapd, quantitativo de recursos
humanos de seu quadro de pessoal, para cobrir as lotac6es de trabalho necessarios ao
atendimento a demanda dos servicos;

O horario de trabalho sera de segunda-feira a sabado, com carga horaria de 44 horas semanais,
conforme quadro abaixo, considerando o que esta estabelecido em leis ou acordos coletivo,
distribuidas dentro do horério de funcionamento das necessidades da UNIFAP conforme escala
determinada pela administracdo da unidade.

Para a categoria com carga horéaria de 44h semanais, em caso de auséncia de expediente aos
sabados, as horas correspondentes a este dia (4 horas), deverdo ser compensadas durante a
mesma semana, de maneira que o funcionario devera perfazer 9 (nove) horas diarias, de segunda
a quinta e 8 (oito) horas diarias na sexta feira.

Poder& ocorrer a necessidade de realizagao de servigos apds o cumprimento da jornada de
trabalho diaria ou nos fins de semana e feriados, limitada nos termos da CLT. Nesse caso, a
realizacdo de servicos em horas suplementares devera ser compensada com a respectiva
diminui¢do na jornada, durante 0 mesmo més, de acordo a necessidade do servigo. Caso ndo seja
possivel, sera efetuado o pagamento das referidas horas suplementares, até o limite legalmente
permitido.

Os postos de trabalhos poderéo ser remanejados ou acrescidos, na forma da legislagéo vigente.
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CATEGORIAS| MANHA|TARDE| NoITE [SABADO JCARGA
(MANHA) |HORARIA
SEMANAL
14h00 08100
. 08h00 - |-
Motorista - 44
12h00 12100
18h00

As escalas a que se referem os quadros acima estdo de acordo com as necessidades iniciais da
UNIFAP e dentro do regime trabalhista vigente (CLT). Os horarios neles apresentados, caso 0s
servigos sejam contratados, poderdo sofrer alteracdes dependendo da necessidade da unidade,
desde que estejam dentro dos parametros legais. Havendo necessidade de alteracdo de horarios, a
empresa contratada sera informada com antecedéncia minima de 15 dias, sendo este o prazo de
caréncia para a empresa se readequar a execucao das atividades.

Os servigos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a contratante altera-
los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislacéo vigente.

Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condigfes necessarias para a prestagdo do servico como requisito para
celebragéo do contrato.

5. Justificativa

Tendo em vista a ndo conclusdo do processo licitatorio n® 23125.013230/2020-83 fez-se necessario a abertura
deste processo para eventual contratacdo via adesdo a ata de registro de preco ou a contratacao direta.

A UNIFAP no seu quadro de pessoal ndo dispde, atualmente, de forca de trabalho suficiente na categoria de
motorista. Hd somente um servidor em atividade neste 6rgao e que o mesmo ja possui tempo para aposentacao,
o0 que inviabiliza o atendimento da demanda para cumprimento das diversas atividades inerentes aos servigos
de conducdo de veiculos oficiais, bem como entrega de documentos. Esta quantidade insuficiente de
motoristas oficiais na execucdo dos servigos impde sobrecarga de trabalho ao tinico profissional que executa as
tarefas de conducdo de veiculos oficiais da UNIFAP.

6. Levantamento de Mercado

Para a presente contratacdo faz-se necessario o levantamento de mercado, levando em consideracao:

a) Ser consideradas contratagdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias ou inovacdes que melhor atendam as necessidades da administracdo; e

b) Analisar, revisar e adequar as especificacdes de servicos com base na tltima contratacdo da instituicao.

ANALISE DE POSSIiVEIS SOLUCOES PARA CONTRATACAO
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1) Execugdo de processo licitatorio:

devido a urgéncia da contratacdo devido ao término do contrato atual, essa solugdes mostra-se invidvel, pois certamente causara a
descontinuidade na prestacdo do servigo, devido ao tempo necessdrio para execucdo de todos os tramites licitatorios;

2) Adesdo a ata de registro de precos:

Esta solugdo mostra-se mais célere para o caso em tela, tendo em vista que, possibilita a contratacdo de uma nova empresa para
execucdo do servico de forma bem répida, pois se baseia em um processo licitatério ja executado, agilizando bastante os
procedimento para finalizagdo da contratac@o.

Porém, tal solucdo depende da existéncia de ata de registro de precos vigente, que permita adesdo, bem como do aceite do 6rgao
gerenciador, além da empresa, o que pode ndo ser vantajoso para a mesma devido a localizagdo geografica e custos envolvidos.

3) Contratacdo emergencial:

Tal solugdo também é uma 6tima alternativa para o caso em tela, pois possibilita a contratagdo de uma empresa que atenda 100%
aos requisitos do que a instituicdo demanda, algo que pode ndo acontecer no caso de adesdo. Além disso, é uma solugdo muito
mais célere que a execucdo de um processo licitatério, pois é bem menos burocratico.

7. Descricao da solucao como um todo

1. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

1.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
1.1.1. A execucao dos servicos sera iniciada imediatamente apés a assinatura do
contrato, tendo como limite méaximo o prazo de 05 (cinco) dias para
deslocamento e apresentagdo dos empregados da empresa no Campus Marco
Zero, endereco indicado neste instrumento.

1.2. Incumbiré aos funcionérios da CONTRATADA:
1.2.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-
se apenas quando substituido ou quando autorizado pelo encarregado;
1.2.2. Apresentar-se devidamente uniformizado e identificado, com higiene e
aparéncia pessoal adequada;
1.2.3. Assumir o posto com todos 0s equipamentos necessarios para o bom
desempenho do servico, inclusive com os EPIs fornecidos;
1.2.4. Demonstrar iniciativa;
1.2.5. Comunicar a sua chefia direta ou a fiscalizacdo do contrato qualquer
irregularidade verificada;
1.2.6. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas da Autarquia;
1.2.7. Zelar pela preservacédo do patrimoénio da UNIFAP sob sua responsabilidade;
1.2.8. Guardar sigilos dos documentos e assuntos tratados, e observar as normas
internas de seguranca;
1.2.9. Nunca fornecer informacfes dos servidores ou outros colaboradores a
terceiros, especialmente pessoas néo identificadas;
1.2.10. Informar a pessoa competente ho Campus toda e qualquer tipo de
atividade suspeita ou que contrarie as normas da UNIFAP;
1.2.11. Conhecer a dindmica do posto que ocupa, bem como a perfeita utilizacdo
dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao para o servico;
1.2.12. Adotar todas as providéncias a seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais;
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1.2.13. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto membros da gestéo do
contrato;

1.2.14. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer
informacao considerada importante;

1.2.15. Promover o recolhimento de quaisquer objetos ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa
desses bens a Administracdo com o devido registro;

1.2.16. Ocorrendo desaparecimento de material do posto, comunicar o fato
imediatamente a chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

1.2.17. N&@o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupo de manifestacdes
ou reivindica¢Bes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas, empresas ou a Administracdo
Publica.

1. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
1.1. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades na tabela a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo
guando necessario:

MOTORISTA

TIPO

QTD|ESPECIFICACAO

Camisa
Social

Estilo social em tecido tricoline,
ou superior (ndo transparente),
03 | gola com entretela, 100%
algodéo, na cor branca OU azul,
de mangas curta e emblema da
empresa bordado no bolso
superior (com ajustes).

Calca

02 | Tipo esporte fino, na cor preta, em
tecido microfibra ou tiwei, de

boa qualidade, com ziper. (com
ajustes).

Sapatos

02 | Na cor preta, de boa qualidade, de
couro 100% tipo social.

Cinto

02 | Em couro reconstituido de 1
(uma) face na cor preta
semcostura, fivela de 4,0cm
largura x 5,8cm de
comprimento, em metal com
acabamento em niquel
escovado, com garra regulavel
para ajustar o tamanho (se do
sexo masculino).
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Imagem meramente ilustrativa

1. INFORMAQ()ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
1.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:
2. Para as lota¢des dos Motoristas nos Campi deverdo ser considerados as seguintes

quantidades.
LOTACAO/CAMPUS
ITEM CATEGORIA TOTAL
MARCO x ~| OIAPOQUE
ZERG  |SANTANAIMAZAGAO (BINACIONAL)
1 |Motorista com no 7 1 1 2 11

minimo Habilitagéo "D"

Cumprimento aos horarios € de inteira responsabilidade do preposto da empresa
cabendo exclusivamente a ele, a reposi¢do de recursos humanos em casos de faltas,
interrupcao de carga horaria ou requisicdes de servigos suplementares.
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1.2. A empresa devera em caso de viagem, antecipar a verba necessaria para atender

as necessidades pessoais de alimentacao e repouso dos empregados motoristas.

2. UNIFORMES

2.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no Orgao Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacfes climaticas do ano, sem qualquer

repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estimativa das Quantidades a serem Contratadas: 11 (onze) motoristas com CNH “D” para atender os campi

de Macap4, Santana, Mazagdo e Oiapoque.

LOTACAD/CAMPUS

[TEM CATEGORIA TOTAL
MARCO " OIAPOQUE
SAMNTANAMAZAGAD
fERD ronnnanann (BINACIONAL)
Motorista com no
1 |minimo Habilitagdo 7 1 1 2 N
D"

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 917.219,10

O custo estimado da contratacdo é de R$ 917.219,10 (novecentos e dezessete mil e duzentos e

dezenove reais e dez centavos).

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao existe a possibilidade de parcelamento desta solucdo, pois ela possui somente um item.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

No momento ndo hé contratagdes correlatas e/ou Interdependentes.
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente aquisicao encontra-se dentro do Planejamento de Aquisi¢des/Contratacoes Institucional, inclusive
estando cadastrada dentro do PGC 2021, bem como do PGC 2022.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Com a contratagdo, a Unifap almeja alcangar os seguintes resultados:

1. Em relacdo a eficdcia, atendimento de todas as demandas logisticas e administrativas, no suporte a
atividade finalistica da UNIFAP, inerentes aos servicos de conducao de veiculos oficiais.

2. Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacdo de tais servigos, e do uso racional dos
recursos financeiros.

3. Relativo ao aproveitamento dos recursos humanos espera-se o cumprimento, por parte da empresa
contratada, de todas as obrigacOes e compromissos assumidos por ocasides da contratacdo, pois, desse
modo, ndo havera a necessidade de rescisao contratual por motivos de descumprimento de clausulas do
contrato, permitindo ao 6rgdo contratante, em vez de envidar esforcos para a realizacdo de nova
licitacdo para contratacdo do mesmo objeto, destinar seus recursos humanos para outras atividades
finalisticas da Unifap.

4. Manter em pleno funcionamento os servicos de transporte, haja vista a necessidade de locomocdo de
servidores em deslocamento locais, bem como o transporte de documentos e pequenas cargas, tendo em
vista que a Unifap, possui diversos enderecos, e ndo dispde em seu quadro de pessoais recursos
humanos para o atendimento desses servicos, especificamente para a finalidade pretendida.

14. Providencias a serem Adotadas

O servico demandado j& vem sendo executado nos ultimos anos, onde ndo detectamos a necessidade de providéncias a serem
adotadas pela administracdo previamente a celebracdo do contrato, pois a instituicdo conta com servidores capacitados para
fiscalizacao e gestdo contratual, bem como o ambiente da organizagdo ja é adequado.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo detectamos possiveis impactos ambientais a presente aquisi¢do.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
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17. Responsaveis

EDSON ANTONIO NUNES DA COSTA JUNIOR

Assistente em Administracdo

ERALDO PACHECO DA SILVA

Assistente em Administracdo

WANESSA MOREIRA DE FREITAS

Administradora
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