CACTOS

sssss COS GERAIS
CNPJ: 07.546.074/0001-77
Matriz Avenida Mla dos Qliveira n° 171, Bairra: Pedrinhas, Macapd/AP CEP. 68.903-126
Representacia Travessa Santa Maria n° 227 - Bairra: Agulha/Icoaradi - Belény/PA - CEP. 66.811-660
Fones: (096) 3343-0170 e (096) 3115-4450 e (096) 3115-9500 e (091) 98510-8764

PROPOSTA DE PRECOS
A
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA-UNIFAP
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACA0

COTAQKO DE PRECOS N° 005/2022— UNIFAP
Processo Administrativo n.° XXXXXXXXXX

IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL: CACTOS SERVICOS GERAIS EIRELI-EPP (NPJ: 07.546.074/0001-77
ENDERECO: AVENIDA VILA DOS OLIVEIRA N° 171, BAIRRO: PEDRINHAS, MACAPA |UF: AP CEP: 68.903-126
TELEFONE: (096) 3343-0170 e (096) 31154450 e (096) 31159500 e (091) 96510-8764
REPRESENTANTE LEGAL: DEBORA HELENA VIEIRA DE OLIVEIRA
DADOS BANCARIOS: BANCO: BANPARA |AGENCIA: 0027 |CONTA: 4701771
EMAIL: caclosservicos@gmail.com

Especificacoes do Servigo:
VALOR TOTAL

SERVICO/OBJETO J
(0/0BJ MENSAL VALOR TOTAL ANUAL

A presente licitagio tem como objeto a Contratacio de pessoa juridica para a prestacdo de
servicos de limpeza e conservacdo externa, com fornecimento de mdo de obra, materiais e
1 |equipamentos necessirios para a perfeita execucdo dos servicos, no CAMPUS MARCO ZERO] RS 161.550,95 RS 1.938.611.42
localizado no municipio de Macapd, conforme condicdes e especificacdes estabelecidas neste

edital e termo de referéncia.
VALOR DO G1 PARA 12 MESES RS 161.550,95 R$ 1.938.611.42

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCA0 CONTRATUAL
R$ 1.938.611,42 (Um Milhdo e Novecentos e Trinta e Oito Mil e Seiscentos e Onze Reais e Quarenta e Dois (entavos.)

INDICACA0 DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
SINDICATO  DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA, (NPJ n.
06.208.578/0001-14,

Todas as Categorias

STACAP AP000006/2021

PRODUTIVIDADE ADOTADA /OBEJETO

Prestacio de servicos de limpeza e conservacio externa, com fornecimenio de mdo de obra, maleriais e equipamentos
HOMEM/MES necessarios para a perfeita execucdo dos servicos, no CAMPUS MARCO ZERO localizado no municipio de Macapd, coniorme
condicdes e especificaces estabelecidas neste edital e termo de referéncia.

QUANTIDADE DE PESSOAL
Funcio (uant.
(VIDE TABELA) 38
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CACTOS

SERVICOS GERAIS
CNP.J: 07.546.074/0001-77
Matriz Avenida Mla dos Qliveira n° 171, Bairra: Pedrinhas, Macapd/AP CEP. 68.903-126
Representacia Travessa Santa Maria n° 227 - Bairra: Agulhay/icoaraci - BelémyPA - CEP. 66.811-660
Fones: (096) 3343-0170 e (096) 3115-4450 e (096) 3115-9500 e (091) 98510-8764

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material (uant. Especificacdo

Conforme relacio de materias e
equipamentos

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

1. 0 prego cotado inclui todas e quaisquer despesas com mdo de obra, auxilio alimentacdo ou refeicdo, vales- transporie e quaisquer ouiras vantagens
pagas aos empregados, uniiormes, prémios de seguro, taxas, inclusive de administracio, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como|
todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacoes financeiras de qualquer natureza e ouiras despesas, diretas e
indiretas, eniim, todos os componentes de custo dos servios, inclusive lucro, necessdrios a perfeita execucdo do objeto desta Licitacdo.

2.0 prazo de validade de nossa proposta é de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data da sua apresentacdo.

3. Declaro serem verdadeiras todas as iniormacdes descritas nesta proposta, e que a menos de ocorréncia de forca maior serdo mantidos os termos aqui
presentes durante toda a vigéncia do contrato.

Macapd/AP, 07 de fevereiro de 2022.

‘& R A B

CACTOS SERVICOS GERAIS EIRELI EPP
(NPJ: 07.546.074/0001-77
Débora Helena Vieira de Oliveira
Proprietaria
(PF: 040.559.332-58
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ONPJ: 07.546.074/0001-77

Matriz Avenida Vila dos Qliveira n° 171, Bairra Pedrinhas, Macapa/AP CEP. 68.903-126
Representacia Travessa Santa Maria n° 227 - Bairra: Agulha/icoaradi - BelémyPA - CEP. 66.811-660
Fones (096) 3343-0170 e (096) 3115-4450 e (096) 3115-9500 e (091) 98510-8764

RESUMO
(odigo ~ ~ . . Valor Unitario
ITEM Calser DESCRICAO/ ESPECIFICACAOQ Unidade | Quantidade i VALOR TOTAL

| 24023 |Servigo de Rocagem com Remogdo do Residuo m2 235.636,82 RS 4,02 RS 947.260,02
2 24325 |Servigo Jardinagem m?2 1.198.65 R$ 25,68 RS 30.761.33
3 23078 |Servico de manutencdo e limpeza de piscinas m2 318 RS 115,38 RS 36.690,84
4 23078 |Servico de manutencdo e limpeza do espenho d’agua m2 15 RS 112,35 RS 1.685,25

Servico de manutencio da Grama de um Campo de )
’ 21083 Futebol Tamanho Oficial e do seu Entorno m 1050 S 30,16 S 12214800
0 15890 |Servigo de judante de servigos gerais Und 4,00 R§ 39.432.47 RS 157.729,88
; 2104 Serv1f;0 de limpeza de~ vias 'de acessos e n? 69.259.16 RS .97 RS 642.316.10

estacionamentos com remocio de residuos

VALOR DO G1 PARA 12 MESES RS 1.938.611.42

{ ,\]r

oA
(NPJ: 07.546.074/0001-77
Débora Helena Vieira de Oliveira
Proprietaria
(PF: 040.559.332-58

CACTOS SERVICOS GERAIS EIRELI EPP

Macapd/AP, 07 de fevereiro de 2022.




Representacia Travessa Santa Maria n° 227 - Bairra: Agulha/lcoaraci - BelémyPA - CEP. 66.811-660

CACTOS

SEAVICOS GERAIS

ONPJ; 07.546.074/0001-77
Matriz Avenida Mila dos Qliveira n° 171, Bairra: Pedrinhas, Macapa/AP CEP. 68.903-126

Fones (096) 3343-0170 e (096) 3115-4450 e (096) 3115-9500 e (091) 98510-8764

ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA-UNIFAP

N° Processo

XXXXXXXXXXX

Licitagéo n°

COTAGAO DE PREGOS N° 005/2022- UNIFAP

Discriminagéo dos Servigos

A |Data da Apresentagéo da proposta 07/02/2022

B |[Municipio/UF MACAPA/AP

C |Ano Acordo, Convengéo STACAP AP000006/2021
D [N°de meses de execuc¢do contratual 12 (doze) meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unl\'/ldez?gade Quantidade total a contratar
SERVENTE 44 horas semanais diurnas em dias Uteis. Posto / m2 1
Area Interna m2
Area Externa 235.636,82 m2
Esquadrias Face Interna/Externa m2
Fachada Envidracada m2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Posto 44 hs Diurnas semanais

Salério Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.212,00

Categoria profissional (Vinculada & execucao contratual)

Servente

Mlw|N |-

Data base da categoria (dia-més-ano)

01 de Janeiro de 2021

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneracéo

Quantide |Val. Unit. [ Valor (R$)

Salario Base

R$ 1.212,00

Salario Parcial

Adicional Noturno

Hora noturna reduzida

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada DIURNA

Intervalo Intrajornada NOTURNA

DSR sobre Adicional Noturno

DSR sobre Hora Noturna Adicional

DSR sobre Hora Extra

DSR sobre Intrajornada DIURNA

DSR sobre Intrajornada NOTURNA

Feriado Trabalhado - DIURNO

ZIZ|IrR|e|—Z|O|MM|O[O|m|[>] ~

Feriado Trabalhado - NOTURNO

Total da Remuneracéo

R$ 1.212,00




CACTOS

SEAVICOS GERAIS

ONPJ; 07.546.074/0001-77
Matriz Avenida Mila dos Qliveira n° 171, Bairra: Pedrinhas, Macapa/AP CEP. 68.903-126
Representacia Travessa Santa Maria n° 227 - Bairra: Agulhay/Icoaraci - BelémyPA - CEP. 66.811-660
Fones (096) 3343-0170 e (096) 3115-4450 e (096) 3115-9500 e (091) 98510-8764

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 90,08
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servicos: R$ 3,70
A |A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc) R$ 484,00
B.1) Valor do auxilio-alimentacdo R$ 22,00
B B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéo 0,00%
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
D [Contribuicdo Assistencial Patronal
E |AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 589,08

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta

Instrugdo Normativa.

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 60,25
B |Materiais R$ 96,63
C |Equipamentos R$ 57,35
D |EPI's R$ 62,65
E |Outros (SESMT'S, PCMSO)(Clausula 442 § Unico CCT STACAP AP000006/2021) R$ 35,00
Total de Insumo Diversos R$ 311,88
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
A |[INSS 20,00% [R$ 242,40
B |SESI ou SESC 150% |R$ 18,18
C |SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 12,12
D |INCRA 0,20% R$ 2,42
E |Salario educacéo 250% |[R$ 30,30
F |[FGTS 8,00% |[R$ 96,96
RAT x FAP
G |Caélculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentario de RAT= 3% FAP= 0,50 1,50% R$ 18,18
Prevencdo de cada empresa)
H |SEBRAE 0,60% [R$ 7,27
TOTAL 35,30% [R$ 427,83
Submadulo 4.2 - 13° Salario
4.2 [13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% R$ 100,96
Subtotal 8,33% R$ 100,96
C |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario 2,94% R$ 35,64
TOTAL 11,27% | R$ 136,60




CACTOS

BERVICOS GERAIS
ONPJ; 07.546.074/0001-77
Matriz Avenida Mila dos Qliveira n° 171, Bairra: Pedrinhas, Macapa/AP CEP. 68.903-126
Representacia Travessa Santa Maria n° 227 - Bairra: Agulhay/Icoaraci - BelémyPA - CEP. 66.811-660
Fones (096) 3343-0170 e (096) 3115-4450 e (096) 3115-9500 e (091) 98510-8764

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,722% | R$ 9,74
B |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,251% | R$ 3,39

TOTAL 0,974% | R$ 13,13
Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisiao

4.4 |Provisdo para Resciséo % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,417% |R$ 5,05
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% |[R$ 0,40
C |Multa sobre o FGTS e contribui¢c6es sociais sobre o0 aviso prévio indenizado 2,000% |[R$ 24,24
D |Aviso prévio trabalhado 1,944% | R$ 23,57
E |Incidéncia do subm6dulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,677% | R$ 8,20
F [Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,000% |R$ 24,24

TOTAL 7,071% | R$ 85,70

Submadulo 4.5 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
4,5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,111% | R$ 134,67
B |Auséncia por Doenga 1,389% | R$ 16,83
C |Licenca paternidade 0,021% |[R$ 0,25
D [Auséncia legais 0,278% | R$ 3,37
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% |[R$ 4,04
Subtotal 13,132% | R$ 159,16
F |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 4,570% | R$ 7,27
TOTAL 17,702% | R$ 166,43
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Mdbdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% [R$ 427,83

4.2 |13° salario + Adicional de Férias 11,27% [R$ 136,60

4.3 |Afastamento maternidade 0,97% |R$ 13,13

4.4 |Custo de rescisdo 7,07% | R$ 85,70

4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 17,70% |[R$ 166,43

TOTAL 72,32% [R$ 829,69
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS R$ 2.942,65
A |Custos Indiretos | 1,00% [R$ 29,43
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS R$ 2.972,08
B [Lucro | 1,00 [R$ 29,72
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao + Total do Modulo 2 -
Beneficios Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Insumos Diversos + Total do Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista +| R$ 3.001,30
Custos Indiretos + Lucro)
C |Tributos 8,65%
C1. Tributos Federais (COFINS 3,00%, PIS 0,65%) 3,65% R$ 119,94
C2. Tributos Estaduais (especificar) R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,000 |R$ 164,30
TOTAL R$ 343,39




CACTOS

SEAVICOS GERAIS

ONPJ: 07.546.074/0001-77

Matriz Avenida Mila dos Qliveira n° 171, Bairra: Pedrinhas, Macapa/AP CEP. 68.903-126
- Belémy/PA - CEP. 66.811-660
Fones: (096) 3343-0170 e (096) 3115-4450 e (096) 3115-9500 e (091) 98510-8764

Representacda Travessa Santa Maria n° 227 - Bairra: Agulha/Icoaraci

Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo

M&o-de-obra vinculada & execucédo contratual VaI?Rr$u)n|t.

A |Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo R$ 1.212,00
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 589,08
C [Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme, materias, equipamentos e outros) R$ 311,88
D ([Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 829,69
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.942,65

E |Mddulo 5 - Custo indiretos, tributos e lucro R$ 343,39
Valor mensal por funcionario R$ 3.286,04

Valor mensal para 01 Posto

R$ 3.286,04

ANEXO llI-C
(Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013) Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos
Valor proposto por en?t(:s (11?10 ro \i)aslﬁor or| Qtde de Valor total do
Tipo de servigo (A) prop P preg prop P servico (F) =
empregado (B) s por posto (D) = | postos (E) (D x E)
posto (C) (B xC)
SERVENTE 44 horas semanais diurnas em dias Uteis. R$ 3.286,04 1 R$ 3.286,04 1 R$ 3.286,04
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 111 ...) R$ 3.286,04

A A N Y N1

CACTOS SERVICOS GERAIS EIRELI EPP
(NPJ: 07.546.074/0001-77
Débora Helena Vieira de Oliveira
Proprietaria
(PF: 040.559.332-58

Macapa/AP, 07 de fevereiro de 2022.



Representacia Travessa Santa Maria n° 227 - Bairra: Agulhay/Icoaraci - BelémyPA - CEP. 66.811-660

CACTOS

SEAVICOS GERAIS

ONPJ; 07.546.074/0001-77
Matriz Avenida Mila dos Qliveira n° 171, Bairra: Pedrinhas, Macapa/AP CEP. 68.903-126

Fones: (096) 3343-0170 e (096) 3115-4450 e (096) 3115-9500 e (091) 98510-8764

ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA-UNIFAP

N° Processo

XXXXXXXXXXX

Licitagéo n°

COTAGAO DE PREGOS N° 005/2022- UNIFAP

Discriminagéo dos Servigos

N° de meses de execucao contratual

A |Data da Apresentagéo da proposta 07/02/2022

B |[Municipio/UF MACAPA/AP

C |Ano Acordo, Convencao STACAP AP000006/2021
D

12 (doze) meses

Identificagdo do Servigo

. . Unidade de .
Tipo de Servico . uantidade total a contratar
P ¢ Medida Q
ENCARREGADO 44 horas semanais diurnas em dias uteis. Posto / Més 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Posto 44 hs Diurnas semanais

Salério Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.544,31

Categoria profissional (Vinculada & execucao contratual)

Encarregado

Mlw|N |-

Data base da categoria (dia-més-ano)

01 de Janeiro de 2021

MODULO 1 : COMPOSIGCAO DA REMUNERAGA

0]

Composicdo da Remuneracéo

Quantide

Val. Unit. | Valor (R$)

Salario Base

R$ 1.544,31

Salario Parcial

Adicional Noturno

Hora noturna reduzida

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada DIURNA

Intervalo Intrajornada NOTURNA

DSR sobre Adicional Noturno

DSR sobre Hora Noturna Adicional

DSR sobre Hora Extra

DSR sobre Intrajornada DIURNA

DSR sobre Intrajornada NOTURNA

Feriado Trabalhado - DIURNO

ZIZ|IrR|e|—Z|O|MM|O[O|m|[>] ~

Feriado Trabalhado - NOTURNO

Total da Remuneracéo

R$ 1.544,31




CACTOS

BERVICOS QERAIS
ONPJ; 07.546.074/0001-77
Matriz Avenida Mila dos Qliveira n° 171, Bairra: Pedrinhas, Macapa/AP CEP. 68.903-126
Representacia Travessa Santa Maria n° 227 - Bairra: Agulhay/Icoaraci - BelémyPA - CEP. 66.811-660
Fones (096) 3343-0170 e (096) 3115-4450 e (096) 3115-9500 e (091) 98510-8764

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte Caélculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 70,14
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servicos: R$ 3,70
A |A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc) R$ 484,00
B.1) Valor do auxilio-alimentacdo R$ 22,00
B B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéo 0,00%
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
D [Contribuicdo Assistencial Patronal
E |AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 569,14

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta

Instrugdo Normativa.

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 60,25
B |Materiais R$ 107,50
C |Equipamentos R$ 57,35
D |EPI's R$ 62,65
E |Outros (SESMT'S, PCMSO)(Clausula 442 § Unico CCT STACAP AP000006/2021) R$ 35,00
Total de Insumo Diversos R$ 322,76
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
A |[INSS 20,00% [R$ 308,86
B |SESI ou SESC 150% |R$ 23,16
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,44
D |INCRA 0,20% | R$ 3,09
E |Salario educacéo 250% |[R$ 38,61
F |[FGTS 8,00% |[R$ 123,54
RAT x FAP
G |Caélculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentario de RAT= 3% FAP= 0,50 1,50% R$ 23,16
Prevencdo de cada empresa)
H |SEBRAE 0,60% R$ 9,27
TOTAL 35,30% | R$ 545,13
Submadulo 4.2 - 13° Salario
4.2 [13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% R$ 128,64
Subtotal 8,33% R$ 128,64
C |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario 2,94% R$ 45,41
TOTAL 11,27% | R$ 174,05




CACTOS

BERVICOS GERAIS
ONPJ; 07.546.074/0001-77
Matriz Avenida Mila dos Qliveira n° 171, Bairra: Pedrinhas, Macapa/AP CEP. 68.903-126
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Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,722% | R$ 12,41
B |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,251% | R$ 4,32

TOTAL 0,974% | R$ 16,73
Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisiao

4.4 |Provisdo para Resciséo % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,417% |R$ 6,43
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% |[R$ 0,51
C |Multa sobre o FGTS e contribui¢c6es sociais sobre o0 aviso prévio indenizado 2,000% |[R$ 30,89
D |Aviso prévio trabalhado 1,944% | R$ 30,03
E |Incidéncia do subm6dulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,677% | R$ 10,45
F [Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,000% |R$ 30,89

TOTAL 7,071% [R$ 109,20

Submadulo 4.5 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
4,5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,111% | R$ 171,59
B |Auséncia por Doenga 1,389% | R$ 21,45
C |Licenca paternidade 0,021% |[R$ 0,32
D [Auséncia legais 0,278% | R$ 4,29
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% |[R$ 5,15
Subtotal 13,132% | R$ 202,80
F |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 4,570% | R$ 9,27
TOTAL 17,702% | R$ 212,07
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Mdbdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% [R$ 545,13

4.2 |13° salario + Adicional de Férias 11,27% [R$ 174,05

4.3 |Afastamento maternidade 0,97% |R$ 16,73

4.4 |Custo de resciséo 707% |[R$ 109,20

4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 17,70% |R$ 212,07

TOTAL 72,32% |[R$ 1.057,18
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS R$ 3.493,39
A |Custos Indiretos | 1,00% [R$ 34,93
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS R$ 3.528,32
B [Lucro | 1,000 [R$ 3528
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao + Total do Modulo 2 -
Beneficios Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Insumos Diversos + Total do Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista +| R$ 3.563,60
Custos Indiretos + Lucro)
C |Tributos 8,65%
C1. Tributos Federais (COFINS 3,00%, PIS 0,65%) 3,65% R$ 142,39
C2. Tributos Estaduais (especificar) R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,000 |R$ 195,05
TOTAL R$ 407,66




CACTOS
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Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo

M&o-de-obra vinculada & execucédo contratual VaI?Rr$u)n|t.

A |Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo R$ 1.544,31
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 569,14
C [Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme, materias, equipamentos e outros) R$ 322,76
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.057,18
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.493,39

E |Mddulo 5 - Custo indiretos, tributos e lucro R$ 407,66
Valor mensal por funcionario R$ 3.901,04

Valor mensal para 01 Posto

R$ 3.901,04

ANEXO llI-C
(Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013) Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos
Valor proposto por en?t(:s (11?10 ro \i)aslﬁor or| Qtde de Valor total do
Tipo de servigo (A) prop P preg prop P servico (F) =
empregado (B) s por posto (D) = | postos (E) (D x E)
posto (C) (B xC)

E.NCARREGADO 44 horas semanais diurnas em R$ 3.901,04 1 R$ 3.901,04 1 R$ 3.901,04
dias uteis.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + Il ...) R$ 3.901,04

() N2

)

oA

CACTOS SERVICOS GERAIS EIRELI EPP
(NPJ: 07.546.074/0001-77
Débora Helena Vieira de Oliveira
Proprietaria
(PF: 040.559.332-58

Macapa/AP, 07 de fevereiro de 2022.
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ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA-UNIFAP

N° Processo

XXXXXXXXXXX

Licitagéo n°

COTAGAO DE PREGOS N° 005/2022- UNIFAP

Discriminagéo dos Servigos

N° de meses de execucao contratual

A |Data da Apresentagéo da proposta 07/02/2022

B |[Municipio/UF MACAPA/AP

C |Ano Acordo, Convencao STACAP AP000006/2021
D

12 (doze) meses

Identificagdo do Servigo

. . Unidade de .
Tipo de Servico . uantidade total a contratar
P ¢ Medida Q
JARDINEIRO 44 horas semanais diurnas em dias uteis. Posto / Més 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Posto 44 hs Diurnas semanais

Salério Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.212,00

Categoria profissional (Vinculada & execucao contratual)

Jardineiro

Mlw|N |-

Data base da categoria (dia-més-ano)

01 de Janeiro de 2021

MODULO 1 : COMPOSIGCAO DA REMUNERAGA

0]

Composicdo da Remuneracéo

Quantide

Val. Unit. | Valor (R$)

Salario Base

R$ 1.212,00

Salario Parcial

Adicional Noturno

Hora noturna reduzida

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada DIURNA

Intervalo Intrajornada NOTURNA

DSR sobre Adicional Noturno

DSR sobre Hora Noturna Adicional

DSR sobre Hora Extra

DSR sobre Intrajornada DIURNA

DSR sobre Intrajornada NOTURNA

Feriado Trabalhado - DIURNO

ZIZ|IrR|e|—Z|O|MM|O[O|m|[>] ~

Feriado Trabalhado - NOTURNO

Total da Remuneracéo

R$ 1.212,00




CACTOS

SEAVICOS GERAIS

ONPJ; 07.546.074/0001-77
Matriz Avenida Mila dos Qliveira n° 171, Bairra: Pedrinhas, Macapa/AP CEP. 68.903-126
Representacia Travessa Santa Maria n° 227 - Bairra: Agulhay/Icoaraci - BelémyPA - CEP. 66.811-660
Fones (096) 3343-0170 e (096) 3115-4450 e (096) 3115-9500 e (091) 98510-8764

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 90,08
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servicos: R$ 3,70
A |A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc) R$ 484,00
B.1) Valor do auxilio-alimentacdo R$ 22,00
B B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéo 0,00%
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
D [Contribuicdo Assistencial Patronal
E |AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 589,08

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta

Instrugdo Normativa.

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 66,08
B |Materiais R$ 25,83
C |Equipamentos R$ 60,78
D |EPI's R$ 62,65
E |Outros (SESMT'S, PCMSO)(Clausula 442 § Unico CCT STACAP AP000006/2021) R$ 35,00
Total de Insumo Diversos R$ 250,35
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
A |[INSS 20,00% [R$ 242,40
B |SESI ou SESC 150% |R$ 18,18
C |SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 12,12
D |INCRA 0,20% R$ 2,42
E |Salario educacéo 250% |[R$ 30,30
F |[FGTS 8,00% |[R$ 96,96
RAT x FAP
G |Caélculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentario de RAT= 3% FAP= 0,50 1,50% R$ 18,18
Prevencdo de cada empresa)
H |SEBRAE 0,60% [R$ 7,27
TOTAL 35,30% [R$ 427,83
Submadulo 4.2 - 13° Salario
4.2 [13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% R$ 100,96
Subtotal 8,33% R$ 100,96
C |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario 2,94% R$ 35,64
TOTAL 11,27% | R$ 136,60
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Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,722% | R$ 9,74
B |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,251% | R$ 3,39

TOTAL 0,974% | R$ 13,13
Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisiao

4.4 |Provisdo para Resciséo % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,417% |R$ 5,05
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% |[R$ 0,40
C |Multa sobre o FGTS e contribui¢c6es sociais sobre o0 aviso prévio indenizado 2,000% |[R$ 24,24
D |Aviso prévio trabalhado 1,944% | R$ 23,57
E |Incidéncia do subm6dulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,677% | R$ 8,20
F [Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,000% |R$ 24,24

TOTAL 7,071% | R$ 85,70

Submadulo 4.5 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
4,5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,111% | R$ 134,67
B |Auséncia por Doenga 1,389% | R$ 16,83
C |Licenca paternidade 0,021% |[R$ 0,25
D [Auséncia legais 0,278% | R$ 3,37
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% |[R$ 4,04
Subtotal 13,132% | R$ 159,16
F |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 4,570% | R$ 7,27
TOTAL 17,702% | R$ 166,43
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Mdbdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% [R$ 427,83

4.2 |13° salario + Adicional de Férias 11,27% [R$ 136,60

4.3 |Afastamento maternidade 0,97% |R$ 13,13

4.4 |Custo de rescisdo 7,07% | R$ 85,70

4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 17,70% |[R$ 166,43

TOTAL 72,32% [R$ 829,69
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS R$ 2.881,12
A |Custos Indiretos | 1,00% [R$ 2881
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS R$ 2.909,93
B [Lucro | 1,00 [R$ 29,10
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao + Total do Modulo 2 -
Beneficios Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Insumos Diversos + Total do Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista +| R$ 2.939,03
Custos Indiretos + Lucro)
C |Tributos 8,65%
C1. Tributos Federais (COFINS 3,00%, PIS 0,65%) 3,65% R$ 117,43
C2. Tributos Estaduais (especificar) R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,000 |[R$ 160,87
TOTAL R$ 336,21




CACTOS
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Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo

M&o-de-obra vinculada & execucédo contratual VaI?Rr$u)n|t.

A |Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo R$ 1.212,00
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 589,08
C [Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme, materias, equipamentos e outros) R$ 250,35
D ([Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 829,69
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.881,12

E |Mddulo 5 - Custo indiretos, tributos e lucro R$ 336,21
Valor mensal por funcionario R$ 3.217,33

Valor mensal para 01 Posto

R$ 3.217,33

ANEXO llI-C
(Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013) Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos
Valor proposto por en?t(:s (11?10 ro \i)aslﬁor or| Qtde de Valor total do
Tipo de servigo (A) prop P preg prop P servico (F) =
empregado (B) s por posto (D) = | postos (E) (D x E)
posto (C) (B xC)
éi}li?SDINEIRO 44 horas semanais diurnas em dias R$ 3.217.33 1 R$ 3.217,33 1 R$ 3.217.33
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + Il ...) R$ 3.217,33

() N2

)

oA

CACTOS SERVICOS GERAIS EIRELI EPP
(NPJ: 07.546.074/0001-77
Débora Helena Vieira de Oliveira
Proprietaria
(PF: 040.559.332-58

Macapa/AP, 07 de fevereiro de 2022.
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ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA-UNIFAP

N° Processo

XXXXXXXXXXX

Licitagéo n°

COTAGAO DE PREGOS N° 005/2022- UNIFAP

Discriminagéo dos Servigos

A |Data da Apresentagéo da proposta 07/02/2022

B |[Municipio/UF MACAPA/AP

C |Ano Acordo, Convengéo STACAP AP000006/2021
D [N°de meses de execuc¢do contratual 12 (doze) meses

Identificagdo do Servigo

. . Unidade de .
Tipo de Servico . uantidade total a contratar
P ¢ Medida Q
OPERADOR DE MAQUINA COSTAL 44 horas semanais diurnas. Posto / Més 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Posto 44 hs Diurnas semanais

Salério Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.263,84

Categoria profissional (Vinculada & execucao contratual)

Operador de Maquina Costal

Mlw|N |-

Data base da categoria (dia-més-ano)

01 de Janeiro de 2021

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneracéo

Quantide |Val. Unit. [ Valor (R$)

Salario Base

R$ 1.263,84

Salario Parcial

Adicional Noturno

Hora noturna reduzida

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada DIURNA

Intervalo Intrajornada NOTURNA

DSR sobre Adicional Noturno

DSR sobre Hora Noturna Adicional

DSR sobre Hora Extra

DSR sobre Intrajornada DIURNA

DSR sobre Intrajornada NOTURNA

Feriado Trabalhado - DIURNO

ZIZ|IrR|e|—Z|O|MM|O[O|m|[>] ~

Feriado Trabalhado - NOTURNO

Total da Remuneracéo

R$ 1.263,84
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MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte Caélculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 86,97
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servicos: R$ 3,70
A |A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc) R$ 484,00
B.1) Valor do auxilio-alimentacdo R$ 22,00
B B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéo 0,00%
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
D [Contribuicdo Assistencial Patronal
E |AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 585,97

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta

Instrugdo Normativa.

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 60,25
B |Materiais R$ 107,50
C |Equipamentos R$ 118,13
D |EPI's R$ 62,65
E |Outros (SESMT'S, PCMSO)(Clausula 442 § Unico CCT STACAP AP000006/2021) R$ 35,00
Total de Insumo Diversos R$ 383,53
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
A |[INSS 20,00% |R$ 252,77
B |SESI ou SESC 150% |R$ 18,96
C |SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 12,64
D |INCRA 0,20% | R$ 2,53
E |Salario educacéo 250% |[R$ 31,60
F |[FGTS 8,00% |[R$ 101,11
RAT x FAP
G |Caélculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentario de RAT= 3% FAP= 0,50 1,50% R$ 18,96
Prevencdo de cada empresa)
H |SEBRAE 0,60% [R$ 7,58
TOTAL 35,30% |R$ 446,15
Submadulo 4.2 - 13° Salario
4.2 [13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% R$ 105,28
Subtotal 8,33% R$ 105,28
C |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario 2,94% R$ 37,16
TOTAL 11,27% | R$ 142,44
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Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,722% | R$ 10,16
B |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,251% | R$ 3,53

TOTAL 0,974% | R$ 13,69
Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisiao

4.4 |Provisdo para Resciséo % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,417% |R$ 5,27
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% |[R$ 0,42
C |Multa sobre o FGTS e contribui¢c6es sociais sobre o0 aviso prévio indenizado 2,000% |[R$ 25,28
D |Aviso prévio trabalhado 1,944% | R$ 24,57
E |Incidéncia do subm6dulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,677% | R$ 8,55
F [Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,000% |R$ 25,28

TOTAL 7,071% | R$ 89,37

Submadulo 4.5 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
4,5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,111% | R$ 140,43
B |Auséncia por Doenga 1,389% | R$ 17,55
C |Licenca paternidade 0,021% |[R$ 0,26
D [Auséncia legais 0,278% | R$ 3,51
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% |[R$ 4,21
Subtotal 13,132% | R$ 165,96
F |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 4,570% | R$ 7,58
TOTAL 17,702% | R$ 173,54
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Mdbdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% [R$ 446,15

4.2 |13° salario + Adicional de Férias 11,27% [R$ 142,44

4.3 |Afastamento maternidade 0,97% |R$ 13,69

4.4 |Custo de rescisdo 7,07% | R$ 89,37

4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 17,70% [R$ 173,54

TOTAL 72,32% |[R$ 865,20
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS R$ 3.098,54
A |Custos Indiretos | 1,00% [R$ 30,99
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS R$ 3.129,52
B [Lucro | 1,00 [R$ 31,30
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao + Total do Modulo 2 -
Beneficios Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Insumos Diversos + Total do Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista +| R$ 3.160,82
Custos Indiretos + Lucro)
C |Tributos 8,65%
C1. Tributos Federais (COFINS 3,00%, PIS 0,65%) 3,65% R$ 126,29
C2. Tributos Estaduais (especificar) R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,000 |R$ 173,01
TOTAL R$ 361,58
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Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo

M&o-de-obra vinculada & execucédo contratual VaI?Rr$u)n|t.

A |Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo R$ 1.263,84
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 585,97
C [Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme, materias, equipamentos e outros) R$ 383,53
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 865,20
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.098,54

E |Mddulo 5 - Custo indiretos, tributos e lucro R$ 361,58
Valor mensal por funcionario R$ 3.460,12

Valor mensal para 01 Posto

R$ 3.460,12

ANEXO llI-C
(Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013) Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos
Valor proposto por en?t(:s (11?10 ro \i)aslﬁor or| Qtde de Valor total do
Tipo de servigo (A) prop P preg prop P servico (F) =
empregado (B) s por posto (D) = | postos (E) (D x E)
posto (C) (B xC)

OPERADOR DE MAQUINA COSTAL 44 horas| oo 3.460,12 1 R$ 3.460,12 1 R$ 3.460,12
semanais diurnas.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + Il ...) R$ 3.460,12

() N2

)
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CACTOS SERVICOS GERAIS EIRELI EPP
(NPJ: 07.546.074/0001-77
Débora Helena Vieira de Oliveira
Proprietaria
(PF: 040.559.332-58

Macapa/AP, 07 de fevereiro de 2022.
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ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA-UNIFAP

N° Processo

XXXXXXXXXXX

Licitagéo n°

COTAGAO DE PREGOS N° 005/2022- UNIFAP

Discriminagéo dos Servigos

N° de meses de execucao contratual

A |Data da Apresentagéo da proposta 07/02/2022

B |[Municipio/UF MACAPA/AP

C |Ano Acordo, Convencao STACAP AP000006/2021
D

12 (doze) meses

Identificagdo do Servigo

. . Unidade de .
Tipo de Servico . uantidade total a contratar
P ¢ Medida Q
PISCINEIRO 44 horas semanais diurnas em dias Uteis. Posto / Més 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Posto 44 hs Diurnas semanais

Salério Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.212,00

Categoria profissional (Vinculada & execucao contratual)

Piscineiro

Mlw|N |-

Data base da categoria (dia-més-ano)

01 de Janeiro de 2021

MODULO 1 : COMPOSIGCAO DA REMUNERAGA

0]

Composicdo da Remuneracéo

Quantide

Val. Unit. | Valor (R$)

Salario Base

R$ 1.212,00

Salario Parcial

Adicional Noturno

Hora noturna reduzida

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada DIURNA

Intervalo Intrajornada NOTURNA

DSR sobre Adicional Noturno

DSR sobre Hora Noturna Adicional

DSR sobre Hora Extra

DSR sobre Intrajornada DIURNA

DSR sobre Intrajornada NOTURNA

Feriado Trabalhado - DIURNO

ZIZ|IrR|e|—Z|O|MM|O[O|m|[>] ~

Feriado Trabalhado - NOTURNO

Total da Remuneracéo

R$ 1.212,00
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MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 90,08
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servicos: R$ 3,70
A |A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc) R$ 484,00
B.1) Valor do auxilio-alimentacdo R$ 22,00
B B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéo 0,00%
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
D [Contribuicdo Assistencial Patronal
E |AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 589,08

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta

Instrugdo Normativa.

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 60,25
B |Materiais R$ 82,60
C |Equipamentos R$ 60,78
D |EPI's R$ 62,65
E |Outros (SESMT'S, PCMSO)(Clausula 442 § Unico CCT STACAP AP000006/2021) R$ 35,00
Total de Insumo Diversos R$ 301,28
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
A |[INSS 20,00% [R$ 242,40
B |SESI ou SESC 150% |R$ 18,18
C |SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 12,12
D |INCRA 0,20% R$ 2,42
E |Salario educacéo 250% |[R$ 30,30
F |[FGTS 8,00% |[R$ 96,96
RAT x FAP
G |Caélculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentario de RAT= 3% FAP= 0,50 1,50% R$ 18,18
Prevencdo de cada empresa)
H |SEBRAE 0,60% [R$ 7,27
TOTAL 35,30% [R$ 427,83
Submadulo 4.2 - 13° Salario
4.2 [13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% R$ 100,96
Subtotal 8,33% R$ 100,96
C |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario 2,94% R$ 35,64
TOTAL 11,27% | R$ 136,60
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Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,722% | R$ 9,74
B |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,251% | R$ 3,39

TOTAL 0,974% | R$ 13,13
Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisiao

4.4 |Provisdo para Resciséo % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,417% |R$ 5,05
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% |[R$ 0,40
C |Multa sobre o FGTS e contribui¢c6es sociais sobre o0 aviso prévio indenizado 2,000% |[R$ 24,24
D |Aviso prévio trabalhado 1,944% | R$ 23,57
E |Incidéncia do subm6dulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,677% | R$ 8,20
F [Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,000% |R$ 24,24

TOTAL 7,071% | R$ 85,70

Submadulo 4.5 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
4,5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,111% | R$ 134,67
B |Auséncia por Doenga 1,389% | R$ 16,83
C |Licenca paternidade 0,021% |[R$ 0,25
D [Auséncia legais 0,278% | R$ 3,37
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% |[R$ 4,04
Subtotal 13,132% | R$ 159,16
F |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 4,570% | R$ 7,27
TOTAL 17,702% | R$ 166,43
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Mdbdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% [R$ 427,83

4.2 |13° salario + Adicional de Férias 11,27% [R$ 136,60

4.3 |Afastamento maternidade 0,97% |R$ 13,13

4.4 |Custo de rescisdo 7,07% | R$ 85,70

4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 17,70% |[R$ 166,43

TOTAL 72,32% [R$ 829,69
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS R$ 2.932,05
A |Custos Indiretos | 1,00% [R$ 29,32
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS R$ 2.961,38
B [Lucro | 1,00 [R$ 29,61
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao + Total do Modulo 2 -
Beneficios Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Insumos Diversos + Total do Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista +| R$ 2.990,99
Custos Indiretos + Lucro)
C |Tributos 8,65%
C1. Tributos Federais (COFINS 3,00%, PIS 0,65%) 3,65% R$ 119,51
C2. Tributos Estaduais (especificar) R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,000 |R$ 163,71
TOTAL R$ 342,15




CACTOS

SERVICOS GERAIS
ONP.: 07.546.074/0001-77
Matriz Avenida Mila dos Qliveira n° 171, Bairra: Pedrinhas, Macapa/AP CEP. 68.903-126
Representacia Travessa Santa Maria n° 227 - Bairra: Agulhay/Icoaraci - BelémyPA - CEP. 66.811-660
Fones (096) 3343-0170 e (096) 3115-4450 e (096) 3115-9500 e (091) 98510-8764

Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo

M&o-de-obra vinculada & execucédo contratual VaI?Rr$u)n|t.

A |Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo R$ 1.212,00
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 589,08
C [Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme, materias, equipamentos e outros) R$ 301,28
D ([Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 829,69
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.932,05

E |Mddulo 5 - Custo indiretos, tributos e lucro R$ 342,15
Valor mensal por funcionario R$ 3.274,21

Valor mensal para 01 Posto

R$ 3.274,21

ANEXO llI-C
(Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013) Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos
Valor proposto por en?t(:s (11?10 ro \i)aslﬁor or| Qtde de Valor total do
Tipo de servigo (A) prop P preg prop P servico (F) =
empregado (B) s por posto (D) = | postos (E) (D x E)
posto (C) (B xC)
EII;SNEIRO 44 horas semanais diurnas em dias R$ 3.274.21 1 R$ 3.274.21 1 R$ 3.274.21
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + Il ...) R$ 3.274,21

() N2

)

oA

CACTOS SERVICOS GERAIS EIRELI EPP
(NPJ: 07.546.074/0001-77
Débora Helena Vieira de Oliveira
Proprietaria
(PF: 040.559.332-58

Macapa/AP, 07 de fevereiro de 2022.
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ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA-UNIFAP

N° Processo

XXXXXXXXXXX

Licitagéo n°

COTAGAO DE PREGOS N° 005/2022- UNIFAP

Discriminagéo dos Servigos

A |Data da Apresentagéo da proposta 07/02/2022

B |[Municipio/UF MACAPA/AP

C |Ano Acordo, Convengéo STACAP AP000006/2021
D [N°de meses de execuc¢do contratual 12 (doze) meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigco Unl\l/lde?j(?gade Quantidade total a contratar
CARREGADOR 44 horas semanais diurnas em dias Uteis. Posto / m2 1
Area Interna m2
Area Externa 235.636,82 m2
Esquadrias Face Interna/Externa m2
Fachada Envidracada m2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referentes a méo-de-obra

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Posto 44 hs Diurnas semanais

Salério Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.212,00

Categoria profissional (Vinculada & execucao contratual)

Carregador

Mlw|N |-

Data base da categoria (dia-més-ano)

01 de Janeiro de 2021

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneracéo

Quantide | Val. Unit. Valor (R$)

Salario Base

R$ 1.212,00

Salario Parcial

Adicional Noturno

Hora noturna reduzida

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada DIURNA

Intervalo Intrajornada NOTURNA

DSR sobre Adicional Noturno

DSR sobre Hora Noturna Adicional

DSR sobre Hora Extra

DSR sobre Intrajornada DIURNA

DSR sobre Intrajornada NOTURNA

Feriado Trabalhado - DIURNO

ZIZ|IrR|e|—Z|O|MM|O[O|m|[>] ~

Feriado Trabalhado - NOTURNO

Total da Remuneracéo

R$ 1.212,00
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MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 90,08
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servicos: R$ 3,70
A |A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc) R$ 484,00
B.1) Valor do auxilio-alimentacdo R$ 22,00
B B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéo 0,00%
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
D [Contribuicdo Assistencial Patronal
E |AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 589,08

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta

Instrugdo Normativa.

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 60,25
B |Materiais R$ 82,60
C |Equipamentos R$ 57,35
D |EPI's R$ 62,65
E |Outros (SESMT'S, PCMSO)(Clausula 442 § Unico CCT STACAP AP000006/2021) R$ 35,00
Total de Insumo Diversos R$ 297,86
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
A |[INSS 20,00% | R$ 242,40
B |SESI ou SESC 1,50% |R$ 18,18
C |SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 12,12
D |INCRA 0,20% R$ 2,42
E |Salario educacéo 2,50% |R$ 30,30
F |[FGTS 8,00% |R$ 96,96
RAT x FAP
G |Caélculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentario RAT= 3% FAP= 0,50 1,50% R$ 18,18
de Prevencao de cada empresa)
H |SEBRAE 0,60% [R$ 7,27
TOTAL 35,30% | R$ 427,83
Submadulo 4.2 - 13° Salario
4.2 [13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% | R$ 100,96
Subtotal 8,33% R$ 100,96
C |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario 2,94% R$ 35,64
TOTAL 11,27% | R$ 136,60
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Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,722% | R$ 9,74
B |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,251% | R$ 3,39
TOTAL 0,974% | R$ 13,13
Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisiao
4.4 |Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,417% |R$ 5,05
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% | R$ 0,40
C |Multa sobre o FGTS e contribui¢c6es sociais sobre o0 aviso prévio indenizado 2,000% | R$ 24,24
D |Aviso prévio trabalhado 1,944% | R$ 23,57
E |Incidéncia do subm6dulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,677% |R$ 8,20
F [Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,000% [ R$ 24,24
TOTAL 7,071% | R$ 85,70
Submadulo 4.5 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
4,5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,111% | R$ 134,67
B |Auséncia por Doenga 1,389% | R$ 16,83
C |Licenca paternidade 0,021% | R$ 0,25
D [Auséncia legais 0,278% | R$ 3,37
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% | R$ 4,04
Subtotal 13,132% | R$ 159,16
F |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 4,570% |R$ 7,27
TOTAL 17,702% | R$ 166,43
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Mdbdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% | R$ 427,83
4.2 |13° salario + Adicional de Férias 11,27% | R$ 136,60
4.3 |Afastamento maternidade 0,97% |R$ 13,13
4.4 |Custo de rescisdo 707% | R$ 85,70
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 17,70% | R$ 166,43
TOTAL 72,32% | R$ 829,69
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS R$ 2.928,63
A |Custos Indiretos | 1,00% [Rs 29,29
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS R$ 2.957,92
B [Lucro | 1,00% [Rs 29,58
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneragédo + Total do Médulo 2 -
Beneficios Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Insumos Diversos + Total do Mdadulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista +| R$  2.987,50
Custos Indiretos + Lucro)
C |Tributos 8,65%
C1. Tributos Federais (COFINS 3,00%, PIS 0,65%) 3,65% R$ 119,37
C2. Tributos Estaduais (especificar) R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% |R$ 163,52
TOTAL R$ 341,76
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Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo

Mé&o-de-obra vinculada & execugéo contratual Valor unit. (R$)
A |Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo R$ 1.212,00
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 589,08
C [Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme, materias, equipamentos e outros) R$ 297,86
D ([Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 829,69
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.928,63
E |Mddulo 5 - Custo indiretos, tributos e lucro R$ 341,76
Valor mensal por funcionario R$ 3.270,39
Valor mensal para 01 Posto R$ 3.270,39

ANEXO lII-C

(Redagao dada pela Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013) Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Qtde de Valor
Valor proposto por|empregado|proposto por| Qtde de
empregado (B) s por posto (D) = | postos (E)

Valor total do

Tipo de servico (A) servigo (F) = (D

posto (C) (BxC) xE)
QARREQADOR 44 horas semanais diurnas em R$ 3.270,39 1 R$ 3.270,39 A R$ 13.081,55
dias Uteis.
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + Il ...) R$ 13.081,55

Macapé/AP, 07 de fevereiro de 2022.
T A1
q Q \ 1.3 3
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COTAGCAO DE PREGOS N° 005/2022— UNIFAP

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Vale Transporte

Desconto

Vales / dia Dias funcionarios | Unitario legal Valor .merjs.al por

6% funcionéario R$
Servente 44 hs 2 22 1 R$ 3,70 R$ 72,72 | R$ 90,08
Ecarregado 44 hs 2 22 1 R$ 3,70 R$ 92,66 | R$ 70,14
Operador de Maquina Costal 44 horas 2 22 1 R$ 3,70 R$ 75,83 | R$ 86,97
Jardineiro 44 horas 2 22 1 R$ 3,70 R$ 72,72 R$ 90,08

Memoria: 02 vales x 22 dias x R$ 3,70 x 01 funcionério - 6% salario
Vale Alimentacéao
. . L o Desconto Valor mensal por
Vales / dia Dias funcionarios | Unitario legal o

0% funcionéario R$
Servente/Copeiro 44 hs 1 22 1 R$ 22,001 R$ - | R$ 484,00
Encarregado 44 horas 1 22 1 R$ 22,00] R$ - | R$ 484,00
Copeiro 44 horas 1 22 1 R$ 22,001 R$ - | R$ 484,00
Jardineiro 44 horas 1 22 1 R$ 22,00] R$ - | R$ 484,00

Memoéria: 01 Ticket x 22 dias x R$ 22,00 x 01 funcionario

Seguro de Vida, invalidez e funeral

Valor mensal por
Unitério funcionario
(R$)

R$ 15,00 R$ 15,00

Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal

Valor mensal por
Unitério funcionério
(R$)

R$ 0,00 R$ -

(SESMT'S, PCMSO)(Clausula 442 § Unico CCT STACAP

Valor mensal por
Unitério funcionério

(R$)

R$ R$ 35,00

Macapé&/AP, 07 de fevereiro de 2022.

A a

A X 1.3
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UNIFORMES
SERVENTE
Uniforme Qtd. p/ V_al’or Valor total
12 meses unitario
- 0 ~
Qamlsa malha 100% algod&@o, mangas curtas, com gola esporte, com emblema da empresa 4 R$ 80,00 | RS 320,00
pintado.
Calcga, confeccionada em tecido jeans, na cor da camisa. 2 R$ 80,00 | R$ 160,00
Botina seguranca, material vaqueta relax, material da sola em poliuretano (pu) bi
densidade, modelo elastico nas laterais/recoberto, caracteristicas adicionais: acolchoado, 2 R$ 90,00 | R$ 180,00
palmilha couro, biqueira plastica e cor preta.
Meia em algodéo, de boa qualidade R$ 12,00 | R$ 48,00
Cracha colorido com foto, confeccionado em PVC, com suporte e cadargo 1 R$ 15,00 | R$ 15,00
Total anual R$ 723,00
Custo mensal por funcionério R$ 60,25

01 Funcionario x Quantidade x Valor Unitario / 12 meses

ENCARREGADO
Uniforme el [ Vt"","f Valor total
12 meses unitario
- N ~
C_amlsa malha 100% algod&o, mangas curtas, com gola esporte, com emblema da empresa 4 R$8000 | R$ 320,00
pintado.
Calca, confeccionada em tecido jeans, na cor da camisa. 2 R$ 80,00 R$ 160,00
Botina seguranca, material vaqueta relax, material da sola em poliuretano (pu) bi
densidade, modelo elastico nas laterais/recoberto, caracteristicas adicionais: acolchoado, 2 R$ 90,00 R$ 180,00
palmilha couro, biqueira plastica e cor preta.
Meia em algodéo, de boa qualidade R$ 12,00 | R$ 48,00
Craché colorido com foto, confeccionado em PVC, com suporte e cadarco 1 R$ 15,00 R$ 15,00
R$ -
Total anual R$ 723,00
Custo mensal por funcionério R$ 60,25

01 Funcionario x Quantidade x Valor Unitario / 12 meses

COPEIRO
Uniforme Qud. p/ V.a',of Valor total
12 meses unitario
- N ~
C_amlsa malha 100% algod&o, mangas curtas, com gola esporte, com emblema da empresa 4 R$ 80,00 | RS 320,00
pintado.
Calca, confeccionada em tecido jeans, na cor da camisa. 2 R$ 80,00 R$ 160,00
Botina seguranca, material vaqueta relax, material da sola em poliuretano (pu) bi
densidade, modelo elastico nas laterais/recoberto, caracteristicas adicionais: acolchoado, 2 R$90,00 | R$ 180,00
palmilha couro, biqueira plastica e cor preta.
Meia em algodéao, de boa qualidade R$ 12,00 | R$ 48,00
Craché colorido com foto, confeccionado em PVC, com suporte e cadargo 1 R$ 15,00 | R$ 15,00
R$ -
Total anual R$ 723,00
Custo mensal por funcionario R$ 60,25

01 Funcionario x Quantidade x Valor Unitario / 12 meses




CACTOS

SERVICOS GERAIS

ONPL: 07.546.074/0001-77
Mtriz Avenida Mla dos Qliveira n° 171, Bairra: Pedrinhas, Macapd/AP CBP. 68.903-126
Representacia Travessa Santa Maria n° 227 - Bairra: Agulhay/Icoaradi - BelérmyPA - CEP. 66.811-660
Fones: (096) 33430170 e (096) 3115-4450 e (096) 3115-9500 e (091) 98510-8764

JARDINEIRO
Uniforme Qtd. p/ V_al’or Valor total
12 meses unitario
- - - ) - -
Camisa confeccionada em tecido 100% de aldogdo, mangas cumpridas, na cor usual da 4 R$ 80,00 | RS 320,00
empresa, com emblema da empresa estampada.
Calga comprida: confeccionada em tecido brim ou jeans; 2 R$ 80,00 | R$ 160,00
Boné tipo cap, confeccionado em brim, na cor usual da empresa e com a logomarca 2 R$30,00 | RS 60,00
estampada.
Botina seguranca, material vaqueta relax, material da sola em poliuretano (pu) bi
densidade, modelo elastico nas laterais/recoberto, caracteristicas adicionais: acolchoado, 2 R$ 95,00 | R$ 190,00
palmilha couro, biqueira plastica e cor preta.
Meia em algodéo, de boa qualidade 4 R$ 12,00 | R$ 48,00
Cracha colorido com foto, confeccionado em PVC, com suporte e cadargo 1 R$ 15,00 | R$ 15,00
R$ -
Total anual R$ 793,00
Custo mensal por funcionério R$ 66,08
01 Funcionario x Quantidade x Valor Unitario / 12 meses

Macapda/AP, 07 de fevereiro de 2022.
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EPI'S

Item

QUADRO DE RESUMO DOS PRECOS DOS EPI'S

Descricao

Qtd. p/
12 meses

Valor
unitario

Valor total

Mascara de conforto semi-facial para contencdo de particulas e poeiras
diversas. Descartavel, confeccionada em mantra filtrante moldada em fibras,
com tira metalica na parte superior para ajuste nasal, caixa com 50 und.

12

R$ 57,00

R$

684,00

Luva de seguranca: em4 borracha natural; no tamanho pequeno, para
protecdo de usuario de agentes abrasivos; cano longo; com punho do mesmo
material da luva; dorso normal; palma antiderrapante; sem forro; e suas
condicdes deverdo atender a norma NBR 13393/1995; devera ter Certificado
de Aprovacao de Equipamento de Protecao Individual - CAEPI do Ministério do
Trabalho e Emprego.

240

R$ 4,20

R$

1.008,00

Luva de seguranca: em borracha natural; no tamanho médio; para prote¢éo de
usuério de agentes abrasivos; cano longo; com punho do mesmo material da
luva; dorso normal; palma antiderrapante; sem forro; e suas condi¢cdes deverdo
atender a norma NBR 13393/1995; devera ter Certificado de Aprovacdo de
Equipamento de Proteg¢&o Individual - CAEPI do Ministério do Trabalho e
Emprego.

240

R$ 5,70

R$

1.368,00

Luva de seguranca: em borracha natural; no tamanho grande; para protegao
de usuério de agentes abrasivos; cano longo; com punho do mesmo material
da luva; dorso normal; palma antiderrapante; sem forro; e suas condi¢8es
deverdo atender a norma NBR 13393/1995; devera ter Certificado de
Aprovacdo de Equipamento de Protecdo Individual - CAEPI do Ministério do
Trabalho e Emprego.

72

R$ 6,20

R$

446,40

Oculos protecdo, material armac&o nailon regulavel, tipo protecéo lateral, cor
lente incolor, aplicagdo contra impacto de particulas volantes multidirecionais,
caracteristicas adicionais anti-embacante, tratamento antiranhuras, contra,
material lente policarbonato.

276

R$ 21,00

R$

5.796,00

Bota de borracha seguranca cano médio com cerca de 25 a 30 cm, em
numeracdo de 36 a 44, cabedal, solado antiderrapante na cor branca. Toda
confeccionada em PVC, com forro interno. Indicado para protecdo dos pés do
usuario contra umidade proveniente de opera¢gdes com uso de agua.

276

R$ 95,00

R$

26.220,00

Total anual

R$

35.522,40

Custo mensal

R$

2.960,20

JARDINEIRO

. td. p/ Val
Item Descricéo Qud. p aor Valor total
12 meses unitario

Méascara de conforto semi-facial para contengdo de particulas e poeiras

1 diversas. Descartavel, confeccionada em mantra filtrante moldada em fibras, 12 R$ 57,00 R$ 684,00
com tira metalica na parte superior para ajuste nasal, caixa com 50 und.
Luva seguranga, material raspa de couro ao cromo, tamanho 360 a 400,

2 aplicacédo seguranca e protecdo individual. Caracteristicas adicionais palma, 12 R$ 16,00 | R$ 192,00
dorso s/ ref., tira de ref. entre polegar e indicador, modelo cano curto.

3 Boné tipo cap com a logomarca da empresa e cor compativel com o uniforme. 12 R$ 30,00 | R$ 360,00
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Oculos protecdo, material armacéo nailon reguléavel, tipo protecéo lateral, cor
lente incolor, aplicagdo contra impacto de particulas volantes multidireccional,
caracteristicas adicionais anti-embacante, tratamento antiranhuras, contra,
material lente policarbonato.

12 R$ 22,00 | R$ 264,00

Bota seguranc¢a, material borracha, material sola pvc - cloreto de polivinila, cor
5 preta, tamanho 36 a 43, tipo cano médio, tipo uso operario, caracteristicas 12 R$ 95,00 R$ 1.140,00
adicionais com forro, antiderrapante.

6 Protetor auricular plug 12 R$ 15,00 | R$ 180,00
7 R$ -
Total anual R$ 2.820,00
Custo mensal R$ 235,00

51

EPI's TOTALIZAQAO
Valor Total Mensal R$ 3.195,20

Quantidade de Funcionario
Custo Por Funcionario R$ 62,65

Macapa/AP, 07 de fevereiro de 2022.
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ANEXOI-A

Quantitativo Mensal Estimado Para Ro¢cagem

. . Qtd Valor Sub Total
Item Descrigao Unidade Mensal | Unitario Mensal
01 |Gasolina comum Litros 300 R$ 6,70 R$  2.010,00
02 |Fio de corte quadrado 3mmx312mts Bobina 10 R$ 55,00| R$ 550,00
03 |Lamina para rogadeira Und 4 R$ 35,00| R$ 140,00
04 ;’s:izc(j;n ;1y|on para prote¢do do entorno do servico de rogagem (tamanho minimo Und A RS 98,00| RS 392,00

CUSTO MENSAL (R$) 3.092,00
QUANTIDADE DE SERVENTES
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO

Quantitativo Mensal Estimado Para Limpeza de Duas Piscina

. . Qtd Valor Sub Total
Item Descricdo T Mensal | Unitario Mensal
01 |Barrilha Kg 30 R$ 10,67 R$ 320,10
02 |Cloro Kg 50 R$ 15,00| R$ 750,00
03 |Limpa borda Litro 10 R$ 32,71 R$ 327,10
04 |Esponjas para limpar borda Und 10 R$ 220| R$ 22,00
05 |[Sulfato Kg 30 R$ 16,95| R$ 508,50
06 |Algecida choque Litro 10 R$ 22,00| R$ 220,00

CUSTO MENSAL (R$) 2.147,70
QUANTIDADE DE SERVENTES
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO

Quantitativo Anual Estimado Para Manuten¢do do Gramado do Campo de Futebol

I . Qtd Valor Sub Total
ltem Descr n oL
te escrigao Unidade Mensal | Unitario Mensal
01 [Calcario Kg 200 R$ 399|R$ 798,00
02 [Uréia Kg 200 R$ 1550 R§  3.100,00
03 |Areia Branca M? 5 R$ 105,20 | R$ 526,00
04 |Veneno para insetos diversos (formiga, paquinha e gafanhoto) Litros 20 R$ 23,90| R$ 478,00
05 |Tinta Branca a base d"agua para marcagéo do campo. Litros 21 R$ 6580| R$ 1.381,80
CUSTO MENSAL (R$) R$  6.283,80
QUANTIDADE DE SERVENTES 26
VALOR ANUAL POR FUNCIONARIO R$ 241,68
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 20,14
A\ ca 3 DMiesina Macap&/AP, 07 de fevereiro de 2022.
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ANEXOI-B

RELACAO MINIMA DE EQUIPAMENTOS SERVICOS DE LIMPEZA

Item

Descricéo

Unidade

Qtd

Mensal

Valor
Unitario

Total
Anual

01

Enceradeira industrial: com alto rendimento, baixo consumo, maior resisténcia e
durabilidade, cabo de ago com pintura esmaltada eletrostatica, caixa de ligagao
em plastico termo resistente, alavancas de acionamento em plastico abs. Motor
bivolt automatico, enrolado a cobre, super dimensionamento para cada modelo.
Sistema Unico de cameras de transmissao por engrenagens helicoidais de nylon
com lubrificagdo permanente. Maior indice de seguranga dispositivo de
seguranca, através de alavanca de acionamento liga/desliga. Especificacdes
Técnicas: Escova: 400 MM, motor Elétrico: 1,00 HP, Tens&o: 110/220 V
automatica, capacidade Operacional: 2.200 m2.

Unidade

R$ 2.780,00

R$ 5.560,00

02

Lavadora de alta pressdo: presséo de trabalho de 1600 libras (125 bar); vazéo
maxima de 600 I/h; tensdo (bivolt): 110/220 V de selegéo automatica; poténcia
elétrica de 2,5 CV; peso em torno de 15kg; Caracteristicas adicionais: gatilho
auto-desligavel/jato regulavel/misturador de sabdo. Com o0s seguintes
acessorios: pistola, mangueira, tubeira e carrinho.

Unidade

R$ 1.245,00

R$ 1.245,00

03

Rogadeira manual, TIPO MOTOR GASOLINA, 2 tempos, , acompanhada de faca
de ago de 3 contas, carretel para nylon, jogo de ferramentas, cinto de apoio,
PESO APROXIMADO 3550 KG, TIPO EMPUNHADEIRA  GUIDOES
AJUSTAVEIS, COR verde/vermelha/preta.

Unidade

R$ 1.750,00

R$ 1.750,00

04

Carro funcional para limpeza: estrutura em poliuretano rigido e metal
inoxidavel, 04 (quatro) rodizios de no minimo 04 polegadas (dois fixos e dois
giratérios), sendo dois com sistema de freio, suporte integrado para
colocagdo de forma aberta de saco plastico lixo de 100 litros, com tampa,
encaixe para no minimo duas vassouras, cesto integrado para colocagdo de
produtos de limpeza, suporte para lixo, suporte para balde d’agua de 20 a 30
litros para limpeza leve, com espremedor acoplado, prateleiras para
materiais diversas, barra ou manopla para impulsdo e direcionamento do carro,
dimensdes aproximadas 75 cm de comprimento, 52 cm de largura e 100 ¢cm de
altura. Com garantia sem defeito dentro das especificagdes deste termo. Além dos
seguintes acessoérios: 01 (um) balde espremedor doblé 30 litros, com diviséo
para agua limpa e agua suja; 03 baldes de 20 a 30 litros em poliuretano; 01
conjunto mop liquido; 01 cabo em aluminio; 01 haste; 01 refil mop liquido
320g; 01 placa de sinalizag&o piso molhado; 01 pa coletora pop; 1 conjunto mop
p6; 01 cabo em aluminio; 01 armacao; 01 refil mop pd 60cm;

Unidade

R$ 980,00

R$ 1.960,00

05

Escada de aluminio com 05 (cinco) degraus, com pés antiderrapantes, com
carga méaxima de 100kg

Unidade

R$ 280,00

R$ 560,00

06

Escada de aluminio: dobravel, em aluminio, com acabamento em polipropileno,
com 9 (nove) degraus, com pés antiderrapantes, com carga maxima de até
120kg. Tamanho: 2,44 m; Peso: 6,40 kg.

Unidade

R$ 420,00

R$ 840,00

07

Mangueira de borracha 1/2", com camada interna de PVC flexivel, camada
intermediaria em fio de poliéster trangado, camada externa de PVC flexivel,
resistente a pressao até a 6 bar, com no minimo 50 metros de extens&o.

Unidade

R$ 140,00

R$ 280,00

08

Aspirador p6 / &gua - industrial, poténcia motor 1.300 w, tens&o alimentagéo
127 — 220v automatico, capacidade 70 litros, frequéncia 50/60, caracteristicas
adicionais  vacuo: 165mbar, cabo elétrico 5m.

Unidade

R$ 750,00

R$ 1.500,00

9

Bico adaptador p/ torneira 1/2”

Unidade

02

R$ 3500

R$ 70,00

VALOR TOTAL ANUAL R$ 13.765,00
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DEPRECIAGAO 10% (60 MESES)
SALDO

VALOR TOTAL MES
QUANTIDADE DE SEVENTE
VALOR UNITARIO POR SERVENTE

R$ 1.376,50
R$ 12.388,50

R$ 1.032,38
18
R$ 57,35

RELAGCAO MINIMA DE EQUIPAMENTOS DESCRICAO DOS INSUMOS DOS SERVICOS DE JARDINAGEM

. . Qtd Valor Total
Item Descricao Unidade o
¢ Mensal | Unitéario Anual
Mangueira de borracha 3/4", com camada interna de PVC flexivel, camada
01 |intermediaria em fio de poliéster trangado, camada externa de PVC flexivel,| Unidade 2 R$ 140,00| R$ 280,00
resistente a pressao até a 6 bar, com no minimo 50 metros de extens&o.
Facdo para mato com lamina em ago carbono 16", com fio liso, cabo de
02 |polipropileno fixado por pregos de aluminio. Nas dimensdes de (C X L X A) 430 X| Unidade 2 R$  4500| R$ 90,00
28 X 22 MM.
Tesoura de poda profissional com mordente, l&mina intercambiavel e cabo
03 |revestido com plastisol. Nas dimensdes aproximadas de 53 X 220 MM. Peso em| Unidade 2 R$ 75,00 R$ 150,00
torno de 300g.
Vassoura metalica 22 dentes com olho de 23 mm e cabo de madeira de 120 cm. .
04 Com dimensdes aproximadas de 425 X 322 X 23 X 1570 e peso de 0,8 kg. Unidade 2 R$  4500| RS 90,00
Tesoura para cerca-viva com lamina serrihada de 10 polegadas e cabo de .
05 madeira. Dimensdes aproximadas de 254 X 453 X 155 X 108 MM. Unidade 2 RS 55,00| RS 110,00
P4 de bico com cabo de madeira de 120 cm. Com dimens6es aproximadas de 80 X .
06 200 X 34 X 462 X 1494 e peso de cerca 1,66 kg Unidade ! RS 55,00| RS 55,00
Carrinho-de-mao com brago metalico reforcado e cagamba metalica quadrada
07 |reforcada com capacidade para 70 litros. Roda, pneu com cémara com Bucha| Unidade 1 R$ 170,00| R$ 170,00
Plastica.
Ancinho curvo pesado com 4.75 mm de espessura, 14 dentes, olho de 29 mm de .
08 didmetro e cabo de madeira de 150 ¢cm. Pensando cerca de 1.45kg Unidade ! RS 55,00| RS 55,00
Enxada leve com olho de 38 mm e cabo de madeira de 130 mm. Dimensdes .
09 minimas de 194 X 187 X 38 X 1305 MM, cor preta e peso em torno de 1.45kg. Unidade ! RS 55,00| RS 55,00
10 |Bico adaptador p/mangueira de 3/4” Unidade R$ 35,00 R$ 70,00
11 |Adubo Orgénico: constituido de residuos de origem animal e vegetal em kg. Kg R$  45,00| RS 225,00
12 Adgbo me.lc'o gNPK): ferphzante orgarpgo c:omposto humlflcgdo Classe A, cf Kg 5 RS 2200| Rs 110,00
registro no Ministério da Agricultura c/ certificagdo para uso organico em kg.
Isca de formiga, inseticida gel para formigas — sulfluramida 1% ou &cido ortobérico
13 |1%, isca de gel, ac&o residual para controle de formigas domésticas, unidade Caixa 5 R$ 73,47 R$ 367,35
equivalente a caixa com 50 unidades.
14 |Ureia em embalagem individual, contendo adubo quimico nitrogenado em litro. Litro 5 R$ 22,00 R$ 110,00
15 Veneno para exterminio de pragas para controle em plantas ornamentais e em Litro 5 RS 196.00| RS 980,00

ocorréncias domesticas, em litro.

VALOR TOTAL ANUAL
VALOR TOTAL MES

QUANTIDADE DE SEVENTE
VALOR UNITARIO POR SERVENTE

R$ 2.917,35
R$ 243,11
4

R$ 60,78

Macapa/AP, 07 de fevereiro de 2022.
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MEMORIA DE CALCULO

Remuneragéo

O valor do salario dos serventes foi definido com base no piso salarial constante da Coletiva de Trabalho 2021/2022 - Sindicato dos Trabalhadores
em Asseio e Conservagao do Estado do Amapa, registrada no Ministério do Trabalho € Emprego sob o nimero AP000006/2021.

Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

(1) ** O vale-transporte foi baseado no prego da passagem do transporte coletivo de Macapa/AP, trajeto de ida/volta e ida/volta
(residéncialtrabalho - residéncia/trabalho). Vale transporte = R$ 3,70 x2 x 22 n° de dias Uteis trabalhados » (3,70 x 2 x 22= R$ 162,80 ).

(2) Dedugao legal do vale-transporte 6% x Salario-Base =

Servente: =(6/100) x 1.212,00 | 72,72 = 96,47 96,47 EACICRIEIH LG
Encarregado: = (6/100) x 154431 [ 9266 = 71,52 f74  Vale Transporte
Copeiro: = (6/100) x 126384 | 7583 = 86,97 LIRTR  Vale Transporte
Op. Még Costal: (6/100) x 126384 | 7583 = 93,31 EEEL] Vvale Transporte
Pissineiro: = (6/100) x 1.212,00 [ 72,72 86,97 Vale Transporte

Carregador; = (6/100) x 1.212,00 | 72,72 96,47 ELEYN  Vale Transporte
** Como os servigos em tela serdo realizados uma vez por més, os custos acima deverao ser dividido por 12(Meses)

(3) **O auxilio alimentagéo foi estabelecido de acordo com a Clausula 112, Paragrafo 3° da Convengédo Coletiva de Trabalho 2021/2022 -
Sindicato dos Trabalhadores em Asseio e Conservagéo do Estado do Amapa.

Valor do vale alimentagdo mensal = R$ 484,00 = R$ 484,00 e LN} Vale Alimentacao
Sendo que o servente 8 horas sera de R$ 22,00 por dia trabalhado.
** Como os servigos em tela serdo realizados uma vez por més, os custos acima deverao ser dividido por 12(Meses)

(4) Auxilio Funeral (Facultado) - Clausula 142 da Convengao. = R$ 15,00 Aux. Funeral
(5) Adicional de Insalubridade - Clausula 52, Paragrafo 3° da CCT 2020/2021. R$ 221,10 Adic. Insalubridade

Médulo 3 — Insumos Diversos
(6) O valor do uniforme foi baseado em pesquisa de mercado anexo neste termo.

(7) O valor dos Equipamentos foi obtido baseado em pesquisa de marcado, Anexo II-B A Deprecia¢do dos Equipamentos foi obtida através
do método linear, da seguinte forma:

Considerou-se o nimero necessario de serventes, ou seja, 34 (trinta e quatro) serventes e a vida util de 05 anos, ou seja, 60
(sessenta) meses.

Assim,
Equipamentos/Depreciagao = [Valor total para execugao dos servicos (Anexo I1-B)/60/25];
Equipamentos/Depreciagéo = xxxxxxx/60/153 = xxxx Equipamentos

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

Item % Fundamento
INSS 20,00% |Art.22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91
SESI/SESC 1,50% |Art. 30, da Lei n° 8.036/90
SENAI/SENAC 1,00% |Decreto-Lei n®2.318/86
INCRA 0,20%  |Art. 1°, Inciso |, do Decreto-Lei n® 1.146/70
Salario Educagéo 2,50%  |Art. 3° Inciso |, do Decreto-Lei n® 87.043/82
FGTS 8,00%  |Art. 15° da Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Inciso Ill, da Constituicio Federal
Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP* 1,50% 2%55/2(;9 alinea “b” e “c”, da Lei n° 8.212/91; Anexos V do Decreto n°® 3.048/99 e Decreto n°
SEBRAE 0,60% |Art. 8° da Lei n®8.029/90

35,30%
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* Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP
Servente:
= RAT x FAP, em que:

RAT - 2% (Conforme Atividade Principal da Empresa — Cddigo 82.11-3-00, do Anexo V do Decreto n°® 3.048/99);

FAP - 0,5% (Conforme Informado da GFIP da empresa);
=2x0,50 = 1,000%

Submédulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Salario

(7) 13° Salario
Art. 7°, Inciso VIII da Constituicdo Federal;
§1°, do Art. 1°, da Lei n® 4.090/62.
[(1/12) x 100] = 8,333%

(8) Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° (décimo terceiro) Salario
aplicar o percentual do submddulo 4.1 sobre o valor obtido no campo Subtotal (13° Salrio).

Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

(9) Afastamento Maternidade *
Artigos 6° e 201, da Constituicao Federal;
Art. 392, da CLT.

* Estima-se que 2% (dois por cento) das empregadas usufruindo de 04 (quatro) meses de licenca por ano. 2% = 2/100 = 0,02

[(13/12) x (4/12) x 2/100] x 100 = 0,722%

(10) Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade
Aplicar o percentual do submodulo 4.1 sobre o valor encontrado para o Salério Maternidade.

Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao

(11) Aviso Prévio Indenizado *
Artigos 7°, Inciso XXI da Constituicdo Federal;
Artigos 477, 487 e 491, da CLT.

* Estima-se que 5% (cinco por cento) dos empregados seréo substituidos durante um ano.

5% = 5/100 = 0,05
[(5/100) x (1/12) x 100 = 0,417%

(12) Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
ApIlILdl U peiteliiudl UV r'o 1o SUNIE U AVISU FIEVIV

Indanizadn

(13) Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
§ 1°, do Art. 18°, da Lei n°® 8.036/90, com redagao dada pela Lei n® 9,491/97;
Lei Complementar n® 110/2001
8% - Aliquota do FGTS
40% - Multa do FGTS
10% - Contribui¢do Social do FGTS
40% + 10% = 50%
[(8/100) x (50/100) x valor do aviso prévio indenizado] = 0,10
Aplicar 2%, (Redagéo dada pela IN 07/2018

Riscos —-RAT x FAP*

(7) 13° Salario

Incidéncia

Afastamento Mat.

Incidencia Sal. Mat

API

Incidéncia API

Multa FGTS/API

1,00%

8,333%

2,94%

0,722%

0,255%

0,417%

0,033%

2,000%
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(14) Aviso Prévio Trabalhado
Artigos 7°, Inciso XXI da Constituicdo Federal;
Artigos 477, 487 e 491, da CLT.
[(7/30)/(12)] x 100 = 1,944% APT 1,944%

(15) Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Aplicar o percentual do submddulo 4.1 sobre o valor do aviso prévio trabalhado. Incidéncia APT 0,686%

(16) Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
§ 1°, do Art. 18°, da Lei n°® 8.036/90, com redagao dada pela Lei n® 9,491/97;
Lei Complementar n° 110/2001.
8% - Aliquota do FGTS
40% - Multa do FGTS
10% - Contribuigdo Social do FGTS
40% + 10% = 50%
[(50/100) x (8/100) x valor do aviso prévio trabalhado] = 0,48
Aplicar 2%, (Redagéo dada pela IN 07/2018 Multa FGTS/API 2,000%

Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
(17) Férias e terco constitucional de férias
Artigos 7°, Inciso XVII da Constituicdo Federal;
(1/12) x 100 + [(1/3) x (1/12)] x 100 = 11,11% Férias +1/3 11,111%

(18) Auséncia por Doenga*
Inciso Ill, do Artigo 131°, da CLT;
Art. 18, Inciso | e Art. 59 ao 63, da Lei n°® 8.213/91.

LUHIVTTTIE EHEenultentu uv vimsternu uov ridigdiieriiu, Vidiennu e uesldu, Eleiue-se Jue uevd Sel duUlduu Uo Ulds, Ueveluu-se

ranvartar aceae diae am mAe a Aannie Aividi_la nala ni'imarna Aa macae nn ann

[(5/30) x (1/12)] x 100 = 1,388% Aus. Doenga 1,389%

(19) Licenga Paternidade*
Inciso XIX, do Artigo 7°, da Constituicdo Federal;
§ 1°, Inciso I, do Art. 10° dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias
* Estima-se que 1,5% dos empregados usufruirdo 5 dias de licenga no ano.
15% =15/100 = 0,015
((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,021% Licenga Paternidade 0,021%

(20) Auséncias Legais*
Artigo 473, da CLT;
* Estimativa de 1 (uma) auséncia por més.
[(1/30)/12] x 100 = 0,2777% Auséncias Legais 0,2778%

(21) Auséncias por Acidente de Trabalho*
Inciso Ill, do Artigo 131, da CLT;
Artigos 18 a 23, da Lei n® 8.213/91
* Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos empregados.
{[(15/30)/12] x 0,08} x 100 = 0,333% Auséncias Acidente 0,3333%
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(22) Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao

ApI|<.;ar. 0 percentual do submodulo 4.1 sobre o valor encontrado para o Custo de Reposigdo do Incidéncia do 4.1 4,6356%
Profissional Ausente.

(23)Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Consiste na consolidagdo dos custos que compdem os encargos sociais e trabalhistas e suas respectivas incidéncias.
(23.1) Encargos Previdenciarios e FGTS: Campo “TOTAL” do Submédulo 4.1
(23.2) 13° (décimo terceiro) Salario: Campo “TOTAL” do Submodulo 4.2
(23.3) Afastamento Maternidade: Campo “TOTAL” do Submddulo 4.3
(23.4) Custo de Rescisdo: Campo “TOTAL” do Submédulo 4.4
(23.5) Custo de Reposigao do Profissional Ausente: Campo “TOTAL” do Submédulo 4.5

Moédulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

(24) Custos Indiretos e Lucro

Para fins de estimativa da Defensoria Publica do Estado do Amapa, o CIL - Custos Indiretos e Lucro, incluindo todos os impostos e
contribuigdes néo repercutiveis, incidentes sobre o total da Remuneragdo, Beneficios Mensais e Diarios, Insumos e Encargos Sociais e
Trabalhistas, é definido em 6%, enquanto o Lucro é definido em 8%, totalizando 14%.

Custos Indiretos definidos pela Empresa Custos Indiretos 5,0000%
Lucro definidos pela Empresa Lucro 6,0000%
(25) Tributagao

Os tributos (ISS, PIS e COFINS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido, incidéncia cumulativa. A
CONTRATADA deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido
durante a execug¢&o do contrato.

Memoria de Calculo PIS 0,6500%

COFINS 3,0000%

{[Total (Remuneragao + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos Diversos + Encargos Sociais
e Trabalhistas) + Total (Custos Indiretos e Lucro)] / [100 — (PIS + COFINS + ISS)]} x Aliquota 1SS 5.0000%

Macapda/AP, 07 de fevereiro de 2022.
~A R WREN S W

(ACTOS SERVICOS GERAIS EIRELI EPP
(NPJ: 07.546.074/0001-77
Débora Helena Vieira de Oliveira
Proprietaria
(PF: 040.559.332-58
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000006/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/02/2021

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR004951/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.114297/2021-99
DATA DO PROTOCOLO: 08/02/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA, CNPJ n.
06.208.578/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDINEI SANTANA AMANAJAS e
por seu Vice-Presidente, Sr(a). DANTON MOURA DA SILVA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS,
COLOCACAO E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITUR, CNPJ n.
34.945.360/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON LEITAO DA SILVA
JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021
a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Asseio,
Conservagao, com abrangéncia territorial em Amapa/AP, Calgoene/AP, Cutias/AP, Ferreira Gomes/AP,
Itaubal/AP, Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP, Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do Amapari/AP,
Porto Grande/AP, Pracutiba/AP, Santana/AP, Serra do Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e Vitéria do Jari/AP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

O salario normativo geral da categoria profissional, a partir de 01/01/2021 (primeiro de janeiro de dois mil e
vinte e um), foi reajustado para uma prestagao laboral de 220h (duzentas e vinte horas) mensais, para R$
1.105,49 (hum mil e cento e cinco reais e quarenta e nove centavos) correspondente a 5,26% sobre o
salario normativo da categoria de dezembro de 2020, de modo que nenhum
trabalhador da categoria profissional podera receber salario inferior ao estabelecido nesta convengao. Os

salarios normativos das categorias por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01/01/2021,
sao os que constam na clausula quinquagésima primeira desta convengao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E DA RESCISAO CONTRATUAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004951/2021 1/20
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Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagéo de servigos.
Na contagem dos prazos do vencimento serdo excluidos sabados, domingos e feriados, acompanhando o
calendario e expediente bancario.

Paragrafo Primeiro— o pagamento da remuneragdo mensal, férias, 13° salario e seus adiantamentos, assim
como qualquer outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a preferencialmente através de depésito
bancario em conta salario do trabalhador ou em conta bancaria de familiar formalmente indicada pelo mesmo
no ato de sua contratagao.

Paragrafo Segundo— as despesas decorrentes dos pagamentos de que trata o paragrafo anterior sdo de
responsabilidade do empregador.

Paragrafo Terceiro — fica assegurado o pagamento dos saldrios dos dias sem trabalho no posto do tomador
dos servigos decorrentes de fatos supervenientes que impegam a execugao do trabalho, caso de forga maior,
devendo o trabalhador ficar a disposicdo do empregador, onde este determinar, podendo também haver
compensacao futura das respectivas horas.

Paragrafo Quarto — Toda e qualquer importancia paga pela empresa de prestagéo de servigos referente ao
trabalho prestado pelo empregado, como parte integrante de sua remuneragéo, sera a ele repassada, na
forma ajustada no contrato de trabalho, devendo ser adotadas pelo Sindicato dos Trabalhadores, as medidas
necessarias a reparagao de direitos violados do trabalhador.

Paragrafo Quinto — Fica vedada qualquer alteragdo que busque reduzir o salario do empregado mediante a
mudanga de nomenclatura da sua faixa salarial, salvo em caso de negociagao coletiva, com a consequente
reducao de jornada e por um periodo pré-estabelecido, nos moldes fixados pelos sindicatos.

Paragrafo Sexto — Os sindicatos asseguram as empresas associadas ao SEAC/AP que: Os salarios e
beneficios financeiros incluidos nesta Convencao, inclusive férias, seus acréscimos legais e auxilio
alimentacao estipulados sdo devidos aos empregados a partir da homologagao desta Convencao Coletiva,
sendo que os referidos reajustes dos beneficios de todos os trabalhadores de empresas prestadoras de
servicos em 6rgaos publicos, autarquias e empresas de economia mista, federais, estaduais e municipais,
bem como de contratos privados (pessoa fisica ou juridica), somente serdo realizados a partir das efetivas
repactuacdes contratuais com os tomadores de servigcos e apds pagamento dos respectivos retroativos, sendo
garantido o pagamento dos retroativos dos beneficios para os funcionarios.

Paragrafo Sétimo — As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da
remuneragao laboral (contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchido, discriminando os
valores recebidos e seus respectivos descontos até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao trabalho
realizado. Servira de recibo para a empresa como prova do pagamento salarial, o depdsito bancario, e,
havendo alguma divergéncia, o mesmo sera retificado e compensado no més subsequente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO

Sao validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles autorizados
e desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeigdes e ranchos fornecidos,
convénios mantidos com farmacias e funerarias e de associagdes de empregados, bem como empréstimos
consignados a ser descontados em folha, adiantamentos e demais dispositivos previstos em lei ou em acordo
ou convengao coletiva do trabalho conforme o Art. 462 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salério normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e
quatro horas) semanais, sera obtido através do seguinte célculo: dividir a duragdo do trabalho semanal

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004951/2021 2/20
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(jornada semanal contratada) por seis (6) dias da semana, apés, multiplicar este resultado por trinta (30) dias
do més, finalmente, o produto desta operagdo multiplicar pelo valor equivalente a uma (1) hora de trabalho

GRATIFICA(,‘.OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE 13° SALARIO E OUTROS ADICIONAIS

As empresas poderao pagar o 13° salario em duas parcelas, sendo a primeira parcela paga entre 01 de julho
e 30 de novembro, a critério da empresa, e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado o pagamento do 13° salario em uma Unica parcela desde que seja
realizado até o dia 21 de dezembro do ano dervido.

Paragrafo Segundo- Fica convencionado que todas as empresas abrangidas por esta convencao, que nao
estejam sindicalizadas, e que nao tenham firmado acordo coletivo de trabalho entre os Sindicatos Laboral e
Patronal, pagardao remuneragao adicional no percentual de 10% (dez por cento) do salario base a todos os
seus empregados a qual devera constar em suas planilhas de formagdo de pregos no momento da
apresentacao das propostas para posterior contratagao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS E DIARIAS

As horas extras laboradas, de segunda a sabado, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas
semanais) utilizard como divisor 220 horas para calculo de valor de hora, sendo as referidas horas extras
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento). Se a hora extra for prestada aos domingos ou feriados,
incidirdo sobre a hora normal com o acréscimo percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146
do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres, perigosos e/ou em horario
noturno incidirdo sobre as mesmas os adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno.

Paragrafo Segundo — Sobre as horas extras prestadas incidirdo o repouso semanal remunerado, conforme
estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, e alteragdes dadas pela Lei n°® 7.415/85.

Paragrafo Terceiro — Em caso de deslocamento do trabalhador do municipio de origem contratual, as
empresas pagarao a cada 24 (vinte e quatro) horas, 01 (uma) diaria no valor correspondente ao dia normal
calculado sobre o seu salario base, acrescido de 100% em domingos e feriados e de 50% em dias normais.
Exemplo: salario + 30 = diaria; diaria + 100% e/ou 50% = diaria ¢/ acréscimo.

Paragrafo Quarto — Fica acordado entre os sindicatos que as horas extras serdo sempre comunicadas
através de notificagao por escrito por parte da empresa aos funcionarios.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho em horario noturno, aquele realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte
sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor da hora normal diurna,
cumulativamente ao adicional de horas extras, quando for o caso, em conformidade com o Art. 73 da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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Fica convencionado que o Adicional de Insalubridade sera calculado sobre o Salario Minimo Nacional vigente
e sera pago aos empregados que exercerem tarefas em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pela NR15 do Ministério do Trabalho, dos percentuais previstos em lei, bem como das normas
do Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do trabalho.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de Adicional de
Insalubridade, para os empregados que exer¢cam suas fungdes em areas administrativas dos seguintes
ambientes: hospitais, unidade basicas de salde, clinicas, ambulatérios, centrais de medicamentos publicas ou
privadas, deposito para armazenamento de medicamentos, laboratérios, hemocentros, leprosarios, casas de
saude, abrigo para idosos, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento de tuberculose e
HIV, e para os trabalhadores que atuam na varrigao de vias urbanas.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o percentual de 40% (quarenta por cento) a titulo de Adicional de
Insalubridade, para os empregados que exercam suas fungdes em areas operacionais dos seguintes
ambientes: hospitais, unidades basicas de saulde, unidades mistas de salde, clinicas, casas de saude
indigenas, ambulatérios, centrais de medicamentos publicas ou privadas, deposito para armazenamento de
medicamentos, cemitérios, aterro controlado, lixeira publica, bueiros, laboratérios, hemocentros, leprosarios,
casas de saude, abrigo para idosos, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento de
tuberculose e HIV, lixeiras de prédios e condominios, controladoras de pragas que usam produtos com grau
toxico a partir da classe 03, esgoto sanitario, usinas de tratamento de lixo, instituicbes prisionais e
recuperagao de menores.

Paragrafo Terceiro — Diante da inexisténcia de regulamentagao especifica por parte do Ministério do
Trabalho e Emprego acerca dos critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande
circulagao, para atender o prescrito nos artigos 190 a 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de
insalubridade aos trabalhadores que exergam a fungdo nesses locais, o grau médio de 20%) (vinte por cento)
sobre o salario minimo vigente no pais. Fica convencionado que banheiros publicos e de grande circulagao
sdo aqueles localizados em areas que ndao possuam qualquer tipo de controle de acesso, ndo sejam de
propriedade particular e contenham 10 (dez) ou mais vasos sanitarios por banheiro.

Paragrafo Quarto — As demais atividades nao especificadas nesta convengao consideradas insalubres,
reconhecidas através de laudo técnico, serao remuneradas com os percentuais estabelecidos na NR 15.

Paragrafo Quinto—- Nao havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o
empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier.

Paragrafo Sexto — Cessada a condigdo insalubre, devidamente comprovada por meio de laudo apropriado, o
adicional de insalubridade néo sera mais devido, ou caso seja apurado outro grau de insalubridade, também
comprovado por meio de laudo especifico, devera a empresa pagar o novo percentual apurado.

Paragrafo Sétimo— Sem prejuizo de sua remuneragéo sera incluido o valor do adicional de insalubridade ao
trabalhador(a) que for afastado por:

| — Atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestagao;

Il — Atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo quando apresentar atestado de saude,
emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento durante a gestagao;

lll — Atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de salde, emitido
por médico de confianga da mulher que recomende o afastamento durante a lactagao. (Art. 394-A da CLT).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Fica assegurado o pagamento de adicional de periculosidade ao empregado quando efetivamente devido na
forma da lei. O trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao empregado adicional de 30% (trinta por

cento) sobre seu salario basico, sem os acréscimos resultantes de gratificagcbes, prémios ou participagées nos
lucros da empresa, conforme o que preconizam os Art. 193 a 194 da CLT.
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Paragrafo Primeiro — Nos locais considerados perigosos tais como: instituigées financeiras e bancérias,
areas militares de marinha, exército, aeronautica, faculdades e instituicbes prisionais, fica concedido aos
empregados o adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento), calculados sobre o salario
vigente da categoria profissional, independentemente de comprovagao de Laudo Pericial.

Paragrafo Segundo — Cessada a condig¢ao de periculosidade, devidamente comprovada por meio de laudo
apropriado, o respectivo adicional nao sera mais devido, ou caso seja apurado outro grau de periculosidade,
também comprovado por meio de laudo especifico, devera a empresa pagar o novo percentual apurado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

O auxilio alimentagao sera fornecido pelas empresas aos trabalhadores até o 15° (décimo quinto) dia util do
més, por meio de vale alimentagao/ticket refeicao, para aqueles que laborem em jornada temporaria, especial
ou integral, diurna ou noturna, com jornada diaria a partir de 06 (seis) horas, ficando convencionado que o
pagamento do auxilio alimentagao por parte do empregador ao empregado esta expressamente vinculado ao
més de competéncia da fatura recebida do tomador de servico e serd subsequente ao efetivo crédito
recebido.

Paragrafo Primeiro — As empresas abrangidas por esta Convengao, que atuam na prestagao de servigos no
Estado do Amapa, com contratos vigentes, ficam obrigadas a pagar o vale alimentagao/ticket refeicdo no valor
unitario de R$ 18,18 (dezoito reais e dezoito centavos ) didrios de acordo com a quantidade de dias
efetivamente trabalhados no més, até o limite mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

Paragrafo Segundo — Para as jornadas diarias reduzidas previstas nesta Convengao, as empresas poderao
optar por formalizar acordo coletivo entre trabalhadores, Sindicato Patronal e Laboral para estabelecer valores
de vale alimentagao de acordo com carga horaria e dias efetivamente trabalhados no més.

Paragrafo Terceiro — Para contratos novos as empresas ajustardo o valor do vale alimentagao/ticket refeigao
conforme esta clausula, vinculando os pagamentos respectivos, ao efetivo recebimento. No caso de contratos
celebrados a partir de janeiro de 2021, bem como aqueles contratos anteriores ao ano de 2021 atualizados
através de repactuacgao segundo esta Convengao Coletiva, o valor do vale alimentagao/ticket refeicao sera de
R$ 22,00 (vinte e dois reais)diarios, de acordo com a quantidade de dias efetivamente trabalhados no més,
até o limite mensal de R$ 484,00 (quatrocentos e oitenta e quatro reais) mensais, ndo podendo o valor do vale
alimentagao ser inferior ao estabelecidos nesta clausula, sendo vedados acordos coletivos que objetivem a
diminuigdo dos valores estabelecidos, salvo se assistidos e aprovados pelos sindicatos signatarios desta
convengao.

Paragrafo Quarto — As empresas poderao descontar até o limite de 15% (quinze por cento) do valor total
do vale alimentagao/ticket refeicao a titulo de contribuicdo do empregado, juntamente com o pagamento de
salarios em folha, sendo que, para todos os efeitos legais, o beneficio acima nao se constitui salario e,
portanto, ndo sera incorporado ao mesmo, tao pouco as verbas e beneficios salariais.

Paragrafo Quinto — Em caso de faltas, ainda que justificadas, havera desconto no vale alimentagao/ticket
refeicdao, na proporgao dos dias faltosos.

Paragrafo Sexto — E vedada a substituigdo do beneficio por qualquer tipo de refeigdo (marmitex, quentinha
entre outros) salvo se a empresa possuir refeitdério apropriado e adequado a todas as exigéncias legais do
MTE ou comprovar a contratagdo de empresa devidamente certificada para tal atividade.

Paragrafo Sétimo — E vedado langar na planilha de custo e formagéo de pregos, por ocasido de licitagdes e
contratagées diretas, a dedugédo do percentual de 15% (quinze por cento) do que trata o paragrafo quarto
desta clausula, devendo ser langado integralmente o valor a ser pago ao empregado previsto no
paragrafo Terceiro desta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
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Os vales transporte necessarios para ao deslocamento dos empregados no trajeto residéncia/trabalho e vice-
versa, nos dias de efetivo trabalho, serdo entregues antecipadamente e até o ultimo dia do més anterior ao da
utilizagao.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da Lei.

Paragrafo segundo — No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de
solicitacdo do vale transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com a
negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa, devendo,
obrigatoriamente, manter em seus arquivos todos os formularios de funcionarios e ex-funcionarios.

Paragrafo Terceiro — As empresas fornecerdao os vales transporte aos empregados ou entdo o dinheiro a
este correspondente, sendo que o pagamento em espécie serda tido como reembolso de despesas
decorrentes de deslocamento do empregado para a execugao do servigo contratado conforme previsto em lei,
nao caracterizando salario “in natura” nem integrando o salario sob nenhuma hipé6tese, enquadrando-se no
previsto no §2°, lll, do Art. 458 da CLT.

Paragrafo Quarto — O vale transporte sera preferencialmente entregue nos locais de trabalho. Caso nao haja
condicbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vale transporte para o
deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

Paragrafo Quinto — O trabalhador usuario desse beneficio, que por falta dos mesmos ndao comparecer ao
trabalho tera suas faltas abonadas pela empresa, desde que o empregado faga sua justificativa por escrito no
prazo de 48 horas apds a falta.

Paragrafo Sexto — As empresas nao estao obrigadas a fornecer vale transporte para suprir as despesas
efetuadas com deslocamento no horario de alimentagdo, quando esta fornecer vale alimentagao/ticket
refeigao.

Paragrafo Sétimo — Podera a empresa, a seu exclusivo critério, fornecer vales transporte a seus empregados
para utilizagao em outros horarios, como por exemplo, horario de refeicées e repouso, néo se constituindo tal

possibilidade em obrigatoriedade. Tal concessao podera ser cancelada a qualquer momento, desde que a
decisao seja previamente informada ao beneficiario com antecedéncia de 48 horas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica facultado as empresas contratar assisténcia médica e odontolégica para beneficio de seus empregados
assegurando a participagdo do empregado ao maximo de 50% (cinquenta por cento) do valor individual do
plano.

Pardgrafo Unico — Participagdes acima de 50% somente serdo aceitas quando disposto em acordo coletivo
de trabalho realizado entre empresa, trabalhadores, e Sindicatos Patronal e Laboral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FARMACIA

Fica facultado as empresas firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condi¢des obtidas
na negociagao, até o maximo de 15% (quinze por cento) do salario base do trabalhador ora beneficiado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Fica concedido auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante a
vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) salarios minimo nacional, que serdo pagos
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imediatamente apés o ébito.

Paragrafo Primeiro — O auxilio-funeral podera ser substituido em caso de empresas que possuam seguro de
vida em grupo com cobertura para funeral para seus empregados, desde que este possua valores de
indenizagdes iguais ou superiores ao valor acima estipulado nesta clausula.

Paragrafo Segundo — Para custear esta despesa as empresas deverdo consignar em suas planilhas de
custos, o valor mensal minimo de R$ 15,00 (quinze reais) por funcionario.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

As empresas se responsabilizardo pelo pagamento das despesas de viagem decorrentes da realizagao de
trabalho fora do local de servigos habitualmente prestados.

Paragrafo Primeiro — Havendo previsdo contratual para o deslocamento do trabalhador no exercicio regular
de sua atividade, arcara a empresa com as despesas de transporte, alimentagao e hospedagem.

Paragrafo Segundo — O funcionario que for contratado para laborar fora da sede da empresa por tempo
indeterminado, devera apresentar comprovante de residéncia no respectivo municipio, ndo incorrendo neste
caso, despesas logisticas como alimentagao, estadia e transporte para o empregador.

Paragrafo Terceiro — Nos termos do Art. 468 da CLT, em caso da necessidade de transferéncia para
prestagao de servigo fora da sede da empresa, ressalvados os cargos de confianga, devera o trabalhador
concordar com a respectiva transferéncia, sendo ainda, nesse caso, devido o adicional de transferéncia
quando esta for temporaria, no percentual de 25% sobre o salario do trabalhador

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

No ato de assinatura e pagamento da rescisdo contratual do empregado, as empresas fornecerdo, a seu
critério, Carta de Referéncia, relativa ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de contribuir para
obtengao de novos empregos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DE RESCISAO

O pagamento das verbas rescisérias sera realizado em conformidade com os artigos 477, 477A e 477B da
Consolidagao das Leis do Trabalho e suas alteragdes previstas na Lei 13.467, de 13 de julho de 2017.

Paragrafo Primeiro — Constitui ato faltoso gravissimo do empregado e passivo de penalidades a recusa
injustificada quanto:

a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociagao habitual por conta prépria ou alheia sem permissdao do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;
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d) condenagéo criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido suspensdo da execugao
da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;
f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

I) pratica constante de jogos de azar;

m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia
de conduta dolosa do empregado;

n) a falta de observancia das instrugcdes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, carta
circular ou treinamentos que determinam, orientam e dao ciéncia das agbes referentes as precaugodes a
serem tomadas no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

0) nao uso, ou uso inadequado dos EPIs (Equipamentos de Protegao Individual) fornecidos pela empresa.

Paragrafo Segundo — O colaborador que incorrer nas faltas especificadas no paragrafo anterior desta
clausula, estara passivo as penalidades da Lei, inclusive demissao por justa causa, incorrendo nesse caso,
em ato de indisciplina ou insubordinagao, conforme Art. 482 da CLT, levando em considerag¢ao a importancia
da seguranga, saude e integridade fisica do colaborador.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA - JOVEM APRENDIZ

O percentual de contratagdo de aprendizes de no minimo 5% e méaximo de 15% (Art. 429 da CLT) deve ser
aplicado em relagao as fungdes que demandem formacgao profissional qualificada. No caso das empresas
signatarias da presente norma coletiva, serdo excluidas da base de célculo as fungbes de auxiliar de servigos
gerais, porteiro, zelador, motoqueiro, servente, copeira, empregada doméstica, arrumadeira, passadeira,
lavadeira, servente, auxiliar de controlador de pragas, controlador de pragas, auxiliar de dedetizador,
dedetizador, coletor de lixo, piscineiro, borracheiro, canalheiro, leiturista, limpador de canais e bueiros,
manobrista, podador de arvores, faxineiro, cuidador de idosos, gaioleiro, gesseiro e jardineiro, justamente por
ndo demandarem qualquer formagao para seu exercicio.

Paragrafo Primeiro — Serao excluidos também da base de célculo, para aplicagdo das cotas de aprendizes
previstas no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a
especificidade do contrato ndo continuo, ocorrendo com alternédncia de periodos de prestagao de servigos e
de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

Paragrafo Segundo — Os sindicatos convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores das categorias especificadas no caput desta clausula ndo demandam formagao técnico-
profissional metédica e especializada, portanto, ndo atendendo aos objetivos sociais e de inclusdo do
mencionado artigo da CLT.

Paragrafo Terceiro — Os Sindicatos Convenentes ajustam que as empresas do segmento deverao atender as
obrigagcb6es emergentes do art. 429 da CLT, providenciando:

a) Contratagdo da quantidade de jovens aprendizes, prevista em lei, com base, exclusivamente, no nimero
de trabalhadores lotados em fungbes que demandam formagéao profissional qualificada;
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b) Preenchendo seu quadro de pessoal com 5% (cinco por cento) no minimo, de trabalhadores com menos
de 25 anos de idade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TEMPO PARCIAL E INTERMITENTE

Fica facultado as empresas a adogao do trabalho por regime de tempo parcial ou intermitente, observando-se
as disposigdes contidas no Art. 58-A e 452-A, da CLT.

Paragrafo Unico — Os trabalhadores contratados por regime de contrato de trabalho intermitente, ao final de
cada periodo de prestagao de servigos, receberdao o pagamento das parcelas que Ihes sédo devidas, em até 10
(dez) dias contados do ultimo dia de prestagao de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Gtil subsequente
a alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, e, portanto, ser caracterizado o abandono de emprego conforme Art. 482, alinea “i” da CLT.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa, também no dia Gtil subsequente a alta, que fornecera recibo da referida comunicagao,
sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego conforme Art. 482, alinea “i” da CLT.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado néo labore durante o processamento do recurso/agéo apresentado
em face do INSS este devera declarar expressamente, de préprio punho ou por outro meio, esta condigao,
eximindo a empresa do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro — Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do contelido da presente clausula.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE TRINTIDIO
Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-base
da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pela Lei n°

6.708/79 e Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagao do
tomador dos servigos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos empregados, apenas um Unico cartao
ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias, podendo as empresas dispensar a
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marcacao do intervalo de repouso e alimentagdo desde que haja anotagéo prévia do intervalo no cabegalho
do documento onde for registrada a jornada, conforme a legislagéo em vigor.

Paragrafo Primeiro — Fica autorizada, na presente convengao, a adogao de sistemas alternativos eletrénicos
de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados por telefone e/ou radio
transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infragcao legal ou prejuizo ao
trabalhador.

Paragrafo Segundo — Somente empresas que tenham acima de 100 (cem) funcionarios por posto de servigo
serdo obrigadas a utilizagao de sistema de controle de ponto eletrénico.

Paragrafo Terceiro — As empresas que tiverem empregados em regime de trabalho de campo, ou fora da
sede, poderao utilizar folhas de ponto manual.

Paragrafo Quarta — O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que nao ha rendigao
do posto de trabalho.

Paragrafo Quinto — Em face da natureza da atividade da prestagao de servigos a terceiros, fora da sede das
empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na empresa
ou no posto em que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade
operacional do empregador, inclusive quanto a documentagao pessoal do Empregado.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTAS

Além dos casos previstos no Art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que |lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial em até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do
codnjuge, ascendente, descendente, irmao, ou pessoa que viva sob sua dependéncia econémica.

Paragrafo Primeiro — Em caso de sepultamento de pessoas indicadas no caput ocorrer em localidade que
diste mais de 100 km (cem quildbmetros) da residéncia do empregado, o afastamento autorizado sera de 3
(trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apés o retorno ao servigo.

Paragrafo Segundo — Se o empregado faltar ao trabalho e houver recebido vale alimentagao, ou vale
transporte no periodo, cabera a empresa descontar os vales respectivos proporcionalmente aos dias faltosos
no pagamento do més subsequente.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Ficam estabelecidas as jornadas de trabalho em regime de 12x36h (doze horas por trinta e seis horas), sendo
de 12 horas de trabalho e 36 horas de descanso, conforme paragrafos a seguir e determinagoes da CLT.

Paragrafo Primeiro -E licito o regime de compensagéo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito
ou escrito, para a compensagao das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do Art. 59 da CLT.

Paragrafo Segundo— Podera também ser estabelecido o regime de compensacao de jornada por acordo
individual escrito, se a compensagao ocorrer no periodo maximo de seis meses, conforme o § 5° do art. 59 da
CLT.

Paragrafo Terceiro- Fica autorizado o empregador estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso (conhecida por jornada 12x36), observados ou indenizados
os horarios para repouso e alimentagao, conforme o art. 59-A da CLT.

Paragrafo Quarto— Fica estabelecido, nos termos do inciso Ill do artigo 611-A da lei 13.467 de julho de 2017,
que os empregados que trabalharem na jornada 12x36 farao jus ao minimo 30 minutos de descanso a titulo
de intervalo intrajornada, sendo que o trabalhador podera permanecer ou ndo em seu local de trabalho, a seu
critério.
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Paragrafo Quinto— A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelos feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagoes de trabalho noturno, quando houver, conforme Paragrafo Gnico do Art. 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto— A realizagdo de prorrogacéo de jornada ocorrida em atividades insalubres, na escala doze
por trinta e seis, estdo excluidas da exigéncia de licenga prévia das autoridades competentes, conforme
Paragrafo unico do Art.60 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TERMINO DE CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na
prestagao do mesmo servigo em razao de nova licitagdo publica ou novo contrato, contratardo os empregados
da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo sera por
acordo entre as partes e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do
FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal. As demais verbas
rescisorias nao sofrerao alteragao, devendo essas serem pagas na integralidade, conforme Art. 484-A da CLT.

Paragrafo Primeiro — As empresas que assinarem contrato de trabalho por decorréncia de licitagédo e ou/
contrato emergencial com o tomador de servigos em postos ja existentes anteriormente, serdo obrigadas a
contratar e aproveitar a mao de obra ja existente nos referidos postos de trabalho no percentual minimo de
20% (vinte por cento).

Paragrafo Segundo — Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestagdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego,
conforme o Art. 489 da CLT.

Paragrafo Terceiro — No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacdo de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO E CONCESSAO DE FERIAS
As férias poderao ser concedidas integralmente ou em até trés (3) periodos com a anuéncia do trabalhador,
na forma do paragrafo primeiro do Art. 134, da lei 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro — Na concessdo de férias, o inicio do periodo ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — De acordo com o periodo de férias concedidas, o pagamento dessas sera feito no dia
imediatamente anterior ao inicio das mesmas, proporcionalmente ao periodo de gozo efetivo pactuado com o
trabalhador.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da concessao
das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa, antes de completar periodo aquisitivo.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestagdo de servigos na escala 12x36, o gozo das férias
devera iniciar em dia de efetivo labor.
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Paragrafo Sexto— Em caso de conversao de férias em abono pecuniario, este podera ser feito de até 1/3 do
periodo total das férias, sendo que o empregado devera realizar comunicagao prévia a empresa com
antecedéncia de 15 dias uteis, conforme Art.143 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Para os trabalhadores abrangidos por esta Convencgao serao fornecidos pelas empresas, sem 6nus para os
empregados, os equipamentos de protegdo Individual (EPI's) necessarios, tais como: luvas, sapatos ou botas,
capacetes, mascaras e outros, consoante com o que dispde a Portaria n° 3.214 de 1978 — NR-06, em
quantidades suficientes para atender a necessidade do trabalho com a devida segurancga.

Paragrafo Unico — Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a devolver
os equipamentos recebidos devidamente higienizados, na condigdo em que se encontrarem, sob pena de
desconto dos valores relativos aos mesmos no pagamento de rescisao.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO E USO DE UNIFORME

Quando de uso obrigatério, no inicio do contrato de trabalho, fica a empresa obrigada a fornecer ao
empregado, gratuitamente, no minimo 02 (dois) conjuntos de uniformes completos por ano.

Paragrafo Primeiro — Respondera o empregado pelo pagamento do valor correspondente aos uniformes
danificados em resultado de extravio ou mau uso, além da ndo devolugao quando da rescisdo contratual ou

substituigdo dos uniformes realizada pela empresa, fato devidamente comprovado, com base no § 1° do Art.
462 da CLT.

Paragrafo Segundo — Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e em
aterros sanitarios, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 02 (dois) uniformes completos a cada 6
(seis) meses.

Paragrafo Terceiro — A utilizagao do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demisséo por justa causa.

Paragrafo Quarto — A higienizacéo do uniforme é de responsabilidade exclusiva do trabalhador.
Paréagrafo Quinto — Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a

devolver os uniformes na condigdo em que se encontrarem, sob pena de desconto, conforme paragrafo
primeiro desta clausula.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ELEIGOES CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir as normas legais vigentes, notadamente a NR-05 da Portaria Ministerial
3.214/78 no tocante aos procedimentos para constituicdo, eleicbes e demais disposigdes legais aplicaveis a
CIPA e suas eleigoes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Os empregadores reconhecerdao como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
profissionais da area, desde que conste nos atestados o nome do profissional, seu numero de inscri¢do no
respectivo Conselho, e o CID (cédigo de identificacdo de doenca).

Paragrafo Primeiro — Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho onde a
empresa tenha supervisor, chefe de equipe, encarregado ou em sua sede, devendo ser encaminhados ao
setor de pessoal da empresa ou ao servigo médico.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico podera ser feita em sua sub sede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo
preposto da mesma no préprio posto de servigo.

Pardgrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura
e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas
vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser imediatamente devolvida ao
empregado, o recebimento do respectivo original indicando data, horario e assinatura do preposto da
empresa.

Pardgrafo Quarto — Em caso de suspeita de fraude, devera ser realizada diligéncia para esclarecimento, e
em caso de comprovagao de fraude tal fato implicaré na demissédo por justa causa (Art. 482-a da CLT) bem
como denuncia aos 6rgdos competentes.

Pardgrafo Quinto — Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

Paragrafo Sexto — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, no prazo maximo de 48
horas apés a emissao do mesmo, sob pena de nulidade.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até o
local do atendimento médico, desde que o local nao seja atendido por servigo oficial de socorro, tais como
SAMU, Corpo de Bombeiros Militar e Ambulancia Municipal.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em até 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE NO TRABALHO

A empresa devera comunicar acidentes de trabalho a Previdéncia Social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes, sendo obrigatério o preenchimento
da CAT — Comunicagao Acidente do Trabalho. Da comunicagao a que se refere esta clausula, receberao
copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os 6rgaos do Ministério do
Trabalho e Emprego.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das sedes das empresas para a
colocagao de avisos e comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que nao sejam contrarios a
legislagao vigente e com o assentimento prévio da empresa no momento da colocagao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA SINDICATO LABORAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 08 (oito) trabalhadores para compor a diretoria do Sindicato
Laboral, com o de méaximo 03 (dois) funcionarios por empresa até o termo da vigéncia desta Convengdo
Coletiva ou sua substituicdo por nova convengao, sem prejuizo do tempo de servigo e de parcelas
componentes de suas remuneragoes, com todas as garantias e direitos ja constituidos e convencionados.

Parédgrafo Unico — Outros trabalhadores do quadro das empresas signatérias que componham a
diretoria do Sindicato Laboral poderao ser liberados para comparecimentos a congressos ou reuniées
sindicais mediante comunicagao prévia de 48 horas, ndo sofrendo qualquer prejuizo em suas remuneragoes
desde de que as auséncias nao ultrapassem 15 dias alternados por ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
PATRONAL

Considerando os termos da Lei 13.467/17, ao dispor sobre a prevaléncia de Convengoes e Acordos Coletivos
sobre a lei e também a redagao do Art. 611-A e 611-B, da CLT, os quais nao vedam a estipulagdo de
contribui¢cdo decorrente de Convengéao Coletiva para toda a categoria econémica, e, também, por deliberacao
da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 13 de janeiro de 2021, na sede do SECAP, e de acordo com
o disposto no inciso Il, do Art. 8° da CF/88, todas as empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva
recolherao para o Sindicato Patronal para custeio da atividade sindical patronal a importancia de R$ 12,00
(doze reais) por empregado, anualmente, tendo por base o quantitativo de funcionarios declarados
formalmente pelas empresas no més de janeiro de 2021 (podendo ser solicitada a respectiva CAGED para
conferéncia e/ou realizada diligéncia junto a tomadores de servigo e/ou MTE), a ser recolhida no banco
SICOOB n° 756, agencia 448-5, conta corrente 4035-5, CNPJ 06.208.578/0001-14 — SECAP, em até 5
(cinco) parcelas mensais, iguais e consecutivas, vencendo a primeira parcela em 31.03.2021, conforme
orientagdo emanada da Decisao do Supremo Tribunal Federal STF - RE 220.700-1 - R,S - DJ. 13.11.98 e,
mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposigao, a ser
manifestado em formulario disponivel na sede do SECAP, até o dia 20 de fevereiro de 2021. As empresas
associadas ao SECAP que fizerem o recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal nas datas de
vencimento estabelecidas serdo beneficiadas com desconto de 20% (vinte por cento) sobre o valor nominal
da parcela. As empresas que optarem por pagamento integral da contribuigao patronal em tnica parcela
seréo beneficiadas com desconto de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor nominal da contribuigdo
anual.

Paragrafo Primeiro — Caso o valor da contribuigdo anual patronal da empresa seja de valor inferior a R$
500,00 (quinhentos reais), o pagamento devera ser efetuado em Unica parcela até o dia 31 de margo de 2021.

Paragrafo Segundo — A empresa inadimplente com a Contribuigdo Patronal nos prazos estabelecidos ficara
Sujeita ao pagamento de multa de 5% (cinco por cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més ou fragdo e
atualizagdo monetéria pelo Indice Geral de Pregos — INPC. Os pagamentos fora dos prazos indicados
deveréo ser efetuados diretamente na sede do SEAP, através de boleto bancario fornecido pelo SECAP ou na
forma acordada.

Paragrafo Terceiro — Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Patronal prevista no caput da presente

clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a negativagdo da empresa inadimplente com posterior
cobranga judicial, para o cumprimento das obrigagbes estabelecidas.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Laboral, como mensalidade sindical, serdo descontadas nos termos do
art. 545 da CLT, devendo ser autorizado expressamente pelo empregado por escrito.

Paréagrafo Unico — O desconto da mensalidade associativa anual equivalera a 2% (dois por cento) do salério
base mensal do trabalhador, e sera repassado ao STACAP até o 5° (quinto) dia subsequente ao més do
desconto, por meio de depdsito bancario em conta de titularidade do STACAP ou em outro meio de
pagamento, contra o respectivo recibo de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga desta Convengao Coletiva, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6rgaos da
administragao publica, direta e indireta ou contratagdo com setores privados, deverao apresentar certidao de
regularidade com suas obrigagdes sindicais patronal e laboral, assegurando o direito de preferéncia indicado
no Art. 546 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao (CERSIN) sera emitida pelos Sindicatos convenentes desta convengao,

conjuntamente, e assinada por seus Presidentes ou seu substituto legal, devidamente autorizados, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a devida solicitagdo escrita e com validade de 60 (sessenta) dias,
desde que cumpridas as obrigacgdes sindicais.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuicdo para custeio da atividade sindical patronal, prevista na clausula trigésima
oitava desta CCT;

b) Recolhimento das mensalidades associativas do Sindicato Laboral para as empresas associadas ao
Sindicato das Empresas de Prestagao de Servigos do Estado do Amapa —SECAP;

¢) Recolhimento da mensalidade sindical laboral;

Paragrafo terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO LICITATORIO

Fica convencionado que todas as empresas abrangidas por esta CCT, filiadas ou ndo ao SECAP, estdo
obrigadas ao cumprimento efetivo deste Instrumento Coletivo de Trabalho, e devem langar em suas planilhas
de custo e formagéo de pregos os valores e indices aqui estabelecidos quando da participagdo de processos
licitatérios e proposi¢do de pregos para contratagao.

Pardgrafo Unico — As empresas ao participar dos processos licitatérios e contratagées ficam obrigadas a
pugnarem pela compatibilidade do edital com esta Convengéo Coletiva de Trabalho e seus anexos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO E REVISAO

Sindicato Laboral obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prorrogacgéo,
denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencgao, até o dia 28 de fevereiro de 2021. O Sindicato
Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar sua Assembleia Geral no prazo de 05 dias lteis a partir da
apresentacao da proposta laboral e reunir-se com o Sindicato Laboral no prazo de 03 dias Gteis a contar da
realizagcao da Assembleia Geral para apresentagao da contraproposta. As negociagdes previstas nesta
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clausula deverao ultimar-se até a data de 16 de margo de 2021, inclusive na fase administrativa perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer das
empresas do setor abrangido por essa Convengao Coletiva de Trabalho, incluindo nestes quaisquer Acordos
Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condigées sociais e econdmicas
divergentes das estabelecidas nesta Convencgao Coletiva deverao contar com a participagdo em negociagao e
anuéncia expressa do Sindicato Patronal, perante a Comissao de Conciliagao Prévia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SESMT, PCMSO, PPRA, E EXAMES MEDICOS

Ficam facultadas para as empresas alcangadas por esta Convengao Coletiva de Trabalho a terceirizagao de
seus SESMT’s em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas alteragoes.

Paragrafo Unico - Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta convengao deverao cotar em
suas planilhas de custos o valor mensal de R$ 35 (trinta e cinco reais) por empregado, no campo insumos,
afim de custear as despesas relacionadas a seguranga e medicina do trabalho, sem 6nus aos trabalhadores.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados de agente
de portaria/fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos gerais,
ajudante de manutengao, auxiliar de encarregado, encarregado de limpeza, encarregado de jardinagem,
encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de manutengao, recepcionista, bem como
todas as demais categorias profissionais previstas na presente convengao coletiva de trabalho, ndo poderao
ser optantes pelo regime de tributagdo do Simples Nacional, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo
artigo 17, inciso Xll da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2° da
Instrugdo Normativa 971, de 13 de novembro de 2009 da Secretaria da Receita Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderao formar Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT coletivo, ou ainda poderdo os empregados
serem assistidos no SESMT do contratante. No caso de assisténcia pelo tomador do servigo, a assisténcia do
Sindicato Patronal nessa inclusao sera obrigatéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢des da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagcao Prévia, Mediagcéo e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:
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Paragrafo Primeiro — Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissao de Conciliagéo Prévia - CCP entre
os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas
e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da referida lei, o
termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral.

Paragrafo Segundo — Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagao Prévia, a solugédo dos conflitos
individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediagao
dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a
intermediagao da Justiga do Trabalho ou qualquer outro érgao publico.

Paragrafo Terceiro — Os acordos coletivos poderao ser firmados perante a presente comissao, com a
mediagao dos Sindicatos signatarios e anuéncia dos Sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Quarto — Podera também ser instalada, quando acionada pelas empresas ou pelos empregados, a
Comissao que funcionara como Camara de Arbitragem para os empregados enquadrados no Art. 507-A da
CLT, a saber, o empregado hiper suficiente, que perceba remuneragéo superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que possuam em seus contratos de
trabalho Clausula compromisséria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a
essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Quinto — A forma de organizagao, funcionamento e manutengao da Comissao prevista na
presente Clausula, sera definida pelos Sindicatos signatarios, em um regulamento interno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO DIREITO A GREVE

A Constituicao Federal, em seu artigo 9° e a Lei n° 7.783/89 assegura o direito de greve a todo trabalhador,
competindo-lhe a oportunidade de exercé-lo sobre os interesses que devam por meio dela defender.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores que estiverem presentes no movimento de greve, com nomes
devidamente registrados no livro de Ata manuscrita pelo Sindicato Laboral ndo sofrerdo prejuizos em seus
vencimentos salariais bem como em todos os beneficios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATUAGAO CONJUNTA ENTRE OS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagées dos
contratos no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da defini¢do e ultimagdo negocial da data-base e
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengéao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja em dia com as
obrigagées sindicais Laboral e Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NEGOCIAGOES E AJUSTES

As partes convenentes poderao, sempre que necessario, realizar reunidées extraordinarias para discutir
eventuais ajustes em relagao a revisao parcial ou total ou processo de prorrogagéo dos dispositivos desta
Convengao Coletiva conforme disposi¢des do Art. 615 da CLT.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TABELA DE CARGOS E SALARIOS

CARGOS

SALARIOS
2021

Agente de Limpeza; Ajudante de Equipe e Servigos Diversos; Auxiliar de
Controlador de Praga; Auxiliar de Cozinha; Auxiliar de Depésito; Auxiliar
de Escritério; Auxiliar de Produgao; Auxiliar de Servigos Gerais; Ajudante
Geral; Carregador; Empilhador; Gargom; Lavadeira; Arrumadeira;
Camareira; Passadeira; Lavador; Operador de Incinerador; Servente de
Pedreiro; Servente; Servente Hospitalar; Tratador de Animais; Zelador;
Coletor de Lixo; Varredor; Operador de Canal; Servente em Area Urbana;
Piscineiro; Auxiliar de Dedetizador; Arbitro Esportivo; salva-vidas; Proeiro
Fluvial

R$ 1.105,49

Ajudante de Mecanico; Borracheiro.

R$ 1.130,86

Auxiliar de Saude Bucal; Copeira; Jardineiro; Mensageiro; Porteiro;
Agente de Portaria; Xerocopista; Operador de maquina de Reprografia.

R$ 1.158,11

Servente Lider; Encarregados de Servente.

R$ 1.162,54

Operador de Cargas de Tesouraria.

R$ 1.178,56

Controlador de Praga, Dedetizador, Office Boy; Servente de Caixa
Escolar; Continuo.

R$ 1.218,58

N O [OhRA| W N

Canalheiro; Controlador de Patio; Costureira; Frentista Terceirizado;

R$ 1.257,18

Ascensorista, Coletor de Dados, Gargom |, Leiturista, Limpador de
Canais e Bueiros, Manobrista, Orientador de Patio, Operador de
Empilhadeira, Operador de Maquina Costal, Podador de Arvores;
Tratorista, Vigia, Revisor de Extintor Nivel I, Piloto Fluvial, Agente
Comercial

R$ 1.263,84

IMecénico em Refrigeracao, Instalador de Equipamento de Refrigeracéo.

R$ 1.312,48

10

Cuidador de Idosos; Acompanhante de Idosos; Cuidador de Crianga;
Faxineiro; Servente de Limpeza; Técnico Industrial.

R$ 1.316,08

11

Almoxarife, Artifice, Auxiliar de Escritorio “A”, Auxiliar de Manutengdo
Predial, Digitador, Mecanico, Motorista de Auto CBO n° 7823, Assistente
de Supervisor.

R$ 1.343,68

12

Auxiliar de Operador, Faturista, Gaioleiro.

R$ 1.339,77

13

Oficial Pintor, Gesseiro, Serralheiro, Vidraceiro.

R$ 1.376,47

14

Separador de Reciclaveis (Usina), Manipulador de Reciclaveis (Usina),
Atendente, Cadastrador, Auxiliar Administrativo, Condutor de Bondinho,
Controlador Sanitario Ambiental Il, Cozinheira, Encarregado Operacional
de Limpeza Urbana, Fiscal de Servigos Urbanos, Operador de
Empilhadeira I, Pintor de Sinalizagbes Viarias, Recepcionista,
Recepcionista Administrativo, Socorrista, Maqueiro, Soldador, Técnico
em Refrigeragéo, Tele Atendente.

R$ 1.421,37

15

Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo I,
Auxiliar de Almoxarife I, Auxiliar de Servigo Educacional, Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos, Barbeiro Terceirizado, Chefes de
Equipes, Instrutor de Menor, Técnico de Segurancga no Trabalhol

R$ 1.475,10

16

Operador de Retroescavadeira; Operador de Escavadeira Hidraulica;
Operador de Maquina Pesada; Operador de Maquina de Pintura Viaria;
Encarregado de Servicos Gerais; Secretaria Nivel Médio I.

R$ 1.544,31

17

Auxiliar Operacional de Manuteng&o I, Auxiliar Técnico I, Chefe de
Manutencdéo, Eletricista de Autos, Encanador I, Bombeiro Hidraulico,
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Marceneiro, Operador de Rede de Agua e Esgoto, Pedreiro, Pintor, Pintor]
de Autos, Taifeiro, Técnico Eletricista, Capataz, Auxiliar Administrativo I,

Fiscal de Limpeza, Telefonista, Supervisor |

Técnico de Semaforo; Motorista de Caminhdo, Operador de Munck;

18 Motorista de Caminhdo Basculante. R$ 1.684,89
19 I;gcepcionistq e Tele_fonista de Instituicbes Bancarias e Financeiras, RS 1.710,90
cnico de Pitometria |
20 |Funileiro, Eletricista Veiculos e Maquinas. R$ 1.749,46
21 |Atendente Bilingue, Auxiliar de Escritério “B”. R$ 1.800,29
22 |Eletricista I, Mecé&nico I. R$ 1.817,06
23 |Motorista de Caminh&o Pipa; Supervisor Il R$ 1.838,25
24 lnstru_tor Mop.itor de Treinamento, Soldaqor I, Supervjsor de Servigcos R$ 1.905,80
Gerais, Auxiliar de Informatica e Supervisor Comercial. U
25 |Técnico de Pitometriall; R$ 2.081,65
Auxiliar Administrativo Ill, Operador de Rede, Técnico em Informatica,
26 Programador, Secretaria Ni\F/’eI Meédioll. R$ 2.083,77
Técnico em Audio, Técnico em Video, Auxiliar Operacional de
27 |Manutencgéo I, Técnico em Edificagbes, Técnico em Mecénica, Técnico R$ 2.194,72
em Telecomunicagées.
28 |Supervisor de Equipe de Apoio de Gestao. R$ 2.215,94
29 |Mecénico Ill, Operador de Retroescavadeira. R$ 2.260,49
30 |Técnico de Seguranga no Trabalho . R$ 2.277,95
31 |Encarregado de Lavanderia Prisional. R$ 2.291,08
32 |Operador de Retroescavadeira Hidraulica. R$ 2.294,14
33 |Encarregado de Manutengé&o Prisional. R$ 2.303,83
34 |Analista de Recursos Humanos — RH, Coordenador. Técnico. R$ 2.427,99
35 |Agente de Disciplina Prisional. R$ 2.439,15
36 |Técnico em Eletrénica. R$ 2.494,35
37 |Auxiliar Administrativo |1V, Recepcionista Bilingue. R$ 2.522,48
38 |Agente de Disciplina Prisional Lider R$ 2.566,38
39 |Eletricista ll, Eletrotécnico, Encarregado de Setor Operacional. R$ 2.632,15
40 |Encarregado de Setor Pessoal, Secretaria Nivel Superior | R$ 2.741,82
41 |Encarregado de Limpeza Prisional R$ 2.963,26
42 |Encarregado de Almoxarifado Prisional R$ 2.996,22
43 |Supervisor de Disciplina Prisional R$ 3.019,88
44 |Eletricista lll, Eletrotécnico Encarregado R$ 3.290,20
45 |Encarregado de Mecénica, Encarregado de Motorista R$ 3.315,90
46 |Técnico em Eletrotécnica R$ 3.457,72
47 |Secretaria Nivel Superior Il R$ 3.553,39
48 |Encarregado Administrativo Prisional R$ 3.951,04
49 |Gerente de Operacgéo Prisional R$ 4.988,69
50 |Gerente Geral Prisional R$ 5.132,46
51 |Estatistico Terceirizado R$ 5.539,89
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VALDINEI SANTANA AMANAJAS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA

DANTON MOURA DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA

WILSON LEITAO DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAOE
ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITUR

ANEXOS
ANEXO | - PUBLICAGAO DO EDITAL-STACAP

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PUBLICAGAO DO EDITAL DE ASSEMBLEIA SEAC-AP

Anexo (PDF)
ANEXO Ill - ATA ASSEMBLEIA GERAL -SEAC-AP
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA ASSEBLEIA GERAL - STACAP
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,

no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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