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PATENTE EMPRESA DE SEGURANCA EIRELI - EPP.
CNPJ: 28.242.540/0001-09.

Santana - AP, 13 de julho de 2021.
Oficio n° 0035/2021-PATENTE

A

FUNDA C/f O UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA-UNIFAP — CAMPUS BINACIONAL
Sr. Tiago Vieira Araujo

Gestor do contrato

Assunto: Comunicado de desativacdo de posto de servigo.

Prezado Senhor,

A Empresa PATENTE EMPRESA DE SEGURANCA EIRELI - EPP, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ: 28.242.540/0001-09, estabelecida na cidade de Santana,
Estado do Amapa, sito a Rodovia Duca Serra, n° 1035, Bairro Conjunto Acquavile Tucunaré, Lote
08, Rio Araguari, n® 917, CEP. 68.904-630, representada pela sua representante legal, Senhora
SUZI PINHEIRO DE CASTRO, brasileira, residindo e domiciliada na cidade de Santana, no
Estado do Amapa, na Rodovia Salvador Diniz, n° 1459, Bairro Fazendinha-AP, CEP 68.911-085,
portadora da Carteira de ldentidade n°. 367210-PTC-AP e CPF n°. 987.366.632-04, vem através
deste INFORMAR que o posto denominado Casa de Administracdo P-2, conforme Oficio n°
646/2021-DICONT(11.02.23.06.006), datado de 20/04/2021, serd desativado a partir de 23/07/2021,
as 00:00hs, sendo que os 04 vigilantes ja estdo cumprindo aviso previo desde 30/06/2021 com
término no dia 23/07/2021.

Reinteramos que esta empresa tem interesse em permanecer no citado posto de sevigo, caso
haja necessidade de continuidade da prestagdo dos servigos.

Desde ja, agradecemos aten¢do dispensada.

g AR da oS

Smri Pinheise de Casino
e i i e
Teighamer - A e e 17 W S0

PATENTE EMPRESA DE SEGURANCA EIRELI - PP.
CNPJ: 28.242.540/0001-09.

Sede: ROD DUCA SERRA N° 1035, Bairro: CONJ ACQUAVILE TUCUNARE LOTE 8 RIO ARAGUARI 917, Fones (96)99113 -7254, e-mail: 1
patente.seguranca@bol.com.br/patenteseguranca.comercialadm@hotmail.com. PATENTE EMPRESA DE SEGURANCA.




_ MINISTERIO DA EDUCAGAO )
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

PARECER N° 460/2021 - SECCAMP (11.02.09.04.06)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Macapa-AP, 22 de Julho de 2021

PARECER TECNICO/ADMINISTRATIVO

CONTRATO :032/2020-UNIFAP
OBJETO:Servicos de vigilancia armada /Campus Binacional de Oiapoque.
CONTRATADO: Empresa Patente Empresa De Seguranga Eireli - EPP

VIGENCIA: 12/10/2020 a 12/10/2021

|. ANTECEDENTES

Trata-se da comunicao formalizada a equipe de fiscalizag8o do contrato nos termos do Oficio 0035/2021- Patente
(Ordem 01) aqua informa que o posto denominado Casa Administrativa P-2, sera desativado a partir de 23/07/2021,
(conforme o Oficio n°646/2021-DICONT) onde os 04 vigilantes estdo cumprindo o aviso previo desde o dia
30/06/2021.

I1. DA ANALISE TECNICA/ADMINISTRATIVA

Considerando que desde aimplantacdo do Campus Binacional no municipio de Oiapogue em 2007 0 mesmo vem
expandindo sua estrutura fisica, contudo ndo ampliando o quadro de vigilantes.

Considerando que o Campus Binacional de Oiapoque dispde hoje de uma &rea de 1400 m e que atende um publico de
mil e quinhentas pessoas diariamente entre docentes, académicos, servidores técnicos, profissionais tercerizados e
comunidade quilombolas, indigenas e populagdo em geral.

Considerando que o Campus possui equipamentos tecnol ogicos, laboratoriais, acervos bibliogréficos, automéveis,
mobiliarios entre outros bens que estimam valor vultuoso.

Considerando que o Campus possui quatro port8es de entrada e saida de pessoas/veicul os e que somente um vigilante
por turno ndo é sulficiente para coordenar e asegurar o fluxo de pessoas.

Considerando que o campus Binacional é o maior e mais longiquo campi da Universidade federal do Amapa e esta
situado na fronteirado Brasil com a Guiana francesa onde sabemos que el eva consideravel mente os indices de
criminalidade conforme dados de uma produc&o cientifica da prépria universidade como também roubo de armas de
fogo por conta de garimpos clandestinos nas imediacOes.

Considerando também que o Campus Binacional de Oiapoque esta localizado em area limitrofe ao perimetro urbano e
gue 0 municipio sofre constantes faltas de energia (no periodo noturno principalmente).

Considerando que os servigos basicos de manutencdo predial (elétrica e civil) estéo pendentes desde antes do periodo
pandémico (2019) trazendo certos trastornos quanto ailuminacdo da area dificultando a visdo de algumas areas do
Campus Oiapoque.

Considerando que caso o imével denominado Casa Administrativa P-2, seja desativado unilateralmente pela UNIFAP,
tendo em vista que o proprietario do imével informou através de um relatdrio de inspegéo da reforma que ndo aceita
receber, ou sgja, assinar o termo de entrega definitiva do imével enquanto a Universidade Federal do Amapa néo fizer
0 Servigo necessério que venharesolver as questdes por ele apresentadas, o imovél em questdo continua na
responsabilidade da UNIFAP, ou sgja, continua sendo um bem publico que devera esta sob os cuidados da gestdo do
Campus Oiapoque.

I11. CONCLUSAO



A seguranca patrimonial do Campus Binacional de Oiapoque, estara seriamente comprometida com a reducéo do
efetivo de vigilantes, tal medida contraria as normativas da categoria no tocante a segurancga do trabalho, os protocolos
de seguranca de um modo geral, as |egislagdes pertinenentes e até mesmo 0 bom senso.

Desse modo nés enquanto servidores publicos reconheceram aimportancia de ter responsabilidade por uso € ou
guarda do patriménio publico, como também levando em consideragdo a questdo da fungéo social do trabalho, visto
que o trabalho é um direito fundamento basico do ser humano, é por meio das atividades |aborai s que as pessoas
produzem sua prépria existéncia. Trabalhar é condicdo essencial, ndo somente pela manutencéo financeira, mas paraa
dignidade da pessoa humana.

Portanto, diante das consideragBes elencadas, solictamos que sejam tornados sem efeitos os atos pertinentes a reducdo
do quadro de colaboradores, desse modo para suprir as necessidades basicas ja existentes.

(Assinado digitalmente em 23/07/2021 10:01) (Assinado digitalmente em 22/07/2021 23:24)
NELCILENE AGOSTINHO DE SOUZA TAYANE DOS ANJOS CORREA
CHEFE ASI STENTE EM ADMINISTRACAO
Matricula: 3077455 Matricula: 2217408

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://si pac.unifap.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emissdo e o cdigo de verificagdo: d00d1ba79b


https://sipac.unifap.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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ANEXO - LEVANTAMENTO FOTOGRAFICO DO CAMPUS BINACIONAL E
ENTORNO PARA FINS DE RELATORIO DE FISCALIZACAO
TECNICO DO SERVICO DE VIGILANCIA

LOCALIZACAO DAS FOTOS




“, Campus Binacional de Oiapoque
g I I NIFAP Rodovia BR 156, n° 3051

Bairro: Universidade

Universidade Federal do Amapa Oiapoque-AP
CEP 68980-000.

FOTO 01: FRENTE DO CAMPUS (LATERAL DIREITA)

FOTO 02: FRENTE DO CAMPUS (LATERAL ESQUERDA)
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§ I I NIFAP Rodovia BR 156, n° 3051

Bairro: Universidade

Universidade Federal do Amapa Oiapoque-AP
CEP 68980-000.

FOTO 03: PORTAO LATERAL 1

-

AL

DS ] P

FOTO 04: PORTAO LATERAL 2



“, Campus Binacional de Oiapoque
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Bairro: Universidade
Universidade Federal do Amapa Oiapoque-AP

CEP 68980-000.

FOTO 06: AREA EXTERNA POSTERIOR (LADO DIREITO)
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§ I I NIFAP Rodovia BR 156, n° 3051

Bairro: Universidade

Universidade Federal do Amapa Oiapoque-AP
CEP 68980-000.

FOTO 07: FOTO 06: AREA EXTERNA POSTERIOR (LADO ESQUERDO)

FOTO 08: BLOCO DE LABORATORIOS



0'1 Campus Binacional de Oiapoque
@ l ]NIFAP Rodovia BR 156, n° 3051

Bairro: Universidade

Universidade Federal do Amapa Oiapoque-AP
CEP 68980-000.

FOTO 09: BLOCO NOVO ONDE FUNCIONARA TAMBEM OS SETORES
ADMINISTRATIVOS (OBRA EM ANDAMENTO)

FOTO 10: AREA INTERNA POSTERIOR (LADO DIREITO)



a—g Campus Binacional de Oiapoque
h UNIFAP Rodovia BR 156, n°® 3051
¢ Bairro: Universidade
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FOTO 11: BLOCO NOVO (AREA POSTERIOR)

FOTO 12: AREA POSTERIOR INTERNA DO CAMPUS
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Oiapoque,** de *****++ de 2021.
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Resumo

O presente artigo apresenta os resultados do projeto de extensdo intitulado “Violéncia,
direito e conflitos sociais: compreendendo a fronteira norte amazonica”. O referido
projeto esta vinculado a Pro-reitoria de Extenséo e A¢Bes Comunitérias da Universidade
Federal do Amap4, tendo iniciado suas atividades em 17 de abril de 2017, congregando
professores e alunos dos cursos do Campus Binacional de Oiapoque. Seu principal
objetivo visa propiciar aos seus participantes qualificada incursdo sobre a producéo de
textos voltados ao campo do direito, com interfaces nos estudos sobre conflitos sociais e
violéncia, abordados num viés socioantropoldgico. A atividade desenvolvida no ano de
2017 objetivou a elaboracdo de projetos de pesquisa dos alunos participantes. Dentre 0s
projetos, trés se destacam com recortes interdisciplinares e sdo aqui apresentados. O
primeiro apresenta um debate relacionado a violéncia contra a mulher na fronteira franco-
brasileira, expondo questbes voltadas a acdo policial. O segundo vislumbra elucidar as
praticas de punicdo e de administracdo de conflitos entre indigenas de uma aldeia
localizada no baixo rio Oiapogue. Por fim, o terceiro projeto debate questdes relacionadas
as acdes de inteligéncia da Policia Federal para coibir crimes transfronteiricos. Nas
abordagens implementadas, buscou-se distanciar de problematizacdes restritas as normas
e aos codigos, propondo consideracdes sobre praticas sociais produzidas a partir de
temaéticas inovadoras.

Palavras-chave: Violéncia, Direito, Conflitos Sociais, Fronteira, Amazonia.

6 Doutorando em Sociologia pela Universidade Federal do Ceara. Professor do Curso de Direito da Universidade
Federal do Amapa. Lider do Nucleo de Estudos em Politica e Conflitos Sociais (NUPOCS/UNIFAP), Brasil.

" Graduada em Histéria. Graduanda em Direito pela Universidade Federal do Amapa. Professora de Ensino
Fundamental, Brasil.

8 Bacharel em Direito e Mestrando em Estudos de Fronteira pela Universidade Federal do Amapa. Policial Federal,
Brasil.

% Graduando em Direito pela Universidade Federal do Amapa, Brasil.
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Abstract

This paper presents the results of the outreach project titled ‘Violence, Law and Social
Conflicts: Understanding the Northern Amazon Border’. A project of the Provost Office
of Outreach and Community Actions of the Federal University of Amap4, this project
was launched on April 17, 2017, bringing together professors and students of the courses
of the Binational University Campus of Oiapoque. Its main goal is to provide its
participants with a qualified incursion about the production of texts focused on the field
of law, with interfaces in studies of social conflicts and violence, addressed in a socio-
anthropological perspective. The activity developed in 2017 aimed at the elaboration of
research projects by the participating students. Among such projects, three stand out with
interdisciplinary proposals and became the focus of this text. The first presents a debate
about violence against women on the Franco-Brazilian border, exposing issues related to
police in action. The second intends to elucidate the practices of punishment and conflict
management among the indigenous people of a village located in the lower Oiapoque
River. Finally, the third project debates issues related to actions of intelligence of the
Federal Police to curb transboundary crimes. In the implemented approaches, it was
sought to avoid views restricted to norms and codes of law, also considering the social
practices produced from innovative themes.

Keywords: Violence, Law, Social conflicts, Border, Amazon.
Introducéo

O presente artigo é resultado do projeto de extensdo intitulado: Violéncia, direito e
conflitos sociais: compreendendo a fronteira norte amazonica. O referido projeto esta
vinculado a Pré-reitoria de Extensdo e A¢des Comunitarias da Universidade Federal do
Amapa, sob o n° PJ096 — 2017, tendo iniciado suas atividades em 17 de abril de 2017,
congregando professores e alunos dos cursos do Campus Binacional de Oiapoque. Seu
principal objetivo visou propiciar aos seus participantes qualificada incursdo sobre a
producédo de textos voltados ao campo do direito, com interfaces nos estudos sobre
conflitos sociais e violéncia, abordados numa perspectiva socioantropologica.
Salientamos também que o referido projeto se enquadra nas a¢fes do Nucleo de Estudos
em Politica e Conflitos Sociais — NUPOCS/UNIFAP, cadastrado no CNPq.

Neste sentido, este projeto proporcionou a interdisciplinaridade no curso de direito,
visando congregar tematicas voltadas ao debate socioantropoldgico, consolidando as
disciplinas de sociologia, de antropologia e de ciéncia politica como caminhos para uma
formacé&o plural dos alunos, como também propiciando uma interligacdo entre métodos.
Ademais, ao observar que o curso de direito do campus Binacional enquadra sua atuagéo
para a formagé&o de operadores do universo das leis; buscamos, através da referida acéo,
aproximar os alunos a pratica académica, voltando olhares aos campos da pesquisa e da
extensdo universitaria.
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Marco Tebrico

Na busca de apontar a importancia do tripé universitario como indissociavel, recorremos
neste projeto de extenséo as trés atividades fundamentais da Universidade, com cujas
acOes se espelham na preocupacdo de produzir conhecimento, de expandir este
conhecimento para a sociedade, como também, ndo obstante, seu carater formativo de
novos profissionais. Neste projeto, na busca de resultados eficazes, nos empenhamos no
principio defendido por Moita e Andrade (2009), que apontam a importancia de se pensar
o0 todo universitario, esquivando-se das dualidades: pesquisa/extensdo; pesquisa/ensino e
extensdo/ensino, que propiciam a perda do sentido da atuacao plural académica. Para os
autores, € possivel se vislumbrar uma interlocucdo proficua quando a universidade
consolida a interligacdo de sua triade.

E por meio deste vetor tridimensional que seguimos as preocupagdes de Magnani (2002),
qguando nos chama a atencao que a formacao universitaria brasileira se desenvolveu nos
ultimos dois séculos como dispositivo de producdo e transmissdo do saber cientifico.
Neste sentido, novos fatores se constituem como fomentadores de uma pluralizacéo
destes saberes, questionando-0s como mecanismos restritos da formacdo académica,
vinculando-os agora, especialmente, como constructos de demandas sociais e politicas,
mesmo sendo, ainda hoje, pouco postas em pratica (MAGNANI, 2002).

E neste ponto que a extensdo surge no Brasil, referendada oficialmente pela Constituigo
de 1988, como parte indissociavel do “fazer universitario”. Nao obstante, a LDB reflete
o papel social da extensdo como “aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas” (Lei n® 1996, 1996). Assim, balizado nestes principios,
desenvolvemos esta acdo extensionista com foco em sua formacdo interdisciplinar.

Metodologia

Como atividade inicial, o projeto de extensdo “Violéncia, direito e conflitos sociais:
compreendendo a fronteira norte amazdnica”, buscou problematizar o inicio do processo
de pesquisa, ao proporcionar aos seus participantes um contato direto com o primeiro
passo de sua realizacdo, a saber, a elaboracdo de um projeto cientifico. Ademais, foi
possivel aproximar os trés pilares universitarios — o0 ensino, a pesquisa e a extensdo — com
a referida atividade. Dentre os projetos de pesquisa elaborados no ambito das atividades
desenvolvidas em grupo, trés se destacam com abordagens inovadoras e com recortes
interdisciplinares.

Como campo de diversidade das tematicas abordadas, escolhemos trés projetos
elaborados por alunos de direito, com o objetivo de demonstrar a multiplicidade dos
debates promovidos e 0 constante amadurecimento académico dos membros neste
processo. Nao obstante, é valido destacar que a producdo cientifica é cada vez mais
influenciada pela parceria entre pesquisadores, e que debater tematicas variadas em grupo
propiciam trocas de “segredos” e “truques” (BECKER, 2009) tedrico-metodoldgicos.
Salientamos que os trés projetos de pesquisa aqui apresentados como resultados do
projeto de extensdo se encontram em momentos diferentes de elaboracdo, tendo em vista
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que dois membros se encontravam no oitavo semestre e o terceiro estava no quinto
semestre de curso de direito, que possui uma duragdo minima de 10 semestres.

O primeiro projeto apresenta um debate relacionado a violéncia contra a mulher na
fronteira franco-brasileira, expondo as principais questdes voltadas a denuncia e a agdo
policial, dialogando com autores da sociologia e da antropologia. O segundo projeto
vislumbra elucidar as praticas de punicdo e de administracao de conflitos entre indigenas
de uma aldeia localizada no baixo rio Oiapoque, dialogando com autores da antropologia.
O terceiro projeto debate questdes relacionadas as a¢oes de inteligéncia da Policia Federal
para coibir crimes transfronteirigos, dialogando com as relagBes internacionais (area
vinculada a ciéncia politica) e a sociologia.

Destarte, ¢ valido frisar que os alunos ndo realizaram no projeto de extensdo “Violéncia,
direito e conflitos sociais” pesquisas em campo; mas sim, aprimoraram as revisdes
bibliograficas sobre a tematica pretendida de estudo, como também puderam
problematizar seus objetos e promover um contanto consolidado com a escrita de um
projeto cientifico. Destarte, 0 proximo passo sera a incursao dos alunos em campo, logo
ap6s o envio e aprovacgdo dos projetos elaborados ao Comité de Etica e Pesquisa e, em
caso especifico, a FUNAI, se necessario.

Resultados e discussao

Analise sobre a violéncia doméstica na fronteira franco-brasileira a luz dos conceitos de
Insulto Moral e de Violéncia Simbolica, elaborado por Anderson Gabriel S. Silva.

O presente projeto, engendrado pelo didlogo entre as ciéncias juridicas, as ciéncias sociais
e aanalise do discurso, problematiza as demandas por consideracéo e por reconhecimento
de cidadania, realizadas por mulheres vitimas de violéncia doméstica no municipio de
Oiapoque, no estado do Amapa. Nao obstante, as concepcBes morais sobre violéncia
doméstica de agentes da seguranca publica de Oiapoque sdo consideradas e analisadas
neste trabalho. O referido municipio, por estar situado na fronteira franco-brasileira, area
de intensos conflitos, adquire caracteristicas idiossincraticas, ao levar em consideracao as
relacOes sociais e interpessoais que o0 subscrevem.

O municipio de Oiapoque fica localizado no extremo norte do Estado do Amapa. A
especificidade que envolve a cidade, que conta com uma populacao de aproximadamente
vinte mil habitantes, porém, com estimativa de 24 mil segundo o IBGE (2016), é fator
primordial para pensar caminhos bem definidos quando se trata de uma cidade fronteirica
do Brasil no extremo norte e que se encontra em fase de desenvolvimento urbano e social
(Dos Santos, 2017, p.04).

Como percurso tedrico, a analise proposta é guiada pelos conceitos socioantropolédgicos
de insulto moral e de violéncia simbdlica. Insulto moral, ferramenta analitica delineada
por Cardoso de Oliveira (2008, 2011), que caracteriza como “desconsidera¢dao” atos que
agridem diretamente a condicao de pessoa e de cidadania; discussao envolta num debate
sobre valores éticos e morais. Violéncia simbdlica, conceito trabalhado em diversos
textos por Pierre Bourdieu (2011), constitui tipo de violéncia difundida pela linguagem e
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alicercada por dispositivos representacionais que ndo sdo observados, em um primeiro
momento, como praticas de exclusdo, subjugacao e distin¢do sociais.

Destacamos que 0 objeto do projeto em tela se situa num leque de questdes apresentadas
sobre a subjugacdo de mulheres, tendo em vista praticas sociais, sutis ou explicitas, que
legitimam agressdes sofridas ao longo dos tempos, concedendo-lhes ou negando-lhes
direitos de acordo com visGes de mundo proprias de cada época. Atualmente, essa
situagdo tem sido problematizada a partir de um longo debate sobre os direitos
fundamentais do ser humano, promovendo discussdes sobre a igualdade entre homens e
mulheres.

Como forma de combate a violéncia doméstica conta mulheres, o Congresso Nacional
aprovou em seis de agosto de 2006, a Lei 11.340/06, que ficou amplamente conhecida
como Lei Maria da Penha. Esta alterou a legislacdo brasileira e passou a lidar com os
casos de violéncia contra mulheres no pais. A lei surgiu com o intuito de punir as diversas
formas de violéncia doméstica existentes contra a mulher no &mbito familiar. Ela trata a
violéncia doméstica e familiar como uma das formas de violacdo dos direitos humanos
fundamentais, ao introduzir no sistema juridico brasileiro uma série de mecanismos que
visam prevenir e coibir os casos de violéncia, principalmente, contra a mulher. Desta
maneira, com a efetivacdo do uso da lei, 0s casos de violéncia deixam de ser interpretados
como um problema individual ou familiar, e passam a ser reconhecidos como um
problema social e do Estado, que deve prover a devida assisténcia, prevencdo e punicao
para 0s autores desses casos.

Nessa perspectiva, o projeto pretende desenvolver uma analise sobre dados e entrevistas
com profissionais da area de seguranca publica, do 12° Batalhdo de Policia Militar de
Oiapoque e do Centro Integrado de Operacgdes Especiais (CIOSP). Estes 6rgdos atendem
diariamente as denuncias realizadas no referido municipio. Também realizaremos
entrevistas com agentes da Policia Civil de Oiapoque, seguindo como caminho tedrico
metodolégico os conceitos de analise do discurso de Michel Foucault em sua obra A
ordem do discurso (1971).

A lei do indio Karipuna: uma andlise sobre as formas de punicdo contra os delitos
cometidos na aldeia indigena Kunana no municipio de Oiapoque a luz dos principios do
Direito penal, elaborado por Carla Estefany de Lima Meireles.

O presente projeto pretende abordar a tematica da execucdo penal estabelecida pelos
indigenas do povo Karipuna, na aldeia Indigena Kunana, localizada no municipio de
Oiapoque, estado do Amapa. Para tanto, parte do estudo de casos concretos sobre as
apuracdes das infracdes narradas pelos indigenas e as formas de punic¢des decorrentes de
atos considerados ilicitos e ndo tolerados pela comunidade Kunand, por violarem as suas
normas e regras sociais de convivéncia com as quais buscam viver bem entre si.

Os Karipuna da aldeia Kunand ocupam a Terra Indigena do Jumind, (Tl Jumind) a
margem esquerda do igarapé Jumind, um afluente do baixo rio Oiapoque com saida para
0S campos, uma regido de varzea, savanas e florestas entrecortadas por igarapés e lagos
(Vidal, 2009). A terra indigena Jumina foi homologada pelo Decreto S/N no Diéario
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Oficial da Unido (DOU) em 22/05/92, abrange uma superficie de 41.601 hectares de terras
(IEPE, 2003).

Essa aldeia hoje abriga cerca de aproximadamente 93 pessoas distribuidas em torno de
25 familias. Essa regido faz parte da fronteira Brasil e Guiana Francesa e esses povos sdo
falantes da lingua kheoul ou creolo, mais comumente denominada patud. (Brito, 2015,
p. 66).

Assim, a partir da compreensdo das formas de organizacéo social e de seus tradicionais
métodos de resolucBes de conflitos, o presente trabalho centra-se no estudo dos casos
considerados ilicitos pelo povo Karipuna do Juming, e os tipos de penas aplicadas em
decorréncia do disposto na CF/88, bem como no Estatuto do indio (Lei n. 6001, 1973),
no art. 57, que assegura o exercicio do jus puniendi pelos préprios indigenas. Também se
analisa se durante a fase de apuracdo e aplicacdo da pena ao indigena em relacdo ao fato
que desencadeou na sua “privacao de direito”, se ha uma aproximagao ou distanciamento
dos principios constitucionais do Direito Penal, dentre os quais podemos citar: o principio
da legalidade (ou reserva legal), o principio da anterioridade, o principio da humanidade,
o0 principio da personalidade e o principio da individualizacdo da pena.

Ao tratar da aplicacdo da pena pela comunidade indigena, é relevante compreender o que
assegura a legalizacdo em ambito nacional e o tratamento juridico penal conferido aos
indigenas para que apliqguem as san¢@es penais aos integrantes de suas comunidades, bem
como compreender 0 que assegura as leis e tratados internacionais.

Os Karipuna estéo inseridos juntamente com os Galibi do Oiapoque, os Paliku e os Galibi
Marworno como povos indigenas da regido conhecida como baixo Oiapoque, do Estado
do Amapa. Segundo dados da Fundacdo Nacional do Indio somam mais de cinco mil
indigenas distribuidos em mais de 40 aldeias, nas Terras Indigenas Uaca, Galibi e Jumina,
reservas demarcadas e homologadas no municipio de Oiapoque (FUNAI, 2017). Essa é
uma regido de varzeas, savanas e florestas entrecobertas, por igarapés, rios e lagos, sendo
um lugar de confluéncias de povos provenientes da regido norte do Brasil e das Guianas
(Ruffaldi & Spires, 2004, p. 9). Além de configuram uma grande area continua, cortada
a oeste pela BR-156, que liga Macapa a Oiapoque (Vidal, 2009, p. 12). A Terra Indigena
Uacéa foi homologada pelo Decreto 298 no Diario Oficial da Unido (DOU) em 30.10.91.
Apresenta uma superficie de 470.164 hectares, e abriga os povos indigenas Galibi
Marworno, Karipuna e Palikur. A Terra Indigena Galibi do Oiapoque foi homologada
pelo Decreto 87844 (DOU 22.11.82) e apresenta uma superficie de 6.889 hectares de
terras e abriga os povos indigenas Galibi do Oiapoque e Karipuna (IEPE, 2003).

Nesse contexto, quando se pensa especificamente sobre os povos Karipuna a sua
populacéo € bem expressiva, pois somam aproximadamente 2.282, distribuidos em mais
de 20 aldeias na regido do baixo Oiapoque, ocupantes das trés reservas indigenas
(FUNAL, 2015). Os dados apresentados pela Fundac&o Nacional do indio (FUNALI) sobre
a populacgdo indigena no municipio de Oiapoque-Ap encontram-se desatualizados, pois 0
ultimo censo foi produzido em 2015. Portanto, acreditamos que a populagéo indigena no
Oiapogue, observados nimeros de aldeias, ainda sdo maiores de que o apresentado.
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Em relacdo aos Karipuna da aldeia Jumind, local em que sera desenvolvida a pesquisa,
Fatima Vidal (2010), nos relata que os primeiros moradores, uma familia Karipuna
formada por Gabriel dos anjos e sua esposa Kali, apareceram na regido Jumina por volta
de 1912, e hoje passados mais de 100 anos, essa aldeia continua crescendo e conta com
aproximadamente 95 pessoas.

Assim, apesar de expressiva a quantidade de aldeias e populagdes indigenas no municipio
de Oiapoque, ainda é bem pequeno o nimero de artigos, monografias e disserta¢cdes sobre
esses povos. Os trabalhos que mais se destacam estdo ligados a area de educacao,
religiosidade e cultura. Quando se analisa especificamente os povos Karipuna no
Oiapoque, na tematica ligada ao direito indigena, a literatura € inexistente.

Diante de tal realidade, o presente projeto € um grande desafio, seja pela tentativa de
superar as dificuldades principalmente pela falta de bibliografia especifica sobre a area,
ou por tentar compreender uma cultura com especificidades construidas e reconstruidas
ao longo dos anos que em grande parte se difere dos meus costumes, principalmente
quando relacionado a forma de punicéo.

Vale ressaltar, que a escolha pela tematica do direito indigena, ndo surgiu de maneira
aleatoria, ou pela simples curiosidade de conhecer povos “exoticos” e “diferentes”, mas
a partir das relacdes de amizade e “parentesco” que mantenho com o Povo Jumina. Sou
casada ha mais de seis anos com um Karipuna, natural da aldeia Jumind, e isso
possibilitou ndo apenas conhecer, mas também participar do cotidiano da aldeia, dos
eventos, das festas, dos mutirdes, das reunides nas quais se discutem as punicdes, bem
como o processo de producdo de farinha e claro da sua culinéria.

Assim, cada vez mais, me sinto inserida aos seus valores, costumes e ao jeito de verem o
mundo; o que se constitui como também uma barreira a ser enfrentada, pois se faz
necessario estranhar o préximo e aproximar o estranho, para que uma analise possa ser
desenvolvida buscando compreender as praticas sociais existentes na referida
comunidade. Assim, esse contato com a aldeia Jumina despertou o interesse pela temética
do trabalho indigena (Decreto n. 5.051, 2004), além de poder trabalhar com os direitos
das minorias étnicas.

Cooperacdo policial internacional entre o Brasil e a Guiana Francesa: analise de
resultados, foco atual, dificuldades e perspectivas, elaborado por Carlos A. F. Borges.

Trata o presente projeto de pesquisa da cooperacdo policial internacional entre Brasil e
Guiana Francesa e se enquadra no Objetivo Institucional: Incrementar os Acordos e
Parcerias e na Area Estratégica: Cooperagio Nacional e Internacional, de acordo com o
Anexo | da Portaria DGP/PF n° 3024/2016, onde consta 0 Quadro de Areas Estratégicas
Para Capacitacdo da Policia Federal.

Em 2009, como parte de seu processo de internacionalizacdo, a Policia Federal enviou
dois policiais para atuarem como Oficiais de Ligacdo na Guiana Francesa. Para a cidade
de Cayenne, capital da Guiana Francesa, foi enviado um Delegado de Policia Federal com
escritério no Consulado Brasileiro em Cayenne e trabalhando diretamente com as chefias
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das forcas de seguranca publica da Guiana Francesa. E para Saint-Georges, cidade que
faz fronteira com Oiapoque no Amapd, foi enviado um Agente de Policia Federal,
inicialmente com escritorio no predio da Policia Nacional (Police aux Frontieres — PAF)
em Saint-Georges e a partir de 2010 até o término da missdo em 2011, o policial federal
ja trabalhava nas instalacfes do Centro de Cooperacao Policial (CCP) na mesma cidade.
De 2009 até os dias atuais, a Policia Federal envia regularmente a Guiana Francesa uma
dupla de policiais para cumprir missao de dois anos.

A missao dos policiais federais em 2009 era iniciar formalmente o trabalho na area de
cooperacéo policial internacional e criar e fazer funcionar em Saint-Georges o Centro de
Cooperacdo Policial (CCP). De fato, o CCP foi criado em 2010 e fazem parte dele
oficialmente, desde a sua criacdo, a Policia Federal brasileira, a PAF e a Gendarmerie
francesas. Outros 6rgdos de seguranca publica dos dois paises ja iniciaram 0s
procedimentos para, oficialmente, fazerem parte do CCP. E o caso da Douane francesa
(que equivale a Receita Federal do Brasil) e da Policia Rodoviaria Federal brasileira.

Atualmente relnem-se regularmente - uma vez por més ou a cada dois meses - com
reunides ora em Saint-Georges/GF ora em Oiapoque/AP, a convite e sob a coordenacao
do CCP, as forcas de seguranca publica do Brasil e da Guiana Francesa. Pelo lado
brasileiro participam das reuniGes a Policia Federal, a Policia Rodoviaria Federal, a
Receita Federal, o Exército Brasileiro e as Policias Civil e Militar do Estado do Amapa e
pelo lado francés a Policia Nacional (Police aux Frontieres - PAF), a Gendarmerie
Nationale, a Douane francesa e o Exército Francés Legido Estrangeira. Os corpos de
bombeiros do Estado do Amapé e da Guiana Francesa também trabalham em cooperacéo,
mas ndo fazem parte do Centro de Cooperacdo Policial (CCP), nem participam das
reunibes mensais ou bimensais.

A atuacdo conjunta no combate aos crimes transfronteiri¢cos é o objetivo das forcas que
compdem o CCP e as atividades se distribuem em diversos focos de atuacdo. O foco de
atuacdo da Policia Nacional (PAF), por exemplo, é a imigracéo ilegal. A Gendarmerie
Nationale e a Legido Estrangeira trabalham no combate ao garimpo ilegal e aos crimes
ambientais. As policias brasileiras trabalham no combate ao trafico internacional de
drogas, armas e municdes e no trafico internacional de pessoas para fins de prostituicdo
e trabalho escravo. As policias civil e militar trabalham principalmente no combate aos
crimes de furto, roubo, receptacdo, lesdes corporais e homicidios transfronteiricos. E
importante destacar que a atuacdo nédo € isolada e ndo é exclusividade de qualquer das
forcas de seguranca atuar no combate a este ou aquele crime. Todos trabalham em
cooperacdo, praticamente em todas as areas ou em areas afins e a troca de informacdes é
mediada pelo Centro de Cooperacéo Policial (CCP).

Ha que se destacar também que do lado brasileiro a atuacao da Policia Federal no combate
a atividade de cdmbio ilegal de moeda estrangeira (Euro) revelou um grande esquema de
lavagem de dinheiro mostrando que ha envolvimento com o trafico de drogas e armas em
outros estados da federacdo como Pard, S&o Paulo, Rio de Janeiro e Parana. O que
propicia a hipotese de que boa parte da economia do municipio de Oiapoque/AP se
assenta em quatro atividades ilegais: a) pesca ilegal no Parque Nacional do Cabo Orange;
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b) extracdo ilegal de madeira; c) cambio ilegal de moeda estrangeira e d) compra e venda
ilegal de ouro.

Ao observar estas questOes, este projeto se justifica porque todas essas atividades
necessitam, para seu enfrentamento, da cooperacdo policial internacional. Somado a isso,
destaca-se que ndo havera desenvolvimento econdmico e social numa regido de fronteira
sem a seguranca internacional. Dai a importancia e a relevancia social do tema. Esse
estudo reveste-se da maior relevancia social, pois pretende realizar também uma
contribuicdo tedrica para os estudos sobre seguranca internacional nessa area de fronteira,
atrelado a perspectiva do desenvolvimento regional.

Em sintonia com os objetivos propostos € que se colocam os seguintes problemas de
investigacdo: Em que medida a cooperacdo policial internacional entre as forcas de
seguranca publica do Brasil e da Guiana Francesa tem contribuido para o combate a
criminalidade transfronteirica? Quais foram os principais resultados obtidos até agora?
Qual é o principal foco de atuacdo da cooperacdo policial internacional? Quais sdo 0s
entraves? Quais pontos precisam ser melhorados? Perguntas que serdo respondidas com
a execucao do projeto.

Conclusodes

Como se faz possivel apontar, esta acdo extensionista alcangou seus resultados, levando-
se em consideracdo que as abordagens de seus participantes visam realizar interlocucdes
entre o campo do direito e das ciéncias sociais em seus projetos de pesquisa. Somado a
iSs0, a insercdo das pesquisas privilegiaram a categorizacao das praticas sociais no campo
juridico, dialogando com as normas ou com 0s cAdigos junto a problematizacGes que
levam em consideracdo as relacdes sociais, aproximando a ciéncia juridica como
interlocutora das ciéncias sociais, tanto em abordagens, como também tematicas
inovadoras.

Acrescentamos que 0s trés projetos de pesquisa aqui apresentados atuam em localidades
de dificil acesso, o que resulta em uma maior significancia em seus futuros achados, ao
ter em vista que a producdo de conhecimento sobre violéncia e conflitos sociais na
fronteira do Brasil com a Guiana Francesa se encontra em processo de consolidacéo, e
estas trés propostas se enquadram no bojo de tais descobertas.
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RESUMO: O presente estudo visa analisar a efetividade das politicas publicas de segu-
ranga e defesa social para fronteira Franco-brasileira, levando em consideragao os progra-
mas institucionais voltados para essa area. O estudo esta estruturado em trés se¢des, em
que na primeira, sao abordados aspectos relacionados a compreensio da dinamica do
espago geografico relacionado a area de fronteira e as politicas publicas em seguranca, na
segunda se analisa as estratégias e politicas adotadas pelo governo federal brasileiro e na
terceira busca-seidentificar os principais fatores que contribuem para o aumento da cri-
minalidade no municipiode Oiapoque. Os resultados preliminares apontam que existe
uma grande distancia entre o cotidiano desse ente fronteiri¢o e o planejado nos gabinetes
ministeriais. Para isso, foi realizadolevantamento bibliografico e trabalho de campo como
suporte metodologico.

Palavras-chave: Fronteira. Espaco Geografico. Seguranga Publica. Politicas Puablicas.

RESUME. La présente étude vise a analyser I'efficacité des politiques de sécurité publi-
que et dedéfense sociale pour la fronti¢re franco-brésilienne, en prenant en compte les
programmes institutionnels visant ce domaine. L'étude est structurée en trois sections,
dans lesquelles dans la premiere, les aspects liés a la compréhension de la dynamique de
l'espace géographique liéea la zone frontaliere et aux politiques de sécurité publique sont
abordés, dans la seconde, les stratégies et politiques adoptées par le Brésilien. gouverne-
ment fédéral et le troisieme cherchea identifier les principaux facteurs qui contribuent a
l'augmentation de la criminalité dans la commune d'Oiapoque. Les premiers résultats in-
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diquent qu'il existe une grande distance entre lavie quotidienne de cette entité frontalicre
et celle prévue dans les cabinets ministériels. Pour cela, une enquéte bibliographique et un
travail de terrain ont été menés comme support méthodologique.

Mots-clés: Frontiere. Espace géographique. Sécurité publique. Politique publique.

ABSTRACT: The present study aims to analyze the effectiveness of public security and
social defense policies for the Franco-Brazilian frontier, taking into account the instituti-
onal programs aimed at this area. The study is structured in three sections, in which in the
first, aspects related to the understanding of the dynamics of the geographical space rela-
ted to the border area and public policies in security are addressed, in the second, the
strategies and policies adopted by the Brazilian federal government and the third seeks to
identify the main factors that contribute to the increase in crime in the municipality of
Oiapoque. The preliminary results indicate that there is a great distance between the daily
life of this frontier entity and that planned in the ministerial offices. To this end, a biblio-
graphic survey and fieldwork were carried out as methodological support.

Keywords: Frontier. Geographic space. Public security. Public policy

1 INTRODUCAO

As relagdes internacionais no mundo globalizado passaram por diversas transformagdes ao
longo da histoéria, sio produtoras de espacos urbanizados e territorialidades atribuindo-lhes
novos usos. Compreender esses usos em regioes fronteiricas nao ¢ tarefa facil, envolve enten-
der as praticas sociais e culturas diversas do lugar, que devem ser respeitadas amplamente.
Nesse sentido, o espago fronteirico é questao central para o debate relacionado as politicas
publicas, principalmente quando se da enfoque 4 politicas de segurancga publica.

Pois no mundo globalizado com o surgimento de novas tecnologias, a relagdo es-
paco/tempo se modificou, fazendo com que a criminalidade tenha se modernizado, aperfei-
coando seus métodos e sua forma de agir, buscando ampliar sua atuagao em praticas crimino-
sas para dificultar a atuacao das institui¢oes publicas, principalmente em areas de fronteira que
sao consideradas vulneraveis devido sua dinamica prépria.

Nesse sentido, foram instituidos pelo governo federal alguns programas direcionados para
prevenir e fortalecer o combate aos crimes transfronteiricos. Exemplo disso é o Programa de
Protecio Integrada de Fronteiras (PPIF), instituido pelo Decreto n® 8.903/16 e que sera deba-
tido ao longo deste trabalho.

Assim, durante a discussao serao explorados aspectos conceituais e analiticos sobre as fron-
teiras territoriais e as politicas publicas em seguranca, enfocando sempre a fronteira Franco-
brasileira como palco de multiplas relagoes e espago-problema, em que o Estado brasileiro faz
intervengoes a partir de mecanismos de controle e cooperagao.

2 CARACTERIZACAO DA FRONTEIRA FRANCO-BRASILEIRA E SUAS
IMPLICACOES NA IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS EM
SEGURANCA

A fronteira Franco-brasileira tem uma extensao ¢ de 730,4 km, em que 427,2 km sao com-
postas por rios e 303,2 km por divisor de 4guas, ¢ a segunda menor fronteira terrestre do
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territorio brasileiro. Na figura abaixo se observa a localizagio da fronteira Franco-brasileira.

Figura 1 — Localizagio do Amapi e Guiana Francesa (zona de fronteira)
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Créditos: Org. SILVA, G.V.
Fonte: (SILVA e RUCKERT, 2009).

2.1 A FRONTEIRA FRANCO-BRASILEIRA E SEUS PRINCIPAIS DESA-
FIOS DE SEGURANCA PUBLICA

O Estado brasileiro possui varios instrumentos institucionais que visam implementar agdes
que reduzam os diversos problemas enfrentados por suas unidades federativas com intuito de
promover o desenvolvimento regional. No entanto, essas agoes se tornam complexas, visto
que o Brasil é um pafs com dimensoes continentais e possui uma extensa faixa de fronteira
com 15.719 km, abrangendo 588 municipios em 11 estados da federacao. Entre esses munici-
pios, encontra-se o Oiapoque no estado do Amapa que faz fronteira com a cidade de Saint-
Georges na Guiana Francesa, cidades estas que sio consideradas cidades-gémeas devido seu
potencial de integracao. Além disso, a fronteira franco-brasileira tem uma grande importancia
simbolica e estratégica, devido as aliangas politico-comerciais entre Unido Europeia e o Mer-
cosul.

Segundo Silva, Granger e Tourneau (2019, p.2), nas dltimas décadas o valor simbdlico dessa
fronteira também cresceu, o estado do Amapa, passou a ser visto nao s6 como uma unidade
federativa, mas é também como um lugar onde se encontram as duas das maiores aliancas

3 http:/ /www.funag.gov.br/ipri/images/informacao-e-analise/ fronteiras-terrestres-brasil. pdf
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politico-cometciais do mundo, a Unido Europeia e a Unasul/Mercosul. Essa nova configura-
cao tende a alinhar diversos acordos comerciais entre os blocos, embora a efetividade de tudo
esteja apenas no plano da psicosfera* ¢ sua materialidade precise de um significativo detalha-
mento e aprovacao do congresso nacional brasileiro e do parlamento da Unido Europeia.

Além das questdes de aliangas politicas e econdémicas, outra situacao relevante na fronteira
Franco-brasileira, ¢ o seu potencial mineral, pois é uma regido que tem o solo rico em minério
de ouro, e essa peculiaridade torna a regiao produtora de processos migratorios. Nesse sentido,
se torna um espaco problematico, devido a auséncia efetiva do Estado, principalmente pelo
fato dessa faixa de fronteira ser um espaco periférico longe do centro das decisdes, situacao
essa, que dificulta ainda mais a implementacdo de politicas publicas. Implicando assim, no
controle migratorio, visto que as for¢as de seguranca publica ndo dispoem de estrutura neces-
saria para tal feito. Segundo o ministério da justi¢a a criminalidade aumentou consideravel-
mente com o crescimento das atividades de garimpagem no lado francés.

A questao da imigragao irregular brasileira na Guiana francesa tornou-se um problema agudo
neste periodo, quando houve um crescimento explosivo da garimpagem no interior do departa-
mento francés, quase completamente realizado por brasileiros. A chegada e a ampliagdo signifi-
cativa de garimpeiros na bacia do Rio Oiapoque, aumentou progressivamente a atividade na-
quela regido, bem como propiciou o aparecimento de um novo nucleo populacional préximo
de Oiapoque. (BRASIL, 2016).

E devido as situagdes como essa, o governo brasileiro em 2011, surge com o Plano Estra-
tégico de Fronteiras aprovado pelo Dectreto n° 7496/2011, que nasceu da necessidade de o
Brasil ter maior controle nos 15.719 km de extensdo da faixa fronteira brasileira, em que o
plano visou também, integrar os Ministérios da Justica, Fazenda e Defesa, com o objetivo de
prevenir e reprimir os delitos transfronteiricos.

Nesse sentido, o Plano Estratégico de Fronteiras foi positivo, pois veio com intuito de
fortalecer o principal ponto fraco do Brasil em relagdo aos crimes transfronteiri¢os, que ¢ a
ineficiéncia na fiscalizagao de suas fronteiras terrestres e fluviais. Pois a presenca das forcas
publicas de seguranga dos Estados e do governo federal nos pontos de entrada e de saida do
pais ajudam a combater diversas atividades criminosas.

A circulagao transfronteirica de pessoas e mercadorias tem sido uma das principais preocupa-
¢oes dos governos e objeto de politicas publicas em varias partes do mundo. Com base na ex-
periéncia de outros paises, evidenciou-se a impossibilidade de controle absoluto e permanente
dos fluxos de passagens internacionais, mesmo em pequenas areas de fronteira. (BRASIL, 2010).

Portanto, as agoes de combate aos crimes transnacionais tém que ser pontuals e em coope-
ra¢ado mutua a partir de seus diversos atores institucionais. Assim, se torna fundamental a im-
plementagao de politicas publicas conjugadas com outras areas, seja na area da saide, educa-
¢ao, assisténcia social, trabalho entre outras. Pois as fronteiras sio espagos de multiplas rela-
¢oes e que induzem a diversas territorialidades, principalmente do crime.

# Para Milton Santos a psicosfera seria o “reino das ideias, crencas, paixoes e lugar da producdo de um sentido [...], forne-
cendo regras a racionalidade ou estimulando o imaginario” (SANTOS, 1999, p. 204)
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(...) a integracdo fisica do Brasil como questdo central do interesse nacional e ao combate as
atividades ilicitas, atribui as suas fronteiras um novo papel estratégico. Reativam-se, assim, as
fronteiras por esse duplo processo, tornando as relagoes transfronteiricas um tema prioritario
das relagdes internacionais. A defini¢ao e papel das fronteiras parecem estar mudando em escala
mundial, acompanhando assim o processo de relativizacao multiforme do Estado em relacio a
elas. Em fungdo da evolugio das redes geograficas, sobretudo as redes técnicas, principalmente
através dos transportes e das telecomunicagdes, conforme nos apresenta. Parrochia (1993), esta
ocorrendo maior comunicagao e trocas, sobretudo comerciais, entre paises pelo espago mundial,
0 que gera uma mutac¢ao das fungoes da fronteira para estas areas que possuem interesses con-
vergentes no que diz respeito a criagdo de dispositivos que favorecam a aproximacio fisica.
(SILVA e RUCKERT, 2009, p.5)

Antes de aprofundar a discussao, torna-se necessario a defini¢ao de zona de fronteira e faixa
de fronteira, pois as mesmas se distinguem de acordo com a abrangéncia de cada uma. Assim,
torna-se necessario buscar a constitui¢ao brasileira em seu artigo 20, paragrafo 2°: que define;

“Art. 20. Sdo bens da Unido:

§ 2 - A faixa de até cento e cinquenta quilometros de largura, ao longo das fronteiras terrestres,
designada como faixa de fronteira, ¢ considerada fundamental para defesa do territério nacional,
e sua ocupagao e utilizacio serdo reguladas em lei”.

Observa-se que a faixa de fronteira® se refere a uma area convencionada e estabelecida
por normas do direito internacional, leis e constitui¢des dos paises envolvidos. E a zona de
fronteira, segundo Machado, et al, (2005)% é a extensdo que envolve a soma territorial de duas
faixas de fronteira adjacentes. Ou seja, a zona de fronteira é mais ampla, pois envolve a soma
da faixa de fronteira do pais A com o pais B.

No caso do Brasil a faixa de fronteira representa 27% do territorio brasileiro, conforme
ilustrado na figura na figura abaixo.

5> A faixa de fronteira pode ser entendida como uma realidade concreta. Nao ha subjetividade neste conceito, pois se
refere a uma 4rea convencionada estabelecida por paises ou outras formas de organizagao politica segundo as normas
do direito internacional, leis e constitui¢oes dos envolvidos (ABINZANO, 2005).

¢ MACHADO, I; HAESBAERT, R; RIBEIRO, 1. P; STEIMAN, R; PEITER, P; NOVAES, A. O desenvolvimento da
faixa de fronteira: uma proposta conceitual-metodolégica. In: OLIVEIRA, T, C, M (org). Territérios sem limites:
estudos sobre fronteiras. Campo Grande, MS: Ed. UFMS, 2005.
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Figura 2: Fronteira brasileira e cidades gémeas
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Créditos: Org: SILVA, G.V.
Fonte: (SILVA e RUCKERT, 2009).

As politicas publicas voltadas as fronteiras internacionais envolvem diversos aspectos € in-
teresses, que vao desde suas legislacoes até os diversos elementos que constituem o espago
geografico, fazendo com que as cidades fronteiricas tenham uma dinamica prépria, tanto do
ponto de vista politico, de circulag¢ao de pessoas e do ponto de vista econémico.

O impacto que téem essas circulagdes de lado a lado depende das caracteristicas do pais vizinho,
da regiao onde se localiza o espago analisado, das particularidades de cada limite — fluvial ou
terrestre, com ponte ou sem ponte, conectada via rodovias ou por caminhos locais, etc. —, da
histéria de interagdes que constitui cada regidao e das formas em que essas circulagoes estio
organizadas. (BRASIL, 2016, p.24).

As cidades fronteiri¢as apresentam grande potencial de integracao politica, econdmica, so-
cial e cultural, bem como problemas proprios, que s6 podem ser resolvidos se forem levadas
em consideragao as territorialidades criadas naquele ambiente, considerando todas as peculia-
ridades locais, inclusive os acordos tacitos entre as autoridades dos paises fronteiricos, princi-
palmente nas fronteiras localizadas na Amazonia em que muitas vezes apresentam 0s rios
como a linha divisoria de cidades gémeas que;

apresentam grande potencial de integracao econémica e cultural assim como manifestagoes lo-
calizadas dos problemas caracteristicos da fronteira. Af adquirem maior densidade, com efeitos
diretos sobre o desenvolvimento regional e a cidadania. Por esses motivos é que as cidades
gémeas devem constituir-se em um dos alvos prioritarios das politicas publicas para a zona de
fronteira” (MACHADO, 2005, p. 260-261).
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Para Machado (2005, p. 12), uma consideravel parte das regides de fronteira encontra-se
isoladas de seus respectivos Estados e dos seus centros nacionais, seja pela auséncia de redes
de comunicacao e de transporte ou pela relevancia politica e econémica de cada regiao fron-
teirica. No entanto, as regides de fronteira estdo também formalmente isoladas dos Estados
vizinhos pelo papel disjuntor dos limites politicos.

Assim, ao se falar em politicas publicas de seguranca em area de fronteira, as mesmas nao
podem ser criadas de fora para dentro, mas sim a partir das peculiaridades, praticas e vivéncias
locais, considerando toda a rede de relagoes criadas.

Outro aspecto também que merece ser destacado ¢ a integracao de 6rgaos de fiscalizagao,
pois a cooperagao deve ocorrer tanto em relacdo a recursos humanos, quanto a logistica de
inteligéncia, equipamentos modernos e tipos normativos. Pois de forma geral as politicas go-
vernamentais para a zona de fronteira se caracterizam por serem dispersas, descontinuas. Pois
cada governo age para atender interesses especificos de determinados segmentos sob um dis-
curso simulado de politica publica. No caso da seguranga publica a integragao dos 6rgaos de
fiscalizacdo deve ser continua e integrativa.

Na figura abaixo se observa uma operag¢ao integrada por agentes publicos de diversas ins-
tituicdes no posto de fiscalizagao na faixa de fronteira do municipio de Oiapoque no Estado
do Amapa.

Fonte: SEJUSP Secretaria de Justica e Seguranga Publica do Amapa (2018).

A integracao entre 6rgaos de fiscalizagao e de seguranca publica ¢ uma tematica de alta
relevancia no atual cenario politico-institucional. Pois o compartilhamento de estrutura fisica
e recursos humanos otimiza o resultado das agoes e a aplicabilidade de recursos publicos apro-
ximando as institui¢oes permitindo o fluxo regular de informacdes e evita agoes desnecessa-
rias.

No caso da fronteira franco-brasileira, a ponte binacional sobre o rio Oiapoque, que liga a
cidade Oiapoque-AP a cidade de Saint Georges na Guiana Francesa ¢ uma area de fluxo e ao
mesmo tempo um mecanismo de controle. A obra foi concluida no ano de 2011 e até recen-
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temente encontrava entraves para seu pleno funcionamento, pois s6 foi aberta em margo de
2017 e ainda com varias restricbes, por exemplo o horario para travessia foi estipulado das 8h
as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira; aos sabados somente pela manha e nio funciona aos
domingos e feriados, somente em 2019, passou a funcionar em horario ininterrupto, das 8h as
18h, durante todos os dias da semana para o fluxo de cargas e circulacao de pessoas. Além do
fato dos brasileiros precisarem de passaporte para acessar o territorio francés ainda sao obriga-
dos a pagar um seguro de veiculo.

Segundo o governo do estado do Amapa’, a zona de fronteira Franco-brasileira possui uma
populacio estimada em 32 mil habitantes, sendo 26,6 mil pessoas s6 no municipio de Oiapo-
que-AP, e em torno 3 mil em Saint Georges na Guiana Francesa. A ponte Binacional hoje é o
principal elo entre o Estado brasileiro e o Estado francés, que dinamiza o comércio internaci-
onal se levarmos em considerac¢ao a relagao entre a Uniao Europeia e o Mercosul. Dessa ma-
neira, verifica-se que com,

a abertura da ponte, o esquema de circulagao na bacia do Oiapoque mudou bastante ¢ apareceu
um sistema dual e assimétrico. A ponte passou a capturar a circulagio formal, mas com uma
imposi¢ao refor¢cada das normas da Franc¢a continental, num movimento de afirmag¢ao maior da
escala nacional no contexto local. Habitantes da Guiana Francesa, sobretudo de Caiena e Kou-
rou, usam a ponte para se deslocarem até o Oiapoque no intuito de fazer compras. Apesar do
preco elevado das mercadorias em relagdo a outras regides do Brasil por causa do frete até de
Macapa até a fronteira, a valorizagdo do Euro em relagdo ao Real (a0 menos R$ 4,30 para € 1,00

hoje) e os altos salarios da Guiana Francesa em relagiao ao Brasil, tornam muito alto o poder de
compra desses visitantes. (SILVA, GRANGER e TOURNEAU, 2019, p.10).

Assim, observa-se que a ponte Binacional serve nao apenas para mobilidade de pessoas,
mas para um comércio internacional de mercadorias, seja mercadoria licita ou ilicita. Pois com
essa ligacao fisica entre o Brasil e o territorio francés surge mais uma rota de trafico, seja de
pessoas, de armas ou drogas, que antes acontecia predominantemente na regiao através do rio
Oiapoque. Na foto abaixo pode-se verificar o fluxo de veiculos de passeio e de carga na ponte
binacional.

7 https:/ /www.portal.ap.gov.br/noticia/3006 /amapa-deflagra-operacao-esforco-integrado-na-fronteira-de-oiapoque.
Acesso em 26 de ago. de 2020.
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Foto 2: Ponte Binacional

Fonte: Divulgagio/Préfecture de la Guyane

A partir do que foi exposto acima passaremos a analisar o Programa de Protecao Integrado
de Fronteiras (PPIF), que ¢ um programa de governanga federal que visa promover a integra-
¢do entre 6rgaos de seguranca publica dos entes federativos e paises vizinhos na prevencao e
no combate aos crimes transfronteiricos.

2.2 O PPIF E A FRONTEIRA FRANCO-BRASILEIRA

O PPIF possui como objetivo geral promover a integragao entre 6rgaos de seguranca pu-
blica na prevencao e no combate aos crimes em area de fronteira e se materializa a partir de
¢
quatro objetivos especificos. Vejamos;

I - Integrar e articular agoes de seguranga publica, de inteligéncia, de controle aduaneiro e das
Forgas Armadas com as ages dos Estados e Municipios situados na faixa de fronteira, incluidas
suas aguas interiores, e na costa maritima;

IT - Integrar e articular com paises vizinhos as agoes previstas no inciso I;

III - Aprimorar a gestdo dos recursos humanos e da estrutura destinada a prevenc¢ao, ao con-
trole, a fiscalizagdo e a repressao a delitos transfronteiricos; e

IV - Buscar a articulagaio com as a¢des da Comissao Permanente para o Desenvolvimento e
Integracao da Faixa de Fronteira - CDIE

Com essas a¢des o governo federal espera que o P.P.ILF. reduza a ocorréncia de delitos
transfronteiricos como contrabando, trafico de armas, trafico de pessoas e trafico de recursos
naturais, narcotrafico e mineracao ilegal, diminuindo os indices de criminalidade e aumentando
a sensac¢ao de seguranca da populagdo que vive em areas fronteiricas.

No entanto, vale observar, que nio adianta o governo federal implementar uma politica
publica ou um programa de governo de forma isolada, sem levar em consideragao o contexto
macro da regido, identificando todas as suas problematicas e mazelas. Pois ha uma diversidade
de conflitos que aparentemente sao vistos como sociais, entre eles estido a falta de moradia,
desemprego, precariedade na educac¢io entre outros, que devem ser levados em consideragao
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pelo estado brasileiro e estar inseridos em um planejamento macro de desenvolvimento regi-
onal.

Trazendo esse debate de forma mais pontual para fronteira franco-brasileira, o PPIF como
estratégia de governo para prevenir e reprimir praticas criminosas se mostra muito distante da
realidade tucuju, visto que na fronteira franco-brasileira os crimes de trafico de drogas, armas,
muni¢iao e o contrabando, nao sio tao impactantes, pois, o maior problema, e de natureza
social, pois todos esses crimes sao ocasionados em virtude da pobreza, desemprego entre ou-
tras mazelas.

A situacao de fronteira no Amapa s6 tem reflexo particularmente em Oiapoque. A fronteira nao
impacta os outros municipios. A fala que revela que a fronteira do Oiapoque ¢ a tnica que o
Brasil pode “dar as costas” sem que isso acarrete grandes problemas, emitida por um dos entre-
vistados, parece sintetizar bem a situagao dos ilicitos fronteiricos a afetar a regiao, ja que o trafico
de armas é pequeno e o de drogas é praticamente insignificante, circulando apenas para o con-
sumo local. Mas nessa mesma fala e em muitas outras, a énfase ¢ dada ao enorme problema, de
natureza social, existente na regiao, que faz com que a atividade de mineracao ilegal seja essencial
para a economia local. Nao apenas a falta de alternativas econoémicas e a auséncia de projetos
socials caracterizaram a regiao, mas também a falta de informagao, a prevaléncia de uma cultura
do Brasil profundo muitas vezes em conflito com a cultura do pafs vizinho e também com um
Brasil que quer se modernizar, inclusive em relagao a suas for¢as de seguranga. (BRASIL, 20106,

p.44)

Nesse sentido, observa-se que nao se pode implementar uma politica publica unica para
regioes fronteiricas com caracteristicas diferentes, devido as praticas criminosas também serem
diferentes. Pois as caracteristicas de cada parte da faixa de fronteira brasileira, seja no arco
norte, arco central e arco sul, variam de acordo a peculiaridade regional. Visto que a cultura é
diferente, as caracteristicas naturais e ambientais siao diferentes, o nivel de desenvolvimento
econémico ¢ diferente. Por exemplo no municipio de Oiapoque, o garimpo ilegal, é a atividade
criminosa que mais tem atraido pessoas para a regiao. Nas ultimas décadas a populagao do
municipio de Oiapoque tem crescido consideravelmente, pois a mineragao atraiu para o local
milhares de pessoas com intuito de fazer fortuna.

Desde o periodo colonial, 2 mineracao do ouro e outros minérios foram explorados em suttos
ol
de curta ou de longa duracio, constituindo a principal atividade econdémica do Amap4 e desem-
bl

penhando um importante papel em seu desenvolvimento. Por esta razio a mineracao ilegal é o
principal eixo dos problemas de seguranca publica no Estado, assim como todas as outras ile-
galidades a ela associadas: homicidio, contrabando de ouro, agressao ao meio ambiente, trafico
de pessoas, prostitui¢do, explorac¢ao sexual, circulagio de drogas e armas. Estes sao os delitos
que caracterizam, por exemplo, a criminalidade na fronteira internacional do Amapa, em Oia-
poque, no extremo norte do Brasil. (BRASIL,2016, p.43;45)

Atualmente, a maioria dos habitantes sao oriundos de outros estados da federacdo, sendo
a maioria de estados das regioes norte e nordeste. Outra presenca que se observa na cidade ¢
de indigenas das aldeias proximas.

Assim, para se fazer um diagnostico da criminalidade presente na zona de fronteira franco-
brasileira tem que se levar em consideracdo a atividade ilegal de garimpo na regidao, que ¢ de
grande relevancia para a economia local, visto que muitos garimpeiros acabam se fixando no
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municipio de Oiapoque, devido esta atividade gerar empregos e oportunidades para muitos,
mesmo que de forma ilicita.

Os garimpos clandestinos provocam diversas situacOes ilegais na Guiana Francesa que dao
origem a outros crimes como roubos, homicidios, lesdes corporais. Em pesquisa de campo
na area em estudo em conversa informal com alguns garimpeiros e policiais locais, percebe-se
que a maioria das pessoas que praticam as atividades de garimpo ilegal no lado francés sdao
trabalhadores recrutados por comerciantes e empresarios locais que financiam a atividade ga-
rimpeira na regido, sao pessoas de alto poder aquisitivo que usam os garimpeiros ¢ nao sao
afetados pelas operacoes policiais de repressao aos garimpos ilegais.

Assim, prevalece o entendimento de que os garimpeiros sao apenas a parte mais vulneravel
da mineragao ilegal e os verdadeiros criminosos que financiam a atividade permanecem sem
sofrer as sancdes legais. Enquanto nao se atuar de forma adequada no combate a essa pratica
criminosa, essa atividade continuara causando problemas sociais e econdémicos na regiao.

Nessa perspectiva, esses ilicitos transfronteiricos além de envolver a obtencao ilegal e o
contrabando do ouro francés proporciona a devastagao e degradagdo da floresta Amazonica,
fazendo com que os brasileiros sejam vistos como criminosos internacionais, visto que a mai-
oria mora no lado brasileiro e atuam de forma clandestina lado francés, movimento esse, que
torna extremamente delicada a politica externa entre Brasil e Franca.

Diversos sao os fatores que contribuem para o cometimento de crimes, € isso pode inclu-
sive ser entendido como um mecanismo de mobilidade social dentro de um grupo. Esta ex-
plicacdo é s6 uma das podem estar ligadas ao envolvimento de pessoas em atividades ilicitas,
principalmente ao crime organizado. O fato é que o crime é um fenémeno social que vem
crescendo a cada dia, sofisticando seus métodos e desafiando o Estado a se aperfeicoar para
combaté-lo.

Nesse sentido, entender quais os fatores que contribuem para o aumento da violéncia e do
crime organizado, torna-se um desafio, visto que o crime é multifacetado e se adapta aos con-
dicionantes de cada lugar. No caso concreto em estudo, a cidade de Oiapoque tem sua dina-
mica fortemente atrelada a de Saint Georges pelo fato serem consideradas cidades gémeas.
Principalmente por terem atividades economicas bastante reduzidas, limitadas ao comércio e
servicos, e isso, pode ser um condicionante para o aumento da criminalidade.

De acordo com o mapa abaixo do Ministério da Integragcao Nacional e Ministério da Cida-
dania, as atividades ilicitas com maior predominancia na fronteira franco-brasileira sio as ati-
vidades 6, 7 ¢ 9, ilustradas no mapa abaixo que sao; imigracao ilegal e trafico de pessoas, crimes
ambientais e garimpo ilegal. Mas uma coisa esta ligada a outra, pois o garimpo ilegal provoca
a imigracao ilegal, o trafico de pessoas para prostitui¢ao e os crimes ambientais como a degra-
dacao do ambiente de mineracao, formando toda uma rede de atividades que se vinculam
direta ou indiretamente impactando em todo contexto urbano formando novas territorialida-
des e conduzindo o modo de vida local.
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Figura 3: Mapeamento de atividades ilicitas nas fronteiras brasileira.
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2.3 FATORES QUE CONTRIBUEM PARA O AUMENTO CRIMINALI-
DADE NO MUNICIPIO DE OIAPOQUE

O cometimento de crimes, sao ocasionados por diversos fatores, dentro desse contexto se
discute o controle social e seus multiplos aspectos da vida humana, todos relacionados com a
vida na cidade. Dessa forma, para se entender a criminalidade nas areas fronteiricas internaci-
onais, deve-se analisar o lugar ou espaco geografico e seus fenomenos de maneira local, mas
nunca dissociando do contexto geral. Assim, se sera dando énfase a seguir em sub topicos
relacionados a retracao do Estado e de sua presencga no recorte espacial, a localiza¢ao geogra-
fica e estratégica do lugar, seus aspectos naturais, principalmente por possuir reservas minerais,
entre outros.

2.3.1 Retracao do estado e o aumento da violéncia

A Amazobnia brasileira sempre foi uma regido marcada pelo descaso e abandono do governo
federal desde o inicio de seu processo de formagao espacial, e o desenvolvimento da regiao
amazonica como um todo sempre esteve atrelado a interesses de demandas externas, sem le-
var-se em consideracdo a populagdo local. E isso trouxe um atraso no desenvolvimento eco-
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némico da regido. E com isso trouxe também, mazelas sociais. No municipio de Oiapoque
nao ¢ diferente e por ser uma regido fronteira internacional esses problemas se agravam. A
auséncia de aparelhos e institui¢Oes e servicos estatais na regiao franco-brasileira, refletem di-
retamente no aumento da violéncia. Pois sem este aparato estatal, nao ¢ possivel fazer controle
migratério, nao € possivel fiscalizar atividades ilegais com eficiéncia, nao é possivel evitar cri-
mes ambientais, entre outros. Pois o Estado tem o dever estd presente em todo territorio
nacional com sua estrutura plena.

2.3.2 Area periférica e estratégica como geradora de conflitos

Existe uma relacao bastante contraditéria em termos geograficos na fronteira franco-brasi-
leira. Pois a0 mesmo tempo que ¢ vista como periferia ¢ detentora de uma condi¢ao estratégica.
Periferia porque as cidades que compdem a fronteira, estao longe dos centros de decisiao po-
litica. E estratégica devido as novas relagcdes comerciais entre os blocos europeu e sul-ameri-
cano. Essa configuracao de fronteira estabelecida “de periférico nacional para estratégico in-
ternacional, de fronteirico desconectado para articulado, de espago de expansao para espago
de restricdo, e nesse sentido, essa fronteira-rede interage para articulada globalmente”
(PORTO,2011, p.13). E com isso traz consigo também, os problemas como o crime organi-
zado e a subjugacao e marginalizacao da populacio de um pais em relacdo ao outro. Pois na
fronteira franco-brasileira, os franceses por se considerarem um povo de pais desenvolvido e
de melhor condi¢ao econoémica rotulam os brasileiros. “As brasileiras sao vistas como prosti-
tutas e os brasileiros como vagabundos ou mao de obra para trabalhar em servigos mais pesa-
dos, de baixa qualifica¢ao”. (PORTO,2011, p.12). Isso gera uma situacao de conflito e discri-
mina¢ao, fazendo com que os brasileiros sejam tratados como pessoas inferiores, o que gera
um sentimento de revolta e rivalidade entre as duas populagoes e que muitas vezes gera vio-
léncia e morte.

2.3.3 Atividade de exploracao mineral e a criminalidade

A fronteira Franco-brasileira concentra municipios com grande area territorial com poucos
habitantes e uma grande disponibilidade de recursos naturais que inclui minerais como o ouro.
Isso favorece os fluxos migratérios para os lugares de exploracao mineral na Guiana, gerando
novos povoados, vilas e até pequenas cidades, tanto do lado brasileiro, quanto do lado francés,
produzindo socialmente novos lugares marcados pela ambicao, intolerancia e consequente-
mente a violéncia e a criminalidade.

(...) as regides de fronteira caracterizam-se por intensa dinamica demografica, mobilidade social
e difusdo de ideias. Talvez por isso mesmo, sao lugares marcados pela intolerancia, pela ambicao
desenfreada e, consequentemente, pela violéncia. Mas, por outro lado, sio também locais em
que se verifica a elabora¢ao de uma residual concepg¢ao de esperanga, atravessada pelo milena-
rismo da espera do advento de um tempo novo, um tempo de redencao, justica, alegria e pros-
peridade. Sob esse ponto de vista, isto ¢, pensadas como territorios que se redefinem continua-
mente, colocando em questao o que esta estabelecido, as fronteiras sao lugares onde podemos
observar como as sociedades se formam, se reproduzem ou se desorganizam (COELHO e
QUEIROZ, 2001, p. 123).
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Assim, verifica-se que com a retracio do aparato estatal tende aumentar a criminalidade,
pois nao ¢ possivel fazer controle migratorio, fiscalizar atividades ilegais sem uma estrutura
plena do Estado brasileiro, aliado a isso, o fato da fronteira Franco-brasileira ser area periférica
e estratégica a0 mesmo tempo, gera inumeros conflitos por estar longe do centro de decisao
politica, principalmente por se tratar de uma area em que se explora a atividade mineral. Por-
tanto, verifica-se que com a migracao de pessoas surge uma nova dinamica social na area de
tronteira entre o Amapa e a Guiana Francesa. Pois os garimpeiros brasileiros entram muitas
vezes de forma ilegal em territorio guianense, gerando uma forte reagdo francesa contra os
brasileiros que transitam em seu territorio, mesmo estando de forma legal, os brasileiros sao
tidos como de ma indole.

4. CONSIDERACOES FINAIS

As regioes de fronteiras pela sua importancia geopolitica, estratégica e economica sao de
fundamental importancia para o Estado brasileiro. Pois sio a porta de entrada e saida de
pessoas e mercadorias de um pais para o outro. Dessa maneira, as politicas publicas de segu-
ranga voltadas para as areas de fronteira devem observar todo o contexto social, econémico e
politico, a qual o lugar é submetido. Pois o nivel de desenvolvimento do lugar tende a deter-
minar as atividades ilegais e a violéncia resultante na fronteira. As politicas de defesa e segu-
rang¢a devem buscar sempre o desenvolvimento socioeconémico e incorporar o pensamento
de que a seguranca e a defesa nas fronteiras passam também por a¢des busquem a melhor
qualidade vida das pessoas, dessa forma as politicas de defesa e seguranca para as fronteiras
tém que ser politicas de estado e ndo de governo.

A descontinuidade dos programas institucionais direcionados as fronteiras, ao longo do
tempo vém passando por diversas alteragdes e reformulacdes de acordo com a conveniéncia
de cada governo, e isso gera, pouca eficacia, devido atenderem a interesses pontuais de grupos
politicos e econoémicos em detrimento a sociedade. As politicas publicas voltadas as fronteiras
internacionais devem envolver, além da cooperacao internacional, programas permanentes de
governo com debates que envolva a populagao local considerando sua cultura, sua economia
e questoes relacionadas ao desenvolvimento regional.

Os programas e politicas publicas direcionados as fronteiras devem constituirem-se em eta-
pas que visem primeiramente estruturacao da estratégia a ser adotada com todas as informa-
¢oes socioecondmicas e de criminalidade pertinentes 4 area geografica e posteriormente pro-
mover a integracao das instituicdes envolvidas para trabalhar de forma coordenada. Por fim,
os projetos estratégicos devem ser acdes praticas e permanentes por meio de programas que
visem a integracao entre os diversos 6rgaos das esferas federal, estadual e municipal de ambos
os pafses fronteiricos, formando um sistema tnico que tenham como objetivo geral o desen-
volvimento regional e sustentavel, andando sempre em consonancia com politicas de outras
areas como educagao, saude, emprego, habitacao. Caso contrario, qualquer politica publica
que se queira implementar sem observar as problematicas especificas de cada arco das fron-
teiras brasileiras serdo ineficazes, ineficientes e ficam distantes de prevenir ou reprimir a cri-
minalidade de forma satisfatoria.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

PORTARIA N° 1688/2020

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes
regimentais e em observagao ao disposto no Art. 67 da Lei N° 8.666, de 21.06.1993;
no Art. 31 da Instrugdo Normativa N° 02/2008 - MPOG, alterado pela Instrugao
Normativa N° 06/2013 - MPOG, tendo em vista o que consta no Processo N°
23125.003838/2020-12, de 17 de Fevereiro de 2020, e no Memorando Eletrénico N°
91/2020 - DIRG/CAMPUS BI, de 09 de Dezembro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores constantes em anexo para responderem pela
Gestédo e Fiscalizagdo do Contrato N° 32/2020, celebrado entre a FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA e a PATENTE EMPRESA DE
SEGURANCA EIRELI, cujo objetivo é "a contratagao de servigos de vigilancia
armada"” para o Campus Binacional de Oiapoque.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pro-Reitoria de Administragdo da Fundagao Universidade Federal do Amapa

Homologado em 10/12/2020 por 1125822 - SELONIEL BARROSO DOS REIS, com
as atribuigdes conferidas pelo(a) Portaria n® 1610/2018-UNIFAP, e pelo(a) Ordem de
Servigo n° 001/2016-REITORIA/UNIFAP.



ANEXO DA PORTARIA

GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO N° 32/2020
PATENTE EMPRESA DE SEGURANCA EIRELI

) . Matricula -
Servidor Cargo Efetivo SIAPE Funcao
Tiago Vieira Araujo prrarsvebeom 2117779 | Gestor(a) do Contrato
. . . . Gestor(a) do Contrato
Raimundo Brazao do Rosario Arquiteto e Urbanista 2001390 (Suplente)
. . Assistente em . .
Nelcilene Agostinho de Souza Adminiskrans 3077455 Fiscal Técnico
Assistente em Fiscal Técnico
Jose Wanderson Gongalves de Ancelmo Administraca 2118260 (Suplente)
. Assistente em . - )
Tayane Dos Anjos Correa Administraca 2217408 Fiscal Administrativo
Lana Caroline Barbosa do Nascimento Administradora 3137408 | Fiecal Administrafivo

(Suplente)
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Memorando Eletrénico - SIPAC

_ MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - DIAP

MEMORANDO ELETRONICO N° 15/2021 - DIAP (11.02.32.03.01)
(Identificador: 202239512)

N° do Protocolo: 23125.016303/2021-44
Macapa-AP, 15 de Julho de 2021.

DIRECAO GERAL CAMPUS BINACIONAL - DIRG/CAMPUS BINACIONAL

Titulo: Consideragdes sobre a entrega do imovel - Anexo Administrativo do Campus Binacional
(contrato n° 34/2020)

Prezado Diretor,

Com os cordiais cumprimentos, venho através deste pontuar as seguintes consideragbes referente ao
contrato n° 34/2020, entre a Universidade Federal do Amapa e o Sr. Dacio de Oliveira Neri, cujo objeto é a
locagdo de um imével (Anexo Administrativo), situado na Rua: Roque Penafort n® 131 - Bairro Universidade,
em Oiapoque.

1. Considerando que o Campus Binacional de Oiapoque fazia uso de imével locado de propriedade do Sr.
Dacio de Oliveira Neri para atender as necessidades estruturais existentes, imével este que comportava 4
(quatro) coordenagdes administrativas, quais sejam: Coordenagdo de Administragdo e Planejamento (COAP),
Coordenagao de Pesquisa, Extensao e Agbes Comunitarias (COPEA), Coordenagdo de Graduagao -
COGRAD e Coordenagao de Gestao de Pessoas (COGEP).

2. Considerando que o fim da vigéncia do contrato n° 34/2020, ocorreu no més de abril de 2021, e que
conforme dispde em clausulas contratuais o imével deveria ser entregue ao proprietario apds a realizagdo do
servico de reforma, o que nao foi cumprido no prazo previsto pelos setores responsaveis, mas que em
momento posterior foi realizado uma reforma inicial, apds a solicitagao da entrega do imével.

3. Considerando que o proprietario do imovel Sr. Dacio de Oliveira Neri esteve presente na obra e discordou

de alguns pontos realizado na reforma, ocasiao em que apresentou um relatério de inspegao realizado pelo
mesmo, informando que n&o esta de acordo com alguns procedimentos que foi realizado, que segundo ele, a
execucgdo do servigo ndo esta atendendo ao que foi celebrado em contrato, apresentando fotos do imével que
comprovariam que o trabalho foi feito de maneira inadequada, e sugerindo a melhoria do servico com os
devidos reparos, (conforme relatério de inspegao em anexo).

4. Considerando que o proprietario do imével informou através do relatério que nao aceita receber, ou seja,
assinar o termo de entrega definitiva do imével enquanto a Universidade Federal do Amapa nao fizer o servigo
necessario que venha resolver as questdes pontuadas no relatério de inspecao.

5. Considerando também que, caso essa Instituigdo (Universidade Federal do Amapa) n&o realize o servigo de
reforma por completo, a mesma tera que arcar com a continuagao do pagamento do aluguel (mesmo com o
contrato ja vencido), tendo em vista o impasse na entrega do imével, gerando assim um 6nus que poderia ser
evitado com a devida prestagao do servigo e a consequente entrega definitiva do prédio.

Diante dessas consideragdes, eu como gestora do contrato (portaria n® 0479/2021), encaminho essa demanda
e solicito que a Vossa Senhoria possa verificar junto a Pré Reitoria de Administragdo — PROAD, bem como
junto a Prefeitura da UNIFAP, e demais setores competentes pelo caso em tela, um posicionamento oficial

https://sipac.unifap.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=720169&sr=true
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quanto as devidas providencias em relagao aos questionamentos do proprietario, para que seja resolvido essa
pendéncia o mais breve possivel.

Por derradeiro e ndo menos importante, solicito que seja informado a essa gestora e fiscal do contrato os
andamentos concernentes a execugao da obra/reforma e a entrega definitiva do imével.

Segue em anexo o documento protocolado pelo proprietario do imével.

Atenciosamente,

Nelcilene Agostinho
Gestora do Contrato
Portaria n°® 0479/2021

(Autenticado em 15/07/2021 19:22)
NELCILENE AGOSTINHO DE SOUZA
CHEFE - TITULAR
Matricula: 3077455

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifap.br/documentos/ informando
seu numero, ano, tipo, data de emissdo e o codigo de verificacdo: 29fd3fa99d

Copyright 2007 - Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTI-UNIFAP) - UNIFAP
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO )
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

RELATORIO DE GESTAO N° 5/2021 - COGEP (11.02.32.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Macapa-AP, 23 de Julho de 2021

|.CONSIDERACOES:

Embora exista uma equipe de fiscalizagdo portariada exclusivamente para o acompanhamento do contrato, a mesma
n&o foi ao consultada em NENHUM momento sobre a possibilidade de redugéo/supresséo do mesmo.

O anexo administrativo deste Campus Binacional funciona em um imével alugado, devendo posteriormente sua
estrutura ser as dependéncias do novo bloco que serd inaugurado nos préximos dias. Nesse sentido o posto de
vigilancia ao qual pretendesse suprimir (Anexo administrativo) passa por indmeros problemas estruturais e
contratuais, sendo objeto de questionamentos do proprietario e da fiscalizagdo local no tocante aos procedimentos de
entrega do imoével conforme o Memo.015/2021 DIAP (Ordem Q7).

O Campus sede posse uma area de 1400 metros quadrados, atende 08 cursos de graduacdo, tem uma media de 110
servidores dentre técnicos e docentes, uma comunidade discente de cerca de 1000 pessoas, e desde a sua implantacéo
passou por varias ampliagdes estruturais, sem, contudo ocorrer NENHUMA ampliag&o no seu quadro de vigilantes,
como bem demonstram todos os contratos executados ate o0 momento (Ordem 09),contrariando assim as normas de
seguranca do trabalho da categoria.

O Campus Binaciona esta localizado em uma regi&o de fronteira potencialmente reconhecida como &rea de risco,
retratado inclusive em producdes cientificas desta universidade (ordem 05),e como se ndo bastasse o Campus néo
possui regularidade de suas manutencfes preventivas e corretivas estando praticamente as escuras e com mato alto em
uma area fora do perimetro central o que potencializa ainda mais os riscos.

O anexo administrativo, por sua proximidade com o campus sede, fornece um apoio tatico simulténeo entre os
vigilantes. Nesse sentido e fundamental que o campus sede absolva esse efetivo apos a entrega do imével locado. A
titulo de conhecimento o IFAP Oiapoque que possui area bem inferior, localizacdo privilegiada no centro da cidade e
uma comunidade académica relativamente pequena comparada a do binacional dispde de 02 vigilantes noturnos e 01
diuno.

I1.LEGISLACAO:
Constituicdo Federal de 1988

Art. 70.

[..]

Paréagrafo Unico. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome
desta, assuma obriga¢des de natureza pecuniéria.

Art. 71. O controle externo, a cargo do Congresso Nacional, sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas da
Uni&o, ao qual compete:

[..]

Il - julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos da
administracéo direta e indiretos incluidos as fundagdes e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico
federal, e as contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao
erério publico;

[..]

VIII - aplicar aos responsaveis, em caso de ilegalidade de despesa ou irregularidade de contas, as sangdes previstas
emlel, que estabelecerd, entre outras cominagdes, multa proporcional ao dano causado ao erério;

Lei Federal n.° 4.320/64



Art. 75. O controle da execugéo orgamentaria compreendera:

[..]

Il - a fidelidade funcional dos agentes da administragao, responsaveis por bens e valores plblicos;

[..]

Art. 78. Além da prestagédo ou tomada de contas anual, quando instituida em lei, ou por fim de gestéo, poderé& haver,
a qualquer tempo, levantamento, prestacao ou tomada de contas de todos os responsaveis por bens ou valores
publicos.

Lei n°. 8.429/92 (Lei de | mprobidade Administrativa)

Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importando enriquecimento ilicito [ .. ]:

[..]

XI - incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimonio bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo
patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei;

XIl - usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei.

[..]

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erério qualquer agdo ou omissédo, dolosa ou
culposa, que ensgje perda patrimonial, desvio, apropriacdo, malbaratamento ou dilapidacéo dos bens ou haveres das
entidades referidas no art. 1° desta lei, e notadamente:

[..]

X - agir negligentemente na arrecadacédo de tributo ou renda, bem como no que diz respeito a conservagéo do
patriménio publico;

[11.CONCLUSAQ:

Com base nas informagoes apresentadas pela fiscalizagdo tecnica e administrativa doo contrato,assim como tambem
pel os motivos elencados acima,essa gestdo de contrato e DESFAVORAVEL a supresao decontratual visto que a
reducao imposta ,e temeraria a admistracéo e conservagao do patrimonio publico envolvido.

(Assinado digitalmente em 23/07/2021 11:54)
TIAGO VIEIRA ARAUJO
ASS STENTE EM ADMINISTRACAO
Matricula: 2117779

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifap.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emissdo e o cadigo de verificagcdo: 43del8dd48
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

CONTRATO n° 002/2012

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDAGCAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA E EMPRESA L.M.S.
VIGILANCIA E SEGURANGA PRIVADA LTDA.

Pelo presente instrumento publico, a Fundag¢ao Universidade Federal do
Amapa - UNIFAP, pessoa juridica de direito publico interno, criada através do
Decreto n°. 98.997, de 02/03/1990, inscrita no CNPJ sob o n°. 34.868.257/0001-81,
sediada em Macapa-AP, na Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por sua Proé-
Reitora de Administracdo e Planejamento - Substituta, conforme Portaria n°.
670/2010 de 19 de Julho de 2010, a Senhora MARIA DE FATIMA PEREIRA DA
SILVA GARDES, brasileira, residente e domiciliado nesta cidade de Macapa, na Av.
Henrique Gallcio, n° 1221, Centro, portadora da Carteira de Identidade n°. 046.130 -
AP, CPF 066.725.402-10, e a Empresa L.M.S. Vigilancia e Seguranca Privada
Ltda, CNPJ/MF n.° 08.531.731/0001-75, estabelecida na Avenida Princesa Izabel, n°
134, Bairro Jesus de Nazaré, Macapa/AP, CEP 68.901-256, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor ADMAR BARBOSA DA
SILVA, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n° 060740 22 via PTC-AP, CPF
n°® 316.310.612-91, residente e domiciliado a Rua Creta, n° 1985, Bairro Renascer Il,
Macapa/AP, tendo em vista o que consta no Processo n°® 23125.000332/2011-44 e
em observancia as disposi¢des contidas na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,
no Decreto n® 5.450/05, de 31 de maio de 2005, no Decreto n° 2271, de 7 de julho
de 1997, na IN SLTI n° 02, de 30 de abril de 2008, e da IN n° 02, de 30 de abril de
2008, IN n° 03 de 15/10/2009, IN n° 04 de 11/11/2009 e IN n° 05 de 18/12/2009 do
Ministério do Planejamento Orcamento e Gestéao, e legislagcéo correlata, aplicando-
se subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, resolvem
celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n°® 07/2011, sob a
forma de execucéo indireta, do tipo menor preco por item, mediante as clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas:

Rod. Juscelino Kubitschek de Oliveira, KM 02 - Jardim Marco Zero — CEP 68.902-280 — Macapa-AP - Brasil
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a contratagdao de pessoa juridica para
a Prestacao de Servicos Continuados de Vigilancia Armada no Campus de
Oiapoque (municipio de Oiapoque), para atender a Fundagcdao Universidade
Federal do Amapa - UNIFAP no Estado do Amapa, obrigando-se a
CONTRATADA a realizar as tarefas constantes do Termo de Referéncia ao qual o
presente contrato esta vinculado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA SUBORDINAGAO

2.1. O presente contrato esta subordinado as disposi¢cbes: - Da Lei 8.666/93 e
demais alteragdes e normas pertinentes; - Do Pregao n° 07/2011 e anexos; -
da proposta da Empresa Contratada.

2.2. Em caso de duvidas ou divergéncias entre os documentos aplicaveis a este
contrato, prevalecerdao, pela ordem, as disposi¢cdes da Lei 8.666/93, suas
alteracdes e normas pertinentes, as normas estabelecidas no edital do Pregao
n° 07/2011 e as clausulas contratuais.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1. A prestar os servigos constantes do anexo |, com exatidao e zelo, atendendo as
normas do presente edital e anexo e os termos da legislagao vigente,
responsabilizando integralmente pelos servigos contratados;

3.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigcos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

3.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24(vinte
e quatro) horas ap6s a notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela administragao;

Rod. Juscelino Kubitschek de Oliveira, KM 02 - Jardim Marco Zero — CEP 68.902-280 — Macapd-AP — Brasil
Fone: (96) 3312-1732 - E-mail: deplan@unifap.br

2



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

3.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com crachas com fotografia

recente e provendo-os com equipamentos de protecdo individual (EPI's),
adequados ao risco, requerido na execugdo das atividades, em perfeito estado
de conservacgdo e funcionamento, sendo que todos dos EPI's devem possuir
Certificado de Aprovagdo — CA, expedido pelo Ministério do Trabalho,
necessarios para a execucao dos servicos;

3.5. Manter sediado junto a Administragao durante os turnos de trabalho, elementos

3.6.

3.7.

capazes de tomar decisdes compativeis com 0os compromissos assumidos;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos
servicos, em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo ser substituidos em até 24
horas os danificados por culpa do trabalhador. Os equipamentos elétricos de
propriedade da contratada devem ser dotados de sistemas de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz,
realizando os servigcos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

3.8. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir o

3.9.

bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientagao necessaria aos executantes
dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigacao de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas. Essa fungdo podera ser atribuida ao préprio
funcionario contratado.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administragao;

3.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio
de seus encarregados;

3.11. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da

Administracao;
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3.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

3.13. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da administracdo, a

assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas;

3.14. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia
legal;

3.15. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servicos;

3.16. Apresentar a Contratante a relacdo nominal dos empregados em atividade nas
suas dependéncias, comunicando por escrito, qualquer alteragao;

3.17. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragcado ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao dos servigos, objeto
desta licitacdo, nao podendo ser argliido para efeito de exclusao de
responsabilidade, o fato de a UNIFAP proceder a fiscalizagdo ou o
acompanhamento de execucao do referido servico;

3.18. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagado por parte da administragao da
UNIFAP, cabendo-lhe, ainda, prestar todos os esclarecimentos solicitados e
acatar as reclamacgdes formuladas;

3.19. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacao e qualificagao
exigidas na licitacao.

3.20. Pagar, até o 5° dia util do més subseqiente, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os
encargos decorrentes, independente do repasse financeiro da UNIFAP.

3.21. Assumir todas as questdes, reclamacgdes trabalhistas, demandas judiciais,
acdes por perdas ou danos e indenizagdes oriundas de erros, danos ou
quaisquer prejuizos causados pela CONTRATADA serdao de sua inteira
responsabilidade; \
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3.22. Nao divulgar nem fornecer dados ou informag¢des obtidas em razdo do
contrato, e nao utilizar o nome da Contratante para fins comerciais ou em
campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagao prévia.

3.23. As normas de seguranca constante deste Edital ndo desobrigam a
CONTRATADA do cumprimento de outras disposicdes legais, federais,
estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os
processos, agbes ou reclamacgdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos
Servicos;

3.24. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena
de rescisdo contratual, informando mensalmente a Contratante os nomes dos
funcionarios em férias;

3.25. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do contrato;

3.26. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacgdes trabalhistas exigidas pela legislagcado, tais como: a RAIS e a
CAGED;

3.27. Comprovar eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei.

3.28. Realizar o pagamento dos salarios dos empregados via deposito bancario na
conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administragao;

3.29. Autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto na Nota fiscal e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
contratada, até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das sancgdes
cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Termo de Referéncia,
dentro do prazo previsto, desde que atendidas as formalidades previstas;
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4.2. Permitir ao pessoal técnico da Empresa Contratada, encarregado do servigo
objeto deste Contrato, livre acesso as instalagées, para execugao dos servigos;

4.3. Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execugao do
presente Contrato, que devera anotar em registro préprio, todas as ocorréncias
verificadas, na forma prevista na Lei n°® 8.666/93;

4.4. Fornecer a Empresa Contratada estrutura fisica para a execugao do servigo de
vigilancia, supervisdo e prestacao de servigos de vigilancia eletrénica;

4.5. Notificar a Empresa Contratada, imediatamente, sobre as faltas observadas na
execucgao deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos executados, o valor
mensal de R$ 10.552,91 (Dez mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e
noventa e hum centavos), perfazendo o montante anual de R$ 126.634,92
(Cento e vinte e seis mil, seiscentos e trinta e quatro reais e noventa e dois
centavos), estando nele incluidas todas as despesas necessarias a sua perfeita
execugao.

CLAUSULA SEXTA - DA CONSIGNAGAO ORGAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da execugao do objeto do presente contrato correrao
a conta do Orgcamento Geral da Unido, alocados no Ministério da Educacéo,
para o exercicio de 2012.

6.2. As despesas dos préximos exercicios correrao por conta do orgamento e
consignagdes orgamentarias a vigorar,
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CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA

7.1. A CONTRATADA prestou garantia no valor de R$ 6.331,75 (Seis mil trezentos e
trinta e um reais e setenta e cinco centavos), correspondente a 5% do valor do
Contrato.

7.2. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicées
na execugao do objeto deste Contrato ou para reparar danos decorrentes da
acdo ou omissao da CONTRATADA ou de preposto seu ou, ainda, para
satisfazer qualquer obrigacdo resultante ou decorrente de suas agdes ou
omissodes.

7.3. A autorizagao contida na Subclausula anterior é extensiva aos casos de multas
aplicadas, ap6s esgotado o prazo recursal.

7.4. A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o
valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

7.5. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de resciséao por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

7.6. A garantia sera restituida, automaticamente, ou por solicitagdo, somente apés o
término do contrato, inclusive recolhimento de multas e satisfacao de prejuizos
causados a CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGAO

8.1. Serad admitida repactuacdo, como espécie de reajuste contratual, conforme
previsdo contida no art. 5° do Decreto n° 2.271/97 e do artigo da IN 02/2008 e
IN 03/2009 do MPOG, desde que seja observado o interregno minimo de 01
(um) ano.

8.1.1. A repactuagao para fazer face a elevacdao dos custos da contratacao,
respeitada a anualidade disposta no item 8.1, € que vier a ocorrer
durante a vigéncia do contrato, € direito do contratado, e ndo podera
alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Fedefativa
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do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condicoes efetivas da proposta.

8.1.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos
precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do
servico.

8.1.3. A repactuacado para reajuste do contrato em razdo de novo acordo,
dissidio ou convencgao coletiva deve repassar integralmente o aumento
de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

8.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado a
partir:

| - Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatoério, em relagdo aos custos com a execugdo do servico
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execugao do servigo; ou

Il - Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagcao da proposta, quando a
variacao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.

8.3. As repactuacdes serao precedidas de solicitagcdo da contratada, acompanhada
de demonstragédo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagao
da planilha de custos e formagéo de pregos ou do novo acordo convengao ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuagcéo, conforme for a variacao de
custos objeto da repactuacao.

8.3.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo colgtivo ou
convencao coletiva.
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8.3.2. Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variagcdo de
custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a
comprovacéo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| - os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
Il — as particularidades do contrato em vigéncia;
lll - a nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V — a disponibilidade orgcamentaria do érgao ou entidade contratante.

8.3.3 As repactuacgdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio
de apostilamento, e nao poderdo alterar o equilibrio econbémico e
financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

lll - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacodes futuras.

8.4.1. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente
para os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente. 8.4.2 As repactuacgdes nao interferem no direito das
partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengcéo do e
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econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666,
de 1993.

8.4.2. A empresa contratada para a execugido de remanescente de servigo tem
direito a repactuacdo nas mesmas condi¢cdes e prazos a que fazia jus a
empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos ser corrigidos
antes do inicio da contratagcao, conforme determina o art. 24, inciso Xl da
Lei n° 8.666, de 1993.

8.5. Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

8.5.1. A decisdo sobre o periodo de repactuacdo deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega
dos comprovantes de variagcdo e custos. Este prazo ficara suspenso
enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagédo solicitada pela contratante para a comprovagdo da
variagédo dos custos;

8.5.2 As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio
de apostilamento, e nao poderdo alterar o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacao
contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

8.5.3. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera creditado em nome da contratada, mediante ordem bancaria
em conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condi¢cdes
estabelecidas, até o 15° (quinto) dia apds o recebimento do processo no
Departamento Financeiro da UNIFAP, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal
atendidas todas as disposi¢des legais administrativamente exigidas.

9.1.1. Os pagamentos mediante emissdo de qualquer modalidade de, ordem

bancaria seréo realizados desde que a contratada efetue a cobragca de
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forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no
que se refere as retengdes tributarias.

9.2. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal pela

d)

contratada, que devera conter o detalhamento dos servigcos executados,
conforme disposto no art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no
art. 35 da Instrugao Normativa 03 de 15/10/2009 e os seguintes procedimentos,
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida:

| - A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

Il - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei
8.666/93; e

lIl - do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota
fiscal que tenha sido paga pela Administragcao

9.2.1. Apresentagdo dos comprovantes de pagamento da remuneracdo e das
contribuigdes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo do
FGTS e Comprovante do recolhimento da Previdéncia Social — INSS),
correspondentes ao més da ultima nota fiscal vencida, compativel com
os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril
de 1995, por meio dos seguintes documentos:

Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

Cépia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenficacao

mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancariq\ou o
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comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet, caso a
Administracao nao esteja realizando os depoésitos diretamente;

e) Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
9.2.2. copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou
meio que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou
horas trabalhadas a menor, sera feita glosa da fatura.

9.2.3. Comprovantes do cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
correspondentes a dultima nota fiscal que tenha sido paga pela
Administracdo, tais como pagamento dos salarios, vales-transporte e
auxilio alimentagdo dos empregados, pagamento de 13° salario, férias e
adicionais, quando estes forem devidos.

9.3. Previamente a contratacdo e antes de cada pagamento sera realizada consulta
“ON LINE” ao SICAF, visando apurar a regularidade da situagao do fornecedor,
sem a qual referido atos serdo sobrestados até a sua regularizagao;

9.4. A CONTRATANTE retera na fonte os impostos sobre os pagamentos que
efetuar as pessoas juridicas de acordo com a legislagao vigente.

9.5. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1. A vigéncia do contrato sera até 31 de dezembro de 2012, a contar da data da
sua assinatura, podendo ser prorrogado tantas vezes quantas forem
necessarias, sempre através de Termo Aditivo, até atingir o limite estipulado
pelo inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666/93, podendo ser rescindido a qualquer
tempo, ocorrendo alguma hipétese prevista nos artigos 78, 79 e 80 da Lei
8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
assinar o Contrato, deixar de entregar a documentacao exigida no edital,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucao do seu
objeto, nao mantiver a proposta, ficara impedido, assegurado o direito a ampla
defesa, de licitar e de contratar com a Unido e com a UNIFAP, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, nos termos do art. 28
do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

11.2. A recusa injustificada em assinar o contrato, dentro do prazo fixado pela

UNIFAP, caracterizara o descumprimento total da obrigacao assumida,
ensejando a aplicacdao de multa ao adjudicatario de 20% (vinte por cento)
sobre o valor previsto no Termo de Referéncia (Anexo [), parte integrante
deste Edital.

11.3. A inexecucao total ou parcial do contrato sujeitara a CONTRATADA as
seguintes penalidades:

I - Adverténcia, quando a gravidade da inexecugao do contrato n&o justificar a

imposicao de penalidade mais grave.

Il - Multa, nas seguintes hip6teses e graduagdes:

a)

b)

Pelo atraso no inicio do objeto do contrato, multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor total do contrato, devidamente atualizado, por dia de atraso,
independentemente de eventual rescisdo contratual, a critério da
Administragao, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei n. 8.666, de 1993,

Pela rescisao unilateral do contrato pela Contratada, sem justa causa, o que
caracterizara descumprimento total da obrigagdo assumida, multa de 50%
sobre o valor total do Contrato, devidamente atualizado;

Pelo descumprimento das demais condi¢des fixadas no Termo de Referéncia
e no Contrato e nao abrangida pelas alineas anteriores, multa de 1% (um por
cento) sobre o valor total do Contrato, para cada evento, devidamente
atualizado, independentemente de eventual rescisdo contratual, até o limite
de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato. |
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lll - Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e com a UNIFAP por
até 2 (dois) anos e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco
anos, nos termos do art. 28 do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005,
quando:

a) Apresentar documentos falsos ou falsificados;

b) Praticar atos ilicitos com o objetivo de fraudar a execugao do contrato;
c) Cometer falhas ou fraudes na execugao do contrato;

d) Sofrer condenacgao definitiva pela pratica de fraude fiscal; e

e) Praticar atos ilicitos que demonstrem nao possuir idoneidade para
contratar com a Uniao e com a UNIFAP

IV — Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punigcao
ou até que seja promovida a sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo (UNIFAP) pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base
na alinea anterior.

11.4. As atualizagbes das multas serao feitas com base no IGP-M (FGV).

11.5. As multas serdo descontadas dos pagamentos, ou da garantia prevista no
Contrato, ou recolhidas a conta corrente da UNIFAP, no prazo de 10 (dez)
dias corridos, contados da data de publicacdo do ato de punigéo, ou, ainda,
quando for o caso, poderao ser cobradas judicialmente, nos termos dos §§ 2°
e 3°do art. 86 da Lei n° 8.666/93.

11.6. Das penalidades de que tratam as alineas “I” a “llI” do subitem 11.3, cabe
recurso ou pedido de reconsideragéo, conforme o caso.

11.7. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo e
sem a devida motivacao;
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11.8. As penalidades aplicadas s6 poderéo ser relevadas se ocorrer caso fortuito ou

forga maior, devidamente comprovado, a critério da autoridade competente da
UNIFAP.

11.9. Para aplicacdo das penalidades previstas, a CONTRATADA sera notificada
para apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis,
contados da notificagao.

11.10. As penalidades previstas sdo independentes entre si, podendo as multas ser
aplicadas cumulativamente com as demais sang¢des, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

11.11. No caso de aplicagdo cumulativa de sang¢ées, o Ordenador de Despesa da
UNIFAP ao decidir, fara a devida fundamentacdo para aplicagdo das sancdes
cumuladas.

11.12. O prazo para apresentacdo de recursos das penalidades aplicadas é de 5
(cinco) dias uteis, contados da intimagao do ato.

11.13. Apds a aplicacéo de qualquer penalidade, a UNIFAP comunicara por escrito a
CONTRATADA e providenciara a publicacdo no Diario Oficial da Uniao,
constando o fundamento legal da puni¢ao, bem como o registro no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, se houver uma
das ocorréncias prescritas nos artigos 77 a 81 da Lei n° 8.666/93, de 21/06/93.

12.2. Constituem motivo para rescisdo do Contrato:
a. O nao-cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;
b. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especifica¢des e prazos;

c. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo dos servicos ou fornecimento nos prazos

estipulados; \
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. O atraso injustificado do inicio de servico sem justa causa e prévia
comunicagao a Administracao;

. A paralisacdo do servicc ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicag¢ao a Administracao;

O desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus
superiores;

. O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do
paragrafo primeiro do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

. A decretacao da faléncia ou instauragao da insolvéncia civil;
A dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

A alteracdo social ou a modificacédo da finalidade ou da estrutura da empresa
que prejudiqgue a execugao do Contrato;

Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela maxima autoridade Administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo Administrativo a que se
refere o Contrato;

A supressdo, por parte da Administracdo, dos materiais, acarretando
modificagcdes do valor inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo
primeiro do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

m. A suspenséo de sua execugao por ordem escrita da Administragcéo, por prazo

superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas
suspensées que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatdrio de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizagbes e mobilizagbes e outras previstas, assegurado
ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdao do
cumprimento das obriga¢des assumidas até que seja normalizada a situagao;
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. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela

Administracao decorrentes dos servicos ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacao da
ordem interna ou guerra assegurado ao contratado o direito de optar pela

suspensao do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a
situacao;

A nao-liberagéo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para
execucao de obras, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem
como das fontes de materiais naturais especificadas nos projetos;

A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucao do contrato.

O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das
sancgdes penais cabiveis.

A subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associagao do contratado
com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial da posigao contratual,
bem como a fusdo, cisdo ou incorporagéo, que implique violagao da Lei de
Licitagdes ou prejudique a regular execugao do contrato.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das
condi¢gdes de habilitagcdo pelo contratado ensejara a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

A Administragdo concedera um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagao, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLAGAO E FORO

Nos termos do inciso |, do Artigo 109, da Constituicdo Federal, o foro

competente para dirimir dividas ou litigios decorrentes deste contrato € o da Justica
Federal, Secao Judiciaria do Estado do Amapa.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicagdo do presente Contrato no Diario Oficial, por extrato, sera
providenciada até o 5° dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no

prazo de 20 (vinte) dias daquela data, correndo as despesas a expensas da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestacdo final,
completa e exclusiva do acordo entre elas celebrado. E assim, por estarem justas e
acertadas, assinam o presente Contrato em 03 (trés) vias, para um sé efeito, na
presenga de duas testemunhas abaixo firmadas.

1 - Macap3, 30 de Dezembro 2011.
N /
/, (,
Ve

Maria de Fatlmg Pereira da Silva Gardés
Pré-Reitora de Admlnlstragao e Planejamento — Substituta

Aa}rﬁér Barbosa da Silva
L.M.S. Vigilancia e Segurancga Privada Ltda

Testemunhas:
] v } 1A
1. belohe de  CPF_([- 109 56J. U
i SVATEE \ — -
2 I \/ I ) N\ ;'. i 4,*CPF - O T Al
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CONTRATO N2 013/2014

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA E A EMPRESA SERVI SAN
VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES
LTDA.

Por este instrumento de locagdo, a Fundagdo Universidade Federal do Amapa —
UNIFAP, pessoa juridica de direito publico interno, criada através do Decreto n2 98.997, de
02/03/1990, inscrita no CNPJ sob o n? 34.868.257/0001-81, sediada em Macapa-AP, na
Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02, neste ato representado por sua Pré-Reitora
de Administracdo, conforme Portaria n® 1325/2014 de 24 de setembro de 2014, a Senhora
WILMA GOMES SILVA MONTEIRO, brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Macapa,
a Av. Luz, n° 1346, Resid. Jardim Marco Zero, Bairro Jardim Marco Zero, portadora da Carteira
de Identidade n2 268996 — 22 Via Politec/AP, CPF n® 152.531.122-00, e a Empresa Servi San
Vigilancia e Transportes de Valores Ltda, CNPJ/MF n2 12.066.015/0013-75, estabelecida na
Av. Mie Luzia, n° 1162, Bairro Jesus de Nazarg, Macapa/AP, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representado pelo Senhor DERIVALDO AMORIM DOS SANTOS,
brasileiro, Gerente, portador da Carteira de Identidade n® 404612-SSP/AP, CPF n° 448.556.992-
68, tendo em vista o que consta no Processo ne 23125.002402/2014-41, e em observancia as
disposi¢es contidas na Lei n 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n® 5.450/05, de 31
de maio de 2005, no Decreto n2 2271, de 07 de julho de 1997, na IN SLTI n2 02, de 30 de abril
de 2008, e da IN n° 02, de 30 de abril de 2008, IN n2 03 de 15/10/2009, IN n2 04 de 11/11/2009
e IN n2 05 de 18/12/2009 do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, e legislagdo
correlata, aplicando-se subsidiariamente a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada,
resolvem celebrar o presente Contrato, sob a forma de execucdo indireta, do tipo menor preco
por item, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a CONTRATACAO EMERGENCIAL de pessoa
juridica para a Prestagdo de Servicos Continuados de Vigilancia Armada no Campus Oiapoque,
da Fundacdo Universidade Federal do Amapd - UNIFAP, localizado no municipio do Oiapoque, :
no Estado do Amapad, por um periodo de 180 dias.

Rod. Juscelino Kubitschek de Oliveira, KM 02 2\{




CLAUSULA SEGUNDA — DA SUBORDINACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO — O presente contrato esta subordinado as disposigoes:
) Da Lei n° 8.666/93 e demais alteracdes e normas pertinentes;
Il) Da proposta da Empresa Contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de duvidas ou divergéncias entre 0s documentos aplicaveis
a este contrato, prevalecerdo, pela ordem, as disposi¢oes da Lei n° 8.666/93, suas alteracdes e
normas pertinentes e as clausulas contratuais.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestar os servicos constantes da proposta apresentada com
exatiddo e zelo, atendendo as normas do presente contrato e 0s termos da legislagao vigente,
responsabilizando integralmente pelos servicos contratados;

PARAGRAFO SEGUNDO - Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo
prestar os servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO — Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apds a notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela administracdo;

PARAGRAFO QUARTO — Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com crachas com
fotografia recente e provendo-os com equipamentos de protegdo individual (EPI’s), adequados
ao risco, requerido na execugdo das atividades, em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, sendo que todos dos EPI's devem possuir Certificado de Aprovagdo — CA,
expedido pelo Ministério do Trabalho, necessarios para a execugdo dos servicos;

PARAGRAFO QUINTO — Manter sediado junto a Administragdao durante os turnos de trabalho,
elementos capazes de tomar decisdes compativeis com 0s COMpPromissos assumidos;

PARAGRAFO SEXTO — Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos
servicos, em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo ser substituidos em até 24 horas os
danificados por culpa do trabalhador. Os equipamentos elétricos de propriedade da
CONTRATADA devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

PARAGRAFO SETIMO — Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucdo e supervisao
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas a/s_\;.:}__/
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dependéncias objeto dos servicos;




PARAGRAFO OITAVO — Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de
garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes
encarregados terdo a obrigacao de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas. Essa funcdo podera ser
atribuida ao proprio funcionario contratado.

PARAGRAFO NONO — Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela Administracao;

PARAGRAFO DECIMO — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de
incéndios nas areas da Administragao;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administragao;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Registrar e controlar, juntamente com 0 preposto da
administracdo, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes
de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Apresentar a CONTRATANTE a relagdo nominal dos
empregados em atividade nas suas dependéncias, comunicando por escrito, qualquer
alteragao;

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servicos,
objeto desta licitagao, ndo podendo ser arguido para efeito de exclusdo de responsabilidade, o
fato da CONTRATANTE proceder a fiscalizagao ou 0 acompanhamento de execugao do referido
servico;

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da

administracio da CONTRATANTE, cabendo-lhe, ainda, prestar todos 0s esclarecimentos o
solicitados e acatar as reclamagdes formuladas; C_{: N\
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PARAGRAFO DECIMO NONO - Manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagao
exigidas na licitagdo.

PARAGRAFO VIGESIMO — Pagar, até o 52 dia atil do més subsegiiente, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal todos o0s
encargos decorrentes, independente do repasse financeiro da CONTRATANTE.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — Assumir todas as questdes, reclamag¢bes trabalhistas,
demandas judiciais, agdes por perdas ou danos e indenizagbes oriundas de erros, danos ou
quaisquer prejuizos causados pela CONTRATADA serao de sua inteira responsabilidade;

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO — N3o divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidas
em razdo do contrato, e n3o utilizar o nome da CONTRATANTE para fins comerciais ou em
campanhas e material de publicidade, salvo com autorizacao prévia.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO — As normas de seguranca da CONTRATANTE ndo
desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras disposicdes legais, federais, estaduais
e municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, acdes ou
reclamac¢des movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia
ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos;

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO — Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo
concessivo, sob pena de rescisdo contratual, informando mensalmente a CONTRATANTE os
nomes dos funcionarios em férias;

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO — Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao
do contrato;

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO — Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO — Comprovar eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei.

PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO — Realizar o pagamento dos salarios dos empregados via
deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE;

PARAGRAFO VIGESIMO NONO — Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na Nota fiscal
e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento %}/
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CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

PARAGRAFO PRIMEIRO — Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Contrato,
dentro do prazo previsto, desde que atendidas as formalidades previstas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Permitir ao pessoal técnico da CONTRATADA, encarregado do
servico objeto deste Contrato, livre acesso as instalagdes, para execugdo dos servigos;

PARAGRAFO TERCEIRO — Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execugdo
do presente Contrato, que devera anotar em registro proprio, todas as ocorréncias verificadas,
na forma prevista na Lei n2 8.666/93;

PARAGRAFO QUARTO - Fornecer a CONTRATADA estrutura fisica para a execugao do servico
de vigilancia, supervisdo e prestagdo de servigos de vigilancia eletronica;

PARAGRAFO QUINTO — Notificar a CONTRATADA, imediatamente, sobre as faltas observadas
na execuc¢ao deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR DO CONTRATO

A CONTRATANTE pagara a8 CONTRATADA, pelos servicos executados, o valor mensal
de RS 44.605,60 (Quarenta e quatro mil seiscentos e cinco reais e sessenta centavos),
perfazendo o montante para o periodo de seis meses de RS 267.633,60 (Duzentos e sessenta e
sete mil seiscentos e trinta e trés reais e sessenta centavos), estando nele incluidas todas as
despesas necessarias a sua perfeita execugdo.

CLAUSULA SEXTA — DA CONSIGNACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo do objeto do presente contrato correrdo a conta
do Orcamento Geral da Unido, alocados no Ministério da Educagdo, para o exercicio de 2014.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA prestou garantia no valor de RS 13.381,68 (Treze
mil trezentos e oitenta e um reais e sessenta e oito centabos), correspondente a 5% do valor
do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir
imperfeices na execucdo do objeto deste Contrato ou para reparar danos decorrentes da
acdo ou omissdo da CONTRATADA ou de preposto seu ou, ainda, para satisfazer qualquer
obrigacdo resultante ou decorrente de suas agdes ou omissdes.

PARAGRAFO TERCEIRO — A autorizacdo contida no PARAGRAFO anterior é extensiva aos casos
de multas aplicadas, apds esgotado o prazo recursal.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE. _ R
v
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PARAGRAFO QUINTO — A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo
saldo que apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

PARAGRAFO SEXTO — A garantia sera restituida, automaticamente, ou por solicitagdo,
somente ap6s o término do contrato, inclusive recolhimento de multas e satisfacdo de
prejuizos causados a CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sera admitida repactuacdo, como espécie de reajuste contratual,
conforme previsdo contida no art. 52 do Decreto n2 2.271/97 e do artigo da IN 02/2008 e IN
03/2009 do MPOG, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano.

PARAGRAFO SEGUNDO — A repactuacio para fazer face a elevagdo dos custos da contratagao,
respeitada a anualidade disposta no PARAGRAFO anterior, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e
financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condicGes efetivas da proposta.

PARAGRAFO TERCEIRO — A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessdrias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao do servico.

PARAGRAFO QUARTO — A repactuagdo para reajuste do contrato em razéo de novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

PARAGRAFO QUINTO — O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera
contado a partir:

| — da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao
do servico; ou

Il — da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mio-de-obra e estiver vinculada as datas base destes instrumentos.

PARAGRAFO SEXTO — As repactuacdes serdo precedidas de solicitagio da contratada,

acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacao

da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo

que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagéo._{%_ﬁ_/
e
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PARAGRAFO SETIMO — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

PARAGRAFO OITAVO - Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variagao de
custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagdo pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| — os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
Il — as particularidades do contrato em vigéncia;
Ill — a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

IV — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

V — a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

PARAGRAFO NONO — As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio
de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverao ser formalizadas
por aditamento.

PARAGRAFO DECIMO - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Il — em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

Il — em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de m3o-de-obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacgdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura
existente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de
solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base
no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993. X
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A CONTRATADA para a execucdo de remanescente de
servico tem direito a repactuagdo nas mesmas condi¢es e prazos a que fazia jus a empresa
anteriormente contratada, devendo os seus precos ser corrigidos antes do inicio da
contratacdo, conforme determina o art. 24, inciso XlI da Lei n® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Nas repactuacdes subseqiientes a primeira, a anualidade
sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — A decisdo sobre o periodo de repactuagdo deve ser feita no
prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdio e da entrega dos
comprovantes de variacdo e custos. Este prazo ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a
comprovacdo da variagdo dos custos;

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas
por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos
contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser
formalizadas por aditamento.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serd objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante
ordem bancidria em conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condigdes
estabelecidas, até o 152 (décimo quinto) dia apds o recebimento do processo no
Departamento Financeiro da CONTRATANTE, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal,
atendidas todas as disposicdes legais administrativamente exigidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos mediante emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancéria serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes
tributarias.

PARAGRAFO TERCEIRO — O pagamento sera efetuado mediante a apresentagao de Nota Fiscal
pela CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servicos executados, conforme
disposto no art. 73 da Lei n? 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da Instrugao
Normativa 03 de 15/10/2009 e os seguintes procedimentos, correspondentes ao més da
ultima competéncia vencida:

| — A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacgdes:

Il — Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade dw
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acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentagio mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93, e;

Il — Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal
que tenha sido paga pela Administragdo.

PARAGRAFO QUARTO - Apresentagdo dos comprovantes de pagamento da remuneragdo e
das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo do FGTS e Comprovante do
recolhimento da Previdéncia Social — INSS), correspondentes ao més da ultima nota fiscal
vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1395, por meio dos
seguintes documentos:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b. cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

c. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecadnica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet, caso a Administracao nao esteja
realizando os depdsitos diretamente;

e. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

PARAGRAFO QUINTO - copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou
meio que n3o seja padronizado (Simula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a
menor, sera feita glosa da fatura.

PARAGRAFO SEXTO - Comprovantes do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
correspondentes a Ultima nota fiscal que tenha sido paga pela Administragdo, tais como
pagamento dos saldrios, vales-transporte e auxilio alimentagao dos empregados, pagamento
de 132 saldrio, férias e adicionais, quando estes forem devidos.

PARAGRAFO SETIMO — Previamente a contratacdo e antes de cada pagamento sera realizada
consulta “ON LINE” ao SICAF, visando apurar a regularidade da situagdo do fornecedor, sem a
qual referidos atos serdo sobrestados até a sua regularizacdo;

PARAGRAFO OITAVO — A CONTRATANTE reterd na fonte os impostos sobre os pagamentos
que efetuar as pessoas juridicas de acordo com a legislagao vigente.

PARAGRAFO NONO - O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das \_,

sancdes cabiveis. v
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CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
sua assinatura, ou até que seja concluido o processo licitatorio, podendo ser rescindido a
qualquer tempo, ocorrendo alguma hipdtese prevista nos artigos 78, 79 e 80 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo assinar o Contrato, deixar de entregar a documentacdo exigida, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a
proposta, ficara impedido, assegurado o direito a ampla defesa, de licitar e de contratar com a
Unido e com a CONTRATANTE, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos,
nos termos do art. 28 do Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005.

PARAGRAFO SEGUNDO — A recusa injustificada em assinar o contrato, dentro do prazo fixado
pela CONTRATANTE, caracterizara o descumprimento total da obriga¢do assumida, ensejando
a aplicacdo de multa ao adjudicatario de 20% (vinte por cento) sobre o valor previsto no
Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — A inexecucio total ou parcial do contrato sujeitarda a CONTRATADA
as seguintes penalidades:

| — adverténcia, quando a gravidade da inexécugéo do contrato ndo justificar a
imposicdo de penalidade mais grave.

Il — multa, nas seguintes hipéteses e graduagoes:

a. pelo atraso no inicio do objeto do contrato, multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
total do contrato, devidamente atualizado, por dia de atraso, independentemente de
eventual rescisio contratual, a critério da Administragdo, nos termos do art. 79, inciso
|, da Lei n° 8.666, de 1993;

b. pela rescisio unilateral do contrato pela CONTRATADA, sem justa causa, o que
caracterizard descumprimento total da obrigagdo assumida, multa de 50% sobre o
valor total do Contrato, devidamente atualizado;

c. pelo descumprimento das demais condigoes fixadas no Termo de Referéncia e no
Contrato e ndo abrangida pelas alineas anteriores, multa de 1% (um por cento) sobre o
valor total do Contrato, para cada evento, devidamente atualizado,
independentemente de eventual rescisao contratual, até o limite de 10% (dez por
cento) do valor total do Contrato.

Il — impedimento de licitar e de contratar com a Unido e com a CONTRATANTE por até 2
(dois) anos e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, nos termos
do art. 28 do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, quando: Ui
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a. apresentar documentos falsos ou falsificados;
b. praticar atos ilicitos com o objetivo de fraudar a execugdo do contrato;
c. cometer falhas ou fraudes na execugdo do contrato;

d. sofrer condenacdo definitiva pela pratica de fraude fiscal; e

o

praticar atos ilicitos que demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar
com a Unido e com a CONTRATANTE.

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punigdo ou até que seja
promovida a sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a CONTRATANTE pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base na
alinea anterior.

PARAGRAFO QUARTO - As atualiza¢es das multas serdo feitas com base no 1G P-M (FGV).

PARAGRAFO QUINTO — As multas serdo descontadas dos pagamentos, ou da garantia prevista
no Contrato, ou recolhidas a conta corrente da CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data de publicagdo do ato de punigdo, ou, ainda, quando for o caso,
poderio ser cobradas judicialmente, nos termos dos §§ 2¢ e 3¢ do art. 86 da Lei n? 8.666/93.

PARAGRAFO SEXTO — Das penalidades de que tratam as alineas “I” a “llI” do PARAGRAFO
TERCEIRA, cabe recurso ou pedido de reconsideragdo, conforme o caso.

PARAGRAFO SETIMO - Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido processo
administrativo e sem a devida motivagao;

PARAGRAFO OITAVO - As penalidades aplicadas s6 poderdo ser relevadas se ocorrer caso
fortuito ou forca maior, devidamente comprovado, a critério da autoridade competente da
CONTRATANTE.

PARAGRAFO NONO - Para aplicagdo das penalidades previstas, a CONTRATADA serd
notificada para apresentagdo de defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
notificagao.

PARAGRAFO DECIMO — As penalidades previstas sdo independentes entre si, podendo as
multas ser aplicadas cumulativamente com as demais san¢des, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — No caso de aplicagdo cumulativa de sangdes, 0 Ordenador
de Despesa da UNIFAP ao decidir, fara a devida fundamentacdo para aplicagdo das sangdes
cumuladas. N/

~
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O prazo para apresentacdo de recursos das penalidades
aplicadas é de 5 (cinco) dias Uteis, contados da intimac¢do do ato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Apds a aplicagdo de qualquer penalidade, a CONTRATANTE
comunicard por escrito 8 CONTRATADA e providenciara a publicagdo no Didrio Oficial da
Unido, constando o fundamento legal da punigdo, bem como o registro no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

PARAGRAFO PRIMEIRO — A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, se
houver uma das ocorréncias prescritas nos artigos 77 a 81 da Lei n® 8.666, de 21/06/93.

PARAGRAFO SEGUNDO — Constituem motivo para rescisao do Contrato:
| - 0 ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes e prazos;
Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

Il - a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclusdo dos servigos ou fornecimento nos prazos estipulados;

IV - o atraso injustificado do inicio de servico sem justa causa e prévia comunicacado a
CONTRATANTE;

V - a paralisagdo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacao a
CONTRATANTE;

V| - o desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

VIl - o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do
paragrafo primeiro do artigo 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

VIl - a decretacdo da faléncia ou instauragdo da insolvéncia civil;
IX - a dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

X - a alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA
que prejudique a execugdo do Contrato;

Xl - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela maxima autoridade Administrativa a que estad subordinado o
CONTRATANTE e exaradas no processo Administrativo a que se refere o Contrato;

XIl - a supressdo, por parte da Administracdo, dos materiais, acarretando modificagdes
do valor inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do
artigo 65 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993; /

. /5
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Xl - a suspensdo de sua execugdo por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacio da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensGes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizacdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacSes e
mobilizaces e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, 0 direito
de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja
normalizada a situagao;

XIV - 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE
decorrentes dos servigos ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra
assegurado ao CONTRATADO o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de
suas obrigacdes até que seja normalizada a situagdo;

XV - a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugdo do contrato.

XV! - o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, da Lei n° 8.666/93 sem
prejuizo das sangbes penais cabiveis.

XVII - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do CONTRATADO
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial da posi¢do contratual, bem
como a fus3o, cisdo ou incorporagdo, que implique violagdo da Lei de Licitagdes ou
prejudique a regular execugdo do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo
manutencdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado ensejara a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATANTE concedera um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condicbes de habilita¢do, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO — N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel
pela execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se 0 direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

| - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar

inconveniente;

BN
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Il - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para

comprovar o registro de fungdo profissional;

Il - A fiscalizagio da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mdo de
obra da CONTRATADA,;

IV - A fiscalizacio da CONTRATANTE ndo permitird que a mdo de obra execute tarefas

em desacordo com as preestabelecidas;

V - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas

contratagdes exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagges:

a.

a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art.
195, § 3° da Constitui¢do Federal, sob pena de rescisao contratual;

recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracao ndo
esteja realizando os depdsitos diretamente;

pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel;
pagamento do 132 salario;

concessio de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lej;

realizacdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o
caso;

eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo
manuten¢do das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes, sendo vedada a retencdo de pagamento se O
contratado ndo incorrer em qualquer inexecugdo do servico ou ndo o tiver prestado a

contento.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLAGAO E FORO

Nos termos do inciso |, do Artigo 109, da Constituigdo Federal, o foro competente para
dirimir duvidas ou litigios decorrentes deste contrato é o da Justica Federal, Secdo Judiciaria do
Estado do Amapa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

A publicagdo do presente Contrato no Diario Oficial, por extrato, sera providenciada
até o 5° dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias
daquela data, correndo as despesas a expensas da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestacdo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

E assim, por estarem justas e acertadas, assinam o presente Contrato em 03 (trés) vias,
para um s¢ efeito, na presenga de duas testemunhas abaixo firmadas.

Macapé,ﬁg de Outubro de 2014.

/Yﬂ&a L 7[15’ AT

W|Ima G es Silva Monteiro
Pty{mtora de Administracdo

Testemunhas:

1. wai{’ b ‘(Mr/z:; cer:_840. 644592 ~€3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

CONTRATO N2 019/2015

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA E A EMPRESA SERVI SAN
VIGILANCIA E TRANSPORTES DE VALORES
LTDA.

Pelo presente instrumento publico, a Fundagdo Universidade Federal do Amapa -
UNIFAP, pessoa juridica de direito publico interno, criada através do Decreto n2. 98.997, de
02/03/1990, inscrita no CNPJ sob o n? 34.868.257/0001-81, sediada em Macapa-AP, na
Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representado pela sua Prd-Reitora de Administracdo, conforme Portaria n2
1325/2014 de 24 de setembro de 2014, a Senhora WILMA GOMES SILVA MONTEIRO,
brasileira, residente e domiciliado nesta cidade de Macapa, na Av. Lua, n° 1346, Resid. Jardim
Marco Zero, Bairro Marco Zero, portadora da Carteira de Identidade n® 268996 - POLITEC/AP —
22 via, CPF 152.531.122-00, e a Empresa Servi San Vigilancia e Transportes de Valores Ltda,
CNPJ/MF n? 12.066.015/0013-75, estabelecida na Av. M3e Luzia, n° 1162, Bairro Jesus de
Nazaré, Macapd/AP, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado pelo
Senhor DERIVALDO AMORIM DOS SANTOS, brasileiro, Gerente, portador da Carteira de
Identidade n® 404612-SSP/AP, CPF n° 448.556.992-68, tendo em vista o que consta no
Processo n? 23125.003406/2015-28, celebram o presente Contrato, decorrente da Dispensa
de Licitacdo n® 027/2015, e em observancia as disposi¢bes contidas na Lei n2 10.520, de 17 de
julho de 2002, no Decreto n? 5.450/05, de 31 de maio de 2005, no Decreto n2 2271, de 07 de
julho de 1997, na IN SLTI n2 02, de 30 de abril de 2008, e da IN n° 02, de 30 de abril de 2008, IN
n2 03 de 15/10/2009, IN n2 04 de 11/11/2009 e IN n2 05 de 18/12/2009 do Ministério do
Planejamento Orgamento e Gestdo, e legislagdo correlata, aplicando-se subsidiariamente a Lei
n? 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, resolvem celebrar o presente Contrato, sob a
forma de execugdo indireta, do tipo menor preco por item, mediante as_EIéusulas e condicdes

a seguir estabelecidas:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente contrato tem como objeto a CONTRATACAO EMERGENCIAL de pessoa juridica
para a Presta¢ao de Servigos Continuados de Vigilancia Armada para a Fundagdo Universidade
Federal do Amapa - UNIFAP, por um periodo de 180 dias, ou até que se conclua o processo

licitatério para os campis: Santana, Amapa Laranjal do Jari e Oiapoque.

1.1. Para o Campus de Santana, Municipio de Santana, estado do Amapa, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA, pelos servicos executados, o valor mensal de RS 34.601,24 (Trinta e
quatro mil, seiscentos e um reais e vinte e quatro centavos), perfazendo o montante para o
periodo de seis meses de RS 207.607,43 (Duzentos e sete mil, seiscentos e sete reais e
quarenta e trés centavos), estando nele incluidas todas as despesas necessarias a sua perfeita

execuc¢do.no valor.

1.2. Para o Campus de Amapa, Municipio de Amapa, estado do Amapa, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA, pelos servigos executados, o valor mensal de RS 22.302,80 (Vinte e
dois mil, trezentos e dois reais e oitenta centavos), perfazendo o montante para o periodo de
seis meses de RS 133.816,80 (Cento e trinta e trés mil, oitocentos e dezesseis reais e oitenta

centavos), estando nele incluidas todas as despesas necessarias a sua perfeita execucdo;

1.3. Para o Campus de Laranjal do Jari, Municipio de Laranjal do Jari, estado do Amap4d, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos executados, o valor mensal de RS
22.302,80 (Vinte e dois mil, trezentos e dois reais e oitenta centavos), perfazendo o montante
para o periodo de seis meses de RS 133.816,80 (Cento e trinta e trés mil, oitocentos e
dezesseis reais e oitenta centavos), estando nele incluidas todas as despesas necessarias a sua

perfeita execucgao;

1.4. Para o Campus do Oiapoque, Municipio de Oiapoque, estado do Amapa, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos executados, o valor mensal de RS
44.605,60 (Quarenta e quatro mil, seiscentos e cinco reais e sessenta centavos), perfazendo o
montante para o periodo de seis meses de RS 267.633,60 (Duzentos e sessenta e sete mil,
seiscentos e trinta e trés reais e sessenta centavos), estando nele incluidas todas as despesas

necessdrias a sua perfeita execucgao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA SUBORDINACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO — O presente contrato esta subordinado as W\\&
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1) Da Lei n° 8.666/93 e demais alteragdes e normas pertinentes;
Il) Da proposta da Empresa Contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de duvidas ou divergéncias entre os documentos aplicaveis
a este contrato, prevalecerdo, pela ordem, as disposi¢Ges da Lei n® 8.666/93, suas alteracées e

normas pertinentes e as cldusulas contratuais.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestar os servicos constantes da proposta apresentada com
exatidao e zelo, atendendo as normas do presente contrato e os termos da legislagdo vigente,

responsabilizando integralmente pelos servigos contratados;

PARAGRAFO SEGUNDO - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo
prestar os servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de

trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO — Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apés a notificagdo, qualquer empregado considerado com

conduta inconveniente pela administragdo;

PARAGRAFO QUARTO — Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com crachas com
fotografia recente e provendo-os com equipamentos de protegdo individual (EPI’s), adequados
ao risco, requerido na execucdo das atividades, em perfeito estado de conservagio e
funcionamento, sendo que todos dos EPI's devem possuir Certificado de Aprovagdo — CA,

expedido pelo Ministério do Trabalho, necessarios para a execucdo dos servicos;

PARAGRAFO QUINTO — Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho,

elementos capazes de tomar decis6es compativeis com 0s compromissos assumidos;

PARAGRAFO SEXTO — Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos
servicos, em perfeitas condigbes de uso, devendo ser substituidos em até 24 horas os
danificados por culpa do trabalhador. Os equipamentos elétricos de propriedade da .
CONTRATADA devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede 1\

elétrica;
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PARAGRAFO SETIMO - Implantar, de forma adequada, a planificacio, execugdo e supervisio
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os
servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as

dependéncias objeto dos servicos;

PARAGRAFO OITAVO - Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de
garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes
encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas. Essa funcio podera ser

atribuida ao préprio funcionario contratado.

PARAGRAFO NONO - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,

das normas disciplinares determinadas pela Administracio;

PARAGRAFO DECIMO — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal sdbito, por meio de seus

encarregados;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de

incéndios nas areas da Administragdo;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito

federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administracgdo;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Registrar e controlar, juntamente com o preposto da
administra¢do, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias

havidas;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Fazer seguro de seus em pregados contra riscos de acidentes
de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,

fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servicos;
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Apresentar a CONTRATANTE a relacio nominal dos
empregados em atividade nas suas dependéncias, comunicando por escrito, qualquer

alteracao;

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
Administra¢do ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo dos servigos,
objeto desta licitagdo, ndo podendo ser argiiido para efeito de exclusdo de responsabilidade, o
fato da CONTRATANTE proceder a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento de execugdo do referido

servico;

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
administracdo da CONTRATANTE, cabendo-lhe, ainda, prestar todos os esclarecimentos

solicitados e acatar as reclamacgdes formuladas;

PARAGRAFO DECIMO NONO - Manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo

exigidas na licitagdo.

PARAGRAFO VIGESIMO - Pagar, até o 52 dia util do més subseqiiente, os saldrios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os

encargos decorrentes, independente do repasse financeiro da CONTRATANTE.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Assumir todas as questdes, reclamagdes trabalhistas,
demandas judiciais, agdes por perdas ou danos e indeniza¢Ges oriundas de erros, danos ou

quaisquer prejuizos causados pela CONTRATADA serdo de sua inteira responsabilidade;

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO — Nio divulgar nem fornecer dados ou informaces obtidas
em razdo do contrato, e ndo utilizar o nome da CONTRATANTE para fins comerciais ou em

campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagdo prévia.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - As normas de seguranca da CONTRATANTE nio
desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras disposi¢des legais, federais, estaduais
e municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, acdes ou

reclamacdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia
Fa
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ou imprudéncia no desenvolvimento dos servicos; )
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PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO — Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo
concessivo, sob pena de rescisdo contratual, informando mensalmente a CONTRATANTE os

nomes dos funciondrios em férias;

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO — Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo

do contrato;

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO — Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e

Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO — Comprovar eventuais cursos de treinamento e reciclagem

que forem exigidos por lei.

PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO - Realizar o pagamento dos salérios dos empregados via
deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do

pagamento por parte da CONTRATANTE;

PARAGRAFO VIGESIMO NONO - Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na Nota fiscal
e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da CONTRATADA, até o momento

da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis.
CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

PARAGRAFO PRIMEIRO - Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Contrato,

dentro do prazo previsto, desde que atendidas as formalidades previstas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Permitir ao pessoal técnico da CONTRATADA, encarregado do

servigo objeto deste Contrato, livre acesso as instalagdes, para execugdo dos servigos;

PARAGRAFO TERCEIRO — Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execugdo
do presente Contrato, que devera anotar em registro proprio, todas as ocorréncias verificadas,

na forma prevista na Lei n2 8.666/93;

PARAGRAFO QUARTO - Fornecer a CONTRATADA estrutura fisica para a execucdo do servico

de vigilancia, supervisao e prestagao de servigos de vigilancia eletrénica;

PARAGRAFO QUINTO — Notificar a CONTRATADA, imediatamente, sobre as falta_s observadas

na execuc¢do deste Contrato.
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CLAUSULA QUINTA — DO VALOR DO CONTRATO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos executados, o valor mensal
de RS 123.812,44 (Cento e vinte e trés mil, oitocentos e doze reais e quarenta e quatro
centavos), perfazendo o montante para o periodo de seis meses de RS 742.874,63 (Setecentos
e quarenta e dois mil, oitocentos e setenta e quatro reais e sessenta e sete centavos), estando

nele incluidas todas as despesas necessdrias a sua perfeita execugdo.
CLAUSULA SEXTA — DA CONSIGNAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo do objeto do presente contrato correrdo a conta
do Orgcamento Geral da Unido, alocados no Ministério da Educacado, para o exercicio de 2015,
Programa de Trabalho ............. , elemento de despesa 339037, Fonte 0112000000, nota de
empenho n2 2015NE............

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA prestou garantia no valor de RS 37.143,73( Trinta e
sete mil, cento e quarenta e trés reais e setenta e trés centavos), correspondente a 5% do

valor total do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir
imperfei¢Ges na execugdo do objeto deste Contrato ou para reparar danos decorrentes da
acdao ou omissdo da CONTRATADA ou de preposto seu ou, ainda, para satisfazer qualquer

obrigacgdo resultante ou decorrente de suas agdes ou omissoes.

PARAGRAFO TERCEIRO — A autoriza¢do contida no PARAGRAFO anterior é extensiva aos casos

de multas aplicadas, apds esgotado o prazo recursal.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito)

horas, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO — A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo
saldo que apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das

penalidades cabiveis.

PARAGRAFO SEXTO — A garantia serd restituida, automaticamente, ou por solicitacdo, N .
= Your”

somente apds o término do contrato, inclusive recolhimento de multas e satisfacdo de (L\,\‘/
AV*4)

.\I

prejuizos causados a CONTRATANTE. LAV
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CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera admitida repactuaco, como espécie de reajuste contratual,
conforme previsdo contida no art. 52 do Decreto n? 2.271/97 e do artigo da IN 02/2008 e IN

03/2009 do MPOG, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacéo,
respeitada a anualidade disposta no PARAGRAFO anterior, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas

as condigOes efetivas da proposta.

PARAGRAFO TERCEIRO — A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratacdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de

obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

PARAGRAFO QUARTO — A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de

obra decorrente desses instrumentos.

PARAGRAFO QUINTO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera

contado a partir:

| — da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatério, em relagdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execug¢io

do servico; ou

Il - da data do acordo, conven¢do ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variacdo dos custos for

decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas base destes instrumentos.

PARAGRAFO SEXTO — As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da contratada,

acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacio
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da planilha de custos e formagdo de precos ou do novo acordo convencgdo ou dissidio coletivo

que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagao.

PARAGRAFO SETIMO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de

instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

PARAGRAFO OITAVO - Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de
custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagdo pelo

contratado do aumento dos custos, considerando-se:
| — os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;
Il — as particularidades do contrato em vigéncia;
I1l —a nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e
V - a disponibilidade orgamentaria do érgdo ou entidade contratante.

PARAGRAFO NONO - As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio
de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas

por aditamento.

PARAGRAFO DECIMO — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas

vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
| —a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

Il — em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou

Il — em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo-de-obra em que o préprio fato

gerador, na forma de acordo, convengdo ou senten¢a normativa, contemplar data

de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo -
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do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em

repactuacgdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura

existente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de
solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base

no disposto no art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A CONTRATADA para a execucdo de remanescente de
servico tem direito a repactua¢do nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa
anteriormente contratada, devendo os seus precos ser corrigidos antes do inicio da

contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso X| da Lei n2 8.666, de 1993.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade

sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgdo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A decisdo sobre o periodo de repactuagdo deve ser feita no
prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdio e da entrega dos
comprovantes de variagao e custos. Este prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a

comprovacado da variagao dos custos;

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas
por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos
contratos, exceto quando coincidirem com a prorroga¢do contratual, em que deverdo ser

formalizadas por aditamento.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, sera objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.
CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante
ordem bancaria em conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condigdes

estabelecidas, até o 302 (trigésimo) dia apds o recebimento do procr?:ﬂuo_Depa amento
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Financeiro da CONTRATANTE, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, atendidas todas as

disposi¢cbes legais administrativamente exigidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos mediante emissio de qualquer modalidade de
ordem bancdria serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes

tributdrias.

PARAGRAFO TERCEIRO — O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal
pela CONTRATADA, que deverd conter o detalhamento dos servicos executados, conforme
disposto no art. 73 da Lei n? 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da Instrucdo
Normativa 03 de 15/10/2009 e os seguintes procedimentos, correspondentes ao més da

ultima competéncia vencida:

I — A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes

comprovagdes:

Il — Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a

documentac¢do mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93, e;

Il — Do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, correspondentes a Gltima nota fiscal

que tenha sido paga pela Administragao.

PARAGRAFO QUARTO — Apresentacdo dos comprovantes de pagamento da remuneragio e
das contribuig¢bes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigco do FGTS e Comprovante do
recolhimento da Previdéncia Social — INSS), correspondentes ao més da ultima nota fiscal
vencida, compativel com os empregados vinculados a execu¢do contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995, por meio dos

seguintes documentos:
a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b. copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

C. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou

o N
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdario ou o comprovante emitido ,h-’u‘/
Ny
qguando recolhimento for efetuado pela Internet; f \\,i'
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d. cdpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancédrio ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet, caso a Administracdo ndo esteja

realizando os depdsitos diretamente;
e. cOpia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

PARAGRAFO QUINTO - cépias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou
meio que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a

menor, sera feita glosa da fatura.

PARAGRAFO SEXTO - Comprovantes do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
correspondentes a ultima nota fiscal que tenha sido paga pela Administracdo, tais como
pagamento dos saldrios, vales-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados, pagamento

de 132 saldrio, férias e adicionais, quando estes forem devidos.

PARAGRAFO SETIMO — Previamente a contratacdo e antes de cada pagamento sera realizada
consulta “ON LINE” ao SICAF, visando apurar a regularidade da situacdo do fornecedor, sem a

qual referidos atos serdo sobrestados até a sua regularizacio;

PARAGRAFO OITAVO — A CONTRATANTE retera na fonte os impostos sobre os pagamentos

que efetuar as pessoas juridicas de acordo com a legislacdo vigente.

PARAGRAFO NONO - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das

sangdes cabiveis.
CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
sua assinatura, ou até que seja concluido o processo licitatorio, podendo ser rescindido a
qualquer tempo, ocorrendo alguma hipotese prevista nos artigos 78, 79 e 80 da Lei n°

8.666/93.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, nao assinar o Contrato, deixar de entregar a documentag¢do exigida, apresentar

documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, ndo mantiver a
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proposta, ficard impedido, assegurado o direito a ampla defesa, de licitar e de contratar com a
Unido e com a CONTRATANTE, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos,

nos termos do art. 28 do Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005.

PARAGRAFO SEGUNDO — A recusa injustificada em assinar o contrato, dentro do prazo fixado
pela CONTRATANTE, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida, ensejando
a aplicacdo de multa ao adjudicatario de 20% (vinte por cento) sobre o valor previsto no

Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — A inexecugdo total ou parcial do contrato sujeitard a CONTRATADA

as seguintes penalidades:

| — adverténcia, quando a gravidade da inexecu¢do do contrato ndo justificar a

imposi¢do de penalidade mais grave.
Il — multa, nas seguintes hipdteses e graduacdes:

a. pelo atraso no inicio do objeto do contrato, multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
total do contrato, devidamente atualizado, por dia de atraso, independentemente de
eventual rescisdo contratual, a critério da Administracdo, nos termos do art. 79, inciso

I, da Lei n® 8.666, de 1993;

b. pela rescisdo unilateral do contrato pela CONTRATADA, sem justa causa, o que
caracterizara descumprimento total da obrigacdo assumida, multa de 50% sobre o

valor total do Contrato, devidamente atualizado;

c. pelo descumprimento das demais condi¢bes fixadas no Termo de Referéncia e no
Contrato e ndo abrangida pelas alineas anteriores, multa de 1% (um por cento) sobre o
valor total do Contrato, para cada evento, devidamente atualizado,
independentemente de eventual rescisdo contratual, até o limite de 10% (dez por

cento) do valor total do Contrato.

Il —impedimento de licitar e de contratar com a Unido e com a CONTRATANTE por até 2
(dois) anos e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, nos termos

do art. 28 do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, quando:

¥ :\‘\_-’/
a. apresentar documentos falsos ou falsificados; ) ;\}’
a"«'v. i\'.l \\
N
. R j 5 LAY N
b. praticar atos ilicitos com o objetivo de fraudar a execucdo do contrato; /

W
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c. cometer falhas ou fraudes na execugdo do contrato;
d. sofrer condenagdo definitiva pela pratica de fraude fiscal; e

e. praticar atos ilicitos que demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar

com a Unido e com a CONTRATANTE.

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua puni¢cdo ou até que seja
promovida a sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a CONTRATANTE pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na

alinea anterior.
PARAGRAFO QUARTO - As atualizagdes das multas serdo feitas com base no IGP-M (FGV).

PARAGRAFO QUINTO — As multas serdo descontadas dos pagamentos, ou da garantia prevista
no Contrato, ou recolhidas a conta corrente da CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data de publicagdo do ato de punigdo, ou, ainda, quando for o caso,

poderdo ser cobradas judicialmente, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 86 da Lei n2 8.666/93.

PARAGRAFO SEXTO — Das penalidades de que tratam as alineas “I” a “lll” do PARAGRAFO

TERCEIRA, cabe recurso ou pedido de reconsideracio, conforme o caso.

PARAGRAFO SETIMO - Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido processo

administrativo e sem a devida motivagao;

PARAGRAFO OITAVO — As penalidades aplicadas s6 poderdo ser relevadas se ocorrer caso
fortuito ou forga maior, devidamente comprovado, a critério da autoridade competente da

CONTRATANTE.

PARAGRAFO NONO - Para aplicagdo das penalidades previstas, a CONTRATADA sera
notificada para apresentagao de defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da

notificagao.

PARAGRAFO DECIMO - As penalidades previstas sdo independentes entre si, podendo as

multas ser aplicadas cumulativamente com as demais sangdes, sem prejuizo de outras

medidas cabiveis. = \%)
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — No caso de aplicagdo cumulativa de san¢des, o Ordenador
de Despesa da UNIFAP ao decidir, fara a devida fundamentagao para aplicagdo das sangdes

cumuladas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O prazo para apresenta¢do de recursos das penalidades

aplicadas é de 5 (cinco) dias uteis, contados da intimagdo do ato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Apds a aplicagdo de qualquer penalidade, a CONTRATANTE
comunicard por escrito a CONTRATADA e providenciara a publicagdo no Diario Oficial da

Unido, constando o fundamento legal da puni¢do, bem como o registro no SICAF.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - A inexecugcdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se

houver uma das ocorréncias prescritas nos artigos 77 a 81 da Lei n® 8.666, de 21/06/93.
PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem motivo para rescisdo do Contrato:

| - o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

Il - a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a

impossibilidade da conclusdo dos servigos ou fornecimento nos prazos estipulados;

IV - o atraso injustificado do inicio de servico sem justa causa e prévia comunicacdo a

CONTRATANTE;

V - a paralisacdo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo a

CONTRATANTE;

VI - o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para

acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

VIl - o cometimento reiterado de faltas na sua execu¢do, anotadas na forma do

paragrafo primeiro do artigo 67 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993;
VIII - a decretagdo da faléncia ou instauragdo da insolvéncia civil;
IX - a dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado; )
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X - a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA

que prejudique a execuc¢ao do Contrato;

XI - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela maxima autoridade Administrativa a que esta subordinado o

CONTRATANTE e exaradas no processo Administrativo a que se refere o Contrato;

Xll - a supressdo, por parte da Administracdo, dos materiais, acarretando modificacées
do valor inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do

artigo 65 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993;

XIll - a suspensdo de sua execugdo por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indeniza¢Ges pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e
mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito
de optar pela suspensdo do cumprimento das obriga¢cdes assumidas até que seja

normalizada a situacao;

XIV - o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE
decorrentes dos servigos ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra
assegurado ao CONTRATADO o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de

suas obrigac¢des até que seja normalizada a situagao;

XV - a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva

da execucgdo do contrato.

XVI - o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, da Lei n® 8.666/93 sem

prejuizo das san¢des penais cabiveis.

XVII - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do CONTRATADO
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial da posi¢do contratual, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, que implique violagdo da Lei de LicitagcGes ou

prejudique a regular execugdo do contrato.
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PARAGRAFO TERCEIRO — O descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo
manutencao das condi¢des de habilitacdo pelo contratado ensejard a rescisdo contratual, sem

prejuizo das demais sangdes.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATANTE concederd um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obriga¢6es trabalhistas ou suas condigGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo

contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacdo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nio obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel
pela execugdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa

fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

I - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar

inconveniente;

Il - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para

comprovar o registro de funcdo profissional;

Il - A fiscalizagdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mio de

obra da CONTRATADA,;

IV - A fiscalizagdo da CONTRATANTE ndo permitira que a mdo de obra execute tarefas

em desacordo com as preestabelecidas;

V - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas

contratagdes exigir-se-3, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

a. a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art.

195, § 3° da Constituicdao Federal, sob pena de rescisdo contratual;

b. recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragdo ndo

esteja realizando os depésitos diretamente;

c. pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
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d. fornecimento de vale transporte e auxilio alimenta¢do quando cabivel;
e. pagamento do 132 salério;

f. concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na

forma da Lei;

g. realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o

caso;
h. eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i. comprovac¢do do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das

informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

j. cumprimento das obrigag6es contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo

ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k. cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos

empregados vinculados ao contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo
manutencdo das condicdes de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sang¢des, sendo vedada a retencdo de pagamento se o
contratado ndo incorrer em qualquer inexecug¢do do servico ou ndo o tiver prestado a

contento.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLAGCAO E FORO

Nos termos do inciso |, do Artigo 109, da Constituigdo Federal, o foro competente para
dirimir davidas ou litigios decorrentes deste contrato é o da Justica Federal, Secdo Judicidria do

Estado do Amapa.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicacao do presente Contrato no Diario Oficial, por extrato, serd providenciada
até o 5° dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias

daquela data, correndo as despesas a expensas da CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagao final, completa e

exclusiva do acordo entre elas celebrado.

E assim, por estarem justas e acertadas, assinam o presente Contrato em 03 (trés) vias,

para um s@ efeito, na presenca de duas testemunhas abaixo firmadas.

Macapa, 03 de junho de 2015.

AN 1~ - e -
~\DMOdecens

Wilma Gomes Silva Monteiro

Pré-Reitor de Administracdo

Derivald orim dos Santos
Empresa Servi igitdncia e Transportes de Valores Ltda

Testemunhas:

2. CPF:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

CONTRATO N2 031/2015

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM
A FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAPA E A EMPRESA QUEIROZ & MACIEL
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA — ME.

Pelo presente instrumento publico, a Fundagdo Universidade Federal do Amapa -
UNIFAP, pessoa juridica de direito publico interno, criada através do Decreto n?. 98.997, de
02/03/1990, inscrita no CNPJ sob o n2 34.868.257/0001-81, sediada em Macapa-AP, na
Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representado por sua Pro-Reitora de Administracdo, conforme Portaria n2
1325/2014, de 24 de setembro de 2014, a Senhora WILMA GOMES SILVA MONTEIRO,
brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Macapda, a Avenida Lua, n®. 1346,
Residencial Jardim Marco Zero, Bairro Jardim Marco Zero, portadora da Carteira de
Identidade n? 268996, 22 Via Politec/AP, CPF n° 152.531.122-00, EMPRESA QUEIROZ &
MACIEL SEGURANGCA E VIGILANCIA LTDA - ME, CNPJ/MF n? 13.820.636/0001-26,
estabelecida na Rua Palmas, n° 569, Bairro Infraero Il, em Macapa/AP., doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor CLAUDEMIRO DA SILVA
QUEIROZ, brasileiro, residente e domiciliado a Rua Vereador Julho Pereira, n° 789, Bairro
Jardim I, Macapd/AP, portador da Carteira de Identidade n° 253565-AP, CPF n° 669.612.202-
82, tendo em vista o que consta no Processo n? 23125.003017/2015-01., e em observancia
as disposi¢des contidas na Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n? 5.450/05, de
31 de maio de 2005, no Decreto n? 2271, de 7 de julho de 1997, na IN SLTI n2 02, de 30 de
abril de 2008, e da IN n° 02, de 30 de abril de 2008, IN n2 03 de 15/10/2009, IN n? 04 de
11/11/2009 e IN n2 05 de 18/12/2009 do Ministério do Planejamento Orcamento e Gest3o,

e legislagdo correlata, aplicando-se subsidiariamente a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
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atualizada, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregdo Eletrdnico n2
043/2015, sob a forma de execugdo indireta, do tipo menor preco por item, mediante as

clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a contratagdo de pessoa juridica para a
Prestacdo de Servicos Continuados de Vigildncia Armada no Campus de Oiapoque -

Binacional, municipio de Oiapoque, Estado do Amapa.

CLAUSULA SEGUNDA — DA SUBORDINACAO

2.1. O presente contrato esta subordinado as disposi¢des:
a) Da Lei n® 8.666/93 e demais alteragdes e normas pertinentes;
b) Do Pregdo Eletrénico n° 043/2015 e anexos;
c) Da proposta da CONTRATADA.

2.2. Em caso de duvidas ou divergéncias entre os documentos apliciaveis a este contrato,
prevalecerdo, pela ordem, as disposi¢des da Lei n° 8.666/93, suas alteracbes e normas
pertinentes, as normas estabelecidas no edital do Pregdo Eletrénico n° 043/2015, e as

Clausulas contratuais.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1. Submeter a CONTRATANTE, no primeiro dia de vigéncia do contrato, a relagdo nominal
dos empregados em atividade nas dependéncias do local da prestagio dos servicos,
mencionando os respectivos enderegos residenciais, responsabilizando-se em comunicando

qualquer alteragdo no prazo maximo de 24 apds a alteracao.

3.2. Comprovar, no inicio da execucao dos servigos, a formagao técnica especifica da mao de
obra empregada, mediante Certificado de Curso de Formacédo de Vigilantes, expedido por

Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas, dentro do prazo de validade.

~
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3.3. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mio de obra oferecida

para atuar nas instalagdes da CONTRATANTE, dentro do prazo de validade.

3.4. Implantar, imediatamente apdés o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos,
mdo de obra no respectivo posto, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo

ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

3.5. Prestar os servigos de vigilancia diurna e noturna, utilizando os sistemas de seguranca e
alarme que a CONTRATANTE possua ou venha a possuir, fornecendo os demais

equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas fungdes.

3.6. Atender, de imediato, as solicitagdes quanto as substituicdes de mao de obra qualificada
ou entendida como inadequada para prestagdo dos servigos, bem como efetuar a reposicio

de mdo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia.

3.7. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicido dos
empregados, designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicdes

da legislagdo trabalhista vigente.

3.8. Controlar o cumprimento da carga hordria e da escala de servico sob inteira
responsabilidade da CONTRATADA, e que podera ser solicitado pelo Fiscal do Contrato a

qualquer tempo, para fins de fiscaliza¢do.

3.9. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicio da m3o de obra, em carater imediato e

na eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho.

3.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a m3o de obra
que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja mantida ou retorne

as instalagdes da CONTRATANTE.

3.11. Exercer vigilancia em todas as dreas, nas dependéncias interna e externa, quando for o

caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios.
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3.12. Inspecionar os postos, por seus fiscais, obrigatoriamente, no minimo, 02 (duas) vezes

por semana, em dias e periodos alternados.

3.13. Relatar a CONTRATANTE qualquer irregularidade observada no posto das instalacdes,

onde houver prestagdo dos servigos.

3.14. Instruir o vigilante quanto a necessidade de acatar as orientacdes do gestor da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e

Medicina do Trabalho.

3.15. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas

reclamagdes se obriga prontamente a atender.

3.16. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo das instala¢des e

outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades fim.

3.17. A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, sendo que, nos casos de
contratagao de servigos continuados de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o valor da

garantia devera corresponder a cinco por cento do valor total do contrato.

3.18. Fornecer aos seus empregados, se for o caso, vale transporte, auxilio-alimentacdo, de
acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao

bom e completo desempenho de suas atividades.

3.19. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, apresentando mensalmente ao
setor competente da CONTRATANTE, a comprovagdo do recolhimento do FGTS e INSS
referente a for¢a de trabalho alocada as atividades objeto desta licitacdo, para fins de

liberagao dos pagamentos das faturas apresentadas a Administracdo.

3.20. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,

[ [
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responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais e outros decorrentes de sua condi¢do de empregador, resultantes da execug¢io

do contrato, conforme exigéncia legal.

3.21. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes

assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia em geral.

3.22. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio local de servico,
desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei n.2 8.666

de 21 de junho de 1993.
3.23. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicées dos vigilantes.

3.24. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de EPI — Equipamento de

Protecdo Individual, quando for o caso.

3.25. Fornecer uniformes, armas, munigdes, lanternas, radios comunicadores e respectivos

acessorios aos vigilantes, no momento da implantagdo do posto.

3.26. Fornecer uniformes, equipamentos e materiais de trabalho aos empregados, conforme
o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, fornecendo,
no minimo, o estabelecido no item 8 do Termo de Referéncia, parte integrante deste

Contrato, observando as seguintes condicdes:

3.26.1. Uniforme completo, apropriado ao tipo de vigildncia, mediante recibo, cuja

copia devera ser enviada a CONTRATANTE.

3.26.2. Nos casos em que o empregado ndo puder utilizar o calgado padrdo, a
CONTRATADA devera fornecer um calgado alternativo, dentro dos padrdes e normas de
seguranca exigidos, além de fornecer relagdo nominal desses empregados, acompanhada

dos respectivos atestados médicos.

3.26.3. As despesas com uniformes serdo exclusivamente da CONTRATADA nao
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podendo ser repassadas aos empregados.

3.27. Garantir que as armas, munigdes e respectivos acessorios estejam em perfeito estado

de funcionamento, até o momento da troca das escalas, atentando para:

3.27.1. Apresentar a CONTRATANTE, no inicio da execugdo dos servigos, a relacio de
armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que
serdo utilizadas pela mao de obra nos postos indicados no item 3 deste Termo de

Referéncia.

3.27.2. As armas deverdo receber limpeza e lubrificagdo adequada e as munic¢des

deverdo ser substituidas por novas, a cada 12 meses, em caso de renovagao contratual.

3.27.3. Fornecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em

hipétese alguma o uso de munigbes recarregadas.
3.27.4. Nao permitir que os empregados da empresa saiam armados do servigo.

3.27.5. Recomendar ao vigilante que a arma devera ser utilizada somente em legitima
defesa prépria ou de terceiros e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE, apds

esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.

3.27.6. As despesas com equipamentos serdo exclusivamente da CONTRATADA, nio

podendo ser repassadas aos empregados.

3.28. Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os tributos incidentes ou que venham a
incidir sobre os servigos contratados, atendendo a quaisquer exigéncias formuladas pelo

Poder Publico, desta contratag3o.

3.29. Garantir que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacbes e
mantenham boa técnica na execugdo dos servigos, inclusive, no tocante as boas praticas da

gestdo sustentavel.

3.30. Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato ou seu substituto legal designado,

sujeitando-se a mais ampla e irrestrita supervisdo e fiscalizacdo, prestando os

—

esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.
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3.31. Tratar e negociar todo e qualquer assunto relativo a execu¢do do contrato somente
com o Fiscal do Contrato, sem que haja ingeréncia de terceiros nio credenciados para tal

fim.

3.32. Submeter, de imediato, para conferéncia e identificagdo pela CONTRATANTE, as CTPS
devidamente preenchidas e assinadas juntamente com a relagio nominal dos empregados
que atuardo na execucdo dos servigos, mencionando os respectivos enderecos e telefones
residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteracdes desses dados

conforme art. 67 da Lei n® 8.666/93.

3.33. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo vigente, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do contrato, os exames médicos exigidos, apresentando os respectivos

comprovantes anualmente.

3.34. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes de quita¢io
das obrigacdes trabalhistas e do recolhimento dos encargos sociais de seus empregados

utilizados na execucao do contrato.
3.35. Indicar preposto, para representa-lo na execuc¢io do Contrato.

3.36. Manter durante a vigéncia do contrato, bem como em suas renovagdes, as mesmas
condigdes de habilitagdo para contratar com a Administra¢do Publica, apresentando sempre
que exigido os comprovantes de regularidade fiscal, Cadastro Informativo de Créditos n3o
Quitados — CADIN, e Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, cujos

resultados serdo anexados aos autos do processo.

3.37. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execug¢do contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica e reducdo de

produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

3.38. Respeitar e fazer cumprir a legislagdo de prote¢do ao meio ambiente, previstas nas

normas regulamentadoras pertinentes.

3.39. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no

Decreto 48.138, de 08 de outubro de 2003.
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3.40. Atender as orientagdes contidas na IN 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do

Planejamento, o que couber.

3.41. Efetuar os pagamentos dos saldrios através de depdsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regidio metropolitana em que os servigos

serao prestados.

3.42. Responsabilizar-se pelo vale-transporte de seus empregados, do local préximo as suas
residéncias ao local de trabalho e vice-versa, bem como alimentacdo e outros beneficios

previstos na legislacdo trabalhista.

3.43. Fornecer antecipadamente aos seus empregados auxilio-transporte, auxilio
alimentagao, de acordo com o hordrio de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho das de suas atividades e de acordo com a

legislacao vigente.

3.44. Fornecer auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo com valor integral conforme Planilha

de Custos e Formagdo de Pregos.

3.45. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a reter a qualquer
tempo a garantia, para cumprimento das verbas rescisorias e trabalhistas de que trata a

alinea K do Inciso XIX do art. 19 da IN n2 6, SLTI/MPOG, de 23/12/2013.

3.46. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato

de recolhimento trabalhista sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato.

3.47. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dreas da

CONTRATANTE.

3.48. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizagao dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a

racionaliza¢ao de energia elétrica no uso de equipamentos.

3.49. Instruir aos seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes do Fiscal

da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e

.
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Disciplinares e de Seguranca e Medicina do Trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter

qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

3.50. Comprovar, por ocasiao do inicio dos servigos, ou sempre que o Fiscal solicitar, junto a

CONTRATANTE o nivel de escolaridade exigida para os profissionais.
3.51. Cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execug¢do dos servicos contratados.

3.52. Executar os servicos em total conformidade ao determinado no Edital do Pregio

043/2015 e seus anexos parte integrantes deste contrato.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato.

4.2. Atestar nas notas fiscais a efetiva prestacdo do objeto contratado.
4.3. Efetuar os pagamentos devidos.

4.4. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos 3 execu¢io do contrato, em

especial, aplicagdo de sangdes e altera¢des do mesmo.

4.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

CONTRATADA.

4.6. Vetar o emprego de qualquer produto/servico que considerar incompativel com as
especificacdes apresentadas na proposta da CONTRATADA, que possa ser inadequado,

nocivo ou danificar seus bens patrimoniais ou ser prejudicial a saide das pessoas.
4.7. Designar servidores para fiscalizarem a execucdo dos servicos contratados.

4.8. Aplicar a CONTRATADA as sangdes administrativas regulamentares e contratuais
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CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos executados, o valor mensal de
RS 56.082,50 (Cinquenta e seis mil, oitenta e dois reais e cinquenta centavos), perfazendo
o montante anual de R$ 672.990,00 (Seiscentos e setenta e dois mil, novecentos e noventa

reais).
CLAUSULA SEXTA — DA CONSIGNAGAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da execugdo do objeto do presente contrato correrdo a conta
do Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2015, Programa de Trabalho 087994,

elemento de despesa 339037, Fonte 0112000000, nota de empenho 2015NE800628.

6.2. As despesas dos préximos exercicios correrdo por conta do orgamento e consignacdes

orgamentarias a vigorar;
CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA

7.1. A CONTRATADA prestou garantia no valor de R$ 33.649,50 (Trinta e trés mil, seiscentos

e quarenta e nove reais e cinquenta centavos) correspondente a 5% do valor do Contrato.

7.2. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na
execugdo do objeto deste Contrato ou para reparar danos decorrentes da a¢gdo ou omissio
da CONTRATADA ou de preposto seu ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacdo

resultante ou decorrente de suas acdes ou omissoes.

7.3. A autorizagdo contida na Subclausula anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas,

apos esgotado o prazo recursal.

7.4. A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor da
garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

7.5. A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdao por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades "
cabiveis. ;}96’;/
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7.6. A garantia sera restituida, automaticamente, ou por solicitagdo, somente apds o término
do contrato, inclusive recolhimento de multas e satisfacdo de prejuizos causados a

CONTRATANTE.
CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO DOS PRECOS

8.1. Sera admitido a alteragdo do prego dos servigos contratados, desde que seja observado

o interregno minimo de um ano a contar da data do orcamento a que a proposta se referir.

8.2. No reajuste dos insumos, sera aplicado o indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), que incidira somente sobre os itens constantes na planilha de formacdo de

precos da CONTRATADA.

8.3. Na repactuacdo do prego da mdo de obra, sera adotado o percentual de aumento do
acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o novo salario

vigente da categoria vigilante.

8.4. Nas demais alteragdes dos pregos subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd

contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da dltima repactuagio ocorrida.

8.5. A CONTRATADA podera exercer perante a CONTRATANTE, seu direito a alteracdo dos

precos pactuados, até a data da prorrogacdo contratual subsequente.

8.5.1. Caso a CONTRATADA ndo se manifeste de forma tempestiva e prorrogue o contrato

sem pleitea-la, ocorrerad automaticamente a preclusdo do seu direito.

8.6. As alteragdes nos pregos pactuados serdo precedidos de solicitacio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacio
das planilhas de custos e formagdo de pregos e do novo acordo ou convengdo coletiva ou

dissidio coletivo da categoria que fundamenta o reajuste ou a repactuacio.

8.7. Com base em ocorréncias registradas durante a execuc¢do do Contrato (histdrico do
contrato), poderdo ser negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio doenca, licenca
paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizacdo
adicional.
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8.8. A alteracdo no preco pactuado que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do
contrato tera o percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é

pago integralmente no primeiro ano de contrato.

8.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,

sentenca normativa, acordo coletivo ou convenc3o coletiva.

8.10. Quando da solicitacdo da alteracdo dos precos pactuados, este somente sera

concedido mediante negociagao entre as partes, considerando-se:
8.10.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracgio.
8.10.2. O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais.
8.10.3. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada.
8.10.4. A disponibilidade orgamentéria da CONTRATANTE.

8.11. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo produzirdo efeitos a partir da
data estipulada no acordo, convengdo ou sentenga normativa para o inicio dos efeitos
financeiros do reajuste salarial. E sera considerada para efeito de compensagdo do

pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas, até o 602
(sexagésimo) dia apds o recebimento da nota fiscal pelo Fiscal do Contrato ou seu

substituto, atendidas todas as disposicbes legais administrativamente exigidas.

9.1.1. Os pagamentos mediante emissdao de ordem bancaria, serdo realizados desde

que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias

legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias. /\,@b)y
?
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9.2. A apresentacdo de Nota Fiscal pela CONTRATADA, que devera conter o detalhamento
dos servigos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n2 8.666, de 1993, observado o
disposto no art. 35 da Instrugdo Normativa 03 de 15/10/2009 e os seguintes procedimentos,

correspondentes ao més da ultima competéncia vencida:

9.2.1. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes

comprovagoes:

9.2.1.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios

eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

9.2.1.2. Do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, correspondentes & Gltima

nota fiscal que tenha sido paga pela Administrag3o.

9.3. Apresentacdo dos comprovantes de pagamento da remuneracio e das contribuicdes
sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo do FGTS e Comprovante do recolhimento
da Previdéncia Social — INSS), correspondentes ao més da ultima nota fiscal vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995, por meio

dos seguintes documentos:

9.3.1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social

(GFIP);
9.3.2. cdpia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

9.3.3. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagio mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancédrio ou o comprovante emitido

quando recolhimento for efetuado pela Internet;

9.3.4. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autentica¢gdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido
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quando recolhimento for efetuado pela Internet, caso a Administragio n3o esteja realizando

os depésitos diretamente;
9.3.5. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

9.3.6. copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrdnico ou meio que
ndo seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor,

sera feita glosa da fatura.

9.3.7. Comprovantes do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, correspondentes a
ultima nota fiscal que tenha sido paga pela Administracdo, tais como pagamento dos
salarios, vales-transportes e auxilio alimentacio dos empregados, pagamento de 132 salério,

férias e adicionais, quando estes forem devidos.

9.4. No primeiro pagamento, a CONTRATADA fica obrigada a apresentacdo dos
comprovantes de pagamento da remuneracdo e das contribui¢cdes sociais (Fundo de
Garantia por Tempo de Servico do FGTS e Comprovante do recolhimento da Previdéncia
Social — INSS), correspondentes ao més inicial do contrato, compativel com os empregados
vinculados a execug¢do contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31

da Lei n29.032, de 28 de abril de 1995, por meio dos seguintes documentos:

9.5. Previamente a contratacao e antes de cada pagamento serd realizada consulta “ON
LINE” ao SICAF, visando apurar a regularidade da situagdao do fornecedor, sem a qual

referidos atos serdo sobrestados até a sua regularizacio;

9.6. A CONTRATANTE retera na fonte os impostos sobre os pagamentos que efetuar as

pessoas juridicas de acordo com a legislagdo vigente.

9.7. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciérias e as relativas ao FGTS

ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera até 31 de dezembro de 2015, a contar da data da sua

assinatura, podendo ser prorrogado tantas vezes quantas forem necessarias, sempre através
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de Termo Aditivo, até atingir o limite estipulado pelo inciso Il do artigo 57 da Lei n° 8.666/93,

podendo ser rescindido a qualquer tempo, ocorrendo alguma hipdtese prevista nos artigos

78,79 e 80 da Lei n® 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANSOES

11.1. A CONTRADA sera punida com o registro de inidoneidade no SICAF, ficando impedido
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste termo de referéncia e demais

cominacgdes legais, nos seguintes casos:
11.1.1. apresentag¢do de documentacdo falsa.
11.1.2. retardamento da execugdo do objeto.
11.1.3. falhar na execugido do contrato.
11.1.4. fraudar na execugdo do contrato.
11.1.5. comportamento iniddneo.
11.1.6. declaracgdo falsa.
11.1.7. fraude fiscal.

Obs. Entenda-se por comportamentos inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92,

paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo tnico, da Lei n.2 8.666/1993.

11.2. Para condutas descritas no item 6.1.1. do termo de referéncia parte integrante deste

contrato, sera aplicada multa de no maximo 30% do valor do contrato.

11.3. Para condutas descritas nos itens 6.1.2 e 6.1.3 do termo de referéncia parte integrante

deste contrato, sera aplicada multa nas seguintes condigdes:

11.3.1. 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio

da execugdo dos servigos, até no maximo de 30% (trinta por cento), o que configurara a
inexecucdo total do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca. .
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11.3.2. até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de

inexecucdo parcial do contrato ou de descumprimento de obriga¢do contratual.

11.3.3. 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucgio total do

contrato.
11.4. Conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1

0,40% do valor mensal do contrato

0,80% do valor mensal do contrato

1,60% do valor mensal do contrato

3,20% do valor mensal do contrato

o|lun|r|lw| Nk

4,00% do valor mensal do contrato

Tabela 2

DESCRICAO i

ai Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, 06
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ca maior ou
02 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 05
atendimento.

o Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia.

Permitir a presen¢a de empregado sem uniforme, com uniforme
04 manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por 01
empregado e por ocorréncia.

o Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por 55
servigco e por dia.

e i i e T G i 5 ¥ T E
06 Zelar pelas instalacdes da CONTRATADA utilizadas, por item e por a3
dia.

o7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade -
de seu pessoal, por empregado e por dia.
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08

Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da
fiscalizagdo, por ocorréncia.

09

Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales-refei¢do nas
datas avencgadas, por ocorréncia e por dia.

01

10

Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos, por funcionario e por
dia.

04

11

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual), quando
exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e
por ocorréncia.

02

12

Fornecer os uniformes, por funcionério e por ocorréncia.

02

13

Efetuar o pagamento de saldrios, encargos fiscais e sociais, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execugdo do contrato, por dia e por ocorréncia.

05

14

Cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregdo Eletrénico
originado por este termo de referéncia e seus anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.

01

15

Cumoprir quaisquer dos itens do edital do Pregdo Eletrdnico
originado por este termo de referéncia e seus anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pela fiscalizagdo, por item e por ocorréncia.

02

16

Entregar no prazo estabelecido a documentacgdo completa exigida
no item décimo quarto, por dia de atraso, até que sejam
entregues TODOS os documentos faltantes.

01

17

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise
da documentagdo exigida na cladusula décima quarta, por dia de
atraso.

01

11.5. O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado a

CONTRATADA.

11.5.1. Se o valor a ser pago ao contratado nio for suficiente para cobrir o valor da

multa, a diferencga sera descontada da garantia contratual. @ g\%h/
|
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11.5.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,

contado da comunicacao oficial.

11.5.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela

CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

11.5.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento
da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis, contado da
solicitagdo do contratante, a partir do qual se observard o disposto no item 9.2 do deste

termo de referéncia parte integrante deste contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, observados os direitos

da CONTRATANTE, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.2 8.666/93.
12.2. A rescisdo deste contrato pode ser:

12.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da contratante, nos casos enumerados
nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII.

12.2.2. Amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de

licitagdo, desde que haja conveniéncia para o contratante.
12.2.3. Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

12.3. O descumprimento de obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e fiscais por parte da
CONTRATADA implica em rescisdo contratual, sem prejuizo das san¢des de multa,

suspensao temporaria e declaragdo de inidoneidade.

12.3.1. O procedimento sera sumdrio, facultada a defesa prévia da CONTRATADA no

prazo de 5 (cinco) dias uteis. & V
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12.4. A rescisdao administrativa ou amigavel deve ser precedida de autoriza¢do escrita e

fundamentada da autoridade competente.

12.4.1. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos

do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

13.1. A CONTRATADA devera autorizar a CONTRATANTE a implementar, t3o logo houver
viabilidade técnica para tanto, os procedimentos previstos no artigo 19-A da IN/SLTI/MPOG

n? 02/2008 atualizada, o qual transcrevemos a seguir:

“Art. 19-A Em razdo da simula n? 331 do Tribunal Superior do Trabalho, o edital podera
conter ainda as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas

nas contratagbes de servigos continuados com dedicacg&do exclusiva da mao de obra:

| - previsdo de que os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada serdo depositados pela Administracido
em conta vinculada especifica, conforme o disposto no anexo VIl desta Instrugdo Normativa,
que somente serd liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas

seguintes condigdes:
a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132s saldrios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de

férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da

demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e
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e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagao, por parte
da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao

servico contratado;

Il — a obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracdo contratante a fazer a reten¢do na fatura e o depdsito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas

dos trabalhadores da contratada, observada a legislagdo especifica;

lIl - previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada
devera ocorrer via deposito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a

conferéncia do pagamento por parte da Administra¢io; e

IV — a obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das

sangdes cabiveis.” (grifos nossos).
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO E CONTROLE

14.1. N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execuc¢io de
todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo

sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

14.2. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua

fiscalizagdo ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

14.3. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para

|
comprovar o registro de func¢do profissional. \

W
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14.4. Solicitar a CONTRATADA a substitui¢do de qualquer equipamento cujo uso considere
prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalacdes, ou ainda,

que nao atendam as necessidades.

14.5. A fiscalizacdo sera exercida por um servidor devidamente nomeado pela Magnifica

Reitora, que sera seu representante legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

15.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias, a CONTRATADA deve entregar, até o dia 30 (trinta) do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, ao fiscal da CONTRATANTE, as cdpias autenticadas
em cartdrio ou cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia, dos seguintes

documentos:

15.1.1. Comprovante de pagamento de salarios referentes ao més da prestacio dos
servicos, mediante apresentagdo de folha de pagamento especifica, em que conste como
tomador a CONTRATANTE, acompanhada de cdpias dos recibos de depdsitos bancarios e

contracheques assinados pelos empregados.

15.1.2. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo

coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servicos.

15.1.3. GFIP especifica, em que conste como tomador a CONTRATANTE, relativa ao

més anterior ao da prestacdo dos servigos.

15.1.4. Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF), relativas ao

més anterior ao da prestagdo dos servicos.

15.2. A documentacdo relativa ao primeiro més da prestacdo dos servicos deverd estar
acompanhada de cdpias autenticadas em cartério — ou cépias simples acompanhadas de

originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:
,ﬁ%ﬁ“
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15.2.1. Relagdo de empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
remuneracdo, beneficios adicionais e seu quantitativo, endereco residencial, horario do
posto de trabalho, RG e CPF, com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos

servigos, quando for o caso.

15.2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos

servicos, quando for o caso.

15.2.3. Convencdo ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela
CONTRATADA para elaborar a sua proposta vencedora na licitacio e acordo escrito, se

houver, de realizagdo e compensacio de horas extras;

15.2.4. Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestario os

servicos.

15.3. A documentacdo relativa ao ultimo més da prestagdo dos servicos — extincdo ou
rescisdo do contrato — devera estar acompanhada de cdpias autenticadas em cartério — ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber —

dos seguintes documentos:

15.3.1. Os documentos descritos nos itens 15.1.1, 15.1.2, 15.1.3, 15.1.4, relativos ao

ultimo més da prestagdo dos servigos.
15.3.2. Notificagdo de aviso prévio aos empregados desligados.

15.3.3. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na
prestacdo dos servicos contratados, devidamente homologados, quando exigivel, pelo

sindicato da categoria
15.3.4. Comprovantes de pagamento das verbas rescisdrias.
15.3.5. Exames médicos demissionais dos empregados desligados.

15.3.6. CTPS dos empregados demitidos. /3(
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15.3.7. Guias de recolhimento rescisério da contribui¢do previdenciaria e do FGTS,

quando exigiveis.

15.3.8. Extrato dos depésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado demitido.

15.4. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentacdo entregue terdo prazo
maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pelo

contratado, para serem formalmente esclarecidas.

15.5. Uma vez recebida a documentagdo, o fiscal do contrato deverd apor a data de entrada,

assinar, e encaminha-la para anilise.

15.6. O descumprimento reiterado das disposices desta cldusula e a manutencdo da
CONTRATADA em situagdo irregular perante suas obrigacbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicara rescisdo deste contrato, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

nele previstas e demais cominacdes legais.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

16.1. A contratagdo de pessoa juridica para execu¢do das atividades objeto do presente
Contrato encontra amparo legal do Decreto n? 2.271, de julho de 1997, Lei n2 10.520, de 17
de julho de 2002, Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005 na Lei Complementar ne-
123/20086, e no Decreto n2- 6.204/2007, da IN n2 02, de abril de 2008 com alteracdes da IN
n2 03 de 15/10/2009, IN n2 04 de 11/11/2009 e IN n2 05 de 18/12/2009 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e, subsidiariamente na Lei n2 8.666, de 21 de junho de

1993, e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Nos termos do inciso I, do Artigo 109, da Constituicdo Federal, o foro competente
para dirimir ddvidas ou litigios decorrentes deste contrato é o da Justica Federal, Secdo

Judiciaria do Estado do Amapa.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente Contrato no Diario Oficial, por extrato, sera providenciada
até o 5° dia atil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte)

dias daquela data, correndo as despesas a expensas da CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestacao final, completa e

exclusiva do acordo entre elas celebrado.

E assim, por estarem justas e acertadas, assinam o presente Contrato em 03 (trés)

vias, para um so efeito, na presenca de duas testemunhas abaixo firmadas.

Macapa, de Outubro de 2015.

Wilma)Gomes Silva Monteiro
eitora de Administragdo

Claudemiro da(Silva Queiroz
Representante da Empresa

Testemunhas:

2. CPF:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

CONTRATO N° 014/2017

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA E A EMPRESA BLINGEL
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA-EPP.

A Unido, por intermédio da Fundagdo Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, pessoa
juridica de direito publico interno, criada através do Decreto n2 98.997, de 02/03/1990,
inscrita no CNPJ sob o n? 34.868.257/0001-81, sediada em Macapa-AP, na Rodovia Juscelino
Kubitschek de Oliveira, Km 02, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada para sua Reitora a Senhora ELIANE SUPERTI, brasileira, residente e domiciliada
nesta cidade de Macapa, a Av. Luiza Damasceno Soares, n° 266, portadora do R.G. N°
476373 - POLITEC/AP, CPF N° 137.230.588-25, e a EMPRESA BLINGEL VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA-EPP, CNPJ/MF n® 22.901.747/0001-53, estabelecida a Av. Guajarina
Duarte Mendes, n°® 1370, Bairro Congds, Macapa/AP - CEP 68.904-340, email:
blingel.vigilancia@gmail.com, Telefones: (96) 3223-4962, (96) 99130-7348, 99100-1322,
99129-4824, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor
DARCIO DOS PASSOS BASTOS, socio administrador, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n°® 280.916 - SSP/AP, CPF n° 512.745.402-59, tendo em vista o que consta no
Processo n? 23125.010090/2017-92, e em observancia as disposi¢cdes contidas na Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, no Decreto n? 2271, de 7 de julho de 1997, na IN
05 de 26 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestdo, e legislagdo
correlata, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n2

023/2017, sob a forma de execucdo indireta, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo emergencial de servigos de vigilancia

armada, que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Processo n°
23125.010090/2017-92.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se a Dispensa de Licitacdo n® 023/2017, e a proposta
Contratada, independentemente de transcricio.
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1.3. Local da execug¢do do objeto:

Hprn Local de Execugao N2 Postos Horério Carga Horéria
01 | Campus Marco Zero - municipio de Macapd/AP 16 07-15%h 12/36h
17 19-07h 12/36h
02 | Campus Santana - Santana/AP 01 07-19h 12/36h
02 19-07h 12/36h
03 Campus Binacional - Oiapoque/AP 03 07-19h 12/36h
03 19-07h 12/36h
04 | Campus Mazagdo - Mazagdo/AP 01 07-19h 12/36h
01 19-07h 12/36h
05 Campus Amapa - Amapa/AP 01 07-1%h 12/36h
01 19-07h 12/36h
06 Campus Laranjal do Jari - Laranjal do Jari /AP 01 07-19h 12/36h
01 19-07h 12/36h
07 | Campus Taratarugalzinho - Taratarugalzinho/AP 01 07-19h 12/36h
01 19-07h 12/36h

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é 180 (cento e oitenta) dias, com inicio na
data de 01 de Janeiro de 2018 e encerramento em 30 de Junho de 2018, ou até que se
conclua o processo licitatorio.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS 562.245,08 (Quinhentos e sessenta e dois mil,
duzentos e quarenta e cinco reais e oito centavos), perfazendo o valor total de RS
3.373.470,48 (Trés milhoes, trezentos e setenta e trés mil, quatrocentos e setenta reais e
quarenta e oito centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2017, na
classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 154215/15278

Rod. Juscelino Kubitschek de Oliveira, KM 02 — Jardim Marco Zero — CEP 68.903-419— Macap4a-AP — Brasil
Fone: (96) 4009-5191 - e-mail: dicont@unifap.br



Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 1236428020RK0016
Elemento de Despesa: 339037

Pl: V20RKNO100N

4.2. No exercicio seguinte, correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio do exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas, até o 302
(trigésimo) dia apds o recebimento da nota fiscal pelo Fiscal do Contrato ou seu substituto,
atendidas todas as disposi¢des legais administrativamente exigidas.

5.1.1. Os pagamentos mediante emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria,
serdao realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

5.2. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados, informando o
municipio onde o mesmo fora executado, em razdo da tributacio municipal e os
comprovantes de custos dos materiais fornecidos, conforme disposto no art. 73 da Lei n2
8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da Instrugdo Normativa 03 de 15/10/2009 e
os seguintes procedimentos, correspondentes ao més da tGltima competéncia vencida.

5.2.1. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacoes:

5.2.1.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou 2
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

5.2.1.2. Do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, correspondentes a ultima
nota fiscal que tenha sido paga pela CONTRATANTE.

5.3. Apresentacdao dos comprovantes de pagamento da remuneragdo e das contribuicbes
sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico do FGTS e Comprovante do recolhimento
da Previdéncia Social — INSS), correspondentes ao més da ultima nota fiscal vencida,
compativel com os empregados vinculados & execucdo contratual, nominalmente
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identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n? 9.032, de 28 de abril de 1995, por meio
dos seguintes documentos:

5.3.1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

5.3.2. copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

5.3.3. coépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

5.3.4. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet, caso a Administra¢do ndo esteja realizando
os depdsitos diretamente;

5.3.5. cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

5.3.6. copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que
nao seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor,
sera feita glosa da fatura.

5.3.7. Comprovantes do cumprimento das obrigacbes trabalhistas, correspondentes a
ultima nota fiscal que tenha sido paga pela Administracao, tais como pagamento dos salérios
através de depdsito bancario, vale-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados,
pagamento de 132 salario, férias e adicionais, quando estes forem devidos.

5.4. Previamente a contratacdo e antes de cada pagamento sera realizada consulta “ON
LINE” ao SICAF, visando apurar a regularidade da situagdo do fornecedor, sem a qual
referidos atos serdo sobrestados até a sua regularizacao;

5.5. A CONTRATANTE retera na fonte os impostos sobre os pagamentos que efetuar as
pessoas juridicas de acordo com a legislagao vigente.

5.6. Deverdo ser observadas as disposi¢cdes da Lei Complementar 116/2003 que trata sobre o
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal, e da outras providéncias.

5.7. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS
ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.8. Sera emitida uma nota fiscal para cada municipio.

5.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
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pela Contratante, o valor devido sera acrescido de atualizagio financeira, e sua apuracio se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, com juros de mora
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM =1xN x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA SEXTA — DA ALTERAGAO DOS PRECOS

6.1. Por se tratar de contrato emergencial, cujo prazo de vigéncia ndo podera ser superior a
180 dias, sera admitida apenas a repactuacdo do preco da mio de obra, adotando o
percentual de aumento do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
que estipular o novo salario vigente da categoria vigilante.

6.2. As alteragdes nos pregos pactuados serdo precedidos de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada do novo acordo ou convengdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que
fundamenta a repactuagao.

6.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

6.4. Quando da solicitacdo da alteracdo dos precos pactuados, este somente sera concedido
mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:

6.4.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao.
6.4.2. O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais.

6.4.3. A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.
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6.5. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacio produzirio efeitos a partir da

data estipulada no acordo, conven¢io ou sentenca normativa para o inicio dos efeitos
financeiros do reajuste salarial.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 168.673,52 (Cento e sessenta e oito
mil, seiscentos e setenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), no prazo de 10 (dez)
dias, observadas as condi¢bes previstas no Termo de Referencia, anexo nos autos do
Processo n® 23125.010090/2017-92, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual.

7.2. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na
execugdo do objeto deste Termo de Contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou
omissdo da CONTRATADA ou de preposto seu ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacio
resultante ou decorrente de suas agdes ou omissdes.

7.3. A autorizagao contida na Subcldusula anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas,
apos esgotado o prazo recursal.

7.4. A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor da
garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

7.5. A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que

apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

7.6. A garantia prevista nessa clausula, somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para pagamentos, conforme previsto nos art. 64 a 66 da
IN 005/2017 - MPOG, observada a legislacdo que rege a matéria.

CLAUSULA OIATAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DA CONTRANTE

8.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sio aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Processo n° 23125.010090/2017-92.

CLAUSULA NONA — DAS SANSOES

9.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Processo n° 23125.010090/2017-92.

Rod. Juscelino Kubitschek de Oliveira, KM 02 - Jardim Marco Zero — CEP 68.903-419—- Macapa-AP — Brasil
Fone: (96) 4009-5191 - e-mail: dicont@unifap.br



CLAUSULA DECIMA - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

10.1. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE, a implementar os procedimentos previstos
no Anexo Xll da IN 05/2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. Os motivos para rescisao desse termo de contrato, sdo aqueles previstos no Termo de
Referencia, anexo ao Processo n° 23125.010090/2017-92.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

12.1. O regime de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
insumos que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sido aqueles previstos
no Termo de Referéncia, anexo do Processo n° 23125.010090/2017-92.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES
13.1. E vedado 3 CONTRATADA:
13.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacio financeira;

13.1.2. interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666,
de 1993.

14.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n2 8.666, de 1993 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publica¢cio deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. E eleito o Foro da cidade de Macapa/AP para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacio,
conforme art. 55, §292 da Lei n? 8.666/93

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (02) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas

Dincio der fpsser gmeer
DARCIO DOS PASSOS BASTOS
Sécio Administrador

Testemunhas:

7 d i " -
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 014/2017

BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGCA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ ne®
22.901.747/0001-53, por intermédio de seu representante legal, o Senhor DARCIO DOS
PASSOS BASTOS, portador da Cédula de Identidade RG n2 280.916-SSP/AP e do CPF n?
512.745.402-59, AUTORIZA a FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, para os fins
previsto no anexo XII da IN 05/2017 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio, e
dos dispositivos correspondentes inclusos no Processo N° 23 125.010090/2017-92:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugio do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis, conforme Anexo XIl da
Instru¢do Normativa 05/2017-MPOG;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentagdo, e aberta em nome da empresa BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA - EPP, junto a instituicdo bancaria oficial, conforme Anexo XIl da IN 05/2017-MPOG,
cuja movimentacdo dependera de autorizagdo prévia da FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA, que também tera permanente autorizacio para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencio da titular da
conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucio do
contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o

]
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Socio Administrador
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

CONTRATO N° 010/2018

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE FAZEM ENTRE Si A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA E A EMPRESA ELITE
SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI.

A Unido, por intermédio da Fundacdo Universidade Federal do Amapa — UNIFAF,
pessoa juridica de direito publico interno, criada através do Decreto n2 98.997, de
02/03/1990, inscrita no CNPJ sob o n? 34.868.257/0001-81, sediada em Macapa-AP, na
Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representado pela sua Pré-Reitora de Administragdo, conforme Portaria n2
1325/2014, de 24 de setembro de 2014, a Senhora WILMA GOMES SILVA MONTEIRO,
brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Macapd, a Avenida Lua, n2 1346,
Residencial Jardim Marco Zero, Bairro Jardim Marco Zero, portadora da Carteira de
Identidade n2 268996, 22 Via Politec/AP, CPF n® 152.531.122-00, e a Empresa ELITE
SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI, CNPJ/MF n2 00.865.761/0001-06, Inscricdo Estadual n®
15.198.046-2, estabelecida na Rua do Utinga, n® 301, Bairro Curié Utinga, Belém/PA, CEP
66.610-010, Telefone: (91)3347-0392 / (91) 3204-5000 — Celular (91) 99189-8738, home
page: www.eleiteseguranca.com, e-mail: contato@eliteseguranca.com;

comercial@eliteseguranca.com, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo seu Diretor Presidente o Senhor LEANDRO JOSE PEREIRA MACEDO,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade n® 10.160 OAB/PA, CPF n°® 297.959.662-00,
tendo em vista o que consta no Processo n2 23125.006454/2017-30, e em observancia as
disposicoes contidas na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucio Normativa
SEGES/MPDG n? 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n? 12/2018, mediante as cldusulas e condicdes a

seguir enunciadas.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de vigilancia armada, que\)g_/
serdo prestados nas condigSes estabelecidas no Processo n° 23125.006454/2017-30. 093
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1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao edital do Pregdo Eletrénico n°® 12/2018, seus
anexos, e a proposta Contratada, independentemente de transcri¢io.

1.3. Objeto da contratacdo

Carga

Servigo Local de execugao L. o
N2 Postos | Horario Horaria

3 07-1%h 12/36h

Vigilancia armada | Campus Binacional

3 19-07h 12/36h

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de
julho de 2018, podendo, por interesse da CONTRATANTE, ser prorrogado por periodos
iguais e sucessivos, limitada a sua duragdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, do
artigo 57, da Lei n2 8.666, de 1993;

2.2. O prazo a que se refere o subitem anterior podera, excepcionalmente, desde que
devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado por até
12 (doze) meses, na forma estabelecida no §4°, do Art. 57, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores;

2.3. A prorrogacao do Contrato, quando vantajosa para a CONTRATANTE, serd promovida
mediante celebracdo de Termo Aditivo.

2.4, A CONTRATADA ndo tera direito subjetivo a prorrogagdo contratual, que objetiva a
obtencdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece
o Artigo 57, Inciso Il da Lei n2 8.666/93;

2.5. Quando da prorrogacao contratual, a CONTRATANTE assegurar-se-a que 0S pregos
contratados continuam compativeis com os praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratacdo, e ainda, realizard negociacdo contratual para a
reducdo/eliminacdo dos custos ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratacdo, sob pena de n2o renovagdo do contrato;

2.6. A CONTRATANTE ndo prorrogara o conirato quando os precos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores aos precos de mercado, admitindo-se a negociagdo para
redugdo dos pregos, ou ainda, se a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea ou suspensa
no ambito da Unido.

v
g Kubitschek de Oliveira, KM 02 dim Marco Zero — CEP 68.903-419- Macapa-AP - Brasil l)
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor mensal da contratacio é de R$ 78.441,96 (Setenta e oito mil, quatrocentos e
qguarenta e um reais e noventa e seis centavos), perfazendo o valor total de RS 941.303,52
(Novecentos e quarenta e um mil, trezentos e trés reais e cinquenta e dois centavos), pelo
periodo de 12 meses.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacio estdo programadas em dotagao
orcamentaria proépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2018, na
classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 154215 /15278

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 12364208020RK0016
Elemento de Despesa: 339037

Pl: V20RKNO100N

4.2. No exercicio seguinte, correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocacgdo sera feita no inicio do exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicBes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE E REPACTUACAO DOS PRECOS
6.1. O prego podera sofre alteracdo, conforme as condigdes previstas no edital.
CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS 47.065,17 (Quarenta e sete mil,
sessenta e cinco reais e dezessete centavos), no prazo de 10 (dez) dias, observadas as
condigbes previstas no Edital, com validade

90 (noventa) dias apdg T término da vigéncia

Rod. Juscelino Kubitschek de Oliveira, KM 02 — arco Zero - CEP 68.903-419
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contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao, observados os requisitos previstos no
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

7.2. A garantia prevista em editai somente serd liberada ante a comprovagdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 22, §29,
V da Portaria MP n® 409/2016, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a CONTRATANTE
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo
de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n°
52017

CLAUSULA OIATAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRANTE

8.1. As obrigacoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n® 12/2018.

CLAUSULA NONA - DAS SANSOES

9.1. As sanges relacionadas a execu¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n® 12/2018.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAC DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

10.1. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE, a implementar os procedimentos previstos
no Anexo Xl da IN 05/2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. Os motivos para rescisdo desse contrato sdo aqueles previstos no Termo de Referencia,
Anexo | do Edital do Pregdo Eletronico n® 12/2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

12.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
insumos que serdao empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s3o aqueles previstos
no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n® 12/2018.

Rgd. Juscelino Kubitschek de Oliveira, - Jardim Marco Zero ~ CEP 68.903-419— Macapa-AP — Brasil



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES
13.1. E vedado 3 CONTRATADA:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo
financeira;

13.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, saivo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666,
de 1993.

14.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUBCONTRATACAO

15.1 A CONTRATADA ndo podera em hipdtese alguma ceder, transferir ou subcontratar os
servicos objeto deste contrato;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposices
contidas na Lei n2 8.666, de 1993 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. E eleito o Foro da cidade de Macapd/AP para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, J“/
conforme art. 55, §22 da Lei n? 8.666/93. r\-i‘:‘}‘

.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e
por duas testemunhas

Macapa, 19 de Junho de 2018.

‘ 'Ote
WILMA GOMES SILVA MONTEIRO
ro-Beitora de Admini do

eandro Jose Pe
Diretor Presidente
Representante da Empresa

Testemunhas:
1. CPF:
2. CPF:
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 10/2018

A empresa ELITE SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI, inscrita no C
00.865.761/0001-06, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Leandro José
Pereira Macedo, portador da Cédula de Identidade RG n2 10.160-OAB/PA e do CPF n@
297.959.662-00, AUTORIZA a FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, para os fins
previsto no anexo XII da IN 05/2017 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest3o, e
dos dispositivos correspondentes inclusos no Processo 23125.006454/2017-30:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execug¢do do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis, conforme Anexo Xl da
Instrugdo Normativa 05/2017-MPOG;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacao, e aberta em nome da empresa ELITE SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI
junto a instituicdo bancaria oficial, conforme Anexo XIl da IN 05/2017-MPOG, cuja
movimentacao dependera de autorizagdo prévia da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AMAPA, que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da titular da
conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apods
o encerramento da vigéncia contratual, conforme Anexo Xll da IN 05/2017-MPOG.

“Macapd/AP, 19 de junho de 2018

i
1

Q] (
\tet-.mdro José Pere:ra Macédo il

Diretor Presidente
Representante da Empresa
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONTRATO N° 30/2020

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA, QUE FAZEM
ENTRE SI A FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA E A EMPRESA
DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA.

A Fundacdo Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, Fundacdo publica de direito privado,
vinculada ao Ministério da Educagdo, criada através do Decreto n2 98.997, de 02/03/1990, inscrita no
CNPJ sob o n? 34.868.257/0001-81, sediada em Macapd-AP, na Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira,
Km 02, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por sua Vice Reitora, a Senhora
SIMONE DE ALMEIDA DELPHIM LEAL, nomeada pela portaria n° 1994/2018, brasileira, residente e
domiciliada nesta cidade de Macapd, Rod. Juscelino Kubitschek, condominio Arboreto, casa 70, Bairro
Universidade, portadora do R.G N° 097570881-PC/RJ, CPF N° 042.695.497-18, e a empresa DIMIVIG
Vigilancia E Segurang¢a Patrimonial Ltda, CNPJ/MF n2 22.236.185/0001-70 estabelecida na Rua Eliezer
Levy, n® 152, bairro Julido Ramos, municipio de Macapé doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Senhora ALISSANDRA GOMES MONTEIRO, brasileira, residente e domiciliada na Av.
Marcilio Dias, n® 709, bairro Julido Ramos, municipio de Macapa/AP, portadora da Carteira de Identidade
n°6550561 SSP-GO, CPF n° 701.538.682-87, tendo em vista o que consta no Processo n®
23125.003838/2020-12, e em observancia as disposi¢des contidas na Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do
Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019 e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 26 de
maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n2 06/2020,

mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

11 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos de vigilancia armada, que serdo
prestados nas condi¢des estabelecidas no Processo n? 23125.003838/2020-12;

12 Este Termo de Contrato vincula-se ao edital do Pregdo 06/2020, seus anexos, e a proposta
CONTRATADA, independentemente de transcrigdo.

13 Obijeto da contratacdo:

Y
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Carga
. Local de execugdo N2 Postos | Horério
Servico ¢ Horaria
Vigilancia armada Campus Marco Zero 12 07-19h | 12/36h
14 19-07h | 12/36h

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (Doze) meses a partir da ordem de servico,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que
haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN

SEGES/MP n2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza

continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes

de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém

interesse na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso

para a Administracdo;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacio;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo & prorrogagio contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebra¢do de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 292.534,20 (duzentos e noventa e dois mil e quinhentos e
trinta e quatro reais e vinte centavos), perfazendo o valor total de RS 3.510.410,40 (trés milhdes e
quinhentos e dez mil e quatrocentos e dez reais e quarenta centavos), pelo periodo de 12 meses.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execu¢do do objeto,

previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

inclusive tributos

e/ou

impostos,

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA QUARTA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

41 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagio orcamentaria

encargos

sociais, trabalhistas,

propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificacdo abaixo:

\{
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Gestdo/Unidade: 154215/15278

Fonte: 8144000000

Programa de Trabalho: 12364501320RK0016
Elemento de Despesa: 339037

PI: V20RKNO1DFN

Empenho: 2020NE800177

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Edital/Termo de Referencia e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, item 19;

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE E REPACT UACAO DOS PRECOS

6.1. O preco podera sofre alteragdo, conforme as condi¢des previstas no Edital/Termo de
Referencia, item 21;

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 175.520,52 (cento e setenta e cinco mil e
quinhentos e vinte reais e cinquenta e dois centavos), conforme as condi¢des previstas no
Edital/Termo de Referencia, item 18;

CLAUSULA OIATAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRANTE

8.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sio aquelas previstas no Edital/Termo de
Referéncia, itens 11 e 12;

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. As sangdes relacionadas & execucdo do contrato sio aquelas previstas no Edital/Termo de
Referéncia, item 17;

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

10.1. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE, a implementar os procedimentos previstos no Anexo
Xll da IN 05/2017, conforme condigBes previstas no Edital/Termo de Referencia, item 15;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO




11.9. A CONTRATANTE poder4 ainda:

1191 Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

1192 Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes docontrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

12.1. O regime de execucio dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os insumos que
serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE s3o aqueles previstos no Edital/Termo de
Referéncia, item 13;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES

13.1. E vedado 3 CONTRATADA:

1311l  Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;

1312 interromper a execucio dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite

de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. §£

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCO NTRATACAO

15.1 A CONTRATADA n3o podera em hipétese alguma ceder, transferir ou subcontratar os Servicos
objeto deste contrato;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposictes contidas na Lei



n2 8.666, de 1993 e demais normas federais aplicéveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cOes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1. E eleito o Foro da cidade de Macapa/AP para dirimir os litigios que decorrerem da execucao

deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22 da
Lei n28.666/93

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas vias

de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

Macapa, 9 de Outubro de 2020.

ELPHIM LEAL
Vite-ReitoraUNIFAP

DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANGA
PATRIMONIAL LTDA-ME
CNPJ: 22.236.185/0001-70

LISSANDRA GOMES MONTEIRO

£ /101 536%682-87 :
1 WMM
ALISSANDRA GOMES MONTEIRO

Sécia/Administradora

Testemunhas:

1 CPF:

2 CPF:




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
DESPACHO N° 14254/2021 - COGEP (11.02.32.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Macapa-AP, 23 de Julho de 2021

A Reitoria,
Encaminhamos o processo para analise e providencias,

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 23/07/2021 11:54)
TIAGO VIEIRA ARAUJO
CHEFE
Matricula: 2117779

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://si pac.unifap.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emissdo e o cédigo de verificagdo: 6ea56d6097


https://sipac.unifap.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
DESPACHO N° 14288/2021 - COGEP (11.02.32.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Macapa-AP, 23 de Julho de 2021

A PROAD,
Para ciencia e manifestacdo.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 23/07/2021 16:57)
TIAGO VIEIRA ARAUJO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Matricula: 2117779

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://si pac.unifap.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emissdo e o cadigo de verificagdo: 403ae8f451


https://sipac.unifap.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
DESPACHO N° 14830/2021 - COGEP (11.02.32.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Macapa-AP, 03 de Agosto de 2021

A Reitoria,
Encaminhamos o processo para analise

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 03/08/2021 10: 26)
TIAGO VIEIRA ARAUJO
ASS STENTE EM ADMINISTRACAO
Matricula: 2117779

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifap.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emisséo e o cadigo de verificagdo: 5ed3998ec4


https://sipac.unifap.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

_ MINISTERIO DA EDUCAGAO )
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

DESPACHO N° 15351/2021 - GR (11.02.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Macapa-AP, 09 de Agosto de 2021

A PROAD,

Por orientacdo da reitora em exercicio, encaminhamos para analise a solicitacéo
do Campus Oiapoque.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 09/08/2021 09: 29)
PRISCYLLA ABRAAO MONASSA DE ALMEIDA
CHEFE
Matricula: 2268831

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifap.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emissdo e o cédigo de verificagdo: 6703735092


https://sipac.unifap.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

_ MINISTERIO DA EDUCAGAO )
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

DESPACHO NP 15414/2021 - PROAD (11.02.23)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Macapa-AP, 09 de Agosto de 2021

Senhorareitora,

No Campus Binacional existe a edificacdo de dois prédios
académicos/administrativo e a finalizagdo de um terceiro, previsto para agosto de
2021. A area construida dessas edificacOes, incluindo a inacabada, € de
aproximadamente 2.100 m. Atualmente esse servico € coberto por um posto de
vigilancia 12x36.

Também temos a locacdo de um espaco fisico na cidade de Oiapoque, onde
funciona parte das atividades administrativas do Campus Binacional.
Considerando o fim dessa locagcdo no més de agosto de 2021, o posto de
vigilancia desse local foi desativado. Apés a desativacdo do posto, a diregdo do
Campus solicita no processo em tela a manutencéo do mesmo.

Ressaltamos que no Campus Marco Zero, um posto de vigilancia 12x36 é
responsavel pela vigilancia patrimonial de ndo menos 4.500 m. O Campus
Santana cuja area construida € de aproximadamente 2.000 m, a vigilancia
patrimonial é executada por um posto diurno e dois postos noturnos 12x36.

Considerando a realidade de violéncia na fronteira norte do Brasil, onde esta
localizado o Campus Binacional, nossa sugestéo € pelo retorno do posto noturno,
em face da entrega do novo prédio no més de agosto.

Assim, retornamos 0s autos para analise e decisao.

(Assinado digitalmente em 09/08/2021 16: 37)
SELONIEL BARROSO DOS REIS
PRO-REITOR(A)

Matricula: 1125822

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifap.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emissao e o cadigo de verificagdo: 46810d1bda


https://sipac.unifap.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

_ MINISTERIO DA EDUCAGAO )
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

DESPACHO N°16334/2021 - REITORIA (11.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Macapa-AP, 18 de Agosto de 2021

A PROAD,

Tra-se de solicitacdo de manutencdo da integralidade de postos de vigilancia
arma do campus OIAPOQUE. Considerando o0 que consta nos autos,
especialmente o despacho desta Pro-reitoria de Administracdo /PROAD (doc. de
ordem n.14), AUTORIZO o retorno do retorno do posto de vigilancia armada
noturno, em face da entrega do novo prédio no més de agosto.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 18/08/2021 10:52)
SIMONE DE ALMEIDA DELPHIM LEAL
REITOR
Matricula: 1734804

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifap.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emissdo e o cadigo de verificagdo: 0ab71d5872


https://sipac.unifap.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

_ MINISTERIO DA EDUCAGAO )
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

DESPACHO N° 16724/2021 - PROAD (11.02.23)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Macapa-AP, 23 de Agosto de 2021

Encaminho os autos para providencias administrativas, visando o retorno de um
posto de vigilancia noturno ao Campus Binacional.

(Assinado digitalmente em 23/08/2021 10:04)
SELONIEL BARROSO DOS REIS
PRO-REITOR(A)

Matricula: 1125822

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifap.br/documentos/ informando seu nimero,
ano, tipo, data de emissdo e o cédigo de verificacdo: 4eb8180960


https://sipac.unifap.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

