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_ MINISTERIO DA EDUCACAO ,
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA N° 33 /2021 - DDP (11.02.26.05)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Macapa-AP, 16 de Julho de 2021

INTRODUCAO

Em conformidade com o art. 10 da Instrugdo Normativa SGD/ME n° 1, de 4 de abril de 2019, a fase de Planejamento
da Contratag3o terd inicio com o recebimento do Documento de Oficializagdo da Demanda pela Area de TIC. Este
documento devera ser elaborado pela Area Requisitante da solugdo.

Referéncia: Art. 10 da IN SGD/ME n2 01/2019.

1 - IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE

Area Requisitante (Unidade/Setor/Depto):

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Responsavel pela demanda: Matricula/SIAPE:
JESSICA DE SOUSA MENESES 1048441

E-mail: Telefone:
JESSICA.MENESES@UNIFAP.BR 96- 98135-3325

2 - IDENTIFICAGAO E CIENCIA DO INTEGRANTE REQUISITANTE

Nome: Matricula/SIAPE:
JESSICA DE SOUSA MENESES 1048441
Cargo: Lotagao:

Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas | DDP/PROGEP

- DDP
E-mail: Telefone:
JESSICA.MENESES@UNIFAP.BR 96- 98135-3325

Por este instrumento declaro ter ciéncia das competéncias do INTEGRANTE REQUISITANTE definidas na IN SGD/ME
n? 1/2019, bem como da minha indicagio para exercer esse papel na Equipe de Planejamento da Contratacdo.

(ASSINATURA DIGITAL DO INTEGRANTE REQUISITANTE AO FINAL DO DOCUMENTO)
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3 - IDENTIFICACAO DA DEMANDA

Necessidade de Contratagao:

1. Construgdo do Prédio para futuras instalagdes do Nucleo de Atengdo a Saude do Servidor.

2. Construgdo do Centro Recreativo e de Vivéncias dos servidores da Universidade Federal do Amapa.

3.1 ALINHAMENTO AOS PLANOS ESTRATEGICOS

ID

Objetivos Estratégicos

N1 | Institucionalizar e fortalecer politicas de gestdo de pessoas

<Implantagdo do SIASS na UNIFAP;

Implantacdo do Centro Recreativo e de Vivéncias dos servidores da UNIFAP.

M1

3.2 ALINHAMENTO AO PDTIC <2016-2019>

nutricionais, enfermagem e o Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do servidor. Construgdo do

ID Agao do PDTIC ID Meta do PDTIC associada
Al | <Acdo Al do Plano de Metas e Agdes> M1 | <Meta M1 do Plano de Metas e Agdes>
<Ac¢do AN do Plano de Metas e A¢des> <Meta MM do Plano de Metas e Agdes>
3.3 ALINHAMENTO AO PAC <2021>
Item Descricao
<Construgdo do prédio para futuras instalacdes do Nucleo de Atengdo a saude do servidor, onde
N funcionard os atendimentos da Divisdao de Qualidade de Vida, com atendimentos médicos, psicolégicos

Centro Recreativo e de Vivéncias dos servidores da UNIFAP>

<Prédios com salas de atendimentos e direcdo, laboratérios, banheiros, recepgao, depdsito>

4 - MOTIVAGAO/JUSTIFICATIVA

atendido.

<Considerando a atuacdo da Divisdo de Qualidade de Vida, unidade vinculada a Pro-reitoria de
Gestao de Pessoa que tem por atribuicdo a coordenagao, elaboragdo, implementacao,

acompanhamento e avaliagdo de politicas e acdes permanentes de gestdo de pessoas, visando

ao desenvolvimento dos servidores, ao gerenciamento de processos de qualidade de vida, cujas
principais atividades estdo os atendimentos e assisténcia psicossocial e multi-profissional de

servidores, e que atualmente vem sendo realizado em uma tnica sala no Centro de Vivéncias -
CV, espago totalmente inadequado para o funcionamento de uma unidade de satde que
necessita de um ambiente limpo, silencioso, claro, onde sejam respeitadas os direito a

privacidade e individualidade tanto do servidor que esta atendendo quanto do servidor

Ademais, entre os objetivos estratégicos da PROGEP estdo: (1) Promogao da valorizagao
humana e profissional do servidor; (2)Ampliar os servigos de atencdo a satde e realizar agdes
de promocao a saude; (3) Implantar programas de promocao a saude.
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Resta claro, que ndo da para atingir os objetivos estratégico da PROGEP, sem oferecer

ambiente fisico adequado para o trabalho, ademais, a UNIFAP j4 ultrapassou o quantitativo de
1000 servidores, nimero bastante significativo para institui¢do e representativo no Estado,

somos a maior demanda atendida no Subsistema Integrado de Atencao a Satde do Servidor -
SIASS/FUNASA, entidade que dado o numero expressivo de servidores da UNIFAP sendo
atendidos por 14, requisitou 01 servidor da UNIFAP para prestar servicos 4.

>,

5 - RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

<Os resultados esperados sdo muitos, destacamos aqui a criagdo de um espaco adequado para atendimentos em
saude ao servidor e seus dependentes, ampliagdo dos servicos de atencdo a saude com pericias médicas e
odontologicas dada a implanta¢do do SIAAS na Unifap, desafogar os atendimentos no SIASS/UNIFAP, reconducdo
dos profissionais de saude da UNIFAP que encontram-se cedidos para outros érgaos em razao da auséncia de
espaco adequado para o trabalhor, realizar mais acdes de promocao a saude.>.

6 - FONTE DE RECURSOS

7 - OUTRAS INFORMAGOES

ENCAMINHAMENTO

Encaminhe-se ao Gestor de Tecnologia da Informagdo para providéncias.

(ASSINATURA DIGITAL DO CHEFE DA UNIDADE REQUISITANTE AO FINAL DO DOCUMENTO)

(Assinado digitalmente em 16/07/2021 11:49 ) (Assinado digitalmente em 17/07/2021 17:54 )
EMANUELLE SILVA BARBOSA JESSICA DE SOUSA MENESES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DIRETOR
Matricula: 1650812 Matricula: 1048441

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifap.br/documentos/ informando seu ntimero, ano,
tipo, data de emissdo e o codigo de verificagao: e7aede2cc2
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