C™NP] 06262138 0001
AM. PADRE JUTLIO MARIA LOME
SANTA RITA MACAPA AP CEP 68.901-283
FONE (26) 3224-3004

RESUMO - PROPOSTA DE PRECOS

1{Municipios/UF MACAPA - AP
1]Ano Acordo, Convencao ou Sentenca AP00006/2021
1]N2 de meses de execugdo contratual 6

Objeto: Prestagdo de Servigos de LIMPEZA, CONSERVAGAO E MANUTENGAO (servente), nos Campi daUniversidade Federal do Amapé -
UNIFAP: Binacional (municipio de Oiapoque) - Lote 1,Mazagao (municipio de Mazag3o) - Lote 2; com fornecimento de mao de obra e todos
osmateriais e equipamento necessarios(ANEXO 1) para a perfeita execugdo dos servigos

RESUMO POR M2

<<
o
2
= M2/MES POR DEMANDANTES
ESPECIFICAGAO DOS w QUANT. TOTAL ATOR
ITEM SERVICOS (=] REGISTRADA DE M ESTIMADO
g PARA 06 MESES MENSAL
3 MESES
3 H/M
ITEM AREA m? P. Unit Total M3ao Obra
1 PISO INTERNO
35.692,22 T R$ 253.771,68 44,62
800
2 PISO EXTERNO 21.108,72 3,56 R$ 75.147,04 63,97 330
3| ESQUADRIA EXTERNA (Prédio principal e 13.730,24 162 R$ 2224299 44
anexo) 1200
4 FACHADA ENVIDRAGADA (Prédio
principal e anexo) 0,00 026 R$ - 0,00 330
5 BANHEIRO E Laboratorial 171,00 3,56 R$ 608,76 0,29 600
|TOTAL AREA | M? 70702,18 TOTAL HOMEM 120
SERVENTE R$ 4.105,53 120 R$ 492.663,60
ENCARREGADO R$ 4.931,64 1 R 4.931,64
R$ - 0 R¢ -
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R 2.985.571,44
VALOR MENSAL R 497.595,24

0 valor da proposta ora apresentada equivaler ao periodo de 6 (meses) de contrato.

Declaro-me ciente de que:

a) 0 prazo de validade da proposta é 60 (sessenta) dias (minimo).

b) Preferencialmente, sera utilizada mao-de-obra residente no municipio onde sera prestado o servigo, com a finalizadade

de geragdo de empregoe movimentagdo da economia local, salvo se houver caréncia de m3o-de-obra especializada no local.
c) Declaro ainda, estarem inclusos nos pregos da proposta todos os insumos que compdem, tais como as despesas

com impostos, taxas, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no objeto da presente licitagao.

Macapa-AP, 28 de SETEMBRO de 2021.




CNFP] 06.262.138 D001-45
AN, PADRE JITLIO MARIA TOMBAERD., 2700 APTO 104
SANTA RITA - MACAPA AP CEP 68.901-283

FONE (96) 3224-3004

AO
MINISTERIO DA EDUCACAO )
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

1 Municipio/UF MACAPA - AP
2 Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo AP00006/2021
3 N2 de meses de execugdo contratual 6
Tipo de servigo (A) Qtde Empregado Valor Unitario Valor Mensal Q::r;;zj::: Valor Total
servente 120,00| R$ 4.105,53 | R$ 492.663,60 6 R$  2.955.981,60
1,00 R$ 493164 | R$ 4.931,64 6 R$ 29.589,84
encarregado
0,00 R$ - R$ - 0 R$ -
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ 2.985.571,44

Macapa-AP, 28 de SETEMBRO de 2021.
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CNPY oo

3EO001 45

PADRE JULIO MARIA LOMBAERD, 2700 - APTO 104
SANTA RITA - MACAPA AP CEP 68.901-283
Comércio & Servioos FO™NE (961 3224300+
Servente
Areas (m?)
Interna 35.692,22
Laboratorial 4.251,07
Externa 21.108,72
Banheiros 171,00
Esquadrias Externa 13.730,24
Fachada Envidracada 0,00
AREA INTERNA
(0] (2) (1x2)
M3o-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1+(30x600) R$ 4.931,23 0,27 5,55556E-05
Servente 1:600 R$ 4.105,53 6,84 0,001666667
Total YAl
AREA EXTERNA
(1 (2) (1x2)
M3o-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m?)
1
Encarregado {30x1200) R$ 4.931,23 0,14 2,77778E-05
Servente L RS 410553 3.42 0,000833333
1200
Total 3,56
ESQUADRIA EXTERNA
Mao U} @ @3) (4) (5) (4x5)
de Produtividade Frequéncia Jornada de (1x2x3) Prego homem/ Subtotal
Obra (1/m?) no més (horas) trab. més (h) Ki més (R$) (R$/m?)
1 1
Encarregado (30x220) 16 6 0,0000127 R$  4.931,23 0,06
1 1
Servente 720 16 14 0,000380 R$  4.10553 1,56
Total 1,62
ESQUADRIA EXTERNA E INTERNA
Mao U} @ @3) (4) (5) (4x5)
de Produtividade Frequéncia Jornada de (1x2x3) Prego homem/ Subtotal
Obra (1/m?) no més (horas) trab. més (h) Ki més (R$) (R$/m?)
1 1
E d 8 0,0000158 | R - 0,00
S (4x110) 48,4 $
Servente ! 8 ! 0,0000633 | R$ 410553 0,26
110 48,4
Total 0,26
Servente
Servente
Areas (m?)
Interna 35.692,22
Laboratorial 4.251,07
Externa 21.108,72
Banheiros 171,00
Esquadrias Externa 13.730,24
Fachada Envidracada 0,00
AREA INTERNA
(1) (2) (1x2)
M3o-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1+(30x600) R$ 4.931,23 0,27 5,55556E-05
Servente 1800 #REF! #REF! 0,001666667
Total #REF!
AREA EXTERNA
(1 2) (1x2)
M3o-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m?)
1
Encarregado {30x1200) R$ 4.931,23 0,14 277778E-05
Servente ]2100 #REF! #REF! #REF! 0,000833333
Total #REF! #REF!
ESQUADRIA EXTERNA
Mao ) @ (3) (4) (5) (4x5)
de Produtividade Frequéncia Jornada de (1x2x3) Prego homem/ Subtotal
Obra (1/m?) no més (horas) trab. més (h) Ki més (R$) (R$/m?)
1 1
Encarregado (30x220) 16 6 0,0000127 R$  4.931,23 0,06
1 1
1 1
Servente 220 16 6 0,000380 #REF! #REF!
Total #REF!




1|Municipio/UF

MACAPA - AP
2|Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
AP00006/2021
3|N® de meses de execugdo contratual
6
Tipo de Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcgdo da
Servigo unidade de medida)
MAO DE -
OBRA HOMEM/MES - JORNADA 8H 120
Anexo Ill-A - M3o-de-obra
M3o-de-obra vinculada a execucdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MAO DE OBRA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1105,49
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Serventes
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAQO DA REMUNERACAQ
1 Comnosicio da Remunerac3o Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.105,49
B Adicional de INSALUBRIDADE 20% sobre salario minimo vigente (conforme cct) R$ 221,10
C Adicional de periculosidade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada (ART. 71 CLT hora extra (50%)x15 dias trabalhado)
H Reflexo da Intrajornada sobre RSR (hora extra (50*)x1/6x15 dias trabalhado) R$ -
Total da Remuneragdo R$ 1.326,59
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 96,47
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) (conforme CCT R$ 484,00
[ Assistencia medica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 595,47
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 92,50
B Materiais R$ 168,00
D Equipamentos R$ 537,50
G PCMSO R$ 35,00
Total de Insumos diversos R$ 833,00




Submédulo 4

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS - Art. 22, inc. |, Lei n° 8.212/91 20,00% R$ 265,32

B SESI ou SESC - Art. 30, Lei 8.036/90 1,50% R$ 19.90

© SENAI ou SENAC - Decreto n° 2.318/86 1,00% R$ 13,27

D INCRA - Lein°7.787/89 e Decreto-Lei n° 1.146/70 0,20% R$ 2,65

E Salério Educagdo - Art. 15 da Lei n° 9.424/96, Art. 2° do Dec. n° 250% R$ 33,16

3.142/99 '
F FGTS - Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Inc. Il da CF/88 8,00% R$ 106,13
G Seguro acidente do trabalho SAT/INSS - Art. 22, inc Il, Lei n® 1.50% R$ 19,90
8.212/91 e Art. 202, § 4°, Anexo V do Decreto 3.048/99 ’

H SEBRAE- Art. 8°, Lei 8.029/90 0,60% R$ 7,96
TOTAL 35,30% R$ 468,29
Submddulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias

42 13° Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Saldrio - Lei n°® 4.090/62 e Resolugdo n° 98/2009 CNJ 8,33% R$ 110,50
calculo [(1/12)x100]= 8,33%
B Adicional de Férias-1/3 contitucional Art. 130 da CLT /Art. 7°, Inc. 2,78% R$ 36,88
XVIl da CF/88 calculo {[(1/3)*(1/12)]x100}=2,78%
Subtotal 11,11% R$ 147,38
c Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 3,92% R$ 52,00
Férias calculo (0,353x0,1191)x100=3,92%
TOTAL 15,03% R$ 199,38
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade Art.131Inc. Il da CLT/Art. 7°, Inc. XIX da R$ 2,65
CF/88 calculo {[(1+1+1/3)/12]x(4/12)x(6,24/100)x(50/100)}x100= 0,20%
{1(01944)x(0 3333)x(0 0624)x(0 5)1x100} = 0 20°
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.07% R$ 0,93
calculo (0,353x0,00020)x100=0,07% ’
TOTAL 0.27% R$ 3,58
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado - Art. 477, 487 e 491 da CLT célculo 0,42% R$ 5,57
[0,05x(1/12)]x100=0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - TCU acordao 0,033% R$ 0,44
2.217/2010 célculo (0,08x0,0042)x100=0,033%
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Lei complementar n° 0,020% R$ 0,27
110/2001 e Resolugdo 98/2009 CNJ
calculo {1+[(1+1+1/3)/12]} x (0,5) x (0,08) x (0,0042) x
100 = 0,02%
D Aviso prévio trabalhado - Art. 488, § Unico da CLT e TCU acordao 0,04% R$ 0,53
3.006/2010 calculo {[(7/30)/12]x0,02}x100=0,04%
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado calculo 0,016% R$ 0,21
(0,353x0,0004)x100=0,016%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - Art. 18, § 1° da Lei n° 0,002% R$ 0,03
8.036/90 (calculo {1+[(1+1+1/3)/12]} x (0,5) x (0,08) x (0,0004)
x100 = 0,002%
TOTAL 0,53% R$ 7.05
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias - Art. 130 da CLT /Art. 7°, Inc. XVIl da CF/88 e CLT Art.129 e 8,33% R$ 110,50
130 calculo {[(1/12]x100}=8,33%

B Auséncia por doenga- Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91 e CLT Art 131 1,66% R$ 22,02

inciso Il cdlculo [(5,96/30)/12]x100=1,66%

c Licenca paternidade - Art. 7°, XIX< CF/88 ¢ 10,§ 1°, da CLT e 0,02% R$ 0,27

Acordo 1753/2008 -TCU calculo {[(5/30)/12]x0,015}x100=0,02%
D Auséncias legais - Art. 473 da CLT calculo [(2,96 / 30) /12] x 100 = 0,82% R$ 10,88
0.82%
E Auséncia por Acidente de trabalho - Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91 0,25% R$ 3,32
calculo [(0,91/30) /12] x 100 = 0,25%
Subtotal 11,08% R$ 146,99
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo  calculo 3,9% R$ 51,87
(0,353x0,1108)x100=3,91%
TOTAL 14,99% R$ 198,86




Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Mddula 4 - Encarnos saciais e trabalhistag Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 35,30% R$ 468,29
4.2 13 ° saldrio + Adicional de férias 15,03% R$ 199,38
4.3 Afastamento maternidade 0,27% R$ 3,580
WA Custo de rescisdo 0,53% R$ 7,05
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 14,99% R$ 198,86
TOTAL 66,12% R$ 877,16
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos Tributos e Lucro | % | Valor (R$)
A Custos Indiretos | 2,000% | R$ 72,64
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) PIS 0,65% / CONFIS 3% 3,65% R$ 149,85
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar) ISSGN 5,00% R$ 205,28
B.4 Outros tributos (especificar)
© Lucro 2,000% R$ 45,53
Total 3,00% R$ 473,31
Anexo Ill - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
A Modulo 1 - Composicao da Remuneracao 2 R$ — 1324 59
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 595 47
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 833,00
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 877 14
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.632,22
5 - indi i e lucro R$ 47331
Valor total nor empregado RS 410553
Anexo IlI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto el Valor proposto | Qtde de
. . emprega Valor total do
Tipo de servigo (A) por por posto (D) =B | meses .
AR dos por X C © servigo (F) =D XE
posto (C)
|serventes R$  4.105,53 120 R$  492.663,60 6] R$ 2.955.981,60
Anexo IlI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida * R$ 4.105,53
B Valor mensal do servico R$ 492.663,60
C Valor global da proposta (valor mensal do servico X n° meses do contrato). R$ 2.955.981,60




C™~PJ] 06,1621 O01-45
AV, PADRE JUILIO MARIA T E
a SANTA RITA - MACAPA AP

Comércio o Bervigos FONE (96) 3124-3004

B Municipio/UF
MACAPA - AP
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
AP00006/2021
D N2 de meses de execugdo contratual A
Tipo de Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da
Servigo unidade de medida)
MAO DE -
OBRA HOMEM/MES - JORNADA 8H 1
Anexo IlI-A - M3o-de-obra
M3o-de-obra vinculada a execucgdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MAO DE OBRA
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.554.00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Comnosicio da Remunerac3o Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.554,00
B Adicional de INSALUBRIDADE 20% sobre salario minimo vigente (conforme cct) R$ 209,00
C Adicional de periculosidade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada (ART. 71 CLT hora extra (50%)x15 dias trabalhado)
H Reflexo da Intrajornada sobre RSR ( hora extra (50*)x1/6x15 dias trabalhado) R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.763,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BReneficios Mensais e Didrias Valor (R$)
A Transporte R$ 96,47
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) (conforme CCT R$ 484,00
I Assistencia medica e familiar
n Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 595,47
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumas Diversas Valor (R$)
A Uniformes R$ 92,50
B Materiais R$ 168,00
D Equipamentos R$ 537,50
G PCMSO R$ 35,00
Total de Insumos diversos R$ 833,00




Submédu

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

lo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS - Art. 22, inc. |, Lei n°® 8.212/91 20,00% R$ 352,60

B SES| ou SESC - Art. 30, Lei 8.036/90 1,50% R$ 26,45

C SENAI ou SENAC - Decreto n° 2.318/86 1,00% R$ 17,63

D INCRA - Lei n° 7.787/89 e Decreto-Lei n° 1.146/70 0,20% R$ 3,53

E Salario Educacgdo - Art. 15 da Lei n° 9.424/96, Art. 2° do Dec. 250% R$ 44,08

n° 3.142/99 '

F FGTS - Art. 15 da Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, Inc. lll da CF/88 8,00% R$ 141,04

G Seguro acidente do trabalho SAT/INSS - Art. 22, inc Il, Lei n° R$ 26,45

8.212/91 e Art. 202, § 4°, Anexo V do Decreto 3.048/99 1,50%

H SEBRAE- Art. 8°, Lei 8.029/90 0,60% R$ 10,58
TOTAL 35,30% R$ 622,36
Submddulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias

42 13° Saldrio e Adicional de Fériag Valor (R$)
A 13 ° Saldrio - Lei n® 4.090/62 e Resolugdo n° 98/2009 CNJ 8,33% R$ 146,86
célculo [(1/12)x100]= 8,33%
B Adicional de Férias-1/3 contitucional Art. 130 da CLT /Art. 7°, 2,78% R$ 49,01
Inc. XVIl da CF/88 célculo {[(1/3)*(1/12)]x100}=2,78%
Subtotal 11,11% R$ 195,87
© Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 3,92% R$ 69,1
Férias célculo (0,353x0,1191)x100=3,92%
TOTAL 15,03% R$ 264,98
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamenta Maternidade- Valor (R$)
A Afastamento maternidade Art.131Inc. Il da CLT/Art. 7°, Inc. XIX R$ 3,53
da CF/88 calculo 0.20%
{[(1+1+1/3)/12]x(4/12)x(6,24/100)x(50/100)}x100= '
{[(01944)x(0 3333)x(0 0424)x(0 5)1x100} = 0. 20%
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.07% R$ 1,23
célculo (0,353x0,00020)x100=0,07% ’
TOTAL 0,27% R$ 4,76
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado - Art. 477, 487 e 491 da CLT célculo 0,42% R$ 7,40
[0,05x(1/12)]x100=0,42%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - TCU 0,033% R$ 0,58

acorddo 2.217/2010 célculo (0,08x0,0042)x100=0,033%

© Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Lei 0,020% R$ 0,35

complementar n° 110/2001 e Resolugédo 98/2009 CNJ
calculo {1+ [(1+1+1/3) /12]} x (0,5)

x (0,08) x (0,0042) x

100 = 002Y

D Aviso prévio trabalhado - Art. 488, § Unico da CLT e TCU 0,04% R$ 0,7

acorddo 3.006/2010 calculo {[(7/30)/12]x0,02}x100=0,04%

E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,016% R$ 0,28

calculo (0,353x0,0004)x100=0,016%

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - Art. 18, § 1° da 0,002% R$ 0,04

Lei n° 8.036/90 (calculo {1+ [(1+1+1/3) /12]} x (0,5) x
(0.08) x (0.0004) x100 = 0.002%
TOTAL 0,53% R$ 9,36
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias - Art. 130 da CLT /Art. 7°, Inc. XVIl da CF/88 e CLT 8,33% R$ 146,86
Art.129 e 130 célculo {[(1/12]x100}=8,33%
B Auséncia por doenga- Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91 e CLT 1,66% R$ 29,27
Art 131 inciso Ill, calculo [(5,96/30)/12]x100=1,66%
c Licenga paternidade - Art. 7°, XIX< CF/88 e 10,§ 1°, da CLT e 0,02% R$ 0,35
Acord3o 1753/2008 -TCU célculo
D Auséncias legais - Art. 473 da CLT célculo [(2,96 / 30) /12] x 0,82% R$ 14,46
100 = 0,82%
E Auséncia por Acidente de trabalho - Art. 19 a 23 da Lei n.° 0,25% R$ 4,41
8.213/91 célculo [(0,91/30) /12] x 100 = 0,25%
Subtotal 11,08% R$ 195,35




Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao
célculo (0,353x0,1108)x100=3,91%

3,91%

R$

68,93

TOTAL

14,99%

R$

264,28




Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

A Mddula 4 - Encarnos saciais e trabalhistag Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 35,30% R$ 622,36
4.2 |13 ° saldrio + Adicional de férias 15,03% R$ 264,98
4.3 Afastamento maternidade 0,27% R$ 4,760
4.4 Custo de rescisdo 0,53% R$ 9,36
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 14,99% R$ 264,28
TOTAL 66,12% R$ 1.165,74
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
L Custos Indiretas Tribhutas e lucra 07 Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,000% R$ 87,14
R Tributas
Bl. Tributos Federais (especificar) PIS 0,65% / CONFIS 3% 3,65% R$ 179,99
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar) ISSQN 5,00% R$ 246,56
B.4 Outros tributos (especificar)
© Lucro 2,000% R$ 60,32
Total 3,00% R$ 574,02
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mag-de-abra vinculada 2 execuc3a contratual (valar nor emnreaada) (RE)
A Modulo T- Composicao da Remuneragao R¢ 1742 00
R Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R¢ 505 /47
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 833,00
n Modulo 4 - Encargos Soclais e lrabalhistas R¢ 11458 74
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.357,21
E IMddulo 5 — Custos indiretos tributos e lucro R¢E 87402
Valor total nor emnreaado R¢E 493123
Anexo lll-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
tellor din i Valor proposto | Qtde de
Tipo de servico (A) proposto por |emprega por posto (D) = | meses Va.lor total do
empregado | dos por BXC € |servico (F)=DXE
(B) posto
| |ENCARREGADO R$  4.931,23 1 R$ 4.931,23 6| R$ 29.587,38
Anexo ll1-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida * R$ 4.931,64
B Valor mensal do servico R$ 4.931,64
C Valor global da proposta (valor mensal do servico X n° meses do contrato). R$ 29.589,84




UNIFORMES

UNIFORME BASICO SERVENTE VALORES
ITEM DESCRICAOQ NIDADANTIDA VALOR UNITARIO |[VALOR MENSAL
1 |Camisa malha fina, contendo a identificagdao da contratada peca| 2 R$ 50,00 | R$ 100,00
2 |Calca comprida com eldstico, em gabardine peca| 2 R$ 75,00 | R$ 150,00

3 |Meia em algodao, tipo soquete. par 4 R$ 10,00 | R$ 40,00

Bota de seguranca confeccionada em couro com curtimento
atravessado, 1,8/2,0 mm linhas de espessura, fechamento em
elastico nas laterais, forracdo em tecido ndo tecido

4 |transpiravel, palmilha de montagem em E.V.A par 1
fixada/costurada junto ao cabedal (processo Strobel), solado
em PU Bidensidade bicolor com sistema de absorgao de
impacto, injetado diretamente ao cabedal. R$ 80,00 | R$ 80,00

TOTAL R$ 92,50




C™~P] 06.262.138 '0001-45

AV, PADRE JULIO MARIA LOMBAERD. 2700 - APTO 104
a SANTA RITA - MACAPA AP CEP 68.901-283
Comércio & Servicos FOXNE (96) 3224-3004
MATERIAIS VALORES
~ VALOR VALOR
ITEM |DISCRIMINACAO UNID. QUANT. UNITARIO MENSAL 300%
01 |Agua sanitéria, und ¢/ 1000 ml Litro 180 7,50 1.350,00 2,50
02 [Alcool, p/ limpeza, und ¢/ 1000 ml Litro 100 8,73 873,00 2,91
03 |Aromatizante especial aerosol, und c/ 400 ml Frasco 34 14,88 505,92 4,96
04 |Cera liquida incolor, und ¢/ 1000 ml Litro 130 8,88 1.154,40 2,96
05 |Desinfetante liquido, und ¢/ 1000 ml Litro 300 6,78 2.034,00 2,26
06 |Detergente liquido, und ¢/ 1000 ml Litro 200 3,87 774,00 1,29
07 [Inseticida liquida especial spray, und ¢/ 300 mi Frasco 50 15,24 762,00 5,08
08 |L& de aco, pct ¢/ 289 Pacote 20 2,46 49,20 0,82
09 |Limpa vidro, und ¢/ 500 ml Frasco 75 7,50 562,50 2,50
10 [Lustra méveis, und ¢/ 200 ml Frasco 70 8,34 583,80 2,78
11 |Naftalina, pct ¢/ 10 und Pct 260 0,96 249,60 0,32
12 [Pano de chéo Unidade 100 5,88 588,00 1,96
13 |Papel higiénico neutro, 40 metros Rolo 2500 1,62 4.050,00 0,54
14 |Papel toalha comum, 22x21 Cento 160 3,54 566,40 1,18
15 |Pedra sanitéaria, 359 Unidade 300 2,91 873,00 0,97




16 |Sab&do em barra de 500 gramas Barra 50 3,87 193,50 1,29
17 |Sabao em po6, und c/ 500 gramas Kg 70 6,03 422,10 2,01
18 |Sabonete liquido, und ¢/ 200 mi Frasco 100 21,03 2.103,00 7,01
19 |Saco para lixo capacidade 100 litros Unidade 400 0,48 192,00 0,16
20 |Saponéaceo em po6, 300g Frasco 65 7,74 503,10 2,58
21 |Soda caustica, 400g Pacote 50 15,18 759,00 5,06
22 |Detergente para limpeza pesada, 200ml Frasco 80 14,94 1.195,20 4,98
23 |Saco para lixo capacidade 50 litros Unidade 1000 0,48 480,00 0,16
24 |Aromatizante liquido bombona - 20 litros Unidade 15 388,11 5.821,65 129,37
25 [Luva PVC “mocambo” Par 80 10,35 828,00 3,45
26 |Desinfetante salsar ou similar Litro 60 6,54 392,40 2,18
27 |Veneno contra vespas Barrage frasco 200ml Unidade 24 14,88 357,12 4,96
28 |Vassoura para limpeza de vaso sanitario Unidade 40 4,86 194,40 1,62
29 |Pa de plastico c/ cabo, p/ lixo Unidade 40 15,00 600,00 5,00
30 |Flanela 30x40 Unidade 40 3,24 129,60 1,08
31 |Vassoura de piacava acabamento c/ lata Unidade 40 12,12 484,80 4,04
32 |Vassourdo Unidade 15 20,76 311,40 6,92
33 |Escovinha de nylon Unidade 45 2,97 133,65 0,99
34 |Espanador Unidade 20 10,50 210,00 3,50
35 |Vasculho Unidade 15 24,27 364,05 8,09
36 |Palha de aco Pacote 20 3,24 64,80 1,08




37 |Rodo médio Unidade 30 8,64 259,20 2,88

38 |Removedor de Cera Litro 15 12,30 184,50 4,10

39 |Saco de lixo hospitalar 501 Unidade 50 0,96 48,00 0,32

40 |Saco de lixo hospitalar 100l Unidade 100 1,29 129,00 0,43

41 [Mascara c/ revestimento (para servente ¢/ insalubridade) Unidade 175 0,96 168,00 0,32
TOTAL 31.504,29

Valor unitario

315,04




C~P] 06362
AN PADRE JITLIO MARIA ITOMBAFRD. 2700 - APTO 104
SANTA RITA - MACAPA AF CEFP 68.901-2583
FONE (96) 32243004

EQUIPAMENTOS VALORES
ITEM DISCRIMINACT\O UNID. QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Aspirador de p6, poténcia 1.400w, cap.coletor: 10 litros e
1 cap.do reservatorio UNID. 5 R$ 500,00 R$ 2.500,00
d’agua: 12 litros.
2 Carrinho funcional para limpeza, com balde espremedor. UNID. 5 RS 250,00 RS 1.250,00

Escada em aluminio, refor¢ada, tipo cavalete ou

telescopica com 9 x 2 degraus UNID. 5 RS 300,00 RS 1.500,00

Extenséo elétrica reforcada, composta de cabo PP 2/1 de
4 2,50 mm, plugs UNID. 5 RS 100,00 RS 500,00
reforcados, com 20 metros de comprimento

Mangueira de jardim, plastica, com 50 (cinquenta)

5 metros, com esguicho e UNID. 5 RS 80,00 R$ 400,00
acessorios -1/2 polegada.
6 Placas de sinaliza¢&o de piso molhado/escorregadio. UNID. 5 RS 60,00 RS 300,00
TOTAL R$ 6.450,00
TOTAL P/ RS 537,50
SERVENTE
EQUIPAMENTO VALORES
ITEM |DISCRIMINACAO UNID. | QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Enceradeira profissional para pisos UNID. 1 RS 2.200,00 RS 2.200,00
(permanente)
2 Lava-a-jato (permanente) UNID. 2 RS 890,00 RS 1.780,00
3 Aspirador de p6 semi-industrial UNID. 2 RS 1.800,00 RS 3.600,00
(permanente)
4 Bomba dorsal rigida 20 litros (permanente) UNID. 2 RS 800,00 RS 1.600,00
5 Carrinho transportador garraféo 50 litros UNID. 2 R$ 800,00 R$ 1.600,00
6 Escada de 03 metros UNID. 2 RS 400,00 RS 800,00
TOTAL R$ 11.580,00
valor unitario RS 102,48
UTENSILIOS E MATERIAIS PARA COPA (COPEIRO) - ANUAL — LOTE 1
ITEM MATERIAL UND QTD. V.UNI | TOTAL
01 Copo de Cristal Liso 300 ml Unidade 10 RS 10,00 RS 100,00
02 Colher p/ Café Unidade 10 RS 10,00 R$ 100,00
03 Colher p/ Cha Unidade 10 RS 10,00 RS 100,00
04 Xicara c/ pires de porcelana p/ café Unidade 20 RS 10,00 RS 200,00
05 Xicara c/ pires de porcelana p/ cha Unidade 20 RS 10,00 RS 200,00
06 Garrafa térmica cromada, 01 litro com pulsador, alga e corta Unidade
gotas. 5 RS 300,00 RS 1.500,00
07 Acucareiro em ago inoxidavel Unidade 5 RS 200,00 RS 1.000,00
08 Bule para café em aco inoxidavel Unidade 2 RS 200,00 RS 400,00
09 Bandeja retangular Inox. Unidade 2 R$ 200,00 RS 400,00
Total RS 4.000,00
valor unitario RS 35,40
EQUIPAMENTOS PARA COPA (COPEIRO) — ANUAL — LOTE 1
ITEM MATERIAL UND QTD. V.UNI | TOTAL
01 ggf(:ertr:elra industrial em ago inox, com altura de no maximo Unidade . RS 1.500,00 RS 1.500,00
02 Carrinho Bandeja Unidade 1 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
03 Maquina de café expresso Unidade 1 RS 4.500,00 RS 4.500,00
TOTAL | R$ 7.600,00

valor unitario R$ 67,26 ‘
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