1. OBJETO

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE SANTANA

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para a Prestacdo de Servigcos de conservacao e limpeza interna e

externa, bem como servigo de jardinagem e copeiragem, para a Fundagdo Universidade Federal do Amapa

— UNIFAP, no seguinte campi: SANTANA (municipio de Santana); com fornecimento de méo de obra e

todos os materiais e equipamentos necessarios para a perfeita execugdo dos servigos, conforme condigées

e especificagdes estabelecidas neste Termo (ANEXO 1).

1.1.1. A prestacdo do servico de conservagdo e limpeza, interna e externa, bem como servico de

jardinagem e copeiragem ,sera acompanhada do fornecimento de materiais de consumo e do emprego de

equipamentos necessarios a sua execucao.

1.1.2. O fornecimento de materiais do referido servico, serd executado em regime de empreitada por preco

unitario, sendo faturado por medicédo e seu pagamento efetuado de acordo com o quantitativo efetivamente

fornecido mensalmente.
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R$ 17.849,67

R$ 214.196,08




Servicos de conservacao e limpeza, interna e externa, jardinagem e copeiragem - jornada de 8 (oito) horas

diarias

BLOCO DE SALAS 1.359,54 04 12 166,4 Campus santana
EXISTENTES

BIBLIOTECA 97,11 - - 18,64 Campus santana
CORREDORES 417,11 - - - Campus santana
PISO 189,70 - - - Campus santana

ESTACIONAMENTO

AREA DE 640 - - - Campus santana

GRAMADO

AREA TOTAL M2 2.703,46 04 12 185,04 -
Tabela 2

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservacgao, interna e externa,
bem como servigo de jardinagem e copeiragem.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global, de acordo
com éarea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observada a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servi¢o e das condi¢des do
local objeto da contratagéao.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

1.6. A prorrogacdo do contrato, quando vantajosa para a Administracdo, ser4 promovida mediante
celebracéo de Termo Aditivo, o qual devera ser submetido & aprovacéo da Pro-reitoria de Administragdo da
Universidade Federal do Amapa.

1.7. A prestacdo dos servigos a serem contratados ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragéo (contratante), vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinacéo direta.

2. JUSTIFICATIVA



2.1. A contratacdo de servico de conservacdo e limpeza, interna e externa, bem como servico de
jardinagem e copeiragem, representa uma forma de garantir ao Campus Santana a utilizagdo de materiais
de boa qualidade com o melhor custo-beneficio, sem necessidade de logistica interna para manutengdo de
grandes estoques e aquisicdes. Com observancia as normas e legislac8es aplicaveis, a contratacdo desse
tipo de servigo tem por objetivo a manutencéo das condigBes necessarias para que os servidores (técnicos
e docentes), académicos e demais usuarios encontrem um ambiente adequado, em bom estado de
conservacéao e higiénico, propicio ao desenvolvimento de suas atividades.

2.2. Com relacéo a limpeza interna e externa, alguns dos servigos essenciais ao Campus sao: limpeza,
higienizacdo e conservacao dos bens, mdveis e utensilios presentes nas dependéncias do prédio; aspiracéo
de pé; limpeza e desinfeccao de banheiros, salas e laboratérios; recolhimento diario do lixo;

limpeza adequada de pisos (com produto adequado para retirada de sedimentos incrustados); varrigéo;
abastecimento e reposi¢do de papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido, &lcool em gel e refil dos
desodorizadores; movimentagdo de moveis e transporte de volumes, etc. - Jardinagem, atualmente, ha,
para esse tipo de servi¢o, a empresa CONAMA, cujas necessidades principais séo: limpeza da area externa
como rogagem; corte de grama com limpeza da &rea verde; manutencdo dos canteiros; manutencao de
vasos decorativos; limpeza completa das areas apds a execucdo dos servicos, bem como das calcadas
adjacentes a area verde.

2.3. Copeiragem: em virtude da copa no Campus Santana, solicita-se a disponibilizagdo de um profissional
copeiro para realizar as demandas inerentes & manutenc¢dao, limpeza e organiza¢ao dos utensilios de copa;
esterilizac@o das lougas, panelas, potes e demais utensilios de copa e cozinha, sempre que forem utilizados;
preparar e distribuir café e agua nas salas quando necessario ou em caso de reunifes e palestras; recolher
xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios apés servir; limpar geladeiras/frigobar e demais

equipamentos de copa/cozinha; limpar, diariamente, os pisos e demais dependéncias da copa.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. LOCALIZACAO DOS SERVICOS

3.1.1. O servigo de limpeza externa, interna, jardinagem e de copeiragem, serd executado nos seguintes
locais: Universidade Federal do Amapa — UNIFAP Campus Santana Rod. Duca Serra, 1233 — Fonte Nova.
Santana — AP.

3.1.2. Para efeito de contratagdo sera contemplada a area fisica a ser limpa, conforme especificagcbes e
guantitativos estabelecidos neste instrumento (tabela 2), devendo ser considerado, no célculo do custo da
prestacdo dos servicos 0 preco por metro quadrado, observando a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da contratagdo; tudo de
acordo com o que determina a IN 02/2008 com alterag6es da IN 03/2009, IN 04/2009, IN 05/2009, IN
01/2010, IN 06/2013 do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo; e subsidiariamente Lei n°

8.666/1993.



3.2. CARGOS / POSTOS DE SERVICO ESTIMADO

Jardineiro 01

Auxiliar de Servigos Gerais 03

Copeiro 01
tabela 1

3.3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
3.3.1.0 servigo correspondente ao Auxiliar de Servigos Gerais deverdo ser executados por funcionarios com
pratica e experiéncia comprovada em carteira profissional, conforme escala determinada pela administracédo

da UNIFAP e discriminag&o seguinte:

Diariamente

- Proceder a limpeza, conservacéo e arrumacao dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpos os
equipamentos, materiais e maquinas;

- Remover tapetes, procedendo sua limpeza e aspirando o p6;

- Realizar a limpeza das salas de aula, salas administrativas, biblioteca e laboratérios;

- Realizar limpeza nos banheiros, ou quando houver necessidade;

- Remover o lixo e o acondicionando em local apropriado;

- Proceder a substituicdo de garrafdes de agua adiquiridos pela administracéo;

- Realizar trabalhos, de natureza manual ou bracal, nas areas em que estiver lotado, assim

que solicitado;

Semanalmente

- Realizar lavagem e extracéo de sujeira dos corredores e acessos;

- Realizar tarefa simples de montagem e desmontagem de motores, executando lavagem das
pegas e ferramentas;

- Realizar a limpeza das mesas e cadeiras das salas de aula, biblioteca e laboratérios;

- Realizar a limpeza do estacionamento;

Mensalmente
- Proceder com a lavagem das esquadrias de vidro;

- Remover manchas nas paredes e piso;



3.3.2 JARDINEIRO: Os servicos de jardinagem, correspondentes & manutencao de jardins, vasos e plantas
naturais, inclusive as de natureza ornamentais, inclui o fornecimento de todas as ferramentas, utensilios e
insumos adequados a execucgdo dos servigos, conforme especificagcdes constantes no ANEXO I. Devera ser
realizado por funcionario com pratica e experiéncia comprovada em carteira profissional, conforme

discriminagéo seguinte:

Diariamente

- Proceder a irrigacdo das plantas, duas vezes ao dia;

- Retirar as ervas daninhas e as folhas velhas ou danificadas.

- Combater formigas e cupins;

- Podagem de rotina, limpeza de jardim e manutenc¢do dos canteiros;

- Manter o jardim limpo, promovendo a remoc¢ao dos vestigios deixados pela atividade, e providenciando o
destino adequado;

- Levar ao conhecimento do preposto local os problemas observados no jardim;

- Verificar a existéncia de plantas porventura atacadas por pragas e doengas nos jardins, e levar ao
conhecimento do preposto;

- Desenvolver as tarefas relativas a jardinagem solicitadas pelo preposto local do contrato;

Semanalmente
- Fazer a cobertura com terra comum de jardim, sempre que necessario;

- Proceder a manutencgéo e poda de cerca viva;

Mensalmente

- Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo, relatdrios dos servi¢cos programados e realizados nos
jardins;

- Realizar adubagem, corre¢do ou descompactacdo do solo nas é&reas ajardinadas ou nas &areas
necessarias;

- Efetuar corte e nivelamento do gramado;

- Realizar poda sazonal de arbustos;

- Compor vasos com plantas ornamentais, sempre que solicitado;

- Proceder & limpeza do mato ao redor do alambrado ou mureta;

- Proceder diariamente a limpeza das areas ajardinadas, retirando toda espécie de lixo;

- Rogar o mato existente ao redor das arvores plantadas na area da UNIFAP e dar destinagdo adequada as
aparas produzidas;

- Efetuar a limpeza de &rea verde, retirando todo lixo e entulho.



3.3.2. COPEIRO: devera ser executado por funcionario com pratica e experiéncia comprovada em carteira
profissional. O servico de copeiragem, corresponde a manter os utensilios de copa devidamente
organizados, guardados, limpos e higienizados, com a esterilizacdo das xicaras, copos, talheres, pratos,
panelas, potes e demais utensilios de copa e cozinha, sempre que forem utilizados;

- Manter os ambientes da copa sempre limpos, higienizados e organizados;
- Limpar e preparar diariamente as bandejas, copos, pratos, mesas e demais utensilios para uso apropriado;

- Preparar e distribuir café e agua quando solicitado ou em eventos;

- Deixar disponiveis, 3 (trés) garrafas de café adogado, sempre abastecidas;

- Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios pertencentes a contratada apos
servir, observando intervalo minimo para consumo pelos usuarios, ao final do expediente da Contratante,

ou quando solicitado;

- Limpar geladeiras, frigobar, micro-ondas e demais equipamentos de copa/cozinha da Contratante, ainda
que ndo estejam localizados no ambiente das copas, pelo menos uma vez por semana, preferencialmente

as segundas-feiras, ou sempre que solicitado em caso de nédo estarem localizados nas copas;

- Limpar, diariamente, com saneantes adequados e fornecidos pela Contratada, os pisos e demais

dependéncias das copas.

3.4 QUALIFICACAO MINIMA NECESSARIA E CARGA HORARIA

3.4.1. Os empregados a serem alocados nos postos de servicos indicados pela contratada devem ter no
minimo o ensino basico completo e possuir experiéncia comprovada em carteira de trabalho para a
execuc¢do dos servicos, com excecao do encarregado que devera ter o ensino médio completo.

3.4.2. O horério de execucdo dos servicos serd de segunda-feira a sdbado, com carga horaria de 44 horas
semanais distribuidas dentro do horario de funcionamento da UNIFAP conforme escala determinada pela
Prefeitura da UNIFAP e Dire¢cdo do campus Santana.

3.4.3. Incumbirg ao funcionario da CONTRATADA:

- Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido
ou quando autorizado pela chefia;

- Apresentar-se devidamente uniformizado e identificado, com higiene e aparéncia pessoal adequadas;

- Assumir 0 posto com todos os equipamentos necessarios para o bom desempenho do servigo, inclusive
com os EPIs fornecidos;

- Demonstrar iniciativa,;

- Comunicar a sua chefia direta ou a fiscalizagdo do contrato qualquer irregularidade verificada;

- Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como

cumprir as normas internas da Autarquia;



- Zelar pela preservacao do patrimdnio da UNIFAP sob sua responsabilidade;

- Guardar sigilos dos documentos e assuntos tratados, e observar as normas internas de

seguranca;

- Nunca fornecer informacdes dos servidores ou outros colaboradores a terceiros, especialmente pessoas

nado identificadas;

3.5 ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS EUTENSILIOS

3.5.1. A Contratada devera fornecer todo o material de consumo, bem como os equipamentos e utensilios
necessarios a prestagao dos servigos, conforme o minimo discriminado nO ANEXO |

3.5.2. Os materiais de consumo deverdo ser de alta qualidade e deverdo ser estocados no local de
execuc¢do dos servicos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda.

3.5.3 Arelagéo supra é basica, contemplando os materiais de consumo, equipamentos e utensilios minimos
e necessarios a serem fornecidos e utilizados na execugdo dos servicos de limpeza, conservacdo e
manutencgao.

3.5.4. Caso algum produto n&do tenha sido relacionado e seja necessario para execuc¢do dos servigos, a
contratada devera providenciar a sua compra.

3.5.5. O pagamento destes materiais sera realizado conforme medi¢cdo e efetuado de acordo com o

guantitativo efetivamente fornecido mensalmente e comprovados através de documentos com validade fiscal.

4. VISTORIA PARA A LICITA(;AO

4.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacfes do local de execucdo dos servi¢cos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h ou das 14h as 18h, devendo o
agendamento ser efetuado com, no minimo, 48h de antecedéncia pelo email
“diego.as20@gmail.com” para comparecimento e vistoria no campus Santana.

4.2.0 prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia (til seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendose até o dia Util anterior & data prevista para a abertura da sessao publica.

4.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizagao da vistoria.

4.3.A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes
de desconhecimento das instalacfes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagéo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servicos
decorrentes.

4.4 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacbes e das



condicdes

locais para o cumprimento das obrigacbes objeto da licitacdo (ANEXO | deste TR-

DECLARAGAO DE VISTORIA).

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

5.1. Para avaliacdo e verificacdo da qualidade na execucdo dos servigcos contratados serdo

adotados os critérios do Instrumento de Medigao de Resultado detalhados a seguir:

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos,
através de sua execucdo, observada a
Metodologia de Execucdo apresentada no
Termo de Referéncia, verificando a sua
realizacdo integral e qualidade dos servigos
prestados.

Meta a cumprir

100% diariamente

Instrumento da medicao

Conferéncia local

Forma de acompanhamento

Visual, pelo fiscal do contrato

Periodicidade

Diaria, semanal e mensal

Mecanismo de célculo

Serdo verificadas as atividades realizadas e
descontado conforme faixa de ajuste descrita
abaixo.

Inicio de Vigéncia

Conforme vigéncia do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

1) 95% até 100% das atividades realizadas
com qualidade: 100% do valor mensal;

2) 80% até 94,99% das atividades realizadas
com qualidade: 98% do valor mensal;

3) 60% até 79,99% das atividades realizadas
com qualidade: 95% do valor mensal;

4) abaixo de 60% das atividades realizadas
com qualidade: 90% do valor mensal.

Sancdes 1) Abaixo de 80% das atividades realizadas —
multa de 5% sobre o valor mensal,
2) Abaixo de 60% das atividades realizadas
— multa de 10% sobre o valor mensal.

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir o efetivo cumprimento dos servicos,
através do comparecimento dos

colaboradores, no local determinado para a
execucao dos servigos, no quantitativo previsto
no contrato, devendo a empresa, em caso de
auséncia, substituir o colaborador no prazo de
até 1 (uma) hora e identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

Meta a cumprir

100% dos colaboradores, diariamente




Instrumento de medicao

Controle de ponto, assiduidade

Forma de acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e através do
controle de ponto.

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de céalculo

Sera verificada a frequéncia dos colaboradores
através do relatorio do relégio/folha de ponto e
descontado conforme faixa de ajuste descrita
abaixo.

Inicio de Vigéncia

Conforme vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

1) 100% dos colaboradores: 100% do valor

2) 75% a 99,99% dos colaboradores: 98% do
valor;

3) Abaixo de 75% até 60% dos colaboradores:
95% do valor mensal; Abaixo de 60% dos
colaboradores: 90% do valor mensal.

Sancdes

1) Abaixo de 75% dos colaboradores — multa
de 5% sobre o valor mensal; 2) Abaixo de 60%
dos colaboradores — multa de 10% sobre o
valor mensal.

Observacgoes

Para ajuste de pagamento ndo sera
necessaria a abertura de  processo
administrativo. Na aplicacdo das sancdes serd
garantida a ampla defesa e o contraditério.

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos,
vedada a falta de materiais, a falta ou
precariedade dos equipamentos, a auséncia
de uniformes e EPIs dos colaboradores e a
falta de identificagdo dos mesmos.

Meta a cumprir

100% dos materiais, equipamentos, uniformes,
EPIs e identificacdo, diariamente

Instrumento de medicdo

Conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato.

Periodicidade

Mensal, de acordo com a periodicidade da
entrega/fornecimento

Inicio de Vigéncia

Conforme vigéncia do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

1) 95 a 100% dos equipamentos, materiais,
uniformes, EPIs e identificacdo: 100% do valor
mensal;

2) 90% a 94,99% dos equipamentos, materiais,
uniformes, EPIs e identificacdo: 98% do valor
mensal;

3) Abaixo de 90% até 60% dos equipamentos,
materiais, uniformes EPIs e identificacdo: 95%
do valor mensal; Abaixo de 60% dos
equipamentos, materiais, uniformes EPIs e
identificacdo: 90% do valor mensal.

Sancgoes

Abaixo de 60% dos equipamentos, materiais,
uniformes EPIs e identificacdo — multa de 5%

sobre o valor mensal;




Observacgfes Para ajuste de pagamento néo sera necessaria
a abertura de processo administrativo. Na
aplicacdo das sanc¢des sera garantida a ampla
defesa e o contraditério.

6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais e
equipamentos necessarios, nas quantidades minimas, indicados no Anexo Il (Lista de materiais e
Equipamentos), promovendo sua substituicdo quando necessario;

6.2. Os materiais que forem recusados pela inspecdo feita pelo servidor responsavel pela
fiscalizagdo, que ndo apresentarem boa qualidade, deverao ser substituidos no prazo maximo de
48 horas;

6.3. O material mensal de limpeza devera ser entregue, no maximo, até o quinto dia Util de cada
més ao servidor responsavel pela fiscalizagédo, contendo a discriminacéo de quantidade unitéria,
guantidade total e marca de cada item, observada a frequéncia contida no Anexo Il (Lista de
materiais e Equipamentos). A ndo observancia dessa exigéncia implicard em aplicacdo de
penalidades;

6.4. Visando prevenir desperdicios, podera ser reduzida ou compensada (um material por outro
de valor equivalente) a quantidade de materiais de limpeza a ser entregue em determinado més,
mediante solicitagdo formal e anuéncia da Contratante e da Contratada; Devera a contratada
manter nas dependéncias do Campus (em Santana) todos 0s materiais de consumo, necessarios
a execucdo dos servicos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda; 6.5. A
Contratada devera disponibilizar no inicio da vigéncia do contrato os equipamentos discriminados
na lista, adequados as atividades a serem executadas, todos de primeiro uso e que atendam as
normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, devendo ser substituido, no prazo maximo de 48
horas, todo aquele equipamento que estiver fora dos padrdes e normas exigidas e que for
recusado pela inspecéo feita pelo servidor responsével pela fiscalizacéo;

6.6. Os materiais e equipamentos deverdo ser substituidos sem 6nus para a Contratante, sempre
gue necesséario, no prazo maximo de 48 horas, seja por desgaste natural ou defeito que
impossibilite sua perfeita utilizacdo, ou por extravio, sem prejuizo da apuracdo da
responsabilidade pelo dano ou extravio;

6.7. A Contratada devera fornecer todo equipamento e acessoOrios necessarios a execugao de

todas as tarefas e adequados as atividades objeto da contratacéo.

7. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1. Os servigos serdo executados nas dependéncias da Universidade Federal do Amapa — UNIFAP



Campus Santana Rod. Duca Serra, 1233 — Fonte Nova. Santana — AP.
7.2. A demanda do 6rgdo tem como base a necessidade do Campus Santana da UNIFAP, o qual

apresenta as seguintes caracteristicas/dimensoes:

Servicos de conservagdo e limpeza, interna e externa, jardinagem e copeiragem - jornada de 8 (oito) horas diarias

BLOCO DE SALAS 1.359,54 4 12 166,4 -
EXISTENTES

BIBLIOTECA 97,11 - - 18,64 -
CORREDORES 417,11 - - - -
PISO 189,70 - - - -

ESTACIONAMENTO

AREA DE GRAMADO 640 - - - -
AREA TOTAL M2 2.703,46 4,0 12,0 185,04 -
8. UNIFORMES

8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens

seguintes:

Camisa malha fina, contendo a02 pares

identificacdo da contratada
Calca comprida com elastico,|02 pares
confeccionada, preferencialmente,
em brim.

Meia em algod&o, tipo soquete 04 pares
Bota de seguranca confeccionadal02 pares
em couro, com curtimento
atravessado, fechamento em
Auxiliar de servicos gerais elastico nas laterais, palmilha de|
montagem em E.V.A
fixada/costurada junto ao cabedal
(processo Strobel), com sistema
de absorcdo de impacto.

Cracha de identificacéo legivel 01 unidade




Calca tactel, 100% poliéster, com|02 unidades
cOs elastico, bolsos tipo faca e
ajuste interno por cordéo;

Camisa em malha - tecido de|02 unidade

mangacurta

Bota sete leguas, cano longo,[02 pares
Jardineiro preta.

Par de meias, em algod&o, em cor|02 pares

escura

Craché de identificacdo legivel 01 unidade

boné &rabe de seguranca em|02 unidades
brimTeknoluvas, confeccionado
em brim 100% algodé&o, com aba e
fechamento em velkro,visando
aprotecdo do cranio, pescogo e

ombros.

IAvental para rogcagem 01 unidade
IAbafador de ruido tipo concha com(01
regulagem

IAvental de protecéo fabricado em(01
Brim / Bidin material similar ao
couro com presilha lateral e nos
ombros com regulagem;

Protecdo facial com tela de aco e|01
suporte  tipo  carneiro com
regulagem

Camisa malha fina, contendo al02 pares
identificacdo da contratada
Calca comprida com elastico,|02 pares
confeccionada, preferencialmente,
em brim.

Meia em algod&o, tipo soquete 02 pares
Bota de segurancga confeccionadal02 pares
Copeiro em couro, com  curtimento|
atravessado, fechamento em
elastico nas laterais, palmilha de
montagem em E.V.A
fixada/costurada junto ao cabedal
(processo Strobel), com sistema
de absorcdo de impacto.

Cracha de identificacéo legivel 01 unidade
Par de meias, em algodéo 02 pares
IAvental plastico impermeavel 01 unidade

8.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

8.2.1. Dois conjuntos completos serdo entregues ao empregado no inicio da execucao do contrato,
devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme;

8.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.2.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo as especificacdes



acima indicadas;

8.2.4. A todos os empregados para os quais seja obrigatorio o uso de uniforme, este sera fornecido
mediante recibo em 2 (duas) vias, sendo uma entregue ao empregado, cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagédo do
contrato;

8.2.5. Uniformes fora do padrdo definido ndo serdo recebidos, tendo a Contratada a possibilidade de
realizar a confecgdo de um novo condizente com os parametros estabelecidos contratualmente em até 15
(quinze) dias ap6s a data definida como a primeira tentativa de fornecimento aos prestadores lotados no

Campus da UNIFAP.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Termo de Referéncia, dentro do prazo previsto,
desde que atendidas as formalidades previstas;

9.2. Permitir ao pessoal técnico da Empresa Contratada, encarregado do servico objeto deste Contrato, livre
acesso as instalacdes, para execucgdo dos servicos;

9.3. Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execucado do presente Contrato, que devera
anotar em registro proprio, todas as ocorréncias verificadas, na forma prevista na Lei n° 8.666/93;
9.4.Fornecer a Empresa Contratada estrutura fisica para a execucao do servico de limpezaexterna;

9.5. Notificar a Empresa Contratada, imediatamente, sobre as faltas observadas na execucédo deste
Contrato.

9.6. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios.

10. DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DACONTRATADA

10.1. A contratada, além do fornecimento da méo de obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e
dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucgao dos servicos de limpeza
dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

10.1.1. Prestar os servicos constantes neste termo de referencia, com exatiddo e zelo, atendendo as
normas do presente edital e anexos e os termos da legislac@o vigente, responsabilizando integralmente
pelos servigos contratados;

10.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcgdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.1.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas

apos a notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela administracéo;



10.1.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com crachas com fotografia recente e provendo-
os com equipamentos de protegéo individual (EPI's), adequados ao risco, requerido na execugcdo das
atividades, em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, sendo que todos dos EPI's devem possuir
Certificado de Aprovagdo — CA, expedido pelo Ministério do Trabalho, necessérios para a execugdo dos
Servicos;

10.1.5. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

10.1.6. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos, em perfeitas
condicdes de uso, devendo ser substituidos em até 24 horas os danificados por culpa do trabalhador. Os
equipamentos elétricos de propriedade da contratada devem ser dotados de sistemas de prote¢édo, de modo

a evitar danos a rede elétrica;

10.1.7. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracéo;

10.1.8. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucéo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

10.1.9. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacédo
necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigacao de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas. Essa fun¢do podera ser
atribuida ao proprio funcionario contratado.

10.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracéo;

10.1.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

10.1.12. Instruir os seus empregados, quanto a prevencgado de incéndios nas areas da Administracao;
10.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Administracao;

10.1.14. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da administracéo, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

10.1.15. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,

também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucédo do



contrato, conforme exigéncia legal;

10.1.16. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servicgos;

10.1.17. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacéo,

10.1.18. Apresentar semestralmente a Contratante a relagdo nominal dos empregados em atividade nas
suas dependéncias, comunicando por escrito, qualquer alteracéo;

10.1.19. Executar os servicos em horarios que n&o interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracao.

10.1.20. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais
como:

| - Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

Il - Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

Il - Racionalizagao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

IV - Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicao;

V - Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao.

VI - Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

VII - Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral.
Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados
para destinagédo especifica.

VIIl - A contratante devera encaminhar 0s pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que
pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que
resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude publica. Esta obrigacédo atende a Resolugdo CONAMA n°
258, de 26 de agosto de 1999.

10.1.21. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracao ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execuc¢éo dos servicos, objeto desta licitagcdo, ndo podendo ser arguido para efeito

de exclusdo de responsabilidade, o fato da UNIFAP proceder a fiscalizagdo ou o acompanhamento de



execucgao do referido servico;

10.1.22. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscaliza¢éo por parte da administracdo da UNIFAP, cabendo-
Ihe, ainda, prestar todos os esclarecimentos solicitados e acatar as reclamag¢8es formuladas;

10.1.23. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condigBes de habilitagéo e qualifica¢éo exigidas nalicitacao.

10.1.24. Pagar, até o 5° dia Gtil do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados nos servigos
contratados, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes, independente do repasse

financeiro da UNIFAP.

10.1.25. Assumir todas as questdes, reclamacdes trabalhistas, demandas judiciais, acdes por perdas ou
danos e indenizagBes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela CONTRATADA serdo
de sua inteira responsabilidade,

10.1.26. N&o divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidos em razdo do contrato, e ndo utilizar o
nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com
autorizagao prévia.

10.1.27. As normas de segurancga constante deste Termo de Referéncia ndo desobrigam a CONTRATADA
do cumprimento de outras disposi¢des legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua
inteira responsabilidade os processos, a¢des ou reclamacdes movidos por pessoas fisicas ou juridicos em
decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos;

10.1.28. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo
contratual, informando com antecedéncia de 15 dias a Contratante os nomes dos funcionarios em férias ,
assim como, daqueles que irdo substitui-los;

10.1.29. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execug¢do do contrato;

10.1.30. Comprovar eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

10.1.31. Realizar o pagamento dos salarios dos empregados via depésito bancario na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao;

10.1.32. Desde ja, a CONTRATANTE fica autorizada a fazer o desconto na Nota Fiscal e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacBGes por parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢fes
cabiveis.

10.1.33. Efetuar a limpeza das salas de aula antes do inicio das aulas dos turnos da manh4, tarde e noite,
de acordo com as necessidades de cada Campi.

10.1.34. N&o retirar equipamentos das dependéncias da CONTRATANTE, salvo por motivo de
manutencéo ou de substituicdo por equipamento similar ou de tecnologia superior e desde que haja prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;

10.1.35. A CONTRATADA, quando da execugédo de servicos classificados como “TRABALHOS EM



ESPACOS CONFINADOS” (NR 33) e “TRABALHO EM ALTURA” (NR 35), devera apresentar funcionario
devidamente capacitado nas respectivas normas regulamentadoras.
10.1.36. Manter atualizado o controle médico referente a salide e seguranga ocupacional, mantendo em dia

0s exames periodicos.

11. FISCALIZACAO E CONTROLE

11.1. N&o obstante 0 CONTRATADO seja o Unico e exclusivo responsavel pela execugdo de todos os
servigcos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

11.2. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado do CONTRATADO que
estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area,
a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

11.3. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o
registro de fungao profissional.

11.4. Solicitar & CONTRATADA a substituicdo de qualquer equipamento cujo uso considere prejudicial a
boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instalacdes, ou ainda, que ndo atendam as

necessidades.

12. DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

12.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacbes fiscais, trabalhistas e
previdenciérias, o contratado deve entregar, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, a Prefeitura da UNIFAP, as copias autenticadas em cartério — ou copias simples acompanhadas
de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes14.1.5. documentos:

12.1.1. Comprovante de pagamento de salarios referentes ao més da prestagdo dos servicos, mediante
apresentacéo de folha de pagamento especifica, em que conste como tomador a UNIFAP, acompanhada
de coépias dos recibos de depositos bancérios e contracheques assinados pelos empregados.

12.1.2. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, etc.), a
gue estiver obrigada por forga de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da
prestacdo dos servigos.

12.1.3. GFIP especifica, em que conste como tomador a UNIFAP, relativa ao més anterior ao da prestacédo
dos servigos.

12.1.4. Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF), relativas ao més anterior ao
da prestacao dos servicos.

12.2. A documentacao relativa ao primeiro més da prestacéo dos servigcos devera estar acompanhada de



cOpias autenticadas em cartério — ou cOpias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber — dos seguintes documentos:

12.2.1. Relacdo de empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, remuneragdo, beneficios
adicionais e seu quantitativo, endereco residencial, horario do posto de trabalho, RG e CPF, com indicacédo

dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

12.2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servi¢os, quando
for o caso.

12.2.3. Convencgédo ou acordo coletivo de trabalho aplicivel, utilizado pelo contratado para elaborar a sua
proposta vencedora na licitagdo e acordo escrito, se houver, de realizagdo e compensacéo de horas extras;
12.2.4. Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos, bem como
0s exames periodicos, dentro da validade, em conformidade com a NR 7.

12.3. A documentagéo relativa ao ultimo més da prestacao dos servigos — extingdo ou rescisao do contrato
— devera estar acompanhada de cOpias autenticadas em cartdrio — ou cépias simples acompanhadas de
originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

12.3.1. Os documentos descritos nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3, 14.1.4, relativos ao ultimo més da
prestagdo dos servicos.

12.3.2. Notificagdo de aviso prévio aos empregados desligados com indicacéo do substituto.

12.3.3. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacéo dos servigos
contratados, devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato dacategoria

12.3.4. Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias.

12.3.5. Exames médicos demissionais dos empregados desligados.

12.3.6. CTPS dos empregados demitidos.

14.3.7. Guias de recolhimento rescisério da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, quandoexigiveis.

12.3.8. Extrato dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

12.4. As inconsisténcias ou dividas verificadas na documentagdo entregue terdo prazo maximo de 7 (sete)
dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pelo contratado, para serem formalmente
esclarecidas.

12.5. Uma vez recebida a documentacao, o fiscal do contrato devera apor a data de entrada na UNIFAP,
assinar, e encaminha-la para analise.

12.6. O descumprimento reiterado das disposi¢cBes desta clausula e a manutencdo do contratado em
situacgdo irregular perante suas obrigagfes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicara rescisdo deste

contrato, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades nele previstas e demais cominagdes legais.

13. DAS SANCOES



13.1 O contratado sera punido com o registro de inidoneidade no SICAF, ficando impedido de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste termo de referéncia e demais cominagoes legais, nos seguintes casos:
13.1.1. apresentagdo de documentacéo falsa.

13.1.2. retardamento da execugao do objeto.

13.1.3. falhar na execucgao do contrato.

13.1.4. fraudar na execucéo do contrato.

13.1.5. comportamento inidéneo.

13.1.6. declaragéo falsa.

13.1.7. fraude fiscal.

Obs. Entenda-se por comportamentos iniddneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico,
96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

13.2. Para condutas descritas no item 14.1.1 ser& aplicada multa de no méaximo 30% do valor do contrato.
13.3. Para condutas descritas nos itens 14.1.2 e 14.1.3, ser& aplicada multa nas seguintes condicdes:
13.3.1. 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da execucdo dos
servigos, até no maximo de 30% (trinta por cento), o que configurara a inexecugdo total do contrato, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

13.3.2. até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo parcial do
contrato ou de descumprimento de obrigag&o contratual.

13.3.3. 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucdo total do contrato.
13.4. Conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1

0,20% do valor mensal do contrato

0,40% do valor mensal do contrato

0,80% do valor mensal do contrato

1,60% do valor mensal do contrato

3,20% do valor mensal do contrato

o |0 |~ W N |

4,00% do valor mensal do contrato

Tabela 2



Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo

06

servico e por dia.

Zelar pelas instalages da UNIFAP utilizadas, por item e por dia.

01 06
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ca maior ou caso 05
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

03 Manter empregado sem qualificagdo para executar 0s servigcos 03
contratados, por empregado e por dia.

04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme o1
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachda, por empregado e
por ocorréncia.

05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por 02

03

07

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de

seu pessoal, por empregado e por dia.

01

08

Cumprir determinacgéo formal ou instru¢do complementar da

fiscalizacéo, por ocorréncia.

02

09

Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales-refei¢cdo nas datas

avencadas, por ocorréncia e por dia.

01

10

Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia.

04

11

Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢&o Individual), quando exigido
em lei ou
convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que

se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia.

02

12

Fornecer 02 (dois) uniformes, semestralmente, por funcionério e por

ocorréncia.

02

13

Efetuar o pagamento de salarios, encargos fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do

contrato, por dia e por ocorréncia.

05

14

Cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregao Eletrnico originado por
este
termo de referéncia e seus anexos ndo previstos nesta tabela de

multas, por item e por ocorréncia.

01

15

Cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregéo Eletrbnico originado por

este termo de referéncia e seus anexos ndo previstos nesta tabela de

02




multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagdo, por item e por

ocorréncia.

Entregar no prazo estabelecido a documentacéo completa exigida no
16 item 01
décimo quarto, por dia de atraso, até que sejam entregues TODOS o0s

documentos faltantes.

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar
17 as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da 01
documentacéo

exigida na clausula décima quarta, por dia de atraso.

13.5. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado ao contratado.

13.5.1. Se o valor a ser pago ao contratado néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera
descontada da garantia contratual.

13.5.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica o contratado obrigado a recolher
a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicac¢é&o oficial.

13.5.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo contratado a contratante,
este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.

13.5.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve
ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da solicitagdo do contratante, a partir do

qual se observara o disposto no item 17.2 deste termo de referéncia.

14. CONTA VINCULADA PARA AQUITAGAO DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS
14.1. A CONTRATANTE fica autorizada a implementar, tdo logo houver viabilidade técnica para tanto, os
procedimentos previstos no artigo 19-A da IN/SLTI/MPOG n°02/2008 atualizada, o qual transcrevemos a

seqguir:

Art. 19 - A Em razdo da suimula n°® 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, o edital podera conter ainda as
seguintes regras para a garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas nas contratacbes de servigos
continuados com dedicacgéo exclusiva da méao de obra:

| - previsdo de que os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual

dos trabalhadores da contratada serao depositados pela



Administracdo em conta vinculada especifica, conforme o
disposto no anexo VIl desta Instrucdo Normativa, que
somente sera liberada para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos
13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao
1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos

empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s
salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das
verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato,
apds a comprovacédo, por parte da empresa, da quitacdo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado;

I — a obrigacdo da contratada de, no momento da
assinatura do contrato, autorizar a Administragdo
contratante a fazer a retengcdo na fatura e o depdsito
direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a
legislagédo especifica;

Il — previsdo de que o pagamento dos salarios dos
empregados pela empresa contratada devera ocorrer via
deposito bancéario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragéo; e

IV — a obrigacdo da contratada de, no momento da
assinatura do contrato, autorizar a Administragdo

contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento



direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagbes por parte da contratada, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes

cabiveis.” (grifos nossos).

15. DA GARANTIA DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

15.1. Deveré ser exigido do contratado a prestagdo de garantia da execugédo do contrato, tendo em vista a
cobrir eventuais faltas de pagamentos pelo contratado, com relagdo a: prejuizos ou danos causados ao
contratante; prejuizos ou danos causados a terceiros pelo contratado, da qual possa resultar a
responsabilidade subsidiaria do contratante; toda e qualquer multa contratual; débitos do contratado para
com os encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas relacionados com o presente contrato, tais como:
INSS, FGTS, impostos, salarios, vales-transporte, vales-refeicdo, verbas rescisorias etc; quaisquer
obrigacdes ndo cumpridas pelo contratado em relagdo ao presente contrato previstas no ordenamento
juridico do pais, inclusive aquelas que possam gerar a responsabilidade subsidiaria da Administracéo.

16.2. A garantia de execucao do contrato devera ser de 5% sobre o valor total do contrato, cabendo-lhe
optar dentre as modalidades caug¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancéria.

15.3. O contratado devera apresentar a Administragcdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contado da
data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo da garantia. O descumprimento do prazo
implicara em multa diaria por atraso de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor do contrato, até o
maximo de 5%. Apos atraso superior a 30 dias, considera-se ocorrido inadimplemento do contrato para fins

de rescisao contratual.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera creditado em nome da contratada, mediante ordem bancéria em conta corrente por
ela indicada, uma vez satisfeitas as condi¢gbes estabelecidas, até 30 (trinta) dia apds o recebimento do
processo no Departamento Financeiro da UNIFAP, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, atendidas
todas as disposi¢cdes legais administrativamente exigidas.

16.1.1. Os pagamentos mediante emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados
desde que a contratada efetue a cobrangca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributérias.

16.2. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal pela contratada, que devera
conter o detalhamento dos servigos executados, informando o municipio onde o mesmo fora executado, em

razdo da tributagcdo municipal e os comprovantes de custos dos materiais fornecidos, conforme disposto no



art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da Instrugdo Normativa 03 de 15/10/2009 e
0s seguintes procedimentos, correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida:

16.2.1. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacdes:

16.2.2.Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

16.2.3. Do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas, correspondentes a uUltima nota fiscal que tenha sido
paga pela Administragédo

16.3. Apresentacdo dos comprovantes de pagamento da remuneracdo e das contribuigBes sociais (Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo do FGTS e Comprovante do recolhimento da Previdéncia Social — INSS),
correspondentes ao més da Ultima nota fiscal vencida, compativel com os empregados vinculados a
execuc¢do contratual, nominalmente identificados, na forma do 8§ 4° do Art. 31 da Lei n°® 9.032, de 28 de abril
de 1995, por meio dos seguintes documentos:

16.3.1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

16.3.2. copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

16.3.3. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela

Internet;

16.3.4. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet, caso a Administragcdo néo esteja realizando os depésitos diretamente;

16.3.5. copia da Relag¢éo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

16.3.6. copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado
(Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, sera feita glosa da fatura.

16.3.7. Comprovantes do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal
que tenha sido paga pela Administragéo, tais como pagamento dos salérios através de depdsito bancario,
vale- transporte e auxilio alimentacdo dos empregados, pagamento de 13° salario, férias e adicionais,
quando estes forem devidos.

16.4. Previamente a contratagdo e antes de cada pagamento sera realizada consulta “ON LINE” ao SICAF,
visando apurar a regularidade da situa¢é@o do fornecedor, sem a qual referidos atos serdo sobrestados até a
sua regularizagéo;

16.5. A CONTRATANTE retera na fonte os impostos sobre os pagamentos que efetuar as pessoas juridicas
de acordo com a legislacgao vigente.

16.6. Deverdo ser observadas as disposi¢cfes da Lei Complementar 116/2003 que trata sobre o Imposto

Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras



providéncias.
16.7. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o

pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢Bes cabiveis.

17. DA REPACTUACAO

17.1. Sera admitida repactuagdo do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano a
contar da data do orgamento a que a proposta se referir.

17.2. Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data de acordo, convencéo,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente & época da apresentagdo da
proposta.

17.3. Nas repactuagBes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera contado a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuagéo ocorrida.

17.4. O CONTRATADO podera exercer perante 0o CONTRATANTE, seu direito a repactuacéo dos pregos
do contrato até a data da prorrogacao contratual subsequente.

17.5. Caso o contratado ndo efetue de forma tempestiva a repactuacdo e prorrogue o contrato sem pleiteé-
la, ocorrera a preclusdo do direito de repactuar.

17.6. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo do contratado, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de custos e formacgdo de precos
e do novo acordo ou convencao coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta arepactuacao.
17.6.1. Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do Contrato (histérico do contrato),
poderdo ser negociados 0s seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenca paternidade, faltas legais,
acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizag¢éo adicional.

17.6.2. A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato terd o percentual do item
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano de contrato.
17.7. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.

17.8. Quando da solicitagdo da repactuacgdo, esta somente sera concedida mediante negociacdo entre as
partes, considerando-se:

17.8.1. os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao.

17.8.2. 0 novo acordo ou convencgéao coletiva das categorias profissionais.

17.8.3. a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada.

17.8.4. a disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

17.9. No caso de repactuacao, devera ser lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

17.10. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo produzirdo efeitos a partir da data



estipulada no acordo, convencdo ou sentenga normativa para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste
salarial. E sera considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a

contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

19. DA RESCISAO

19.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, observados os direitos da
Administracdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

19.2. A rescisdo deste contrato pode ser:

19.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da contratante, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e
XVII do art. 78 da Lei mencionada, notificando-se o contratado com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, exceto quanto ao inciso XVII.

19.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacdo, desde que haja
conveniéncia para o contratante.,

19.2.3. Judicial, nos termos da legislagcéo vigente sobre a matéria.

19.3. O descumprimento de obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e fiscais por parte do contratado implica
em rescisao contratual, sem prejuizo das san¢8es de multa, suspensao temporaria e declaracao de
inidoneidade.

19.3.1. O procedimento sera sumario, facultada a defesa prévia do contratado no prazo de 5 (cinco) dias
teis.

19.4. A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

19.4.1. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,

assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n° 5/2017, as regras acerca da Conta-Dep0sito
Vinculada — bloqueada para movimentagéo a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n° 5/2017 s&o as

estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21. DO FUNDAMENTO LEGAL

21.1. A contratagdo de pessoa juridica para execugdo das atividades objeto do presente Termo de
Referéncia encontra amparo legal do Decreto n® 2.271, de julho de 1997, Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005 na Lei Complementar n°- 123/2006, e no Decreto n°-
6.204/2007, da IN n° 02, de abril de 2008 com altera¢des da IN n° 03 de 15/10/2009, IN n°® 04 de 11/11/2009



e IN n° 05 de 18/12/2009 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e, subsidiariamente na Lei n°

8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterages.

22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

22.1. O critério de aceitabilidade de precos serda o valor ANUAL que é de até R$ 214.196,08
(duzentos e quatorze mil e cento e noventa e seis reais e oito centavos).

22.2. O critério de julgamento da proposta é o menor preco.

22.3. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

23. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

23.1. Os recursos or¢gamentdrios serdo indicados pela Pro-reitoria de Planejamento da UNIFAP.

PORTARIA: 1027/2021 UNIFAP
SERVIDOR SIAPE
DIEGO AMORAS SANTANA 2118482
LOURRONI DUARTE DE FREITAS 2125965
DANIELE DE OLIVEIRA MORAES 2118889
WANESSA MOREIRA DE FREITAS 2282153

Santana - AP, 24 de agosto de 2021.



ANEXO Il - LISTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

A - Relacdo de materiais para uso nos Servicos de conservagado e limpeza interna e externa, bem como

servigo de jardinagem e copeiragem, N0 campus Santana:

01 IAGUA SANITARIA, aspecto liquido, [LITRO 08 MENSAL
composicao: a base de hipoclorito
de sddio e agua; principio ativo:
hipoclorito de sddio; teor de cloro
ativo: 2,0% a 2,5%; com registro na
ANVISA, contendo data de
fabricacdo e validade. Embalagem,
frasco de 5 I, com tampa e lacrede
seguranga

02 DESINFETANTE LIQUIDO para LITRO 10 MENSAL
banheiro, com bactericida,
biodegradavel, galdo contendo 05
litros, com identificacdo e nome do
fabricante e especificacdes do
produto, data de fabricacdo edada
de validade.

03 DETERGENTE COM A(;AO 02 MENSAL
DESODORIZADORA concentrado
para limpeza de porcelanatos
eceramicas em geral, com registro
ou notificacdo junto & ANVISA..
Embalagem, frasco de 5 |

04  |ALCOOL 70°, FRASCO ALCOOL 20 MENSAL
LIQUIDO, alcool etilico hidratado
70° INPM. Composicao basica:
alcool etilico a 70°. Embalagem de
plastico resistente, contendo 1 litro,
sem perfume, Prazode validade de
no minimo 6 (seis) meses, e data de
fabricacéo ndo superior a 60
(sessenta)dias, contados
retroativamente da data da entrega
do produto. Produto com registro no
Ministério da Saude. Industria




Brasileira.

05

IALCOOL GEL ETILICO A 70% para
higienizacdo das méaos, pH neutro,
com registro na ANVISA.
Embalagem, frasco de 420mi

24

MENSAL

06

DETERGENTE LIMPADOR
MULTIUSO liquido compostode
tensoativo ndo ibnico biodegradavel.
Embalagem, frasco de 500ml

12

MENSAL

07

DESODORIZADOR AMBIENTAL,
aerossol, sem CFC. Esséncias
suaves. A embalagem devera
conterexternamente os dados de
identificacdo, procedéncia, nimero
do lote, validade e nimero de
registro no Ministério da Saude.
Embalagem, frasco de 360ml.

FRASCO

12

MENSAL

08

INSETICIDA: veneno para insetos,
aerossol, a base de 4gua. A
embalagem devera conter
externamente os dados de
identificacdo, procedéncia, nimero
do lote, validade e numero de
registro no Ministério da Saude.
Embalagem, frasco de 450m

FRASCO

08

MENSAL

09

SABAO EM PO, para limpeza geral,
biodegradavel. Embalagem, pacote
de 1 kl.

PACOTE

08

MENSAL

10

ESPONJA DE FIBRA com dupla
face macia, uma face em espuma e
outra em materialabrasivo,
dimensdes minimas 100 mm x 70
mm x 18 mm.

UNIDADE

MENSAL

11

PALHA DE ACO n° 2, material agco
carbono, abrasividade média.
Aplicacéo: limpeza em geral. Pacote
com 8 unidades

UNIDADES

06

MENSAL

12

LIMPA VIDRO. Limpador de vidros,
composicao:tensoativo anibnico,
tensoativo ndo tonico,alcool, éter
glicolico, hidréxido de aménio,
corante, perfume e agua. Prazo de
\validade de no minimo 6 (seis)
meses, e data de fabricagdo ndo
superior a 60 (sessenta) dias,
contadosretroativamente da data da
entrega do produto. Embalagem,
frasco de 500 ml

FRASCO

04

MENSAL

13

LUSTRA MOVEIS: emulsio aquosa
cremosa, perfumada, para aplicacdo
em moveis e superficies lisas.
IAromas diversos. A embalagem

devera conter externamente os

FRASCO

02

MENSAL




dados de identificacdo, procedéncia,
ndmero dolote, validade e nimero
de registro no Ministério da Saude.
Embalagem, frasco de 200 ml

14

PAPEL HIGIENICO, neutro, em
rolo, com dimensdes 10cm (largura)
X 30m (comprimento) com tolerancia
de ate +/- 2% (dois por cento), sem
perfume, na cor branca,macio, alta
absorcdo, sem odor. Embalagem,
fardo com 64 rolos

FARDO

08

MENSAL

15

PAPEL TOALHA interfolheado,
absorvente e resistente, com
certificacdo de sustentabilidade

FARDO

02

MENSAL

16

PEDRA SANITARIA: tipo
arredondada com suporte, com
fragrancia; em consisténcia solida;
composto de 98,99% de
paradicorobenzeno;

UNIDADE

72

MENSAL

17

SABAO EM BARRA: glicerinado,
embalagem com unidade de 200
gramas. Prazo de validade de no
minimo 6 (seis meses, e data de
fabricacdo ndo superior a 60
(sessenta) dias,
contadosretroativamente da data da
entrega do produto

UNIDADE

08

MENSAL

18

SABONETE LIQUIDO, neutro;
glicerinado e com agente hidratante.
Prazo de validade de no minimo 1
(um) ano, data de fabricacdo nédo
superior a 60 (sessenta) dias,
contados retroativamente da data
da entrega do produto. Embalagem,
frasco de 5 I.

LITRO

04

MENSAL

19

PANO DE CHAO duplo alvejado
65x45cm, para limpeza de piso - cor
branca, 100% algodao de alta
qualidade.

UNIDADE

MENSAL

20

DETERGENTE PARA LOUCAS,
biodegradavel, consistente. Aroma
natural. Aembalagem devera conter
externamente os dados de
identificacao, procedéncia, nimero
dolote, validade e nimero de
registro no Ministério da Saude.
Frasco com 500 ml.

FRASCO

08

MENSAL

21

LIMPA PEDRA para higienizacéo
pesada de
pisosacimentados/rusticos. Frasco
com 2 litros

LITROS

04

MENSAL

22

SACO PARA LIXO; confeccionado

em polietileno; com capacidade de

FARDO

02

MENSAL




200 (duzentos) litros; na cor preta;
RESISTENTE, suportando 30
(trinta) quilos; Conforme norma da
ABNT-NBR 9191. Pacote com 100
und

23

SACO PARA LIXO; confeccionado
em polietileno; com capacidade de
100 (cem) litros; medindo
aproximadamente 75 X 105cm
(largura x altura minima.); na cor
preta; RESISTENTE, suportando 20
(vinte ) quilos; Conforme norma da
ABNT-NBR 9191. Pacote com 100
unidades

FARDO

02

MENSAL

24

SACO PARA LIXO; de polietileno;
com capacidade de 50 (cinquenta)
litros; medindo aproximadamente
62cm x 85 cm (largura x altura
minima); na cor preta;
RESISTENTE, suportando 06 (seis)
quilos; Conforme norma da ABNT-
NBR 9191. Pacote com 100 unid.

FARDO

02

MENSAL

25

SACO PARA LIXO; de polietileno;
com capacidade de 30 (trinta) litros;
medindo aproximadamente 59 X
62cm (largura x altura minima); na
cor preta; RESISTENTE,
suportando 06 (seis)quilos;
Conforme norma da ABNT-NBR
9191. Pacote com100 und

FARDO

02

MENSAL

26

SAPONACEO em p6 (granulado):
com detergente, indicado para
limpeza de sujeiras mais dificeis.
Embalagem plastica resistente, com
tampa abre/fecha. Produto
notificado na ANVISA/Ministério da
Salde. Industria Brasileira.

FRASCO

04

MENSAL

27

FLANELA PARA LIMPEZA:
confeccionada em 100% de
algodao, cor amarela de tom forte,
lisa, medindo 30 x 40 cm,
absorvente e macia

UNIDADE

20

MENSAL

28

LUVAS NITRILICAS, tamanhos M e
G

PAR

18

MENSAL

29

MASCARA DESCARTAVEL uso
geral, material fibrade poliéster, tipo
fixacdo tira elastica, caracteristicas
adicionais grampo ajuste nasal em
aluminio. Caixa com 50 unid

CAIXA

08

MENSAL

30

Rodo, com cabo de madeira, altura
minima de 1,5 metro, material do
suporte de plastico, comprimento do

suporte de 60 centimetros, com

UNIDADE

06

Conforme
necessidade de
reposicao




uma borracha, cabo rosqueado,
resistente,envolto em plastico. O
cabo do rodo devera ser de madeira
resistente e ter rosca eficiente para
ndo entortar ou soltar a base na
utilizacdo, com suporte suspensor
31 \Vassourinha sanitaria com base de [UNIDADE |08
plastico, cerdas em nylon, para
limpeza de vaso sanitério, cabo de
plastico com no minimo 30cm de
cumprimento, com suporte

32 \Vassoura de nylon de 30cm com UNIDADE |08
cabo reforgado roscavel.

33 Escovinha de méo, em nylon UNIDADE |08
34 \Vassoura/espanador limpa teto — [UNIDADE |04
cabo longo

35 \Vassourdo de nylon, tipo gari - 60 |UNIDADE |04
cm, com cabo de no minimo 1,5
metro de altura.

36 Pa de lixo plastica com cabo alto  [UNIDADE (06
37 Balde em plastico resistente de 8 |[UNIDADE (08
litros
38 Lixeira confeccionada em plastico, [UNIDADE (02
ou outro material resistente, lavavel,
na cor azul(com identificacdo de
residuo comum), com tampa movida
a pedal, com cantos e arestas
arredondadas, capacidade 100 litros
39 Dispensador de parede de sabonete(UNIDADE (08
liguido, com acionamento manual.
Descricéo técnica:dimensfes
Externas aproximadas (A X L x
P):13x11x11 cm, peso Liquido de
0,420 Kg, capacidade: 600 ml
acompanha 2 (dois ) parafusos com
buchas para fixacéo.

40 Desentupidor de pia: desentupidor [UNIDADE (02 MENSAL
para pia com bocal de borracha e
cabo de madeira revestido de
polietileno, altura minima 17,5 cm.

41 \Vassoura de Jardim metdlica UNIDADE |02 MENSAL
regulavel 22 dentes e cabo em
madeira.

42 pacote 01 MENSAL

Touca Tnt Descartavel Sanfonada
comBranca Pacote C/ 50 Unid

B - Relacdo de materiais para uso nos Servigos de conservacédo e limpeza interna e externa, bem como

servigo de jardinagem e copeiragem, no campus Santana:



01

CARRINHO FUNCIONAL para limpeza, com balde
espremedor

02

PLACAS DE SINALIZACAO de piso
molhado/escorregadio.

03

LAVADORA ALTA PRESSAO, press&o:minima 1.160
psi, vazao:minima de 400 I/h, tenséo: 110v,
caracteristicas adicionais:cabo elétrico com
comprimento minimo de 5 metros, rodas, gatilho
auto-desligavel, misturador.

04

ROCADEIRA LATERAL, tipo motor gasolina, 2
tempos, 52cc, tipo cortador fio nailon e/ou lamina
aco, categoria material leve, tipo empunhadeira
guiddes ajustaveis, caracteristicas adicionais: tubo
em aluminio

01

05

ESCADA EM ALUMINIO, reforgada, dobravel, com
pés emborrachados,com 9 degraus, peso maximo
120Kkg;

01

06

MANGUEIRA DE JARDIM, plastica, com 50
(cinquenta) metros, com esguicho e acessorios -1/2
polegada

07

FACAO, material de lamina de aco, cabo de madeira,
comprimento 14pol; aplicagédo: para mato; adicionais:
com bainha

08

TESOURA DE PODA PROFISSIONAL em a¢o com
cabo emborrachado. Laminas em aco alto carbono
temperado, ajuste de aproximacao entre as laminas.
2 Niveis de abertura das laminas. Estrutura macica
em aluminio forjado. Cabo anatdmico e ergondmico.
Batente emborrachado, amortecendo o impacto de
fechamento das laminas. Trava de seguranca para
fechamento das laminas quando ndo estdo em uso.
Diametro de corte maximo admitido: 20 mm. Altura
de 2 cm, largura de 6,

01

09

CARRINHO DE MAO de uma roda, metalico,
capacidade 65 litros; Empunhaduras ergonémicas;
Borda refor¢cada; Eixo em aco de alta resisténcia e
bucha em nylon autolubrificante; Cagamba metélica
reforcada de 0,9mm (chapa 20); Braco metalico
tubular de 1,5mm Pneu com camara 3.5/8'.
Fabricado de acordo com a norma ABNT NBR
16269.

01

10

IANCINHO jardinagem, metalico, para jardinagem, 14
dentes curvos,com cabo de madeira com
comprimento minimo 130cm

11

ENXADA leve com cabo altura minima de 1,9 metro,
medida olho 38mm.

12

PA leve com cabo altura minima de 1,5 metro

01

13

Mangueira para irrigacdo com microfuros, de 50
metros

02

14

Aspirador de p6 15 Its 1300w

01




