VEGA SERVICOS EIRELI

CNPJ 27.149.049/0001-67

Endereco: Rua Sao Lucas, 486 A - Sdo José - KM o9
CEP: 68.906-1532 - Macapa/AP
email: vegaengenhariacaeservicos@gmuail.com

AO

MINISTERIO DA EDUCACAOQ
OFICIO N° 1135 / 2021 - CAMPMZG (11.02.25.19)

PROPOSTA COMERCIAL

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

1 Municipio/UF Oiapoque-Mazagao/AP
2 Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio AP000006/2021
3 N2 de meses de execucao contratual 6

A empresa VEGA SERVIGOS EIRELI, devidamente inscrita n? CNPJ (MF) n® 27.149.043/0001-67, inscrigéo estadual n? 03.056310-0, neste ato
representado pela diretora administrativa INETE MARIA DOS REIS SOUZA, portadora do RG n® 1316118 2a Via PC PA, inscrito no CPF.
{72.428.002-34, Apresenta PROPOSTA para Prestagio de Servigos de LIMPEZA, CONSERVAGAD E MANUTENGAD (servente), nos Campi da
Universidade Federal do Amapé - UNIFAP: Binacional (municipio de Oiapoque) - Lote 1, Mazagéio (municipio de Mazagéo) - Lote Z; com
fornecimento de méio de obra e todos os materiais e equipamento necessarios (ANEXO 1) para a perfeita execucéio dos servigos, cuja
vigéncia serd de O6(seis) meses sem previséo de prorrogagéo, solicitamos a Vossa Senhoria a cotacéo de precos dos valores praticados
por essa empresa, indicando as planilhas de custo e Formacéo de pregos, pregos unitarios mensais por metro quadrado, valor mensal total

LOTE 1 - CAMPUS BINACIONAL(OIAPOQUE) - DIMENSIONAMENTO
servigos de limpeza e conservagdo em jornadas de 8(oito) horas diarias

Areas PISO INTERNO PI1SO DE AREA PISO EXTERNO N° DE ESQUADRIAS FACHADAS
Urbanizagdo - (hall de acesso,
estacionamento, bicicletdrio, drea de 1100 0 276 1/1 21 0
convivéncia, guarita, etc.)
Bloco A - (salas das coordenagées de
curso, laboratorio de prdticas em
enfermagem, lab. De morfofisiologia e
, , , 492,5 104,2 o 2/8 123,4 11,34
imunopataditologia, lab.
Multidisciplinar Il, Nucleo de Prdtica
Juridica, etc.)
Bloco D 01 - (Sala D1 a D4) 246,48 0 56,62 0/0 19,824 o
Bloco D 02 - (Sala D5, laboratdrio de 184,86 0 74,12 2/2 18,144 o
Bloco B - (salas de aula, coordenagées 48,33 0 52,42 4/8 39,01 0
Passarelas e Calgadas - entorno do 276 0 0 0 o o
TOTAIS 2348,17 104,2 459,16 9/19 221,378 11,34
(B) CUSTO UNITARIO MENSAL POR M?
(preco mensal por R$ 525 | R$ 7,00 | R$ 2,33 | R$ 13,99 [ R$ 1,62 | R$ 0,27
m?2 de acordo com tipo de drea)
Valor Total / Area
(BXA) RS 12.320,85 | RS 728,98 | RS 1.070,76 | RS 125,93 | RS 357,76 | RS 3,06
VALOR MENSAL TOTAL (RS) RS 14.607,34 VALOR SEMESTRAL (RS) RS 87.644,04
LOTE 2 - CAMPUS MAZAGAO - DIMENSIONAMENTO M?
servi¢os de limpeza e conservagdo em jornadas de 8(oito) horas diarias
ESQUADRIAS
o PISO DE AREA N° DE FACHADAS
Areas PISO INTERNO PISO EXTERNO , INTERNAS E
LABORATORIAL WC’s/VASOS EXTERNAS ENVIDRACAS
Blocos de salas 501 0 125,35 2/10 99,04 0
Biblioteca 240 0 0 0 0 0
Passarelas 0 0 14,37 0 0 0
TOTAIS 741 0 139,72 2/10 99,04 0
(B) CUSTO UNITARIO MENSAL POR
M2 (preco mensal por R$ 577 | R$ R$ 2,57 | R$ 15,40 | R$ 1,78 | R$
m2 de acordo com tipo de area)
z/g";;AT;“a' [ Area R$ 4.278,14 | R$ R$ 358,52 | R$ 30,79 | R$ 176,12 | R$
VALOR MENSAL TOTAL (R$) R$ 4.843,57 VALOR SEMESTRAL (R%) R$ 29.061,44
VALOR GLOBAL P/ 06 MESES (Lote | + Lote 7) RS 1845081 | RS 1I.705,48




Mensal RS 19.450,91 dezenove mil, quatrocentos e cinquenta reais e noventa e um centavos

Valor p/ OB meses RS 116.705,48 cento e dezesseis mil, setecentos e cinco reais e quarenta e oito centavos

Declaro-me ciente de que:

1) O prazo de validade da proposta € 60 (sessenta) dias (minimo).
2) Declaro, ainda, estarem inclusos nos precos da proposta todos os insumos que os compdem, tais como as despesas com impostos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros

gue incidam direta ou indiretamente no objeto da presente licitagéo.

Macapa-AP, 05 de agosto de 2021.

VEGA SERVICOS EIRELI
CNP): 27.149.049/0001-67
CPF: 172.428.002-24 Cl: 1216118



LOTE 1 - CAMPUS BINACIONAL(OIAPOQUE) - DIMENSIONAMENTO M
servigos de limpeza e conservagao em jornadas de 8(oito) horas diarias

ESQUADRIAS
i PISO DE AREA N° DE FACHADAS
Areas PISO INTERNO PISO EXTERNO , INTERNAS E
LABORATORIAL WC’s/VASOS ENVIDRACAS
EXTERNAS
Urbanizagao - (hall de acesso,
estacionamento, bicicletario,
j Coa . . 1100 0 276 1/1 21 0
drea de convivéncia, guarita,
etc.)
Bloco A - (salas das
coordenagdes de curso,
laboratério de praticas em
f ,lab. D
entermagem, fab. e 492,5 104,2 0 2/8 123,4 11,34
morfofisiologia e
imunopataditologia, lab.
Multidisciplinar Il, Nucleo de
Pratica Juridica, etc.)
Bloco D 01 - (Sala D1 a D4) 246,48 0 56,62 0/0 19,824 0
Bloco D 02 - (Sala D5,
laboratério de informatica,
almoxarifado, atendimento
moxarifaco, atendl 184,86 0 74,12 2/2 18,144 0
psicologico, Direcao Geral,
DIRCA, DINFO, Biblioteca, sala
de estudo, etc.)
BI B - (salasd la,
oco B - (salas de aula, - 48,33 0 52,42 a/8 39,01 0
coordenagdes dministrativas)
Passarelas e Calgadas - entorno
do campus e passarelas de 276 0 0 0 0 0
acesso
TOTAIS 2348,17 104,2 459,16 9/19 221,378 11,34
(B) CUSTO UNITARIO MENSAL
POR M? (pre¢o mensal por R$ 525 | R$ 7,00 | R$ 2,33 | R$ 13,99 | R$ 1,62 | R$ 0,27
m?2 de acordo com tipo de area)
Valor Total / Area
(BXA) / RS 12.320,85 | RS 728,98 | RS 1.070,76 | RS 125,93 | RS 357,76 | RS 3,06
VALOR MENSAL TOTAL (RS) RS 14.607,34 VALOR SEMESTRAL (RS) RS 87.644,04
LOTE 2 - CAMPUS MAZAGAO - DIMENSIONAMENTO M?
servigos de limpeza e conservagao em jornadas de 8(oito) horas diarias
ESQUADRIAS
. PISO DE AREA N° DE FACHADAS
Areas PISO INTERNO LABORATORIAL PISO EXTERNO WC's/VASOS INTERNAS E ENVIDRACAS
EXTERNAS
Blocos de salas 501 0 125,35 2/10 99,04 0
Biblioteca 240 0 0 0 0 0
Passarelas 0 0 14,37 0 0 0
TOTAIS 741 0 139,72 2/10 99,04 0
(B) CUSTO UNITARIO MENSAL
POR M? (pre¢o mensal por R$ 577 | R$ - R$ 2,57 | R$ 15,40 | R$ 1,78
m? de acordo com tipo de area)
Valor Total / Area
(BXA) / RS 4.278,14 | RS - RS 358,52 | RS 30,79 | RS 176,12 | RS -
VALOR MENSAL TOTAL (RS) RS 4.843,57 VALOR SEMESTRAL (RS) RS 29.061,44
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO (Lote 1 + Lote 2)
RS 116.705,48
Valor Servente Oiapoque |4.197,60 |Mazag50 |4.618,78
AREA INTERNA
1) (2) (1x2)
Mé&o-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m?2) (R$) (R$/m2)




Encarregado 1+(30x800) R$ - 0,00
Servente 1+800 R$ 4.197,60 5,25
Total 5,25
Area Laboratorial
1) (2) (1x2)
Mao-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m?2)
Encarregado 1+(30x600) R$ - 0,00
Servente 1+600 R$ 4.197,60 7,00
Total 7,00
AREA EXTERNA
1) (2) (1x2)
Mao-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m?2)
Encarregado 1 R$ - 0,00
(30x1800)
Servente 1 R$ 4.197,60 2,33
1800
Total 2,33
Banheiros
1) 2) (1x2)
Mao-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m2) (R$) (R$/m2)
Encarregado 1 R$ - 0,00
(30x300)
Servente 1 R$ 4.197,60 13,99
300
Total 13,99
ESQUADRIA EXTERNA
Méo (1) (2) (3) 4 (5) (4x5)
de Produtividade Frequéncia Jornada de (Ix2x3) Pre¢co homem/ Subtotal
Obra (1/m2) no més (horas) trab. més (h) Ki més (R$) (R$/m?)
1 1
Encarregado 16 0,0000127 R$ - 0,00
(30x300) 188,76
Servente 1 16 1 0,000385 R$ 4.197,60 1,62
300 188,76
Total 1,62
FACHADA ENVIDRACADA
Méo 1) @) 3) 4 (5) (4x5)
de Produtividade Frequéncia Jornada de (1x2x3) Preco homem/ Subtotal
Obra (1/m2) no més (horas) trab. més (h) Ki més (R$) (R$/m?)
Encarregado 1 8 1 0,0000134 R$ - 0,00
(4x130) 1132,6
Servente 1 8 1 0,0000642 R$ 4.197,60 0,27
130 1132,6
Total 0,27
< PRECO MENSAL < ~
TIPO DE AREA z AREA (M? SUBTOTAL (R PROD MAO OBRA
UNITARIO (R$/ M?) (M?) (R9)
Area Interna 5,25 2348,17 12.320,85 800 2,94
Area Laboratorial 7,00 104,20 728,98 600 0,17
Area Externa 2,33 459,16 1.070,76 1800 0,26
Banheiros 13,99 9,00 125,93 300 0,03
Esquadria Externa 1,62 221,38 357,76 300 0,74
Fachada Envidracada 0,27 11,34 3,06 130 0,09
3153,25 R$ 14.607,34 3
AREA INTERNA
1) (2) (1x2)
Méao-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal




(1/m2) (R$) (R$/m2)
Encarregado 1+(30x800) R$ - 0,00
Servente 1+800 R$ 4.618,78 5,77
Total 5,77
AREA EXTERNA
1) (2) (1x2)
Mao-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m2) (R$) (R$/m2)
1
Encarregado R$ - 0,00
(30x1800)
Servente 1 R$ 4.618,78 2,57
1800
Total 2,57
Banheiros
1) (2) (1x2)
Mao-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m2) (R$) (R$/m2)
Encarregado 1 R$ - 0,00
(30x300)
1
Servente R$ 4.618,78 15,40
300
Total 15,40
ESQUADRIA EXTERNA
Méo 1) 2 3) 4 (5) (4x5)
de Produtividade Frequéncia Jornada de (1x2x3) Pregco homem/ Subtotal
Obra (1/m2) no més (horas) trab. més (h) Ki més (R$) (R$/m?)
1 1
Encarregado 16 0,0000127 R$ - 0,00
(30x300) 188,76
Servente 1 16 1 0,000385 R$ 4.618,78 1,78
300 188,76
Total 1,78
FACHADA ENVIDRACADA
Méo 1) @) 3) 4 (5) (4x5)
de Produtividade Frequéncia Jornada de (1x2x3) Pregco homem/ Subtotal
Obra (1/m2) no més (horas) trab. més (h) Ki més (R$) (R$/m?)
1 1
Encarregado 8 0,0000134 R$ - 0,00
(4x130) 1132,6
Servente 1 8 1 0,0000642 R$ 4.618,78 0,30
130 1132,6
Total 0,30
TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITAAREA (M?) SUBTOTAL (R$) PROD MAO OBRA
Area Interna 5,77 741,00 4.278,14 800 0,93
Area Laboratorial 0,00 - 600 0,00
Area Externa 2,57 139,72 358,52 1800 0,08
Banheiros 15,40 2,00 30,79 300 0,01
Esquadria Externa 1,78 99,04 176,12 300 0,33
Fachada Envidracada 0,00 - 130 0,00
981,76 RS 4.843,57 1




RAMO:
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA:  4/8/2021
CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N° do Processo

Modalidade de Licitacéo Pregéo n°
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQO)

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) 4/8/2021

“ Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) OIAPOQUE

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) AP0006/2021

B Nimero de Meses de Execucdo Contratual 6

Quantidade de Postos 4

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVENTE

Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 5134-25
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneragao
Salario-Base 1105,49
“ Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional de Insalubridade 0,00

TOTAL 1.105,49

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario 8,333 92,12
“ Adicional de Feérias 2,778 30,71
TOTAL

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdencéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras

Contribuicdes
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicdes valor (RS)
INSS 20,00 245,66
B salério Educacso 2,50 30,71
Riscos Ambientas do Trabalho (3*1) 1,50 18,42
| D [iNe 1,50 18,42
E SENAC 1,00 12,28
F SEBRAE 0,60 7,37
€ INCRA 0,20 2,46
FGTS 8,00 98,27
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte 96,47
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 479,16
Assiduidade (%) 5,00% 55,27

“ Beneficio de assisténcia ao trabalhador 15,00



Outros Beneficios 3 (Especificar) 35,00

TOTAL 680,91
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

_ Provis3o para Rescis3o Valor (R$

Aviso Prévio Indenizado 0,2911 5,84
“ Aviso Prévio Trabalhado 11557 27,08
- Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0400 0,49

TOTAL 33,41

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,3333 198,02
“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,2222 52,81
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,0357 0,85
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0185 0,44
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 01373 3,26
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,0000 0,00

TOTAL 255,38

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

- Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,0
TOTAL R

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 100,00
“ Materiais 764,57
Equipamentos 203,93

Outros (Especificar) 0,00

TOTAL 1.068,50

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

|6 |Custosindiretos, Tributoseluco | % | ValorR§) |
Custos Indiretos 2,00 74,00
B Lo 1,70 60,39
Tributos 8,65 363,09
PIS 0,65 27,28

Cofins 3,00 125,93
SS 500 209,88

TOTAL 497,48

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

- Composicao da Remuneragdo 1.105,49
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.237,34
3 Provisdo para Rescisao 33,41
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 255,38

5 Insumos Diversos 1.068,50
“ Custos Indiretos, Tributos e Lucro 497,48

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.197,60
VALOR TOTAL POR POSTO 4.197,60

VALOR TOTAL DA CATEGORIA 16.790,40



RAMO:
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA:  4/8/2021
CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N° do Processo

Modalidade de Licitacéo Pregéo n°
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQO)

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) 4/8/2021

B Local de Execucio (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM) MAZAGAO

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) AP0006/2021

B Nimero de Meses de Execucdo Contratual 6

Quantidade de Postos 1

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVENTE

Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 5134-25
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneragao
Salario-Base 1105,49
“ Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional de Insalubridade 0,00

TOTAL 1.105,49

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario 8,333 92,12
“ Adicional de Feérias 2,778 30,71
TOTAL

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdencéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras

Contribuicdes
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicdes valor (RS)
INSS 20,00 245,66
B salério Educacso 2,50 30,71
Riscos Ambientas do Trabalho (3*1) 1,50 18,42
| D [iNe 1,50 18,42
E SENAC 1,00 12,28
F SEBRAE 0,60 7,37
€ INCRA 0,20 2,46
FGTS 8,00 98,27
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte 96,47
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 479,16
Assiduidade (%) 5,00% 55,27

“ Beneficio de assisténcia ao trabalhador 15,00



Outros Beneficios 3 (Especificar) 35,00

TOTAL 680,91
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

_ Provis3o para Rescis3o Valor (R$

Aviso Prévio Indenizado 0,2911 5,84
“ Aviso Prévio Trabalhado 11557 27,08
- Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0400 0,49

TOTAL 33,41

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,3333 198,02
“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,2222 52,81
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,0357 0,85
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0185 0,44
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 01373 3,26
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,0000 0,00

TOTAL 255,38

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

- Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,0
TOTAL R

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 56,67
“ Materiais 843,10
Equipamentos 540,00

Outros (Especificar) 0,00

TOTAL 1.439,77

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 |CustosIndiretos, Tributoseluco | % | VaorR§) |
Custos Indiretos 2,00 81,43
B Lo 1,60 66,44
Tributos 8,65 399,52
PIS 0,65 3002

Cofins 3,00 138,56
SS 500 230,94

TOTAL 547,40

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

- Composicao da Remuneragdo 1.105,49
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.237,34
3 Provisdo para Rescisao 33,41
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 255,38

5 Insumos Diversos 1.439,77
“ Custos Indiretos, Tributos e Lucro 547,40

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.618,78
VALOR TOTAL POR POSTO 4.618,78

VALOR TOTAL DA CATEGORIA 18.475,12



UNIDADE GESTORA (SIGLA): - DATA"  w@poo1

CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADOS

Dados referentes a licitagdo

N° do Processo (X XX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n® (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contratagéo
Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
“ Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) OIAPOQUE

Unidade da Federacao

“ Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
NUmero de Meses de Execucdo Contratual

Identificacdo do servico

Empregados | Qtde Total a
por Posto Contratar

SERVENTE [ T

Mao de obra

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual)
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

Salario Minimo vigente no pais (em R$)

Tipo de Servigo

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cdo da Remuneragdo Valor / %
Salario-Base (em R$)

“ Adicional de Periculosidade (em %)
“Adicional de Insalubridade (em %)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (em R$)

Transporte (ida + volta) Diaria
Auxilio-Refeicdo/Alimentacao Diaria
Dias Trabalhados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Uteis) Mensal

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais




BN Outras Ausencias (Especificar-em%)

Submo&dulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % / Minutos
_ Hora Extra (em %)

“ Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos) _

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

|6 |Custos Indretos, Tributosetuero |y
Custos Indiretos
“ Lucro
@Y PIS
Cofins
1SS

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



UNIDADE GESTORA (SIGLA): - DATA"  w@poo1

CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADOS

Dados referentes a licitagdo

N° do Processo (X XX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n® (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contratagéo
Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
“ Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) MAZAGAO

Unidade da Federacao

“ Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
NUmero de Meses de Execucdo Contratual

Identificacdo do servico

Empregados | Qtde Total a
por Posto Contratar

SERVENTE B R .

Mao de obra

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual)
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

Salario Minimo vigente no pais (em R$)

Tipo de Servigo

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cdo da Remuneragdo Valor / %
Salario-Base (em R$)

“ Adicional de Periculosidade (em %)
“Adicional de Insalubridade (em %)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (em R$)

Transporte (ida + volta) Diaria
Auxilio-Refeicdo/Alimentacao Diaria
Dias Trabalhados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Uteis) Mensal

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais




BN Outras Ausencias (Especificar-em%)

Submo&dulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % / Minutos
_ Hora Extra (em %)

“ Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos) _

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

|6 |Custos Indretos, Tributosetuero |y
Custos Indiretos
“ Lucro
@Y PIS
Cofins
1SS

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



DADQS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSI(;AO DA REMUNERAQAO

Composi¢cdo da Remuneragdo Dlas( RS
Minutos

Divisor de Horas (em horas) 220

- Dias na Semana /
- Dias no Ano 365
— Média Anual de Dias Trabalhados no Més 22,0
Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60
Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Frequéncia _

- Desconto Remunerac¢do Transporte Mensal

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
“ Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
Multa do FGTS (em %) 40
“ Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94

Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

- Dias de Auséncias Legais

“ Dias de Licenca-Paternidade 20

Nascidos Vivos / Populacdo Feminina (em %) 1,42

“ Participacdo Masculina(em %) 45,22

Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
F Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15

Dias de Licenca-Maternidade 180

Participacdo Feminina (em %) 54,78

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Minutos /%
- Hora Extra (em %)

“ Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos) O

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Memodria de Calculo
13° Salario 8,3333 (1/12) x 100

B Adicional de Férias 2,7778 [(1/3)/12] x 100
Submd&dulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Outras Contribui¢cdes

55 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
. outras contribuigdes

INSS 20,00
“ Salario Educacdo 2,50
Riscos Ambientas do Trabalho 1,50
| D HNe 1,50

E SENAC 1,00

F SEBRAE 0,60
INCRA 0,20

€
FGTS

%

8,00

TOTAL
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
_

Aviso Prévio Indenizado 0,2911 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
“ Aviso Prévio Trabalhado 11557 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
A Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0400 1,16% x 40% x 8,00% x 100
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Férias 8,3333 (1/12) x 100
“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,2222 [(8/30)/12] x 100
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,0357 {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0185 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 01373 {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,0000

OBSERVACAO

Para mais informagées, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



MATERIAIS PARA O CAMPUS BINACIONAL (OIAPOQUE) VALORES
~ VALOR VALOR
ITEM |DISCRIMINACAO UNID. UANT. .
¢ Q UNITARIO MENSAL
1 Agua sanitaria, com registro na ANVISA litro 8 RS 2,40 RS 19,20
2 Desinfetante liquido p/pisos de banheiros fras?i?rcc):;)m S 3 RS 25,00 RS 75,00
Detergente com acédo desodorizadora concentrado para limpeza de] frasco com5
3 porcelanatos e ceramicas em geral litros 3 RS 50,00 RS 150,00
4 |Alcool 70%, liquido frascl‘i’tr‘gom 1 10 RS 10,00 RS 100,00
5 Alcool em gel, preferencialmente 70% fraz(z)oogom 7 RS 10,00 RS 70,00
6 |Detergente limpador multiuso liquido fra;ggr;?m 12 RS 6,00 RS 72,00
7 Desodorizador de ambientes frasco com 8 RS 8,00 RS 64,00
360ml
8 Inseticida aerossol multi-insetos frazggr;?m 4 RS 8,00 RS 32,00
9 Sabao em po, para limpeza geral, biodegradavel pacote 1kg 5 RS 8,00 RS 40,00
10 Espor_lja de flt_)ra com duE)Ia fa(fel macia, uma face em espuma e outra em unidade 10 RS 0,50 RS 5,00
material abrasivo, dimensdes minimas 100 mm x 70 mm x 18 mm.
~ pacote com 8
11 |La de ago 60 unidades 3 RS 4,00 RS 12,00
. . frasco com
12 |Limpa vidros 500ml 5 RS 7,00 RS 35,00
o frasco com
13  |Lustra Méveis 200ml 5 RS 5,00 RS 25,00
PAPEL, higiénico, neutro, em rolo, com dimensfes 10cm (largura) x 30m tardo com 64
14 |(comprimento) com tolerancia de ate +/- 2% (dois por cento), sem perfume, rolos 3 RS 40,00 RS 120,00
na cor branca, macio, alta absor¢éo, sem odor.
Papel toalha bobina com 200m, absorvente e resistente, com certificagéo de| fardo com 6
15 sustentabilidade unidades 4 RS 35,00 RS 140,00
16 |Pedra sanitaria (desodorizador) unidade 20 RS 4,00 RS 80,00
17 |Sabédo em barra, tablete com de 200gr cada unidade 8 RS 2,00 RS 16,00
18 |Sabonete liquido, com ph neutro, concentrado gala}grggm S 3 RS 50,00 RS 150,00
Pano de chao duplo alvejado 65x45cm, para limpeza de piso - cor branca, :
19 100% algodéo de alta qualidade unidade 8 R> 4,00 R5 32,00
20 |Detergente para lavar louca frasco 500ml 5 RS 3,00 RS 15,00
21 |Limpa pedra para higienizagédo pesada de pisos acimentados/rusticos galalgrg(;m ° 2 RS 25,00 RS 50,00
. . . o pacote com
22 |Saco para lixo de 200 litros, cor preta e azul, reciclado, classe 1 —tipo A 100 unidades 1 RS 45,00 RS 45,00
. . : o pacote com
23 |Saco para lixo de 100 litros, cor preta, reciclado, classe 1 —tipo A 100 unidades 1 RS 40,00 RS 40,00
. . : . pacote com
24 |Saco para lixo de 50 litros, cor preta, reciclado, classe 1 —tipo A 100 unidades 1 RS 38,00 RS 38,00
: : . o pacote com
25 |Saco para lixo de 30 litros, cor preta, reciclado, classe 1 —tipo A 100 unidades 1 RS 37,00 RS 37,00
26 |Saponaceo em p6 com detergente fras?)%oogom 3 RS 7,00 RS 21,00
27 |Flanela 100% algodao, medindo 28x38cm unidade 10 RS 3,00 RS 30,00
28 |Luva de latex, natural, tamanhos M e G par 10 RS 6,00 RS 60,00
29 M:flsgara descart{;lvgl uso .ggral,'materlal flb_ra de poliéster, tlpq flxa(;ao tira unidade 15 RS 2,50 RS 37,50
elastica, caracteristicas adicionais grampo ajuste nasal em aluminio
30 |Discos para enceradeira de lavar piso unidade 5 RS 25,00 RS 125,00
31 |Rodo plastico duplo de 40cm, com cabo de aluminio 1,50m unidade 5 RS 12,00 RS 60,00
32 |Vassoura para limpeza de vaso sanitario unidade 8 RS 8,00 RS 64,00
33 |Vassoura de nylon de 30cm com cabo refor¢cado roscével. unidade 10 RS 10,00 RS 100,00
34 |Escovinha de méo, em nylon unidade 10 RS 5,00 RS 50,00
35 |Vassoura/espanador limpa teto — cabo longo unidade 3 RS 25,00 RS 75,00
36 |Vassourao de nylon, tipo gari - 60 cm, com cabo. unidade 3 RS 15,00 RS 45,00
37 |Pade lixo plastica com cabo alto unidade 5 RS 20,00 RS 100,00
38 |Balde plastico, capacidade de 8l unidade 8 RS 8,00 RS 64,00
TOTAL R$ 2.293,70
N2 POSTOS 3
TOTAL MENSAL RS 764,57




MATERIAIS PARA O CAMPUS BINACIONAL (MAZAGAO) VALORES
- VALOR
ITEM DISCRIMINACAO UNID. QUANT. UNITARIO VALOR MENSAL
1 |Agua sanitaria, com registro na ANVISA litro 2 RS 2,30 RS 4,60
2 |Desinfetante liquido p/pisos de banheiros 5 litros 2 RS 59,00 RS 118,00
3 |Alcool 70%, liquido 1 litro 5 RS 8,00 RS 40,00
4 |Alcool em gel, preferencialmente 70% frasco 500gr 5 RS 8,00 RS 40,00
5 Detergente limpador multiuso liquido frasco 500ml 3 RS 5,00 RS 15,00
6 |Desodorizador de ambientes frasco 360ml 2 RS 7,00 RS 14,00
7 |Inseticida aerossol multi-insetos frasco 420ml 1 RS 7,00 RS 7,00
8 [|Sabao em pé, para limpeza geral, biodegradavel pct 1kg 3 RS 6,00 RS 18,00
Esponja de fibra com dupla face macia, uma face em espuma e
9 |outra em material abrasivo, dimensées minimas 100 mm x 70 UNID. 4 RS 0,60 RS 2,40
mm X 18 mm.
PAPEL, higiénico, neutro, em rolo, com dimensdes 10cm
10 (Iargura) x 30m (comprimento) com tolerancia de ate _+/— 2%| Fardo c/64 1 RS 42,00 RS 42,00
(dois por cento), sem perfume, na cor branca, macio, alta rolos
absor¢do, sem odor.
11 Pap_e_l toaNIha bobina com 200m, absorvente e resistente, com Fardo c/6 rolos 1 RS 36,00 RS 36,00
certificacdo de sustentabilidade.
12 |Pedra sanitaria (desodorizador) UNID. 12 RS 2,00 RS 24,00
13 |Sabé&o em barra, tablete com de 200gr cada UNID. 2 RS 0,80 RS 1,60
14 |Sabonete liquido, com ph neutro, concentrado 5 litros 1 RS 28,00 RS 28,00
Pano de ch&o duplo alvejado 65x45cm, para limpeza de piso -
15 cor branca, 100%palgodé(J) de alta qualida%le i i UNID. 2 R52,00 RS 4,00
16 |Detergente para lavar louca frasco 500ml| 2 RS 2,00 RS 4,00
17 ?z:i;(; pAara lixo de 200 litros, cor preta e azul, reciclado, classe 1 pct 100 und 1 RS 44,00 RS 44,00
18 iaco para lixo de 100 litros, cor preta, reciclado, classe 1 — tipo pct 100 und 1 RS 43,00 RS 43,00
19 |Saco para lixo de 50 litros, cor preta, reciclado, classe 1 —tipo A] pct 100 und 1 RS 42,00 RS 42,00
20 |Saco para lixo de 30 litros, cor preta, reciclado, classe 1 —tipo A] pct 100 und 1 RS 34,00 RS 34,00
21 |Saponaceo em p6é com detergente frasco 300g 1 RS 29,00 RS 29,00
22 |Flanela 100% algod&o, medindo 28x38cm UNID. 10 RS 3,00 RS 30,00
23 |Luvas nitrilicas, tamanhos M e G par 2 RS 7,00 RS 14,00
Méscara descartavel uso geral, material fibra de poliéster, tipo
24 |fixacdo tira elastica, caracteristicas adicionais grampo ajuste UNID. 5 RS 0,70 RS 3,50
nasal em aluminio
25 |Rodo plastico duplo de 40cm, com cabo de aluminio 1,50m UNID. 1 RS 9,00 RS 9,00
26 |Vassoura para limpeza de vaso sanitario UNID. 2 RS 7,00 RS 14,00
27 |Vassoura de nylon de 30cm com cabo reforcado roscavel. UNID. 2 RS 7,00 RS 14,00
28 |Escovinha de méao, em nylon UNID. 2 RS 7,00 RS 14,00
29 |Vassoura/espanador limpa teto — cabo longo UNID. 1 RS 32,00 RS 32,00
30 |Vassouréo de nylon, tipo gari - 60 cm, com cabo. UNID. 2 RS 35,00 RS 70,00
31 |Pade lixo plastica com cabo alto UNID. 2 RS 15,00 RS 30,00
32 |Balde plastico, capacidade de 8l UNID. 2 RS 11,00 RS 22,00
TOTAL RS 843,10
N2 POSTOS 1
TOTAL MENSAL RS 843,10




EQUIPAMENTOS (DIAPORUE)

VALORES

ITEM DISCRIMINAGAD LINID. [OUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
| Aspirador de pa. pnt.énc'ia |.4[||]w: cap.coletor: 10 litros UNID. | R 330,00 R 33000
e cap.do reservatdrio d'aoua: 17 litros
/ Carrinho funcional para limpeza, com balde LINID. | RS 498.00 RS 498.00
7 scada em aluminio, reforgada, tipo cavalete ou UNID. | 78 75700 78 75700
telescanica com 9 x 7 dearaus ' '
Extensao elétrica reforgada, composta de cabo PP 2/1
4 de 2,00 mm, plugs reforgados, com 20 metros de LINID. | RS 104,00 RS 104,00
comorimentn
c Mangueira de jar.dirn, plastica, .[:[llTI al (cinquenta) UNID. | RS 15000 R (50,00
metros. com esquicho e acessarios -1/2 polegad
B Placas de sinalizagdo de piso molhado/escorregadio LINID. /i RY 62.00 R$ 124,00
T Fnceradeira para lavagem de piso LINID. | R$1.596.00 R 1.596.00
TOTAL RS 3.059,00
TOTAL P/ SERVENTE
*DEPRECIACAD RS 203,93




EQUIPAMENTOS MAZAGAQO

ltem

Especificagén

Quantida
de

VALOR UNIT

TOTAL

CARRINHO FUNCIONAL para limpeza, com balde espremedar

R§ 300,00

R§ 300,00

PLACAS DE SINALIZACAD de piso molhado/escorregadic.

2

R§ 50,00

R§ 100,00

LAVADORA ALTA PRESSAD, pressdo:minima 1180 psi, vazio:minima de
400 1/h, tenséo: ll0v, caracteristicas adicionais:cabo elétrico com
comprimento minimo de 8 metros, rodas, gatilho auto-desligavel,
misturador.

R§ 700,00

R§ 700,00

ROCADEIRA LATERAL, tipo motor gasolina, 2 tempos, aZcc, tipo cortador
fio nilon e/ou [amina ago, cateqoria material leve, tipo empunhadeira
quiddes ajustaveis, caracteristicas adicionais: tubo em aluminio

R§ 800,00

R§ 800,00

ESCADA EM ALUMINID, reforgada, dobrével, com pés emborrachados.com

9 degraus, peso maximo |20kg;

R§ 400,00

R§ 400,00

MANGUEIRA DE JARDIM, plastica, com 80 (cinquenta) metros, com

esquicho e acessdrios -1/2 polegada

R§ 100,00

R§ 100,00

FACAD, material de lamina de ago, cabo de madeira, comprimenta {4pal
aplicagéo: para mato; adicionais: com bainha.

R§ 40,00

R 40,00

TESOURA DE PODA PROFISSIONAL em ago com cabo emborrachado.
Laminas em ago alto carbono temperado, ajuste de aproximagéo entreas
laminas. 2 Niveis de abertura das |aminas. Estrutura maciga em aluminio
forjado. Cabo anatdmico e ergondmico. Batente emborrachado,
amortecendo o impacto de fechamento das laminas. Trava de segurancga
para fechamento das laminas quando ndo estdo em uso. Didmetro de
corte maximo admitido: 20 mm. Altura de 2 cm, largura de 6,5 cm,
comprimento de 21,0 cm e peso aproximado de 274 gramas.

R§ 50,00

R§ 5000

CARRINHO DE MAD de uma roda, metalico, capacidade B3 litros:
Empunhaduras ergondmicas; Borda reforgada; Eixo em ago de alta
resisténcia e bucha em nylon autolubrificante; Cagamba metélica
reforgada de 0.9mm (chapa 20); Brago metalico tubular de 1,amm Preu

com camara 3.0/8'. Fabricado de acordo com a norma ABNT NBR 16263.

R§ 200,00

R§ 200,00

ANCINHD jardinagem, metélico, para jardinagem, 14 dentes
curvos,com cabo de madeira com comprimenta minimo [30cm.

R§ 5000

R§ 50,00

ENXADA leve com cabo altura minima de 1.9 metro, medida olhod38mm.

R§ 60.00

R§ 60,00

TOTAL

RS 800,00




TOTAL B/

SERVENTE ‘ RS 340,00 ‘




UNIFORMES

UNIFORME BASICO SERVENTE

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE
1 |Camisa malha fina, contendo a identificagdo da contratada
peca 2
2 |Cal¢a comprida com eldstico, em gabardine
peca
3 |Meia em algodéio, tipo soquete. par 4
Bota de seguranga confeccionada em couro com curtimento
atravessado, 1,8/2,0 mm linhas de espessura, fechamento
4 em elastico nas laterais, forragdo 1
em tecido ndo tecido transpiravel, palmilha de montagem par
em E.V.A fixada/costurada junto ao cabedal (processo
Strobel), solado em PU Bidensidade bicolor com sistema de

VALORES
VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL
RS 45,00 | RS 90,00
RS 70,00 | RS 140,00
RS 10,00 | RS 40,00
RS 70,00 | RS 70,00
TOTAL RS 56,67
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