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VALLE
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CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

PROPOSTA COMERCIAL

VALLE SERVICOS EIRELI CNPJ: 08.968.820/0001-83
Av. Maria Quitéria n® 1314 - Santa Rita - CEP: 68901-305
Macapa - AP Fone: (96) 3244-0529 E-mail: valle@valleservicos.com

1 Municipio/UF Oiapoque-Mazag&o/AP
2 Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em AP000006/2021
3 N2 de meses de execucédo contratual 6

A empresa VALLE SERVICOS EIRELI - ME, devidamente inscrita n® CNPJ (MF) n° 08.968.820/0001-83, inscrigao
estadual n°® 03033585-0, Conta Corrente BANCO DO BRASIL AGENCIA: 0261-5 CONTA: 108390-2, neste ato
representada pela diretora administrativa DEYLANE MARIA DE ALMEIDA AZEVEDO, portadora do RG n° 100782 PTC
AP, inscrito no CPF. 789.968.302-59. Com o0s nossos cordiais cumprimentos apresenta proposta comercial cujo o
objeto contratagéo é a Prestacdo de Servicos de LIMPEZA, CONSERVACAO E MANUTENCAO (servente), nos Campi
da Universidade Federal do Amapa - UNIFAP: Binacional (municipio de Oiapoque) - Lote 1, Mazag&o (municipio de
Mazagéao) - Lote 2; com fornecimento de méo de obra e todos os materiais e equipamento necessarios(ANEXO 1)
para a perfeita execugao dos servigcos, cuja vigéncia sera de 06(seis) meses sem previsdo de prorrogagao

servicos de limpeza e conserva

LOTE 1 - CAMPUS BINACIONAL(OIAPOQUE) - DIMENSIONAMENTO
30 em jornadas de 8(oito) horas didrias

Areas PISO INTERNO PISO DE AREA PISO EXTERNO N° DE ESQUADRIAS FACHADAS
Urbanizagdo - (hall de acesso,
estacionamento, bicicletdrio, drea de 1100 0 276 1/1 21 0
convivéncia, guarita, etc.)
Bloco A - (salas das coordenagdes de curso,
laboratério de praticas em
.enfermagem., lab. -De morfofisiologia e 4925 104,2 0 28 1234 11,34
imunopataditologia, lab.
Multidisciplinar Il, Nucleo de Pratica
Juridica, etc.)
Bloco D 01 - (Sala D1 a D4) 246,48 0 56,62 0/0 19,824 0
Bloco D 02 - (Sala D5, laboratério de 184,86 0 74,12 2/2 18,144 0
Bloco B - (salas de aula, coordenagdes 48,33 0 52,42 4/8 39,01 0
Passarelas e Calgadas - entorno do campus 276 0 0 0 0 0

TOTAIS 2348,17 104,2 459,16 9/19 221,378 11,34
(B) CUSTO UNITARIO MENSAL POR M?
(prego mensal por RS 5,28 | RS 7,04 | RS 2,35 | RS 14,07 | RS 1,63 | RS 0,27
m? de acordo com tipo de drea)
Valor Total / Area
(BXA) RS 12.391,69 | RS 733,17 [ RS 1.076,92 | RS 126,65 | RS 359,82 [ RS 3,07

VALOR MENSAL TOTAL (R$) RS 14.691,33 VALOR SEMESTRAL (RS) RS 88.147,98

LOTE 2 - CAMPUS MAZAGAO - DIMENSIONAMENTO M?
servigos de limpeza e conservagdo em jornadas de 8(oito) horas didrias
Areas PISO INTERNO PISO DE AREA PISO EXTERNO N° DE EI:I('II'lEJ:;:;AES FACHADAS
LABORATORIAL WC’s/VASOS ENVIDRACAS
EXTERNAS

Blocos de salas 501 0 125,35 2/10 99,04 0
Biblioteca 240 0 0 0 0 0
Passarelas 0 0 14,37 0 0 0

TOTAIS 741 0 139,72 2/10 99,04 0
(B) CUSTO UNITARIO MENSAL POR M?
(prego mensal por RS 5,94 | RS RS 2,64 | RS 15,83 | RS 1,83
m? de acordo com tipo de area)
Valor Total / Area RS 4.398,11 | R$ RS 368,57 | R$ 31,66 | RS 181,05 | R$
(BXA)

VALOR MENSAL TOTAL (R$) RS 4.979,40 VALOR SEMESTRAL (R$) RS 29.876,37




VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO (Lote 1 + Lote 2) RS 19.670,72 | R$ 118.024,35

VALOR MENSAL

dezenove mil, seiscentos e setenta reais e setenta e trés centavos

GLOBAL 06 MESES

cento e dezoito mil e vinte e quatro reais e trinta e cinco centavos

Declaro-me ciente de que:

1) O prazo de validade da proposta é 60 (sessenta) dias (minimo).
2) Declaro, ainda, estarem inclusos nos pregos da proposta todos os insumos que os compdem, tais como as despesas com impostos, taxas, fretes, seguros e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no objeto da presente licitagédo.

Macapa-AP, 04 de agosto de 2021.
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LOTE 1 - CAMPUS BINACIONAL(OIAPOQUE) - DIMENSIONAMENTO M
servicos de limpeza e conservagdo em jornadas de 8(oito) horas didrias

o ESQUADRIAS
Areas PISO INTERNO L’:ZERDAET(AJF::L PISO EXTERNO WC',\s‘/\I/)AESOS INTERNAS E EE@?SQEA:S
EXTERNAS ¢
Urbanizagdo - (hall de acesso,
e,staclonamernho, t?lclcleta.no, 1100 0 276 1”1 21 0
4rea de convivéncia, guarita,
etc.)
Bloco A - (salas das
coordenagdes de curso,
laboratério de praticas em
enfermagem, lab. De 4925 104,2 0 28 1234 11,34
morfofisiologia e
imunopataditologia, lab.
Multidisciplinar Il, Nucleo de
Pratica Juridica, etc.)
Bloco D 01 - (Sala D1 a D4) 246,48 0 56,62 0/0 19,824 0
Bloco D 02 - (Sala D5,
laboratério de informatica,
alr.nox'ar!fado,.ate?dlmento 184,86 0 7412 2”2 18,144 o
psicoldgico, Dire¢do Geral,
DIRCA, DINFO, Biblioteca, sala
de estudo, etc.)
Bloco B - (salas de aula, 48,33 0 52,42 4/8 39,01 0
coordenagdes dministrativas)
Passarelas e Calgadas - entorno
do campus e passarelas de 276 0 0 0 0 0
acesso
TOTAIS 2348,17 104,2 459,16 9/19 221,378 11,34
(B) CUSTO UNITARIO MENSAL
POR M? (prego mensal por RS 5,28 | RS 7,04 | RS 2,35 | RS 14,07 [ RS 1,63 | RS 0,27
m? de acordo com tipo de &rea)
:’:';'AT)"“' /Area RS 12.391,69 | R$ 733,17 | R$ 1.076,92 | R$ 126,65 | RS 359,82 | RS 3,07
VALOR MENSAL TOTAL (R$) RS 14.691,33 VALOR SEMESTRAL (R$) RS 88.147,98
LOTE 2 - CAMPUS MAZAGAO - DIMENSIONAMENTO M?
servicos de limpeza e conservagdo em jornadas de 8(oito) horas didrias
o ESQUADRIAS
Areas PISO INTERNO L’:ZERDAET(AJF::L PISO EXTERNO WC',\s‘/\I/)AESOS INTERNAS E EE@?SQEA:S
EXTERNAS ¢
Blocos de salas 501 0 125,35 2/10 99,04 0
Biblioteca 240 0 0 0 0 0
Passarelas 0 0 14,37 0 0 0
TOTAIS 741 0 139,72 2/10 99,04 0
(B) CUSTO UNITARIO MENSAL
POR M? (prego mensal por RS 5,94 | RS - RS 2,64 | RS 15,83 | RS 1,83
m? de acordo com tipo de &rea)
:’:';'AT)"“' /Area RS 439811 [ RS - | RS 368,57 | RS 31,66 | RS 181,05 | R$ -
VALOR MENSAL TOTAL (R$) RS 4.979,40 VALOR SEMESTRAL (RS) RS 29.876,37
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO (Lote 1 + Lote 2)
RS 118.024,35

Valor Servente Oiapoque |4,221,74 | Mazagdo 4.748,30
AREA INTERNA
(1) (2) (1x2)
Méo-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m2)
Encarregado 1+(30x800) R$ = 0,00
Servente 1+800 R$ 4.221,74 5,28
Total 5,28
Area Laboratorial
(1) (2) (1x2)
Méo-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m2)
Encarregado 1+(30x600) R$ = 0,00
Servente 1+600 R$ 4.221,74 7,04
Total 7,04
AREA EXTERNA
(1) 2 (1x2)
Mé&o-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m2)
Encarregado L R$ - 0,00
(30x1800)
Servente 1 RS 422174 235
1800
Total 2,35
Banheiros
(1) 2 (1x2)
Méo-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m2)
Encarregado 1 R$ - 0,00
(30x300)
Servente 1 RS 422174 14,07
300
Total 14,07

ESQUADRIA EXTERNA




0,003333333

Mao 1) @) ®) @ ®) (4x5)
de q Jornada de (1x2x3) Prego homem/ Subtotal
Obra (wm?) no més (horas) trab. més (h) Ki més (RS) (R$/m?)
Encarregado 2 16 g 00000127 | R$ - 0,00
(30x300) 188,76
Servente 1 16 1 0,000385 RS 422174 1,63
300 188,76
Total 1,63
FACHADA ENVIDRAGCADA
Mao [€Y] (@] [©)] @ ® (4x5)
de qué Jornada de (1x2x3) Preo homem/ Subtotal
Obra (wm?) no més (horas) trab. més (h) Ki més (R$) (R$/m?)
Encarregado 2 8 2 00000134 | R$ . 0,00
(4x130) 1132,6
Servente 1 8 1 0,0000642 R$ 4.221,74 0,27
130 1132,6
Total 0,27
£ PRECO MENSAL < ~
TIPO DE AREA < AREA (M? SUBTOTAL (R PROD MAO OBRA
UNITARIO (R$/ M2) ™) R9)
Area Interna 5,28 2348,17 12.391,69 800 2,94 36.372,25
Area Laboratorial 7,04 104,20 733,17 600 0,17
Area Externa 2,35 459,16 1.076,92 1800 0,26 274,71
Banheiros 14,07 9,00 126,65 300 0,03
Esquadria Externa 1,63 221,38 359,82 300 0,74 265,52
Fachada Envidracada 0,27 11,34 3,07 130 0,09 0,27
3153,25 RS 14.691,33 4 36.912,75
AREA INTERNA
(1) (2) (1x2)
Mao-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m2) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1+(30x800) R$ 2 0,00
Servente 1+800 R$ 4.748,30 5,94
Total 5,94
AREA EXTERNA
1) ) (1x2)
Mao-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m2) (R$) (R$/m?)
Encarregado 1 R$ - 0,00
(30x1800)
Servente 1 R$ 4.748,30 2,64
1800
Total 2,64
Banheiros
1) 2 (1x2)
Mé&o-de-obra Produtividade Preco Homem/més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m2)
Encarregado 1 R$ - 0,00
(30x300)
Servente 1 RS 4.748,30 15,83
300
Total 15,83
ESQUADRIA EXTERNA
Mao @ @ ® @ ®) (4x5)
de qué Jornada de (1x2x3) Preo homem/ Subtotal
Obra (wm?) no més (horas) trab. més (h) Ki més (R$) (R$/m?)
Encarregado 2 16 2 00000127 | R$ . 0,00
(30x300) 188,76
Servente 1 16 1 0,000385 R$ 4.748,30 1,83
300 188,76
Total 1,83
FACHADA ENVIDRAGADA
Mao @ @ ® @ ®) (4x5)
de qué Jornada de (1x2x3) Preo homem/ Subtotal
Obra (wm?) no més (horas) trab. més (h) Ki més (R$) (R$/m?)
Encarregado 2 8 2 00000134 | R$ . 0,00
(4x130) 1132,6
Servente 1 8 1 0,0000642 R$ 4.748,30 0,30
130 1132,6
Total 0,30
TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITA|AREA (M2) SUBTOTAL (R$) PROD MAO OBRA
Area Interna 5,94 741,00 4.398,11 800 0,93
Area Laboratorial 0,00 - 600 0,00
Area Externa 2,64 139,72 368,57 1800 0,08
Banheiros 15,83 2,00 31,66 300 0,01
Esquadria Externa 1,83 99,04 181,05 300 0,33
Fachada Envidragada 0,00 - 130 0,00
981,76| RS 4.979,40 1

0,006738544 0,001923

0,007692

0,003333333

0,006738544 0,001923

0,007692

8

8

8

8

0,000870777

0,000882862

0,000870777

0,000882862

0,0000134

0,0000543

0,0000134

0,0000543



VALLE SERVICOS EIRELI CNPJ: 08.968.820/0001-83
VAL L E Av. Maria Quitéria n® 1314 - Santa Rita - CEP: 68201-305

S E R VI C O S Macapa - AP Fone: (26) 3244-0529 E-mail: valle@valleservicos.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS - MEMORIA DE CALCULO

ENCARGOS SOCIAIS
MODULO 2.2:: ENCARGOS SOCIAIS E: TRABALHISTAS

INSS 20,00% Lei n® 12.546/2011.

A
B |[SESI ou SESC 1,50% Decreto-Lei n.° 2.318/86. Artigo 30 da Lei n° 8.036/90.
C_|SENAI ou SENAC 1,00% Decreto-Lei n.° 2.318/86.
D _[INCRA 0,20% Lei n.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
E |Salario Educacéo 2,50% Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 e art. 15 da Lei n.° 9.424/96.
F_|FGTS 8,00% Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF/88.
G |Seguro acidente do trabalho 1,50% (RAT de 1% a 3%) x (FAP de 0,5 a 2,0) = (Variacdo de 0,5% a 6,0%)
H |SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
TOTAL 35,30% | TOTAL

Submodulo:2:1

Méemorial de:Calculo: H
Art. 7°, VIII, da CF/88, Leis n°s 4.090/62 e 4.749/65, Decreto n°® 57.155/65.
A |13 ° Salario 8,33% Calculo: Equivale a 1/12 avos da remuneracao. [(1/12) x 100] = [0,0833 x
100] = 8,33%

Art. 7°, VIII, da CF/88, Leis n°s 4.090/62 e 4.749/65, Decreto n° 57.155/65.

o130 Salato

B |Férias e Adicional de férias 11,11% |Calculo: Equivale a 1/12 avos da remuneragdo. [(1/12) x 100]+1/3 =
[0,0833 x 100] = 11,11%
TOTAL 19,44% | TOTAL

Submodulo 3.0 - Prowséo para Resusao

3.0 : FHEFEE FHEFEE HHHE i B i
A __|Aviso prévio indenizado 0,42% Art 7°, XXI, CF/88 477, 487 e 491 CLT {[O O5x(1/12)]><100} 0,417%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% (FGTS x Aviso prévio indenizado = 0,03%)

C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,21% Multa do FGTS Conta vinculada (0,21%)
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT - {[(7/30)/12]x100} = 1,94%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% (Total do Grupo 4.1 x Aviso prévio trabalhado = 0,688%)
F_[Multa do FGTS sobre rescisdo sem justa causa 3,60% Multa do FGTS Conta vinculada soma 5% (3,60%)
TOTAL 6,89%

Submédulo 4.1 —Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

X mppsmaa da:

Art. 7°, XVII, CF/88 - {[(1 Salario+Mod. 2+Mod 3/30 dias*14,60 (media de

Substituto na cobertura de Férias 9
A 8,33% dias de férias/12)} = 8,.33%
. A : Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91 - Salario+Mod. 2+Mod 3/30 dias*0,08945
Substitut bert de A L 9 R . . !
B ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,47% (media de dias de auséncia/12)} = 0,47%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% Art 7% XIX, CF/B8 e 10, § 1% da CLT -SalariotMod. 2+Mod 3/30

dias*0,1503 (media de dias de licenca paternidade/12)} =0,01%
Art. 473 da CLT - Salario+Mod. 2+Mod 3/30 dias*0,0621 (media de dias de

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de

D Trabalho 0,05% Acidente/12)} = 0,05%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91 - Salario+Mod. 2+Mod 3/30 dias*0,035
F [Outros (especificar) 0,00% N&o houve itens a especificar

TOTAL 8,88%

4.1 |13 ° salario + Adicional de férias 19,44% |13 ° salario + Adicional de férias

4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% [Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 [Custo de rescisédo 6,89% Custo de resciséo

4.4 |Custo de reposicéo do profissional ausente 8,88% Custo de reposicao do profissional ausente
4.5 |Outros (especificar) 0,00% N&o houve itens a especificar

70,51% TOTAL
MODULO:6:- CUSTOS: INDIRE I'OS TRIBUTOS E:LUCRO

- Item VI do Anexo | da IN 05/2017;
A |Custos Indiretos 5,00% - Estudo realizado pelo STF estabelece 5%
como faixa maxima para Custos Indiretos.

(Percentual estimado de lucro sobre Vr.Total Mdo-de-Obra + Insumos +

L 9 L .

B uero 2,00% Despesas Administrativas)

C |Tributos 8,65% Total de Tributos sobre Faturamento
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% {[Vr.tx de Adminstracéo e Lucro] x [1,65/100]} / [1 - (14,25/100)]
C.2 Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% {[Vr.Taxa de Administracéo e Lucro] x [7,60/100]} / [1 - (14,25/100)]
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% {[Vr.Faturamento] x [5/100]} / [1 - (14,25/100)]

C.4 Outros tributos (especificar) - N&o houve itens a especificar




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

NQa Processo|

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Oiapoque/AP
C _|Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo AP000006/2021
D __|Numero de meses de execucéo contratual 6
Identificagcdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em
SERVENTE POSTO 3
MAO DE OBRA
Méo de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) SERVENTE
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5134-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.105,49
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cdo da Remuneracao Valor (R$)
A |Salario-Base 1.105,49
B |Adicional de Insalubidade 0,00
C__|Adicional Noturno
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
E |Adicional de funcéo 0,00
F__|Adicional de periculosidade
G __ |Outros (especificar)
TOTAL 1.105,49
_ _ MOULO 1: TOTAL 1.105,49
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 92,08
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 122,81
SUBTOTAL 19,44% 214,89
SUBMODULO 2.1: TOTAL 214,89
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS 20,00%0 221,09
B |FGTS _ 8,00% 88,43
C SALARIO EDUCACAO 2,50% 27,63
D [Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 1,50% 16,58
E INCRA 0,20% 2,21
F |SENAI / SENAC 1,00% 11,05
G SESI / SESC 1,50% 16,58
H |SEBRAE 0,60% 6,63
TOTAL 35,300% 390,20
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A _[Transporte 620 98,67
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacdo 20% 484,00
C |Auxilio funeral/Seguro de Vida 15,00
D _|ASS MEDICA 35,00
G [Outros
TOTAL 632,67
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 214,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 390,20
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 632,67
il _ _ MODULO 2: TOTAL 1.237,76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A __[Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,64
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%0 0,37
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 0,01
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,44




BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPO

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% 7,56
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,60% 0,77
MODULO 3: TOTAL 6,97% 34,79

MODULO 1 1.105,49

MODULO 2 1.237,76
MODULO. 3 34,79
2.378,04

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A _[Substituto na cobertura de Férias 8,33%0 92,08
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,47% 5,19
C _|Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,11
D _[Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,05% 0,55
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,22
F__[Outros (especificar) 0,000% 0,00
i} TOTAL 8.880% 98,15

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 98,15
TOTAL 98,15
i} MODULO 4: TOTAL 98,15
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A _[Uniformes 61,67
B |Materiais 764,57
C_|Eauipamentos 298,50
D |EPI 0,00
MODULO 5: TOTAL 1.124,73

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +
MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 5 1.124.73
TOTAL 3.600,93

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5% 180,04
B |Lucro (MT + M6.A) 2% 75,61
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.856,58
C Tributos 8,650 0,9135 4.221,75
C1. Tributos Federais
Ci1-A (P1S) 0,650% 27,44
Cl. B (COFINS) 3,000% 126,65
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS) 5,000% 211,08
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 365,17
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 620,82
MODULO 6: TOTAL 620,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mé&o-de-obra vinculada a execucado contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 — Composicdo da Remuneracao 1.105,49
B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.237,76
C _|Médulo 3 - Provisao para Rescisao 34,79
D _|Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente 98,15
E [M&dulo 5 - Insumos Diversos 1.124,73
Subtotal (A +B + C + D + E) 3.600,92
F__[Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 620,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.221,74
VALOR MENSAL TOTAL 12.665,21
VALOR SEMESTRAL TOTAL 75.991,24
VALOR ANUAL TOTAL 151.982,48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

NQa Processo|

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Mazagao/AP
C _|Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo AP000006/2021
D __|Numero de meses de execucéo contratual 6
Identificagcdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em
SERVENTE POSTO 1
MAO DE OBRA
Méo de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) SERVENTE
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5134-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.105,49
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cdo da Remuneracao Valor (R$)
A |Salario-Base 1.105,49
B |Adicional de Insalubidade 0,00
C__|Adicional Noturno
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
E |Adicional de funcéo 0,00
F__|Adicional de periculosidade
G __ |Outros (especificar)
TOTAL 1.105,49
_ _ MOULO 1: TOTAL 1.105,49
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 92,08
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 122,81
SUBTOTAL 19,44% 214,89
SUBMODULO 2.1: TOTAL 214,89
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS 20,00%0 221,09
B |FGTS _ 8,00% 88,43
C SALARIO EDUCACAO 2,50% 27,63
D [Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 1,50% 16,58
E INCRA 0,20% 2,21
F |SENAI / SENAC 1,00% 11,05
G SESI / SESC 1,50% 16,58
H |SEBRAE 0,60% 6,63
TOTAL 35,300% 390,20
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A _[Transporte 620 98,67
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacdo 20% 484,00
C |Auxilio funeral/Seguro de Vida 15,00
D _|ASS MEDICA 35,00
G [Outros
TOTAL 632,67
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 214,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 390,20
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 632,67
il _ _ MODULO 2: TOTAL 1.237,76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A __[Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,64
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%0 0,37
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 0,01
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,44




Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% 7,56
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,60% 0,77

MODULO 3: TOTAL 6,97% 34,79

MODULO 1 1.105,49

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 2 1.237,76
MODULO. 3 34,79
2.378,04

MODULO 4 - CUSTO DE REPO

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A _[Substituto na cobertura de Férias 8,33%0 92,08
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,47% 5,19
C _|Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,11
D _[Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,05% 0,55
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,22
F__[Outros (especificar) 0,000% 0,00
) TOTAL 8.880% 98,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 98,15
TOTAL 98,15
] MODULO 4: TOTAL 98,15
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A _[Uniformes 61,67
B |Materiais 817,60
C_|Eauipamentos 855,00
D EPI 0,00
MODULO 5: TOTAL 1.734,27
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 # MODULO 2 + MODULO 3 +
MODULO 4 + MODULO 5
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2%0 84,20
B |Lucro (MT + M6.A) 1% 42,94
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 4.337,60
C Tributos 8,650 0,9135 4.748,32
C1. Tributos Federais
Ci1-A (P1S) 0,650% 30,86
Cl1l. B (COFINS) 3,000% 142,44
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS) 5,000% 237,41
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000%0 410,71
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 537,85
MODULO 6: TOTAL 537,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mé&o-de-obra vinculada a execucado contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 — Composicdo da Remuneracao 1.105,49
B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.237,76
C _|Médulo 3 - Provisao para Rescisao 34,79
D _|Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente 98,15
E [M&dulo 5 - Insumos Diversos 1.734,27
Subtotal (A +B + C + D + E) 4.210,45
F__[Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 537,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.748,30
VALOR MENSAL TOTAL 4.748,30
VALOR SEMESTRAL TOTAL 28.489,79
VALOR ANUAL TOTAL 56.979,59




UNIFORMES

UNIFORME BASICO SERVENTE VALORES
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL
1 |Camisa malha fina, contendo a identificagdo da contratada
peca 2 RS 50,00 | RS 100,00
2 |Calga comprida com elastico, em gabardine
peca RS 75,00 | RS 150,00
3 |Meia em algod3o, tipo soquete. par 4 RS 10,00 | RS 40,00
Bota de seguranga confeccionada em couro com curtimento
atravessado, 1,8/2,0 mm linhas de espessura, fechamento em
4 eldstico nas laterais, forragdo 1
em tecido ndo tecido transpiravel, palmilha de montagem em par
E.V.A fixada/costurada junto ao cabedal (processo Strobel),
solado em PU Bidensidade bicolor com sistema de absorcdo RS 80,00 | RS 80,00
TOTAL RS 61,67




MATERIAIS PARA O CAMPUS BINACIONAL (OIAPOQUE) VALORES
ITEM DISCRIMINACAO UNID. QUANT. VAL(,)R VALOR
UNITARIO MENSAL
1 Agua sanitéria, com registro na ANVISA litro 8 RS 2,40 RS 19,20
2 Desinfetante liquido p/pisos de banheiros frasc"ct)rgzm 5 3 RS 25,00 RS 75,00
Detergente com acdo desodorizadora concentrado para limpeza de |frascocom5
3 porcelanatos e ceramicas em geral litros 3 RS 50,00 RS 150,00
4 |Alcool 70%, liquido frasclci’tfg’m ! 10 R$ 10,00 R$ 100,00
5 Alcool em gel, preferencialmente 70% fras;:é)o(;om 7 RS 10,00 RS 70,00
6 Detergente limpador multiuso liquido frazc(:)%r(;?m 12 RS 6,00 RS 72,00
7 Desodorizador de ambientes frazc(:a%;?m 8 RS 8,00 RS 64,00
8 Inseticida aerossol multi-insetos frazc;%r(;?m 4 RS 8,00 RS 32,00
9 Sab&o em po6, para limpeza geral, biodegradavel pacote 1kg 5 RS 8,00 RS 40,00
10 Esporya de flpra com du[)Ia fagg macia, uma face em espuma e outra em unidade 10 RS 0,50 RS 5,00
material abrasivo, dimensdes minimas 100 mm x 70 mm x 18 mm.
= pacote com 8
11 |L& de aco 60 unidades 3 RS 4,00 RS 12,00
. h frasco com
12 |Limpa vidros 500ml 5 RS 7,00 RS 35,00
o frasco com
13 |Lustra Moveis 200ml 5 RS 5,00 RS 25,00
PAPEL, higiénico, neutro, em rolo, com dimensdes 10cm (largura) x 30m fardo com 64
14  |(comprimento) com tolerancia de ate +/- 2% (dois por cento), sem perfume, na rolos 3 RS 40,00 RS 120,00
cor branca, macio, alta absorcéo, sem odor.
Papel toalha bobina com 200m, absorvente e resistente, com certificacdo de | fardo com 6
15 sustentabilidade unidades 4 R% 35,00 R5 140,00
16 |Pedra sanitaria (desodorizador) unidade 20 RS 4,00 RS 80,00
17 |Sabdo em barra, tablete com de 200gr cada unidade 8 RS 2,00 RS 16,00
18 |Sabonete liquido, com ph neutro, concentrado galaliotr(‘:josm 5 3 RS 50,00 RS 150,00
Pano de chéo duplo alvejado 65x45cm, para limpeza de piso - cor branca, .
19 100% algodéo de alta qualidade unidade 8 RS 4,00 RS 32,00
20 |Detergente para lavar louga frasco 500ml 5 RS 3,00 RS 15,00
21 |Limpa pedra para higienizacéo pesada de pisos acimentados/risticos galaliotr%osm 5 2 RS 25,00 RS 50,00
. . . L pacote com
22 |Saco para lixo de 200 litros, cor preta e azul, reciclado, classe 1 — tipo A 100 unidades 1 RS 45,00 RS 45,00
. . . . pacote com
23 |Saco para lixo de 100 litros, cor preta, reciclado, classe 1 — tipo A 100 unidades 1 RS 40,00 RS 40,00
. . . o pacote com
24 |Saco para lixo de 50 litros, cor preta, reciclado, classe 1 —tipo A 100 unidades 1 RS 38,00 RS 38,00
. . . . pacote com
25 |Saco para lixo de 30 litros, cor preta, reciclado, classe 1 —tipo A 100 unidades 1 R$ 37,00 RS 37,00
26 |Saponaceo em pé com detergente frasggocgom 3 RS 7,00 RS 21,00
27 |Flanela 100% algod&o, medindo 28x38cm unidade 10 RS 3,00 RS 30,00
28 |Luva de latex, natural, tamanhos M e G par 10 RS 6,00 RS 60,00
29 Mrf\sc-ara descartfav‘el uso -g‘eral,‘ material flpra de poliéster, t|p9 flxagao tira unidade 15 RS 2,50 R$ 37,50
elastica, caracteristicas adicionais grampo ajuste nasal em aluminio
30 |Discos para enceradeira de lavar piso unidade 5 RS 25,00 RS 125,00
31 Rodo plastico duplo de 40cm, com cabo de aluminio 1,50m unidade 5 RS 12,00 RS 60,00
32 |Vassoura para limpeza de vaso sanitario unidade 8 RS 8,00 RS 64,00
33 |Vassoura de nylon de 30cm com cabo reforcado roscavel. unidade 10 RS$ 10,00 RS 100,00
34 |Escovinha de méo, em nylon unidade 10 RS 5,00 RS 50,00
35 |Vassoura/espanador limpa teto — cabo longo unidade 3 RS 25,00 RS 75,00
36 |Vassourdo de nylon, tipo gari - 60 cm, com cabo. unidade 3 RS 15,00 RS 45,00
37 |Péade lixo plastica com cabo alto unidade 5 RS 20,00 RS 100,00
38 |Balde plastico, capacidade de 8l unidade 8 RS 8,00 RS 64,00
TOTAL R$ 2.293,70
N2 POSTOS 3
TOTAL MENSAL, RS 764,57




MATERIAIS PARA O CAMPUS BINACIONAL (MAZAGAO)

ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT.
1 |Agua sanitaria, com registro na ANVISA litro 2
2 |Desinfetante liquido p/pisos de banheiros 5 litros 2
3 |Alcool 70%, liquido 1 litro 5
4 |Alcool em gel, preferencialmente 70% frasco 500gr 5
5 |Detergente limpador multiuso liquido frasco 500ml 3
6 |Desodorizador de ambientes frasco 360ml 2
7 |Inseticida aerossol multi-insetos frasco 420ml 1
8 |Sab&o em p6, para limpeza geral, biodegradavel pct 1kg 3

Esponja de fibra com dupla face macia, uma face em espuma e
9 Joutra em material abrasivo, dimensées minimas 100 mm x 70 UNID. 4
mm x 18 mm.
PAPEL, higiénico, neutro, em rolo, com dimensGes 10cm
10 (Iargura) x 30m (comprimento) com tolerancia de ate'+/- 2% Fardo c/64 1
(dois por cento), sem perfume, na cor branca, macio, alta rolos
absorcdo, sem odor.
Papel toalha bobina com 200m, absorvente e resistente, com
11 e~ " Fardo c/6 rolos 1
certificacdo de sustentabilidade.
12 |Pedra sanitaria (desodorizador) UNID. 12
13 |Sabdo em barra, tablete com de 200gr cada UNID. 2
14 |Sabonete liquido, com ph neutro, concentrado 5 litros 1
15 Pano de chéo duplo alvejado 65x450m, para limpeza de piso - UNID. 5
cor branca, 100% algodéo de alta qualidade
16 |Detergente para lavar louca frasco 500ml 2
17 Sapo para lixo de 200 litros, cor preta e azul, reciclado, classe 1 pct 100 und 1
— tipo A
18 |Saco para lixo de 100 litros, cor preta, reciclado, classe 1 —tipo A] pct 100 und 1
19 [Saco para lixo de 50 litros, cor preta, reciclado, classe 1 — tipo A pct 100 und 1
20 |Saco para lixo de 30 litros, cor preta, reciclado, classe 1 — tipo A pct 100 und 1
21 |Saponaceo em p6 com detergente frasco 3009 1
22 |Flanela 100% algod&o, medindo 28x38cm UNID. 10
23 |Luvas nitrilicas, tamanhos M e G par 2
Mascara descartavel uso geral, material fibra de poliéster, tipo
24 |fixacdo tira elastica, caracteristicas adicionais grampo ajuste UNID. 5
nasal em aluminio
25 JRodo plastico duplo de 40cm, com cabo de aluminio 1,50m UNID. 1
26 |Vassoura para limpeza de vaso sanitario UNID. 2
27 |Vassoura de nylon de 30cm com cabo reforgado roscavel. UNID. 2
28 |Escovinha de méo, em nylon UNID. 2
29 |Vassoura/espanador limpa teto — cabo longo UNID. 1
30 |Vvassourdo de nylon, tipo gari - 60 cm, com cabo. UNID. 2
31 |Pa de lixo plastica com cabo alto UNID. 2
32 |Balde plastico, capacidade de 8l UNID. 2

VALORES
VALOR VALOR MENSAL
UNITARIO
RS 2,30 RS 4,60
R$ 55,00 R$ 110,00
RS 8,00 RS 40,00
RS 7,00 RS 35,00
RS 4,00 RS 12,00
RS 8,50 RS 17,00
RS 9,00 RS 9,00
RS 6,50 RS 19,50
R$ 0,60 RS 2,40
R$ 40,00 R$ 40,00
RS 35,00 RS 35,00
RS 2,00 RS 24,00
RS 0,80 RS 1,60
RS 30,00 R$ 30,00
RS 2,50 RS 5,00
R$ 2,00 RS 4,00
RS 45,00 RS 45,00
RS 45,00 R$ 45,00
RS 40,00 RS 40,00
RS 35,00 R$ 35,00
RS 30,00 RS 30,00
RS 2,00 RS 20,00
R$ 6,00 R$ 12,00
R$ 0,70 RS 3,50
RS 8,00 RS 8,00
RS 6,00 RS 12,00
RS 6,50 RS 13,00
RS 5,00 RS 10,00
RS 35,00 R$ 35,00
RS 35,00 RS 70,00
RS 15,00 R$ 30,00
RS 10,00 RS 20,00
TOTAL RS 817,60
N2 POSTOS 1
TOTAL MENSAL RS 817,60




EQUIPAMENTOS (OIAPOQUE)

VALORES

ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Aspirador de po, pote’r]ma .1.40Qw, cap.coletor: 10 litros e UNID. 1 RS 355,00 RS 355,00
cap.do reservatdrio d’agua: 12 litros
2 Carrinho funcional para limpeza, com balde espremedor UNID. 1 RS 500,00 RS 500,00
3 scada, em aluminio, reforcada, tipo cavalete ou UNID. 1 RS 260,00 RS 260,00
telescopica com 9 x 2 degraus
Extensédo elétrica reforcada, composta de cabo PP 2/1
4 de 2,50 mm, plugs reforcados, com 20 metros de UNID. 1 RS 100,00 RS 100,00
comprimento
5 Mangueira de ]grdlm, plastlrl:a., com 50 (cinquenta) UNID. 1 RS 150,00 RS 150,00
metros, com esguicho e acessorios -1/2 polegad
6 Placas de sinalizacédo de piso molhado/escorregadio UNID. 2 RS 60,00 RS 120,00
7 Enceradeira para lavagem de piso UNID. 1 R$ 1.500,00 RS 1.500,00
TOTAL R$ 2.985,00
TOTAL P/ SERVENTE RS 298,50

*DEPRECIACAO




EQUIPAMENTOS MAZAGAO

Item Especificacédo Quantida |VALOR TOTAL
de UNIT
1 CARRINHO FUNCIONAL para limpeza, com balde espremedor 1 R$ 250,00 | RS 250,00
2 PLACAS DE SINALIZACAO de piso molhado/escorregadio. 2 R$ 40,00 | RS 80,00
LAVADORA ALTA PRESSAO, pressdo:minima 1.160 psi, vazdo:minima
de 400 I/h, tensdo: 110v, caracteristicas adicionais:cabo elétrico com
3 comprimento minimo de 5 metros, rodas, gatilho auto-desligavel, misturador. R$ 650,00
1 RS 650,00
ROCADEIRA LATERAL, tipo motor gasolina, 2 tempos, 52cc, tipo
cortador fio nailon e/ou IAmina ago, categoria material leve, tipo
4 i N L R R$ 700,00
empunhadeira guiddes ajustaveis, caracteristicas adicionais: tubo em
aluminio 1 RS 700,00
5 ESCADA EM ALUMINIO, reforcada, dobréavel, com pés RS 380.00
emborrachados,com 9 degraus, peso maximo 120Kkg; 1 ' RS 380,00
MANGUEIRA DE JARDIM, plastica, com 50 (cinquenta) metros, com
6 . - R$ 70,00
esguicho e acessoérios -1/2 polegada 1 RS 70,00
FACAO, material de lamina de aco, cabo de madeira, comprimento 14pol;
7 o e ) R$ 35,00
aplicacdo: para mato; adicionais: com bainha. 1 RS 35,00
TESOURA DE PODA PROFISSIONAL em ago com cabo emborrachado.
Laminas em aco alto carbono temperado, ajuste de aproximacao entreas
laminas. 2 Niveis de abertura das laminas. Estrutura macica em aluminio
forjado. Cabo anatémico e ergonémico. Batente emborrachado, amortecendo
8 o0 impacto de fechamento das laminas. Trava de seguranca para fechamento R$ 45,00
das ldminas quando ndo estdo em uso. Didmetro de corte maximo admitido:
20 mm. Altura de 2 cm, largura de 6,5 cm, comprimento de 21,5 cm e peso
aproximado de 274 gramas.
1 RS 45,00
CARRINHO DE MAO de uma roda, metalico, capacidade 65 litros;
Empunhaduras ergonémicas; Borda reforcada; Eixo em aco de alta
resisténcia e bucha em nylon autolubrificante; Cagamba metalica reforcada
9 de 0,9mm (chapa 20); Brago metalico tubular de 1,5mm Pneu com camara R$ 180,00
3.5/8'. Fabricado de acordo com a norma ABNT NBR 16269.
1 RS 180,00
ANCINHO jardinagem, metélico, para jardinagem, 14 dentes
10 . . . R$ 45,00
curvos,com cabo de madeira com comprimento minimo 130cm. 1 RS 45,00
1 ENXADA leve com cabo altura minima de 1,9 metro, medida olho38mm. RS 5000
1 RS 50,00
TOTAL R$ 805,00
TOTAL P/ RS 161,00

SERVENTE




EQUIPAMENTOS (OIAPOQUE)

VALORES

ITEM DISCRIMINAGCAO UNID. QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Aspirador de po, pote’r]ma .1.40Qw, cap.coletor: 10 litros e UNID. 1 RS 355,00 RS 355,00
cap.do reservatdrio d’agua: 12 litros
2 Carrinho funcional para limpeza, com balde espremedor UNID. 1 RS 500,00 RS 500,00
3 scada, em aluminio, reforcada, tipo cavalete ou UNID. 1 RS 260,00 RS 260,00
telescopica com 9 x 2 degraus
Extensédo elétrica reforcada, composta de cabo PP 2/1
4 de 2,50 mm, plugs reforcados, com 20 metros de UNID. 1 RS 100,00 RS 100,00
comprimento
5 Mangueira de ]grdlm, plastlrl:a., com 50 (cinquenta) UNID. 1 RS 150,00 RS 150,00
metros, com esguicho e acessorios -1/2 polegad
6 Placas de sinalizacédo de piso molhado/escorregadio UNID. 1 RS 60,00 R$ 60,00
TOTAL R$ 1.425,00
TOTAL P/ SERVENTE RS 855,00

*DEPRECIACAO
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