
1 CAMPUS BINACIONAL (OIAPOQUE) 4  R$    18.957,58  R$  113.745,49 

2 CAMPUS MAZAGÃO 1  R$      5.492,05  R$    32.952,30 

 R$    24.449,63  R$  146.697,79 

    

A

PROPOSTA COMERCIAL

A empresa MADEIRA SERVIÇOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº. 26.321.313/0001-35, localizada na

Avenida Presidente Dutra, n° 2821 sala 07, Bairro Centro, Porto Velho - RO, por intermédio de seu representante legal, apresenta a seguinte

proposta de preços;

VALOR MENSAL E SEMESTRAL DA PROPOSTA

REF:. EMERGENCIAL

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ

,

          Declaramos que em nossa proposta está inluidos todos os encargos sociais, trabalhista e previdenciários, bem como todos os impostos, taxas 

e demais encargos e insumos necessários para a perfeita execução do contrato,.

Item UNIDADE
VALOR 

SEMESTRAL

QUANTIDADES 

POSTOS
VALOR MENSAL

          Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condições estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as 

obrigações e responsabilidades especificadas no Termo de Referência, inclusive quanto à estimativa dos serviços.

          Caso nos seja adjudicado o objeto da licitação, comprometemo-nos a entregá-lo no prazo determinado no documento de convocação, assim, 

após cumprodas nossas obrigações, e para fins de posterior pagamento, fornecemos os seguintes dados:

MADEIRA SERVIÇOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA    -     CNPJ n° 26.321.313/0001-35

AVENIDA PRESIDENTE DUTRA, Nº 2821 SALA 07, CENTRO, PORTO VELHO - RO

RG n.° 909005 SSP/RO          C.P.F n.° 822.551.642-72

Porto Velho - RO, 04  de Agosto de 2021.

FONE: (69) 99983-7780                                                                 Email: contato@madeiraservicos.com.br

DAIANE DE SOUZA SANTOS

BANCO: C.E.F - AG: 0632  - CONTA CORRENTE: 372008-1

DADOS DO RESPONSÁVEL

SÓCIA ADMINISTRADORA



Data:

A

B

C

D

1

2

3

4

Valor (R$)

1.105,49R$              

440,00R$                 

1.545,49R$              

Valor (R$) Percentual (%)
128,74R$                 8,33%
171,70R$                 11,11%

87,13R$                   5,64%

387,57R$                 25,08%

Valor (R$) Percentual (%)
309,10R$                 20,00%

0,00%
15,45R$                   1,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
123,64R$                 8,00%
448,19R$                 29,00%

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e o Módulo 6.

G INCRA

H FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

A INSS

B Salário educação

C SAT (RAT AJUSTADO)

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação 

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

A 13 º Salário

B Adicional de Férias (8,33%+2,78%)

G Outros (especificar):

Total

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da não concessão ou concessão parcial do intervalo intrajornada (§ 4º do art. 71 da CLT), o valor a ser pago será 

D Gratificação por assiduidade

E Gratificação de comando

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado

A Salário base 

B Insalubridade

C Etapa

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVENTE DE LIMPEZA

Salário normativo da categoria profissional 1.105,49R$                                                              

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AP000006/2021

SERVENTE DE LIMPEZA FUNCIONÁRIOS 4

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que 

haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores 

da contratada para com a Administração.

1. MÓDULOS

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 04/08/2021

Município/UF: OIAPOQUE-AP

Ano acordo, convenção ou dissídio coletivo: AP000006/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo:

Licitação nº:

quarta-feira, 4 de agosto de 2021

Número de meses de execução contratual: 12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



Valor (R$)

 R$               411,40 

 R$                 15,00 

6,00R$                     

432,40R$                 

Valor (R$)

387,57R$                 

448,19R$                 

432,40R$                 

1.268,16R$              

Valor (R$)
Percentual 

aplicado
6,49R$                     0,42%
0,52R$                     0,03%

30,91R$                   2,00%
29,98R$                   1,94%

8,69R$                     0,56%
30,91R$                   2,00%

107,51R$                 6,96%

Valor (R$)
Percentual 

aplicado
25,04R$                   1,62%

4,33R$                     0,28%
0,31R$                     0,02%
0,77R$                     0,05%
0,46R$                     0,03%
8,96R$                     0,58%

39,87R$                   2,58%

Valor (R$)

-R$                       

Valor (R$)

39,87R$                   

39,87R$                   

Valor (R$)

38,00R$                   

602,68R$                 

113,58R$                 

754,26R$                 

Valor (R$)

A 222,92R$                 

B  R$                497,05 

C 236,29R$                 

C.1 263,48R$                 

C.2 -R$                       

C.3 233,58R$                 

956,27R$                 

Valor (R$)

A 1.545,49R$              

B 1.268,16R$              

C 107,51R$                 

D 39,87R$                   

E 754,26R$                 

3.715,30R$              

F 956,27R$                 

4.671,56R$              

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual(Valor por empregado)

Tributos federais (especificar): SIMPLES NACIONAL ANEXO IV (PIS e COFINS) 5,64%

Tributos estaduais (especificar): 0,00%

Tributos municipais (especificar): ISSQN 5,00%

Custos indiretos 6,00%

Tributos 10,64%

Lucro 6,00%

F Outros/

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro %

C Utensílios

D Equipamentos

E EPIS

Total 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

A Uniformes

B Materias

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou alimentação deve-se contemplar o Submódulo 

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente

4.1 Ausências legais

4.2 Intrajornada

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de obra alocada na 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentação

Total

D Ausência por acidente de trabalho 

E Afastamento maternidade 

F Incidência do submódulo 2.2 sobre o valor da Ausência Legal

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

A Férias (1/12)

B Ausência legais

C Licença-paternidade

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausências 

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado

Total 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

F OUTROS

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.

C Auxílio Funeral

D Programa de Qualificação

E Seguro de vida, invalidez

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários

A Transporte 

B Auxílio refeição/alimentação 



Data:

A

B

C

D

1

2

3

4

Valor (R$)

1.105,49R$              

440,00R$                 

1.545,49R$              

Valor (R$) Percentual (%)
128,74R$                 8,33%
171,70R$                 11,11%

87,13R$                   5,64%

387,57R$                 25,08%

Valor (R$) Percentual (%)
309,10R$                 20,00%

0,00%
15,45R$                   1,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
123,64R$                 8,00%
448,19R$                 29,00%

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e o Módulo 6.

G INCRA

H FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

A INSS

B Salário educação

C SAT (RAT AJUSTADO)

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação 

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

A 13 º Salário

B Adicional de Férias (8,33%+2,78%)

G Outros (especificar):

Total

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da não concessão ou concessão parcial do intervalo intrajornada (§ 4º do art. 71 da CLT), o valor a ser pago será 

D Gratificação por assiduidade

E Gratificação de comando

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado

A Salário base 

B Insalubridade

C Etapa

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVENTE DE LIMPEZA

Salário normativo da categoria profissional 1.105,49R$                                                              

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AP000006/2021

SERVENTE DE LIMPEZA FUNCIONÁRIOS 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que 

haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores 

da contratada para com a Administração.

1. MÓDULOS

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 04/08/2021

Município/UF: MAZAGÃO-AP

Ano acordo, convenção ou dissídio coletivo: AP000006/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo:

Licitação nº:

quarta-feira, 4 de agosto de 2021

Número de meses de execução contratual: 12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



Valor (R$)

 R$               411,40 

 R$                 15,00 

6,00R$                     

432,40R$                 

Valor (R$)

387,57R$                 

448,19R$                 

432,40R$                 

1.268,16R$              

Valor (R$)
Percentual 

aplicado
6,49R$                     0,42%
0,52R$                     0,03%

30,91R$                   2,00%
29,98R$                   1,94%

8,69R$                     0,56%
30,91R$                   2,00%

107,51R$                 6,96%

Valor (R$)
Percentual 

aplicado
25,04R$                   1,62%

4,33R$                     0,28%
0,31R$                     0,02%
0,77R$                     0,05%
0,46R$                     0,03%
8,96R$                     0,58%

39,87R$                   2,58%

Valor (R$)

-R$                       

Valor (R$)

39,87R$                   

39,87R$                   

Valor (R$)

38,00R$                   

890,30R$                 

248,00R$                 

1.176,30R$              

Valor (R$)

A 248,24R$                 

B  R$                553,52 

C 263,13R$                 

C.1 293,41R$                 

C.2 -R$                       

C.3 260,11R$                 

1.064,89R$              

Valor (R$)

A 1.545,49R$              

B 1.268,16R$              

C 107,51R$                 

D 39,87R$                   

E 1.176,30R$              

4.137,33R$              

F 1.064,89R$              

5.202,23R$              

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual(Valor por empregado)

Tributos federais (especificar): SIMPLES NACIONAL ANEXO IV (PIS e COFINS) 5,64%

Tributos estaduais (especificar): 0,00%

Tributos municipais (especificar): ISSQN 5,00%

Custos indiretos 6,00%

Tributos 10,64%

Lucro 6,00%

F Outros/

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro %

C Utensílios

D Equipamentos

E EPIS

Total 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

A Uniformes

B Materias

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou alimentação deve-se contemplar o Submódulo 

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente

4.1 Ausências legais

4.2 Intrajornada

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de obra alocada na 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentação

Total

D Ausência por acidente de trabalho 

E Afastamento maternidade 

F Incidência do submódulo 2.2 sobre o valor da Ausência Legal

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

A Férias (1/12)

B Ausência legais

C Licença-paternidade

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausências 

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado

Total 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

F OUTROS

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.

C Auxílio Funeral

D Programa de Qualificação

E Seguro de vida, invalidez

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários

A Transporte 

B Auxílio refeição/alimentação 



ITEM DESCRIÇÃO ÁREA M²

PRODUTIVIDADE 

ADOTADA    

M²

 QUANTITADE 

DE POSTO 
PREÇO HOMEM (R$ M²)

 VALOR TOTAL POR 

UNIT. M² 
VALOR MENSAL

1 PISO FRIO 2348,17 0,0013                  2,94  R$                          4.671,56  R$                       5,84  R$                  13.712,02 

2 LABORATORIO 104,2 0,0025                  0,26  R$                          4.671,56  R$                     11,68  R$                    1.216,94 

3 BANHEIRO 171 0,0033                  0,57  R$                          4.671,56  R$                     15,57  R$                    2.662,79 

17.591,75R$          

ITEM DESCRIÇÃO ÁREA M²

PRODUTIVIDADE 

ADOTADA    

M²

 QUANTITADE 

DE POSTO 
PREÇO (R$ M²)

 VALOR TOTAL 

MENSAL  
VALOR TOTAL ANUAL

3 PISO PAVIMENTADOS 459,16 0,0006                  0,26  R$                          4.671,56  R$                       2,60  R$                    1.191,66 

1.191,66R$             

ITEM DESCRIÇÃO ÁREA M²

PRODUTIVIDADE 

ADOTADA    

M²

 QUANTITADE 

DE POSTO 
PREÇO (R$ M²)

 VALOR TOTAL 

MENSAL  
VALOR TOTAL ANUAL

4 INTERNA 221,378               0,0001413                  0,03  R$                          4.671,56  R$                       0,66  R$                       146,10 

6 ENVIDRAÇADA 11,34               0,0005298                  0,01  R$                          4.671,56  R$                       2,47  R$                         28,07 

174,17R$                

18.957,58R$          

113.745,49             

VALOR TOTAL ÁREAS EXTERNAS

OIAPOQUE

VALOR TOTAL ANUAL

VALOR TOTAL ÁREAS EXTERNAS

VALOR TOTAL ÁREAS INTERNA

ÁREAS INTERNA

ÁREAS EXTERNA

ESQUADRIAS

VALOR TOTAL MENSAL




