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CAPITULO I L8 o
DA DENOMINACAO SEDE, DURA(;AO EXERCICIO SOCIAL E FINALIDADES

Artigo 1° - GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, também designada pela sigla GERAR, é uma
associacao civil de caréater beneficente, educacional e de assisténcia social, com atividade
preponderante na area de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, com seus atos
constitutivos arquivados no 3° Registro Civil de Pessoas Juridicas de Curitiba, PR, em
data de 28 de abril de 2003, sob o registro de n°® 4.927, Livro “AZ", regendo-se pelo
presente EHstatuto e pelas disposicdes legais e regulamentares que lhe sdo aplicaveis,
sabidamente a Lei n® 10.406/02 (Codigo Civil), a Lei n® 9.532/97 - arts. 12 a 15, Lei
12.101/2009 e o Decreto n°® 8.242/2014.

Paragrafo Unico - A GERAR terd um Regimento Interno que, aprovado nos
termos previstos pelo presente Estatuto, disciplinara o seu funcionamento, assim
como o procedimento para contratacdo de obras e servigos, compras e 0 emprego
de recursos provenientes do Poder Publico, na forma da lei.

Artigo 2°~ A GERAR tem sede e foros:

I - Sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parana, na Avenida
Visconde de Guarapuava n° 3414, Bairro Centro, CEP 80.250-220, com registro no
CNPJ/MEF n° 05.653.393/0001-56, denominada GERAR SEDE.

A atuacao da Gerar Sede abrange os polos de apoio:

a) Polo Araucaria-PR, na Rua Dr. Julio Szymanski, n°46, Bairro Centro, CEP:
83.702-290;

b) Polo Campo Largo-PR, na Avenida Vereador Arlindo Chemin, n° 180,
Bairro Centro, CEP: 83.601-070, com registro no CNPJ/MF n°
05.653.393/0012-09;

c) Polo Sdo José dos Pinhais-PR, na Rua Capitao Benjamim Claudino
Ferreira, n° 1846, Bairro Centro, CEP: 83.005-390 com registro no CNPJ/ MF
n° 05.653.393/0015-51;

d) Polo Paranaguid-PR, na Rua Joao Eugénio, n° 558, Bairro Costeira, CEP:
83.203-400.

e) Polo Sao Mateus do Sul-PR, na Rua Eduardo Sprada, n° 64, Bairro Centro,
CEP: 83.900-000.

Il - Subsede na Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, na Rua
Ararangua, n°242 Bairro América, CEP 89.204-310, com registro no CNPJ/MF
05.653.393/0002-37 denominada Subsede Joinville.

A atuagao da Subsede de Joinville abrange os polos de apoio:

a) Polo Garuva-SC - Rod. BR-101, Km 11, S/ n° Bairro Urubuquara, CEP:
89.248-000;
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Polo Itapoa-5C, na Avenida Beira Mar 05, n® 2900, Bairro Figueira
Pontal, CEP: 89.249-000;

Polo Jaragud do Sul-SC, na Rua dos Imigrantes, n® 500, Bairro Rau, CEP
89.254-430;

Polo Sao Francisco do Sul-SC, na Praca da Bandeira, n° 17, sobreloja, Bairro
Centro, CEP: 89.240-000;

Polo Rio Negrinho -SC, na Rua Luis Scholz, n° 62, Bairro Centro, CEP:
89.295-000;

Polo Sao Bento do Sul-SC, na Rua Norberto Eduardo Weihermann, n°® 230
- Bairro Colonial, CEP: 89.288-385.

III - Subsede na Cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana, na Rua
Ermelino de Ledo, n® 1579, Bairro Olarias, CEP: 84.035-000, com registro no
CNPJ/MF n° 05.653.393 /0003-18 denominada Subsede Ponta Grossa.

A atuagao da Subsede de Ponta Grossa abrange os polos de apoio.

a)
b)

<)

Polo Palmeira-PR, na Rua Marechal Floriano Peixoto, n® 271, Bairro Centro,
CEP: 84.130-000;

Polo Guarapuava-PR, na Rua Vicente Machado n° 2066, Bairro Centro, CEP
85.010-260, com registro no CNPJ/MF n° 05.653.393 / 0004-07.

Polo Quedas do Iguacu-PR, na Rua Marfim, n® 937, Bairro Centro, CEP:
85.460-000

IV - Subsede na cidade de Cascavel, Estado do Parana, na Rua Souza
Naves, n® 2234, Bairro Parque Sdo Paulo, CEP: 85.803-770, com registro no
CNPJ]/MF n° 05.653.393/0005-80 denominada Subsede Cascavel.

A atuagdo da Subsede de Cascavel abrange os polos de apoio:

a)
b)
9

d)

),
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Polo Assis Chateaubriand-PR, Avenida Brasil, n°® 1441, Bairro Jardim
Parana, CEP: 85.935-000;

Polo Dois Vizinhos-PR, Avenida Rio Grande do Sul, n° 484, 1° Andar, Sala
01, Bairro Centro, CEP: 85.660-000;

Polo Francisco Beltrao-PR, Avenida Jalio Assis Cavalheiro, n°2000, Bairro
Centro, CEP: 85.601-000;

Polo Foz do Iguacu-PR, Rua Almirante Barroso, n°® 1108, sala 01, Bairro
Centro, CEP: 85.851-010 com registro no CNPJ/MF n° 05.653.393/0006-60;
Polo Marechal Ciandide Rondon-PR, a Rua Dom Pedro I, n° 1151, Bairro
Centro, CEP: 85.960-000;

Polo Medianeira-PR, na Rua Rio Branco, n® 1820, Bairro Centro, CEP:
85.884-000;

Polo Palotina-PR, a Avenida Presidente Kennedy, n° 2300, Bairro Jardim
Italia, CEP: 85.950-000;

Polo Pato Branco-PR, a Rua Guarani, n° 71, Condominio Belmira
Cavazzola, Sala 06, Bairro Centro, CEP: 85.501-048;

Polo Sao Joao-PR, a Rua Ernesto Fontanive, n°123, Bairro Centro, CEP:
85.570-000;

Polo Toledo-FR, a Avenida. Parigot de Souza, n°3636, Bairro Jardim Prada,
CEP: 85.903-170;
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k) Polo Umuarama-PR, Praca Mascarenhas de Moraes, n°4282, Bairro C@&D
CEP: 87.502-210.

V- Subsede na cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina, na Rua
Pandia Calogeras n® 272, Bairro Jardim Blumenau CEP: 89.010-350, com registro
no CNPJ/MF n° 05.653.393/0007-41 denominada Subsede Blumenau.

A atuacdo da Subsede de Blumenau abrange os polos de apoio:

a) Polo Brusque-SC, na Rua Dorval Luz, n° 123, Bairro Santa Terezinha,
CEP: 88.352-400;

b) Polo Gaspar -SC, Rua Avenida das Comunidades, n°® 870, Bairro
Centro, CEP: 89.110-085;

¢) Polo Pomerode-5C, na Avenida. 21 de janeiro, n° 1700, Bairro Centro,
CEP: 89.107-000.

d) Polo Indaial-SC, na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n° 252, Bairro
Centro, CEP: 89.081-770.

VI - Subsede na cidade de Itajai, Estado de Santa Catarina, na Rua Capitao
Adolfo Germano de Andrade, n° 106, Bairro Centro, CEP 88.304-020, com registro no
CNPJ/MF n° 05.653.393/0010-47 denominada Subsede Foz do Itajai.

A atuacao da Subsede de Itajai abrange os polos de apoio

a) Polo Balnedrio Camboria-SC, na Avenida Santa Catarina, n° 151, Bairro
Estados, CEP: 88.339-005;

b) Polo Bombinhas -SC, na Rua Baleia Jubarte, n® 242, sala 05, Bairro José
Amandio, CEP: 88.215-000;

¢) Polo Itapema- SC, na Rua 258, n° 165, SL 01, Bairro Meia Praia, CEP: 88.220-
000;

d) Polo Navegantes- SC, na Avenida Conselheiro Joao Gaya, n® 798, Bairro
Centro, CEP: 88.370-390, com registro no CNPJ/MF n° 05.653.393/0014-70;

e) Polo Tijucas, na Rua Bayer Filho, n° 725, Bairro Centro, CEP: 88.200-000.

f) Polo Penha, na Rua Inéacio Francisco de Souza, n°1597, Bairro Praia de
Armacao, CEP: 89.385-000.

VII - Subsede na cidade de Londrina, Estado do Paran4, na Rua Prefeito
Faria Lima n°® 400 - Sala 4, Térreo, Bairro Jardim Maringa, CEP: 86.061-450, com
registro no CNP]/MF n° 05.653.393/0011-28, denominada Subsede Londrina.

A atuacgdo da Subsede de Londrina abrange os polos de apoio:

a) Polo Apucarana-PR, na Rua Guarapuava, n° 456, Bairro Centro, CEP
86.800-250;

b) Polo Arapongas-PR, na Rua Albatroz Real , n° 121, Bairro Conjunto Del
Condor, CEP: 86.703-341;

c¢) Polo Cambé-PR, na Rua Bento Munhoz da Rocha Neto, n° 210, Bairro
Conjunto Castelo Branco, CEP: 86.186-125;

d) Polo Rolindia-PR, na Rua Dom Pedro II, n° 400 - Bairro Nucleo Res.
Horacio Cabral, CEP: 86.600-000.

\
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VII- Subsede na cidade de Maringa, Estado do Parana, na Rua Verea
Basilio Sautchuk, n® 762 - Loja 3 e 4, Bairro Zona 01, CEP: 87.013-190, com registro no
CNPJ/MF n° 05.653.393/0013-90, denominada Subsede Maringa.

VII - Subsede na cidade de Sao José, Estado de Santa Catarina, na Rua Aleixo
Alves de Souza, n° 123, Bairro Barreiros CEP: 88.110-060, denominada Subsede
Grande Florianopolis.

Paragrafo Primeiro - Em busca do cumprimento de suas finalidades, a GERAR se
organizard em tantas unidades de prestacdo de servicos quantas se fizerem
necessarias, bem como estabelecer marca ou nome fantasia para seus diferentes
projetos e programas, respeitadas as disposicdes estatutérias e a legislacdo vigente.

Paragrafo Segundo ~ As Subsedes ja criadas, e quando da criagdo de novas, elas
seguirdo o presente estatuto, com as mesmas condicdes, com a mesma estrutura
de administracdo, compostas pelos mesmos membros do Conselho Diretor,
Conselho Fiscal e Superintendéncia da GERAR SEDE, que estardo subordinados
diretamente as diretrizes definidas nas Assembleias Ordinarias e Extraordinarias
e as delibera¢des do Conselho Diretor.

Artigo 3°~ A duragdo da GERAR ¢ por prazo indeterminado, tendo iniciado as suas
atividades na data de sua constituicao.

Artigo 4° - O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 5° -A GERAR tem por finalidades e objetivos executar as acdes a seguir
enumeradas em carater continuado, permanente e planejado de modo que os servigos,
programas, projetos e beneficios sécio assistenciais sejam ofertados e executados de
forma auténoma e que garantam os direitos dos usuarios, também garantir gratuidade
para os beneficiarios que necessitem de sdcio assistencialismo:
I - a promog¢do do bem-estar social e do desenvolvimento regional, mediante o
estimulo a geracdo de empregos e ao incremento de renda, além do combate a
pobreza;
II - o desenvolvimento do espirito empreendedor, através da oferta de
treinamentos, cursos e palestras a micro e pequenos empresarios, de modo a
viabilizar a elaboracdo de planos de negdécio e permitir-lhes o acesso a programas
de microcrédito e a novos mercados;
III - dissemina¢do de um espirito de cooperativismo e de associativismo entre
novos talentos, com vista a constituicdo de sociedades cooperativas destinadas a
mutua promocédo socioecondmica;
IV - o fomento a criagdo, crescimento e consolidacdo de empreendimentos de
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pequeno porte;

V - a assessoria técnica a micro e pequenas empresas;
VI - a promocdo, de forma equilibrada, do desenvolvimento socioecondmico
regional;

VII - a elaboracdo de projetos destinados a captagdo de recursos para o setor
publico, a serem empregados na promocao do desenvolvimento regional;

VIII - 0 assessoramento a municipios para a implementacio de sistemas de gestao,
métodos de controle e treinamento de seus funcionarios, em prol da otimizacao
dos servigos ptblicos prestados a populacao;

IX - a coordenacdo de planos de marketing proprios, destinados a ampla
divulgacdo das finalidades da associagdo, bem como de seus objetivos especificos
em cada projeto autonomamente considerado;

X - Fomentar e estimular a realizar cursos, treinamentos e palestras presenciais e a
distancia, destinados as finalidades da GERAR e a promogao da cultura e elevacao
do nivel de instrugdo da populacio visando o desenvolvimento regional;

XI - o fomento e apoio a realizacdo de atividades de carater cultural, inclusive no
que diz com a restauracdo e preservagio de obras tombadas pelo patrimonio
historico brasileiro;

XII - a ampla difusdo de modernas técnicas de administracao, controle de financas,
marketing e planejamento, tanto para o setor publico quanto para o setor privado,
através da realizacdo de conferéncias, semindrios, cursos, treinamento de pessoal
e elaboragdo de programas de informatica, utilizando-se, para tanto, de recursos
tais como publicacdes, videos e processamento de dados;

XIII - a defesa, preservagdo e conserva¢do do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel;

XIV - o desenvolvimento e oferta de treinamentos, cursos, semindrios e palestras
sobre o meio ambiente, visando a conscientizagio em relagdo aos problemas
ambientais, a educacdo ambiental e a difusdo das formas de reducao dos passivos
nocivos ao meio ambiente;

XV - a promogio de ag¢des que contribuam para preservacao e recomposicao de
areas de preservagdo ambiental permanente e de matas ciliares;

XVI - a elaboracdo e execucdo de projetos destinados a captagao de recursos a
serem aplicados na preservacdo do meio ambiente.

XVII - Prestar assisténcia, estimular, fomentar os empreendimentos de Economia
Solid4ria, urbanos e rurais inclusive mulheres, quilombolas, indigenas, assentados
e recicladores;

XVIII - Prestar assisténcia social a familia e idosos;

XIX - Prestar Assisténcia Social a criangas e adolescentes;

XX - Intermediar e promover mdo de obra de adolescentes, jovens, adultos,
portadores de deficiéncias;

XXI - Acdes de combate a erradicacdo do trabalho infantil, violéncia doméstftq e a
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pessoas em situacdo de vulnerabilidade social; A |
XXII - Fomentar, desenvolver, executar, realizar atividades, eventos consultorias,
cooperacdo técnica, assessoria de operacionalizacdo, gerenciamento e execugdo de
servicos de satde as pessoas;
XXIII- Educacio:
a) Executar e promover a formacdo técnico-profissional, especialmente nos
termos da Lei da Aprendizagem e demais normas legais aplicaveis,
promovendo assessoria e cursos técnicos profissionalizantes a
adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia;
b) Implementar, desenvolver, avaliar, executar atendimentos psicologicos,
fonoaudiologos, fisioterapeutas, pedagégicos e servicos sociais a criangas,
adolescentes, jovens, adultos, portadores de deficiéncias;
XXIV - prestar assisténcia Técnica e Extensdao Rural aos Agricultores inclusive
assentados, Quilombolas, Indigenas, e Mulheres rurais;
XXV - Ser um agente de integracdo entre o sistema de ensino e os setores de
producdo, servicos, comunidade e governo para promover a concessdo de
oportunidades de estagio para estudantes regularmente matriculados e
efetivamente cursando e vinculados & estrutura do ensino pablico e particular, nos
niveis superior, médio, profissionalizante e supletivo, executando, na medida de
suas possibilidades, as seguintes atividades entre outras:

a) Identificar para a Instituicdo de Ensino as oportunidades de estagios
curriculares junto as pessoas juridicas de direito publico e privado;

b) Facilitar o ajuste das condicdes de estagio curriculares, a constarem de
instrumento juridico préprio;

c) Prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, campos
e oportunidades de estagio curriculares, bem como de execuciao do pagamento de
bolsas, e outros solicitados pela instituigdo de ensino;

d) Coparticipar, com a instituigdo de ensino, no esforco de captagdo de
recursos para viabilizar estagios curriculares.
XXVI - Desenvolver e implementar cursos de linguas, com equipe propria,
terceirizados ou franqueados.
XXVII - Criar, implantar, recuperar, cuidar e administrar areas de preservacao
permanente, firmar acordos, convénios ou outros instrumentos de cooperacao
com entidades congéneres, tanto publicas como privadas, para a angariacao de
recursos e compartilhamento na gestdo de Projetos Ambientais.
XXVIII - Desenvolver e executar Projetos, eventos e outras a¢cdes que revertam em
beneficio da natureza, da sociedade e colaborem na divulgacao do Brasil em todo
o mundo.
XXIX - Promover, dirigir e organizar pratica esportiva, através de escolinhas e
programas de treinamento a criangas, adolescentes e jovens, organizar
campeonatos ndo profissionais, desenvolver atendimentos Psicossociais as
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criancas, adolescentes e jovens, acompanhar o processo educacional por meio de
auxilio pedagogico.

XXX - Promover e prestar assessoria em matérias de Recursos Humanos,
incluindo atividades de recrutamento, selecdo, treinamentos, capacitacio,
terceirizacdo, contratagdo, intermediacdo, divulgacio de vagas e demais
atividades afins para contratos de trabalho temporario, conforme lei e normas
legais aplicaveis.

XXXI - Promover e prestar assessoria, consultoria e apresentacdo de op¢des de
telemedicina e trabalho temporério para empresas, pessoas fisicas e governos. As
receitas auferidas com esta iniciativa serdo aplicadas nos projetos da Gerar,
conforme lei e normas aplicaveis.

XXXII - Promover, desenvolver e executar atividades de ensino, nas modalidades
presencial ou mediada por tecnologias, produzir e editar materiais didaticos em
formatos variados como livros, e-books e apostilas, disponibilizados por meio
impresso ou digital

Paragrafo Unico- Todas as atividades e objetivos dispostos nos incisos
deste artigo serdo realizados sempre se observando o principio da
universalidade do atendimento, sendo vedado dirigir suas atividades
exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional. Na busca de
seus objetivos sociais também deve ser sempre observado o carater
beneficente da GERAR - educacional e de assisténcia social - com atividade
preponderante na drea de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, por meio
da garantia, defesa de direitos da crianca e do adolescente, no atendimento
e assessoramento as familias e individuos que se encontram em situacgao de
vulnerabilidade, risco pessoal e social, além de operar na concessao de
beneficios, em sintonia com as normas que regem a Politica Nacional de
Assisténcia Social e em observancia a Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS).

CAPITULO II .
DO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES, APLICACAO DE EXCEDENTES
OPERACIONAIS E PRATICAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 6°- Durante o desenvolvimento de suas atividades e para a persecucdo de suas
finalidades, a GERAR observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sendo-lhe vedada qualquer
pratica que importe em discriminagdo de raga, cor, género, religido ou qualquer outra
forma de discriminacio.

Pardgrafo Primeiro - Para o alcance das finalidades a que se propde, a GERAR

Estatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordindria da GERAR de 29.12.2020
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atuard por meio da execugdo direta de projetos, programas ou planos de agao,
inclusive através da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, e da
prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizacdes e a 6rgédos do
setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo Segundo - Aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual
“superavit” apurado em suas demonstracdes contabeis integralmente no territorio
nacional, na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais e
aplicard as subvencdes e doacdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas;

Artigo 7° - A GERAR néo distribuira, de forma direta, indireta ou pretexto, aos membros
eleitos para os cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, tampouco distribui entre
seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas de
seu patrimonio auferido durante o exercicio de suas atividades, e se aplica integralmente
referidos excedentes para a consecugdo de suas finalidades em territério brasileiro.

Paragrafo Unico - E permitido que sécios da GERAR sejam eleitos nas Assembleias
para os cargos de Superintendéncia, neste caso serao remunerados em valores a serem
definidos em Assembleia ou pelo Conselho Diretor.

Artigo 8° - A GERAR adota préticas de gestao administrativa, necessérias e suficientes,
que coibem a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia do sistema de participacdo nos processos decisérios adotados.

CAPITULO 11
DO QUADRO SOCIAL DE ASSOCIADOS

Artigo 9° - A GERAR é constituida por um namero ilimitado de associados, distribuidos
nas categorias de ASSOCIADO FUNDADOR, ASSOCIADO EFETIVO e ASSOCIADO HONORARIO.

Paragrafo Primeiro~ Enquadra-se na categoria de ASSOCIADO FUNDADOR a pessoa,
fisica ou juridica, que participou efetivamente da constituicio da GERAR, tendo
comparecido a sua Assembleia Geral constitutiva e assinado a ata respectiva.

Paragrafo Segundo - Sera admitido na categoria de ASSOCIADO EFETIVO qualquer

pessoa, fisica ou juridica, que pretenda se associar a GERAR, desde que se
disponha a contribuir para a consecugdo de suas finalidades, inclusive

Estatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordindria da GERAR de 29.12.2020
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financeiramente, e seu ingresso tenha sido objeto de aprovacdo prévia em
Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - Serd admitido na categoria de ASSOCIADO HONORARIO
qualquer pessoa fisica cuja atuacdo em prol da reducio do desemprego e da
pobreza no Brasil tenha alcancado elevado grau de destaque, de modo a contribuir
decisivamente para o incremento da renda média e do bem-estar da sua
populagao. A recomendacao ao titulo de associado honorario devera ser proposta,
obrigatoriamente, por associado fundador ou efetivo, cabendo a Assembleia Geral
a sua chancela.

Artigo 10- Constituem direitos de todos 0s ASSOCIADOS FUNDADORES e EFETIVOS:
I - Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da GERAR;
II - Participar das atividades promovidas pela GERAR e obter livre acesso as suas
dependéncias;
III - Apresentar mogdes e propostas e fazer reivindicacdes aos 6rgaos da GERAR;
IV - Requerer a convocacdo de Assembleia Geral, observando-se o disposto no
artigo 18 deste Estatuto.

Artigo 11~ Constituem deveres de todos 0s ASSOCIADOS FUNDADORES e EFETIVOS:
I - Trabalhar em estrita consonancia com as finalidades pretendidas pela GERAR,
observando-se os preceitos de ordem ética e moral e os ditames da lei;
IT - Zelar pela boa reputacao da GERAR perante terceiros;
III - Comparecer com assiduidade a reunides e assembleias gerais realizadas pela
GERAR, para as quais tenha sido previamente convocado;
IV - Cumprir com exatidao todas as disposicoes estatutdrias e regimentais da
GERAR que lhe forem afetas;
V - Acatar e fazer cumprir, sempre que assim lhe for exigido, as delibera¢des
tomadas em Assembleia Geral ou as decisdes exaradas pelo Conselho Diretor.

Artigo 12 - Os associados ndo responderdo subsididria ou solidariamente pelas
obrigacdes assumidas pela GERAR.

Artigo 13 - A qualquer tempo podera o associado requerer o seu desligamento dos
quadros da GERAR, mediante comunicagdo, por escrito, enderecada ao Conselho
Diretor.

Artigo 14 - Nas hipoéteses de infracdo as disposicdes elencadas no presente Estatuto ou
no Regimento Interno da GERAR, desrespeito as decisdes exaradas por qualquer de seus
6rgdos, ou ainda cometimento de qualquer falta grave que denote justa causa, ficard o

associado sujeito a instauragdo de procedimento interno destinado a apuragag.de sua
[
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culpa, assegurados, sempre, os direitos & ampla defesa e ao contraditério. Findo o
procedimento, a eventual constatacdo de culpa implicara na exclusio do associado
infrator dos quadros da associagdo, por deliberacdo em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O procedimento interno referido no caput do presente artigo
sera instaurado pelo Conselho Diretor da GERAR, mediante notificacdo escrita
encaminhada ao associado, o qual tera direito de apresentar, por escrito, a sua
defesa ao referido 6rgéo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data do protocolo
de recebimento da notificacdo. Caso sobrevenha a imposi¢do de penalidade, o
associado podera interpor recurso a Assembleia Geral, dentro do prazo de 15
(quinze) dias apos a sua ciéncia da decisdo que a impos.

CAPITULO IV 3
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 15 - Sdo 6rgaos de administracao da GERAR:
I - Assembleia Geral;
- Conselho Diretor;
III - Superintendéncia Executiva;
IV - Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico - O mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho
Fiscal sera de 3 (trés) anos, admitida a reeleicao.

SECAOI
DAS ASSEMBLEIAS (GERAIS

Artigo 16 - A Assembleia Geral, 6rgdo deliberativo soberano da GERAR, sera constituida
por todos os associados fundadores e efetivos que estejam em dia com as suas obrigagdes
perante a associacao, e devera reunir-se, ordinariamente, durante os primeiros 4 (quatro)
meses apos o término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os
interesses da associacdo exigirem, permitida a convocagdo e a realizacdo simultanea de
assembleias gerais ordinaria e extraordinaria.

Paragrafo Primeiro- A forma de convocacdo das Assembleias Gerais consistira na
afixacdo de edital na sede da GERAR, o qual devera conter a respectiva ordem do
dia e estar devidamente assinado pelo Diretor Presidente, sendo, ainda,
obrigatoria a sua publicagdo, a0 menos uma vez, em jornal de circulagdo no estado
sede da GERAR ou no Diario Oficial do Estado do Parana, com antecedéncia

10
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minima de 5 (cinco) dias para a data de realizacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor
Presidente da GERAR e, na sua falta, preferencialmente pelo Diretor Vice-
Presidente do Conselho Diretor, que convidara um associado, dentre os presentes,
para secretariar os trabalhos.

Paragrafo Terceiro- As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira
convocacdo, com a presenca da maioria absoluta dos associados em dia com suas
obrigacdes perante a GERAR e, em segunda convocagdo, com a presenca de, no
minimo, 5 (cinco) associados nas mesmas condicdes, depois de decorrida uma hora
da primeira convocagao.

Paragrafo Quarto~ Salvo nos casos em que houver expressa disposigdo em
contréario constante do presente Estatuto, as deliberactes em Assembleia Geral
serdo tomadas pela maioria simples dos associados presentes, observado o
disposto no Paragrafo Terceiro acima, quanto ao quérum para a sua instalacao;

Artigo 17- As Assembleias Gerais Ordinarias deverdo ser convocadas pelo Conselho
Diretor e lhes competira, privativamente:
I - apreciar o relatério anual elaborado pelo Conselho Diretor, nos termos do
artigo 20, inciso I, deste Estatuto;
II - aprovar o balanco das operacdes patrimoniais realizadas e do desempenho
tinanceiro e contébil, nos termos do artigo 20, inciso I1I, deste Estatuto;
III - aprovar o plano de acédo anual proposto pelo Conselho Diretor, nos termos
do artigo 20, inciso I deste Estatuto;
IV - Eleger a cada 3 (trés) anos, concomitantemente, os membros do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal.

Artigo 18- As Assembleias Gerais Extraordindrias poderdo ser convocadas pelo
Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou ainda por associados que representem, no
minimo, 1/5 (um quinto) do nimero total de associados, desde que quites com suas
obrigacdes estatutarias, sendo que, neste caso, deverdo ser explicitados os motivos para
a sua convocagao e a sua realizagdo ficara condicionada ao comparecimento da maioria
dos associados que a convocaram.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de convocagio a requerimento dos associados, a
Assembleia somente se instalara com a presenca da maioria dos associados
subscritores.

Artigo 19- Competira as Assembleias Gerais Extraordinarias:

Estatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordindria da GERAR de 29.12.2020 n



GERAR 49 27/ 28

GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENT

REGIONAL. {4 JAN 2021 é;f@»"

CNPJ/MF N° 05.653.393/0001-56

A(.‘
b

fo?

ESTATUTO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

I - Aprovar o Regimento Interno e o Regulamento para aplicagdo de recursos
GERAR;

IT - Aprovar a admissdo e ratificar a exclusdo de associados, observado, neste
ultimo caso, o disposto no artigo 14 deste Estatuto;

III - autorizar a alienagao ou a oneracdo, de qualquer natureza, do patriménio
social da GERAR;

IV - Deliberar sobre altera¢des deste Estatuto;

V - Deliberar sobre a contribui¢ao financeira dos associados;

VI - Deliberar sobre a destituicio de membros dos Conselhos Diretor e Fiscal;
VII - deliberar sobre a dissolu¢do da GERAR;

VIII - apreciar, em altima instancia, os recursos previstos neste Estatuto;

IX - Deliberar sobre outros assuntos constantes da ordem do dia, de interesse da
GERAR;

Paragrafo Unico- Para as deliberacdes sobre as matérias elencadas nos incisos IV,
VI e VII deste artigo, serd necessario o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes a Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para tanto, sendo vedada a deliberacdo, em primeira convocag¢do, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes
seguintes.

SECAOII
Do CONSELHO DIRETOR

Artigo 20 - O Conselho Diretor, 6rgao deliberativo colegiado responséavel pela
administracdo da GERAR, sera composto por 6 (seis) membros efetivos, designados para
os cargos de DIRETOR PRESIDENTE, DIRETOR VICE-PRESIDENTE e 4 (quatro) DIRETORES
CONSELHEIROS, 0s quais serao eleitos em Assembleia Geral Ordindria para o mandato de
3 (trés) anos, permitida a reeleigdo.
Competira ao Conselho Diretor:
I - Dirigir a GERAR em consonéncia com as disposi¢des deste Estatuto e da Lei,
bem como a administracdo de seu patrimonio;
II - Elaborar Relatério Anual das atividades realizadas e principais metas
alcancadas pela GERAR durante o exercicio social findo e submeté-lo a apreciacdo
da Assembleia Geral Ordinaria;
III - supervisar a contabilidade geral da GERAR, destinada ao levantamento, com
base nos principios gerais e Normas Brasileiras de Contabilidade e em
atendimento ao disposto no artigo 70 da Constituicio Federal, de balanco
patrimonial, demonstracdo da aplicacdo de recursos e bens de origem ptblica
recebidos e demonstracdo do desempenho financeiro e contabil relativos ao
exercicio social findo, para serem submetidos a Assembleia Geral Ordindria,
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acompanhados de parecer do Conselho Fiscal; :
IV - Propor o Plano de Acao Bianual, para estabelecimento das diretrizes voltadas
a consecucdo das finalidades pretendidas pela GERAR no decorrer do exercicio
social subsequente, juntamente com a apresentacdo do Orgamento das receitas e
despesas previstas para o periodo;

V - Coordenar os planos estratégicos para dar publicidade, por qualquer meio
eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, aos relatérios de atividades e as
demonstracoes financeiras da GERAR, acompanhados dos respectivos pareceres
do Conselho Fiscal e das certiddes negativas de débito.

VI - Supervisar o cumprimento dos Planos de Ac¢do e Orgamentario aprovados em
Assembleia Geral, bem como a instituir e cancelar programas, projetos ou servigos;
VII - deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, sobre medidas e providéncias
de competéncia desta, mas que, devido ao cardter de urgéncia, ndo possam
aguardar a sua convocagao, sob pena de ocorrerem prejuizos irreparaveis aos
interesses da GERAR;

VIII - nomear ou destituir, a qualquer tempo e independentemente de mandato,
os membros da Superintendéncia Executiva, bem como fixar a remuneragdo ou
ajuda de custo para os mesmos;

IX - Admitir e excluir associados, ad referendum da Assembleia Geral;

X - Propora definicao de novas fungdes, atribuicdes e responsabilidades mediante
a alteragdo do Regimento Interno, de acordo com as necessidades operacionais da
GERAR;

XI - requisitar, periodicamente, a prestacdo de contas das atividades realizadas
pela Superintendéncia Executiva da GERAR,;

XII - instaurar procedimento interno contra associados, nos termos do artigo 14
deste Estatuto;

XIII - contratar auditoria externa independente para verificagdo de contas nos
casos exigidos por Lei, sobretudo no que se refere aos Termos de Parceria, ou em
atendimento aos interesses da GERAR.

Paragrafo Primeiro- Os membros do Conselho Diretor reunir-se-ao,
ordinariamente, dentro da periodicidade que for determinada pelo Diretor
Presidente, que dirigira seus trabalhos e, extraordinariamente, sempre que este ou
a maioria de seus membros convocarem a reuniao.

Paragrafo Segundo - As decisdes do Conselho Diretor serao tomadas pela maioria
de votos dos membros presentes a reunido, sendo necessario o comparecimento
de, no minimo, 4 (quatro) de seus Diretores para que as decisdes tomadas sejam

consideradas validas.

Paragrafo Terceiro - Em caso de empate nas deliberagdes, prevalecerd o voto do

Estatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordindria da GERAR de 29.12.2020
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Diretor Presidente.

Artigo 21 - A Assembleia Geral, por proposta do Conselho Diretor, podera indicar e
nomear para o cargo de PRESIDENTE DE HONRA, pessoa, associada ou ndo, de reputacdo
ilibada e reconhecida na promocéo das causas sociais e humanitarias, para a redugdo do
desemprego e da pobreza no Pais, contribuindo para a melhoria do nivel de renda e o
bem estar da populacéo.

Paragrafo Unico - Ao Presidente de Honra é assegurado o direito de tomar parte
nas discussdes das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho Diretor,
participar de programas e projetos e integrar grupos de trabalho e estudos, sem
direito de voto.

SECAO 111
DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

Artigo 22 - A Superintendéncia Executiva, 6rgdo executivo e de representacio da
GERAR perante terceiros, sera composta, originariamente, por 4 (quatro) membros
designados pelo Conselho Diretor para os cargos de SUPERINTENDENTE EXECUTIVO,
SUPERINTENDENTE INSTITUCIONAL, SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO e
SUPERINTENDENTE TECNICO, sendo possivel, todavia, a ampliagdo do nimero de cargos
ou o acumulo simultdneo de cargos, de acordo com a necessidade operacional da
associacao, mediante aprovacdo prévia em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Primeiro - Competird ao SUPERINTENDENTE EXECUTIVO:

I - A representacdo ativa e passiva da GERAR, em juizo ou fora dele,
especialmente para receber citagdo judicial;

II - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o regimento interno, os regulamentos
internos e as decisdes emanadas do Conselho Diretor e das Assembleias Gerais,
em conjunto com os demais membros da Superintendéncia Executiva;

III - instituir ou suspender a execucdo de programas e projetos previstos no Plano
de Acdo, informando ao Conselho Diretor;

IV - A contratacao de servicos prestados por terceiros, quando necessérios ao
desenvolvimento das atividades da GERAR e a consecucdo de suas finalidades,
observado o disposto no artigo 23 e demais normas internas da GERAR;

V - Representar dignamente a GERAR e os seus associados perante terceiros nos
assuntos de interesse da associacdo e praticar todos os demais atos que se fizeram
necessarios a boa administracdo em geral;

VI - A prestacdo de contas ao Conselho Diretor e Conselho Fiscal, quando lhe for
requisitado.

Paragrafo Segundo - Competird ao SUPERINTENDENTE INSTITUCIONAL:

Estatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordindria da GERAR de 29.12.2020 \\14
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I - A coordenacao da execucdo das atividades institucionais, dos progr%fi‘;éiﬁs?éﬁ.
projetos desenvolvidos pela GERAR;
II - Promover o fortalecimento institucional e as relacdes estratégicas, estimulando
contatos com institui¢des publicas e privadas, nacionais ou internacionais, para
mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;
IIT - Organizar e gerenciar a base de dados e informacgdes sobre projetos,
programas, parceiros e entidades financiadoras;
IV - Representar dignamente a GERAR e 0s seus associados perante terceiros nos
assuntos de interesse da associacao e praticar todos os demais atos que se fizeram
necessarios a boa administracao em geral;
V - Substituir o Superintendente Executivo e o Superintendente Administrativo
em suas auséncias ou impedimentos temporarios.

Paragrafo Terceiro - Competird a0 SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO:

I - A coordenacdo e fiscalizacdo das atividades operacionais desenvolvidas na
sede da GERAR;

II - A organizacdo dos quadros sociais da GERAR, do ponto de vista
administrativo;

III - o gerenciamento administrativo e financeiro da GERAR;

IV - Representar dignamente a GERAR e os seus associados perante terceiros nos
assuntos de interesse da associagao e praticar todos os demais atos que se fizeram
necessarios a boa administracdao em geral;

V - Substituir o Superintendente Executivo e o Superintendente Institucional em
suas auséncias ou impedimentos temporérios.

Paragrafo Quarto - Competird ao SUPERINTENDENTE TECNICO:

I - Desempenhar as funcdes que lhe forem atribuidos pelo Conselho Diretor e
Superintendéncia Executiva;

II - Representar dignamente a GERAR e o0s seus associados perante terceiros nos
assuntos de interesse da associagdo e praticar todos os demais atos que se fizerem
necessarios a boa administracdo em geral;

III - substituir o Superintendente Executivo, Superintendente Institucional e o
Superintendente Administrativo em suas auséncias ou impedimentos
temporarios.

Artigo 23 ~ Competira exclusivamente a Superintendéncia Executiva firmar todos os atos
e documentos que gerem direitos e obriga¢des para a GERAR, ou desonerem terceiros
de obriga¢bes para com a mesma, tais como Termos de Parceria, convénios contratos,
termos aditivos e distratos, abertura e movimentacdo de contas bancarias, assinatura de
cheques ou titulos, aplica¢cdes financeiras de recursos disponiveis e contratacdo de
empréstimos ou financiamentos de qualquer natureza, os quais deverao, sob pena de nao
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produzirem efeitos perante a GERAR, ser assinados por, no minimo, 2 (dois) 5
Superintendentes em conjunto.

Artigo 24 - Poderéa a Superintendéncia Executiva constituir um ou mais procuradores
para a prética, total ou parcial, das atividades descritas no artigo anterior.

Paragrafo Unico- As procuracdes outorgadas pela Superintendéncia Executiva
deverdo:

I - Ser assinadas pelo Superintendente Executivo;

II - Especificar expressamente os poderes conferidos, inclusive quando se tratar
da assuncdo das obrigacdes de que trata o Artigo anterior;

III - vedar o substabelecimento;

IV - Conter prazo de validade maximo de 12 (doze) meses.

SECAO IV
Do CONSELHO FISCAL

Artigo 25 -~ O Conselho Fiscal, 6rgdo responsavel pela fiscalizacdo das atividades
realizadas pela GERAR, sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro
suplente, o qual sera eleito em Assembleia Geral Ordindria para o mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reeleicao.

Paragrafo Primeiro- Cabera aos membros do Conselho Fiscal, logo ap6s realizada
a eleicdo e de comum acordo, designar ao cargo de Presidente do 6rgao, um de
seus membros efetivos;

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-do,
ordinariamente, dentro da periodicidade que for determinada pelo seu Presidente
e, extraordinariamente, sempre que este ou a maioria de seus membros
convocarem a reuniao.

Artigo 26 - Competira ao Conselho Fiscal:
I - Opinar sobre o Relatério Anual elaborado pelo Conselho Diretor, referente ao
desempenho financeiro e contébil, 8 demonstracao da aplicacdo de recursos e bens
de origem publica, recebidos, bem como as operacdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para Assembleia Geral Ordinaria;
IT - Emitir parecer sobre o Orcamento apresentado pelo Conselho Diretor,
relativamente & previsdo das receitas e despesas para o exercicio social seguinte;
IIT - analisar e fiscalizar as a¢des do Conselho Diretor e da Superintendéncia
Executiva, a prestacdo de contas realizada periodicamente pela Superintendéncia
Executiva e os demais atos administrativos e financeiros;
IV - Opinar sobre despesas extraordindrias e sobre quaisquer outros docu"}nentos

Estatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordindria da GERAR de 29.12.2020
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de natureza contébil e financeira;
V - Comunicar de imediato ao Presidente do Conselho Diretor qualquer
anormalidade ou irregularidade que constatar durante a verificacdo das contas da
GERAR.

CAPiTULQ \%
DAS ELEICOES

Artigo 27 - As eleicdes para os cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, tanto
efetivos, quanto suplentes, serdo realizadas simultaneamente, a cada 3 (trés) anos, em
Assembleia Geral Ordinaria especialmente convocada para este fim, respeitando-se o
prazo minimo de 30 (trinta) dias e méaximo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do
mandato dos membros em exercicio.

Paragrafo Unico - A votacdo serd secreta e 0 computo dos votos sera realizado por
chapa, exceto na hipotese prevista pelo Paragrafo Segundo do artigo 29 deste
Estatuto.

Artigo 28 - O edital de convocagdo para a Assembleia Geral Ordinaria referida no artigo
anterior devera ser publicado em jornal de circulagdo no Parana ou no Diario Oficial do
Estado do Parand, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e méxima de 30 (trinta)
dias para a data de sua realizacdo, no qual devera constar a data, horario e local da
votacdo em assembleia.

Artigo 29 - Anteriormente a realizacdo das elei¢des para os cargos do Conselho Diretor
e do Conselho Fiscal, os associados interessados na disputa deverao se reunir em chapas
e registra-las, cada qual delas, mediante requerimento escrito enderecado ao Diretor
Presidente da GERAR, contendo a assinatura de um dos seus integrantes, além do nome
de cada candidato da chapa e a indicacdo respectiva dos cargos a que aspiram no prazo
méaximo de 02 (dois) dias apos a publicagdo do edital de convocagdo para a votagdo em
Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Primeiro - Cabera ao Conselho Diretor, oportunamente, nomear uma
Comissao para definir e aplicar as normas disciplinadoras dos trabalhos eleitorais
no dia da votacao.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de haver apenas uma chapa registrada nos
termos indicados pelo caput deste artigo, a votagao sera realizada em aberto, sendo
que a manifestacdo favorével da maioria simples dos associados presentes a
assembleia tera o condao de proclamar eleitos os seus integrantes, sem guaisquer
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CAPITULO X
DA DISSOLUCAO

_ Artigo 39- A GERAR sera dissolvido por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para este fim, na hipotese de se tornar
impossivel a continuagao de suas atividades, no quérum previsto neste Estatuto.

CAPi'I-‘mULO X1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pela
legislagao aplicavel a GERAR.

Artigo 41 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo em
Assembleia Geral e revogara todas as disposi¢cdes em contrario.
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