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RELATORIO DE PROJETOS DE CONVENIO

I - IDENTIFICACAO DO PROJETO
1. Tipo: EXTENSAO - CURSO DE CAPACITAGAO
2. Titulo: UNIVERSIDADE DA MULHER - UniMulher

3. Unidade Responsavel: .
DEPARTAMENTO DE EXTENSAO - DEX (11.02.30.02)
DEPARTAMENTO DE ACOES COMUNITARIAS E ESTUDANTIS - DACE (11.02.30.01)

4. Periodo de Excecugdo:
Inicio: 02/2021
Término: 01/2022

5. Valor total do Projeto: R$ 158.660,00

6. Coordenacgao e Equipe Técnica:
COLABORADOR : ROMUALDO RODRIGUES PALHANO (225.356.594-68)
COLABORADOR : ANA CRISTINA DE PAULA MAUES SOARES (410.381.772-00)
COLABORADOR : ROBSON MATERKO (246.166.567-20)
COLABORADOR : ERIKA TATIANE DE ALMEIDA FERNANDES RODRIGUES (697.041.122-20)
VICE-COORDENADOR : ERICK FRANCK NOGUEIRA DA PAIXAO (596.372.342-68)
COLABORADOR : PESSOA AINDA NAO DEFINIDA
COLABORADOR : PESSOA AINDA NAO DEFINIDA
COLABORADOR : PESSOA AINDA NAO DEFINIDA
COORDENADOR : KELLY HUANY DE MELO BRAGA (836.599.602-25)
COLABORADOR : PESSOA AINDA NAO DEFINIDA
COLABORADOR : PESSOA AINDA NAO DEFINIDA
COLABORADOR : PESSOA AINDA NAO DEFINIDA
COLABORADOR : PESSOA AINDA NAO DEFINIDA

II - Justificativa

O projeto Universidade da Mulher — UniMulher, teve sua 12 turma em margo de 2012. Na época, o publico-alvo
eram mulheres com idade igual ou superior a 30 anos, que apds serem aprovadas em processo seletivo,
passavam 15 meses realizando cursos livres e oficinas que visavam a inclusdo, qualificagdo e aperfeicoamento
do saber da mulher, bem como praticas para consciéncia corporal, desenvolvimento pessoal e social. As aulas
eram realizadas de segunda a sexta-feira nas dependéncias da UNIFAP, no horario de 08h00 as 12h00. Apds o
cumprimento do cronograma de execucdao do projeto, foram certificadas 63 alunas nos seguintes cursos de
extensdo: educacdo inclusiva, histéoria da mulher, nocdes de Direito I, salde preventiva I, informatica, equidade
de género, ciéncias sociais e politicas publicas direcionadas a mulher, nogdes de Direito II, salde preventiva II,
teatro, Trabalho de Conclusdo de Curso, projeto de agdo comunitaria, Direito da mulher, técnicas de apoio a
mulheres em situacao de risco e empreendedorismo. No segundo semestre do ano de 2013 houve a formagao
da 22 turma do projeto. Novamente foram ofertadas 100 vagas para composicdo de duas turmas, cada uma com
50 alunas. Todavia, dessa vez o publico-alvo eram mulheres com idade igual ou superior a 40 anos e que
tivessem o ensino médio completo. Com relagdo ao periodo de vigéncia do projeto, a 23 turma se manteve nos
15 meses, mas com alteragdes nos cursos que foram ministrados, conforme se pode observar a seguir:
Equidade de Género, Histéria da Mulher, NocGes de direito I, Saude Preventiva I, Informatica, Ciéncias Sociais e
Politicas Publicas Direcionadas a mulher, NogGes de Direito II, Saude Preventiva II, Informatica II, Educacao
Financeira, Trabalho de Conclusdo de Curso-TCC, Projeto de Agcdo Comunitaria, Direito da Mulher, Técnicas de
apoio a Mulheres em situagdes de risco, Empreendedorismo e Ciclos de palestras e oficinas. Decorridos os 15
meses, 66 alunas foram certificadas pelo projeto. Em fevereiro do ano 2015 foi aberto processo seletivo para
formagdo da 32 turma. Com relagdo ao que foi exposto acima a respeito da 2@ turma, a Unica diferenca é no
total de alunas certificadas, que foi de 76. No més de dezembro do ano 2016, foi realizada a formagao da 42
turma, s que dessa vez, com carga horaria e periodo de realizacdo reduzidos, uma vez que o projeto passaria a
ter carga horaria total de 600 horas, divididas entre os seguintes cursos de extensdo: Equidade de Género,
NocGes de direito I, Saude Preventiva I, Informatica I, Nogdes de Direito II, Saude Preventiva II, Informatica II,
Educacdo Financeira, Trabalho de Conclusdo de Curso-TCC, Projeto de Agdo Comunitaria, Direito da Mulher,
Empreendedorismo. Com isso, o projeto passou pela terceira alteragdo em sua proposta inicial. O numero de
concluintes foi de 76 alunas no més de marco de 2018. Em dezembro de 2018 foi realizado processo seletivo
para composicdo da 52 turma. Ao todo foram selecionadas 76 alunas, que ao longo de 10 meses realizaram os
seguintes cursos livres: Equidade de Género, NocGes de Direito, Nogdes basicas de primeiros socorros, nogoes
basicas de informatica I, Direito da mulher, nocdes basicas de informatica II, Educacao Financeira, elaboragdo
de projetos sociais, empreendedorismo e saude preventiva. Em outubro de 2019 os cursos finalizaram e foram
certificadas 51 alunas. No primeiro semestre de 2020 foi composta a 62 turma. O processo seletivo foi realizado
no periodo de 09 de janeiro a 10 de fevereiro, e teve como publico-alvo mulheres na faixa etaria de 35 a 59
anos que tivessem o ensino médio completo. As aulas iniciaram dois dias apds a publicacdo do resultado final.
No total, 97 mulheres se inscreveram para participar dos cursos ofertados, que foram os seguintes: Direitos e
deveres dos usuarios do SUS, Empreendedorismo feminino, Equidade e género, Nogdes basicas de informatica I,
Terapia comunitaria, Direito da mulher, NogOes basicas de primeiros socorros, Artesanato, Libras basico, Nocoes
basicas de informatica II e NogbGes de direito. Conforme é possivel observar, na 623 turma houve a quinta
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mudancga na proposta do projeto. Em se tratando de extensao universitaria, tal fato é perfeitamente aceitavel e
necessario, conforme previsto na Politica Nacional de Extensdao Universitaria, diretriz interagdo dialdgica, que
preconiza que “é necessaria a aplicacgdo de metodologias que estimulem a participacdo e a democratizagao do
conhecimento, colocando em relevo a contribuicdo de atores ndo universitédrios em sua produgdo e difusdo”.
(FORPROEX, 2012, p. 31). Assim, as alunas da 52 turma do projeto tiveram a oportunidade de expor quais
cursos e areas eram relevantes para sua formacdo educacional e cidadd, deixando de serem passivas, e
tornando-se ativas na construcdo do processo de ensino-aprendizagem. As proposicoes feitas por elas foram
implementadas, em parte, na 62 turma. A interacdo dialégica € um dos principios que, juntamente com a
interdisciplinariedade e interprofissionalidade, indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo, impacto na
formagdo do estudante e impacto e transformagdo social, constituem as diretrizes orientadoras das agdes de
extensdo universitaria pactuadas no Férum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras -
FORPROEX. O projeto UniMulher tem sido implementado ao longo dos seus 8 anos de existéncia, pelas cinco
diretrizes pactuadas no &mbito do FORPROEX. A diretriz interdisciplinariedade e interprofissionalidade pressupde
a combinacdo de especializacdo e visdo holisticas que pode ser materializada pela interacdo de modelos,
conceitos e metodologias oriundos de varias disciplinas e areas do conhecimento (FORPROEX, 2012). No projeto,
como ja foi exposto anteriormente, ofertamos cursos da area de ciéncias da salde, ciéncias sociais, ciéncias
exatas, etc. Na diretriz indissociabilidade entre Ensino-Pesquisa-Extensdo “o suposto é que as atividades de
extensdo adquirem maior efetividade se estiverem vinculadas ao processo de formacgdo de pessoas (Ensino) e de
geragao de conhecimento (Pesquisa)” (FORPROEX, 2012, p. 32). Nesse sentido, sobre a perspectiva da relacao
extensdo- ensino, o estudante deve ser colocado como protagonista de sua formagao técnica e cidada, de forma
que ele deixe de ser mero receptaculo de um conhecimento validado pelo docente, para se tornar agente ativo
do processo de ensino-aprendizagem (FORPROEX, 2012, p. 32). Na pratica do projeto UniMulher os(as) bolsistas
de extensdo se tornam tutores das alunas, e sao orientados e supervisionados pelos docentes. Na perspectiva da
relagdo extensdo-pesquisa a Politica propugna fortemente o desenvolvimento de dois processos na vida
académica: o de incorporacgao de estudantes de pds-graduagdo em agbes extensionistas e o desenvolvimento de
producdo académica a partir das atividades de extensdo, seja no formato de teses, dissertagdes, livros ou
capitulos de livros, artigos em periddicos e cartilhas, seja no formato de apresentagdes em eventos, filmes ou
outros produtos artisticos e culturais (FORPROEX, 2012, p. 33-34). Orientados por esta diretriz, incorporamos a
partir da 63 turma uma académica do Programa de P6s-Graduagdo em Inovagdao Farmacéutica nas atividades. A
funcdo da mesma consiste na realizacdo de coleta de dados para producdo de artigos e resumos para
apresentacdo em eventos cientificos. Com relagdo ao impacto na formagao do estudante, o projeto contribui com
o enriquecimento da experiéncia discente por meio da diversificacdo de cenarios e metodologias de
aprendizagem, implementando novos espacos de discussdo, andlise e reflexdo das praticas no cotidiano
(FORPROEX, 2012, p. 34). Para Rodrigues et al (2013) o aluno beneficia-se com a extensdo universitaria a partir
do momento em que ha o contato com o mundo real, propiciando o confronto com a teoria. A diretriz impacto e
transformacdo social reafirma a extensdo universitaria como um meio pelo qual a Universidade estabelece
relagdo com outros setores da sociedade, com vistas a uma atuacgao transformadora, direcionada aos interesses
e necessidades da maioria da populacdo e propiciadora do desenvolvimento social e regional, assim como para o
aprimoramento das politicas publicas (FORPROEX, 2012, p. 35). Nesse sentido, o projeto empreende esforcos
para implementar metas do 5° Objetivo para o Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Agenda 2030 da ONU,
que consiste em “Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”. A partir das agées
do projeto, a UNIFAP por meio da extensdo universitaria, contribuird com o alcance das seguintes metas do ODS
supracitado: META 5.2. Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas
publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragdo sexual e de outros tipos. META 5.5. Garantir a participacdo
plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de
decisdo na vida politica, econdmica e publica. META 5.6. Assegurar o acesso universal a salde sexual e
reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Acao da
Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Agdao de Pequim e os
documentos resultantes de suas conferéncias de revisdo. META 5.B. Aumentar o uso de tecnologias de base, em
particular as tecnologias de informagdo e comunicagdo, para promover o empoderamento das mulheres. Por
meio do projeto UniMulher uma cidadd, mesmo sem curso superior, pode entrar na universidade e sentir-se
parte dela, descobrir seus talentos e sonhar com uma carreira. E onde os caminhos se cruzam e a sociedade
pode perceber que os investimentos publicos destinados ao meio académico retornam para a sociedade. Ante o
exposto, a 7@ turma do projeto, prevista para ocorrer no periodo de dezembro/2020 a dezembro/2021, tera
como objetivo geral promover a melhoria das condicbes de vida, a igualdade e os direitos de cidadania da
mulher, e como objetivos especificos difundir os direitos das mulheres em situacdo de violéncia considerando as
questdes étnicas, raciais, geracionais, de orientacdo sexual, de deficiéncia e de insergdo social, econémica e
regional; estimular a ampliagdo da participacdo de mulheres nos partidos politicos e nos cargos de lideranga e
de decisdao no ambito das entidades representativas de movimentos sociais, sindicatos, conselhos de naturezas
diversas; contribuir para a reducao da desigualdade entre mulheres e homens; discutir os direitos sexuais e os
direitos reprodutivos das mulheres em todas as fases do seu ciclo de vida e nos diversos grupos populacionais,
sem discriminagOes; contribuir para a superacdo da violéncia contra as mulheres, decorrente do racismo, do
sexismo e da lesbofobia; e possibilitar o0 aumento dos niveis alfabetizagdo e de letramento das mulheres Para o
alcance dos objetivos propostos, o projeto sera desenvolvido a partir de duas frentes: uma voltada para
mulheres com idade entre 30 e 59 anos e que possuam o ensino médio completo; e outra para mulheres com
idade entre 30 e 59 anos com graus variados de alfabetizacdo e de letramento, mas em especial aquelas com
menor grau e ndo alfabetizadas. Sobre esse ultimo publico-alvo, optou-se por atingi-lo com agées do projeto em
decorréncia de que em nossa sociedade, onde a leitura e a escrita sdo centrais, a alfabetizacdo e a escolarizagdo
basica sdo importantes para que outras aprendizagens ocorram e para que as pessoas possam, de forma
significativa, participar de praticas socioculturais nas quais a leitura e escrita apresentam papel preponderante.
Nesse viés, é fundamental o dominio dessas praticas sociais, tendo em vista que nossas agdes sao medidas por
praticas de linguagens que envolvem diversos textos em géneros discursivos que nos sdo requeridos para
agirmos no mundo. Além disso, no tempo em que vivemos, quando as tecnologias digitais compGem um cenario
de mudangas no mundo do trabalho, na comunicagdo e no exercicio da cidadania, € possivel afirmar que a
apropriacdo de tais tecnologias também se coloca como necessidade basica de aprendizagem de todas as
pessoas. Em especial, para mulheres no contexto atual, as experiéncias com as linguagens também se
multiplicam na busca da prépria subjetividade e interesses, através das letras de musica, dos romances, das
revistas, de torpedos e das redes sociais, que podem ser vias de empoderamento, grito e denlncia contra o
machismo, o patriarcado e também diversas formas de opressdao a figura feminina. Sobre os aspectos
metodoldgicos, a primeira frente de acdo do projeto sera composta por 70 mulheres, que ao longo de dez meses
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realizardo os seguintes cursos livres: equidade de género (60h), direitos da mulher (60h), nogbes basicas de
direito (60h), terapia comunitaria (60h), politicas publicas de saide da mulher (60h), salde sexual e reprodutiva
(60h), empreendedorismo feminino (60h), informatica basica (60h), motivacdo pessoal e profissional (30h),
artesanato (60h) e planejamento comunitario (30h). No total serdo 600 horas de cursos livres. As aulas serdo
realizadas pela manh3a, de segunda a sexta-feira no campus Marco Zero do Equador, em sala de aula do bloco
da extensdo. A segunda frente de agdo do projeto sera composta por 30 mulheres, que ao longo de oito meses
fardo um curso de planejamento comunitario (60h) e participardo de 9 oficinas de letramento que foram
divididas nas seguintes etapas: diagndstico (20h); potencialidades da alfabetizacdo e do letramento (70h); lendo
e produzindo textos de géneros discursivos diversos (70h); e produgdo coletiva (20h). As aulas ocorrerdao em
bairro a ser definido pela coordenacdo do projeto. Por fim, a realizacdo do projeto contribuird para que a UNIFAP
alcance seus objetivos estratégicos relacionados a extensdo universitaria, que sdao os seguintes: promover a
integragdo da universidade com a sociedade e impulsionar a extensdo universitaria para o desenvolvimento
sustentavel da regido.

IIII - Objetivos
Promover a melhoria das condiges de vida, a igualdade e os direitos de cidadania da mulher.

VI - Metas (Cronograma de Execugao)

Previsao de

Indicador Fisico =
Execugao

Meta Etapa/Fase Especificagao

Un. de P PR
Medida Quant. Inicio Término
Meta 1
Reunides com os membros da equipe
administrativa do projeto; elaboragdo do edital;
1.2  PLANEJAMENTO publicagao; periodo de inscrigoesN; divulgagao d9 pessoas 1.0 2/2021 3/2021
) mesmo nos meios de comunicagao; homologagao !
das inscrigdes; resultado preliminar e resultado
final.
Realizar atividades de coordenagao do projeto, tais
1.1 EXECUCZ\O como: reunir com os instrutores, acompanhar a pessoas 1.0 4/2021 1/2022

execugao das aulas, implementar instrumentos de
avaliagdo das aulas etc

Meta 2
Realizar a oferta dos seguintes cursos livres:

2.1 EXECUCAO Equidade de género, Direitos da Mulher, Nogdes pessoas 2.0 2/2021 11/2021
basicas de direito.

Meta 3
Realizar a oferta dos seguintes cursos livres:

3.1 EXECUCAO terapia comunitaria, Politicas publicas de salde da pessoas 2.0 2/2021 11/2021
mulher, salde sexual e reprodutiva

Meta 4
Realizar a oferta dos seguintes cursos livres:

4.1 EXECUGAO Empreendedorismo feminino, Informatica basica, pessoas 4.0 2/2021 11/2021
motivacdo pessoal e profissional, artesanato

Meta 5
As atividades de assessoramento pedagdgico sao

5.1 EXECUCAO reaI_aac_:Jas por docente_: <_ja |nst|tU|(_;ao_ e consiste pessoas 1.0 2/2021 1/2022
em: orientar e supervisionar os bolsistas de
extensdo;

Meta 6

delimitar problemas de pesquisa; construir
6.1 ESTUDO metodologia de estudo; coletar dados; construir pessoas 1.0 2/2021 1/2022
relatério final

Meta 7
7.1 EXECUCAO realizar o pagamento em duas parcelas parcela 2.0 2/2021 1/2022
Meta 8

Realizar a oferta do curso de planejamento

% comunitario nas duas frentes de agdo do projeto.
8.1  EXECUGAO Na frente 1 com duragdo de 60 h e na frente 2 com pessoas 1.0 2/2021 11/2021
duragao de 30 horas
Meta 9
9.1 EXECUCAO Realizar um processo de alfabetizagdo envolvendo, es50as 1.0 2/2021 11/2021
' simultaneamente, praticas de letramentos P '

Meta 10

10.1 EXECUCAO produgdo de camisas do projeto para distribuicdo quantidade 100.0 4/2021 4/2021

gratuita as alunas

V - Recursos Envolvidos
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VI - PLANILHA DE CUSTOS

ELEMENTOS DE DESPESA

Cadigo Especificacdo Concedente
339039 SERV. PESSOA JURIDICA R$ 13.060,00
339048 AUXILIO A PESSOA FISICA R$ 145.600,00

TOTAL GERAL: R$ 158.660,00

Proponente

Total

R$ 13.060,00
R$ 145.600,00
R$ 158.660,00

DETALHAMENTO FINANCEIRO

ORGAO FINANCIADOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

SERVICOS PEssoAs Juribicas - (339039)

- . = Valor
Servigo Cooperativa Observacao Bruto.
3900 - OUTROS SERVICOS DE N3o pagamento de despesas operacionais da R$
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA fundacao de apoio 11.050,00
3900 - OUTROS SERVICOS DE N3o produgao de camisas do projeto para R$
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA distribuigdo gratuita as alunas 2.010,00

. R$
TOTAL: 4 3.060,00

VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2021
Janeiro
Fevereiro 73.805,00
Margo 0,00
Abril 0,00
Maio 0,00
Junho 0,00
Julho 73.805,00
Agosto 0,00
Setembro 0,00
Outubro 0,00
Novembro 0,00
Dezembro 0,00

2022
0,00
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