A PROJU

COTA n. 00125/2020/GAB/PFUNIFAP/PGF/AGU

NUP: 00893.000164/2020-81

INTERESSADOS: PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIFAP -
PROPESPG

ASSUNTOS: CONVENIOS E OUTROS AJUSTES

Prezados senhores, com os cordiais cumprimentos, em resposta as solicitacfes da

AGU, temos a informar:

1- Demonstracdo do interesse publico (de ambas as partes) na celebracdo do convénio.

Em termos de Pesquisa e Pds-Graduacdo, a UNIFAP, através da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduacdo (PROPESPG), e seus Departamentos vinculados de Pesquisa (DPq) e de Pos-
Graduacdo (DPG), tem como um de seus pilares o desenvolvimento de pesquisas e a formacao
de mestres e doutores de alto nivel, em consonancia com as diretrizes da CAPES.

Os trabalhos de pesquisas sdo desenvolvidos por meio de pesquisadores e/ou grupos de
pesquisa que atuam individualmente ou associados a Programas de Pds-Graduacdo (PPGs), e
seus trabalhos de pesquisas sdo desenvolvidos Institucionalmente ou através de parcerias com
diversas outras instituicbes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais, seja no ambito dos
PPGs e/ou na execucdo de projetos de pesquisa, com éxito na aprovacgéo de projetos em editais
nacionais e internacionais, estabelecendo grupos de pesquisa em varias areas do conhecimento.

Dentre outros pilares da PROPESPG esta a busca pelo aprimoramento institucional através
de seu Plano Institucional de Capacitacdo do Corpo Docente e Técnico. Neste contexto a
UNIFAP, por meio das PROPEPG, da Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGAD) e Prd-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEP) tem estabelecidos parcerias com diversas universidades brasileiras
para qualificacdo de seus servidores docentes e técnicos, tanto em nivel de mestrado como de
doutorado.

A exemplo de Doutorados Interinstitucionais (DINTERs) ocorridos ou em andamento na
UNIFAP, pode-se citar: DINTER em Direito com a Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) em 2012; DINTER em Saude Coletiva com a Universidade de Sdo Paulo (USP) em

2013; DINTER em Arquitetura e Urbanismo com a Universidade Federal do Rio de Janeiro



(UFRJ) em 2015; DINTER em Estudos Literarios com a Universidade Estadual Paulista Julio
Mesquita Filho (UNESP/Araraquara) em 2017; apenas para citar alguns exemplos.

Detendo-se especificamente ao Curso de Enfermagem da UNIFAP, no tangente a pesquisa
e pés-graduacdo, ha que se destacar o pioneirismo do curso na oferta de diversos cursos de pos-
graduacdo Lato Sensu: Especializacdo em Salde Mental; Especializacdo em Saude da Familia;
Especializacdo em Epidemiologia; Especializacdo em Enfermagem Obstétrica; Especializacédo
em Gestdo e Sistemas de Saude no SUS; Especializacdo em Neurologia (para fisioterapia);
Especializagdo de Gestdo em Servicos de Saude.

A oferta de Cursos estratégicos a regido avangou ainda mais com a cria¢do do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva. Os professores do Curso de Enfermagem
coordenam desde o primeiro processo seletivo em 2012 o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude Coletiva, que tem como &reas de concentracdo: Salde da Crianca e
do Adolescente; Salde do Adulto e do Idoso e Saude Mental. No seu primeiro ano de
funcionamento ofertou-se 7 (sete) vagas divididas para os graduados em enfermagem, biologia,
educacdo fisica e farmacia, chegando a ofertar 19 (dezenove) vagas no seu Ultimo processo
seletivo em 2019, que incluiu vagas para graduados em psicologia, além dos ja citados, exceto
para o curso de farmécia que ndo participou dos processos seletivos.

Como se pode notar, a UNIFAP j&a vem avancando consideravelmente na area do ensino, da
pesquisa e extensdo, no entanto é notdria a necessidade de as instituicbes de ensino superior
buscarem se qualificar cada vez mais, sobre tudo qualificando o seu corpo docente e técnico.
Neste sendo, para um melhor entendimento é necessario um olhar para o quadro de docentes da
instituicdo para se ter melhor visdo dessa necessidade.

Considerando o quadro de docentes e técnicos com titulos de especialistas e de Mestres, que
vem buscando pds-graduacao a nivel stricto sensu, item importante para avaliacdo do Ministério
da Educacéo e Cultura — MEC, visando a promocéo da qualidade na assisténcia, bem como no
acompanhamento dos alunos de graduacdo, especializacdo e residéncia, valorizando a pesquisa
e a extensao como elementos primordiais para o desenvolvimento regional, torna-se
imprescindivel a apresentacdo de propostas que buscam qualificar cada vez mais seu quadro de
servidores. Neste sentido, a proposta aqui apresentada de cursos de Doutorado Interinstitucional
em Saude Coletiva, com vistas a qualificar docentes e técnicos em nivel de doutorado, podendo
absorver especialistas ou mestres em areas relacionadas ao tema, ou seja, nao se restringindo
apenas a profissionais da salde, mostra-se apropriada ao almejo da instituicdo, haja visto sua
abrangéncia e capacidade de absorver docentes e técnicos das mais variadas areas dessa IES,

capacitando-os para o exercicio da pratica profissional avancada e transformadora, promovendo



a articulacdo integrada da formacéo profissional de Doutores, visando melhorar a eficacia e a
eficiéncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo, contemplando também, o Sistema Unico de
Saude como elemento primordial para capacitagdo profissional.

Fazendo-se uma breve andlise na regido Norte, a mesma ainda é a regido com menor
quantitativo de cursos de Pos-graduacdo, além da formac&o e fixagao de doutores ser baixa. Sobre
a disponibilidade de cursos de Doutorados na area proposta, apenas 04 (quatro) cursos de
Doutorado em Saude Coletiva (CAPES, 2018) foi encontrada na regido, sendo o primeiro PPG
em Salde Coletiva criado em 2008 pela Universidade Federal do Acre (UFAC) em parceria com
a Escola Nacional de Satde Publica da Fundagdo Oswaldo Cruz (ENSP/FIOCRUZ) com apenas
mestrado, passando a ter autorizacdo de seu Doutorado somente em 2016. Este dado corrobora
com a proposta, evidenciando a lacuna na area e refor¢ando a necessidade de formacéo especifica
para a regido, uma vez que a regido possui a menor densidade demografica do pais, demonstrando
a necessidade de maior oferta de Programas de P6s-graduacéo.

Neste cenario especifico regional, observa-se a necessidade da integralidade do ensino,
pesquisa, extensdo, contemplando amplia¢do do conhecimento por meio de pesquisa que possam
investigar as varias tematicas que envolvem as populagdes da Amazonia, a citar os ribeirinhos,
indigenas, a populagdo quilombola, os habitantes de areas de ressaca, que sdo demarcados pela
exclusdo social e assim entender os saberes e praticas que permeiam esses povos, 0 que podera
ser construido no palco do Doutorado em Saude Coletiva, foco desta proposta.

A proposta de um DINTER na area de saude coletiva visa atender a demanda de qualificagéo
de docentes e técnicos que atuam no ensino, pesquisa e extensdo do campo da salde e areas afins
da instituicdo receptora (UNIFAP) para fortalecer as reflexdes de temas de pesquisa relevantes,
identificando novas vocagOes de pesquisa na regido, ampliar seu potencial de atuagdo como
centro de reflexdo dos problemas do Brasil com destaque para a regido norte e também dos paises
vizinhos.

Do ponto de vista da instituicdo promotora (UFSC), se insere no compromisso de
solidariedade ao contribuir para a constru¢cdo de ambientes especializados e cooperativos de
inovacao no ensino e pesquisa, estabelecimento de parcerias entre programas de pos-graduacéo,
subsidiando a nucleacéo e o fortalecimento dos grupos de pesquisa. Pondera-se também que essas
acoes de colaboracdo consolidam ainda mais 0s cursos que a propde e pontuam na avaliacéo
quadrienal da CAPES, de maneira que a parceria se torna interessante tanto para a instituicao

proponente quanto para a receptora.



2-

N&o consta nos autos qualquer documento que justifique a escolha da UFSC para a
realizacdo do Projeto. Recomenda-se a juntada de justificativa da escolha, com a

demonstracao de que a UFSC € a Unica instituicdo apta a desenvolver o Projeto.

O Programa de P6s-Graduacdo em Saude Coletiva da Universidade Federal de Santa
Catarina (PPGSC) esta orientado para a formacdo de pessoal nos niveis de mestrado,
doutorado e estagio pos-doutoral. Desde sua criacdo, em 1996, se propde a formar recursos
humanos dotados de plena autonomia no desenvolvimento de pesquisa e docéncia em ensino
superior, com enfoque nos objetos e campos da Saude Coletiva.

Possui entrada anual nos cursos de mestrado e de doutorado, com uma média de 35
ingressos. O atual corpo discente (margo de 2020) é composto por 67 mestrandos, 67
doutorandos e 09 pés-doutorandos.

A demanda é crescente, refletida nos processos seletivos do curso com candidatos
oriundos de Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Parana, Sdo Paulo, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Piaui e Amapa. Ha também procura por parte
de estudantes estrangeiros da América Latina e Africa.

O corpo docente do PPGSC é composto por 25 professores do quadro permanente e 5
colaboradores, graduados em enfermagem, farméacia-bioquimica, medicina, odontologia,
naturologia, sociologia e educacdo fisica, todos com titulo de doutor obtido em instituicbes
de renome nacional e internacional. Conta, ainda, com a colaboragéo de dois professores
visitantes, um deles de Portugal. Oito docentes s&o bolsistas de produtividade em pesquisa
do CNPg. Alem do ensino e da pesquisa, 0s docentes atuam como consultores de instituicdes
nacionais, como Ministério da Saude, CAPES, CNPq, FINEP, de secretarias estaduais e
municipais, e de fundacdes de amparo a pesquisa. Todos sdo membros de corpo editorial ou
consultores de importantes periddicos nacionais e internacionais da area.

O PPGSC mantém intercdmbio com institui¢des de reconhecida competéncia académica
e com 0Orgaos governamentais, em nivel nacional e internacional. No momento, o grupo
desenvolve mais de 80 projetos de pesquisa, muitos deles com financiamento de agéncias de
fomento como a FAPESC, CNPq, Ministério da Saude e ONU.

O perfil cientifico do PPGSC esta orientado pela area de concentracdo Saude Coletiva
e 16 linhas de pesquisa, fortalecidas pela atuacéo de 10 grupos de pesquisa que contam com
espaco fisico e equipamentos para o desenvolvimento de pesquisas, reunindo também

professores de outros cursos de pés-graduacdo da UFSC e de outras IES. Os grupos



desenvolvem estudos e atividades na perspectiva da integracdo dos eixos da pesquisa, ensino
e extensdo. O quadro 01 apresenta a descri¢cao dos grupos de pesquisa.

Dentre os treze (13) programas de pos-graduacdo em saude coletiva avaliados pela
CAPES no ultimo triénio, apenas nove (09) obtiveram nota igual ou superior a cinco (cinco),
dentre elas a UFSC.

O exposto nos motivou a buscar parceria com a Universidade Federal de Santa Cataria,
por meio do Programa de Pos-Graduagdo em Saude Coletiva, por entender a atuacdo do
PPGSC na formacéo de exceléncia em nivel de pés-graduagéo.

O Programa de Pés-Graduagdo em Saude Coletiva é conceituado com nota 5,0 na Gltima
avaliacdo trienal, sendo o Unico programa académico da area em Santa Catarina reconhecido
pela CAPES, e o Unico de atuagcdo com abordagem generalista na regido sul do pais.

No processo de busca institucional para oferta de doutorado na modalidade de DINTER,
buscou-se contato com varias instituicdes publicas, no sentido de firmar convénio, a citar:
USP, UERJ, UFRJ, UFF, no entanto, apenas o0 PPGSC/UFSC mostrou-se solidario a
demanda UNIFAP no momento da procura, além de possuir os requisitos de nota conceito 5
preconizados pela CAPES.

Portanto, o Curso de Doutorado em Sadde Coletiva (Turma PCI UFSC/UNIFAP) sera
ofertado para professores do quadro docente da Universidade Federal do Amapa
considerando que a demanda se origina no fato de o Estado do Amapa ter caréncia na
qualificagédo dos professores universitarios da area da satide, com um namero ainda pequeno
de doutores nos campi da UNIFAP. A oferta de vagas se estenderd também ao corpo técnico
da instituicdo. Como uma jovem universidade da regido norte do pais, a UNIFAP necessita
de investimento na formacdo de seus recursos humanos para qualificar o ensino da &rea da

salde, bem como a producéo cientifica na regido amazonica.

O DINTER jéa foi aprovado pela CAPES? Qual a situacdo do Projeto perante a
CAPES?

O projeto ainda néo foi apreciado pela CAPES, pois ainda nao foi aprovado nas instancias
superiores da UFSC e UNIFAP, porém o mesmo sera enviado para avaliagdo CAPES,
cabendo destacar que a CAPES estimula agbGes de solidariedade entre instituicdes,
principalmente as que visem a diminuicdo das assimetrias regionais no ambito da formacéo

de recursos humanos qualificados.
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Havera o pagamento de bolsas para professores e alunos? Como ocorrera?

Ha previsdo de bolsas apenas para os doutorandos, pois 0s mesmos terdo acesso a todos 0s
dispositivos ofertados aos doutorandos regulares do PPGSC/UFSC. Adicionalmente, o
discente do DINTER UFSC/UNIFAP também tera a oportunidade de estagio doutoral em

instituicOes de outros paises, nas quais a UFSC mantém parceria e convénios.

Indicacdo das fontes dos recursos que assegurarao a integral execuc¢édo do Projeto. Caso
os recursos sejam da UNIFAP, é necessario a manifestacdo da Divisdo de Gestéo
Orcamentaria- DGO, com a declaracdo de disponibilidade orcamentéria para
execucao da despesa

Para a execucdo do presente projeto, a Instituicdo Receptora - UNIFAP se compromete a
custear os valores detalhados no Plano de Trabalho/DINTER. O orgamento prevé passagens
para os professores UFSC (SC/AP/SC) em funcéo das aulas em Macapa e para deslocamento
dos docentes/co-orientadores/UNIFAP em funcdo das defesas que deverdo ocorrer na sede
da UFSC (AP/SC/AP). O valor total do curso, para os quatro anos, segue detalhado no plano
de trabalho em anexo.

Em uma analise ampla, a fonte de recurso podera ser institucional ou através de emenda
parlamentar.

O Departamento de Gestdo Orcamentaria (DGO) fard a manifestacdo quanto a

disponibilidade orcamentaria para execucdo da despesa.

Demonstracdo nos autos de cumprimento dos normativos internos da UNIFAP quanto
ao presente Projeto, em especial o art. 100, 101, 102, 103 e 104 da Resolucdo n. 09-
CONSU/UNIFAP, de 29 de abril de 2002;

Art. 100. Os cursos serdo organizados de modo a viabilizar a integralizacdo dos mesmos no
tempo previamente estabelecido por atos do 6rgao federal competente e por resolucdo do
CONSU.

O projeto DINTER UFSC/UNIFAP apresenta como periodo previsto para realizagédo do
curso: margo de 2021 a margo de 2025. O DINTER PPGSC UFSC — UNIFAP sera ofertada
em um unico ingresso. O desenvolvimento do projeto prevé o minimo de 24 meses ou no
prazo maximo de 48 meses.

O Curso de Doutorado DINTER em Saude Coletiva funcionara em regime semestral,

devendo os doutorandos cumprir 48 creditos, sendo 12 de disciplinas obrigatorias, 12



referentes a tese e 24 créditos podem ser validados do mestrado Saude Publica realizado na
UFSC ou em outro programa reconhecido pela CAPES. Os doutorandos ndo mestres em
Salde Puablica deverao cursar disciplinas a serem definidas com o orientador e discutidas e
aprovadas em colegiado; doutorandos que ndo tenham realizado mestrado em Salde
Publica/Coletiva poderdo validar no maximo 12 créditos; a validacdo de créditos sera
avaliada caso a caso.

O projeto serd enviado para apreciado do CONSU e a Resolucdo de sua aprovacédo

anexada a0 mesmo.

Art. 101. As disciplinas constantes dos curriculos dos cursos serdo ministradas por docentes
da Universidade, concursados para a matéria, sendo permitida, quando necessaria, a

participacdo de professores visitantes.

Art. 102. A indicacdo dos professores para as disciplinas sera feita pelo Colegiado

competente.

O Projeto do curso prevé que o docente da UNIFAP ministre disciplinas do curso bem
como Co-orientagdo dos doutorandos:

Os orientadores designados pela Instituicdo Promotora acompanhardo os doutorandos
durante todo o periodo da sua formacéo, seja discutindo os elementos tedrico-metodologicos
das pesquisas voltadas as teses, seja sugerindo atividades disciplinares e outras (diferentes
eventos, publicacdes e interlocucdo qualificada), proprias da comunidade cientifica da
area saude coletiva. Os co-orientadores deverdo ser provenientes da Instituicdo Receptora
para acompanhamento dos doutorandos.

A atuacdo dos professores da Instituicdo Receptora (UNIFAP) em nivel de co-
orientacdo estimula a cooperagdo e uma maior troca da instituigdo receptora com o centro
da UFSC e outros centros de pesquisa do pais. Por tudo isso, acredita-se que o projeto
DINTER poderé trazer uma grande abertura, fugindo da endogenia.

O Regimento interno do DINTER UFSC/UNIFAP, em seu Art. 23 discorre sobre a
atuacéo de docentes da instituicdo UNIFAP e UFSC:

O corpo docente sera constituido por professores doutores credenciados pelo colegiado
pleno do Programa de Pds-Graduacdo em Saude Coletiva, observadas as disposicdes da
Resolucdo N° 95/CUn/2017, e os critérios do SNPG.

8 1° Professores vinculados a institui¢do receptora e que possuam o titulo de doutor



poderdo atuar, aléem de co-orientacdo dos trabalhos de conclusdo do doutorado, na docéncia
compartilhada de disciplinas com docentes permanentes do PPGSC, conforme § 4° do Art.
8° da Resolucéo Normativa N. 4/CPG/2019 de 20 de marco de 2019.

8 2° Em casos excepcionais, e a critério do colegiado, serdo admitidos professores

ndo doutores, cujo curriculo os identifique como especialistas de notavel qualificacéo.

Art. 103. Os cursos de poés-graduacao serdo oferecidos mediante selecéo de provas e titulos

ou de mérito, a graduados em curso superior.

No projeto DINTER UFSC/UNIFAP constam as seguintes informacdes relativas aos
Critérios e sistematica de selecdo dos alunos, quais sejam:

Os professores vinculados a Instituicdo Receptora interessados em ingressar no curso
de doutorado promovido pelo Projeto DINTER PPSC/UFSC-UNIFAP-2021 se submeteréo
a um processo seletivo universal de acordo com as normas regimentais do PPGSC,
publicadas através de Edital proprio e Unico para o atual DINTER, elaborado e aprovado
pelo Colegiado do PPGSC. Uma Comissao de Selecéo, aprovada pelo Colegiado do PPGSC,
sera constituida para presidir o processo seletivo.

Para a inscri¢do, o candidato deverd entregar a seguinte documentaco:
a) Copia da Carteira de Identidade
b)  Copia do diploma de graduacéo
c) Curriculum Vitae no formato Lattes com documentacdo comprobatéria de producao
cientifica e participagdo em eventos cientificos;
d) Trés copias do Projeto de Tese (entre 10 e 15 laudas) de acordo com um dos temas de
pesquisa apresentados no edital.
O processo seletivo sera em duas etapas, cada uma delas eliminatoria.
Primeira etapa — Analise de Ensaio (artigo) original e inédito em Saude Coletiva (etapa
eliminatoria e classificatoria).
Segunda Etapa - Analise do anteprojeto e Curriculum Lattes (etapa eliminatéria e
classificatéria).
¢ Anadlise de Projeto de carater eliminatdrio e classificatorio

e Analise do Curriculum Lattes de carater classificatério



Art. 104. Os cursos de pos-graduacdo poderdo ser mantidos pela UNIFAP ou mediante

convénio com outras instituicdes publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras.

Para a execucdo do presente projeto, a Instituicdo Receptora - UNIFAP se compromete
a custear o projeto. O orgcamento prevé passagens para os professores UFSC (SC/AP/SC) em
funcdo das aulas em Macapa, do processo seletivo e para deslocamento dos docentes UNFAP
em funcdo das defesas que deverdo ocorrer na sede da UFSC (AP/SC/AP). O valor total do
curso, para os quatro anos, segue detalhado no Plano de Aplicagéo, conforme planilha abaixo,
sendo que os valores podem sofrer reajustes conforme cotacdo das passagens aéreas:
PLANO DE APLICACAO:

Categoria Despesa Especificacédo | Valor Valor Total
2021 unitario
Transporte Passagens aéreas 04 passagens R$ 1.400,00 | R$ 5.600,00
(selecéo e abertura (dois
do curso) professores ida
e volta)
Passagens aéreas 48 passagens R$ 1.400,00 | R$ 67.200,00
(ministrar (ida e volta)
disciplinas)
Manutengdo | Diria de viagem 10 (abertura R$ 239,70 | R$31.161,00
curso) +
120 (aulas)
Total R$ 103.961,00
Categoria Despesa Especificacdo | Valor Valor Total
2022 unitario
Transporte Passagens aéreas 40 passagens R$ 1.400,00 | R$ 56.000,00
(ministrar (ida e volta)
disciplinas)
Manutencdo | Diaria de viagem 100 (aulas) R$ 239,70 | R$ 23.970,00
Total R$ 79.970,00
Categoria Despesa Especificacdo | Valor Valor Total
2025 unitario
Transporte Passagens aéreas 20 passagens R$ 1.400,00 | R$ 28.000,00
(professor externo na | (ida e volta)
banca de defesa)
Manutencdo | Diaria de viagem 20 (bancas) R$ 239,70 | R$4.794,00
Total R$ 32.794,00
Subtotal R$ 216.725,00
5% UFSC R$ 10.836,25
2% PPGSC R$ 8.669,00
Total R$ 236.230,25




7- Comprovagao nos autos de cumprimento dos artigos 4° e 5° da Portaria CAPES n. 243,
de 08 de novembro de 2019;

A Portaria CAPES n. 243, de 08 de novembro de 2019 regulamenta a apresentagdo e o
acompanhamento dos Projetos de Cooperacao entre Instituicdes para Qualificacdo de

Profissionais de Nivel Superior (PCI).

Art. 4° Sdo requisitos gerais dos PCI:

| - Os projetos devem ser apresentados e conduzidos por um Unico programa promotor em nivel
de mestrado e/ou de doutorado, reconhecido pela CES/CNE e homologado pelo Ministro de
Estado da Educacéo;

Il - O programa promotor deveré ter passado por pelo menos uma Avaliacdo de Permanéncia e
recebido, no minimo, nota 4 (quatro), para oferta de turma de mestrado, ou nota 5 (cinco), para
oferta de turma de doutorado;

lIl - E permitida a associagdo de instituicdes receptoras, desde que pelo menos uma seja

responsavel pela gestdo administrativa e auxilio aos discentes

O DINTER UNIFAP/UFSC sera conduzido, unicamente, pelo Programa de Pos-
Graduacdo em Saude Coletiva/UFSC, tendo em seu portfolio os cursos de mestrado e
doutorado. O PPGSC é reconhecido pela CAPES, com Avaliacdo Quadrienal 2017 (Periodo
2013-2017) 1752 Reunido do CTC-ES4 a 8 de dezembro de 2017, obtendo nota 5, com parecer
homologado pela CAPES, por meio da Portaria n° 609, publicada no D.O.U. de 18/3/2019,
Secdo 1, Pag. 63, tendo o programa o seguinte cédigo: 41001010040P1

IV - O programa promotor podera cadastrar apenas uma turma de PCI em cada nivel
concomitantemente;

V - O programa promotor sé podera cadastrar uma nova turma de PCI no mesmo nivel quando
a anterior tiver sido concluida;

VI - Excepcionalmente, programas avaliados com nota 6 ou 7 poderdo cadastrar uma turma

excedente em cada nivel concomitantemente.

O PPGSC/UFSC é avaliado pela CAPES com nota 5, portanto existe 0 compromisso de
ofertar DINTER, em exclusividade, & UNIFAP no periodo de margo/2021 a margo/2025.



Adicionalmente, a CAPES ndo aprovara um segundo DINTER no mesmo periodo vinculado
ao PPGSC.

Art. 5° Os projetos deverdo contar com dois coordenadores, sendo um deles pertencente ao
corpo docente permanente do Programa Promotor e 0 outro pertencente a instituicao receptora,
0s quais deverdo ter seus dados informados a CAPES por meio da Plataforma Sucupira.

O Projeto DINTER UFS/AUNIFAP prevé a coordenacdo do curso compartilhada entre as
instituicbes promotora e receptora — USF/UNIFAP.

COORDENADORA DO PROGRAMA PROMOTOR

Nome: Marta Inez Machado Verdi

CPF: 289370310-00

ENDERECO: UFSC/CCS - PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM SAUDE
COLETIVA

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima

Rua Delfino Conti, s/n. Bloco H. Bairro Trindade, Florianopolis/SC, CEP: 88040-900
Telefones: +55 (48) 3721-6130

e-mails ppgsc@contato.ufsc.br; marverdi@gmail.com

COORDENADOR DO PROGRAMA DINTER NA INSTITUICAOPROMOTORA -UFSC
Nome: Fernando Hellmann
CPF: 041.028.099-29
Contato: UFSC/CCS - DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima
Rua Delfino Conti, s/n. Bloco B — Sala 106. Bairro Trindade, Florian6polis, SC
CEP: 88040-900
Telefones: +55 (48) 3721-5146

e-mails ppgsc@contato.ufsc.br; fernando.hellmann@ufsc.br

COORDENADORA DO PROGRAMA DINTER NA INSTITUICAO RECEPTORA - UNIFAP
Luzilena de Sousa Prudéncio

CPF: 254.652.523-91

Contato: UNIFAP/DEPARTAMNTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Campus Marco Zero do Equador — Rodovia Juscelino Kubitschek, km 02 S/N;



Bairro: Universidade. Macapa, AP; CEP: 68.903-419
Telefones: +55 (96) 4009-2932; 96-98122-4539
E-mail instit.: luzilena@unifap.br ; luzilenarohde21@gmail.com ;

luzilenarohde@hotmail.com

VICE-COORDENADOR DO PROGRAMA DINTERNA INSTITUICAO RECEPTORA - UNIFAP
Marlucilena Pinheiro da Silva

CPF: 085.699.162-72

Contato: UNIFAP/DEPARTAMNTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Campus Marco Zero do Equador — Rodovia Juscelino Kubitschek, km 02 S/N

Bairro: Universidade. Macapa, AP. CEP: 68.903-419

Telefones: +55 (96) 4009-2932; 96-999711022

8- Anexacdo aos autos do Plano de Trabalho (com aprovacdo prévia da autoridade
competente). Deve constar no Plano de Trabalho o plano de aplicacdo dos recursos
financeiros, bem como o cronograma de desembolso das quantias, de forma a
demonstrar a forma como a verba sera empregada

Plano de trabalho em anexo (documentos de ordem que constam no processo).

9- Documentos que demonstrem a regularidade fiscal da UFSC para a celebracdo do

ajuste.

Documento Local para obten¢édo do documento

Cartdo CNPJ http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cn
pjreva/cnpjreva_solicitacao2.asp

Certidao de  Débitos Relativos a | http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Cert
Créditos Tributérios Federais e a Divida | idao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1
Ativa da Unido

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais https://tributario.sef.sc.gov.br/tax. NET/Sat.CtaCte.Web/Sol
icitacaoCnd.aspx

Certiddo Negativa de Débitos Relativos a | http://www.pmf.sc.gov.br/servicos/sistema.php?servicoid
Tributos Municipais e Divida Ativa do | = 3686

Municipio

Certidao FGTS https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteri
osPesquisa.asp

Certiddo Trabalhista http://wwwy.tst.jus.br/certidao
http://dpgi.seplan.ufsc.br/legisla

Credenciamento e recredenciamento coes/ e

http://emec.mec.gov.br/



http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cn
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Cert
http://www.pmf.sc.gov.br/servicos/sistema.php?servicoid
http://www.pmf.sc.gov.br/servicos/sistema.php?servicoid
http://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteri
http://www.tst.jus.br/certidao
http://dpgi.seplan.ufsc.br/legislacoes/
http://dpgi.seplan.ufsc.br/legislacoes/
http://emec.mec.gov.br/

Registro CATI-MCTI http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/347159/Insti
t
uicoes_Credenciadas.html

Estatuto http://cun.orgaosdeliberativos.ufsc.br/estatuto-da-ufsc/

Inscri¢do na Junta Comercial N&o existe

Regimento http://cun.orgaosdeliberativos.ufsc.br/regimento-geral-da-
ufsc/

RG do Reitor Solicitar por e-mail para: propesq@contato.ufsc.br

Informamos que estamos a disposicao para eventuais esclarecimentos adicionais que se

fizerem necessarios.

Atenciosamente.


http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/347159/Instit
http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/347159/Instit
http://cun.orgaosdeliberativos.ufsc.br/estatuto-da-ufsc/
http://cun.orgaosdeliberativos.ufsc.br/regimento-geral-da-
mailto:propesq@contato.ufsc.br

