DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785/ 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANGA
PATRIMONIAL LTDA

RAMO: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP
UNIDADE: CAMPUS - SANTANA DATA: 24/08/2020

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Diurno armado 12X36 R$ 5.270,75| R$ 10.541,50| R$

126.498,00

Noturno armdo 12X36 2 R$ 6.458,28| R$ 25.833,12| R$

Macapé/AP, 24 de Agosto de 2020

4
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DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA E PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70

309.997,44



DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785/ 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANGA
PATRIMONIAL LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (IN 05/2017)

Processo N2 23125.003838/2020-12
Licitagcdo N2 06/2020
Data e Hora: 28/07/2020

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data De Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 24/08/2020
B Municipio/UF Macapa/AP
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo 2019/2020
D Numero de Meses da Execucgao Contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fung¢do da unidade de medida)
VIGILANCIA ORGANICA Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra

Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados para Composicao dos Custos Referente a Mao de Obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia armada 12x36 DIURNA

2 Classificacéo Brasileira de Ocupactes (CBO) n2 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.622,82
4 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual) Vigilante

5 Data-Base da Categoria (dua/més/ano) 10/07/2019

6 Indicacéo da Convencéao Coletiva (Sindicato) 0000469-17.2019.5.08.0201

Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao




1 Composi¢cdao da Remuneragao Diurno Noturno
A Salario Base R$ 1.622,82 | R$ -
B Adicional de Periculosidade 30% Conforme determinado em Lei. R$ 486,85 | R$ -
C Hora extra diurna R$ 215,76 | R$ -
D Hora extra noturna R$ -
0 Adicional Noturno R$ -
F Hora extra noturna R$ -
G DSR - Sobre hora extra diurna R$ 35,96 | R$ -
H DSR - Sobre hora extra noturna R$ -
| DSR - Sobre adicional noturno R$ -
J DSR sobre hora extra Noturna R$ -
K Feriados Trabalhos noturnos
Total R$ 2.361,39 | RS -
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% R$ 196,70
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 262,35
Total 19,44% RS 459,05
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes)
2.2 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 564,09
B Salario Educacéo 2,50% R$ 70,51
C RAT x FAP 1,50% R$ 42,31
D SESC ou SESI 1,50% R$ 42,31
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 28,20
F SEBRAE 0,60% R$ 16,92
G INCRA 0,20% R$ 5,64
H FGTS 8,00% R$ 225,64
Total 35,30% RS 995,62
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte (R$ 3,70 x 15 x 2) - (1.622,82 x 6%) R$ 13,63
B Auxilio Alimentacéo R$ 390,00




C Seguro de vida em grupo R$ 11,45
D Sesmt's, Pcmso, Ppra, Exames Médicos do Trabalhador R$ -
G Dia do vigilantes R$ 2,25
Total RS 417,33
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 459,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 995,62
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 417,33
Total RS 1.872,00
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,71
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 75,56
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 45,81
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 16,06
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 16,53
Total 6,97% RS 164,59
Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Susbtituto na cobertura de férias 8,330% R$ 196,70
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,250% R$ 5,90
C Substituto na cobertura de licenca paternidade 0,160% R$ 3,78
D Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,200% R$ 4,72
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,150% R$ 3,54
F Substituto na cobertura de auséncias por doenca 0,100% R$ 2,36
Total 9,19% RS 217,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% R$ -




Total | 0,00% | RS :
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais R$ 217,00
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 217,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A MATERIAIS PERMANENTES E DE CONSUMO R$ 70,60
B MATERIAL DE CONSUMO R$ 18,00
C UNIFORME R$ 23,40
D DESPESA COM MOTO R$ -
Total RS 112,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,850% R$ 40,18
B Lucro 1,000% R$ 47,67
C Tributos 8,65% R$ 455,92
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 34,26
C.2 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 158,12
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 263,54
Total 10,50% RS 543,77
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execug¢do Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composicao da Remuneracdo DIURNO R$ 2.361,39
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.872,00
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 164,59
D Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 217,00
E Maddulo 5 - Insumos Diversos R$ 112,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.726,98
F [M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 543,77




Valor Mensal por Empregado

5.270,75

Macapa/AP, 24 de Agosto de 2020

DIMMIG VIGILANCIA B SEGURANCA
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785/ 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANGA
PATRIMOMNIAL LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (IN 05/2017)

Processo N¢ 23125.003838/2020-12
Licitagdo N2 06/2020
Data e Hora: 28/07/2020
DISCRIMINA(;I\O DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A Data De Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 24/08/2020
B Municipio/UF Macapa/AP
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2019/2020
D Numero de Meses da Execugao Contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fung¢do da unidade de medida)
VIGILANCIA ORGANICA Posto 2
1. MODULOS
Mao de Obra

Mao de Obra Vinculada a Execug¢ao Contratual

Dados para Composicao dos Custos Referente a Mao de Obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia armada 12x36 NOTURNA

2 Classificacéo Brasileira de Ocupagfes (CBO) n2 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.622,82
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante

5 Data-Base da Categoria (dua/més/ano) 10/07/2019

6 Indicacdo da Convencéo Coletiva (Sindicato) 0000469-17.2019.5.08.0201

Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao




1 Composi¢cao da Remuneragao Diurno Noturno
A Saléario Base R$ R$ 1.622,82
B Adicional de Periculosidade 30% Conforme determinado em Lei. R$ R$ 486,85
C Hora extra diurna R$ R$ -
D Hora extra noturna (intervalo intrajornada) R$ R$ 258,91
0 Adicional Noturno R$ 230,15
F Hora extra noturna R$ 36,94
G DSR - Sobre hora extra diurna R$ R$ -
H DSR - Sobre hora extra noturna R$ 43,15
| DSR - Sobre adicional noturno R$ 35,96
J DSR sobre hora extra Noturna R$ 6,16
K Feriados Trabalhos noturnos
Total R$ RS 2.720,94
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% R$ 226,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 302,30
Total 19,44% RS 528,95
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras ContribuigcGes)
2.2 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 649,98
B Salario Educacéo 2,50% R$ 81,25
C RAT x FAP 1,50% R$ 48,75
D SESC ou SESI 1,50% R$ 48,75
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 32,50
F SEBRAE 0,60% R$ 19,50
G INCRA 0,20% R$ 6,50
G FGTS 8,00% R$ 259,99
Total 35,30% RS 1.147,22
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte (R$ 3,70 x 15 x 2) - (1.622,82 x 6%) R$ 13,63
B Auxilio Alimentacéo R$ 390,00




C Seguro de vida em grupo R$ 11,45
D Sesmt's, Pcmso, Ppra, Exames Médicos do Trabalhador R$ -
G Outros (Dia do Trabalhador) R$ 4,51
Total RS 419,59
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 528,95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.147,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 419,59
Total RS 2.095,76
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,82
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 87,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 52,79
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 18,50
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,70% R$ 19,05
Total 6,97% RS 189,66
Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Susbtituto na cobertura de férias 8,330% R$ 226,65
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,500% R$ 13,60
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,200% R$ 5,44
D Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,550% R$ 14,97
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,320% R$ 8,71
E Substituto na cobertura de auséncias por doenca 0,150% R$ 4,08
Total 10,05% RS 273,45
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% R$ -




Total | 0,00%

R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Auséncias Legais R$ 273,45
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 273,45
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A MATERIAIS PERMANENTES E DE CONSUMO R$ 70,60
B MATERIAL DE CONSUMO R$ 18,00
C UNIFORME R$ 23,40

D DESPESA COM MOTO R$ -
Total RS 112,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,225% R$ 173,89
B Lucro 6,000% R$ 333,94
C Tributos 8,65% R$ 558,64
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 41,98
C.2 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 193,75
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 322,91
Total 17,88% RS 1.066,47

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra Vinculada a Execug¢do Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo DIURNO R$ 2.720,94
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.095,76
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 189,66
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 273,45
E Md@dulo 5 - Insumos Diversos R$ 112,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 5.391,81
F [M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.066,47




Valor Mensal por Empregado

6.458,28

Macapa/AP, 24 de Agosto de 2020

DIMIVIG VIGILANCIA B SEGURANGA
RATRIMOMNIAL [UTDA-ME
CNPJ: 17,335 Ea.-o-::-'--'-:-
ALISSANUE S MONTEIRD
CPF 701 SISEE2-87
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DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA E PATRIMONIAL LTDA

CNPJ: 22.236.185/0001-70



PLANILHA DE MATERIAIS PERMANENTES E DE CONSUMO

Descricao Qt. P/Emp Total Deprec Total
Arma -Revolver calibre 38 R$ 2.800,00 1 R$  2.800,00 60 R$ 46,67
Municdo R$ 1,20 12 R$ 14,40 60 R$ 0,24
Coldre de Nylon R$ 12,00 1 R$ 12,00 12 R$ 1,00
Placa Balistica (colete) R$ 380,00 1 R$ 380,00 36 R$ 10,56
Tonfa R$ 35,00 1 R$ 35,00 36 R$ 0,97
Porta tonfa R$ 12,00 1 R$ 12,00 12 R$ 1,00
Radio comunicador mével R$ 110,00 1 R$ 110,00 24 R$ 4,58
Bateria extra para radio R$ 20,00 1 R$ 20,00 24 R$ 0,83
Pilhas para laternas R$ 2,00 4 R$ 8,00 3 R$ 2,67
Lanterna LED Recarregavel R$ 25,00 1 R$ 25,00 12 R$ 2,08
TOTAL R$ 19.731,00 R$ 19.790,00 R$ 70,60

PLANILHA DE MATERIAL DE CONSUMO

Descricao VI. Unit. t. PIEmp Total Deprec Total
Livro de ocorréncias R$ 12,00 7 R$ 84,00 6 R$ 14,00
Caneta esferogréfica R$ 1,00 24 R$ 24,00 6 R$ 4,00
TOTAL R$ 13,00 R$ 108,00 R$ 18,00

UNIFORME POR VIGILANTE

Descri¢do VI. Unit. t. PIEmp Total Deprec Total
Calca R$ 25,00 2 R$ 50,00 12 R$ 4,17
Camisa manga curta R$ 20,00 2 R$ 40,00 12 R$ 3,33
Gandola R$ 20,00 2 R$ 40,00 12 R$ 3,33
Meias R$ 5,00 2 R$ 10,00 12 R$ 0,83
Cinto Nylon R$ 4,00 1 R$ 4,00 12 R$ 0,33
Cracha PVC R$ 6,00 1 R$ 6,00 12 R$ 0,50
Apita com cordéo R$ 5,00 1 R$ 5,00 12 R$ 0,42
Boné R$ 8,00 2 R$ 16,00 12 R$ 1,33
Capa de colete balistico personalizado R$ 60,00 1 R$ 60,00 12 R$ 5,00
Coturno preto R$ 40,00 1 R$ 40,00 12 R$ 3,33
Capa de Chuva R$ 10,00 1 R$ 10,00 12 R$ 0,83
TOTAL R$ 23,40




PLANILHA DE DESPESA COM MOTO

Descricao VI. Unit. t. PIEmp Total Deprec Total
Motocicleta Cross 150 cc R$ 9.000,00 1 R$  9.000,00 36 R$ 250,00
Combustivel R$ 350,00 1 R$ 350,00 1 R$ 350,00
Acessorios para moto R$ 400,00 1 R$ 400,00 36 R$ 11,11
TOTAL R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 611,11
TOTAL POR POSTO R$ 50,93

Macapa/AP, 24 de Agosto de 2020

DIMMIG VIGILANCIA B SEGURANCA
FATRIMOMNIAL [UTDA-ME
CMPJ: 2. 3350 BE/0001.70
ALISSANLURS 5 MONTEIRO
CPF 701 5YSBE2-87
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DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA E PATRIMONIAL LTDA

CNPJ: 22.236.185/0001-70




MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 10/07/2020

GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:23:20
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUIC@ES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA

N° ARQUIVO: Nm8Qp6g7t1G0000-3
EMPRESA: DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONI N° CONTROLE: DV09dr43nc50000-0 INSCRICAO: 22.236.185/0001-70
COMP: 06/2020 COD REC: 115 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 ALIQ RAT: 0,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 0,00

TOMADOR/OBRA: INSCRIGAO:

LOGRADOURO: Rua R ELIEZER LEVY 152 LETRA A BATIRRO: JULIAO RAMOS CNAE PREPONDERANTE: 8011101
CIDADE: MACAPA UF: AP CEP: 68908-183 TELEFONE: 0096-91296466 CNAE: 8011101
" APURACAO DO VALOR A RECOLEER: 515 620 744 779  TOTAL

SEGURADO
Empregados/Avulsos 10.836,23 0,00 0,00 0,00 10.836,23
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESA
Empregados/Avulsos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagao Producao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retengdo Lei 9.711/98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Sal. Familia/Sal. Maternidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Compensagao 10.836,23 0,00 0,00 0,00 10.836,23
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL A RECOLHER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) Os valores de retengdo, saldrio-familia/saldrio-maternidade e compensacdo demonstrados sdo os efetivamente abatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A
CONFISSAO DE DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA
DO OPORTUNO RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA
DECLARACAO/DIVIDA, ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO,
RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS
DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO, AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A
EXPEDIR DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO
REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERIORES.



GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
' GERADA EM 10/07/2020 - 14:23:20

FUMNDO DE GARANTLA 00 TEMPO DE SERVIGO
GFIP - SEFIP  8.40

| 01-RAZAO SOCIAL/NOME |02-DDD/TELEFONE |

| DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONI | (0096)91296466 |

| 03-FPAS | 04-SIMPLES |05-REMUNERA(}AO |06-QTDE TRABALHADORES |O7-ALiQUOTA FGTS |

I 515 I 2 I 54.548,46 I 27 I 8 I_

| 08-COD RECOLHIMENTO |09-ID RECOLHIMENTO |10—INSCHIQAO/TIPO (8) |11-COMPETI§NCIA |12-DATA DE VALIDADE |

I 115 I 017983-3 I 22.236.185/0001-70 I 06/2020 I 31/07/2020 I -
| 13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL | 14-ENCARGOS | 15-TOTAL A RECOLHER |
I 4.363,87 I 240,02 I 4.603,89 I

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 31/07/2020**

| 858000000461 038901792001 731642053825 223618500016 | AUTENTICAGAO MECANICA

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
' GERADA EM 10/07/2020 - 14:23:20

FUMNDO DE GARANTLA 00 TEMPO DE SERVIGO
GFIP - SEFIP  8.40

| 01-RAZAO SOCIALINOME | 02-DDD/TELEFONE |

| DIMIVIG VIGILANGCIA E SEGURANCA PATRIMONI | (0096)91296466 |

| 03-FPAS | 04-SIMPLES |05-REMUNERAGAO |06-QTDE TRABALHADORES ~ |07-ALIQUOTA FGTS |

I 515 I 2 I 54.548,46 I 27 I 8 I;

| 08-COD RECOLHIMENTO | 09-D RECOLHIMENTO | 10-INSCRIGAO/TIPO (8) | 11-COMPETENCIA | 12-DATA DE VALIDADE |

I 115 I 017983-3 I 22.236.185/0001-70 I 06/2020 I 31/07/2020 I B
| 18-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL | 14-ENCARGOS | 15-TOTAL A RECOLHER |
I 4.363,87 I 240,02 I 4.603,89 I

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 31/07/2020**

858000000461 038901792001 731642053825 223618500016 AUTENTICAGAO MECANICA
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CONTRATO 002 f 2020 = HCAMP = Santana

CONTRATO EMERGENCIAL DE PRESTACAQ DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
EM VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, INCLUINDO O MONITORAMENTO
ELETRONICO, PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DO HOSPITAL DE
CAMPANHA DE SANTANA - HCAMP — SANTANA.

—_— =

QUADRO 01 - DOS DADOS DAS PARTES

CONTRATANTE

CNPJ:
18.972 3TA0005-46

ENDEREGO:
Avenida lvaldo Alves Veras, SN, Jardim Marco Zero,
| INSTITUTO BRASILEIRD DE GESTAOQ Macapa — Amapa, CEP: 68.903-183,

HOSPITALAR - IBGH

PRESIDENTE:
Eliude Benma da Silva

CPF:
278.861,741-00

CONTRATADA

[CNPJ:
22 238, 185/0001-70

[ENDEREGO:
Rua Eliezar Levy, n® 152 - A, Macapa — Amapa, CEP: |
68.908-183.

DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA REPRESENTANTE LEGAL:
FATRIMOMIAL LTDA Alicena Silva de Matos

CPF:
006.946.002-70

RG:
435803 PTC/AP

&,
|05 - instifuio Brasieis de Geitio Hopialar ] .

conbmfibghorg b - ibghangbr - B2 ¥¥589600 1 | 0 IBGH d wmy OF - Diganeegds Sos, nesocncio
[Fiis Tisapth com i Hu, W' AF 1 Cows 0107 | e dnsluoatves, gque recebs dnmnglc oo Exado 1
Sulificio BER Busress, Tame Gompany, Sala S0E PErE DYESTEr R vigos de e lesarie srlarscen pibiio L'

Vils reeriia, Apprecaie de GadnmaiDO - CEP: TU071-p20
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QUADRO 02 - DA UNIDADE DE SAUDE, VIGENCIA CONTRATUAL E OBJETO

UNIDADE DE SAUDE

MUN./UF
Santana - AP,
HOSPITAL DE CAMPANHA DE
SANTANA — HCAMP — SANTANA
CONTRATO DE GESTAD:
Confrato n® 010/ 2020 = COGEC | SESA,

VIGENCIA CONTRATUAL: 180 (cento e oitenta) dias.

INICIO: A partir da emissao da ordem de servigo.

POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO: Podendo ser renovado (na data de vencimento)
formalizado por melo de aditivo, desde gue haja a efetiva comprovagdo da economicidade da
contratagdo no alo da renovagdo, em razdo da necessidade ou conveniéncia de continuagso da
presiacan do servico, sendo imitado a vigéncia do Contrato de Gestio em referéncia.

PRAZO VINCULADO AQ CONTRATO DE GESTAD: Em caso de rescisdo, par qualquer motiva, do
Contraio de Gestdo 8o gual a confratagio estd vinculada, o contrato fimado entre a
[ CONTRATANTE & a CONTRATADA zera imediataments rescindido, sem direitc a indenlzacies,
bastando para tanto simples notificac3o por e-mail

ESPECIFICACAD DO OBJETO E NATUREZA DO CONTRATO

OBJETO: contratc de prestacio de servicos especlalizados em VIGILANCIA ARMADA E |
DESARMADA, INCLUINDO © MONITORAMENTO ELETRONICO, PARA ATENDIMENTO DAS
DEMAMNDAS DO HOSPITAL DE CAMPANHA DE SANTANA — HCAMP — SANTANA,

MNATUREZA: Prestacio de semvigos,

183 - Instituio Draslisro de Gestiio Hospidalar Ei

cortEnoighorg b - Pephuang o - [62) T e 2 | CIEGH & uma {6 - Oeganmacis Sanal, a5 soomcin
Tinin Thbaida mam P i, B° 451, Letes 04-07 | £aT G RUCTaheos, Uk ecabia Subvoigls oo Ertuin
Faiticia AEH By reesss, Tame Crmpany, Sals 506 | patw preste sanapns Se cplevanis inbereses pobiion.

Wil Braala; Aparenda da Godoia0 - CER 74011820
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QUADROD 03 - DOS SERVICOS E ATUAGAO TECNICA
—d
SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
1. CARACTERISTICAS GERAIS:
1.1. ESPECIFICACAO MINIMA DOS EQUIPAMENTOS DE VIGILANCIA ELETRONICA E
DEMAIS ACESSORIOS:
— U2 (dois) sistemas de gravagiio digital com monitoramente de imagens digital 24 horas, com ne minima
16 (dezesseis) canais de video cada, algoritmo de compresaso H.264. com capacidade pars armazanar no
minima 1 TB de imagens.
= 32 (irinta & duas) cameras equipadas com infravermelha & Aleance de o minime 20 (vinte) metros
— 02 idois) Maonifores com tela de LCO ou LED de no minimo 14° (guaicrze) polegadas de &ea de
visualizacio, suporte de parede ol masa, resoluclic 1366 x TeE
[ — Software de Gersnciamento e gravaglo de imagens, especificacies minimas: Sistema operaconal
LinuxWindows; Compressao de video H 264 e compressde de sudio G711, programacio de Qrevacio,
agendamento, continua, detecglo de movimanio e possibiidade de acessos remotos:
= 02 (doig) NO - BREAK com 10 Tomadas. microprocessado, com no minimo 04 estagios de regulacdo,
Paoténcia Mdxima: 2400V, Rendimento/Autonomia; De 2h30 min para 280w de Poténcia total Requisitos
do Sistema: 115127220V a bivait;
— 02 (dois) RACK' s de parede com porta de acrilico 14Ux0450 Pratod-Medidas Externas: 700XE5X500 mm
{AxLxP} Peso: 17Kg;
= 02 (duss) Certrais de alarme micie processada monitorada com:
* B perigdes independantes
' 100 cddigos de usuarios
L) 10 zonas programéveis;
* 01 zona programével pes teclado:
. Sonhas com & digitos:
*  Aulc-ativagiio programdval:
. Supervisiio de sirens:
*  Senha de coagdo;
b Auto-teste programavel em horas e minutos;
*  TemporlzagSes de entrada ¢ saida programévers:
* Auto-amme por inatividade ds zonas
L ¢ Memdria de 64 eventos; - |
g_k
IBGH - Instituls Bresielre de Gagtia Hisapitalar
RN g - Bghaeg br o (52} 30000600 3 O FBGH & umis 0% - Crganzagio Seckl, associagse
Fua Tapaxds com Roa ins, M° 201 Lot &r-07 | T crbrens, Gue receke Fubvaiin do it
Ecifici BB Buditmin, Tome Cospany, Saly 508 | - sl presier mnagoe e sloyva i s polibon, l‘
Vila franila, Apenecide de Goania(i0 - CEF: T4811-620
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4 opphes de envio de eventos:
* N deientativas de discagem programavel:
*  Software de download.

=04 {guatre) Balerias selada de 12 v com aulonomis minima de 12 horas, no minimo;
— 13 (quinze) Sensores infravermelho paeshva com:

*  Sensor de duplo alemento

- Angulo de detecgao minimeo de 0o°

*  Distancia minima de detecgdio: 10 metros
*  Lenie Isitosa

= 02 (dols) teclados com visar LCD

= 01 (uma) solugdo para abertura & fachaments automalico dos porldes de acesso ao patio de veloulos
aufemalores,

Toda solugho devera ser fornecida em regime de comodato ficando a CONTRATADA respansdvel pelo
fornecimento dos equipamentos, instalagdo, monitoramento via acessa remoto & sua manutencio
coretiva & preventlva

A empresa Contratada deverd possulr sistema de menitoramento remoto de CFTVY & alarme 24k por dig
incluide sabados, domingos e feriados

A Central de Monitoramento de Alarmes localizada na sede da CONTRATADA
devera estar equipada com no minimo:

= No-Break estaticg;

= Moio-Gerador com autanomia de funcionamento de 8 horas, no minimo;

= Gravador de voz.

— Impressara;

— Back-up de todos os equipamentos, de modo g garantir & saguranga funconal;

— Sofiware de gerenciamento com capacidade dispanibilizar consulta on-line para no minimo 3 locals
dferentes;

— Software de gerenclamento com cadastre complete da setorizacio da dependéncia: dos nomas dos
usufirios; enderego das dependéncias; telefones dos responsavels, do orglo polical, da geréncia regional
da uridade, do fax, hordrios de ativagio e desativagde aulomatica das partices; controle de horarios de
9cess0 conforme nivel de senha dos usugrios: emissdo de relatorios para impressao;

— Sequranga fisica com acesso resirito, stravés de clausura, com portas de ago & moniloradas por
CAMEras, oM penmissao de acesso Apenas por fundonario da central, apds a devida identificagso,

— Condigdes técnicas para o monitoramento de imagens do circuito fechada de by,

VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA:

[BGEH - Instituio Brasileia ds Gestis Hespilalar

contmrciiteg huirg b« ibgh.aig b - H63) ¥59E SE0G 4 0 B & uma 05 - Digancaclc Soetil, ispociagio
Fum Tapagid com Sug hu, B 481, Lades 0107 A loeathvr, que secebin sulrewng b o Extada
Coificin B Birsngss, Torre Company; Sals GO6 R prEtla aervices. diy isinnante irigmssa poblon

VEx Brasdin Apsrucida de CodnaG0 - CEP: FET1L-a10
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- =
21. QUANTITATIVO:
1= ' o ' QUANTIDADE DE | QUANTIDADE DE
p‘?“‘ DESCRICAO Aol FUNCIONARIOS | POSTOS
1 Vigilante Armada 12 % 36 {diurno) 4 M
| 2 | Vigilante Desarmado | 12 x36 (noturne) 08 02

2.2. ESPECIFICAMENTE NO QUE SE REFERE A VIGILANCIA ARMADA, DEVE A
CONTRATADA:

442, Comprovar a formagdo téonica da mac-de-obra envolvida, com certficade de Cursg
deformagao de Vigilantes, expedico porinstiluicko devidaments habilitads e reconheciss.

22,3, Selecionar e preparar figorosamenta & ma&o-de-cbhra envolvida, encaminhande individues
portadores de atestades de boa conduta e demals referéncias, flendo fungdes profissionais
legalmente registradas am suas careiras de trabalhe.

224, Apresentar, guando solicitado pela Contratante

- Aleslado de anlecedentss civil & crimingl de tnda & miic-de-obra envolvida que atuars nois) postals) de
viglldnciz;

- RelagS0 dag armas & copas aulenticedas dos respecthvos registfas das armas que serdo ulilizadas pelog
vigilantes armados,

225 Manter atualizado o porie de arma @ a autonizacdo dos vigilantes armados competentes pars a
utilizatdo da mesma.

2.2.8. Uma vez identificado colaboradores com insubordinasio, impericia nas ativinades, negligéncia
ou falta de competéncia a fungio proposta, o mesma sers aponiado fermalmente a CONTRATADA,
Que devera proceder com o alastemento e substituigio do mesmo no quadro de colabaradoras,

DA VINCULAGAD A PROPOSTA E TERMO DE REFERENCIA

A CONTRATADA deverd ainda executar os senvigos conforme especificacdes constantes no Termo de
Referéncia do Processo Selativo em referéncia e da proposta apresentada, que passam a Integrar o
presante conlrato,

#

NBGH « Imptitute Brasleiro de Gestio Hespitalar

roreinihgiambs - bghong be . [632) 10009500 5 | DIlGH 4 ums D5 Urgmnizzglin Social, ascosasia
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QUADRO 04 - DOS VALORES

CONDIGOES DE PAGAMENTO: O valor de instalacio serd pago apds @ conclusdo do referido SEIVigo,

enquantc os demais servicos, locacdc, montoramenio e vigilancia patrimonial, serdo pagos
mensalmante

guatro centavos)

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO: A contratacio refere-se a soma do valor de
inslelacao de R$ 19.655,00 (dezenove mil, seiscentos e cinguenta e cinco reals) & do montante
relative ao pagamento dos servigos de R$ 94.857,24 {neventa e quatro mil oitocentos e cinquenta e
sele reais e vinte guatro centavos) mensais e da locag@o dos equipamentos e monitoramento
Elelronico no valor de R$ 14.674,00 (quatorze mil seiscentos e setenta e quatro reais) mensais, de
mada que o valor lolal estimado & de R§ 676.842,44 (seiscentos e setenta e sels mil, oitocentos e
quarenta e dois reais e quarenta e quatro centavos) considerando o tempo previsto do contrato de
180 (cento e oitenta) dias, podends est= valar variar para mais ou para menos desde qua devidamente
justificéved e com produtividade comprovada,

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 109.531 24 (cento e nove mil e quinhentos e trinta e um reais e vinte

QUADRO 05 - CONTEUDO DA NOTA FISCAL

CONTRATO DE GESTAD N° 010/ 2020 - COGEC / SESA

CONTRATC DE PRESTACAD DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM VIGILANCIA ARMADA E
DESARMADA, INCLUINDO O MONITORAMENTO ELETRONICO, PARA ATENDIMENTD DAS
| DEMANDAS DO HOSPITAL DE CAMPANHA DE SANTANA — HCAMP — SANTAMA,

PERIODO DE COMPETENCIA.

ACEITO O ABATIMENTO DO VALOR REFERENTE A TAXA DE “TEDVTEV".

| SERVICO PRESTADO NO HOSPITAL DE CAMPANHA DE SANTANA - HCAMP — SANTAMA,

As parles, devidamente qualficadas no Quadro 01, resclvem de comum acordo
celebrar o presente instrumento nos seguintes termos & condigfes.

CLﬁUﬁ LA 1°
b
EBGH - livikilube Brasileira de Gastha Hospitalsr
ColsinEshgnongiy - dghorg be - (52 1000-B660 g5 | 0 IEGH & ume 0% - Ongparizuglin Sacil, associagi
F"'HT-IPJ.H"M“‘HW.H'-"SL Lorles G107 e o bpcrarieones, “am receba subsengiio do iy
Edilici BER Bueiness, Teirs Crcypnmy, Sk S8 | o protar Garagoe oo micvars iiessns pdbbos,
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1.1. A CONTRATADA obrga-se & prestagio dos servicos discriminados e nas condiches
eslabelecidas no Quadre 03, obriganda-se a CONTRATANTE 3 efetuar o pagamento dos servicos
nos valeres convencionados no Quadre 04. Tudo nos termos do Edital do Processo Selethvo em
referéncia; do termo de referénciz da proposta da CONTRATADA. que sag parte integrants do
presente instruments de ajuste.

CLAUSU
2.1, Sa0 obrigagbes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagaments na brazo estabelecido, observando-se & totalidade ou parcialidade da
prestagio do servico prestado.

B)  Prestar as informagBes necessdrias para o mefor cumprimento deste Contrato,

€) Exigira abservacio das normas emanadas pelos Grgaos de fiscalizacdo e cantrole.

d) Glosar do valor cantratado Evenluais prejuizos causados pela CONTRATADA, empregados e
prepostos, de qualquer natureza, bem como valores decomentes de passivos trabalhistas & fiscais
gerades e ndo adimplidos pela CONTRATADA,

2.2. A CONTRATANTE devera aplicar, em caso de inexscucao total ou parcial das obrigagdes
merentes 8 CONTRATADA:

L Adverténcia;
. Multa no valor 10% do valor mensal do contrato ou valor do bloco (=@ for o
caso).
. Suspensic temporara da pafticipacdo em oulros processos seletivos no
maximo de 06 (seis) meses, desde que ja tenha havido aplicagde da sancio
prevista no inciso | por pelo menos diuas veres.

2.3. Serd garantida a prévia defasa.
CLAUSULA 3°
3.1. 340 obrigagées ds CONTRATADA:

3.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos SBrvicos contratados, nos termos da
legislagdc vigenile, de mado QuUe es1es sejam realizados com esmerg & perfeicho,
BRBCUlanco-os sob sua inteira & exclusiva responsabilidade;

3.1.2. Selecionar e preparar ngorosamenta, gs ampregados que irdo prestar os
Servicos, encaminhando empregados maiores de idade, portadores de ateslados
de boa conduta & demais referéncias, tendo funcées profissionais legalments
reglsiradas em suas carteiras de trabalho, Pessoal devidamente qualificado;

3.1.3. Para recrutamento e selecao dos recursos humanos necessarios a prestacio da
SEIviGos, a contratada deve Sequir os principios da legislagae vigente.

185 - dnslitulc Brasiei o de Geskiln Hospialar
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314, Efetuar a reposicie da méo-deshra nas pPosiDs, em carater imediato, em
eventuals auséncias ou faltas, ndo sendo permitida a prorogacdo da jomada de
trabalho (dobra), sendo autarizade desde ja o desconto na fatura da mao de abra
faltants, de acorda com cada categoria;

3.1.5. Manter a disciplina de seus eMmpregados nos locais dos servigos;

3.1.6. Manter zeus empregades uniformizados, ldentificando-os através da crachas,
com folografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecio Individual
— EPI's. Néo sendo permitido o ngresso destes frajando vestimentas am
desconformidade com a legislacde vigente;

31T Implantar de forma adequada. & planfficaglio, execucdo e supervisao
permananie dos serviges. de forma a obter uma operatdo correla e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem lodas as dependéncias oojeto dos servigos;

3.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimenta, por parte de seus empregados, das
nommas disciplinares determinadas pela HCAMP & palo IBGH:

3.1.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas NECESSAras ao
atendimento dos seus empregados, acidenladas ou com mal sdbite, por melo de
seuUs encamegados;

3.1.10. Prestar todos os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos. com a
observancia s recomendagies aceilas pela boa técnica, normas e legislagies
vigentes, devendo submets-los, sampre gue sclicitada, para andlise e
fiscalizagSo de sua qualidade:

3.1.11. Providenciar a imediata tomregan das deficiéncias e falhas do servico apontadas
pedo fiscal do Contrato:

3.1.12, Proporcionar treinamento aos seus empregados, capacitando-os para & perfaita
EXecucan dos servigos;

3.1.13. Providenciar para que seus empregados assumam digriamente o= postos de
trabaltbo, devidamente uniformizados, limpos & com aparénola pessoal
acequada. Os homens deverdo estzr barbeados e tem cabelos aparados e as
mutheras com os cabelos presos:

4.1.14, Cumprir & fazer cumprir todas as Mormas Regulamentadoras relativas A
Seguranga e Madicina do Trabalho. fomecer, treinar & tomar obrigatorio o uso de
equipamentos de seguranca de seus EMpregados;

3.1.15. Responder por todas as providéncias @ obrigagbes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocoméncias da espécie, forem
IBGH « Institufo Basllsie de Gestis Hespitalar
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vilimas os seus empregados, no desempenho dos seus servicos ou em conaxdo
com eles;

3.1.16. Responsabilizar-se por lada & qualquer dano causado, inclusive a terceiros, pela
EXECUGH0 inadequada dos servigos:

3.1.17.E responsével pelos encargos previdencigrios e obrigagtes soclals previslos na
legislagio social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldi-los na época
propria, vez que os seus empregados ndoc manterdo nenbum  vinculo
empregaticie com o Contratante, a respansabilidade por todas as providéncias a
obrigagbes estabelecidas ng leglslacio especifica de acidentes da trabalhg,
quande, em ocoréncia da espece, forem viimas os seus empregados no
desempenho dos senvigos ou em conexdo ou contingéncia;

3.1.18. Elaborar e controlar eézcala de férias, evitando situagdes de prejulzo ag sanvico;
Adotar boas praticas de otimizagio de recursos, reducdo de desperdicios e
mencr poluicio, ftals como: Racionalizagio do uwso de substancias
potencialmente téxicas e poluentes; Racionalizacio e econamia na consume de
energia (especialmante elétrica) e dgua; Treinamento e capacitagio perddicos
dos empregados sobre boas praticas de reducio de desperdicios e poluigio:

3.1.19.Pagar, até o 5 dia Ol do mes subsequente, os saldrios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem come recolber no prazo legal todos os
&ncargos decorrentes:

3.1.20. Inicisr os servicos em ata 07 (sete) dlas apés o recebimenta da autorizacdo de
inicic dos sarvigos;

3.1.21. A CONTRATADA tem ainds a cbrigagis de manter, durante loda 3 axecucdo do
Contrato, em compatibilidade com as obrigegdes assumidss, as mesmas
condigtes de qualificagio e habiltagio exigidas no processo de selecio,
aspecialmente no gue sa refers ao pagamento das suas obrigagies patranais, a
sua regularidade fiscal, que devera a cada més, antes do pagamento ser
conferida pela Contratante, estando ciente de que, uma vez constatade qualguer
fato que caracterize inexecuclo contratual, dentre eles, o descumpriments de
quzlquer clausula confratual, a Contratante poderd instaurar procedimento
administrative adequado para apuragdo da imegularidade, respeitado em todos
0% Ca50s o direito da CONTRATADA ao contraditério e ampla defesa, cam o fim
de que a CONTRATADA CUMpra 3 obrigacic em espdcie sob pena de rescisdao
contratual & das multas previstas ne Contralo, além de poder ainda &
Contratada, informar ag urgac de representagdo judicial para ciéncia e adegdo
das providénelas eventualmente cabiveis, Inclusive no que se refere ag blequeio
Judicial dos créditos financeiros porventura existentes ou & autorizagio judicial
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para gquitegio dos débitos trabahhisias diretamente ans empregades da
CONTRATADA,

3.1.22, Disponibilizar, além da mao de obrg especlalizads, todas as ferramentas,

equipamentos e Instrumentos necessdrios & 8XBCUCA0 dos servigog, bem como
03 materiais de consuma.

3.1.23. Dasignar prepostols) para responder pela CONTRATADA peranie a
CONTRATANTE

3.1.24. Responder pelos vicios de qualidade ou quanhidade, no fornecimento de
materiais, componentss ou pegas que os tomeam impraprios ou inadeguados ao
Us0 a gque se destinam ou lhes diminuam o valor,

3.1.25. Cumprir a legislacio & as normas relativas & seguranga @ medicing do trabalho,
e diigenciar para que seus empregados frabalhem com equipamentos de
protecao individual (EPI), tais como capacetes, botas, luvas, capas, oculos e
gquipamenios adequados para cada lipo de sarvigo que estiver sendo
desenvolvide, A COMNTRATANTE podera paralsar os servicos quanda os
empregados nao estiverem protegidos, correndo o dnus da paralisagéo por conta
da contralada, mantando-se inalterados os prazos definidos no presanta
contrato.

3.1.26. Responsabllizar-se integralmente pela axacugio do objeto do presente contrato,
nes termos do Codigo Gl Brasileiro, ndo sendo a presenca ou auséncia da
fiscalizagdo da CONTRATANTE, durante a ENECUCA0 do servigo, motive de
excluzao ou reducdo de responsabilidade.

3.1.27. Responder, integralments, por perdas e danos Que wvier a causar a
CONTRATANTE ou a ferceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou
Culposa, sua ou dos seus funciondrios, independentemente de oulras
cominagies contratuais ou legals a que estiver sujzita,

3.1.28. Respeitar e/ou fazer respeitar as normas e procedimentos de controle intemo,
inclusive de acesso 4s dependéncias da HCAMP.

3.1.29. Responder por acidentes de que possam ser vilimas seus profissionais e, sinda,
por evenluais danos cavsados no jocal de exacupdo do servigo, aos servidores
ga CONTRATANTE, bem como s tercelros, quando preficados, por dolo,
negligéneia, impericia ou imprudéncia, diretamente por seus empragados na
execucao do ajuste, arcando, apds regular processo administrativo com &
restauragio, subslituicio ou Indenizacio, conforme o caso,

3.1.30.Dar ciéncia 4 CONTRATANTE, imediatamente & por escrito, de gqualguer
anormalidade gue verficar durante a execugEo dos servicos.
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3.1.31. Responsabilizar-sa pela guarda do material utifizado na SXecucio dos servigos,
nae recaindo sobre o CONTRATANTE qualquer responsabilidade por pardas,
ganocs, extravios elc,

3.1.32. Atender a qualquer convocacao da CONTRATANTE para esclarecimentos a
respeito dos servicos prestados.

3.1.33. Substitwir, sempre gue oxigido, qualquer empregado cujs atuacEo, permanénca
8/0U  comportamento  sejam julgados  prejudiciais, Inconvenlentes ak
ingatisfatorios & discicling da CONTRATANTE, ou ao interesse do SeTvipo
plblico,

3.1.34. Disponibilizar @ manter guantitativa de pessoal compativel com as necessidedes
dos servicos,

3.1.35. Cumprir os prazes de EXECUCED dos senvipos,

3.1.36. Promover condigBes a fiscalizacdo de todos os servigos contratados, bem como
dos seus procedimentos e técnicas empregacdas,

3.1.37. A empresa contratada devers execular os 58rvigos observando todas as normas
de seguranca e higlene e demais normas perinantes.

3.1.38. A empresa CONTRATADA devers:

8} Possuir ou providenciar os equipamentas de trabalho, de protecdo individual e
coletiva, a méo-de-obra, os meigs de tranzparte, & demais itens necessérios as
dasenvolvimento integral dos servicos prastados.

b) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimenta de lodas as disposiches & acordos
refativos & legislagdo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere
a0 pessoal alocado no servigo objefo do contrato,

¢) Facilitar por todos os melos 8 seu alcance, & ampla acio da Fiscalizago,
permitindc © acesso a0 servico em execucan, bem come atendendo prontamentes as
solicitagtes efetuadas pelo representants da CONTRATANTE,

d) Prover condigBes de seguranca para realizacio das atividades, de forma a criar
barreire contra acidentes biokigices, mecdnicos e elétricos. sendo que na
eventualidade destes, a empresa CONTRATADA assume responsabilidade integral
por negligenciar medidas de contingénsia

&) Paricipar dos treinamentos de bicsseguranca disponibilizado pela empresa parg
todos os profissionais que realizar atividades na hospilal,
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3.1.39. A contratada devers eormunicar a toniratanie através do gestor do contrato,
qualquer substituicio fdeshigamente de fundondric sendo necessana a
aprovacdo da conlratante na contrataglo de novo profissional,

3.1.40.Toda a documentagio comprobatéria da qualificagdo técnica do profissional
devera ser previamente sprovada pelo gestor do contrato,

3141 A contratade deverd manter na unidade todo o guadro de colaboradores
proposta, sendo que na eventualidade de falta por atestado, acidente ou outros,
devera ser providenciadc m&o-de-cbra substituta. Em caso contrario, a
contratante efetuard o desconto monetdrio proporcional ac dia do funciondrio
faltante.

3.1.42, E estritamente vedada a falta de plantonista seja esta em finais de semana a
feriado, sendo que em caso de forga malor a CONTRATADA, devers proceder a
repasicao do quadro de imediato, visto a importdncia da fungiio desempenhada
oo este.

3.1.43.E de obrigatoriedade de a contralada prover condigdes para a realizagdo de
todas as alividades objeto do contrato, providenciado ferramentas e EPls
compativels as atividadas desampenhadas.

3.1.44,Uma vez idenlificade colaboradores com insubordinacdo, impericia nas
athvdades, negligéncia ou falta de competencia a fungo proposta, o mesma
sera apontado formakmente a CONTRATADA, gue devera proceder com o
afastamento e substituicdo do mesmo no Quadro de colaboradoras.

3145 A fim de ampliar a abrangéncia de contratacdo, as empresas paricipantes,
poderdo dentro dos limites legais, contretar ou subcontratar oe Servicos objeto do
Termo de Referéncia Integrants & este contrato, para o temn Vigitdncia Armada
ou Desarmada, tendo em visla as peculiaridades e limitacdes de alendimento
deste seguimento,

3.1.46.A contratagio ou subcontrataciio dos servicos ndc exime @ empress
CONTRATADA das responsabilidades conslanies deste Termo de Referéncia,
mantendo-se todas as obngagdes apresentadas,

3.1.47. Informar no corpa da Nota Fiscal o numero do contrato de prestaclo de servigos,
@ acelle de abate do valor de TEDVTEV no caso te agéncia recebedora diferir da
Pagadora, ¢ a competéncla a que s refere 8 prestacao de servicos

3.1.48. A CONTRATADA deverd infarmar 3 CONTRATANTE, comprovadaments, todas
85 mudangas de ghdareco (fisico e elelrdnico) e telefones (incluindn Fax &
Whalsapp), sob pena de arcar COm 08 prejuizos efou penalidades decorrentes
da imposshilidade de sar contatada pela CONTRATANTE para qualguer
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3.1.49. Submeter-se as politicas e praticas de Compliance da CONTRATANTE.

3.1.50. Custear despesas com passagens, estadias, trensporte. assim como a
alimentacio de eMmpregados e propostos em deslocamentos para atendimento
80 objeto do presents contrato.

CLAUSULA 4°

4.1. Os servicos prestados pela CONTRATADA serdo PEJOS mensalmente conforme a demanda e
necessidade da unidade hospitalar e de asorde com o convencionado no Quadrg 04,

§ 1" - Nfo serfo efetuados quaisquer pagamenios anquanio perdurar pandéncla da fiquidagao
d& obrigagbes impostas 4 CONTRATADA oy inadimpléncia contratual,

§ 2* - Os pagamentos serao realizados unicamente por meio da depdsito bancdric, nde sando
acello pagamentos das faturas ou boletos bancarios,

§ 3" = O pagamento serg sfetuade em até 30 (trinta} dias, contados a partir do aceite da Nota
Fiscal correspondents, desde que tenha havido o repasse do Centrato de Gestio n® 010/ 2020
= COGEC / SESA referente ao més da efetiva prestagio do SeNICo por parle da Secretaria de
Eslado da Saide de Amapa, e estard condicionado ao cumpriments integral dos senvicos

§ 4* - As Notas Fiscais deversg especificar am ssu descritivo o conteldo demenstrada no
Quadro 05 sob pena de retencao do pagamento até regularizacdo,

§ 5% - Do pagamento efetuado 3 empresa contratada serSo calculadas e deduzidas as
retencoes tributarias torrespondentes, conforme o tipo de servico e o local onde estd sendo

§ 6' - Para 0 caso especfiico dg ISSON caberd 3 CONTRATADA observar a legislagio do
municipic de prestacia de SEVICOS,

ARAGRAFO PRIMEIRO: Os indices de resjuste sarso previsios no Termo de
Referéncia, & na Inércia da previsdo serd adotado o Indice IGPM ou guande nao aplicivel sera
aguele que seja mais bendfico a CONTRATANTE, Os indices st poderfio sar concedidos soments
apos 12 {doze) meses de vigéncia,

PARAGRAFO UNDO: MNas hipateses de aditivos qualitativos e quantitativos serae
obedecidas as sequintes regras:

al  Manutengdo da natureza do objeto do contrato;
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b} Manutengio das mesmas condigdes contratuals.

CLAUSULA &°

6,1, O fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE, atestara a acsitagio da enirega do
servigo prestado e promovers o aceite da nota fiscal observados os requisitos estabelecidos neste
contrato, inclusive am relacio ao cumprimento das metas e servigos contratados.

CLAUSULA 7*
7.1, Constituem motivos de rescisdo unilateral pela CONTRATANTE:

a) O cumprimento parcial ou o ndo cumprimento dos servigos contratados e ou fornecimento
percial dos produtos adquirdos,

b) A desobediéncia de cldusulas contratuals, especificagies e prazos pela COMTRATADA, ou &
lentidag do seu cumprimento.

c) Atraso injustficado no inicio dos servigos.

d) Paralisagao dos Servigos.

e} O cometimenio de falhas na execugdo do cbjeto do contrate.

fj Témino do Contrato de Gestao, sam direilo a qualguer indenizagio a CONTRATADA.
g) Inaficincia na execucdo do abjeto contratual,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Mos casos em gque haja descumprimento total ou parcial
do objeto deste contrato @ CONTRATANTE notificara a CONTRATADA para aprasentar justificativa
ou sanar as deficiéncias no prazo maximo de 02 (dois) dias (teis, sob pena de ndo o fazendo o
contrato ser rescindido de plano, independentermante de gualguer oulra notificagdo.

PARAGRAFD SEGUNDO - Garantida a defesa prévia da CONTRATADA, a
CONTRATANTE poderd, além de outras medidas tendentes a regulanzacio do contrato:
a) Aplicar adveriéncia;
b} Suspender a execugio contratusl;
¢) Rescindir o contrato;
d) Impedir mediante justificatve a CONTRATADA de participar de novos processos selelivos por
06 (=ais) mesas,

CLAUSULA 8°

8.1, Poderio AMBAS AS PARTES zem |usto motivo rescindic o presente confrate notficando com
antacedéncia de 30 (trinta) dias.

=
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PARAGRAFQ PRIMEIRO: Ests confrato serd obrigatordamente rescindido em caso de
término do contrato de gestio,

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a CONTRATANTE dispense os servicos a serem

prestados duranta os 30 (irnta) dias referenciados no caput, a CONTRATADA somente terd direto ao
pagamento indenizatorio dos referidos dias desde efetivemente preste os servicos de acordo com a
manifestacdo do fiscal do contrato.

CLAUSULA 9°

9.1. A CONTRATADA por si e por seus sdcios, administradores, gestores, representantes legals,
empregados, prepostos & subcontratados ("Colaboradores”), se compromete a adotar os mais altos
padroes elicos de conduta na condug@o dos seus negqocios e nao pagar, prometer ou autorizar o
pagamentc de gualguer valor ou cferecer gualquer tipo de vantagem mdevida direta ou
indiretamente, a qualquer Funciondrio Pdblico ou & terceira pessca, bem como garante que ndo
emprega @ ngo empregars, direta ou medante contrato de servigos ou qualquer gutro instrumeanto,
trabalho escravo, trabako Infantil,

CLAUSULA 10°

10.1. A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, gue nio esteve envolvida com qualkquer
alegagao de crime de |lavagem de dinhelra, defto financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou
aios contra 8 Administragdo Publica, Incluindo, mas ndo e limitando a coffupcan, fraude em
licitages, suborne ou corrupgdo @ que durante a prestagdo dos S8Mvigos ora avengado, cumprird
com todas as lels aplicaveis a4 natureza dos servigos contratados, em espacial a Lai de Improbidade
Administrativa @ Lel Brasileira Anticorrupcio,

CLAUSULA 11°

11.1. Havenda Inadimpiéncia no repasse financeira do Contrato de GestEo em referéncla peio o ents
Pablico, ou qualguer outra situagio que inviabilize alguma atividade do contrato temporariamenita,
serd permitida a SUSPENSAD temporaria e por prazo indeterminado do presente contrato, a critério
do CONTRATANTE. sem direito a qualquer Indenizacso reparatéria,

PARAGRAFO UNICO: A Suspensdo, em qualquer dos casos contraluals, deve ser
expressamants comunicada & oufra parte, com exposicdo dos motivos fque a ensejaram,
estabelecendo as partes que a simples corespendéncia, mediante recibo, ou enyig por e-mall &
suficiente para tanto.

CLAUSULA 12°

12.1. Fica acordedo entre as partes que qualquer documentagho administrativa ou judicial somente

A
I
i
EBGH - Imstliuto Brasieire de Gastho Hospitalar
oofEbsEshgtong b - Bgharg br - @50 19490-5600 15 08 d urra $5 - Crganizacio Social, mrcciio ]
Raa Tapajds com Aus B, W7 461, Lebes 01,07 e Firmy Wooratins, i iesebe sbrepngie de Extada
Edificie PR Besimnax, Torme Compasy, Sals 508 PR Sl S ervigon de mig iieras s paiti

Vila Brasia, Apsrends g GollnadG0 - OFP; 78981830



Lﬂ—‘ﬂ‘"“ IEGH Instituta Braslkirg Walarizamos uma gestido transperents,
X SAA Sl bl fabuin ingh.org be | contato@ibgh.ang br

tera validade se encammnhada para o seguinte enderaco: Rua Tapajos com Rua Ru, n. 481, Lotes
0107, Ed. Company, Sala 506, B&B Business, Vila Brasilia, Aparecida De Goiinia/Go. Cep:
T4911-820.

CLAUSULA 13*

12.1. As partes se comprometem a agir de modo leal, responsdvel e probe, atuando com boa-fé para
repelir guaisquer acoes intencionalmenta desleais, injustas, desonestas, prejudiciais, fraudulentas ou
llegals, sampra ancorados nas agbes de transparéncia pldblica.

CLAUSULA 14*

14.1. Para dirimir as questdes ariundas do presenie confrate é competente o Fore da Comarca de
Gofania (GO)

Para firmeza e como prova de haver enlre sl, justos e avengados, e depois de lido &
achado conlorme. as partes assinam o presente Contrato.

e

IBGH, T~ de _moaso 2020,

GENTH?T CONTRATADA
Lt fmv/ ibls S 48 SE N
LIUD .
I iggg;gmg‘: SEvA PATRIMONIAL LTDA
{INSTITUTO BRASILEIRD DE GESTAD HOSPITALAR-IAGH) Alicena Silva de Matos

cienteem: 01,05 20
PAULO EDUARDO LEITE DIAS - SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO/FINANCEIRD

ASS: Ca/
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CONTRATO 014 / 2020 - HCAMP |
Processo Sin. N° 9875

CONTRATANTE

MNP.J:
18.972.378/0012-75

NDEREGO:

Avenida Argido, Quadrg 17, Lote 23, n® 585, Sala 03,
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAD Setor Pedro Ludow

co, CEP: 74.820-370, Goifinia -
HﬂﬁF‘"ﬂLﬁR-—mﬂH ‘ =oids.
RESIDENTE:

Eliude Bento da Silva
CPF:
ZTB.B61,T41-00

CONTRATADA

MNPJ:

22.238.185/0001-70
ENDEREGO:
Rua Eliezar Levy, n® 152 _ A, Macapa — Amapa, CEP:
68.908-183,

DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANGCA  REPRESENTANTE LEGAL; ]
PATRIMONIAL LTDA Alicena Silva de Matos

F:FF: _|

006.946.002-70

RG: =]
433803 PTC/AP
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QUADRO 02 - DA UNIDADE DE SAUDE, VIGENCIA CONTRATUAL E OBJETO

UNIDADE DE SAUDE

MUN.UF
Macapa - AP

CENTRO DE ATENDIMENTO CLINICD | -
COVID 19

CONTRATO DE GESTAD:
Contrato n." 015 / 2020 - NGC / SESA,

VIGENCIA CONTRATUAL: 180 (cento & oitenta) dias.

INICIO: A partir da emissio da ordem de servigo.

POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAD: Podendo ser renovado (na data de vencimento)
formalizado por meio de aditive, desde que haja a comprovagso de que a situagio que ensajou a
emergéncia se mantém no ato da renovacan, sendo limitado a vigéncia do Contrato de Gestdo am
refaréncia.

PRAZO VINCULADO AO CONTRATO DE GESTAO: Em caso de rescizdo, por qualquer motivo, do
Contrato de Gestdo ao qual a contrataciio ests vincwlada, o conirato fimado antre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA serd imediatamente rescindido, sem direito a indenizagdes,
bastando para tanto simples notificacio por e-mail.

ESPECIFICACAD DO OBJETO E NATUREZA DO CONTRATO

OBJETO: Contrata de prestacio de servigos especializados sm VIGILANCIA DESARMADA, A FIM DE
ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO DE ATENDIMENTO CLINICO 1-COVID 18,

i NATUREZA: Contrato de Prestagdo de servigos.
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QUADRO 03 -~ DOS SERVIGOS E ATUAGAD TECNICA

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

1. CARACTERISTICAS GERAIS:

1.1. QUANTITATIVO:
' ' | QUANTIDADE DE | QUANTIDADE DE
Item DESCRICAD | HORARIO FUNCIONARIOS POSTOS
L1 | Vigilante Desarmado | 24 horas 08 02

2.2. ESPECIFICAGOES DO SEVICO:

2.21 Comprovar a formagio técnica da mao-de-obra envolvida, com cerfificado de Cursa
deformacio de Vigllantes, expedida por institulcio devidamente habilitads e recanhecida,

222, Selecionar e preparar ngorosamente a mao-de-obra envolvida, encaminhando individuos
portadores de atestados de boa conduta e demais referénciss, tendo funges profissionais
lagalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

2.2.3. Apresentar, quando solicitade pela Contratanie:

- Atestado de antecedentes civil & criminal de toda a mao-de-obra envelvida gue aluard no(s)
poslofs) de vigilanecia:

2.24. Uma vez identificado colaboradores com insubordinacdo, impericla nas atividades,
nagligéncia ou falta de tompeténgia a funglio proposta, o mesmo sera apontado formalmente 3
CONTRATADA, que deverd proceder com o afastamento & substituicdo do mesmea no quadro de
Colaboradores.

DA VINCULACAO A PROPOSTA E TERMO DE REFEREN CIA

. ED!*-ITJ_?MTADA deverd ainda executar os Servicos conforma especifiicacies constantes no Termo de
Referéncia do Processo Seletivo em referdncia @ da proposta apresentada, qQue passam a integrar o
presante conbrato,

BGH - lelituto Brasiebo 0e Larptiie Hompitala

Flahsiinghiaeg e - Sxgiuiy Br - JRE) 20000 3 HRGH & wne D WTRUT s ) s
i Ty cost Hua P, W ARL Lahpg O -0F =M e BTl s cop el 3 LR B e Bdma i
I BAE Bisiimim, Yoy | s, Sgld Bl LD R L[5 Tt e T —— i e

“ 0 g A pafeeets S Gislres Tl - CEL *LR1E.ATU



i iio Hrssilesn YalorZamos uima I:'Il':’aTn-ﬁl:l ransparentes.
; dn Gestdn Hosptalar ighLurg b | contatoEangh.oig. b

QUADRO 04 - DOS VALORES

CONDICOES DE PAGAMENTO: O servigos serdo pagos mensalments.

VALOR MENSAL ESTIMADO: RS 63.238,16 (sessenta e trés mil, duzentos e trinta e oilo reais e dezesseis
| centavos).

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO: A contralsgio refere-se ac montante relativo ao
pagamento mensal de servigos de R$ 63.238,16 (sessenta e trés mil, duzentos e trinta & oito reais
dezesseis centavos), de modo que o valor total estimado & de R$ 379.428,95 (trezentos e setenta o
nove mil quatrocentos e vinte @ oito reais e noventa e seis centavos) considerando o lempo previsto
do contrato de 180 (cento e citenta) dias, podendo este valor variar para mais ou para menos desde que
devidamente justificivel 8 com produtividade comprovada,

QUADRO 05 - CONTEUDO DA NOTA FISCAL

CONTRATO DE GESTAO N° 015/ 2020 — NGC |/ SESA.

CONTRATO EMERGENCIAL DE PRESTACAD DE SE RVIGOS ESPECIALIZADOS EM VIGILANCIA
DESARMADA, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO DE ATENDIMENTO CLINICO 1
- COVID 19.

PERIODO DE COMPETENCIA.

ACEITO O ABATIMENTO DO VALOR REFERENTE A TAXA DE “TEDITEV".

SERVICO PRESTADO NO CENTRO DE ATENDIMENTO CLINICO 1 — coviD 18,

As partes, devidamenle gualificadas no Quadro 01, resolvem de comum acordo
celebrar o presants instrumento nos seguinies termos & condighes.

c ! o}

1.1. A CONTRATADA obriga-se & prestacio dos servicos discriminados & nas condi

y clhes
estabelecidas no Quadro 03, obrigando-se 2 CONTRATANTE a efetuar o pagamento dos servigos
nos valores convencionados no Quadro 04. Tudo nos termos do Edital do Processo Seletive em

releréncia; do lermo de roferéncia e da proposta da CONTRATADA, que =30 parte intagrante do
presenta instrumento de ajuste,
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CLAUSULA 2
2.1. S5&o obrigagtes da CONTRATANTE;

2.1.1. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, observando-se a totalidade ou
parcialidade da prestacdo do servigo presiado;

2.1.2. Exigir a3 observagio das normas emanadas pelos drglos de fiscalizagio e
controde,

2.1.3. Rejeitar no lodo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
exigéncias deste contrato e do Termo de Referéncia;

214, Glosar do valor contratado eventuais descontos e multas de servigos ndo
axecutados, assim como prejuizos causados pela CONTRATADA, empregados e prepostos,
de: qualquer natureza, bem como valores decorrentes de passivos trabathistas e fiscais gerados
e nao adimplidos pela CONTRATADA.

21.5. Exigir o cumprimento de lodos os compromissos  assumidos pela
CONTRATADA, de acordo com as cléusulas do contrate a ser celebrado.

2.1.6. Exercer ampla, imesirila e permanente fiscalizagdo da Exacucio dos servigos
contratados e da qualificagdo dos profissionais da Contratada, sem prejuizo da cbrigacdo destla
de fiscalizar seus profisslonals médicos:

21.7. Oferecer condigbes fisicas e estrulurais necessatas para realizagio dos
servigos contratados, proporcionando todas as condicdes & informacies necessdrias para o
melhor cumprimento das obrigagias da CONTRATADA:

"..._".1.5. Comunicar 4 CONTRATADA, por escritn & lempestivaments, qualguer alleracio
na administracao ou do endereco de cobranga, bem como guaisquer ocomdneias de eventos
que possam prejudicar a qualidade dos servigos confratados:

2.2. A CONTRATANTE devera aplicar, em caso da inexecucio total ou parcial das obrigagoes
inerentes & CONTRATADA:

1.2.1. Adverténcia;
1.2.2. Multa no valor 10% do valor mensal do contrato ou valor do bloco (se for o caseo),

1.2.3. Suspensfo temporaria da participagdo em outros processos seletivos no méximo

de 06 (seis) meses, desde que j& tenha havido aplicacdo da sancdo prevista no inciso | por
pelo menos duas vezes,

2.3. Berd garantida a prévia defesa,

CLAUSULA 3°

3.1. 580 obrigactes da CONTRATADA:

3.1.1. Responsabliizar-se integralmente pelos sendpos contratados, nos termos da
legislagdo vigente, de modo que esies sejam realizados com esmern e perfeicio,
ExecUlando-08 s0b sua inteira e exclusiva responsabilidade;
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3.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente, os empregados que Irdo prestar os
servigos, encaminhandoe empregados maigres de iade, portadores de atestados
de boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho. Pessoal devidamente qualificado:

3.1.3. Para recrulamento e selegio dos recursos humanos necessérios a prestacio de
servicos, a contratada deve seguir os principios da legislacio vigente,

3.1.4. Efetuar a reposicio da mio-de-obra nos postos, em carater imediato, em
eventuais auséncias ou faltas, ndo sendo permitida a prorrogacio da jormada de
irabaiho (dobra), sendo auterizado desde ja o desconto na fatura da mdo de obra
faltanle, de acordo com cada categoria;

+1.5. Manter a disciplina de seus empregados nos locais dos SEripos,

3.1.6. Manter seus empregados uniformizados, dentificando-os atraves de crachas,
com fotografia recente, & provendo-os dos Equipamentos de Protecn Individual
— EPI's. Néo sendo permitido o ingresso destes frajando vestimentas am
desconlormidade com a legislacdo vigents;

3.1.7. Implantar de forma adeguada, a planificagio, execuglo e supervisio
permanente dos servicos, de forma a obtar ums operacio cometa e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa constante, mantendo sampre em
perfeita ordem lodas as dependéncias cbjeto dos servigos;

3.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Unidade Centro de Atendimento Clinico
1 (HCAMP 1) - COVID 19 {Centro de Referéncia de Doengas Tropicais/AP), e
palo 1IBGH:

3.1.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal sUbito, por mebo de
SBUs encarregados;

3.1.10. Prestar todos og servigos dentro dos pardmetros e rolings eslabelecidos, com a
observancia s recomendacfes aceitas pela boa tecnica, normas e legislagtes
vigentes, devendo submeté-las. sempre que solicitada, para andlize o
fiscalizacdo de sua qualidade:

+.1.11. Providenclar a imedigta correcao das deficiéncias e falhas do sandco apontadas
pela fiscal do Contrato:;

3.1.12. Proporcionar treinamento aos seus Bmpregados, capacitando-os para a perfeita
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3.1.13. Providenciar para gue seus empregados assumam mﬂnmma_ug postos de
rabalho, devidamente uniformzados, lmpos & com aparéncia pessoal
adequada;

3.1.14. Comprir e fazer cumprir todas as MNommas Regulamentadoras relativas 3
Seguranga e Medicina do Trabalha, formecer, treinar & tornar obrigatdrio o uso de

equipamentos de seguranca de seus empregados;

3.1.15. Responder por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagiio
especifica de acidentes de trabalho, quande, em ocorréncias da espécie. forem
vilimas os seus empregados, no desempenho dos seus servicos ou em conexac
com eles;

3.1.16. Responsabilizar-se por todo & qualquer dano causado, inclusive a terceiros, pela
execucio inadequada dos servicos:

3.1.17. E responsavel pelos encargos previdencidrios e obrigagies soclals previstos na
legislacéo social & trabalhisia em vigor, cbrigando-ze a saldd-los na época
propria, vez gque os seus empregados nSo manterfo penhum winculo
empregaticio com o Contratanta, a responsabllidade por todas as providéncias e
cbrigacdes estebelecidas na legislagio especifica de acidentes de trabalho,
guando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no
desempenho dos servicos ou em conexdo ou contingéncia:

3.1.18. Elaborar & controlar escala de férias. evilanda siluactes de prejuizo ao servigo:
Adolar boas préticas de ofimizacio de recursos, reduclio de desperdicios e
menor poluicio, tais como: Racionalizagdo do uso de substancias
patencialmente thxicas e paluentes: Racionalizagdo e aconomia no consume de
energia (especialments elétrica) e #gua; Treinamento e capacitagio periddicos
dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios e poluicao;

3.1.19. Pagar, até o 5° dia Gl do més subsequente, os saldrios dos empregados
uldizados nos servigos contratados, bem como recolber no prazo legal lodos os
ancargos decomentes;

3.1.20. A CONTRATADA tem ainda a obrigagdo de manter, durante toda a execucio do
Contralo, em compatbilidade com as obrigagbes assumidas, as mesmas
condigoes de qualificacsio e habiltagio exigidas no processo de selegao,
especialments no que se refers ao pagamento das suas obrigagBes patronais A
sua regularidade fiscal, que deverd a cada més, antes do pagamento ser
conferida pela Contratante, estando ciente de que, uma vez constatado qualguer
falo que caractarize Inexecucdo contratual, dentre sles, o descumprimento de
qualguer clausula contratual, & Contratante podera instaurar procedimento
administrativo adequade para apuragdo da imeguiaridade, respeitado em todos
0% casos o direito da CONTRATADA ao contraditério s ampla defesa, com o r%
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de que a CONTRATADA cumpra a obrigacdo em especie sob pena de resciso
contratual & das multas previstas no Contrato, além de poder ainda a3
Conlratada, informar ao drgdo de representacio judicial para ciéncia e adogdo
das providéncias eventualmente cabivels, inclusive no que se refere ao bloqueio
judicial dos créditos financeiros porventura existentes ou 4 autorizacdo judicial
para quitagio dos débilos Irabalhistas dirstamente aoe emprégados da
CONTRATADA,

3.1.21. Disponibilizar, além da ma@o de obra especializada, iodas as ferramentas,
equipamentos e Instrumentos necessarios & exXecucao dos senvigos, bem como
08 maleniais de consumao,

3.1.22. Designar preposio(s) para responder pela CONTRATADA perante a
CONTRATANTE.

3.1.23. Responder pelos vicios de qualidade ou guantidade, no fomecimento de
materiais, componentes ou pecas que os tomem Improprios ou inadeguados ao
Us0 a gque se destinam ou lhes diminuam o valor.

3.1.24, Cumprir a legislagio e as normas relativas 3 seguranca e medicing do trabalho,
e dibgenciar para que seus empregados trabalhem com equipamentos de
protecio individusl (EPI), tais como capacetes, botas, luvas, capas, Goulos e
equipamentos adequados para cada Upo de servipo que estiver sendo
desanvolvido. A CONTRATANTE podera paralisar os servicos quando os
empregades ndo estiverem protegidos, cormendo o 6nus da paralisacio por conta
da contralada, mantendo-se inalterados os prazos definidos no presente
contrata.

3.1.25. Responsabilizar-se inlegralmente pela execugdo do objeto do presente contrato,
nos termos do Codigo Civil Brasileiro, néo sendo a presenca ou auséncia da
fiscalizacdo da CONTRATANTE, durante a execuclio do servigo, motivo de
exciusdo ou redugdo de responsabilidade.

3.1.28. Responder, integralments, por perdas e danos que vier a causar a
CONTRATANTE ou a terceiros em razio de aclo ou omissdo, dolosa ou
Gulposa, sua ou dos seus funciondrios, independeniemente de oulras
cominagies contratuais ou legais a que estiver sujeila.

3.1.27. Respeitar e/ou fazer respeitar as normas e procedimentos de confrole intemno,
inclusive de acesso a3 dependéncias da UPA.

3.1.28. Responder por acidentes de que possam ser viimas seus profissionais e, asinda,
por eventuais danos causados no local de execugdo do servigo, aos servidores
da CONTRATANTE, bem como a lerceiros, guando praticados, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia, diretamente por seus empregadcs na
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execuCao do ajuste, arcando, apds regular processo administrativo, com a8
restauracao, substituicdo ou indenizagdo, conforme o caso.

3.1.29.Dar ciéncia 8 CONTRATANTE, imediatamente & por escrilo, de qualquer
anormalidade gue verificar durante a execucio dos servigos.

3.1.30. Responsabilizar-se pela guarda do malerial ulilizado na execucio dos servicos,
nao recaindo sobre 0 CONTRATANTE qualquer responsabilidade par perdas,
danos, extravios atc,

3.1.21. Alender a qualquer convocagio da CONTRATANTE para esclarecimenios a
respeito dos servicos prastados.

3.1.32. Substituir, sempre gque exigido, qualquer empregado cuja aluacdo, permanéncia
efou comportamento  selam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatdrios & disciplina da CONTRATANTE, ou so inleresse do servigo
plblico.

3.1.33. Disponibilizar & manler quantilativo de pesseal compativel com as necessidades
dos SBrviIcos,

3.1.34, Cumprir oz prazos de execucdo dos servigos.

3.1.35. Fromover condigdes a fiscalizagio de todos os servigos contratados, bem como
dos seus procedimentos e técnicas empregadas.

3.1.36. A emprasa contratada devera executar os servigos observando todas ag normas
de seguranga & higiene e demais normas pedinentes.

3.1.37. A empresa CONTRATADA devera:

a) Possuir ou providendar os equipamentos de trabatho, de protecdo individual e
coletiva, a mio-de-obra, oz maios da transporte, & demais itens necessarios ao
desenvolvimento ntegral dos senagos prestados,

b) Responsabilzar-se pelo figl cumprimento de iodas as disposigies e acordos
relativos & leglslacdo social e trabalhista em vigor, particularmente no gue se refare
ao pessoal alocado no senico objeto do contrato.

¢) Facilitar por todos os meios a seu alcance, a ampla agdo da Fiscalizacio,
permitindo o acesaoc ao servigo am execugdo, bem como atendendo prontamanta as
soficilagbes efetuadas pelo representante da CONTRATANTE.

d) Prover condigies de seguranca para realizacio das atividades, de forma a criar
barreira contra acidentes bioldgicos, mecanlcos e alétricos, sendo que na
eventualidade destes, a empresa CONTRATADA assume responsabilidade integral
por negligenciar medidas de contingéncia.
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e} Participar dos freinamenios de biosseguranca disponibilizado pela empresa para
todos os profissionaiz que realizar ativdades no hospital.

3.1.38. A confratada devera comunicar a contratante através do gestor do contrato,
qualquer substluicio/desligamento de funciondrio sendo necessara a

aprovagio da contratante na contratagdo de novo profissional.

3.1.39. Toda a documentacdo comprobatdria da qualfficacdo técnica do profissional
devera ser previamente aprovada pelo gestor do contrato,

3.1.40. A contralada devera manter na unidede todo o quadro de colaboradores
proposto, sendo que na eventualidade de falta por atestado, acidente ou outros,
deverd ser providenciado mao-de-obra substituta. Em caso contrdrio, a
contratanle efetuard 0 desconto monetdrio proporcional ao dia do funcionario
faltante.

3.1.41. E estritaments vedada = falta de plantonista seja esla em finais de semana e
feriado, sando que em caso de forga malor a CONTRATADA devera proceder a
reposicdo do quadro de imediato, visto a importancia da fungdo desempenhada
por esie,

3.1.42. £ de obrigatoriedade de a contratada prover condigies para a realizacdo de
ledas as alividades oblelo do contrato, providenciado ferramentas e EPi's
cormnpaliveis as atividades desempenhadas.

3.143.Uma vez identificado colaboradores com insubordinacio, impericia nas
alividades, negligéncla ou falta de compeléncia a funco proposta, o mesmo
serd apontado formalmente a CONTRATADA, que deverd proceder com o
afastameanto e substituigio do mesmo no quadro de colaboradores.

3.1.44. A fim de ampliar a abrangéncla de contrataclo, as empresas paricipantes,
poderao dentro dos limites legals, contratar ou subcontratar os sericos objeto do
Termo de Referéncia integrante & esle contralo, para Vigilncia Desammada,
tendo em vista as peculiaridades e limitactes de atendimento daste seguimenta,

3.145.A contratacio ou subcontratagio dos servipos ndo exime a empresa
CONTRATADA das responsabilidades constantes deste Termo de Referéncia,
mantando-se todas as obrigaghes apresentadas.

3.1.48. Providenciar a emissdo do documento de cobranca (Nota Fiscal), de scordo com os
valores contratados e apurados, até o 25° (Vigésimo quinto) dia do més da efetiva
prestagao do servigo, no qual devera vir instruido com os respectivos documentos, sob
pena da relengio do pagamento até que se regularize 8 emissdo da NF:

2. Cartidbes de Reqularidades Fiscais Federals (Conjunta, CRF e Previdencidria);

*
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b. Certidies de Regularidade Fiscal Estadual;

c. Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal (ISSQN);

d. Certiddo de Regularidade Fiscal Trabalhista (TST e TRT);
e, Cerificado de Regulandade do FGTS;

f. Comprovanie de recolhimento do INSS dos empregados;
g. Comprovante de recolhimento do FGTS dos empegados;

h. Registro de frequéncia dos empregados & dos socios caso sejam estes os
exaculores da prestaclo de sarvicos,

i. Comprovante de quitacio da folha de pagamento do més trabalhado, referente a
nota fiscal emitida na competéncia do més antariar:

J Relatorio de produgac ou relatério dos servigos prestados (devem ser
encaminhados em papel limbrado da CONTRATADA e com assinatura legitima do
socio ou representante legal),
3.1.47. Informar no corpo da Nota Fiscal o nimero do contrato de prestacdo de servigos,
o aceite de abate do valor de TEDITEV no caso de agéncia recebedora diferir da

pagadora, & a8 competéncia a que se refere a prastagdo de servigas,

3.1.48. A CONTRATADA devers infarmar a CONTRATANTE, comprovadamente, todas
8z mudanges de enderego (fisico e eletrdnico) e telefones {Incluindo Fax e
Whaisapp), sob pena de arcar com os prejuizos elou penalidades decorrentes
rtilnd;n:dnsslhlﬁdade de ser conlalada pela CONTRATANTE, para qualquer
i a,

3.1.49. Submeter-se as politicas e praticas de Compliance da CONTRATANTE.

3.1.50. E'!.lst-erar _dasp-aﬁ.as Ccom passagens, estadias, transporte, assim como a
alimantacio de empregados e propostos em deslocamentos para atendimento

ao objelo do presente contrato.
c LA 4*

4.1. Os senigos prestados pela CONTRATADA serdio
: pagos mensalmante confo
necessidade da unidade hospitalar e de acordo com :E:;ﬂvendnnaqu e rme a demanda g

4.1.1. Nio serfo efeluados guaisquer pagamentos enquanto perdurar pencenc
_ _ rd
liquidagia de obrigactes impostas 4 CONTRATADA ou hﬂﬂ[‘l‘l"l‘p?ﬁl‘lﬂﬂ nmu';.ml =

41.2. Os pagamentas serfo realizados unicamenta ' e
por maio de depositc bancaro, ndo
sendo acello pagamenio de boleto bancarios, caso - g x
valor de TEDITEV serd abatido: : a agéncia recebedara diferir da pagadora o

4.1.3. A nota fiscal devera ser emitida até o dia 25 de cada més da prestaclo de
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4.14. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do aceite
da Nota Fiscal correspondente, desde que ternha havido o repasse do Contrato de Gestio n.®
015 / 2020 — NGC / SESA referente ao més da sfetiva prestagio do servico por parte da
Secrelaria de Estado da Sadde de Goids, e estara condicionado an cumprimento integral dos
servigos.

4.1.5. As Notas Fiscais deverdo especificar em seu descritivo o contetde demonstrado
no Quadro 05 sob pena de retengdo do pagamento até regularizacao.

4.1.8. Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculadas @ deduzidas as
retencies tributdrias comespondentes conforme o tipo de servico e o local onde estd sendo
prestado,

4.1.7. Para o caso especifico do ISSON cabersa 4 CONTRATADA cbservar a
legisla¢io do municipio de prestagio de servigos,

CLAUSULA 5

5.1. O conlrato poderd ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em razio da necessidade e

sua devida comprovagdo justificada ou conveniéncia de confinuacdo da prestagio dos servicos, a
partir de negociagao acordada entre as partes, devidamente justificada madiante aditivo axpresso.

P RAFQO + Os indices de reajusle serdo previstos no Termo de

Referéndia, & na inércia da previsao sera adotado o indice IGPM ou quando ndo aplicavel serd
aquele qua seja mais benéfico & CONTRATANTE. Os indices s6 poderfio sar concedidos
somenta apas 12 {doze) meses de vighncia,

PARAGRAFO SEGUNDO: Mas hipiteses de adilivos qualitativos & quantitativos
serdo obedecidas as seguintes regras:

- Manuiencao da natureza do objeto do contrato:
- Manutencio das mesmas condigbes contratuals.

CLAUSULA &

6.1. O fiscal do Conirato designado pela CONTRATANTE. atestars a aceitacdo da entrega do
sarvico prestado e promoverd o aceite da nota fiscal cbservados os requisitos estabelecidos neste
contrato, inclusive em relagio ao cumprimento das metas e servigos contratados.

CLAUSULA 7°
11.1. Constituem mativos de rescisdo unilateral pela CONTRATANTE:

11.1.1. 0 cumprimento parcial ou o nSo cumprimento dos sarvighs contratados & ou
fomecimento parcial dos produlos adquiridos,

11.1.2.A descbedincla de cldusulas contratusis, especificacies e prazos pela
CONTRATADA, ou a lentiddo do seu cumprimento,

11.1.3. Alraso injustificado no infcio dos senicos.
11.1.4. Paralisagfo dos servicos,
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11.1.5. 0 cometimento de falhas na execucao do objeto do contrato.

11.1.6. Término do Contrato de Geslao, sem direita a qualquer indenizacdo a
CONTRATADA. b

11.1.7. Ineficidncia na execucao do objeto contratual,

~ PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos am que haja descumpriments total ou parcial do
objelo deste contrato a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA para apresantar
justificativa ou sanar as deficiénclas no prazo maximo de 02 (dois) dias dteis, sob pena de ndo
o fazendo o contrato ser rescindido de plano, independentements de qualquer outra
notificacio,
PARAGRAFO SEGUNDO - Garantida a defasa prévia da CONTRATADA, a
CONTRATANTE poderd, além de outras medidas tandantes a regularizacio do contralo:

- Aplicar adverténcla:

- Suspender 8 execucio contratual;

- Resdndir o contrate:

- Impedir mediante justificativa a3 CONTRATADA de participar de novos processos

seletivos por D6 (seis) meses,
CLAUSULA 8°

8.1. Poderdo AMBAS AS PARTES sem juslo mativo rescindir o presante contrato nofificando com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRD- Este conlrato serd obrigatorlamente rescindido em caso da
lérmino do conlralo de gasio.

G SEGU : Caso a CONTRATANTE dispense os SEMACOS 3 BErEm
preslades durante os 30 (irinta) dias referenciados no capul, a CONTRATADA soments tecd
direito ao pagamento indenizatdrio dos referidos dias desde efelivamente preste os servigos de
acorda com a manifestagio do fiscal do contrato,

CLAUSULA &*

8.1. A CONTRATADA por si e por seus socios, administradores, gestores, representantes legais,
empregados, prepostos e subcontratados (“Colaboradores™), se compromete @ adotar os mais
altos padries éticos de conduta na conduclo dos seus negdcios e ndo pagar, prometer ou
autorizar o pagamentn de qualquer valor ou oferecer qualguer tipo de vantagem indevida direta
ou indiretamente, a qualquer Funcionéric Publico oy 3 lerceira pessoa, bem como garante gue
ndo emprega & ndo empregara, direta ou mediante contrato de sarvicos ou qualquer outro
instrumento, trabalho escrave, trabalho infantil.

CLAUSULA 10"

10.1. A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, que néo esteve envolvida com qualkguer
alegagao de crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de alividadas llicitas
U atos contra a Administragio Piblica, incluindo, mas nao sa imitando a corrupean, fraude am
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licitaghes, subomo ou corrupcéo @ que durante a prestagdo dos senigos ora avencado,
cumprird com todas as kels aplicdveis & natureza dos servicos contratados, em especial a Lel
de Improbidade Administrativa @ Lei Brasileira Anticorrupcdo,

CLAUSULA 11
11.1. Havendo inadimpléncia no repasse financeiro do Contrato de Gestio em referéncia pelo o Ente
Publico, ow qualquer oufra situagio gue inviabilize alguma atividade do contrato
temporariamente, serd permitida a SUSPENSAQ tempordria e por prazo indeterminade do
presente contrato, a criténio do CONTRATAMNTE, sem direito a qualquer indenizacio reparaldria,

PARAGRAFD UNICO: A Suspensdo, em qualquer dos casos contratuals, deve ser
expressamenta comunicada & oulra parte, com exposigSo dos motivos gue 8 ensejaram,
eslabelecendo as partes que a simples comespondéncla, mediante recibo, ou envio por e-mail
a suficiente para tanto.

CLAUSULA 12°
12.1. Fica acordado entre as paries que qualguer documentagao administrativa ou judicial somente
tera validade se encaminhada para o seguinte endereco: Rua Tapajés com Rua ltu, n. 481,

Lotes 01-07, Ed. Company, Sala 506, BEB Business, Vila Brasilia, Aparecida De
Goiania/Go. Cep: T4911-820,

CLAUSULA 13°

13.1. As partes se comprometem a agir de modo leal, responsdvel e probo, atuando com boa-fé para
rapelir quaisquer i_iq;ﬁr:a intencionalmente  desleals, injustas, desonestas, prejudiciais,
fraudulentas ou ilegais, sempre ancorados nas agfes de transparéncia plblica.

CLAUSULA 14°
14.1. Para dinmir as questdes onundas do presente contrato & competente o Foro da Comarca de
Goidnia - (GO).

Para firmeza e como prova de haver entre si, jusios & avencades, e depois da lido &
achado conforme, as partes assinam o presente Contrato, il

IBGH, OF de _yundh 2020,
// CONTRATANTE /] CONTRATADA

| DI&N’IE VIGILANCIA E EEEHE!HI;A

ELIUDE BENTO DA SillVA

PRESIDENTE PATRIMONIAL LTDA
(INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAD HOSPITALAR-IBGH) Alicena Silva de Matos
CIEMTE EM: f |
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CONTRATO 044 / 2020 — UPA - Macapa
Processo Sin. N° 9247

CONTRATO EMERGENCIAL DE PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

EM VIGILANCIA DESARMADA, PARA A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO —
PORTE | 24 H “ZONA SUL DE MACAPA".

QUADRO 01 - DOS DADOS DAS PARTES

CONTRATANTE

CNPJ:
18.972 378/0005-45

NDEREGO:
Avenida lvaldo Alves Veras, 3N, Jardim Mareo Zero,
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAD Macapd — Amaps, CEP: 68,903-183,

HOSPITALAR - IBGH

RESIDENTE:
Eliude Bento da Silva

CPF: -
278.861.741-00

CONTRATADA

CHNPJ:
22.236.185/0001-70

ENDERECO:

Rua Ellezar Levy, n® 152 — A, Macapd — Amapa, CEP
50.908-183.

DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANGA REPRESENTANTE LEGAL:
PATRIMONIAL LTDA Allcana Silva de Matos

CPF: N
008.946.002-70

RG:
435803 PTC/AP
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QUADRO 02 - DA UNIDADE DE SAUDE, VIGENCIA CONTRATUAL E OBJETOD

UNIDADE DE saliDE

MUNJUF
- AP
UNIDADE DE PRONTO ATF.HmMEHT?t - | Macsps
PORTE | “ZONA 5L E o
%N SUL DE MACAR CONTRATO DE GESTAG-

Conlrato n.® 004 IEDT?—BEEA!AP.

VIGENCIA CONTRATUAL: 180 (cento e oitenta) dias,

INICIO: A partir da emisssn da ordem de servigo,

ESPECIFICACAD DO OBJETO E NATUREZA DO CONTRATO

OBJETO: Contrato de prestacio de servicos especializados em VIGILANCIA DESARMADA, PARA A
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — PORTE |24 H “ZONA SUL DE MACAPA"

|_ NATUREZA: Contralo de Prestacio de SEfvigos.
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QUADRO 03 - DOS SERVIGOS E ATUAGAD TECNICA

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

1. CARACTERISTICAS GERAIS:
1.1. QUANTITATIVO:

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
tem DESCRICAD HORARIO FUNCIONARIOS POSTOS
1 Vigilante Desarmado 24 horas 08 02

2.2. ESPECIFICAGOES DO SEVICO:

2.21 Comprovar a formagdoc léonics da méao-de-obra envolvida, com cerificado de Curso
deformagio de Vigilantes, expedido por instifuicio devidamente habilitada e reconhecida.

2.2.2, Selacionar e preparar rigorosamente a mio-de-obra envolvida, encaminhando individuos
portadores de alestados de boa condula e demais mferéncias, tendo fungbes profissionais
legakmente registradas em suas careiras de trabalho,

2.2.3. Apresentar, quando solicilado pala Contratante;

- Atestado de antecedentes civil @ criminal de toda a mio-de-obra envolvida que atuard no(s)
postols) de vigilancia;

224, Uma vez identificado colsboradores com insubordinacBo, impericia nas atividades,
negligéncia ou falla de competéncia a funglo proposta, o mesmo serd apontado formalments 3
CONTRATADA, gue deverd proceder com o afastamento e substituicio do mesmo no guadro de
colaboradores,

DA VINCULAGCAD A PROPOSTA E TERMO DE REFERENCIA

A CONTRATADA deverd ainda executar os servigos conforme especificacies constantes no Termo de
Referéncia do Processo Seletivo em referéncia @ da proposta apresentada, que passam a integrar o
presente contrato,
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QUADRO 04 - DOS VALORES

CONDICOES DE PAGAMENTO: O servicos serdo pagos mensalmente.

VALOR MENSAL ESTIMADO: RS 63.238 16 (sessenta & trés mil, duzentos & trinta & cito reais e dezesseis
centavos).

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAOD: A contratagio refere-se ao montante relativo ao
pagamento mensal de servigos de R$ 63.238,16 (sessenta e trés mil, duzentos e trinta e oito reais e
dezesseis centavos), de modo que o valor lolal estimado & de R$ 379.428,96 (trezentos e setenta e
nove mil quatrocentos e vinte ¢ olto reais e noventa e seis centavos) considerando o tempo previsto
do confrato de 180 (cento e oitenta) dias, podendo este valor variar para mals ou para menos desde gue
devidaments justificave! e com produtividade comprovada.

QUADRO 05 - CONTEUDO DA NOTA FISCAL

| DESARMADA. PARA A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — PORTE | 24 H "ZONA SUL DE

CONTRATO DE GESTAC N° 001 / 2017 — SESA | AP,
CONTRATO EMERGENCIAL DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADDS EM VIGILANCIA
MACAPA"

PERIODO DE COMPETENCIA.

ACEITO O ABATIMENTO DO VALOR REFERENTE A TAXA DE “TEDITEV".

SEHWT FRESTADO NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — PORTE | 24 H “ZONA SUL DE
MACAPA®,

As partes, devidamente qualificadas na Quadro 01, resolvem de comum acordo
celebrar o presente instrumento nos segumntes lermos e condiches.

ULA 1"

11. A CONTRATADA ﬂbrlga-ﬂ_a a prestacdo dos servigos discriminados e nas condigbes
estabelacidas no Quadro 03, cbrigando-se a CONTRATANTE a efetuar o pagamento dos Sarvigos
nos valores convencionados no Quadro 04. Tudo nos termos do Editel do Processo Soletivo em
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CLAUSULA 2°
2.1. 530 obrigacies da CONTRATANTE:

2.4.1. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, observando-se a totalidade ou
parcialidade da prestagao do servigo prestado;

2.1.2. Exigir a observagio das nonmas emanadas pelos orgaos de fiscalizagao e
controle;

2.1.3. Rejeitar no todo ou em parte, os servigos execulados em desacordo com as
exigéncias deste contrato e do Tenmo de Referancia;

2.1.4. Glosar do valor contratadn eventuais descontos e mullas de servigos ndo
execulados, assim como prejuizes causades pela CONTRATADA, Empmgadﬂs & preposlos,
de qualquer natureza, bem como valores decomentes de passivas trabalhistas ¢ fiscais gerados
e nao adimplidos pata CONTRATADA.

21.5. Exigir o cumprimento de ftodos 05 COMPrOMISSos assumidos  pela
CONTRATADA, de acordo com as cléusulas do contrato a ser celebrado.

2.1.6. Exercer ampla, imestrita & permanente fiscalizacao da execucac dos :r.unk.ns
contratados e da qualificacio dos profissionals da Contratada, sem prejulzo da obngagao desta
de fiscalizar seus prafissionals médicos;

2,1.7. Oferecer condigbes fisicas e estrulurais necessdrias para realizagio dos
servigos contratados, proporcionando todas as condigdes e informagbes necessdrias para o
mathor cumprimentn das obrigagBes da CONTRATADA,

2.1.8. Comunicar & CONTRATADA, por escrito e tampestivamente, qualquer alteracdo
na administragdo ou do enderego de cobranga, bem como guaisquUer OCOMENCIas de avenlos
que possam prejudicar a gualidade dos servigos contratados;

2.2. A CONTRATANTE devera aplicar, em caso de inexecugio total ou parcial das obrigagtes
inarantas 3 CONTRATADA:

1.2.1, Adverténcia;
1.2.2. Multa no valor 10% do valor mansal do contrato ou valor do bloco (se for o casa).

1.2.3. Suspensao temporara da participagdo am outros processos seletivos no maximo
de 06 (seis) meses, desde que j& tenha havido aplicagdo da sangio prevista no inciso | par
palo menos duas vezes.

2.3.  Serd garaniida a prévia defesa.

CLAUSULA 3*
3.1. 580 obrigaches da CONTRATADA:
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3.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servios contratedos, nos termos da
lagislagio vigente, de modo que estes sejam realizados com esmera & perfeigaa,
axecutando-0s sob sua inteira & exclusiva responsabilidade;

3.1.2. Selecionar & preparar rigorosamente, 0s empregados gue o prestar os
servicos, encaminhando empregados malores de idade, portadores de atestados
de boa conduta & demais refardncias, tendo funcbes profissionais legaimente
registradas em suas carteiras de rabalho. Pessoal devidamente gualificada;

3.1.3. Para recrutamento e selecao dos recursos humanos necessarios a prestagio de
senvigos, 8 contratada deve seguir os principios da legislagao vigente.

3.1.4. Efetuar a reposicao da mao-de-obra nos postos, em carater imediato, em
aventuals auséncias ou faltas, ndo sendo permitida a promogacio da jomada de
trabalhe (dobra), sendo autorizado desde j& o desconto na fatura da mao de obra
faltante, de acordo com cada catagornia;

3.1.5. Manier a disciplina de seus empregados nos locals dos SBnNICOE,

3.1.6. Manter seus empregados uniformizados. identificando-os através de crachas,
com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual
- EPl's. Nio sendo permitido o ingresso destes irgjando vestimentas em
desconformidade com a legislagio vigente;

3.4.7. Implantar de forma adequada, & planificacio, execugdo & supervisio
permanente dos servigos, de forma a obler uma cpera(ao COMmeln B aficaz,
raalizando os servigos de forma meticulosa @ constante, mantendo sempra em
perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos,

3.1.8. Responsabillzar-se pelo cumprimento, por parte de Seus empregados. das
normas disciplinares determinadas pela UPA — Zona Sul de Macapa e pelo
IBGH;

3.1.9. Assumir lodas as responsabiidades e tomar as medidas necessanas ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal sdbito, por meio de
SeUs encarragados;

3.1.10. Prestar todos os servigos dentro dos parémetros @ rotinas estabelecidos, com a
nbsarvincia 4s recomendacies aceitas pela boa técnica, NOMMas & legislagies
vigenles, devendo submelé-os, sempre que solicitada, para analise e
fiscalizacio de sua qualidade;

3.1.11. Providenciar a imediala corracio das deficiéncias e falhes do servico apontadas
pelo fizcal do Coniralo;

3.1.12, Proparcionar treinamento aos seus empregados, capacitando-os para a pereita

\
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3.1.13. Providenciar para que seus empregados assumam diafamente o0& postos de
trabalho, devidamente uniformizados, limpos e com aparénoia pessoal
adequada;

3.1.14. Cumprir & fazer cumprr todas as Normas Reguiamentadoras relativas a
Sequranca e Medicing do Trabalho, fornecer, treinar e tornar obrigatdrio o uso de

equipamentos de seguranca de seus empregados;

3.1.15. Responder por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislacio
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrénclas da espécie, forem
vitimas os seus empregados, no desempenho dos SeUs Senigos ou em conexao
com eles;

3.1.16. Responsabilizar-se por todo e qualguer dano causado, inclusive a terceiros, pela
execucao inadequada dos semnvigos,

3.1.17. E responsdvel pelos encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na
legislacio social @ trabalhista em vigor, obrgando-se a saldé-los na época
prépria, vez gque O0s Seus empregados ndo manlerdo nenhum vinculo
smpregaticic com o Contratante, a responsabibdade por todas as providéncias e
obrigaches estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalhg,
guando, em ocorméncia da espécie, forem vilimas os seus empregados no
desampenho dos servigos ou em conexao ou conlingeéncia;

3.1.18. Elaborar & controlar escala de férias, evitando situacbes de prejuizo ao servigo;
Adolar boas praticas de otimizacio de recursos, reducio de desperdicios a
menor poliigdo, tals como: Raconalizagio do uso de substincias
polendalments Idxicas @ poluentes; RacionalizagSo e economia no consuma de
energia (especiaimente elétrica) e agua; Tremamento e capacitagio periadicos
dos empregados sobre boas priticas de redugao de desperdicios e poluicao;

3.1.19. Pagar, até o 5° dia (il do més subsequents, os saldrios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem coma recolher no prazo legal todos os
encamos decomentes;

3.1.20. A CONTRATADA tem ainda a obrigagio de manter, durante oda a execugdo do

Confrato, em compatibilidede com as obrgagdes assumidas, as mesmas

condiges de qualficagio e habilitagio exigidas no processo de selegao,

especialmente no que se relere ao pagamento das suas obrigagies patronals, a

sua regulardade fiscal, que devera a cada més, antes do pagamento ser

confenda pela Contratante, estando ciente de gque, uma vez constatado qualguer

falo gque caracierize inexXecucao contratual, dentre eles, o descumprimanio dea

(g qgualguer clausula contratual, 8 Contratante podera Instaurar procedimento
administrative adequada para apuracdo da imegularidace, respeitado em fodos

0% casos o direilo da CONTRATADA ao contradildnio e ampla defesa, com o fim
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de que 8 CONTRATADA cumpra a obrigagio em espécie scb pena de rescisao
contretual @ das multas previstas no Confrato, além de poder ainda a
Contratada, informar ao érgéo de representacdo judicial para céncia e adocio
das providéncias eventualmente cabivels, inclusive no que se refere ao hloguelo
Judicial dos créditos financeiros porventura existentes ou & autorizagio |udicial
para quitacdo dos débitos trabalhistas diretamente sos empregados da
CONTRATADA,

3.1.21. Disponibilizar, além da mio de obra especializada, todss as ferramentas,
aquipamentos @ Instrumentos necessarios & exgcugao dos servigos, bem como
o0& malengis de consumao,

3.1.22. Designar  prepostofs) para  responder pela CONTRATADA peranle a
CONTRATANTE.

3.1.23. Responder pelos vicios de gualidade ou quantidade, no fomedmento de
materiais. componentes ou pecas gue os tomem improprios ou Inadequados ao
uso a que =a destinam ou thes diminuam o valor.,

3.1.24. Cumprir a legislacio e as normas relativas & geguranca e medicina do trabalhe,
e diliganciar para que seus empregados trabalhem com equipamentos de
protecao individual (EPI), tais como capacetes, botas, luvas, capas, tculos e
equipamentos adequados para cada Upo de servigo gue esliver sendo
desemvolvido. A CONTRATANTE podera paralisar oz servicos quando os
empregados nio estiveram protegidos, correndo o Gnus da paralsacio por conta
da conlralada, mantendo-se inalterados os prazos definidos no presents
contrato,

3.1.25. Responsabilizar-se integralmente pela execuchd do objeto do presente contrato,
nos termos do Cddigo Civil Brasileiro, ndo sendo a presanca ou auséncia da
fiscalzagio da CONTRATANTE, durante a execucio do servico, motivo de
excilsao ou reducio de responsabilidade.

3.1.26. Responder, Integralmente, por perdas e dancs gue vier 8 causar a
CONTRATANTE ou a terceiros am razio de acdo ou omissdo, dolosa ou
culposa, sua ou dos seus funciondrios, Independentemente de outras
cominacies contratuais ou legals a que estiver sujeita.

3.1.27. Respeitar efou fazer respeltar as normas e procedmentos de controle intermnia,
mclusive de acesso 3s dependéncias da UPA.

3.1.28, Responder por acidentes de que possam ser vitimas seus profissionals e, ainda,
por eventuals danos causados no local de BXECUGED 00 Sarvico, aos sarvidorss
da CONTRATANTE, bem como a terceiros, quando praticados, por dalg,

ﬁ negligéncla, impericla ou imprudéncia, dirstameante por saus empregados na
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execucdo do ajuste, arcando, apés regular processo administralivo, com a
resiguracio, substiuicio ou indenizacio, conforme o caso,

3.1.29.Dar ciéncia & CONTRATANTE, imedistamente e por escrilo, de qualguer
anormalidade que verificar durante a execugio dos servigos,

3.1.30, Responsabilizar-se pela guarda do materal ulilizado na execugdo dos servigos,
ndo recaindo sobre o0 CONTRATANTE qualquer responsabilldade por perdas,
danos, axtravios eto.

3.1.3 . Atender a qualquer convocagio da CONTRATANTE para esclarecimentos a
respeito dos servigos prestados.

3.1.32. Substituir, sempre gue exigido, qualquer empregado cuja sluagio, permanéncia
elou comporlamento  sejam  juigados  prejudiciais, Inconvenienies ou
insatisfatérios & disciplina da CONTRATANTE, ou ac Interesse do servigo
poblico.

3.1.23. Disponibilizar e manter quantilalivo de pessoal compativel com as necessidades
dos servicos,

3.1.34. Cumprir os prazos de execucio dos senvicos.

3.1.35. Promover condigies & fscalizagio de todos os servigos contratados, bem como
dos seus procedimentos e lenicas empregadas.

3.1.36. A empresa contratada deverd executar os servigos observando todas as normas
de seguranca e higiene e demais normas pertinentes.

3.1.37. A empresa CONTRATADA devera:

a] Possuir ou providendar os equipamentos de trabslho, de protecio individual e
coletiva, @ mo-de-obra, os meios de transporte, e demais itens necassarios ao
desenvolvimento integral dos senvigos presiados.

b) E:aspmsabmzar-&e pelo fiel cumprimenio de lodas as disposiches & acordos
relativos & legislacio social e trabalhisla em vigor, particularments no que se rafers
a0 pessoal alocada no senvigo objsto do contrato.

¢) Facilitar por todos os meios a seu alcance, a ampla agéo da Fiscalizacdo,
permitindo 0 acesso a0 servigo em execugio, bem coma atendendo prontamente As
solicitaches efetuadas pelo representante da CONTRATANTE.

d) Prover condigdes de seguranca para realizacdo das atividades, de forma a eriar
bamelra contra acidentes bioldgicos, mecdnicos e eldircos, sendo que na
eventualidade destes. a empresa CONTRATADA assume responsabilidade integral
por negiigenciar medidas de conting&ncia.

#
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) Participar dos trenamentos de biosseguranca dispanibilizado pela empresa para
todos os profissicnals que realizar atividades no hospital.

3.1.238. A contratada devera comunicar a confratante atraves do gestor do confralo,
qualquer substituigdo/desligaments  de funcionsno sendo  necessana &
aprovacio da confratante na contratagio de novo profissional.

3.1.30. Toda a documentacio comprobatdria da qualificacso técnica do profissional
deverd ser previamente aprovada pelo gestor do contrato,

3.1.40. A contratada deverd manter na unidade todo o quadro de colaboradores
proposto, sendo que na eventualidade de faita por atestado, acidente ou outros,
devera ser providenclado mdc-de-obre substituta. Em caso contrdro, a
contratante efetuard o desconto monetério proporcional ao dia do funcionario
faltante.

3.1.41. E estritamente vedada a falta de plantonista seja esia em finais de semana e
larado, sendo que em caso de forca maior a CONTRATADA deverd procedar a
reposiciio do quadro de imediato, visto a importancia da fungio desempenhada
por este,

3.1.42. E de obrigatoriedade de a contratada prover condigBes para a realizagao de
todas as atividades objeto do contrato, providenciado ferramentas e EPI's
compativeis &z atividades desempenhadas.

3.1.43.Uma vez identificado colaboradores com Insubordinaco, impericia nas
gtividades, negligbncia ou falta de compeléncia a funcio proposta, o masmo
serd apontado formalmente 8 CONTRATADA, que devera proceder com o
afastamento e substituigio do mesmo no quadro de colaboradores,

3444 A fim de ampliar a abrangéncia de contratagBo, as empresas participantes,
poderso dentro dos limites legais, contratar ou subcontratar os senvigos objeto do
Termo de Referéncia integrante & este confrato, para Viglanca Desarmada,
tendo am vista as peculiaridades e imitagoes de atendimenio deste seguimeanto,

3.1.45.A contratagic ou subcontratacio dos servigos nao exime a empresa
CONTRATADA das responsabilidades constantes desle Termo da Referéncia,
mantendo-se todas as obrigagdes aprasentadas.

3.1.46. Providenciar a emissdo do documento de cobranca (Mota Fiscal), de acordo com @s
valores contratados e apurados, até o 25° (Vigésimo gquinto) da do més da efetiva
prestacio do servigo, no qual deverd vir instruide com os respectivos documentos, sob
pena da relengio do pagamento até que se ragularize a emissio da NF:

a. Cerlidfes de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF e Pravidenciaria),
ﬁ/ b. Cerfiddes de Regularidade Fiscal Estadual (Estado de Goids);
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c. Certidio de Regulandade Fiscal Municipal (ISSQN);

d. Certidés de Regularidade Fiscal Trabalhista (TST e TRT;
e. Cenificado de Regulandade do FGTS;

f. Comprovante de recolnimento do INSS dos empregados:
g. Comprovante de recolhimento do FGTS dos empegados;

h. Registro de frequéncia dos empregados e dos S0Ci0s caso sajam esias oS
execulores da presiagao de servigos,

I, Comprovante de quitacio da folha de pagamento do més trabalhado, referente a
nots fiscal emitida ne compeléncia do més anterior,

j. Relatorio de producdo ou relatoro dos servicos prestados  (devermn  ser
encaminhados em papel timbrado da CONTRATADA e com assinatura legitima do
sécio ou representante legal);
3.1.47. Informar no corpo da Nota Fiscal o nimere do contrato de prestagao de servigos,
o aceite de abate do valor de TEDNTEV no caso de agéncia recebedora diferir da

pagadors, & a competéncia 8 que se refere a prestagao de senigas,

3.1.48. A CONTRATADA devera informar 8 CONTRATANTE, comprovadamenie, todas
as mudancas de enderego (fisico e eletranico) e telefones (incluindo Fax o
Whatsapp). =ob pena de arcar com os prejulzos elou penalidades decomentes
da Impossibiidade de ser conlatada pela CONTRATANTE, para qualguer
finalidade.

3.1.49. Submater-se 3s politicas e praticas de Compliance da CONTRATANTE.

3.1.50. Custear despesas com passagens, estadias, transporte, Assim coMo @
alimentacdc de empregados e propostos em deslocamentos para atendimento
ao objelo do prasente contrato.

c 44

4.1, Os sarvicos prestados pela CONTRATADA serdio pagos mensalments conforme a demanda &
necessidade da unidade hospitalar e de acordo com o convencionado no Quadro 04,

4.1.1. Nao serio efetuados quaisouer pagamentos enguanto perdurar pendéncia de
hquidacio de obrigagdes impasias 8 CONTRATADA ou inadimpléncia contratual,

4.1.2. Os pagamentos serdo realizados unicamente por melo de deposito bancario, nao
sendo acelto pagamento de bolelo bancérios, caso a agéncia recebedora diferir da pagadora o
valor de TEDJ/TEY sard abatido;

41.3. A nota fiscal deverd ser emilida alé o dia 25 de cada més da presiacao de
SENICOS,

41.4. O pagamento serd efetuado em até 30 (trnta) dias, contados a partir do acells
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da Nota Fiscal comespondente, desde que tenha havido o repasse do Contrato de Gestdo n®
001 | 2017 — SESA / AP referente ao més da efetiva prestacao do servico por parte da
Sacrelana de Estado da Sadde de Goids, e estara condicionado ag cumprimento integral dos
SErVIGDS.

4.1.5. As Molas Fiscais deverSio especificar em seu descritivo o conleudo demonstirado
no Quadro 05 sob pena de retengéo do pagamento alé regularzacao.

4.1.6. Do pagamento efetuado a empresa contratada serao calculadas e deduzidas as
retencies tributarias correspondentes conforme o fipo de sanvico e o local onde esla sendo
prestado.

4.1.7. Para o caso especifico do ISSON cabera 8 CONTRATADA obsenar &
legislagio do municipio de prestagio de servigos.

CLAUSULA 5°

1.1. 5.1. O contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualguer tempo, em razio da necessidade
s =ua devida comprovacdo justificada ou conveniéncia de confinuagdo da preslacao dos
servicos, a partir de negoclagio scordada entre as partes, devidamente justificada mediante
aditivo expresso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Indices de reajuste serdo previstos no Termo de
Referéncia, e na inércia da previsao sera adotado o Indice IGPM ou quando ndo aplicavel sera
aguela que seja mais benéfico & CONTRATANTE, Os indices 50 poderdo ser concadidos
somante apas 12 (doze) mesas de vigdnoia,

UNDOQ: Nas hipateses da adifivos qualitatives @ guantitativos
gardo ohedecidas as seguintes regras:

- Manutengio da natureza do objeto do contrato;
= Manutengio das mesmas condigdes contratuais.

CLAUSULA 6*
6.1. O fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE, alestara a acaitagio da entrega do

servigo prestado & promoverd o aceite da nota fiscal observados os requisitos estabalecidos neste
contrate, inclusive em relagio ao cumprimeanto das metas e servigos contratados.

ﬁ CLAUSULA 7°
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7.1. Constituem motives de rescisao unilateral pels CONTRATANTE:

7.1.1. O cumprimento parcial ou o ndo cumprimento dos Servigos contratados e ou
fornecimento parcial dos produtos adquiridos.

74.2. A desobediéncia de eldusulas contratuais, especificagbes e prazos pela
CONTRATADA, ou a lentiddo do seu cumprimenta.

7.1.3. Alraso injustificado no infclo dos servigos,
7.1.4. Paralisagio dos servigos.
7.1.5. O cometimento de falhas na execugio do objeto do contrato.

7.4.8. Témming do Contrale de Gestdo, sem direilo a qualquer indenizagdc a
CONTRATADA.
7.1.7. Ineficiéncla na execugdo do objeto contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Nos casos em que haja descumprimento lotal ou parcial do
objelo deste contrato a CONTRATANTE nofificara a EDNTR:HTJH_LD& para apresentar
justificativa ou sanar as deficiéncias no prazo maximo de 02 (dolg) dias Oteis, sob pena de nao
o fazendo o contrato ser rescindido de plano, independentemente de qualquer outra

notificacdo,

PARAGRAFO SEGUNDO - Gamantida a defesa prévia da CONTRATADA, a
CONTRATANTE poderd, além de outras medidas tendentes a regularizagao do conirato;

= Aplicar adverténcia;
- Suspender a execugio contratual;
= Rescindir o contralo;

- Impedir mediante |ustificativa a CONTRATADA de participar de novos processos
seletivos por D6 (seis) meses.

CLAUSULA 8*

8.1. Poderdo AMBAS AS PARTES sem justo motivo rescindir o presente contrato notificando com
antecedéncla da 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este contraio serd obrigatoriaments rescindido em caso de
térming do conirato de gesiao,

PARAGRAFD SEGUNDO: Caso a CONTRATANTE dispense os servigos a serem
prestados duranta os 30 (trinta) dias referenciados no caput, 38 CONTRATADA somante terd
direito ao pagamento indenizatdrio dos referidos dias desde efetivamente preste os servigos de
acondo com 8 manifestagio do fiscal do contrato.

CLAUSULA 9*

9.1. A CONTRATADA por sl & por seus sdcios, administradores, gestores, representanies legais,
empregados, prepostos e subcontratades (*Colaboradores”), se compromete a adotar os mails
altos padrdes éticos de condula na conducio dos seus negdcios e ndo pagar, prometer ou
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autorizar o pagamenio de qualguer valor ou oferecer qualquer lpo de vantagem indevida dirsta
ou indiretamente, a gualguer Funciondrio Publico ou a terceira pessoa, bam cofmo garante que
néo emprega & ndo empregars, direta ou medianie confrato de servigos ou qualguer ouftro
instrumento, irabalho escravo, trabalho infantil.

CLAUSULA 10°

10.1. A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, que ndo esteve envolvida com qualquer
alegagao de crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades llicitas
ou atos contra @ Administragdo Poblica, incluindo, mas ndo sa limitando a corupcao, fraude em
licitagies, subomo ou comupgBo & que durante a presiagdo dos servigos ora avengado,
cumprird com todas as leis aplcaveis & natureza dos servigos contratados, em especial a Lai
de Improbidade Administrativa e Lei Brasileira Anticomupgao,

CLAUSULA 11*

11.1. Havendo inadimpléncia no repasse financeiro do Contrato de Gestio em referéncia pelo o Ente
Plblico, ou gqualguer outra situagdo que inviablize alguma abividade do contrato
temporariamente, serd permitida a SUSPENSAD tempordria e por prazo indeterminado do
prasenta contrato, a critério do CONTRATANTE, sem direito a qualguer indenizagio reparaidnia.

PARAGRAFO g NICO: A Suspensdo, em qualquer dos casos contratuais, deve ser
expressamente comunicada & oulra parle, com exposicio dos molivos gue a ensejaram,
eslabelecendo as paries que a simples comespondéncia, mediante recibo, ou envio por e-mail
& suficients para tanto,

CLAUSULA 12+

12.1. Fica acordado entre as partes que qualquer documentagio administrativa ou judicial somente

::-:ﬂ “rﬁfd?r s& encaminhada para o seguinte endereco: Rua Tapajés com Rua htu, n. 481,

tes 01-07, Ed. Company, Sala 506, B&B Business, Vila Brasilia, Aparecida De
Goi&nialGo. Cep: 74911-820. | h

CLAUSULA 13°

13.1. As paries se comprometem a agir de modo leal, responsdvel & probo, atuando com boa-lé para
repelir qualsquer agbes intenclonalmente desleais, injustas, desonestas, prejudiciais,
fraudulentas ou ilegais, sempre ancorados nas agles de transparéncia publica.

CLAUSULA 14°
14.1. Para dirimir as questfes orlundas do presente contrato & competents o Foro da Comarca de
Goidnia - (GO
1B - (st Braiibpn g oe Geeg il Ho s il Il'll'
_.-|.|- ikl S - wph peny b o G52 390E SROO 14 OB & nm D6 - Cigerinagio Sotwl, deooeg s "'J
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Para firmeza & como prova de haver entre si, justos & avengados, e depois de lido e

achado conforme, as pares assinam o presenie Gontrato,

IBGH, 12 de 0L 2020.

-:nm:ﬁhrmyé CONTRATADA
DIMIVIG wﬁlt&ém E SEGURANGA
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(INSTITUTO BRASILEIRD DE GESTAQ HOSPITALAR-IBGH) Alicena Silva de Mat
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CONTRATO 003 / 2020 - UBS Santa Inés
Processa Snn® 9818

CONTRATO EMERGENCIAL DE PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
EM VIGILANCIA DESARMADA, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO
CENTRO DE ATENDIMENTO CLINICO 2 - COVID 18.

- T oy T = e ni-"b'J_ gu L L
Jratisest & _. ... umm.m ummm nﬁ.r ; ,_‘?_f T
i, . . :_&r‘ h: i I " %

o

’

REGO:
Avenida Areilio, Quadra 17, Lote 23, n® 585, Sala 03,
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO Befor Padmo J,.Lﬂml'im CEP: 74.820-370, Godinia -

HOSPITALAR - IBGH

Em1m1 -T0

ENDEREGO: _
Rua Ellezer Lavy, A" 152 = A Balmo Juliio Ramos,
Macapa — Amapa, CEP: 68.908-183,

DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANGA  |REPRESENTANTE LEGAL:
PATRIMOMIAL LTDA Alicana Silva de Matos

CPF: |
005,.848.002-70

R

E' E 435803 PTC/AP
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CENTRO CLINICO (UBS COVID - 18 SANTA
INES)

' VIGENCIA CONTRATUAL: 180 {eento e oltenta) dias.

INICIO: A partr da emissSo da ordem de servigo.

POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO: Podendo ser renovads n deta de vencimenio, formalizado
por meio de aditivo, desde que haje a comprovagio de que B siluacic que ensejou B emergéncia se
mantém no ato da renovagio, sendo Emitado & vigéncia do Temmo de Colaboragio em refensncia.

PRAZO VINCULADO AQ TERMO DE COLABORAGAQ: Em caso de rescislo, por qualquer mativo,
do Termo de Colsboragio @o qual a contuilagio estd vinculada, o conirato firmado entre a
CONTRATANTE & a CONTRATADA serd imediataments mscindido, sem direito & indenizagdes,
bastando para tanto simples. notificaglo por e-mai.

*‘H -1 | :Jﬂm‘g‘m- -Iaui-a.?U‘-'-'- "ﬁﬁﬂ

—— e m—

- mﬂmm I:iI! PRESTAGAO DE SERVICOS Eﬁpm El'.u mrLAuuA
n:wmn, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO CLINICO (UBS mmn - 18
SANTA HEE]

| NATUREZA: Conirato-de Presiacio de servigos,

CORONA
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1| Vigante Desarmada 34 horas Fre e

2. EEPECIFICAGOES DO BEVICO:
21 Comprovar a formagdo fécnica da mio-de-obra envolvida, com cerfificado de Curso
deformagio de Vigilantes, expedido por instiuigho devicamente habllitads e reconhecida.
2.2. Selscionar @ preparar rigorosaments & milo-de-obra emvalvida, encaminhando individuos
portadores de atestados de boa conduta e demals referéncias, tendo funges profissionais
legaimanie regisiradas em suas caneiras de trebalho, "
2.3, Apresantar, quando solicitado pala Coniratants:
- Asslado oa aniecedenies civil e criminal do tods a mBo-de-obra envolvida que aluard no(s)
posto(s) ds vigilancia;
2 4. Uma vaz identificado colaboradores com insubordinaclo, impericia nas afividades, naghigéneia

ou falta de competéneia a funglio proposta, o mesmo serd apontade formalments o CONTRATADA,
que deverd procader com o sfastaments e substifuicio da mesmo no quadro de oolaboradares.

RS ST L AR S e e, A G
Bl : R0POSTA ETERMO.DE REFERENCIAT LS % %
ol AR B R R I AL SR P s e -

A GG.HTRﬁTAm deverd sinda expcutar os servigos conforme especificagies constantes no Termo de
Raferdneia do Processo Salefivo em referéncia @ da proposta apresantada, que passam a imegrar ©
presents conirEin

CORONA
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CONDIGOES DE PAGAMENTO: Os servigos seriio pagos mensalmants.

VALOR MENSAL ESTIMADO: RS 54.857,24 [rmnhimnim.unhmamnﬂ I-
vinta & quatro cantavos),

. |'pagamento mensal de senvigos de : RS 54.857,24 (noventa e quatro mil citocentos e cinguenta e sete
/| reais @ vinke & quatro centavos), de modo que o valor iotal estimade & de RS 568.143,44 (quinhentos e

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO: A conimtagio refere-se #o moniante melsfivo 8o

SasEanta @ nove mil, cento @ quamenin o tris reais ¢ quarents e quetro centavos) considerando o
tempe previsio o contrato de 180 (cento e oitenta) dias, podendo este valor variar para mais ou para
mencs desde que devidamants justificivel & com produtividade comprovada.

d ..",f:.ﬁ; rhv:‘f"'d'.."i.fl'ﬁ_, b -ut"‘;_r_. — e e
S e

TERMO DE COLABORACAD N° 001/2020 — SEMSA/PMM

CONTRATO EMERGENCIAL DE PRESTAGED DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM VIGILANGIA
DESARMADA, A FiM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO CLINICO (UBS COMID - 18
SANTA INES).

PERIODO DE COMPETENCIA.

ACEITO O ABATIMENTC DO VALOR REFERENTE A TAXA DE "TEDTEV",

| SERVICO PRESTADO NO CENTRO CLINICO (UBS COVID - 18 SANTA [NES),

As partes, devidamente gueificadas no Qugdre 01, resolemn de comum acordo
calebrar o presenie Insirumentio nos seguintes termos e condigles.
CLAUSULA 1°
14. A CONTRATADA obrga-sa & presiacBo dos servicos discriminados e nes condigles
estabelecidas no Quadro 03, cbrigando-se 8 CONTRATANTE a efetuar o pagamento dos servigos
nos valores convencionados no Quadro 04, Tudo nos termos do Edital do Processo Seletivo em

(1y referéncla; do termo de referéncia @ da proposta da CONTRATADA, que sio parie integranie do
iy presente instruments de ajuste,

CORONA
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24. Sio obrigagies da CONTRATANTE:

21.1. Efetuar o pagamento no prazo estsbelecido, observando-se a iotalidade ou
parclalidade da prestagio do servico prestado;

hn:.T.lE:ﬁlrlnhnmEadummmdupmﬁwmml
el

_ 2.1.3. Rejeitar no fodo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
o exighncias daste contrato e do Termo de Referdncia;

: 2.1.4. Glosar do valor confratado eventuals desconios e multias de servicos nio
execulados, assim como prejulzos causados pela CONTRATADA, empregedos @ preposios,
de qualquer natureza, bem como valores decomenies de passivos trabalhistas e fiscais gerados
a néo adimpiidos pela CONTRATADA.

21.5. Exigi o cumprimenfo de fodos os compromissos assumidos pela
CONTRATADA, de acordo com as cldusulas do contralo a ser celabrado.

2.1.8. Exercer ampla, imesirita & pamanents da o dos
contratados e da qualificagio dos profissionais ﬁmh% mhﬂuhhﬂnmm
de fiscalzar ssus profisslonais médicos;

2.1.7. Oferecer condigies fisicas e esirulurgis necessdrins para realizecSo dos
servipos contratados, proporcionando todas as condigdes e informagfes nacessdrias para o
melhar curmprimanto das obrigagbes da CONTRATADA,

2.1.8, Comunicar & CONTRATADA, por escrito g tempesiivamants, qualquer alleracio
na administragio ou do endereco de cobranga, bem como qualsquer ocoméncias de eventos
que pessam prejudicar a qualidade dos servicos contralados;

2.2. A CONTRATANTE deverd aplicar, ém caso de inexecuclio tofal ou parcial das cbrgagSes
inerenlas 8 CONTRATADA:

2.2.1. Adverinca;
2.2.2. Multa no valor 10% do valor mensal do contrato ou valor do bloco (sa for o casc).

2.2.3. Suspensio tempordna da paricipagio em outros processos selethvos no miime
de 0B (seis) meses, desde gue j& enha havido aplicaglio da sanglo prevista no Incise | par
palo menos dugs vezes.

2.3. Sard garantida a prévia defesa.
CLAUSULA 3¢

Lg 3.1. S8o obrigagies da CONTRATADA: ‘

CORONA
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1.1.1. Responsabilizar-ss hﬂgrlhmrh palog 'I-mipnl nmhhdﬂ. nos tsmmos da
legislacio viganie, de modo' que estes sejam reallzados com esmero & perfeiglo,
axecutando-os sob sus nteira 8 exclusive respansabilidede;

a4.2. Euhﬁmup’ip.mrhummﬂ.nmﬂumhlnpnﬂrn
safviges, encaminhando empregados masores de idade, portadores de atestados
de boa conduta @ demais referincias, tendo funcSes profisslonals legaiments
regisiradas am suas carieiras de rabatho. Pesscal devidaments qualificade;

3.4.3. Par recrutamento e seleqlo dos recursos humanos necessérios 8 prestagio de
sanvigos, a contraiada deve seguir os prncipios da legislagiio vigenta.

31.4. Efetusr a reposicio da mio-dewshra nos posfos, em cardier imediato, em
eventuais ausdncias ou falias, niic sendo parmitida a promogacdio da jomads de
trabalhe (dobra), sendo auiorizado desde @ o desconto na fatura da mio de obm
faltante, de acordo com cada categoria;

3.1.5. Manter a disciplina de seus empregados nos locais dos servigos;

3.1.6. Manter seus empregados uniformizados, identiicando-os alravés de crachés,
com fotografia recents, umnﬂu—uldnlEnﬂplnlnmd-th;hw
- EPI's, N8o sendo parmiide o ingressc destes trajando vestimentas em
desconformidade comn a legislacdo vigente;

31.7. implantar de forma adequada, & plnificagio, execugdo e supervisdo
permanante dos sarvigos, de forma a obler uma operacho cometa e eficaz,
redlizando o3 servigos de forma meticulosa @ constante, mentendo sampre em
perfeita ordem {odas as dependéncias objeto dos servigos;

3.1.8. Responsabifizarss pelo cumprimento, por parte de seus empragados, das
normas disciplinares determinadas pelo Cantro Clinice (UBS COVID 18 Sants
inks), @ polo |BGH;

3.1.9. Assumir todas es responsabilidades & tomar as medidas necessdnas ao
atendimento dos seus empragados, acidentados ou com mal sdbila, por moic de
SBUS ENncamegados;

~ 1 13 e lﬂ.”:-uu_lrm.-'ﬂ B L LILLT

3.1.10. Prestar todos os servicos dentro dos parimetros e rofinas estabelecidos, com &
observlincia ds recomendagies sceites pels boa thenica, normas & legislaghes
vigenias, devando submeiS-los, sempre gua sollchada, para andlfise e
fiscalizacho de sua qualidade;

3.1.11. Providanciar a Imediata comegio das deficiéncias & falhas do sarvigo apontadas
% piads fiscal do Contrato;

CﬂR@NA
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3.1.12. Proporeionar freinamento acs seus empragados, capacitando-os pars a perfeda
execugdo dos sarvigos;

3.1.13. Providenciar para que seus empregados assuriam diafaments os postos de
trabalho, devidamente uniformizados, limpos e com eparéncia pessoal
edaquada;

3.1.14.Cumprir » fazer cumprir todas as Mormas Regulsmentadorss relstvas &
Seguranca @ Madicina do Trabahhe, fomecer, treinar e lomar obrigatirio o uso de
equipamenios de ssguranca de seus empregados;

3.1.15. Respander por todas as providéncies e cbrigacles estabeleckdas na legisiacio
ﬂpldfﬁﬂuiddunhldlhlhl}'q, quando, am ocoménclas da espécia, forem
vitifas os seus empregados, no desempenho dos seus servicos ou em conexio
cam elas;

3.1.16. Responasbilizar-se por todo e qualguer dano causado, inclusive @ terceiros, pela

3.1.1T. EmnﬂulnhlnﬂlﬂlﬁmﬁuﬂhrnmeMM
legisiacio social & trabahista em vigor, obrigando-se a saldé-ios na época
propria, ver gue ©s ssus empregados ndd manterdc nenhum vinculo
ampregaticia com o Contratante, a responsabilidade por indas as providénclas e
obrigagies estabelecidas na lagislagio especifica de acidentes de trabatho,
quando, &m ocoméncia da espécis, mmﬁ'ﬂlumlmm
desampenho dos sarvigos ou am canaxio ou conéingéncla;

3.1.18. Elaborar & controlar escala de férias, evilando siuacBes de prejulzo ao servigo;
Adotar boas préticas de ofimizagio de recursos, redugdo de desperdicios e
menar poluigie, ftais como: Raconalizagio. do usc de substincias
- potenciaimente idxicas & poluentes; Raclnalzacdo ¢ economia no consumo de
energia (especiaimenie elétrica) e dgua; Treinamento & capacitacio periddicos
dos ampregados sabre boas praticas de redugio da despardicios o poluigdo:

3.1:19.Pagar, alé o 5° dia Obl do rnds subsequents, o8 salirios dos empregacos
ulilizados nos servicos contratados, bem como recolher no prazo kegal todos os
ENCargos decomeniss;

+.1.20. A CONTRATADA fem ainda & obrigacio de manier, duraniz lode a exsécucdo do
Contrato, em compatibiidade com as obrigaches assumidas, as masmas
condigies de qualificagio & habilitaciic edgidas no pmessso de selegio,
espaciaiments no que se refers ao pagarmento das suas cbrigaghes patronais, &
sua reguleridede fiscal, que deveri & cada més, antes do pegamenio ser

C@R@HA
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conferida pela Contratante, estando clnte de que, uma vez constatado qualquer
falo que carecierize inexscuclo conimatual, dentre eles, o descumprimento de
qualquer cliusuia contratual, &8 Contratante- poderd Instaurar procedimento
administrativo adequado para apuragio da imegularidade, respaftado em lodes
08 casos o, direilo da CONTRATADA ao confradiidrio & ampla defesa, com o fim
de que a CONTRATADA cumprs a obrigapSo em sspécie sob pena de rescisic
contralual & das multas previstas no Contrato, além de poder ainda &
Conlratada, informar a0 drgo de representacdo judicil para cilncia @ adogio
das providgincies sventuaimente cabiveis, inclusive no que sa refere 2o bioqueic
judicial dos eréditos financelros porventurs existenlss ou & aulodzacdo judicial
para quitagioc dos débitos trabalhistas dimlamente acs empregados da
CONTRATADA.

3.1.21. Disponibifizar, além da m3c de obra especializads, lodas as ferramentas,
equipamentos & instrumentos necessdrics & execuglo dos servicos, bem como
nlrruiﬁlgld-mm,

3.1.22. Designar _;i‘!{mrh{l} pare responder paid CONTRATADA pemnts &
CONTRATANTE,

3.1.23. Responder pelos vicios de gqualidade ou quantidade, no fomecimento de
materiais, componenies ou pegas que os lamem improprics ou inadequados ao
uso a gue se destinam ou hes diminuam o valor,

3.1.24. Cumprir a leglsiazdio @ 83 normas redatives & seguranca & medicina do trabalho,
. e diigenciar para que ssus empregados trabalhem com equipamentos de
protecho individual (EPI), tais como capacetes, botas, luvas, capas, daubs e
equipamenios adequados para cada flipo de sarvigo gue estiver sando
desenvolvido, A CONTRATANTE poderd paralisar os senvigos gquando os
ampragados ndo esiiverem protegidos, comendo o Gnus da paralisacio por comla
da contraiads, maniendo-sé inallerados os prazos definidos no presents
coniradio.

3.1.25. Responsabikzar-se integraimente pela execuglic do objetn do presente contrato,
nos termos do Codigo Civil Brasileiro, n8o sendo & pressnga ou auséncia da
fiscalizapio .da CONTRATANTE, duranta @ execuclo do sendgo, motivo de
exclusdo ou feducio de responsabiidade.

31.26.Responder, Integraiments, por perdas & danos qQue wvier & caUSar a
CONTRATANTE ou a lemeiros em razdo de acho ou omissSo, dolosa ou
culposa, sUa ou dos seus funcionaros, indepandentements de oulras
cominagSes contratuals ou legals a que ssthver sujeita, ,
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3.1.27. Respeilar efou fazer respeitar 85 normas e procedimenios de controle intema,
Inclusiva de acesso as dependéncias da UPA,

3.1.28. Respondar por acidentes de que possam ser vitimas seus profissionsis e, ainda,
por evailuais danos causados no local de axecugio do servico, aos sefvidores
da CONTRATANTE, bam como a ferceiros, ‘quando praticados, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudincia, diretaments por seus empregados na
expcugio do ajusle, arcando, apds regular processo administrative, com a
restsuracio, substituiclio ou indenizagdo, conforme o caso.

3.1.29.Dar cincla -@ CONTRATANTE, imediataments e por escrito, de qualquer
B ancrmalidade que verificar durante a exscuglio dos servigos.

3.1.30. Responsabilizar-se pela guarda do material utifizade na exscugho dos senvigos,
néc recalndo sobre o CONTRATANTE qualquer respansablidade por perdas,
dancs, extravios sic.

3.1.31. Atender & qualquer convocagiic da CONTRATANTE para ammhm 8
respeito dos sarvigos prestados,

3.1.32. Substituir, sempra que exigido, qualquer empregado cuje aluagio, permanéncia
elow comporamente sejam jlgades prejudicieis, mnoonveniertes ou
insatisfatirios 4 disciplina da CONTRATANTE, ou ao inferesse do servico
plblico.

3.1.33. Disponibilizar @ manter quantiativo de pessoal compativel com as necessidades
dos senigos.

3.1.34. Cumprir 08 prazos de axacugho dos senvigos,

3.1.35. Promover condicies a fiscalizaglo da odos os sarvigos contretados, bem como
dos seus procedimenios e tecnicas empmgadas.

3.1.26. A emprasa conirgtada devera axacutar o8 s8rigos observando todas as nommas
de sapguranca # higiene & dermnals normas pertinentss.

3.1.37. A empresa CONTRATADA deverd:

2., Possuir ou providenciar os equipamenios de frabalheo, de profeclo
individual & coletiva, a m3o-de-obra, o8 melos de franeporte, & damals Hens
necassanos a0 desenvolimento Integrel Sos senvicns presiados,

b. Responssbilzer-se pelo fisl cumprimento de todas as disposiches B

- acordos relalivos & legislaco social e trabalhista em vigor, pariicularmente no
?’“ gue se refere a0 pesscal alocado no serdgo objeld do contrate. A
=

et CORONA

- Bpd Peia Fin, Santh ,Mlacand- A OF 3210 3 __ 15‘?‘ i

i PRt

Digitalizada com CamScanner



3 v ﬁ' A RAEE
#  COVID-19
ﬂm L

0 PRIt ] . eee PR b, TS +{1 | Py —f e me——iig . B T

-3 Flﬂﬂ]hrpnrhﬁnlumlhllmlhnu,ilml;indlw
permitindo © acesso a0 servigo em execuglo, bem como atendendo
promamente as sobcitacdes efeluadas pelo representants da CONTRATANTE.

d. Prover condigbes de segumnga pars realizaghio das atividades, de forma
a criar barmeira contra scidantes bioldglcos, meclnicos @ eldircos, sendd que
na eventualidade destes, a empresa CONTRATADA assume responsabilidede
integral por negligenciar medidas de contingéncia.

@. Participar dos treeinamentos da biosseguranga disponiblizado pela
empresa para todos os profissionais gue realizar atividades no hospital

3,1.38, A contstada deverd comunicar a contratants atmwés do gesior do conimfo,
qualquer substituilo/desligamento de funciondric sendo necessdrda a
aprovagho da contratants na contratagio de novo profissional.

3.1.30.Toda & documenilacdoc comprobatéra da qualificaclo lonica do profissional
deverd ser praviamente aprovada pelo gesior do contralo,

3.1.40. A coniratada deverd manisr né unidede ftodo o guadro de colaboradores
proposto, sendo qué ne eveniualidede de falle por siesiado, acidents ou outros,
deverd ser providenciade mio-de-cbra substiiuta, Em caso conirddo, a
contratants afetuard 0 dasconic monetdrio proporcional ao dia do funciondrio
faltanta.

3,1.41.E estritamente vedada a falte de plantonists sejs estd em finals de semana e
feriado, sando gque em caso de forga maior 8 CONTRATADA deverd procader a
reposigio do quadio de imediato, visio & importincia da funcho desempenhada
por asia.

3.1.42.E de obrigatoriedade de & coniratada prover condicles para & realizacioc de
lodas as alvidodes objeto do conbrato, providenciado fermamentas e EPl's
compativeis &s afividades desempenhadas.

3143.Uma wvez identificado colaboradores com insubordinaglo, impericia nas
afividades, negigéncia ou falla de competdncia a fungio proposta, o mesmo
serd apontado. formaimenta a CONTRATADA, que deverd procedar com o
afastaménto e subsfiluicio do mesmo no quadro de colaboradores.

3.1.44.A fim de ampliar a abrangéncia da coniratecho, as empresas padicipantas,
- poderic dentro dos brnites legais, conlratar ou subcontralar os servigos objelo do
Termo de Referéncia integmanie 4 esle contrato, para Vigilincia Desarmada,

%l tendc am vista as peculiandades & imiaches de atandimento desle saguimanio. ‘
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3.1.45.A contratagic ou subtontralaglo dos senvigos ndo exime a empresa
CONTRATADA das responsabilidades constantes deste Termo de Refsréncla,

mantenda-se todas as obrigaghes aprossniadas.

3.1.46. Providenciar a emissio do documenio de cobranga (Nols Fiscal), de acorde com os
valores conirstados e apurados, até o 25° (Vighsimo quinio) dia do més da efetive
prestacio do sarvigo, no qual deverd vir instruldo com os respeclivos documanios, sob

pena da retencio do pagaments eté que se regularize a emisslo da NF:

2. Ceriidfes da Regularidades Fiscals Feders!s (Conjunta, CAF e Previdenciddal,

b. Certidfies de Reguiaridade Fiscal Estadual:

e. Certid3o de Regularidade Fiscal Municipal (ISSON);

d. Cerlidée de Ragularidade Fiscal Trabalhista (TST & TRT);
e. Cerlificado de Reguladidade do FGTS:

1. Comprovanie de recohiments do INSS dos empregarios:;
[+ B Enrmunnhdlmal_'l_h{mrrhd:FGTE m!nn'p-gndn:.:

hﬂqqpmﬂunh_dnquhﬂndrhhd.nﬂmmhmnﬁhhﬁﬂ.mﬁmﬁh'

nurtuﬂmmnmunnmwﬁndnmmnmn

i. Relatdric de produglo ou relatdro dos servipos prestados (devem ser
encaminhados em papel timbrado da CONTRATADA & com aasinatura legitima do

socio ou represantants legal),

3.1.47. Informar no corpo da Note Fiscal o fdmer do contrato de prestagio de servicos,
o aceils de sbate do valer de TEDYTEV no caso de agéncia recabedora diferdr da
pegadora, & a competéncia a que se refere 2 prestagdo de sarvigos.,

3.1.48.A CONTRATADA deverd informar & CONTRATANTE, comprovadamente, fodas
as mudancas de endereco (flsico e eletrdnico) & telefones (incluindo Fax e
Whatsapp), sob pena de arcar com os prejulzos efou penalidades decomentas
da impossibilidade de ser contatads peis CONTRATANTE, para quaiquer
finakhdade,

3.1.48, Submelar-se &s polilicas e praticas de Complfance da CONTRATANTE

31.50.Cusirar despesas com passagens, estadias, franspone, assim como @&
afimentacio da empregados & propostos em deslocamenios para alendimento
ao objelo do presante contrato.

CLAUSULA 4%

4.1. Os senvipos presiados pela CONTRATADA serfo pagos mansalmenia eonforme & demanda 8

necessidede da unidsde hoepitalar @ de acordo com o convencionado no Quadro 04,

C@R.HA
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4.1.1. Nio serfio efetuados qualsquer pagamentos anquanto pardurar pendéncia de
liquidacdo de cbrigacdes imposias & CONTRATADA ou Inadimpléncla contratual :
4.1.2. Os pagamentos serdo maiizados unicamente por melo de dépésiio bancria, niio

sendo aceito pagamanto de boleln bancédrios, caso a agéncia recebedora diferir da pagadora o
vaior de TEDNTEV serd abatida:

= 4.1.3. A nota fiscal deverd ser amitide alé o dis 25 de cada mis da prestagio de
Barvigos;
4.1.4. O pagamento serd efetuado em até 30 (rinta) dias, coniados & partic do acaits
da Nots Fiscal comespondents, desde que t=nha havido o repasss do Termo de Colaboraglio
N® 001/2020 - SEMSAPMM referente 80 més da efetiva prestagio do servigo por parta da
Secretaria de Sadde, e esterd condicionado ao cumprimenta integral doa servigos.
4.1.5. As Notas Fiscais deverfio espacificar am sau desoritive o conteddo demansirada
: no Quadro 05 sob pena de retengio do pagamento até regularizacio.
. 4.1.6. Do pagamenio efetuado a ampresa contratada serfio calculadas e deduzidas as
. MHTMMmmmnmmnﬁmﬂmunhuIMuﬂm.
presta
41.7. Pam o caso -sspecifico do ISSQN m&tummmr
legislagio da municipio de prastacio de servigos.,

CLAUSULA §*

§1. O confralo poderd sar majusiado ou addivado a qualguer tempeo, am razdo da necassidade &
sua devida comprovagio justificada ou conveniéncia de continuagio da prestagio dos servigos, a
pntnhmgﬁdiﬂﬂlﬂﬂdﬂ:hﬂﬂhllpﬂh devidaments justificeda mediante aditive exprasso,

Wﬂlhﬂﬁﬂﬂdﬂﬁﬂlﬂﬂﬁﬂhﬂmmh
Referéncia, @ na Indrcia da previsio serd adotado o indice IGPM ou quando ndo aplicivel serd
mhmalﬁnm:mﬂhnuimMTMTMﬂEnllnMﬂ pndninurmm_
somente apds 12 (doze) masas de vipéncia,

PARAGRAFO SEGUNDO; Nas hipbteses de adiivos qualitativos & quantiativos

seréo obedecidas as seguinias regras:
= Manutencio da natureza do cbjeto do contrato;
= Manutenciio das mesmas condi¢ies conimiuais.

CLAUSULA 6

- 6.1. O fiscal do Conimio designado pela CONTRATANTE, stestaré a aceliaglo da enirega do
57%\ servigo prestado e promoverd o acedte da nota fiscal observados os requisitos estabelecdos neste
7 contriato, incisive am relagio a0 cumprimento das metas e servigos contratados.

E@R.HA
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7.1, Consfituem motives de rescisdo unilaters| pela CONTRATANTE:

B.1.

: 7.1.1. O pumprimento parcial ou o nfio cumprimento dos servigos contratados & ou
fomacimento parciai dos produtos edquiridos.

74.2. A desobedidncia- de cldusules coniraiuais, aspecificacies @ paIos pela
CONTRATADA, oua lenfidio do seu cumprimenta,

7.1.3. Afraso injusiificada no inicio dos senvigos.

714, Paralsagio dos senvigos,

T.1.5. O cometimanio de fafhas ne execucio do objels do contrain

7.1.6. Términd do Termo de Colabomgdo, sem dimito § qualquer indenizacic &
CONTRATADA,

7.A.7. Ineficiéncia na execugdo do objeto contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos em que-haja descumprimento fotal ou parcial do
objeio desia coniralo a CONTRATANTE nofificarda 8 CONTRATADA pam spresentar
]ulﬁflﬂﬂnnumwnmm mindmo de 02 (dols) dias dieis, sob pena de nio
o fazendo o mnt'ih BBl mnmldn de plano, ndependentemenie de qualguer oulma
notificacio.

 PARAGRAFD SEGUNDO - Garanlida 2 dofesa prévis ds CONTRATADA, a .
CONTRATANTE poderd, além dé ouiras medides fandentes a reguisrizagiio do contrafo: -
- Aplicar adverténcia,
- Suspander 8 execugho contratual;
- Rescindir o contrajo;
- Impedir mediants justificaiive 8 CONTRATADA de participar dé¢ noves processcs
soletivos por 06 {ssis) mesas.

CLAUSULA 8

Poderio AMBAS AS PARTES sam Justo motivo rescindir o presents contrato nofificando com
antecedéncia de 30 (trinta) diss.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este contrsic serd cbrigatoramente rescindido em caso de
{érmino do Terma de Calsboracio.

PARAGRAFO SEGUNDO; Caso a CONTRATANTE dispense. os servigos a sarem
presiados duranie os 30 (irinta) dias referenciados no capul, @ CONTRATADA somarnts tark
direitc @0 pagamanto indenizatdrie das referndos dias desde efetivaments presie os sarvias de
acordo com a manifestacio do fiscal do contrato,

QEIFE.NA
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8.1. A CONTRATADA por si & por seus sécios, administradores, gestores, reprasentantes legacs,
Bmpregados, preposios e subcontralados ("Colaboradores”), se compromate a adotsr os mals
altos padroes élicos de conduta na conduglio dos seus negdcios & ndo pager, prometer ou
aulorizar o pagamento de qualguer valor ou oferecer qualquer tipo de vantagam indevida direta
ﬁ;‘m“hﬁwr Funcionano Pdblico ou a terceira pessoa, bem como gerants que

Emprega e empregan, diela ou medianie contrato de servigos ou qualguer outro
instrurnents, trabalho escraveo, trabatho infanti

CLAUSULA 10

10.1. A CONTRATADA declara, sob as pmu da lel, que-ndo esteve envoldida com qualguer
aiegnclio de crime de lavagem de dinheiro, delito financeir, financiamento de athvidades lictas

CLAUSULA 11

11.1. Hnwn:_lu inadimplencia no repasse financeiro do Termo de Colaboragio em referéncia pelo o
EnhFuﬂm_,mmlmlrMMngfmhM' glguma sfvidade do contrato
temporardaments, serd pammiida a S temporiria e por prazo indeterminadg do
prasente contrato, @ critério do CONTRATANTE, sem direilo a qualquer indenizaglio reparaidria.

: A Suspens8o, em qualquer dos casos contratuals, deve ser

PARAGRAFO UNICO:
expressamenis comunicada @ outrs parte, com exposicho dos molivos que a enssjaram,
mwmummnm:mm-thm,mmmpﬂnm

& suficients parm t&nio.
CLAUSULA 12*

12.1. Fica acordade entre as partes que qualquer documentaclo administrativa ou judicial somente
terd vakidade se encaminhada para o seguinie endereco: Rua Tapajés com Rua Itu, n. 481,
Lotes 01-07, Ed. Company, Sala 508, B&B Business, Vila Brasilia, Aparecida De
Gollnia/Go. Cep: T4911-820.

CLAUSLLA 13¢

13.1. As partes se compromelem a agir de modo leal, esponsével e probo, atuando com boa-fé para
repalir quaisquer " agiss intencionalménts desleais, injustes, desonestas, prejudicials,
iﬁ fraudulentss ou iegals, sampre ancorados nas agbes de iransparincia pdblica

CORONA

o [ e (T =1 4 i
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# UNIDADE BASICA

COVID-19
* SANTA INES Emﬂ

14.1. Fara dinmir as questdes onundas do presente contrato & competente o Foro da Comarca de
Goidnia - (G0)

Para firnsza e como prova de haver entre sl jusics & avencados, o depois de Mdo e
achade conforme, as pares assinam o presents Contrato

IBGH, de 2020

CONTRATADA

m#m: VIGILANCIA E SEGURANGA

PATRIMONIAL LTDA
[INSTITUTO BRASILEIRD DE GESTAD HOSPITALAR-IB3H) Abcena Siva de Malas

CORONA
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A CONTRATADA devera ainda executar os ml Speing
m:u mm-mm_ _
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As partes, devidamente MHmm de comum acordo
mumm“mm-m

CLAUSULA 1

11. A CONTRATADA obnga-se & prestacio dos senvigos disoiminados e nas condiches
estabelecidas no Quadro 03 cbngando-se 8 CONTRATANTE a efetuar o pagamanta dos servigos
nos valores convencionados no Quadrp 04 Tudo nos termos do Edital do Processo Seletive em
referéncia; do termo de referéncia e da proposts da CONTRATADA, que sfo parte integrants do
presenis instrumenio de ajusta

&
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pe ﬂ-m#ummm. €
am{mnmmﬂﬂmwmmmuﬂh'mmlw
pelo menos duas vezes '
2.3. Sera garantida a prévia defesa

CLAUSULA 3*
1.1, Séo obrigagdes da CONTRATADA:

3.1.1. Responsabilizar-se integraimente peios servicos contratados, nos termos da
legislacio vigente, de moda que estes sejam realizados com esmero e perfeicio,
exécutando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;

B it Weendern e eulis Houpitate
co et - e S te - i HID LG
Baes e (e P T S EEY Limiy T8

Tty e BRY B e Ty Yot ST
i P g s A el - O T LI
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tomar @s medidas necessaras so

m&uwumﬁ-ﬂn

3.1.11. Providenciar a imediata corregle ﬂlldlﬁdi'ﬂl Hﬂhwm
palo fiscal do Contrato,

3.1.12. Propercionar treinamento sos seus empregados. capacitando-os para a perfeita
axecucio dos senvicns,
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3.1.13. Providenciar para que seus ampragados assumam diariamente o8 postas de
rabalho, devidamente uniformizades, kmpos e com apanincia pessoal
adequada;

31.14. Cumprir & fazer cump lodas l_lﬂpnmwm_-rﬂn-i
Segquranca & Medicina do Trabalho, fornecer, treinar & tomar obngatono o uso de
equipamentos de Seguranca de SEuS BMPregados;

3.1.15. Responder por tndas as providéncias e obngagdes estabelecidas na legisiagio
vilimas os seus ampregados, no desempenho dOS SEUS S8NVICOS ou &M conexlo
com gles, :

3.1.16. Responsabiizar-5e por 1000 & quakquer dano causado. INclusive 3 terceios, pela
execuCho madequada dos serigos;
iegisiacho socal @ trabalhista em vigor, cbrigando-se a saidd-ios na época
propria, vez que os seus smpregados ndo manterdo nenhum  vinculo
empregaticio com o Contratants, a responsabilidade por lodas &5 providéncias &
obrgagdes estabelecidas na legisiaglo especifica de acidentes de trabaiho,
quando, em ocoméncia da espéce, forem vilimas o seus empregados no
Resempenho dos senvigos ou em canexdo ou continglngia,

3.1.18. Elsborar @ controlar escals de fénas. evitandc stuages de prejuizo 8o servico.
Adotar boas priticas de otimzacio de recursos, reducdo de desperdicios e
menor poluiglo, lais como Raconaizago do uso de  substAncias
poiencialmente touicas e poluenies, Racionalizagiio e economia no consumo de
energia (espaciaiments elélrica) e gua; Treinamento e capacitagso peniddicos
mnm%“%mm@hhmmlm;

3.1.18.Pager, ale o 5° dia Otil do més subsequente, os saldrios dos empregados
utilizades nos sevicos confratados, bem como mcolher no prazn legal todos os
BNCArgas decomenies;

31.20. A CONTRATADA tem ainda & obrigacio de manter, duranie toda a éxecucio do
Contrate, em compatibiidade com as obrigaches assumidas, as mosmas
condigbes de quaificacdo @ habiiitagio ®opidas no processo de satecio
especiaimanta no que se refere ao pagamento das suas obrigagbes patronais alt
sus regulandade fiscal que deverd a cada més. antes do pagamento sef
conferida pela Contratante, estando ciente de gue, uma vez constatado qualquer
fato que caraclenze inexecugds contratual dentre eles. o descumprimento de
Quaiquer cldusula contratual. @ Coniratante poders instaurar procedimento
admmistrativo adeguado para spuracao de imagulandade respedado em lodos
08 cas08 0 direito da CONTRATADA a0 contradittnio & ampla defesa, com o fim

B

Al aa 1-11H-1rllu-llu-uﬂl-ql-l-:wd-p
] Sl a—
s e s e .:fm-’ 7 CHELH & s 20 - Crmmmra i o e, g oy y
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de que a CONTRATADA cumpra & obrigacio em espécie sob pena de rescislo
contralual & das mulias previstas no Contrato, siém de poder anda a
Contratada, informar ao érgo de representacio judicial para ciéncia e adogio
das providéncias eventuaiments cabiveis, inclusive no que s& refere a0 bioguaio
judicial dos créditos finenceiros porventura existentes ou & autorizagio judicis
para quitacdo dos débios trabalhistas diretamente acs empregados da
CONTRATADA,

3.1.21. Disponibdizar, aém da mdo de obra especiaizada, lodas as feramenias,
equipamantos & instrumentos necessénos 4 execuclio dos servigos, bem como
05 materia:s ge consumo.

3.1.22 Designar prepostols) para responder pumm:mu perante a
CONTRATANTE.

3.1.23.Respander peios vicios de qualidade ou jade, no fomecimerio de
materiais, componentas ou PECAs que os 1o Wnumm
us0 & que se destinam ou lhes diminuam o va

11.ﬂmmlw'ﬂwmim$imlﬁudnhhﬂu
e dikgencier pars que seus empregades trabaihem com equipamentos de
prolecdo individual (EPI), tais como capacetes, botas, luvas, capas, dculos e
equipamentos adequados para cada tpo de servigo que esliver sando
desenvolvido, A CONTRATANTE poderd paralisar 0s servigos quando os
empregados nio estiverem protegidos, cormando © nus da paralisagdo por conta
da contratada, maniendo-se inalterados os prazts definidos no presents
contrato.

3.1.25. Responsabilizar-se integraimente pela execucio do objeto do presents contrato,
nos lermos do Codigo Civil Brasileiro, ndo sendo a presenca ou ausdncia da
fiscaiizagho da CONTRATANTE, durante a execucBio do servigo, motivo de
exclusdo ou reducio de responsabilidade.

3.1.26. Responder, integraimente, por pefdas @ danos que vier & ceusar 4
CONTRATANTE ou & ltercairos em raz#o de aclo ou omissdo, dolosa ou

culposa, sua ou dos seus funciondnos, in - ge8 outras
cominacoes coniratuais ou lagais a que Hlﬂ'ﬂ-"m

3.1.27. Respaitar e/ou fazer respeitar as nommas e procedimentos de conlrole inlemo.
InCiusive de acasso a5 dependencias da UPA

3.1..28. Responder por acidenies de que possam sar vibmas saus profisgionais &, ainda,
por eventusis danos causados no local de execuclo do SEnigo, Bos servidonss
da CONTRATANTE, bem como a lerceiros, quando praticedos, por dolo,

@ negligéncia, impericia ou imprudéncia, direlaments por seus empregados na

WiH  mibiieds Rradisico de Geetie Heoapislar

Cofalnrighag iy g enle o RF DRG0 8 C3 TG 8 e % - Chgmernr sl P sl e mg s
s Tuprande cren Gl = 04" 201, 1 pam QL1 T L b Lttt e
B A Porarems T Cog i, S i H——im
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exscucdo do ajuste, arcando, apde regular processo adminisirativo, com a
rastauraclo, substituicio ou indenizacao, conforme o caso.

3.1.29.Dar ciéncia & CONTRATANTE, imediatamente e por escriin, de qualquer
anormatidade que verificar durante a execucdo dos sanigos.

3.1.30. Responsabilizar-se pela guarda do material utilizade na execucdo dos servicos,

néo recaindo sobre o CONTRATANTE qualquer responsabilidade por perdas,
danos, exiravios etc.

3.1.51. Am:wmummm_m-
mmmm

wlmmﬂmﬁﬂumtm

11aw-mmﬂm“ mpat

11ﬂﬁmmim¢ 1000 ©5 S8rVigos coniratados, bem como
dos seus procedimentos e tacnicas empregadas.

3.1.36. A ampresa contratada deverd executsr os servicos obsarvando lodas as nomas
de saguranga @ higiene @ demass normas perfinantes.

3.1.37. A empresa CONTRATADA devars,

a. Possuir ou providenciar of equipamenios de irabalho, de protecdo
individual € coletiva, & méao-de-obra, 05 meios de transporte, e demais jtens
mﬂmmummgmmmm

b. Responsabilzar-se p-nh fiel cumprimento de todas as disposicies e
acordos relativos & legislacio social @ trabalhista em vigor, particularmente no
gL mrﬂmnnp&nﬂ%nmmﬂp*ﬁ“

c. Facilitar por todos os maios & seu alcance, @ ampla aglo da Fiscakzaclo,
permitindd 0 SCcess0 80 senvigo em execuclo, bem como alendendo
prontamente as solicitagtes efetuadas pelo representarte da CONTRATANTE

d. Prover condigfes de seguranca para realizacdo das atividadas, de forma
& criar barreira conira acidentes biologicos, mecéinicos & slélricos, sando que
na aventualidade destes. 2 empresa CONTRATADA assume responsabilidade
integral por negligenciar medidas de contingénaia,

al com as necessidades

ity - b - EEH TR0 9 Dofiar = s 116 Cogamuragin sl ot in
Fatet Teagasspbos erorrr T o, P T | ok L ELF LT M e s di s P
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o. Participar dos Ilreinamentos o bicssaguranca disponibiizado pela
empresa para todos os profissionais que realizar atividades no hospital.

3.1.38.A contratada deverd comunicar a coniratania através do gestor do contrato,
gualquer substiuiclo/desligamento de funcionéno sendo necessdna a
aprovagio da contratante na contrataclio de novo profissional

3.1.38. Toda & documentacio comprobatdria da qualificagdo técnica do profissional
Mmmmpﬂwmm

11ﬂﬂm“m‘ﬁ1lﬁﬁh
I:Hl#mm

2 O falta
contratants efetuard o descorio mymu dis. 60 funciondrio

1141E¢mm.mﬂmmmmm¢m-
feriado, sendo que em caso de forga maior a CONTRATADA devera proceder a
reposicio do quadro de imediato, visto a importancia da fungdo desempenhada
por este

3.1.42.E de obrigatoriedade de @ contratada prover condicies para @ reaiizaclo de
todas as atividades objeto do contrato, providenciado ferramentas e EPI's
compativeis &s atividades desempenhadas. L

3143, Uma vez identficado colaboradores com !'lhm. impericia nas
mmﬁﬂnmmeMlmm:ﬁm
sera apontado formaimente a CONTRATADA, que deverd proceder com o
afastamento e substituiclo do mesmo no quadre de colaboradares.

3.1.44.A fim de ampliar a abfangéncia de contrataco, as empresas parficipanties,
mmmwmlummnmmmmummmmm
Termo de Referéncia integrant® & esteé contraio, para Viglanea Desarmada,
tendo em viela as peculandades e limitaghes de atendimento dests seguimento.

3.1.45.A contrataglo ou subconiratagio dos servicos nfo exime & empresa
CONTRATADA das responsabilidades consianies deste Termo de Referéncia,
mantgndo-se todas as obrigaches aprasantadas

3.1.46. Providenciar a emissdo do documento de cobranga (Nota Fiscal), de acordo com os
valores contratadcs e apurados, até o 25° (Vigésimo quinto) dia do més da efetiva
prestacio do servipo, no qual devera vir instruido com os respectivos documentos, sob

TG - Inalitufa Brasisim de Jeaibo Hoapitss

de coiaboradores

pena da ratencio do pagamenio atéd que se reguiarize a amisslo da NF
a. Certidées de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF e Previdencidria);

TR e o (BT RSO0 10 CHBCH 6 e (- Orgasliih) Sooe, gl
Bain Tomotghon 2w B Boi, 07 A8 | smna 11000 e A b o el 1 Pt
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i.i.ﬂlmmmﬂﬂlTHT DI
necessidade da unidade hospitalar e de acord

4.1.1. Ndo serdio efetuados qualsquer p
wnmmtmumm

4.1.2. Os pagamentos serdo realizados mwmumm ndio
sendo aceito mum bencérios, caso
eebypig , IMMMﬁmn

: 4.1.:. Amlﬁﬂwﬂﬂm#u#ﬁ#mmﬁ prestacio de
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4.1.4. O pagamento serd efetuado em até 30 (irinta) dias, contados a partir do aceite
da Nota Fiscal cormespondents, desda qus tenha havido o repasse do Contrato de Gestlo n.®
015 [ 2020 - NGC / SESA referente a0 més da efetiva prestaglo do servigo por parie da
Secretana de Estado da Salude de Goids, & estard condicionado ao cumprimento integral dos

SBVigos.

4.1.5. As Notas Fiscais deverdo especificar em seu descrtvo o contedde demonsirado
mwmmummwﬂw

4.1.8. Do pagamento efetuado a empresa contratada sarfo calculadas e deduridas as
mwmmum de servico e o local onde estd sendo

2 o ISSON. ek |

I‘LT.PI'I o caso

Referéncia, e na inércia da previsBo serd adotado o indice IGPM ou quando ndo aplicvel serd

squels que seja mais & CONTRATANTE. Os indices s0 poderdo ser concedidos
mwii{duﬂmhw

- Manutengdo da natureza do objeto do contrato;
- Manutencio das mesmas condigies contratuais.

T

6.1. O fiscal do Contrato designade psla CONTRATANTE, atestard & aceitagiio da entrega o
servico prastado @ promoverd o acsite da nola fiscal cbsarvados os requisitos eswmbelecidos neste
contrato, Inclugive em relacdo ao cumprimento das malss & sanvicos conlratados

CLAUSULA T*

7.1. Constituam motivos de rescisdo unilateral pala CONTRATANTE

3

7.1.1. O cumprimento parcial ou o ndo cumpnmento dos senigos contratados & ou
formecimento parcial dos produtos adquiridos,

7.1.2. A descbadiéncia de cldusulas contratuais, especificacdes e prazos pela
CONTRATADA, ou a lentidio do seu cumpremants

7.1.3. Atraso Injustificado no inicio dos servigos
T.1.4. Paralisacio dos senvigos,

InkEAuLs Tleawlrna de el Holpiiser
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7.1.5. O comatimanto de falhas na execucdo do objeto do contrato.

7.1.6. Témino do Contralo de Gestdo, sem direito @ quaiquer indenizagio a
CONTRATADA.

7.1.7. Ineficiéncia na execucio do objeto contratual,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos em que haja descumprimento total ou parcisl do
objeto deste contrato a CONTRATANTE notificard @ CONTRATADA para apresaeniar
justificstive ou sanar as deficiéncias no prazo méaxmo de 02 (dois) dias Uteis, sob pena de néo
mmnmmm. do de plano, independentements de qualquer oulra

PARAGRAFO SEGUNDO - Gamniida @ defesa prévie da CONTRATADA, a
contrato:

CONTRATANTE poderd, aliém de outrss medidas tendentes a reguiarizago do
- Aplicar adverténcia; )
- Rescindir o contralo; -
- Impedir mediants justificaiva a CONTRATADA de paricipar de nOvoS proCessos

-

sefetivos por 08 (seis) meses, -

CLAUSULA &*

8.1. Poderdo AMBAS AS PARTES sem jusio motivo resaindir o presente contralo notificando com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

_Eﬂ- m s e e “
A % contrato obrigatoriamante rescindido em caso de

Caso a CONTRATANTE dispanse o5 servigos a seram
prestados durants 08 30 (frinta) dias referenciados no caput a CONTRATADA somente tard

direito 8o pagamento dos referidos dias desde eletivaments preste Seniges
acordo com a8 manifestacio do fiscal do contrato. ' " ™
CLAUSULA 9*

9.1. A CONTRATADA por si @ por seus sécios, administradoras, gestores, representantes legais,
empragados, prepostos e subcaontratados (“Colaboradores™), se compromets & adotar o8 mais
altos padrbes éhcos de conduta na conducio dos seus negdcios e nllo pagar, promater ou
autorizar o pagamento de qualquer valor ou oferecer qualquer tipo de vantagem indavida dirsta
ou ndiretamenta, a qualguer Funciondno Publico ou a terceirs pessoa, bem como garante que
nio amprega & nao empregara, direla ou medianie contralo de sarvigos ou qualguer outro
instrumento, trabalho escrave, trabalho infantil

CLAUSULA 10

10.1. A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, que ndo esteve envolvids com gqualquer
siegacao de cnme de Isvagam de dinhairo, delito financeiro, financamento de atividades ilicitas
ou alos contra & Administracso Publica, incluindo, mas n&o sa limitando a cormupcdo, fraude am

ANGH  tegRdn sk de (vt Hownfss f
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%) |BGH e T e

111mmwmm r:mmmmm&mmuﬁmmmmum
0o, ou  gua qua sliguma atividade do contrato
temporaraments, serd permitida a SUSPENSAD tempordria e por prazo indeterminado do
mmamummmmm.wwm

13.1. wuwlﬁﬁmu - i rob da
Ww“.mmﬂmmﬁmnﬂm
111.mmmmdnmmmmumaMm

Para firmeza e como prove de haver entre si, justos e avencados, e depois de lido
achado conforme, 8s partes assinam o prasente Contrato =

IBGH, e 2020,
CONTRRANIE. /% 1" CONTRATADA _I
| ' [
[1 i iy : Medeen shan di pi,
ELIUDE BENTO DA SILVA DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANGA
PRESMENTE , PATRIMONIAL LTDA
{INSTITUTD BRASILEIRG DE GESTAD HOSPITALARBGH) | Alicana Silva de Matos
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CONECTIVIDADE SOCIAL CAIXA

CADUA ECONCMICA FEDERAL

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:22236185000170 ,
Seu arquivo 062020.zip foi armazenado na Caixa Econdmica Federal em 10/07/2020 as 14:26:35.
O numero do Protocolo de Envio deste arquivo é;: C3E2D840D9D1D7F24040404040404040D8329ED4EAA2EG06..

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela Caixa
Econdmica Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquivo, sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agdes necessarias para a solucao.

Informag¢des Complementares:

Transmissor: DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:22236185000170
Inscrigdo Transmissor: 22.236.185/0001-70

Responsavel: DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA

Inscricdo Responsavel: 22.236.185/0001-70

Competéncia: 06/2020

NRA: Nm8Qp6g7t1G00003

Base de Processamento: PA - Macapa

Cdédigo de Recolhimento: 115

Contato: ADRIANE FIGUEIREDO P

Telefone: 009691296466

Atencao: Este Protocolo de Envio de Arquivos ndo garante a legitimidade do contetido das informacgdes.



FGTIS - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

GFIP - SEFIP8.40 (29/03/2020)

DATA:10/07/2020
HORA: 14:23:20
PAG : 001/001

RELATORIO ANALITICO DA GRF

EMPRESA:DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONI
cOD REC: 115

COMPETENCIA:06/2020

INSCRIGAO: 22.236.185/0001-70
FPAS:515 SIMPLES: 2

QTDE TRABALHADORES

REMUNERACAO
DEPOSITO

ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL

ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL A RECOLHER

FGTS - 8% (TX 3%)

27

54.548, 46

VALIDADE DO CALCULO:

A(S) GRF(S), PARA FINS

31/07/2020

RELATORIO PARA SIMPLES CONFERENCIA, NAO E VALIDO PARA QUITAGAO.

DE QUITACAO,

SERA (20)

IMPRESSA (S)

SOMENTE APOS TRANSMISSAO DO ARQUIVO VALIDADO PELO CONECTIVIDADE SOCIAL.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 10/07/2020

GFIP - SEFIP  8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:23:20
PAG : 0001/0008

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858000000461 038901792001 731642053825 223618500016

EMPRESMIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONI INSCRICAO: 22.236.185/0001-70
COMP:  06/2020 COD REC: 115 CODGPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 0,00
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTACAOCBO
REM SEM 132 SAL REM 132SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL
IZOMAR FERNANDES 121.48734.69-7 06/02/2019 01 01 15/04/2020 P2~ 05173
54,09 0,00 0,00 4,05 4,33 0,00
IZOMAR FERNANDES 121.48734.69-7 06/02/2019 01 29/06/2020 75 05173
EMERSON AUGUSTO XAVIER TRINDADE 126.07325.67-8 01/04/2020 01 01 29/06/2020 13 05173
2.361,38 405,71 405,71 235,41 221,37 0,00
MARIA WANDERLEIA GOES MELO 126.26836.03-8 17/04/2020 01 01 29/06/2020 13 05173

2.944,82 270,47 270,47 295,28 257,23 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 10/07/2020
GFIP - SEFIP  8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:23:20
PAG : 0002/0008

RELAGAO DOS TRABALHADORES COM GRRF CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858000000461 038901792001 731642053825 223618500016

EMPRESAIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONI INSCRICAO: 22.236.185/0001-70
COMP: 06/2020 COD REC: 115 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 0,00
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAOCBO
REM SEM 132 SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL
ROSANGELA MARIA GUEDES FERREIRA 121.81432.17-3 06/02/2019 01 01 29/06/2020 1 05173
2.363,72 811,41 811,41 266,12 0,00 0,00
EVERALDO DO ROSARIO DA SILVA 124.82671.92-4 06/02/2019 01 01 29/06/2020 11 05173
1.622,82 811,41 811,41 191,22 0,00 0,00
REGINALDO DOS SANTOS E SILVA 125.87000.03-5 01/09/2019 01 01 29/06/2020 1 05173
2.942,84 811,41 811,41 335,61 0,00 0,00
KLEBTON DA SILVA NUNES 126.03036.03-5 01/07/2019 01 01 29/06/2020 I 05173
2.364,38 811,41 811,41 266,20 0,00 0,00
HELTON LUIZ FERREIRA DE OLIVEIRA 126.21115.03-0 01/07/2019 01 01 29/06/2020 I 05173
2.944,82 811,41 811,41 335,85 0,00 0,00
MARIA DA CONSOLACAO SOARES DA COSTA 126.31759.03-8 01/07/2019 01 01 29/06/2020 I 05173
2.348,15 811,41 811,41 264,25 0,00 0,00
ARNALDO DE CASTRO GOMES 126.39375.03-4 06/02/2019 01 01 29/06/2020 11 05173
2.944,82 811,41 811,41 335,85 0,00 0,00
ELIZIANE PINHEIRO DE OLIVEIRA 126.49892.03-1 02/01/2019 01 01 29/06/2020 1 05173
0,00 811,41 811,41 60,85 0,00 0,00
DEMETRIO CECILIO RAMOS JUNIOR 126.57233.03-3 06/02/2019 01 01 29/06/2020 1 05173
2.196,05 811,41 811,41 246,00 0,00 0,00
ELTON PINHEIRO LOBO 126.95305.03-8 01/07/2019 01 01 29/06/2020 11 05173
2.944,82 811,41 811,41 335,85 0,00 0,00
ALCILENE FERREIRA DOS SANTOS 127.78448.03-0 01/07/2019 01 01 29/06/2020 I 05173
2.364,38 811,41 811,41 266,20 0,00 0,00
EDYNALDO F DOS SANTOS MARTINS 128.33703.03-3 06/02/2019 01 01 29/06/2020 I 05173
2.364,28 811,41 811,41 266,19 0,00 0,00
JONIELSON QUARESMA ANIKA 161.85075.64-5 01/07/2019 01 01 29/06/2020 I 05173
2.944,82 811,41 811,41 335,85 0,00 0,00
|IEDA DOS SANTOS SILVA 162.31838.37-5 01/07/2019 01 01 29/06/2020 11 05173
2.361,39 811,41 811,41 265,84 0,00 0,00
MARIA DE LOURDES SANTOS DA SILVA 163.75613.53-2 01/07/2019 01 01 29/06/2020 1 05173
2.364,32 811,41 811,41 266,19 0,00 0,00
JOSE NILTON DA SILVA SANCHES 170.44376.95-7 06/02/2019 01 01 29/06/2020 11 05173
2.364,38 811,41 811,41 266,20 0,00 0,00
ANTONIO DOS SANTOS COSTA 181.94569.81-3 29/10/2019 01 01 29/06/2020 1 05173
2.944,82 811,41 811,41 335,85 0,00 0,00
MARCIANO DOS SANTOS 182.21562.00-4 31/07/2019 01 01 29/06/2020 I 05173
2.928,59 811,41 811,41 333,90 0,00 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 10/07/2020

GFIP - SEFIP  8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:23:20
PAG : 0003/0008

RELAGAO DOS TRABALHADORES COM GRRF CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858000000461 038901792001 731642053825 223618500016

EMPRESMIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONI INSCRICAO: 22.236.185/0001-70

COMP:  06/2020 COD REC: 115 CODGPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 0,00

TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:

NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTACAOCBO

REM SEM 132 SAL REM 132SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

ROGERIO FERREIRA BALIEIRO 190.10835.24-6 06/02/2019 01 01 29/06/2020 11 05173
2.944,82 811,41 811,41 335,85 0,00 0,00

REGIANE CASTILO CAMBRAIA 190.23578.79-4 01/07/2019 01 01 29/06/2020 11 05173
2.944,82 811,41 811,41 335,85 0,00 0,00

LUDEVANEI FEITOSA SARGES 209.55413.54-5 01/07/2019 01 01 29/06/2020 11 05173

2.944,82 811,41 811,41 335,85 0,00 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 10/07/2020
GFIP - SEFIP  8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:23:20
PAG : 0004/0008

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858000000461 038901792001 731642053825 223618500016

EMPRESMIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONI INSCRICAO: 22.236.185/0001-70
COMP:  06/2020 COD REC: 115 CODGPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 0,00
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTACAOCBO
REM SEM 132 SAL REM 132SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL
CAIO FEITOSA CARVALHO 207.46260.60-6 02/01/2020 01 05173
1.636,06 0,00 0,00 131,56 130,88 0,00
CLEBER DA LUZ OLIVEIRA 126.24365.03-8 03/06/2020 01 05173
2.364,38 0,00 0,00 205,35 189,16 0,00
DAVI SILVA DE CARVALHO 126.81310.03-4 27/06/2020 01 01 05173
375,68 0,00 0,00 28,17 30,05 0,00
EDGAR DE OLIVEIRA DOS SANTOS 126.22654.03-2 26/06/2020 01 01 05173
2.944,82 0,00 0,00 275,00 235,59 0,00
EDILSON LOPES SOUZA 128.22727.03-3 01/06/2020 01 01 05173
2.944,82 0,00 0,00 275,00 235,58 0,00
EDIVAN NASCIMENTO DA SILVA 127.23509.03-8 26/06/2020 01 01 05173
2.364,38 0,00 0,00 205,35 189,15 0,00
ELIZANGELA DO SOCORRO RAMOS DOS SANTOS 160.35670.83-1 13/06/2020 01 05173
2.944,82 0,00 0,00 275,00 235,58 0,00
ENDRIL SILVA DA SILVA 127.85853.03-4 08/06/2020 01 05173
2.364,38 0,00 0,00 205,35 189,15 0,00
FABIO BRUNO RIBEIRO GOMES 127.51093.03-7 25/06/2020 01 01 05173
589,19 0,00 0,00 44,18 47,13 0,00
JONATHAS JUNIO DOS SANTOS RIBEIRO 126.07838.03-9 11/06/2020 01 05173
2.364,38 0,00 0,00 205,35 189,16 0,00
LUCIANA ROCHA DA SILVA 126.88343.03-5 28/06/2020 01 05173
397,20 0,00 0,00 29,79 31,77 0,00
LUCIVALDA JARDIM DE CASTRO 203.22407.36-7 01/06/2020 01 01 05173
621,16 0,00 0,00 46,58 49,69 0,00
MARIA ANTONIA AFONSO PANTOJA 126.08340.03-4 09/06/2020 01 05173
2.944,82 0,00 0,00 275,00 235,59 0,00
OSVALDO FERREIRA REPOLHO 125.90736.03-9 08/06/2020 01 05173
2.944,82 0,00 0,00 275,00 235,59 0,00
RAIMUNDO NONATO CARDOSO 125.90479.03-6 26/06/2020 01 01 05173
421,65 0,00 0,00 31,62 33,74 0,00
RENEIDE SULLIVAN LINA DOS SANTOS 126.44826.03-0 06/02/2019 01 01 05173
2.944,82 0,00 0,00 275,00 235,58 0,00
RICARDO MARQUES BAIA 127.27048.03-5 12/06/2020 01 05173
2.944,82 0,00 0,00 275,00 235,58 0,00
RODRIGO RUAN DA SILVA PONTES 207.46179.55-8 26/06/2020 01 01 05173
2.944,82 0,00 0,00 275,00 235,58 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 10/07/2020

GFIP - SEFIP  8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:23:20
PAG : 0005/0008

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858000000461 038901792001 731642053825 223618500016

EMPRESAIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONI INSCRICAO: 22.236.185/0001-70

COMP: 06/2020 COD REC: 115 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 0,00

TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:

NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTAGAOCBO
REM SEM 132 SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

ROMARIO DOS SANTOS SILVA 165.49338.96-5 26/06/2020 01 01 05173
2.364,38 0,00 0,00 205,35 189,15 0,00

RONALDO LIMA DA COSTA 125.82844.03-0 12/06/2020 01 05173
2.944,82 0,00 0,00 275,00 235,59 0,00

RUAN PABLO DE SOUZA GOMES 202.02364.78-4 30/06/2019 01 01 05173
1.622,82 0,00 0,00 130,37 129,82 0,00

RUTIELE SOUZA MORAES 204.49898.22-3 13/06/2020 01 05173
2.364,38 0,00 0,00 205,35 189,15 0,00

TIMOTEO CARVALHO DA SILVA 126.38191.03-7 02/01/2020 01 05173
1.622,82 0,00 0,00 130,37 129,82 0,00

WANDO CORREA DA SILVA 132.12056.42-7 26/06/2020 01 01 05173
535,75 0,00 0,00 40,18 42,86 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
106.016,14 17.715,79 17.715,79 10.836,23 4.363,87 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 10/07/2020

GFIP - SEFIP  8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:23:20
PAG : 0006/0008

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA
858000000461 038901792001 731642053825 223618500016

N2 ARQUIVO: Nm8Qp6g7t1G0000-3
EMPRESAIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONI No DE CONTROLE: DV09dr43nc50000-0 INSCRICAO: 22.236.185/0001-70
COMP:  06/2020 COD REC: 115 CODGPS: 2003 FPAS: 515  OUTRASENT: SIMPLES: 2 RAT: 0,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 0,00
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
LOGRADOURO: RUA R ELIEZER LEVY 152 LETRA A BAIRRO: JULIAO RAMOS CNAE PREPONDERANTE 8011101
CIDADE: MACAPA UF: AP CEP: 68908-183 CNAE: 8011101
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13¢ REMUNERAGAO 13¢ BASE CAL PREV SOC BASE CAL 132 PREV SOC
01 48 53.872,28 676,18 106.016,14 17.715,79
TOTAIS: 48 53.872,28 676,18 106.016,14 17.715,79



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 10/07/2020

GFIP - SEFIP  8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 14:23:20
PAG : 0007/0008

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

FGTS
858000000461 038901792001 731642053825 223618500016
N2 ARQUIVO: Nm8Qp6g7t1 GO000-3
EMPRES/AIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONI No DE CONTROLE: DV09dr43nc50000-0 INSCRICAO: 22.236.185/0001-70
COMP:  06/2020 COD REC: 115 CODGPS: 2003 FPAS: 515  OUTRASENT: SIMPLES: 2 RAT: 0,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 0,00
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
LOGRADOURO: RUA R ELIEZER LEVY 152 LETRA A BAIRRO:  JULIAO RAMOS CNAE PREPONDERANTE 8011101
CIDADE: MACAPA UF: AP CEP: 68908-183 CNAE: 8011101
MODALIDADE : "Branco"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA
FGTS - 8%(TX 3%)
REMUNERAGAO SEM 13¢ SALARIO 53.872,28
REMUNERAGAO 13¢ SALARIO 676,18
QUANTIDADE TRABALHADORES 27
VALORES DO FGTS
DATA DE RECOLHIMENTO 31/07/2020
DEPOSITO FGTS ENCARGOS FGTS CONTRIB SOCIAL ENCARGOS CONTRIB SOCIAL TOTAL RECOLHER

4.363,87 240,02 0,00 0,00 4.603,89
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RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
EMPRESA
N¢ ARQUIVO: Nm8Qp6g7t1G0000-3
EMPRESMIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONI No DE CONTROLE: DV09dr43nc50000-0 INSCRICAO: 22.236.185/0001-70
COMP:  06/2020 COD REC: 115 CODGPS: 2003  FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 0,00
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
LOGRADOURO: RUA R ELIEZER LEVY 152 LETRA A BAIRRO:  JULIAO RAMOS CNAE PREPONDERANTE:8011101
CIDADE: MACAPA UF: AP CEP: 68908-183 TELEFONE: 0096 9129 6466 CNAE: 8011101
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 0,00 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 10.836,23
SALARIO FAMILIA: 0,00 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0,00
SALARIO MATERNIDADE: 0,00 PERC DE ISENGAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0,00 132 SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PJ: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM PRODUGAO PF: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0,00
COMPENSAGAO
PERIODO INICIAL: 09/2019  PERIODO FINAL: 11/2019 VALOR SOLICITADO: 19.741,11
VALOR ABATIDO: 10.836,23  VALOR A COMPENSAR: 8.904,88 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 7.585,37
RETENGAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 0,00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0,00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0,00
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0,00 20 ANOS: 0,00 25 ANOS: 0,00
QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGOS
H: 0 I 21 12: 0 I3: 2 4 0 J: 0 K 0 L 0 M: 0 N1: 0
N2: 0 N3: 0 Of: 0 O2: 0 O8: 0 P1: 0 P2: 1 P3: 0 Qft: 0 Q2: 0
Q3: 0 Q4 0 Q5 0 Qeé: 0 Qr: 0 R: 0 S2: 0 S8 0 Ut 0 u2: 0
Us: 0 Va3 0 W: 0 X: 0 Y: 0 Zi: 0 Zz2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 1



