SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ

ﬁ GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

COORDENADORIA DE ARRECADACAO
NUCLEO DE INFORMACOES ECONOMICO-FISCAIS

FICHA DE INSCRICAO DO CONTRIBUINTE

NUMERO DE INSCRIGAO
03.059108-2

FIRMA OU RAZAO SOCIAL

DIMIVIG VIGILANCIA SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

NOME FANTASIA

CNPJ/CPF
22.236.185/0001-70

INSC. JUNTA COMERCIAL
1620012635-4

LOGRADOURO
R ELIEZER LEVY

NUMERO
152

COMPLEMENTO

BAIRRO

LETRA A JULIAO RAMOS

MUNICIPIO CEP

MACAPA 68908-183

SITUAGCAO SITUAGCAO CADASTRAL SINTEGRA

ATIVO HABILITADO
ATIVIDADE ECONOMICA

ICMS DENOMINACAO

8011-1/01 |ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

PRINCIPAL DENOMINAGAO

8011-1/01 |ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

SECUNDARIA DENOMINAGAO

8020-0/01 |ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANGCA ELETRONICO

TIPO DE ESTABELECIMENTO
MATRIZ

REGIME DE RECOLHIMENTO
ISENTO

INICIO DE ATIVIDADE

13/07/2018

RESPONSAVEL LEGAL
ALCILENA SILVA DE MATOS

CPF
006.946.002-70

VALIDADE
19/08/2020

CONTROLE
202002191129038026

DATA DE EMISSAO
19/02/2020 11:29:03

AFIXAR EM LOCAL VISIVEL




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL o
‘ AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES

LICENCA PARA FUNCIONAMENTO DE ESTAGAOQ

ne: 000001/2018-AP

IMPRESSA EM 30/11/2018

OOOCOCCKK XXX

ANATEL FLs: 001/001
INOME/RAZAQ SOCIAL N© DA ENTIDADE
DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - CNPJ: 22.236.185/0001-70 4407849
INO DA ESTAGAO SERVICO INAT. SERV, LATITUDE LONGITUDE
1005698268 Limitado Privado cv 00NO30118 51W032002
ENDERECO DA ESTAGAO OU LOCAL DE OPERAGAQ DISTRITO
Rua Eliézer Levy 152 A MACATA
BAIRRO MUNICIPIO UF
Julido Ramos MACAPA AP
FREQUENCIA TX:148,99 MHz RX:148,99 MHz ANTENA: MONOPOLO VERTICAL COM/SEM PLANO DE TERRA 2X5/8 DE ONDAEQUIP: ***%x
INDICATIVO CLASSE D.EMISSOES POTENCIA GANHO F/C %POT ELEVAC POLARIZ AZIMUT ALTURA ALTITUDE VALIDADE R.F.
**+  FB 7K60F1D-- 45,00 W 6,0 | rxxxx ool TS V *xexs 24,0 13,00 29/01/2038

APLICAGAQ

FEEEE

Emitido Em VALIDA ATE L ‘;_ /

29/01/2018|Vide Freqiiéncia

carnot(ulz Braun Guimaraes

erente Regional nos Estados do Paré, Maranhio e Amapéa
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ESTADO DO AMAPA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS ESTADUAIS
E DE DIVIDA ATIVA DO ESTADO

Nome/Razao Social: DIMIVIG VIGILANCIA SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
Endereco: ELIEZER LEVY,152

Bairro: JULIAO RAMOS

Municipio: MACAPA

CEP: 68908-183

Complemento: LETRA A

Inscr. Estadual: 03.059108-2

CNPJ/CPF: 22.236.185/0001-70

Situagéo Cadastral: ATIVO

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Estado do Amapé cobrar quaisquer dividas
de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, €
certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios
administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ) e/ou inscricdes em Divida Ativa
do Estado junto & Procuradoria-Geral do Estado (PGE).

Esta certidao refere-se exclusivamente a situacao do sujeito passivo no ambito da SEFAZ
e da PGE registrados no Sistema de Administracao Tributéria Estadual - SATE.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na
Internet, devendo ser confirmada através do servico Validar Certiddo de Débito na pagina
www.sefaz.ap.gov.br.

Esta Certidao é valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao.
Emitida a 13:52:09 do dia 20/07/2020.

Caodigo de controle da certiddo: B1C1.C7E3.6D20.04F3.

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento

Certidao de Débito emitida via 'Internet'.



REPU.EL]CA FEDERATIVA DO BRASIL

0  AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES No: 000002/2018-AP
ANATEL LICENGCA PARA FUNCIONAMENTO DE ESTACAO FLs: 001/001
NOME/RAZAQ SOCIAL NO DA ENTIDADE
DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA - CNPJ: 22.236.186/0001-70 4407849
NO DA ESTAGAQ PERVICO INAT. SERV. LATITUDE LONGITUDE
1005698306 Limitado Privado cv s wne
ENDERECO DA ESTAGAD OU LOCAL DE OPERAGAD ; DISTRITO
VEICULAR OPERANDO RAIO DE 60 DAS COORDENADAS GEOGRAFICAS
MACAPA
BAIRRO MUNICIPIO UF
Julido Ramos MACAPA AP
FREQUENCIA TX: 148,99 MHz RX:148,99 MHz ANTENA: MONOPOLO VERTICAL 5/8 DE ONDA EQUIP: **xx%
INDICATIVO CLASSE D.EMISSOES POTENCIA GANHO F/C %:POT ELEVAC POLARIZ AZIMUT ALTURA ALTITUDE VALIDADE R.F.
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4 PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
\\.// SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

J Av Procépio Rola, 166 - CENTRO

W.— CNPJ: 05.995.766/0001-77

FICHA CADASTRAL DO MOBILIARIO
CONTRIBUINTE

Cadigo: 143198129
Nome: DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA-ME CNPJ: 22.236.185/0001-70
Nome Fant *hkkkkkkkkkkkkhkhkkhk PIS/NIT
Endereco: Rua Rua Eliezer Levy, Major Ne: 152
Bairro: JULIAO RAMOS Complemento: LETRA A CEP: 68908-183
Cidade: MACAPA Estado: AP
ESTABELECIMENTO
Cadastro: 98402924007
Endereco: Rua Rua Eliezer Levy, Major Ne: 152
Bairro: JULIAO RAMOS Complemento: LETRA A
Cidade: MACAPA Estado: AP CEP: 68908-183
Area: 120.0 N° Empregados: 0 Regio:
Insc. Estadual: Insc. Municipal: 04801110112330 Horario de Funcionamento: -
DADOS GERAIS
Abertura: 20/10/2017 Processo: APP1700795636 Dt. Cancel/Suspen.: Processo:
Junta Comercial: 16200126354 Data: 13/04/2015 N° Reg. Pessoa Juridica:  22236185000170
Escritorio:
Telefone Escritorio: E-mail Escritorio:
Situacao: 01 - Ativo Tipo da Empresa: Prestador de Servigo
Tipo ISS: 03 - Sobre Faturamento Capital: 1.470.000,00 Tipo de Cadastro: Sede/Matriz Emite NFS-e: Sim
Atividade: Atividades de vigilancia e seguranca privada, Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletron
sOcCIoS
Caédigo Nome CPF/CNPJ Entrada Saida Qualificacao
143217432 ANALIA ARDASSE MONTEIRO LIMA 38869233200 20/10/2017 05/02/2018 SOCIO
143217433 ALEXANDRE GOMES MONTEIRO 02240710250 10/09/2017 SOCIO
143217435 ALCILENA SILVA DE MATOS 00694600270 10/09/2017 SOCIO ADMINISTRADORA
143217439 ALISSANDRA GOMES MONTEIRO 70153868287 01/12/2014 SOCIO
ATIVIDADES
Caédigo Ident. Tipo Descrigcao Qtde. Inicio Final
0000002 11.00 01 - Prestagdo de Servico  Servigcos de guarda, estacionamento, armazenamento, vigilancia e 0 20/10/2017
0111102 11110202 - Licenga Vigilancia, seguranga ou monitoramento d 0 20/10/2017
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas / CNAE
CNAE Atividade
8011-1/01 Atividades de vigilancia e seguranca privada
8020-0/01 Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico



SEI/MS - 0013646298 - Atestado de Capacidade Técnica https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_im...

Ministério da Saude
Secretaria Especial de Salde Indigena
Distrito Sanitario Especial Indigena - Amapa e Norte do Para
Servico de Edificagdes e Saneamento Ambiental Indigena

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2 1/2020

Processo n? 25042.000410/2020-47
Interessado: DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Atestamos, para fim de cumprimento do artigo 30 da Lei n? 8.666/93, que a Empresa DIMIVIG

N VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ n° 22.236.185/0001-70, com sede
localizada na Rua Eliezer Levy, 183 - A, presta servicos continuados de vigilancia e seguranca
patrimonial para o Distrito Sanitdrio Especial Indigena do Amapéa e Norte do Para, CNPJ n@
00394544/0051-44, Orgéo vinculado ao Ministério da Saude/SESAI, com disponibilidade de m3o
de obra em regime de dedicagdo exclusiva, armada e desarmada, diurna e noturna, 12 X 36, em
11 Postos localizados em Macapa, Oiapoque Cidade e Pélo Base Manga (drea indigena de
Oiapoque), conforme Contrato Emergencial n? 14/2019 e Indenizatorio, periodo de 31/07/2019 a
19/02/2020.

Macapa - AP, 19 de Fevereiro de 2020.
Vanderbilte Barbosa Marques

Gestora de Contratos

Portaria n2 5/BS n2 35/MS

Documento assinado eletronicamente por Vanderbilte Barbosa Marques, Gestor de
Contrato, em 19/02/2020, as 11:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n? 900
de 31 de Marco de 2017.
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assinatura -
eletrdnica

: /sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir&id 0orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 0013646298 e o codigo CRC DB2B9SAF.

Referéncia: Processo n2 25042.000410/2020-47 SEIn? 0013646298
E Servico de Edificacdes e Saneamento Ambiental Indigena - SESANI/AMP

Avenida Pedro Baido, n? 1.071 - Bairro Central, Macapa/AP, CEP 68900-116
Site - www.saude.gov.br

ldel 19/02/2020 11:17



A\ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
L Av Procépio Rola, 166 - CENTRO - MACAPA
' s CNPJ: 05.995.766/0001-77

,.‘,_J, PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
'/

CERTIDAO NEGATIVA
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Codigo de Cadastro

143198129

Contribuinte CPF/CNPJ

DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA-ME 22.236.185/0001-70
Logradouro Numero Complemento
Rua Rua Eliezer Levy, Major 152 LETRA A
Bairro CEP

JULIAO RAMOS 68911153

Cidade UF

MACAPA AP

CERTIFICO, para os devidos fins, a pedido via internet, que revendo 0s assentamentos existentes nesta Sec¢do, deles
verifiquei constar que o contribuinte acima descrito, encontra-se quite com o Erario Municipal, até a presente data,
relativamente ao Tributos Municipais. ATENCAO : Fica ressalvado o direito da Fazenda Municipal exigir a qualquer
tempo, créditos tributarios que venham a ser apurados.

Emitida as 13:50:54 do dia 20/07/2020

Valida até 19/08/2020

Cédigo de Controle da Certiddo/Nimero 75A59740AF7EOB5F
Certidao emitida gratuitamente.

Atencd@o qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

POLICIA CIVIL
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PODER JUDICIARIO FEDERAL _
JUSTICA DO TRABALHO DA 082 REGIAO
12VARA DO TRABALHO DE MACAPA

ATA DE AUDIENCIA

Processo: 0000469-17.2019.5.08.0201

Reclamante: SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE
VALORESDO ESTADO DO AMAPA

Reclamado: SINT DOSTRAB DE EMP DE SEG VIG TRANSVAL E SIM DO E AP

Data designada: 10/07/2019 As 09:00 horas - Audiéncia de conciliacéo (fase de conhecimento)

Classe Judicial: ACAO CIVIL COLETIVA

Na data e hora acima, a Juiza da 12 Vara do Trabalho de Macapa determinou gque se apregoassem
as partes para apreciacdo das parcelas trabal histas do processo acima epigrafado. A presente Sessao iniciou-se
as 09h11min.

Presente 0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE VALORES
DO ESTADO DO AMAPA, através de seu presidente, Sr. LUIS FERNANDO AZEVEDO DA SILVA, CPF
485.564.160-04, credenciado, assistido pelos advogados Dr. RAPHAEL CHARONE LOUREIRO, OAB/PA
n° 12341, e RODRIGO BRISOLLA POLATTO SILVA, OAB/SP n° 300538.

Presente o reclamado, SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E AP,
representado por seus representantes legais, Sr. DINASSI SIQUEIRA DO CARMO e Sr. JUCIVAN DE
ALMEIDA BRAGA, credenciados, assistidos pelo Dr. HHGOR RIAN BARBOSA DA CONCEICAOQ,
OAB/AP n° 3881, habilitado.

Presente o Ministério Publico do Trabalho através da Procuradora do Trabalho, Dra. CAMILLA
DEL ISOLA DINIZ SCHVER.

O Presidente do Sindicato e patronos habilitados informam que a impossibilidade de acordo se
deu em razéo da recalcitréncia do Sindicato Laboral em ndo aplicar a Reforma Trabalhista, em especia no
tocante as normas relativas a jornada de trabalho 12x36, no gque se referem a prorrogacgéo do trabalho noturno
e aos feriados compensados.

Apo6s manifestagdo foi dada palavra ao Sindicato Profissional, que requereu ao Juizo o registro de
gue houve sete rodadas de negociagéo, entendendo, de forma diversa da relatada pelo Sindicato Suscitante,
gue ndo houve participagdo das empresas sindicalizadas, salvo a empresa Prosegur, o que dificultou
sobremaneira as negociagoes.

Assinado eletronicamente. A Certificacéo Digital pertence a: NATALIA LUIZA ALVES MARTINS
http://pje.trt8.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19071013031116900000021746153

Numero do processo: ACC-0000469-17.2019.5.08.0201

Ndmero do documento: 19071013031116900000021746153 ID. ad87f26 - Pég 1
Data de Juntada: 10/07/2019 13:50



Destaca que ndo houve comprovacdo de que as empresas foram chamadas para as discussoes,
sendo que outro ponto de discordancia foi a questdo da legitimidade da diretoria, que entende ser invélida,
conforme decisdo do MTE.

Registra que diferentemente do alegado na peticdo inicial ndo expirou o prazo da CCT em
marco/2018, pois conforme clausula 572 prorroga todos os termos da CCT séo aplicaveis até que haja uma
nova CCT e ndo marco de 2018, como destacado.

Destaca, ainda, que acha interessante que o Sindicato Suscitante ndo reconhece a CCT para pagar
aos trabalhadores os direitos oriundos desta, mas a reconhecem para participar de licitagdes, considerando
gue a mesma ainda se encontra vigente.

Informa que a Ultima reunido de negociagdo ocorreu no dia 18 de junho de 2019, tendo o
Sindicato laboral encaminhado oficio ao Sindicato patronal, em 02/07/2019, conforme acordado, com a
finalidade de negociar a aplicacdo de trés pontos da reforma, ou sgja, o Sindicato Laboral cedeu em alguns
pontos, anuindo com a aplicagdo dos artigos 71 e 73, da CLT, e simula 444 (12x36) do TST, inserindo
parégrafo quarto na clausula décima quinta da minuta apresentada.

Neste momento o Presidente do Sindicato Labora apresenta copia do referido oficio, sendo dado
vistas ao parquet e determinada a juntada do mesmo aos autos.

O Presidente do Sindicato suscitado também destaca que cederam em relacdo a jornada 6x1,
referente ao transporte de valores, entretanto, solicitaram uma contrapartida, que seria aumentar um
dependente do plano de satide ou o deferimento do beneficio “ cartela fechada’ do vale-alimentacéo, no valor
de R$900,00 (novecentos reais), para os trabal hadores que atuam nos seguintes ramos: vigilantes bancérios,
transporte de valores e gestdo de numerarios.

Dada a palavra ao Presidente do Sindicato Patronal este pediu para registrar alguns pontos de
correcdo, em especial, no tocante a regularidade da representatividade do Sindicato, apontando que esté €
legitima, porém pendente de regularizacéo no 6rgdo homologador, por questdes burocraticas decorrentes da
mudanca de Governo.

Informa que o Sindicato suscitante hoje € composto de duas empresas PROSEGUR e
SEGURPRO, destacando que houve a participacéo de outras empresas nas rodadas de negociacdes, mas que
estas deixaram de participar por razdes de inflexdes e dificuldades de negociacdo com o Sindicato suscitado.

Afirma que o Sindicato laboral se manteve resistente na aplicacdo das simulas 60 e 444, do TST,
o que foi o principal ponto de inflex&o da reuni&o realizada, sendo que ap0s diversas tratativas, recebeu uma
contraproposta, no ultimo dia 04/07/2019.

Destaca que o prazo formal de negociagdes se encerrou no dia 18/02/2019, oportunidade em que
consideraram que as hegociacdes foram encerradas e deram inicio ao presente Dissidio Coletivo. Registra,
ainda, que apesar disso, mesmo apos a apresentacdo do presente DC continuaram a se reunir e tentar uma
negociagao com a categoria patronal.

Sobre a alegacdo de inobservanciada CCT anterior, alega que as empresas continuam pagando os
valores de beneficios previstos na CCT anterior, pois entende que as mesmas devem respeitar as normas
coletivas negociadas.

Por fim, registra que foi feita uma reunido no dia 18/06/2019, mas somente recebeu a minuta no
dia 04/07/2019, mas informa gue voltaram a estaca zero, em razdo das contrapartidas remuneratorias
requeridas posteriormente referentes ao ticket alimentacdo e regjuste salarial, pois a oneracéo seria de 70%
nesta linha de atuag&o, além de requerer 7% do valor salarial.

Assinado eletronicamente. A Certificacéo Digital pertence a: NATALIA LUIZA ALVES MARTINS
http://pje.trt8.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19071013031116900000021746153

Numero do processo: ACC-0000469-17.2019.5.08.0201

Ndmero do documento: 19071013031116900000021746153 ID. ad87f26 - Pég 2
Data de Juntada: 10/07/2019 13:50



Dada a palavra ao parquet 0 mesmo se manifesta para destacar que entende serem necessarias as
contrapartidas de ambas as partes, pois, de fato, as alteragcOes decorrentes da Reforma Trabalhista e as
préprias peculiaridades da categoria, trariam prejuizos aos trabal hadores.

Em razéo da sua atuacdo por delegacdo a Procuradora do Trabalho passa a registrar o
entendimento do érgdo ministerial com relagdo a Reforma Trabalhista: “deixo registrado o posicionamento
do MPT no sentindo de inconstitucionalidade de alguns pontos da Reforma Trabal hista.”

Apbs didlogos reservados entre as partes e seus patronos, chegaram a um consenso, tendo sido
gjustado, em linhas gerais, 0s seguintes pontos:

1. Manutencdo da data-base para maio de 2020;

2. Regjuste salarial no importe de 7%, considerando os indices do INPC acumulados de 2018 e
2019, com pagamento retroativo a maio de 2019;

3. Regjuste do ticket alimentacdo, que passara de R$24,00, para R$26,00, por dia trabal hado;

As partes negociantes solicitaram o registro expresso das clausulas a serem alteradas, razéo pela
qual passamos aregistré-las:

"CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - ALTERADA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, PLANO DA CNTC, com abrangéncia territorial em
AP.

Salérios, Regjustes e Pagamento
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - FUNCOES - CARGOS
OPERACIONAIS- ALTERADA

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo regjustados, a partir de 1° DE MAIO
DE 2019, com o percentua de 7,00% (SETE POR CENTO) aincidir sobre os saarios vigentes em Maio de
2019, descontando-se 0s aumentos espontaneos ou compul sorios concedidos no periodo de MAIO de 2018 a
ABRIL de 2019, exceto os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promog¢édo por
antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento, localidade ou equiparagdo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o regjuste convencionado no caput desta clausula a todos os
empregados que ndo se enquadrarem no paragrafo terceiro desta clausula.

Assinado eletronicamente. A Certificacéo Digital pertence a: NATALIA LUIZA ALVES MARTINS
http://pje.trt8.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19071013031116900000021746153

Numero do processo: ACC-0000469-17.2019.5.08.0201
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Par agrafo 2° — Para efeito de remuneracéo dos trabalhadores das éreas administrativas, recursos
humanos e outras, fica estabelecido o piso salarial no minimo igual ao do vigilante (PISO SALARIAL DO
VIGILANTE) a partir de 1° de MAIO de 2019, excluidos os trabalhadores de servicos gerais, tais como
“office-boy’, copeiro(a), cozinheiro(a), auxiliar de limpeza, estafeta e outros assemelhados.

Par agrafo 3° — Os integrantes da categoria profissional ndo poderdo ser admitidos ou continuar
trabalhando, a partir de 1° de MAIO DE 2019, com sa &rios inferiores aos adiante elencados:

a) SUPERVISOR DE SEGURANCA FLORESTAL: R$5.099,99;

b)INSPETOR DE SEGURANCA FLORESTAL: R$ 3.416,22;

c) GUARDA FLORESTAL,VIGILANTE FLORESTAL: R$ 2.456,83;

d) CHEFE DE OPERACOES E COORDENADOR DE SEGURANCA: R$ 3.099,88;
€) SUPERVISOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL: R$2.412,67;

f) INSPETOR E FISCAL DE VIGILANCIA: R$2.126,29;

g) VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO FORTE: R$ 2.167,01,

h) VIGILANTE CHEFE DE EQUIPE DE TRANSPORTE DE VALORES / GUARDA FIEL:
R$2.260,61;

i) VIGILANTE ESCOLTA /GUARDA ESCOLTA: R$1.931,84;

_}) MONITOR DE OPERACOES DE VIGILANCIA E TECNICO DE SEGURANCA
ELETRONICA Jr.: R$ 1.729,30;

) VIGILANTE, GUARDA DE SEGURANCA, VIGIA, VIGILANTE ORGANICO,
ATENDENTE DE OCORRENCIA DE ALARME ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV E
MONITOR DE ALARMES ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV: R$ 1.622,82.

Paragrafo 4° — Vigilante Florestal (FUNCAO): E o vigilante profissional conforme a Lei
7.102/83, com curso especifico para trabalho e sobrevivéncia na selva, que desenvolve suas atividades de
seguranca patrimonia percorrendo trilhas, caminhos e estradas em area exclusiva de preservacéo ambiental
de floresta, natural ou de replantio.

a) Néo se aplica esta clausula, prevalecendo o exercicio pelo vigilante sem a habilitacdo em
guestdo, no caso da atividade ser executada em fazendas, areas rurais, alojamentos, acampamentos, porteiras,
portarias, guaritas e instalacbes em areas descampadas, mesmo que em ambiente florestal, assim como
qualquer outro local que n&o apresente as condi¢des do caput desta clausula;

b) Os prazos para a habilitacéo profissional, a carga horaria e o contelido programatico do curso
acima mencionado deverdo ser objeto de prévia aceitacdo das partes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIAL
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O pagamento da remuneracdo mensal, férias, abono PIS (programa de integral social) e 13°
salario sera realizado por meio de depdsito bancério em conta salario do empregado, ou aquela formalmente
indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem bancaria.

) A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancaria do empregado ou da ordem
bancéria sera de responsabilidade da empresa.

1) A data de pagamento, para todos os efeitos legais, serd a da remessa do vale postal, da
emissao da ordem bancéria, do débito na conta-corrente da empresa ou crédito na conta do empregado, o que
ocorrer primeiro.

[11) As empresas obrigam-se, a pedido do sindicato laboral, a fornecer copia dos comprovantes
dos pagamentos ef etuados na forma desta clausula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da data do recebimento
da notificagéo.

V) O pagamento de salérios devera ocorrer no prazo maximo de até o 5° dia util, na forma da
Lei. E no eventual caso concreto de atraso do pagamento salarial, sera aplicada uma multa normativa de 15%
(quinze por cento) gue tera como base de calculo o piso salaria do trabalhador, a ser revertido em favor do
trabalhador prejudicado.

V) No caso de atraso superior a 30 dias, havera incidéncia de mais 10% de multa sobre o
salario-base, a ser revertida ao trabal hador prejudicado.

V1) O pagamento de forma diversa do estabel ecido no caput desta clausula, ndo sera considerado
em hipotese alguma, ou sgja, € nulo de pleno direito. A empresa estara sujeita a multa com incidéncia mensal,
no caso de infragdo continuada, de um salario minimo vigente por empregado da empresa infratora, a ser
revertida aos empregados da mesma, que podera ser arguida junto & SRT e a Justica do Trabalho através do
sindicato profissional, em substitui o aos empregados prejudicados, sem prejuizo dareversdo acima audida.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamentos de salérios, sob a
forma de envelopes, contracheques ou equivalentes, nos quais constem as verbas que onerem ou acrescam a
remuneracdo, bem como o valor do deposito do FGTS, este Ultimo em atencéo ao disposto no art. 16 do
regulamento do FGTS (REFUNGATS).

Outras normasreferentes a salarios, reaj ustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - DA RETROATIVIDADE E QUITACAO - ALTERADA

Considerando que o regjuste salarial sera aplicado a partir de 01 de MAIO de 2019, considerando
também a data da conclusdo das negociacdes as empresas deverdo pagar a diferenca Salarial e respectivos
reflexos, bem como o ticket alimentacéo/refeicdo e demais parcelas pagas sem 0s gjustes da presente norma
coletiva, em até duas parcelas, devendo a primeira ser paga até o 5° (quinto) dia Util do més de agosto de
2019 e a segunda até o 5° (quinto) dia Util do més de setembro de 2019.

Par agrafo Primeiro — As rubricas pagas em espécie deverdo ser pagas em espécie, ja o benéfico
do ticket alimentacdo ou vale refeicdo devera ser pago através do mesmo.

Parégrafo Segundo — As diferencas salariais dos trabalhadores demitidos no periodo de
01.05.2019 até o dia 10.07.2019, data da presente negociacdo, deverdo ser pagas até o 5° (quinto) dia Util do
més de agosto.
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Paragrafo Terceiro - Até 30° (trigésimo) dia Util do més de agosto e setembro, as empresas
deverdo enviar ao Sindicato laboral 0os comprovantes de pagamento das diferencas salariais, inclusive dos
trabal hadores demitidos.

a) A empresa se for o caso, justificara o ndo cumprimento do parégrafo segundo desta clausula,
guando o empregado mudou de endereco apds a data de seu desligamento;

b) A mudanca de endereco do trabalhador apds seu desligamento ndo exime a empresa do
pagamento da obrigac&o que trata o parégrafo segundo desta clausula

CLAUSULA SETIMA - MEDIA SALARIAL INTEGRACAO A REMUNERACAO

Para efeito de célculo de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisbrias integram a remuneracéo
do empregado a média dos ultimos 12 (doze) meses dos valores habitualmente pagos a titulo de adicionais
legais, servigo suplementar, sal&rio variavel e outras verbas remuneratorias.

Paragrafo Unico - Para o céculo de horas extras e fragdes das demais verbas sera sempre
utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte).

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacoes
CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DIFERENCIADA

Em razéo de postos especiais contratados ou em decorréncia de contratos com clientes que assim
exijam, ou ainda por condi¢es operacionais a critério das empresas, estas poderdo pagar remuneracéo
diferenciada aos seus trabal hadores, em verbas destacadas, a titulo de gratificacdo, condicdes estas que ndo
serdo objeto de isonomia para outros que trabalhem em postos sem essas caracteristicas ou em empresas
diferentes, ndo integrando o salario, para todos os efeitos legais, assim que o trabalhador deixar de exercer a
sua fungdo nas condic¢Bes acima mencionadas. As empresas poderdo manter e pagar salarios diferenciados,
mediante critérios profissionais, respeitados os pisos fixados.

CLAUSULA NONA - DIA NACIONAL DO VIGILANTE

O trabalho no dia nacional do vigilante, dia 20 de junho, quando trabalhado, sera remunerado
com valor de 1/30 do piso salarial, desde que ndo tenham faltas injustificadas, suspensdes disciplinares e ou
adverténcias escritas, no periodo de seis meses antecedentes a data do dia 20 de junho.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORASEXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicionais de 50% (cingquenta por cento), aincidir sobre o
valor da horanormal.

Par agrafo Primeiro — Com excegéo do trabalho realizado nos regimes de compensacéo de 12
horas de trabalho por 36 de descanso (12 x 36) e jornada de campo (15 x 15) em que o domingo ja esta
compensado. Ficam as empresa obrigadas a remunerar o domingo trabalhado nas demais jornadas com
acréscimo de 100%.
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Par agrafo Segundo — O Descanso Semana Remunerado — DSR é calculado com base em 1/6 da
Hora Extra paga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA HORA INTRAJORNADA

O pagamento da hora intervalar sera efetivado de acordo com o que preceitua o art. 71 § 4° da
CLT, com reflexos sobre férias, 13° salario, descanso semana remunerado - DSR, Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco- FGTS e adicional noturno.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERCENTUAL DO ADICIONAL NOTURNO -
ALTERADA

O trabalho em horario noturno serd remunerado com adicional de 20% (vinte por cento),
calculado sobre o valor da hora diurna, utilizando o divisor 220(duzentos e vinte), passando a ter reflexos
sobre férias, 13° salério, DSR e FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVICO NOTURNO - ALTERADA

Considerando o artigo 73 da CL T, exclusivamente para o trabalho realizado no periodo noturno
entre as 22h00m de um dia e as 05h00m do dia seguinte, mesmo em jornadas de horério misto, a hora
trabalhada nesse intervalo sera computada como de 52 (cinquenta dois) minutos e 30 (trinta) segundos e
sujeitas ao pagamento do adiciona noturno. Para todos os efeitos legais, para cada hora (60 minutos) noturna
trabalhada a partir das 22h0Om até as 05h00, sera computado como hora noturna reduzida,
consequentemente, sera devido o pagamento de hora extra ou frag&o.

Paragrafo Primeiro — A quantidade de Horas Extras Noturnas no més se obtém conforme o
calculo a seguir: 60m00s — 52m30s = 7m30s que equivale a 7,5.

7,5 x (Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das 22h00m até as 05h00 x Quantidade
de Noites trabal hadas no més) / 52,5.

Paragrafo Segundo - Quando houver o pagamento de horas extras esta serd acrescida do
descanso semanal remunerado calculado a base de 1/6 sobre as mesmas.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICUL OSIDADE

Considerando aLei n° 12.740 de 08.12.2012, bem como a Portaria n°® 1.885/2013 de 02.12.2013,
publicada no DOU do dia 03.12.2013, onde o Ministério do Trabalho e Emprego aprovou o Anexo 3 que
regulamenta as “ atividades e operacfes perigosas com exposi¢ao a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial - da Norma Regulamentadora n® 16 -
Atividades e operagdes perigosas.”, ficam as empresas obrigadas pagar 30% (TRINTA POR CENTO) DE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE sobre os pisos saariais constantes da cldusula que trata de
REAJUSTE SALARIAL — FUNCOES — CARGOS OPERACIONAIS, paragrafo 3° deste instrumento
normativo.
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Par agrafo 1° - Fica pactuado que o empregado que exerca ou tenha exercido a atividade em que
ha, simultaneamente, a insalubridade em qualquer grau e a periculosidade, prevalecerd sempre o adicional de
periculosidade, por ser mais vantgjoso ao trabalhador, ndo podendo haver cumulagéo dos adicionais de
periculosidade e insalubridade.

Par agrafo 2° — O adicional de periculosidade integra os salarios para todos os fins, incidindo,
consecutivamente, sobre a hora normal, hora extra, feriado, adicional noturno, décimo terceiro salério, férias
e 0 abono de 1/3 e compora no pagamento da rescisdo contratual .

Par &grafo 3° - Asfaltas ndo legalmente justificadas ser&o proporcional mente descontadas.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM
DOBRO - ALTERADA

Sera remunerado em dobro o trabalho realizado nos seguintes feriados, independente da
percepcdo do salério mensal, vedada a compensacao:

a) 01 dejaneiro - Confraternizagcdo universal;

b) 21 de abril — Tiradentes;

¢) 01 de maio — Diado trabalho;

d) 07 de setembro — Independéncia do Brasil;

€) 13 de setembro — Data Magna do Estado do Amapa;
f) 12 de outubro — Nossa Senhora Aparecida;

g) 02 de novembro — Finados;

h) 15 de novembro — Proclamacédo da Republica;

1) 25 de dezembro - Natal

Par agrafo Primeiro - Integra o disposto no caput desta clausula e sera pago em dobro, o trabalho
realizado nos dias de feriados municipais constantes nas leis ordinarias ou organica dos municipios.

Paragrafo Segundo - O pagamento serd efetuado considerando a quantidade de horas que o
empregado trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo Terceiro - O feriado trabalhado que ocorrer apos o fechamento ou conclusio da folha
de pagamento da empresa, sera pago imediatamente na folha do més seguinte.

Paréagrafo Quarto - Esta cldusula ndo se aplica aos trabalhadores que laboram no regime de
compensacdo 12x36 e jornada de campo (15x15), pois a remuneracdo mensal pactuada nessas escalas ja
abrange os pagamentos devidos pelo DSR e feriados, ndo sendo devido o pagamento em dobro pelo trabalho
nesses dias.
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Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET ALIMENTACAO - VALE REFEICAO -
ALTERADA

As empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional, inclusive aos
trabal hadores da area administrativa a partir de 1° MAIO DE 2019, beneficio socia através da concessdo de
Ticket Alimentagdo ou Vale Refeicdo (impresso ou magnético) no valor de R$ 26,00 (VINTE E SEIS
REAIS), por cada dia trabalhado devendo tal concesséo ocorrer mensalmente, sendo que a entrega do ticket
ou do vale dar-se-a junto com o0 pagamento do salario do més de referéncia, obedecendo a sistematica
conforme disposi ¢coes abaixo:

Par agrafo 1° - Para todos os efeitos legais, 0 beneficio acima ndo se constitui salério, e, portanto
a ele ndo incorporard e nem repercutira sobre qualquer verba consecté&ria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extra, 13° salério, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condi¢des do caput.

Par agrafo 2° - Nas localidades do interior do Estado do Amapa em que se mostrar inviavel para
as empresas a concessao do beneficio, fica convencionado que 0 mesmo podera dar-se na forma pecunidria e
0 pagamento deverd ser destaca no recibo de pagamento salarial, observados o mesmo prazo, multa e
disposicoes prevista na presente Norma Col etiva de Trabal ho.

Par agrafo 3° - O fornecimento de refeicdo in natura pelo tomador de servigos, ndo desobriga a
empresa empregadora do fornecimento do Ticket Alimentacdo — Vale Refeicéo.

Paragrafo 4° - Na eventualidade de labor extraordinério, sera concedido Ticket Alimentag&o /
Vale Refeicdo, naforma do caput desta cldusula, quando a jornada for igual ou superior a 06 (seis) horas.

Paragrafo 5° - Serd descontado do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio
concedido, o valor correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor total do beneficio, em atendimento a
Lel 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador e desde que a empresa comprove sua
adesdo ao PAT.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, M odalidades
M &o-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUOTAS DE EMPREGADOS COM MAIS DE
CINQUENTA ANOS

Somente para 0s novos contratos firmados apos o registro desta Norma Coletiva de Trabalho no
MTE, a empresa assegurara a quota minima de 10% (dez por cento) em seus quadros funcionais para 0s
vigilantes acima de 50 (cinquenta) anos de idade.

M do-de-Obra Feminina
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DASMULHERES

As empregadas, mulheres, fica assegurada a quota 20% (vinte por cento) no setor pablico e 10%
(dez) no setor privado, no quadro funcional das empresas e igualdade de condi¢des de trabalho, salério e
progressao funcional.
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Paragrafo Unico - Fica assegurado as empregadas gestantes, o imediato remanejamento para
outro local, quando possam vir a estar expostas a quaisquer condicdes insalubres ou perigosas.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Nor mas de Pessoal e Estabilidades Outras
normas refer entes a condicfes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - RECICLAGEM

Ficam as empresas obrigadas a custear aos empregados da Area Operacional o curso de
reciclagem, atestado ocupacional e exame psicotécnico, previsto na Portaria n° 3.233, de 13.12.2012, do
DPF/MJ, sem qual quer 6nus para o empregado.

Par agrafo 1° - A empresa fornecerd ao vigilante submetido ao curso de reciclagem, hospedagem
transporte e alimentagao.

Paragrafo 2° - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, no prazo de até noventa dias do
término da validade do curso, obrigam-se as empresas a pagar a reciclagem, o valor do atestado de salide
ocupacional e do exame psicotécnico do empregado dispensado.

Par agrafo 3° - Nao se aplica a hipotese prevista no paragrafo anterior no caso de rescisdo por
justa causa.

Par agrafo 4° - O vigilante quando convocado para o curso de reciclagem obrigatéria, este serd
dispensado das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneragdo e do posto de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGUROS

As empresas custearao as suas expensas, para todos os integrantes da categoria profissional e sem
gualquer 6nus para estes, seguro de vida, nostermos dalel 7.102/83 e da RESOLUCAO 005/84 do CNSP.

Par agrafo 1° - Ocorrendo sinistro e constatado a inexisténcia de seguro do empregado, a empresa
devera pagéa-lo imediatamente em dinheiro ou em cheque nominativo ao(s) beneficiario(s) do acidentado, a
guantia equivalente ao dobro da liquidac&o do sinistro aos herdeiros legais do empregado.

Paragrafo 2° - Estando em dia com os recolhimentos junto a seguradora, a empresa ndo se
responsabiliza em caso de atraso do pagamento da indenizacdo aos beneficidrios, apos a entrega dos
documentos necessarios ao recebimento do seguro junto a mesma.

Outras normas de pessoal

CLAUSULAAVIGESIMA PRIMEIRA - DESPESA DE VIAGEM PARA EMPREGADOS
DO SETOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

As despesas ocorridas com deslocamento do empregado do setor de vigilancia Patrimonial, para
fora da sede do contrato de trabalho, a servico da empresa, seréo custeadas pela empregadora o transporte,
alimentac&o e hospedagem.

Par agrafo 1° Decorrente do deslocamento, a alimentagdo de que trata o caput desta clausula,
inclui o café damanhd, almogo e jantar conforme o caso. Se houver pernoite, a despesa de hospedagem deve
ser arcada pela empresa.

Par agrafo 2° - Os recursos deverdo ser disponibilizados no inicio das viagens.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESAS DE VIAGEM EM TRANSPORTE DE
VALORES

O pagamento das despesas havidas com deslocamentos terrestre, aéreo e fluvial, por empregado,
obedecera ao critério abaixo:

Par agrafo Primeir o - Mediante pagamento de diérias pelas empresas:
a) duracdo até seis horas, ndo havera pagamento de diaria;

b) duracdo de viagem acima de seis horas, serd custeado pelas empresas o valor de R$ 66,00
(sessenta seisreais), atitulo de diérias de viagem sem comprovacao fiscal;

) duracdo acima de 12 horas com pernoite, sera custeado pelas empresas o valor de R$ 66,00
(sessenta seis reais), atitulo de diéria de viagem, sem gue hagja a necessidade da comprovacao fiscal. Sendo
gue as despesas com hospedagem e o jantar sera da responsabilidade das empresas, independentemente do
valor dadiariade R$ 66,00 (sessenta seisreas).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESLOCAMENTO - REMUNERACAO DO
TEMPO DE VIAGEM

Nos deslocamentos (viagens) em que o trabalhador fora do horario da jornada normal habitual,
com a finalidade de prestar servigcos no local de destino, que ndo o seu local tradicional de trabalho, o tempo
despendido durante o percurso de uma localidade para outra que exceder a 6 (seis) horas por dia sera
remunerado arazéo de 1/3 do valor da hora normal do salério base do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas fornecerdo transporte ao empregado escalado que néo tenha posto fixo, ou sgja, em
equipe de reserva, quando ndo lhe for comunicada a escala em tempo hébil.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE RECOMENDACAO

No caso de dispensa do trabalhador por dispensa sem justa causa ou & proprio pedido, as
empresas no momento do seu desligamento, deverdo fornecer uma* Carta de Recomendagéo”.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO — CANCELAMENTO ANUENCIA
DO TRABALHADOR-SUCESSECAO DE CONTRATO

Somente com a autorizacéo do trabalhador, a empresa podera tornar nulo o aviso prévio em caso
de renovagao de contrato de prestacdo de servicos, caso em que 0 empregado renuncia ao direito de opgéo de
desisténcia do pré-aviso, tendo em vista a prevaléncia da continuidade do emprego do trabalhador, com todas
as garantias celetistas e constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma
como fora celebrado, em perfeita harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.

Par agrafo 1° - Fica a empresa sucessora, obrigada absorver todos os trabalhadores demitidos da
empresa sucedida, desde que preencham os requisitos e normas da empresa sucessora. No caso de sucessdo
de contratos de prestacéo de servico com tomador de servico, é admitida a dispensa do aviso prévio, desde
gue o trabalhador seja absorvido pela empresa sucessora, tudo com a concordancia do sindicato laboral, das
empresas sucedida e sucessora e autorizacao formal do trabal hador.
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Par agrafo 2° - Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias a contar da data da demissao e ou do
término do contrato com o tomador, para pagamento das verbas rescisorias, por parte da empresa sucedida,
sendo obrigatério a mesma, apresentar a quitacéo dos recol himentos dos depdsitos do FGTS, por ventura ndo
recolhidos, no ato da quitagcdo da rescisao contratual.

Par agrafo 3° - O empregado absorvido pela empresa sucessora, que contar mais 01 (um) ano ou
mais na empresa sucedida, trabalhando no mesmo posto de servico, ndo serd submetido a contrato de
experiéncia na empresa sucessora.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA PARA FORA DO MUNICIPIO

Fica vedada a transferéncia dos integrantes da categoria para fora do municipio onde foi
contratado, exceto nos municipios que ndo existam profissionais qualificados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NORMASINTERNAS/COMUNICACAO

Obrigam-se as empresas a divulgar suas normas internas especiais de deveres dos trabal hadores,
por meio de documentos escritos, nos quais os empregados aponham os respectivos cientes, bem como
providenciar a afixacdo de um exemplar em cadalocal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE ESTUDO — CONCILIACAO

Fica vedada a alteracdo unilateral de turno de trabalho do empregado estudante regularmente
matriculado em estabel ecimento de ensino oficial, exceto se o horério alterado ndo coincida com o horério de
estudo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIO CAIXA ECONOMICA/PIS

As empresas firmardo convénio com a Caixa Econémica Federal para pagamento em folha o
abono do PIS (Programa de Integral Social) que o empregado tenha direito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DANOS

Os empregados pertencentes a categoria profissional ndo poderdo, em relacdo a bens e valores da
empresa e de terceiros, ser responsabilizados por prejuizos decorrentes de acidente de trabalho, acidente de
trnsito, avaria, desgaste natural de pegas ou acessorio, caso fortuito, de forca maior, salvo em caso de
comprovado dolo, culpa na sua participagdo no evento, quando, ent&o, fica autorizado o desconto em folha de
pagamento até o limite permitido ou em suas verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTO NO POSTO
DE SERVICO

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do prédio onde funcione a sede, filial
ou escritorio de representacdo da empresa, proceder ao recebimento de notificagdes, citagdes judiciais, aviso
de recebimento, autos de infracdo e mais toda e qualquer outra correspondéncia gque seja enderecada a
empresa empregadora.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas Duracéo e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo utilizar os seguintes regimes de trabal ho:
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Paragrafo 1° - JORNADA DE TRABALHO REGIME 12X36 - Fica permitido as empresas
utilizarem a jornada no regime de 12 horas de trabalho, por 36 horas de intervalo, pelo que fica
expressamente compensado o horario de trabal ho.

| - Dadas as peculiaridades desse sistema de trabalho (12x36), e desde que 0 mesmo ndo seja
ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras e de repouso semanal remunerado,
mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos e feriados.

Il - Por setratar de jornada especial de compensacao, fica acordado que, em relacdo a um diade
falta injustificada, serd descontado o valor de 1/30 do salario mensal, independente de repercussdes
disciplinares, legais e normativas, ficando vedada a modificacdo de escala de trabalho pré-estabelecida,
devendo, ao retorno laboral, o trabalhador seguir normalmente a escala prevista, sem qualquer alteracéo.

Il — Em eventual trabalhado realizado na folga, devera ser pago em dobro, salvo disposicéo
contraria previsto em lei.

Paragrafo 2° - JORNADA PARA O TRABALHO NO CAMPO: Quando o trabaho
desenvolver-se em local diverso do domicilio do empregado e restar impossibilitado o retorno diario a sua
residéncia, fica autorizada a utilizagdo do regime de 12 horas de trabalho diério, durante quinze dias corridos,
seguidos de quinze dias de folga de campo, respeitado o interval o intragjornada.

| - Quando a utilizacdo do regime acima previsto for por tempo inferior a quinze dias,
considerar-se-a afolga de campo proporcionalmente aos dias trabal hados.

Il - Cadafaltainjustificada ocorrida em frente de trabalho implicard a perda do direito de 01 (um)
diadefolga por falta ao servico.

11 - Quando o empregado, que pratica jornada diversa da fixada nesta clausula, for designado
paralabor provisorio em érea que se enquadre nesta situagéo, podera ser aplicado o aqui disposto, no periodo
do deslocamento, restabel ecendo-se sua jornada habitual quando do retorno a sua base de trabal ho.

IV - Diante das peculiaridades desse sistema de trabalho, e desde que 0 mesmo ndo segja
ultrapassado, nada sera devido ao trabalhador a titulo de horas extras e de repouso semanal remunerado,
mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos e feriados.

Paragrafo 3° - JORNADA DE TRABALHO - 44 HORAS SEMANAIS -
ESTABELECIMENTO E CORRESPONDENTE BANCARIO, TRANSPORTE DE VALORES,
ESCOLTA ARMADA - ALTERADA Fica convencionada utilizac8o das seguintes escalas que totalizem 44
horas normais por semana.

| - Considerando compensagdo que totalizem 44 horas normais por semana em jornada de cinco
dias de 8 horas e 48 minutos e dois dias de folga. Fica assegurado ao trabalhador em estabelecimento
bancario, correspondente bancario, vigilante condutor de carro forte, guarda fiel, guarda escolta e escolta
armada, trabalhador na area de gestdo de numerario / tesouraria, 2 (duas) folgas semanais, sendo que no
minimo, 01 (uma) folga recaira no dia de sdbado ou domingo.

Il - Fica convencionada que poderdo ser utilizadas as escalas de 5x2 (cinco dias de trabalho e dois
de descanso) e 6x1 (seis dias de trabalho e um de descanso) totalizando 44 horas normais por semana de
trabal ho.

a) A escala 5x2 corresponderd a cinco dias de trabalho com jornada de trabalho diéria de
8h48min por dois dias de descanso;
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b) A escala 6x1 correspondera a seis dias de trabalho com jornada de trabalho diaria de 07h20min
por 01 dia de descanso.

¢) O trabalho realizado nos dias de feriado na forma dalei e no domingo, devera ser remunerado
em dobro, com excecdo do regime de 12x36 e 15x15.

d) Ficavedado compensar a hora extraordinaria em folga nos regimes do paragrafo 3°.
Controleda Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
JORNADA

As empresas poderdo utilizar, pararegistro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta
de servico externo, cartédo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de ponto.
Facultado, também, a utilizagdo do registrador eletrénico de ponto, sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho, ou sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por
meio de radio transmissor, estas Ultimas possibilidades conforme previsto pela Portaria n° 1.510, de 21 de
agosto de 2009 e Portaria n.° 373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
servindo a presente clausula como expressa autorizagao para adoté-os.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE
FALTASESTUDANTE

As empresas abonardo as faltas dos empregados além das legamente admitidas, quando
comparecerem a provas prestadas em estabelecimento de ensino oficial ou particular reconhecido, se
estudante, desde que o empregado avise a empresa com vinte e quatro horas de antecedéncia e comprove
setenta e duas horas apos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE
FALTASMAE

Ser&o abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de aquisicéo de férias, as fatas
ao servico da mée trabalhadora em caso de necessidade de consulta médica a filho menor de cinco anos de
idade ou invalido, mediante comprovagao por declaracdo médica, até o maximo de 8 dias por ano.

Salide e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLIMATIZAGAO DE CARRO FORTE

As empresas ficam obrigadas a manter em funcionamento sistema de climatizagdo com ar

condicionado nos veicul os especializados de transporte de valores, bem como promover ainstalaco imediata
nos novos veiculos.

Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ARMAMENTO/EPI

Assinado eletronicamente. A Certificacéo Digital pertence a: NATALIA LUIZA ALVES MARTINS
http://pje.trt8.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19071013031116900000021746153

Numero do processo: ACC-0000469-17.2019.5.08.0201

Ndmero do documento: 19071013031116900000021746153 ID. ad87f26 - Pég 14
Data de Juntada: 10/07/2019 13:50



As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, da area operacional, um cassetete e, se
a vigilancia for armada, colete a prova de bala, uma capa de colete individual, uma arma de fogo,
devidamente legalizada, bem como, quando for o caso, o Equipamento de Protecdo Individual- EPI, para uso
exclusivo em servico.

Paragrafo 1° - Quando, por culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovados, ocorrer
extravios ou danos decorrentes de sua utilizacdo para fins estranhos ao servico, indenizara a empregadora,
nesses casos, 0 desconto serd em folha do valor integral do prejuizo causado, até o limite legal estabel ecido.

Par agrafo 2° - Em caso de perda ou furto de arma de fogo, deve o empregado no prazo maximo
de 16(dezesseis) horas relatar o ocorrido a empresa, para que esta possa informar a policia federal, sob pena
de tal omisséo caracterizar falta grave.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME
As empresas obrigam-se a fornecer, aos empregados da &rea operacional, um jogo de uniforme,

composto de duas calgas, duas camisas, um par de meia, um par de botinas, um cinto, um apito, um cordel,
uma lanterna com pilha, capa de chuva, um cassetete, crachg, boné ou quepe com emblema.

Paragrafo 1° - No caso de vigilancia armada, as empresas fornecer8o cinto de guarnicdo
completo, além da arma de fogo legalizada, para uso exclusivo em servico.

Paréagrafo 2° - Dependendo de permissdo dos tomadores de servico, as empresas instalaréo
armérios para guardar roupas e outros pertences dos trabal hadores nos locais de servico.

Aceitacdo de Atestados M édicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de justificativa de faltas, as empresas ficam obrigadas a aceitar atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos por profissionais préprios, de servicos publicos e privados ou conveniados ao
sindicato profissional, desde que entregue pelo empregado em até 72 (setenta e duas horas) da sua emisséo.

Par agrafo 1° - As empresas obrigam-se a protocolar o recebimento do atestado médico, quando
solicitado.

Par agrafo 2° - Para entregar o atestado o empregado podera formalmente se fazer representar.
Primeir os Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS
ISOLADOS

Na ocorréncia de doenca ou acidente grave em locais sem assi sténcia médica ou isolado, ficam as
empresas obrigadas a promover aremocgao do empregado.

Parégrafo 1° - O empregador fica eximido desta obrigagdo quando o ocorrido resultar de
participacéo de empregado em festa ou evento festivo, esforgco corporal estranho ao desempenho de sua
funcao, bebida, farra ou em jogos de azar.
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Paragrafo 2° - Em caso de morte do empregado no exercicio da funcdo ou em caso de
enfermidade natural, 0 empregador custeara as despesas com o funeral no valor de trés vezes 0 menor piso da
categoria.

Paragrafo 3° - No caso de morte do dependente do empregado, a empresa custeara o funeral,
mediante requerimento e autorizagcdo para desconto em folha de pagamento.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIALOGO DE SEGURANCA

Fica estabelecido que as empresas realizardo até 4 sessdes por més com a finalidade de prevenir
acidentes e debater questBes do interesse comum, obrigatério para o pessoal da area operaciona e
recomendado aos demais empregados, cujo inicio devera ser informado aos trabalhadores com cépia ao
sindicato profissional, sendo custeado pela empresa o vale- transporte do deslocamento do empregado ao
local das reunides.

Par agrafo 1° - O tempo destinado aos dialogos de seguranca ndo se inclui najornada de trabal ho,
sendo, entretanto, obrigatdrio o fornecimento de vale-transporte pelas empresas, assim como remuneragao
como hora extraordinaria no que ultrapassar de oito horas por més.

Paragrafo 2° - A condicdo de obrigatoriedade atribui a auséncia ndo justificada do trabalhador,
em 24 horas, das reunides de didlogos de seguranca, cardter de falta sujeita as penalidades previstas no
regulamento disciplinar das empresas.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas enviardo ao sindicato dos empregados cOpias das comunicagdes de acidentes de
trabalho enviadas ao INSS, até 0 5° dia Uttil da data da emissdo da CAT.

B CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE-CARRO FORTE E
GESTAO DE NUMERARIOS-OPERACOES

Fica mantido o compromisso de implementacdo pelas empresas a partir do registro da presente
norma coletiva de trabalho, em favor unicamente dos seus empregados nas fungdes de: vigilante condutor de
carro forte, guarda fiel e guarda escolta, trabalhadores |otados nas tesourarias e caixa forte das empresas de
transporte de valores e os trabalhadores lotados nas operacdes e controle de roteiros da logistica das equipes
de transporte de valores, supervisor de seguranca de base de transporte de valores e inspetor de seguranca de
base de transporte de valores, bem como para apenas 01(um) dependente legal, plano de salde ambulatorial
(enfermaria) em empresa particular especializada constituida nos termos dalei 9.656/98. Ser& descontado dos
vencimentos dos trabalhadores o valor equivalente a 1% (um por cento) do valor do plano de salde,
individualmente em relacéo ao titular e dependente(s).

Par agrafo 1° - Para as funcfes descritas no caput desta clausula, caso 0 empregado opte por um
plano de maior valor ao contratado, este complementara o valor equivalente ao restante do valor do plano,
sendo que tal valor ser4 deduzido nos seus vencimentos mensais, mediante autorizagdo expressa do
empregado, quando da sua anuéncia em participar do plano.
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Par agrafo 2° - Mantém-se o plano de salde de que trata 0 compromisso do caput desta clausula
no curso do Aviso Prévio trabalhado por iniciativa do empregador.

Par agrafo 3° - No caso de afastamento por extin¢éo do contrato de trabalho, sem justa causa, 0
empregado tera o direito de manter sua qualidade de beneficiario, nas condi¢des que gozava quando da
vigéncia do seu contrato de trabalho desde que assuma o seu pagamento integral, podendo permanecer no
plano, enquanto ndo conseguir NOVo emprego.

Par agrafo 4° - A empresa empregadora deve informar o empregado dispensado sem justa causa
de que podera continuar ou ndo no plano de salde coletivo, desde que este assuma 0 pagamento integral das
prestacoes.

Par agrafo 5° - Por sua vez, o trabalhador deve manifestar sua intencdo de permanecer no plano,
dentro de 30 dias, apo6s a formalizacdo da comunicacdo da empregadora, que repassara a operadora do plano
de salde, a intencdo do trabalhador em se manter no plano, cessando a partir desse momento as
responsabilidades da empresa.

RelagOes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAQAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenca remunerada a 07 (sete) dirigentes do Sindicato Laboral
(SINDIVIAP) que ocupem os cargos de presidente, vice-presidente, secretario geral, secretério de finangas e
administracdo, secretario de imprensa e comunicagao, secretério de formagdo e relacfes sindicais, secretario
de cultura e salide do trabalhador para ficarem a disposicdo do referido sindicato, sendo responsabilidade de
pagamento por parte das empresas todas as obrigacfes trabal histas inerentes ao contrato de trabalho e da
funcéo exercida quando de sua liberacéo.

Par agrafo 1° - Esta liberagdo em nada se confunde com o que preconizao art. 133 e 88 daCLT,
face aflexibilidade da presente convencdo coletiva.

Paragrafo 2° - Fica esclarecido que somente sera admitido o emprego da clausula retro se 0s
ocupantes dos cargos acima indicados o forem no maximo 2(dois) por empresa e a0 excedente, terdo de
trabalhar na empresa.

Par agrafo 3° - Fica estabelecida a licenca remunerada, pelo prazo méximo de 8 (oito) dias por
ano, para participacdo em congressos, seminarios e encontros a nivel nacional, para apenas um membro da
diretoria, cabendo ao sindicato profissional informar o nome do diretor ou suplente que ira participar, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovar a efetiva participacdo em 48 horas ap0s o retorno ao trabal ho.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas descontardo o percentual de 3% (trés por cento) sobre o sal&rio base a titulo de
mensalidade, dos associados da entidade sindical profissional, diretamente em folha de pagamento nos
termosdo art. 545 da CLT.

Par agrafo 1° - Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente poderdo cessar
apos devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante notificagdo da entidade sindical ou
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depois de comprovado pela empresa, o desligamento por demissdo, transferéncia ou aposentadoria, vedados
os pedidos de exclusdo do quadro social da entidade sindical profissional apresentadas através das empresas.

Paragrafo 2° - Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha de pagamento, a
entidade sindical profissional fica desobrigada de fornecer o recibo de mensalidade, hipotese em que valera
como tal o comprovante de pagamento salarial.

Par agrafo 3° - As empresas descontardo em folha de pagamento os créditos a favor do sindicato
dos trabalhadores de empresas de seguranga, vigilancia, transportes de valores e similares do Estado do
Amapa, devendo o repasse dar-se até o dia 15 de cada més subsequente a0 desconto e as empresas
encaminhardo mensalmente, relacdo nominal dos associados que sofrerem esta retencao.

Par agrafo 4° - O repasse devido podera ser realizado por meio da conta corrente do SINDIVIAP
na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0658, CONTACORRENTE 819-5, OP. 03.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSAL IDADE SOCIAL

As empresas descontardo o percentual de 2% (dois por cento) sobre o salério base a titulo de
mensalidade dos trabalhadores que laboral no Municipio do LARANJAL DO JARI, dos associados da
associagdo dos vigilantes do VALE DO JARI. Devendo o repasse dar-se até o dia 15 de cada més
subsequente ao desconto e as empresas encaminhardo mensalmente, relacdo nominal dos associados que
sofrerem esta retencéo.

Paragrafo Unico - O repasse devido podera ser realizado por meio da conta corrente no BANCO
DO BRASIL, AGENCIA 4109-2, CONTA-CORRENTE N° 10633/X.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL/REMESSA DE
RELACOES

As empresas remeterdo ao sindicato profissional no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
do recolhimento da contribuicdo sindical dos empregados pertencentes a categoria profissional, relacéo
nominal dos contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salario do més a que corresponder a
contribuicdo e o respectivo valor recolhido, bem como copia de Guia de Recolhimento de Contribuicdo
Sindical-GRCS.

Outras disposicoes sobrerelacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HOMOL OGACOES - ALTERADA

As homologacdes das rescisdes de contratos individuais de trabalho poder&o ser feitas perante a
entidade sindical profissional, em sua sede social e sub-sedes, regularmente instaladas, devendo ser
agendadas com 48 horas de antecedéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEICAO DE DELEGADO SINDICAL -
ESTABILIDADE NO EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados € segurada a eleicdo direta de um
representante com as mesmas garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CL T.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS PARA NEGOCIACAO
COLETIVA DE TRABALHO
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Sindicato profissional e a entidade patronal poderdo negociar, a qualquer tempo, desde que
inexista legislacdo salarial disciplinando a matéria, recomposicdo salarial, devendo a parte interessada
apresentar formalmente a pauta dos itens que pretende negociar, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data da reuni&o em que seratratada da matéria.

Paréagrafo 1° - S6 podera firmar acordo coletivo de trabalho (ACT) isolado com as empresas
guando este for mais benéfico e naquilo que ndo conflitar com a presente norma coletiva de trabal ho.

Par agrafo 2° - Parafirmar acordo coletivo de trabalho, seja por iniciativa da empresa ou dos seus
trabalhadores, ambas as partes devem requerer simultaneamente a assisténcia aos seus respectivos
representantes sindicais, com base no artigo 617 da CLT.

Par agrafo 3° - Em qualquer das hipéteses, para firmar ACT é obrigatéria, sob pena de nulidade,
a assisténcia simultanea dos respectivos sindicatos.

Paragrafo 4° - Aprovado o ACT, cabe a empresa e as entidades representantes sindicais
adotarem as providéncias para o registro do mesmo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Par agrafo 5° - Registrado o ACT, perante 0 MTE, cabe a empresa dar ciéncia do mesmo a todos
0s seus trabal hadores, fornecendo-lhes copia, se solicitada formalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DA PRESENTE
TRANSACAO

As empresas sd0 obrigadas a afixar na sede, em lugar de destaque, cOpia da presente transacéo,
para amplo conhecimento dos interessados. A entidade sindical profissional fica responsavel pelo
fornecimento de copias aos trabal hadores que desgjarem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO SINDICAL

Para que o SINDIVIAP possa emitir a certidéo sindical, ficam as empresas obrigadas a enviar
para entidade até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente aos respectivos vencimentos, as guias de
recolhimento para o INSS (GPS) e comprovante dos depdsitos referente ao FGTS-GFIP (Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social), recolhimento da mensalidade sindical,
contribuic¢&o confederativa e o imposto sindical.

Parégrafo 1° - Mediante prévia solicitacdo das empresas interessadas, 0 sindicato patronal
emitiré certiddo negativa de débitos de contribuigdes sindicais.

Paréagrafo 2° - A certiddo tera validade de 30 (trinta) dias contados da data da sua emisséo.
Disposi¢Oes Gerais
Aplicacéo do I nstrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
NORMA - ALTERADA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem o inicio da sua vigéncia assegurada a partir de
01 de maio de 2019 e cumprimento independente de homologagdes, dar-se-a a partir da data da assinatura da
norma.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estabelecida a multa de R$ 11,00 (onze reais), por empregado e por més, isso no caso de
infracdo continua, pela inobservancia de qualquer clausula da presente transacdo, a ser aplicada a parte
infratora e areverter em favor da parte prejudicada, sgja ela entidade sindical, empregado ou empresa.

Par agrafo Unico - A presente cléusula atende as exigéncias do inciso V111 do art. 613 daCLT e,
guando de sua aplicacdo, deve ser respeitado o limite previsto no parégrafo unico do art. 622 da norma
consolidada.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO - ALTERADA

Com a finalidade de pacificar as relaces de trabalho enquanto se negocia futuras normas
trabal histas, as partes gjustam a automética prorrogacéo de todos os termos deste instrumento normativo de
trabalho no periodo em que as partes realizarem negociagdes decorrentes da data base de 2020.

Par agrafo Unico - Ante a eventual prorrogac&io desta norma coletiva de trabalho, fica pactuado
gue avigéncia encerrard automati camente com o advento de nova convencdo coletiva de trabal ho.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONVENIOS COM FARMACIAS E
OUTROSLOCAISDE FORNECIMENTO

As empresas celebrardo convénios com farmacias, supermercados, agougues, etc., com vistas ao
fornecimento a seus empregados, mediante autorizagéo e requisicdo, para desconto em folha de pagamento,
diretamente ou por meio de cartdo de facilidades.

Paragrafo 1° - Para os convénios assinados pelo sindicato laboral, que os empregados das
empresas aderirem e autorizarem o desconto em folha devem as empresas efetuar o desconto.

Paragrafo 2° - No caso do parégrafo anterior o repasse ao SINDIVIAP dar-se-4 até o dia 15 do
mMés posterior ao vencido.

Paragrafo 3° - Ficam limitados os descontos, a tal titulo, a 30% (trinta por cento) da
remuneracao.”

Consideracéo que os termos da presente carta de ordem foram devidamente satisfeitos por este
Juizo, com o registro da conciliac8o das partes, proceda-se a sua devolugdo a instancia competente para a
devida homologacéo, com as homenagens de estilo. Audiéncia encerrada as 13h01m. Cientes 0s presentes.
Nada mais.///jim.

NATALIA LUIZA ALVESMARTINS

Juizado Trabaho
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

DECLARACAQO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 22.236.185/0001-70, localizada na rua Eliézer Levy, n° 152 — A, CEP. 68.908-183, na
cidade de Macapa/AP, por intermédio do seu representante legal a sra. Alcilena Silva de Matos,
portadora da Cédula de Identidade n.°; 435908 PTC/AP e CPF n.%: 006.946.002-70, DECLARA,
para fins de atendimento da exigéncia do EDITAL N° 05/2020 PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 23125.003838/2020-12- FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA -
UNIFAP, sob as sancGes cabiveis, estar enquadrada na condicdo de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte nos termos da legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos
previstos pela Lei Complementar n°® 123/06. (8 2° do art. 3° da Lei Complementar Estadual n°
0044/07).

Macapa/AP 28 de julho de 2020.
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

DECLARACAOQ DE FATOS IMPEDITIVOS

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 22.236.185/0001-70, localizada na rua Eliézer Levy, n°® 152 — A, CEP. 68.908-183, na
cidade de Macapa/AP, DECLARA para fins de atendimento da exigéncia do EDITAL N° 05/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23125.003838/2020-12— FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP, sob as penas da Lei, da superveniéncia de fatos impeditivos
para a sua habilitacdo neste certame, na forma da Lei 8.666/93, alterado pela Lei n° 9.648/98,
instrucdo Normativa n° 07/2017.

Macapa/AP 28 de Julho de 2020.
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS CONSTITUCIONAIS

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 22.236.185/0001-70, localizada na rua Eliézer Levy, n°® 152 — A, CEP. 68.908-183, na
cidade de Macapa/AP, por intermédio do seu representante legal a sra. Alcilena Silva de Matos,
portadora da Cédula de Identidade n.%: 435908 PTC/AP e CPF n.°: 006.946.002-70, para fins de
atendimento da exigéncia do EDITAL N° 05/2020 PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
23125.003838/2020-12— FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos. Ressalva:
emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicéo de aprendiz.

Macapa/AP 28 de Julho de2020 .
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

DECLARACAQO DE RESPONSABILIDADE

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 22.236.185/0001-70, localizada na rua Eliézer Levy, n° 152 — A, CEP. 68.908-183, na
cidade de Macapa/AP, por intermedio do seu representante legal a sra. Alcilena Silva de Matos,
portadora da Cédula de Identidade n.°: 435908 PTC/AP e CPF n.%: 006.946.002-70, DECLARA,
sob as penas da Lei, que optou por ndo realizar a vistoria nos locais de execucdo do objeto do
EDITAL N° 05/2020 PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°© 23125.003838/2020-12—
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP, visto que as informacoes
coletadas relativas as instalacdes e os elementos técnicos fornecidos pelo Contratante foram
suficientes para o levantamento dos materiais e equipamentos necessarios ao correto
dimensionamento da proposta assumindo, assim, inteiramente a responsabilidade ou
consequéncias por essa omissao.

Macapa/AP 28 de Julho de 2020

/

Aleileng, iaade'
&, s

DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA E PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70



VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

EDITAL N° 05/2020 PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23125.003838/2020-12—

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP.

Alcilena Silva de Matos, portadora da Cédula de Identidade n.°: 435908 PTC/AP e CPF n.°:

006.946.002-70, como representante devidamente constituido da empresa: DIMIVIG VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ n°® 22.236.185/0001-70, localizada na rua
Eliézer Levy, n° 152 — A, CEP. 68.908-183, na cidade de Macapa/AP, doravante denominada licitante, para
fins do EDITAL N° 05/2020 PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23125.003838/2020-12—
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP, DECLARA, sob as penas da
lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

a)

b)

c)

d)

f)

A PROPOSTA apresentada para participar do EDITAL N° 05/2020 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 23125.003838/2020-12- FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP, foi elaborada de maneira independente pela DIMIVIG
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA Licitante, e o contetido da proposta néo
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato do EDITAL N° 05/2020 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 23125.003838/2020-12- FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP, por qualquer meio ou qualquer pessoa.
A intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do EDITAL N° 05/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23125.003838/2020-12- FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP, ndo foi informada, discutida ou
recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do EDITAL N° 05/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23125.003838/2020-12- FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP.
Que néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do EDITAL N° 05/2020 PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 23125.003838/2020-12— FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA -
UNIFAP.
Que o contelido da proposta apresentada para participar do EDITAL N° 05/2020 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 23125.003838/2020-12— FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP, nio ser4, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do EDITAL N°
05/2020 PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23125.003838/2020-12— FUNDAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP antes da adjudicacdo do objeto da
referida licitac&o.
Que o contetdo da proposta apresentada para participar EDITAL N° 05/2020 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 23125.003838/2020-12—- FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP. Nio foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do 6rgdo licitante antes da abertura oficial
das propostas; e
Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informac6es para firméa-la.

Macapa/AP 28 de Julho 2020.
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

DECLARACOES DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 22.236.185/0001-70, localizada na rua Eliézer Levy, n° 152 — A, CEP. 68.908-183, na
cidade de Macapa/AP, por intermédio do seu representante legal a sra. Alcilena Silva de Matos,
portadora da Cédula de Identidade n.°: 435908 PTC/AP e CPF n.°: 006.946.002-70, DECLARA
para fins de habilitacio do EDITAL N° 05/2020 PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
23125.003838/2020-12— FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP,
que até a presente data inexistem fatos supervenientes a emissdo das certiddes apresentadas,
impeditivas para sua habilitacdo no presente certame licitatorio, estando ciente, da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores impeditivas de tal habilitag&o.

Macapa/AP 28 de julho 2020.
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

DECLARACAO RESERVA DE CARGO PESSOA COM DEFICIENCIA OU
REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 22.236.185/0001-70, localizada na rua Eliézer Levy, n° 152 — A, CEP. 68.908-183, na
cidade de Macapa/AP, por intermédio de seu representante legal a sra. Alcilena Silva de Matos,
portadora da Cédula de Identidade n.°: 435908 PTC/AP e CPF n.°: 006.946.002-70, DECLARA
que a empresa cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade previstas na legislacéo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Macapa/AP 28 de julho 2020.
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

DECLARACAOQO DE NAO VINCULO

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 22.236.185/0001-70, localizada na rua Eliézer Levy, n° 152 — A, CEP. 68.908-183, na
cidade de Macapa/AP, por intermédio de seu representante legal a sra. Alcilena Silva de Matos,
portadora da Cédula de Identidade n.°: 435908 PTC/AP e CPF n.°: 006.946.002-70, DECLARA
que, ndo possui em seu quadro de pessoal servidor publico municipal em cargo de gerencia ou
chefia, tdo quanto s6cio, FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP,
tdo quanto parentes de 1° e 2° grau, onde serdo prestados 0s servigos

Macapa/AP 28 de julho de 2020.
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

DECLARACAO

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 22.236.185/0001-70, localizada na rua Eliézer Levy, n°® 152 — A, CEP. 68.908-183, na
cidade de Macapa/AP, por intermédio de seu representando legal a sra. Alcilena Silva de Matos,
portador da Carteira de Identidade n° 435903 e do CPF n°® 006.946.002-70, declara para cumprir
exigéncia do EDITAL N° 05/2020 PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23125.003838/2020-
12— FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP, que:

1) N&o possui proprietario, socios ou funcionarios que sejam servidores ou agentes
Politicos do 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitacao;

2) N&o possui proprietario ou socio que seja cOnjuge, companheiro ou parente em
linhareta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, de
agente politico do 6rgédo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacéo.

Macapa/AP 28 de Julho de 2020.
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

DECLARACAO DE SEDE OPERACIONAL

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 22.236.185/0001-70, Inscrigdo Estadual n°® 03.059108-2 localizada na rua Eliézer
Levy, n°® 152 — A, CEP. 68.908-183, na cidade de Macapa/AP, declara para os fins que fizer
necessario que possui sede no estado do Amapa autorizada para funcionamento pelas institui¢oes
competentes em conformidade com as leis vigentes e, caso seja declarada vencedora da Licitagéo,
manterd, em Macapa-AP, sede, filial ou representante dotada de infraestrutura administrativa e
técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacao
dos servigos contratados, conforme exigéncia do EDITAL N° 05/2020 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 23125.003838/2020-12— FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AMAPA - UNIFAP.

Macapa/AP 28 de julho de 2020.
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

DECLARACAO

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 22.236.185/0001-70, localizada na rua Eliézer Levy, n° 152 — A, CEP. 68.908-183, na
cidade de Macapa/AP, por intermédio do seu representante legal, consubstanciada na clausula 132
do estatuto social, registro n.° 20190055995 a sra. Alcilena Silva de Matos, portador da Carteira de
Identidade n°® 435903, e do CPF n° 006.946.002-70, declara para efeito de comprovacéo conforme
Portaria n°® 387/2006-DG/DPF que esta autorizada a adquirir armas, munic@es, coletes a prova de
balas, em numero igual ou superior ao quantitativo necessario para a execucdo dos servigos, em
plena vigéncia autorizado pelo ALVARA N° 7.482, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019 e
Certificado de Segurancga n° 2837/2019, expedido pelo DREX/SR/PF.

Macapa/AP 28 de julho 2020.
Alcitend Silha dé Mgigy
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

COMPROVACAO DE SUBCONDICAO E CONDICAO

Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo, por
meio de apresentacao de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social.

Valor estimado para contratar X percentual minimo = TOTAL
R$5.780.739,10 X 10% = R$ 578.073,39

Patrimonio liquido R$ 1.974.182,46

Macapa/AP 28 de julho 2020.
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

DECLARACAO DE QUANTITATIVOS DE ARMAS

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 22.236.185/0001-70, localizada na rua Eliézer Levy, n°® 152 — A, CEP. 68.908-183, na
cidade de Macap&/AP, por intermédio do seu representante legal o Sr. Alcilena Silva de Matos,
portador da Carteira de Identidade n° 435903, e do CPF n° 006.946.002-70, declara para Edital
EDITAL N° 05/2020 PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°© 23125.003838/2020-12—
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP, que possui revolveres 38
da Marca Taurus, modelo: RT085 devidamente registradas na Policia Federal em nome da
Dimivig Vigilancia e Seguranga Patrimonial LTDA, e incluimos em anexo os Certificados de
Registro de Armas de Fogo SR/PF/AP.

Macapé — AP 28 de julho de 2020.
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

DECLARACOES GERAIS

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 22.236.185/0001-70, localizada na rua Eliézer Levy, n°® 152 — A, CEP. 68.908-183, na
cidade de Macapé&/AP, por intermédio do seu representante legal o Sr. Alcilena Silva de Matos,
portador da Carteira de Identidade n°® 435903, e do CPF n° 006.946.002-70, DECLARA:

| - para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, ou emprega
menor, a partir de quatorze anos, na condic¢ao de aprendiz;

Il - ndo ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; dos arts. 149, 203 e 207 do Codigo
Penal (dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse
fim) do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convencdes da OIT n% 29 e 105;

Il - sob as penas da lei n°® 6.938/1981, que atende aos critérios de qualidade ambiental e
sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protecdo do meio ambiente; e

IV - que esta ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declaracBes e certidGes
pertinentes dos d6rgdos competentes quando solicitadas como requisito para habilitacdo e da
obrigatoriedade do cumprimento da Instrucdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG). Por ser a expressdo da verdade,
firmamos a presente.

Macapa - AP, 28 de julho de 2020.
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

DECLARACAO

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA,
inscrita no CNPJ n° 22.236.185/0001-70, localizada na rua Eliézer Levy, n° 152 — A, CEP.
68.908-183, na cidade de Macapa/AP, Declara, que tem pleno conhecimento das condi¢des
necessarias para a prestagdo do servico do EDITAL N° 05/2020 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 23125.003838/2020-12- FUNDAGCAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP, que estamos inteirados por completo das
necessidades da Instituicdo, das caracteristicas dos servicos e as eventuais dificuldades
para execucdo do mesmo, e demais peculiaridades do objeto deste certame, pois ainda hoje
prestamos servicos para esta instituicao.

Macapa — AP 28 de julho de 2020.
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

DECLARACAQO

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 22.236.185/0001-70, localizada na rua Eliézer Levy, n°® 152 — A, CEP. 68.908-183, na
cidade de Macapé&/AP, por intermédio do seu representante legal o Sr. Alcilena Silva de Matos,
portador da Carteira de Identidade n°® 435903, e do CPF n° 006.946.002-70, DECLARA que nao
praticou e ndo pratica, de nenhuma forma, agdes que possam ser enquadradas nos arts. 1° e 170 da
Constituicdo Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam do
trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n® 5.017/2004, que
promulga o Protocolo de Palermo e as Conveng6es da OIT nos 29 e 105.

Macapa — AP 28 de julho de 2020.
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

DECLARACAQO

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 22.236.185/0001-70, localizada na rua Eliézer Levy, n° 152 — A, CEP. 68.908-183, na
cidade de Macapa/AP, por intermédio do seu representante legal o Sr. Alcilena Silva de Matos,
portador da Carteira de Identidade n° 435903, e do CPF n° 006.946.002-70, DECLARA
comunicou a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territdrio ou Distrito
Federal, conforme Certiddo de Regularidade n°002 e Registro n° 26 da Policia Civil do Estado do
Amapa.

Macapa — AP 28 de julho de 2020.
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

DECLARACAQO

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 22.236.185/0001-70, localizada na rua Eliézer Levy, n° 152 — A, CEP. 68.908-183, na
cidade de Macapa/AP, por intermédio do seu representante legal o Sr. Alcilena Silva de Matos,
portador da Carteira de Identidade n° 435903, e do CPF n° 006.946.002-70, DECLARA que o0s
nossos colaboradores exercerdo a profissdo, preenchendo todos requisitos dispostos no artigo 16
do instrumento legal em comento do EDITAL N° 05/2020 PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
23125.003838/2020-12— FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA — UNIFAP.

Macapa — AP 28 de julho de 2020.
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

DECLARACAO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL
E ECONOMICA

EDITAL N° 05/2020 PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23125.003838/2020-12—
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - UNIFAP.

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 22.236.185/0001-70, localizada na rua Eliézer Levy, n° 152 — A, CEP. 68.908-183, na
cidade de Macapé&/AP, por intermédio do seu representante legal o Sr. Alcilena Silva de Matos,
portador da Carteira de ldentidade n® 435903, e do CPF n° 006.946.002-70, DECLARA se
comprometer com a responsabilidade e sustentabilidade ambiental, social e econémica, bem como
com a adesdo as normas que vierem a ser estabelecidas, de acordo com a legislagdo vigente e 0s
criterios estabelecidos pela Instru¢cdo Normativa n® 01/10, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gest&o.

Macapa — AP 28 de julho de 2020.
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

ANEXO V
MODELO DE AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 05/2020

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 22.236.185/0001-70, localizada na rua Eliézer Levy, n° 152 — A, CEP. 68.908-183, na
cidade de Macap&/AP, por intermédio do seu representante legal o Sr. Alcilena Silva de Matos,
portador da Carteira de ldentidade n® 435903, e do CPF n° 006.946.002-70, AUTORIZA a
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, para os fins do Anexo VII-B da
Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregéo
Eletrénico 05/2020:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salérios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, blogueada para movimentacao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja
movimentac&o dependeré de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitacdo), que também terd permanente autorizacdo para acessar € conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

Macapa — AP 28 de julho de 2020.
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

ANEXO VI

MODELO DE~AUTORIZAQAQ DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E
DE RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA CONTRATO N° 05/2020

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 22.236.185/0001-70, localizada na rua Eliézer Levy, n® 152 — A, CEP. 68.908-183, na
cidade de Macapa/AP, por intermédio do seu representante legal o Sr. Alcilena Silva de Matos,
portador da Carteira de Identidade n® 435903, e do CPF n° 006.946.002-70, AUTORIZA,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VI1I-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da
Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, conforme o
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da
empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS sejam
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
alocados na execucao do contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme estabelecido na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a Contratada ndo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VI1I-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Macapé — AP 28 de julho de 2020.
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DO LOCAL E SUAS
CONDICOES

Declaro que me foi dado acesso as instalagbes da UNIFAP — Campus Macapd, Santana,
Oiapoque e Mazagdo, bem como foram esclarecidas todas as questdes por mim suscitadas, e
também que tenho pleno conhecimento de todas as dificuldades relacionadas a execucdo dos
servicgos do objeto do Pregao Eletronico n.° 05/2020.

Macapa — AP 28 de julho de 2020.
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DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0001-70
Rua Eliezer Levy n°152-A, bairro: Julido Ramos, CEP: 68908-183
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia@gmail.com

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA

ANEXO XI

MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE
CONTA VINCULADA

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 22.236.185/0001-70, localizada na rua Eliézer Levy, n® 152 — A, CEP. 68.908-183, na
cidade de Macapa/AP, por intermédio do seu representante legal o Sr. Alcilena Silva de Matos,
portador da Carteira de Identidade n® 435903, e do CPF n° 006.946.002-70, em cumprimento ao
disposto no art. 18 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, AUTORIZA a
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
34.868.257/0001-81, situado na Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02 - Jardim Marco Zero - CEP
68.903-419 - Macapa — AP.., a solicitar junto a Instituicdo Bancaria Banco do Brasil, a abertura de
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, exceto quando autorizada pelo MP, em
nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as
provisoes previstas no anexo VIl das mencionadas Instrugdes Normativas e no Edital do Pregédo
Eletrénico 05/2020.

Macapa — AP 28 de julho de 2020.
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REMUNERAGAO MENSAL DO VIGILANTE NAS JORNADAS DE 12 X 36 E JORNADA DE CAMPO
VIGENCIA NO PERIODO DE 01/05/2019 A 30.04.2020
(CLAUSULA QUINTA, PARAGRAFOS PRIMEIRO E SEGUNDODA CCT/2014)
Das 07h. As 19h. / Das 19h. As 07h — 15 DIAS/NOITES TRABALHADOS

1 - DIREITOS ECONOMICOS 7%

Remuneragdo Homem / Més

Remuneragao I - Valor Unitério | Il - Quantidades - 01 (um) Vigilante
01 (um) Vigilante DIURNO NOTURNO
1 |SALARIO R$ 1.622,82 1 R$ 1.622,82 | R$ 1.622,82
2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - 30% (Lei n° 12.740/2012) R$ 486,85 30% R$ 486,85 | R$ 486,85
3 |Hora Normal R$ 9,59
4 |Hora Extra DIURNA (INTERVALO INTRAJORNADA R$ 14,38 15 R$ 215,76
5 |Hora Extra NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA R$ 17,26 15 R$ R$ 258,91
ADICIONAL NOTURNO (ALTERADO DE ACORDO COM A
6 REFORMA TRABALHISTA (7.5 X 15 PLANTOES) R§ 192 1125 RS RS 21576
Hora Extra NOTURNA ( (ALTERADO DE ACORDO COM A B
! REFORMA TRABALHISTA (7,5 X 15 PLANTOES) / 52,5) R$ 17.26 214 R$ RS 3,94
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra
R
8 DIURNA (INTERVALO INTRAJORNADA) 16 15d $ 3% | RS
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra
R
o NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA) 1 15d $ RS 43,15
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre ADICIONAL
10 |\ OTURNO - 116 12,5 R$ - R$ 35,96
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra
1 | NOTURNA 116 2,14 R$ - R$ 6,16
R$ R$
12 FERIADO trabalhado — Pagamento em dobro ( CCT 2014 - RS 19.18 (Quantidade conforme
Clausula Décima Sexta) Simula n® 444 do TST ' ocorréncia no més) (Pagamento obrigatério conforme  §  (Pagamento obrigatorio conforme
ocorréncia no més) ocorréncia no més)
. . R$ 2.361,39 R$ 2.706,55
Valor parcial da Remuneragao . .
+ Feriado(s) em dobro + Feriado(s) em dobro
2 - DIREITOS SOCIAIS
Discriminagao | - Valor Unitario Il - Quantidades | Ill - Total Homem - V - Total Homem
Descontos
13 Vale/ Ticket Alimentagéo (Clausula Quarta da CCT 2014/2015) R$ 26,00 15 R$ 390,00 R$ 3,90 R$ 386,10

3 - TOTAL Remuneragao parcial + Vale / Ticket Alimentagao)

01 (um) Vigilante DIURNO

01 (um) Vigilante
NOTURNO

TOTAL (Remuneragao parcial + Vale / Ticket Alimentagéo)

R$ 2.747,49
+ Feriado(s) em dobro

R$ 3.092,65
+ Feriado(s) em dobro

Macapa-AP,10 de julho de 2019

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANGCA E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA - SINDESP/AP
Admar Barbosa da Silva - Presidente Sindesp-AP

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS DE EMPRESAS DE VIGILANCIA, TRANS. VAL. CUR. FOR. DE VIG. VIG. ELET. SINDIVIAP
DINASSI SIQUEIRA DO CARMO - Presidente do SINDIVIAP



Ministério da Industria e Comércio Exterior e Servicos

Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa JUMP

Departamento de Registro Empresarial e Integracéo

TERMO DE AUTENTICACAO - LIVRO DIGITAL

Declaro exatos os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com caracteristicas abaixo,
conferido e autenticado por DAWIS BARBOSA BRITO, sob a autenticidade n° 12002007215 em
08/06/2020, protocolo 200048830. Para validacdo de Autenticacdo dos Termos, devera ser acessado o
Portal de Servigos / verificagdo de documentos do Empreendedor (http://www.empresafacil.ap.gov.br) e
informar o nimero de autenticacao.

Identificacdo de Empresa

Nome Empresarial: DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
NuUmero de Registro: 16200126354

CNPJ: 22236185000170

Municipio: Macapa

Identificac&o de Livro Digital
Tipo de Livro: DIARIO
NUmero de Ordem: 3

Periodo de Escrituracdo:  01/01/2019 - 31/12/2019

Assinante(s) Nome CRC/OAB
64450376234 LUIZ FERNANDO LEMOS COSTA AP002037/0-6

CERTI FI CO A AUTENTI CAGAO EM 08/ 06/ 2020 20: 39: 03 SOB N°
20200048830. ] .
PROTOCOLO. 200048830 DE 20/ 05/ 2020. CODI GO DE VERI FI CAGAQ
12002346532. NI RE: 16200126354.

DIMVI G VI G LANCI A E SEGURANCA PATRI MONI AL LTDA

Jum P DAW S BARBOSA BRITO
ettt RESPONSAVEL PELA AUTENTI CAGAO

AVAPA, 08/ 06/ 2020

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacao de sua autenticidade nos respectivos
portais. Informando seus respectivos codigos de verificacéo.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
DIREX - COORDENACAO-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS

Alvard Nr.: 7.744/2018

Assunto: Solicitagdo de Aquisicdo de Armas, Municdes e Petrechos
Data de Publica¢do no D.O.U.: 08/01/2019

Pagina no D.O.U.: 26

Se¢dono D.O.U.: 1

O alvara pode ser obtido no D.O.U.



27/07/2020 https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=38381dbe50&attid=0.1&permmsgid=msg-f:16723771949...

[o.Timbre
Ministério da Saude
Secretaria Especial de Saude Indigena
Distrito Sanitario Especial Indigena - Amapa e Norte do Para
Servico de Recursos Logisticos

Atestado de Capacidade Técnica n® 9/2020
Processo n® 25042.001496/2020-25
Interessado: @nome interessado@

Ministério da Satde, Secretaria Especial de Satde Indigena- DISTRITO SANITARIO ESPECIAL
INDIGENA - AMAPA E NORTE DO PARA — DSEI/AMP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.394.544/0051-44, com endereco na Avenida Pedro Baido, n° 1071, Centro, CEP 68.900-116 na cidade de
Macapa/AP, atesta para devido fins previstos em lei, junto as entidades de direito publico Federa, Estadual,
Municipal e Privado, Empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sobo n°22.236.185/0001-70, sediada na Rua Eliezer Levy, 183 — A, designada
CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. ALCILENA SILVA DE MATOS, portadora da
Carteira de Identidade n°® 435.903, expedida pela PTC/AP, e CPF n° 006.946.002-70, tendo em vista o
que consta no Processo n°25042.001471/2019-98 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, e da Instrugao Normativa SEGES/MP n°
5, de 26 de maio de 2017.

Referente ao contrato n°® 14/2019
Data do inicio do contrato: 31/07/2019
Data do fim do contrato: 27/11/2019

Contrato por Indenizagdo de 28/11/2019 a 08/07/2020

Local de prestac¢do dos servigos: Ministério da Saude, Secretaria Especial de Satde Indigena- DISTRITO
SANITARIO ESPECIAL INDIGENA - AMAPA E NORTE DO PARA - DSEI/AMP,

Endereco: Avenida Pedro Baido, n° 1071, Centro, CEP 68.900-116 na cidade de Macapa/AP.

E-mail: francisco.desouza@saude.gov.br

Qualidade dos servigos: atestamos ainda, que a citada empresa, desempenhou os servigos com idoneidade e
capacidade técnica, posto que, no transcorrer deste contrato, ndo foi aplicada nenhuma penalidade
decorrentes de qualquer fato por descumprimento de qualquer clausula.

Documento assinado eletronicamente por Francisco de Assis de Souza, Chefe do Servigo de Recursos
Logisticos, em 16/07/2020, as 09:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,

"]
logotipo
£otp do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n? 900 de 31 de Margo de 2017.

=3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.saude.gov.br/sei/
QRCode controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
Assinatura cédigo verificador 0015772916 e o cédigo CRC 046602C3.

Referéncia: Processo n2 25042.001496/2020-25 SEI n2 0015772916

Servigo de Recursos Logisticos - SELOG/AMP
Avenida Pedro Baido, n? 1.071 - Bairro Central, Macapa/AP, CEP 68900-116

https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=38381dbe50&attid=0.1&permmsgid=msg-f:1672377194931003941&th=...  1/2
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Site - www.saude.gov.br

https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=38381dbe50&attid=0.1&permmsgid=msg-f:1672377194931003941&th=... 2/2



Ministério da Saude
Secretaria Especial de Saldde Indigena
Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Amap3d e Norte do Para
Servigco de Recursos Logisticos

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2 1/2019

Processo n? 25042.001884/2019-72
Interessado: DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Atestamos, para fim de cumprimento do artigo 30 da Lei n? 8.666 de 1993, que a
empresa DIMIVIG Vigilancia e Seguranca Patrimonial Ltda, CNPJ n? 22.236.185/0001-70, com Sede
localizada na Rua Eliezer Levy, 183 - A, presta servicos continuados de vigilancia e seguranca patrimonial
para o Distrito Sanitario Especial Indigena do Amapa e Norte do Pard, com disponibilidade de mao de
obra em regime de dedicagdo exclusiva, armada e desarmada, diurna e noturna, 12X36, em 11
Postos localizados em Macapa, Oiapoque Cidade e drea indigena de Oiapoque, conforme Contrato
Emergencial n? 14/20189, periodo de vigéncia de 31/07/2019 a 27/11/2019.

Macapé — AP, 27 de agosto de 2019

Vanderbilte Barbosa Marques
Chefe do SELOG/ DSEI-AP e Norte do Para

Portaria/MS n°® N° 894- DOU 17/05/2019

Documento assinado eletronicamente por Vanderbilte Barbosa Marques, Chefe do Servigo de
Recursos Logisticos, em 27/08/2019, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de

Marco de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?

> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
oy 0010918444 e o codigo CRC 6ACC7F6C.

Referéncia: Processo n2 25042.001884/2019-72 SEl n2 0010918444

Servigo de Recursos Logisticos - SELOG/AMP
Avenida Pedro Baido, n? 1.071 - Bairro Central, Macapa/AP, CEP 68900-116
Site - www.saude.gov.br



EXECUTIVA EMPREEDIMENTOS LTDA - ME
CNPJ: 10.448.193/0001-00

¢

Inscrigdo Municipal: 41514100852

Exgcut"/ﬂ Inscrigdo Estadual: 03.033.124-2

Empncendi montos

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Atestamos para os devidos fins previstos em lei que a empresa DIMIVIG
VIGILANCIA SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 22.236.185/0001-70, estabelecida na Rua Eliézer Levy n°
152 — A- Bairro: Julido Ramos, CEP: 68.908-183, municipio de Macapa, Estado do
Amapd, que prestou servigos de Vigilancia Armada/Desarmada para empresa
EXECUTIVA SERVICOS EIRELI, conforme Contrato n® 009/2019, de 20 de Junho de
2019.

01 - Objeto Contratual — Prestacao de servigo de vigilancia armada e desarmada,
com o fornecimento de material e equipamentos necessarios.

02 - Prazo de Vigéncia — 20 de Junho de 2019 a 20 de Julho de 2019.

03 Efetlvo - 12 (doze) postos, na escala 12 x 36
' 'ntrato 61 413 28 (sessenta e um mil quatrocentos e treze reais

C:N Pz (M F o sob o n° 10. 448 193/0001-00

) Filial: Avenlda Jose Antonio Siqueira n® 675 - D, Bairro Julido Ramos, CEP -
68.908- 194 na mdade de Macapa, Estado do Amapa, C.N.P.J. (M.F.) sob o n°.

. 10.448. 193/0002 82 .

c).;Deposnto da empresa Rua Mato Grosso 129, Pacoval, Macapa -Ap, Cep
68.908-350

d) Depos:to da empresa: Av. Fab 3060, Santa Rita, Macapa-AP, Cep 68.900-000

e) DepOSIto na empresa: Ap 010, KM 07 S/N, Macapa -AP, Cep 68.900-000

06 — Qualidade dos Servigos — Os servicos foram executados satisfatoriamente,
ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obrigagbes assumidas pela contratada.

Macapa -AP 22 de julho de 2019.

F5
%
%O

3 9310001-00
. Montero %
§41.882-00 S
etgrrlo 3

Vvictor Ribeiro Fonsr .a Vales - TabeliGo

contato@ca~ .oriovales.com.br

MONTEIRC posto fiue analoga a constas
-8 fé Macapa/AP
] 23 de juiho de 2019 Selo Digital: 00Q419061416567021300493
em Test® K1) da Verdade.

Fatimao€ Souzk Lobato - Escrevente

ONTROLE: 230904644 -544€
& de ALESSANDRO GOMES
e de nosso arquivo, do que dou



PMZ

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A pedido. informo que a empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL
LTDA. CNPJ 22.236.185/0001-70. tem contrato assinado com a PMZ DISTRIBUIDORA S/A, CNP.J:

22.763.502/0022-31, Enderego: Rua Hildermar Maia, n 2374, bairro: Buritizal, com as seguintes
informagdes:

1-N° 00372019

2-Vigéncia: prazo indeterminado

3-Horario: das 18:00 as 07:00 hs

4-Fnderego: rua Eliezer Levy n® 152,

Declaro que a empresa tem executado 0 mesmo com esmero € pontualidade, ndo existe em nossos
registros informagdes que desabone sua conduta, pelo contririo. tem nos atendido com presteza.

Macapa-AP, 02 de abril de 2019

l{:ﬁR:\ S/A

CNPJ: 22.763.502/0022-31

PHZ DISTRIBUIDORA SA
José Ferreira Lacerda
CPF: 808.320.756-04
Gerenta Geral {Macapd/AP)

PMZ DISTRIBUIDORA S/A.
ESCRITORIO: Avenida Jos¢ Tupinamba de Almeida, #°. 1370- Jesus de Nazare- CLP: 68.908-126.
FONE: (96)2101-4545 (96) 98414-1891

E-mail: rh40.@ grupopmz.com.br



= “SABOREAR SERVICOS”

CKRP.: 29.047.405/0001-67-RUA ELIEZER LEVY, 152 ~ JULIAO RAMOS
MACAPA (AP) CEP: 68908-183 - E-MA&IL : saborearservigos@gmail.com

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins previstos em lei, junto a entidade de direito pablico {Federal,
Estadual e Municipal), privado, que a empresa DIMIVIG Vigildncia e Seguranca Patrimonial Ltda,
inscrita no CNPJ n® 22.236.185/0001-70, estabelecida a rua Eliezer Levy n2 152-A, bairro Julido
Ramos, CEP: 68908-183, cidade de Macapa — Amapa, presta servico de vigildncia noturna com os
seguintes dados:

Contrato n2 006/2019, data da assinatura: 30/04/2019

Periodo contratual: 01/05/19 a 30/04/2020

Efetivo contratado: 1 (um) posto

Local do contrato: Rua Eliezer levy, 152 — bairro Julido Ramos, Macapa (AP)
Responsavel técnico pela execugdo dos servigos

Adm. Angelo Gomes Monteiro CRA n2 0-01322/AP.

Macapa (AP), 20 de maio de 2019.

sileida da Silva Rodrigues
Sécia Dirigente



