PODER JUDICIARIO FEDERAL _
JUSTICA DO TRABALHO DA 082 REGIAO
12VARA DO TRABALHO DE MACAPA

ATA DE AUDIENCIA

Processo: 0000469-17.2019.5.08.0201

Reclamante: SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE
VALORESDO ESTADO DO AMAPA

Reclamado: SINT DOSTRAB DE EMP DE SEG VIG TRANSVAL E SIM DO E AP

Data designada: 10/07/2019 As 09:00 horas - Audiéncia de conciliacéo (fase de conhecimento)

Classe Judicial: ACAO CIVIL COLETIVA

Na data e hora acima, a Juiza da 12 Vara do Trabalho de Macapa determinou gque se apregoassem
as partes para apreciacdo das parcelas trabal histas do processo acima epigrafado. A presente Sessao iniciou-se
as 09h11min.

Presente 0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE VALORES
DO ESTADO DO AMAPA, através de seu presidente, Sr. LUIS FERNANDO AZEVEDO DA SILVA, CPF
485.564.160-04, credenciado, assistido pelos advogados Dr. RAPHAEL CHARONE LOUREIRO, OAB/PA
n° 12341, e RODRIGO BRISOLLA POLATTO SILVA, OAB/SP n° 300538.

Presente o reclamado, SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E AP,
representado por seus representantes legais, Sr. DINASSI SIQUEIRA DO CARMO e Sr. JUCIVAN DE
ALMEIDA BRAGA, credenciados, assistidos pelo Dr. HHGOR RIAN BARBOSA DA CONCEICAOQ,
OAB/AP n° 3881, habilitado.

Presente o Ministério Publico do Trabalho através da Procuradora do Trabalho, Dra. CAMILLA
DEL ISOLA DINIZ SCHVER.

O Presidente do Sindicato e patronos habilitados informam que a impossibilidade de acordo se
deu em razéo da recalcitréncia do Sindicato Laboral em ndo aplicar a Reforma Trabalhista, em especia no
tocante as normas relativas a jornada de trabalho 12x36, no gque se referem a prorrogacgéo do trabalho noturno
e aos feriados compensados.

Apo6s manifestagdo foi dada palavra ao Sindicato Profissional, que requereu ao Juizo o registro de
gue houve sete rodadas de negociagéo, entendendo, de forma diversa da relatada pelo Sindicato Suscitante,
gue ndo houve participagdo das empresas sindicalizadas, salvo a empresa Prosegur, o que dificultou
sobremaneira as negociagoes.
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Destaca que ndo houve comprovacdo de que as empresas foram chamadas para as discussoes,
sendo que outro ponto de discordancia foi a questdo da legitimidade da diretoria, que entende ser invélida,
conforme decisdo do MTE.

Registra que diferentemente do alegado na peticdo inicial ndo expirou o prazo da CCT em
marco/2018, pois conforme clausula 572 prorroga todos os termos da CCT séo aplicaveis até que haja uma
nova CCT e ndo marco de 2018, como destacado.

Destaca, ainda, que acha interessante que o Sindicato Suscitante ndo reconhece a CCT para pagar
aos trabalhadores os direitos oriundos desta, mas a reconhecem para participar de licitagdes, considerando
gue a mesma ainda se encontra vigente.

Informa que a Ultima reunido de negociagdo ocorreu no dia 18 de junho de 2019, tendo o
Sindicato laboral encaminhado oficio ao Sindicato patronal, em 02/07/2019, conforme acordado, com a
finalidade de negociar a aplicacdo de trés pontos da reforma, ou sgja, o Sindicato Laboral cedeu em alguns
pontos, anuindo com a aplicagdo dos artigos 71 e 73, da CLT, e simula 444 (12x36) do TST, inserindo
parégrafo quarto na clausula décima quinta da minuta apresentada.

Neste momento o Presidente do Sindicato Labora apresenta copia do referido oficio, sendo dado
vistas ao parquet e determinada a juntada do mesmo aos autos.

O Presidente do Sindicato suscitado também destaca que cederam em relacdo a jornada 6x1,
referente ao transporte de valores, entretanto, solicitaram uma contrapartida, que seria aumentar um
dependente do plano de satide ou o deferimento do beneficio “ cartela fechada’ do vale-alimentacéo, no valor
de R$900,00 (novecentos reais), para os trabal hadores que atuam nos seguintes ramos: vigilantes bancérios,
transporte de valores e gestdo de numerarios.

Dada a palavra ao Presidente do Sindicato Patronal este pediu para registrar alguns pontos de
correcdo, em especial, no tocante a regularidade da representatividade do Sindicato, apontando que esté €
legitima, porém pendente de regularizacéo no 6rgdo homologador, por questdes burocraticas decorrentes da
mudanca de Governo.

Informa que o Sindicato suscitante hoje € composto de duas empresas PROSEGUR e
SEGURPRO, destacando que houve a participacéo de outras empresas nas rodadas de negociacdes, mas que
estas deixaram de participar por razdes de inflexdes e dificuldades de negociacdo com o Sindicato suscitado.

Afirma que o Sindicato laboral se manteve resistente na aplicacdo das simulas 60 e 444, do TST,
o que foi o principal ponto de inflex&o da reuni&o realizada, sendo que ap0s diversas tratativas, recebeu uma
contraproposta, no ultimo dia 04/07/2019.

Destaca que o prazo formal de negociagdes se encerrou no dia 18/02/2019, oportunidade em que
consideraram que as hegociacdes foram encerradas e deram inicio ao presente Dissidio Coletivo. Registra,
ainda, que apesar disso, mesmo apos a apresentacdo do presente DC continuaram a se reunir e tentar uma
negociagao com a categoria patronal.

Sobre a alegacdo de inobservanciada CCT anterior, alega que as empresas continuam pagando os
valores de beneficios previstos na CCT anterior, pois entende que as mesmas devem respeitar as normas
coletivas negociadas.

Por fim, registra que foi feita uma reunido no dia 18/06/2019, mas somente recebeu a minuta no
dia 04/07/2019, mas informa gue voltaram a estaca zero, em razdo das contrapartidas remuneratorias
requeridas posteriormente referentes ao ticket alimentacdo e regjuste salarial, pois a oneracéo seria de 70%
nesta linha de atuag&o, além de requerer 7% do valor salarial.
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Dada a palavra ao parquet 0 mesmo se manifesta para destacar que entende serem necessarias as
contrapartidas de ambas as partes, pois, de fato, as alteragcOes decorrentes da Reforma Trabalhista e as
préprias peculiaridades da categoria, trariam prejuizos aos trabal hadores.

Em razéo da sua atuacdo por delegacdo a Procuradora do Trabalho passa a registrar o
entendimento do érgdo ministerial com relagdo a Reforma Trabalhista: “deixo registrado o posicionamento
do MPT no sentindo de inconstitucionalidade de alguns pontos da Reforma Trabal hista.”

Apbs didlogos reservados entre as partes e seus patronos, chegaram a um consenso, tendo sido
gjustado, em linhas gerais, 0s seguintes pontos:

1. Manutencdo da data-base para maio de 2020;

2. Regjuste salarial no importe de 7%, considerando os indices do INPC acumulados de 2018 e
2019, com pagamento retroativo a maio de 2019;

3. Regjuste do ticket alimentacdo, que passara de R$24,00, para R$26,00, por dia trabal hado;

As partes negociantes solicitaram o registro expresso das clausulas a serem alteradas, razéo pela
qual passamos aregistré-las:

"CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - ALTERADA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, PLANO DA CNTC, com abrangéncia territorial em
AP.

Salérios, Regjustes e Pagamento
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - FUNCOES - CARGOS
OPERACIONAIS- ALTERADA

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo regjustados, a partir de 1° DE MAIO
DE 2019, com o percentua de 7,00% (SETE POR CENTO) aincidir sobre os saarios vigentes em Maio de
2019, descontando-se 0s aumentos espontaneos ou compul sorios concedidos no periodo de MAIO de 2018 a
ABRIL de 2019, exceto os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promog¢édo por
antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento, localidade ou equiparagdo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o regjuste convencionado no caput desta clausula a todos os
empregados que ndo se enquadrarem no paragrafo terceiro desta clausula.
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Par agrafo 2° — Para efeito de remuneracéo dos trabalhadores das éreas administrativas, recursos
humanos e outras, fica estabelecido o piso salarial no minimo igual ao do vigilante (PISO SALARIAL DO
VIGILANTE) a partir de 1° de MAIO de 2019, excluidos os trabalhadores de servicos gerais, tais como
“office-boy’, copeiro(a), cozinheiro(a), auxiliar de limpeza, estafeta e outros assemelhados.

Par agrafo 3° — Os integrantes da categoria profissional ndo poderdo ser admitidos ou continuar
trabalhando, a partir de 1° de MAIO DE 2019, com sa &rios inferiores aos adiante elencados:

a) SUPERVISOR DE SEGURANCA FLORESTAL: R$5.099,99;

b)INSPETOR DE SEGURANCA FLORESTAL: R$ 3.416,22;

c) GUARDA FLORESTAL,VIGILANTE FLORESTAL: R$ 2.456,83;

d) CHEFE DE OPERACOES E COORDENADOR DE SEGURANCA: R$ 3.099,88;
€) SUPERVISOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL: R$2.412,67;

f) INSPETOR E FISCAL DE VIGILANCIA: R$2.126,29;

g) VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO FORTE: R$ 2.167,01,

h) VIGILANTE CHEFE DE EQUIPE DE TRANSPORTE DE VALORES / GUARDA FIEL:
R$2.260,61;

i) VIGILANTE ESCOLTA /GUARDA ESCOLTA: R$1.931,84;

_}) MONITOR DE OPERACOES DE VIGILANCIA E TECNICO DE SEGURANCA
ELETRONICA Jr.: R$ 1.729,30;

) VIGILANTE, GUARDA DE SEGURANCA, VIGIA, VIGILANTE ORGANICO,
ATENDENTE DE OCORRENCIA DE ALARME ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV E
MONITOR DE ALARMES ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV: R$ 1.622,82.

Paragrafo 4° — Vigilante Florestal (FUNCAO): E o vigilante profissional conforme a Lei
7.102/83, com curso especifico para trabalho e sobrevivéncia na selva, que desenvolve suas atividades de
seguranca patrimonia percorrendo trilhas, caminhos e estradas em area exclusiva de preservacéo ambiental
de floresta, natural ou de replantio.

a) Néo se aplica esta clausula, prevalecendo o exercicio pelo vigilante sem a habilitacdo em
guestdo, no caso da atividade ser executada em fazendas, areas rurais, alojamentos, acampamentos, porteiras,
portarias, guaritas e instalacbes em areas descampadas, mesmo que em ambiente florestal, assim como
qualquer outro local que n&o apresente as condi¢des do caput desta clausula;

b) Os prazos para a habilitacéo profissional, a carga horaria e o contelido programatico do curso
acima mencionado deverdo ser objeto de prévia aceitacdo das partes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIAL
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O pagamento da remuneracdo mensal, férias, abono PIS (programa de integral social) e 13°
salario sera realizado por meio de depdsito bancério em conta salario do empregado, ou aquela formalmente
indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem bancaria.

) A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancaria do empregado ou da ordem
bancéria sera de responsabilidade da empresa.

1) A data de pagamento, para todos os efeitos legais, serd a da remessa do vale postal, da
emissao da ordem bancéria, do débito na conta-corrente da empresa ou crédito na conta do empregado, o que
ocorrer primeiro.

[11) As empresas obrigam-se, a pedido do sindicato laboral, a fornecer copia dos comprovantes
dos pagamentos ef etuados na forma desta clausula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da data do recebimento
da notificagéo.

V) O pagamento de salérios devera ocorrer no prazo maximo de até o 5° dia util, na forma da
Lei. E no eventual caso concreto de atraso do pagamento salarial, sera aplicada uma multa normativa de 15%
(quinze por cento) gue tera como base de calculo o piso salaria do trabalhador, a ser revertido em favor do
trabalhador prejudicado.

V) No caso de atraso superior a 30 dias, havera incidéncia de mais 10% de multa sobre o
salario-base, a ser revertida ao trabal hador prejudicado.

V1) O pagamento de forma diversa do estabel ecido no caput desta clausula, ndo sera considerado
em hipotese alguma, ou sgja, € nulo de pleno direito. A empresa estara sujeita a multa com incidéncia mensal,
no caso de infragdo continuada, de um salario minimo vigente por empregado da empresa infratora, a ser
revertida aos empregados da mesma, que podera ser arguida junto & SRT e a Justica do Trabalho através do
sindicato profissional, em substitui o aos empregados prejudicados, sem prejuizo dareversdo acima audida.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamentos de salérios, sob a
forma de envelopes, contracheques ou equivalentes, nos quais constem as verbas que onerem ou acrescam a
remuneracdo, bem como o valor do deposito do FGTS, este Ultimo em atencéo ao disposto no art. 16 do
regulamento do FGTS (REFUNGATS).

Outras normasreferentes a salarios, reaj ustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - DA RETROATIVIDADE E QUITACAO - ALTERADA

Considerando que o regjuste salarial sera aplicado a partir de 01 de MAIO de 2019, considerando
também a data da conclusdo das negociacdes as empresas deverdo pagar a diferenca Salarial e respectivos
reflexos, bem como o ticket alimentacéo/refeicdo e demais parcelas pagas sem 0s gjustes da presente norma
coletiva, em até duas parcelas, devendo a primeira ser paga até o 5° (quinto) dia Util do més de agosto de
2019 e a segunda até o 5° (quinto) dia Util do més de setembro de 2019.

Par agrafo Primeiro — As rubricas pagas em espécie deverdo ser pagas em espécie, ja o benéfico
do ticket alimentacdo ou vale refeicdo devera ser pago através do mesmo.

Parégrafo Segundo — As diferencas salariais dos trabalhadores demitidos no periodo de
01.05.2019 até o dia 10.07.2019, data da presente negociacdo, deverdo ser pagas até o 5° (quinto) dia Util do
més de agosto.
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Paragrafo Terceiro - Até 30° (trigésimo) dia Util do més de agosto e setembro, as empresas
deverdo enviar ao Sindicato laboral 0os comprovantes de pagamento das diferencas salariais, inclusive dos
trabal hadores demitidos.

a) A empresa se for o caso, justificara o ndo cumprimento do parégrafo segundo desta clausula,
guando o empregado mudou de endereco apds a data de seu desligamento;

b) A mudanca de endereco do trabalhador apds seu desligamento ndo exime a empresa do
pagamento da obrigac&o que trata o parégrafo segundo desta clausula

CLAUSULA SETIMA - MEDIA SALARIAL INTEGRACAO A REMUNERACAO

Para efeito de célculo de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisbrias integram a remuneracéo
do empregado a média dos ultimos 12 (doze) meses dos valores habitualmente pagos a titulo de adicionais
legais, servigo suplementar, sal&rio variavel e outras verbas remuneratorias.

Paragrafo Unico - Para o céculo de horas extras e fragdes das demais verbas sera sempre
utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte).

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacoes
CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DIFERENCIADA

Em razéo de postos especiais contratados ou em decorréncia de contratos com clientes que assim
exijam, ou ainda por condi¢es operacionais a critério das empresas, estas poderdo pagar remuneracéo
diferenciada aos seus trabal hadores, em verbas destacadas, a titulo de gratificacdo, condicdes estas que ndo
serdo objeto de isonomia para outros que trabalhem em postos sem essas caracteristicas ou em empresas
diferentes, ndo integrando o salario, para todos os efeitos legais, assim que o trabalhador deixar de exercer a
sua fungdo nas condic¢Bes acima mencionadas. As empresas poderdo manter e pagar salarios diferenciados,
mediante critérios profissionais, respeitados os pisos fixados.

CLAUSULA NONA - DIA NACIONAL DO VIGILANTE

O trabalho no dia nacional do vigilante, dia 20 de junho, quando trabalhado, sera remunerado
com valor de 1/30 do piso salarial, desde que ndo tenham faltas injustificadas, suspensdes disciplinares e ou
adverténcias escritas, no periodo de seis meses antecedentes a data do dia 20 de junho.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORASEXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicionais de 50% (cingquenta por cento), aincidir sobre o
valor da horanormal.

Par agrafo Primeiro — Com excegéo do trabalho realizado nos regimes de compensacéo de 12
horas de trabalho por 36 de descanso (12 x 36) e jornada de campo (15 x 15) em que o domingo ja esta
compensado. Ficam as empresa obrigadas a remunerar o domingo trabalhado nas demais jornadas com
acréscimo de 100%.
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Par agrafo Segundo — O Descanso Semana Remunerado — DSR é calculado com base em 1/6 da
Hora Extra paga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA HORA INTRAJORNADA

O pagamento da hora intervalar sera efetivado de acordo com o que preceitua o art. 71 § 4° da
CLT, com reflexos sobre férias, 13° salario, descanso semana remunerado - DSR, Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco- FGTS e adicional noturno.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERCENTUAL DO ADICIONAL NOTURNO -
ALTERADA

O trabalho em horario noturno serd remunerado com adicional de 20% (vinte por cento),
calculado sobre o valor da hora diurna, utilizando o divisor 220(duzentos e vinte), passando a ter reflexos
sobre férias, 13° salério, DSR e FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVICO NOTURNO - ALTERADA

Considerando o artigo 73 da CL T, exclusivamente para o trabalho realizado no periodo noturno
entre as 22h00m de um dia e as 05h00m do dia seguinte, mesmo em jornadas de horério misto, a hora
trabalhada nesse intervalo sera computada como de 52 (cinquenta dois) minutos e 30 (trinta) segundos e
sujeitas ao pagamento do adiciona noturno. Para todos os efeitos legais, para cada hora (60 minutos) noturna
trabalhada a partir das 22h0Om até as 05h00, sera computado como hora noturna reduzida,
consequentemente, sera devido o pagamento de hora extra ou frag&o.

Paragrafo Primeiro — A quantidade de Horas Extras Noturnas no més se obtém conforme o
calculo a seguir: 60m00s — 52m30s = 7m30s que equivale a 7,5.

7,5 x (Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das 22h00m até as 05h00 x Quantidade
de Noites trabal hadas no més) / 52,5.

Paragrafo Segundo - Quando houver o pagamento de horas extras esta serd acrescida do
descanso semanal remunerado calculado a base de 1/6 sobre as mesmas.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICUL OSIDADE

Considerando aLei n° 12.740 de 08.12.2012, bem como a Portaria n°® 1.885/2013 de 02.12.2013,
publicada no DOU do dia 03.12.2013, onde o Ministério do Trabalho e Emprego aprovou o Anexo 3 que
regulamenta as “ atividades e operacfes perigosas com exposi¢ao a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial - da Norma Regulamentadora n® 16 -
Atividades e operagdes perigosas.”, ficam as empresas obrigadas pagar 30% (TRINTA POR CENTO) DE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE sobre os pisos saariais constantes da cldusula que trata de
REAJUSTE SALARIAL — FUNCOES — CARGOS OPERACIONAIS, paragrafo 3° deste instrumento
normativo.
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Par agrafo 1° - Fica pactuado que o empregado que exerca ou tenha exercido a atividade em que
ha, simultaneamente, a insalubridade em qualquer grau e a periculosidade, prevalecerd sempre o adicional de
periculosidade, por ser mais vantgjoso ao trabalhador, ndo podendo haver cumulagéo dos adicionais de
periculosidade e insalubridade.

Par agrafo 2° — O adicional de periculosidade integra os salarios para todos os fins, incidindo,
consecutivamente, sobre a hora normal, hora extra, feriado, adicional noturno, décimo terceiro salério, férias
e 0 abono de 1/3 e compora no pagamento da rescisdo contratual .

Par &grafo 3° - Asfaltas ndo legalmente justificadas ser&o proporcional mente descontadas.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM
DOBRO - ALTERADA

Sera remunerado em dobro o trabalho realizado nos seguintes feriados, independente da
percepcdo do salério mensal, vedada a compensacao:

a) 01 dejaneiro - Confraternizagcdo universal;

b) 21 de abril — Tiradentes;

¢) 01 de maio — Diado trabalho;

d) 07 de setembro — Independéncia do Brasil;

€) 13 de setembro — Data Magna do Estado do Amapa;
f) 12 de outubro — Nossa Senhora Aparecida;

g) 02 de novembro — Finados;

h) 15 de novembro — Proclamacédo da Republica;

1) 25 de dezembro - Natal

Par agrafo Primeiro - Integra o disposto no caput desta clausula e sera pago em dobro, o trabalho
realizado nos dias de feriados municipais constantes nas leis ordinarias ou organica dos municipios.

Paragrafo Segundo - O pagamento serd efetuado considerando a quantidade de horas que o
empregado trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo Terceiro - O feriado trabalhado que ocorrer apos o fechamento ou conclusio da folha
de pagamento da empresa, sera pago imediatamente na folha do més seguinte.

Paréagrafo Quarto - Esta cldusula ndo se aplica aos trabalhadores que laboram no regime de
compensacdo 12x36 e jornada de campo (15x15), pois a remuneracdo mensal pactuada nessas escalas ja
abrange os pagamentos devidos pelo DSR e feriados, ndo sendo devido o pagamento em dobro pelo trabalho
nesses dias.
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Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET ALIMENTACAO - VALE REFEICAO -
ALTERADA

As empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional, inclusive aos
trabal hadores da area administrativa a partir de 1° MAIO DE 2019, beneficio socia através da concessdo de
Ticket Alimentagdo ou Vale Refeicdo (impresso ou magnético) no valor de R$ 26,00 (VINTE E SEIS
REAIS), por cada dia trabalhado devendo tal concesséo ocorrer mensalmente, sendo que a entrega do ticket
ou do vale dar-se-a junto com o0 pagamento do salario do més de referéncia, obedecendo a sistematica
conforme disposi ¢coes abaixo:

Par agrafo 1° - Para todos os efeitos legais, 0 beneficio acima ndo se constitui salério, e, portanto
a ele ndo incorporard e nem repercutira sobre qualquer verba consecté&ria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extra, 13° salério, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condi¢des do caput.

Par agrafo 2° - Nas localidades do interior do Estado do Amapa em que se mostrar inviavel para
as empresas a concessao do beneficio, fica convencionado que 0 mesmo podera dar-se na forma pecunidria e
0 pagamento deverd ser destaca no recibo de pagamento salarial, observados o mesmo prazo, multa e
disposicoes prevista na presente Norma Col etiva de Trabal ho.

Par agrafo 3° - O fornecimento de refeicdo in natura pelo tomador de servigos, ndo desobriga a
empresa empregadora do fornecimento do Ticket Alimentacdo — Vale Refeicéo.

Paragrafo 4° - Na eventualidade de labor extraordinério, sera concedido Ticket Alimentag&o /
Vale Refeicdo, naforma do caput desta cldusula, quando a jornada for igual ou superior a 06 (seis) horas.

Paragrafo 5° - Serd descontado do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio
concedido, o valor correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor total do beneficio, em atendimento a
Lel 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador e desde que a empresa comprove sua
adesdo ao PAT.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, M odalidades
M &o-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUOTAS DE EMPREGADOS COM MAIS DE
CINQUENTA ANOS

Somente para 0s novos contratos firmados apos o registro desta Norma Coletiva de Trabalho no
MTE, a empresa assegurara a quota minima de 10% (dez por cento) em seus quadros funcionais para 0s
vigilantes acima de 50 (cinquenta) anos de idade.

M do-de-Obra Feminina
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DASMULHERES

As empregadas, mulheres, fica assegurada a quota 20% (vinte por cento) no setor pablico e 10%
(dez) no setor privado, no quadro funcional das empresas e igualdade de condi¢des de trabalho, salério e
progressao funcional.
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Paragrafo Unico - Fica assegurado as empregadas gestantes, o imediato remanejamento para
outro local, quando possam vir a estar expostas a quaisquer condicdes insalubres ou perigosas.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Nor mas de Pessoal e Estabilidades Outras
normas refer entes a condicfes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - RECICLAGEM

Ficam as empresas obrigadas a custear aos empregados da Area Operacional o curso de
reciclagem, atestado ocupacional e exame psicotécnico, previsto na Portaria n° 3.233, de 13.12.2012, do
DPF/MJ, sem qual quer 6nus para o empregado.

Par agrafo 1° - A empresa fornecerd ao vigilante submetido ao curso de reciclagem, hospedagem
transporte e alimentagao.

Paragrafo 2° - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, no prazo de até noventa dias do
término da validade do curso, obrigam-se as empresas a pagar a reciclagem, o valor do atestado de salide
ocupacional e do exame psicotécnico do empregado dispensado.

Par agrafo 3° - Nao se aplica a hipotese prevista no paragrafo anterior no caso de rescisdo por
justa causa.

Par agrafo 4° - O vigilante quando convocado para o curso de reciclagem obrigatéria, este serd
dispensado das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneragdo e do posto de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGUROS

As empresas custearao as suas expensas, para todos os integrantes da categoria profissional e sem
gualquer 6nus para estes, seguro de vida, nostermos dalel 7.102/83 e da RESOLUCAO 005/84 do CNSP.

Par agrafo 1° - Ocorrendo sinistro e constatado a inexisténcia de seguro do empregado, a empresa
devera pagéa-lo imediatamente em dinheiro ou em cheque nominativo ao(s) beneficiario(s) do acidentado, a
guantia equivalente ao dobro da liquidac&o do sinistro aos herdeiros legais do empregado.

Paragrafo 2° - Estando em dia com os recolhimentos junto a seguradora, a empresa ndo se
responsabiliza em caso de atraso do pagamento da indenizacdo aos beneficidrios, apos a entrega dos
documentos necessarios ao recebimento do seguro junto a mesma.

Outras normas de pessoal

CLAUSULAAVIGESIMA PRIMEIRA - DESPESA DE VIAGEM PARA EMPREGADOS
DO SETOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

As despesas ocorridas com deslocamento do empregado do setor de vigilancia Patrimonial, para
fora da sede do contrato de trabalho, a servico da empresa, seréo custeadas pela empregadora o transporte,
alimentac&o e hospedagem.

Par agrafo 1° Decorrente do deslocamento, a alimentagdo de que trata o caput desta clausula,
inclui o café damanhd, almogo e jantar conforme o caso. Se houver pernoite, a despesa de hospedagem deve
ser arcada pela empresa.

Par agrafo 2° - Os recursos deverdo ser disponibilizados no inicio das viagens.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESAS DE VIAGEM EM TRANSPORTE DE
VALORES

O pagamento das despesas havidas com deslocamentos terrestre, aéreo e fluvial, por empregado,
obedecera ao critério abaixo:

Par agrafo Primeir o - Mediante pagamento de diérias pelas empresas:
a) duracdo até seis horas, ndo havera pagamento de diaria;

b) duracdo de viagem acima de seis horas, serd custeado pelas empresas o valor de R$ 66,00
(sessenta seisreais), atitulo de diérias de viagem sem comprovacao fiscal;

) duracdo acima de 12 horas com pernoite, sera custeado pelas empresas o valor de R$ 66,00
(sessenta seis reais), atitulo de diéria de viagem, sem gue hagja a necessidade da comprovacao fiscal. Sendo
gue as despesas com hospedagem e o jantar sera da responsabilidade das empresas, independentemente do
valor dadiariade R$ 66,00 (sessenta seisreas).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESLOCAMENTO - REMUNERACAO DO
TEMPO DE VIAGEM

Nos deslocamentos (viagens) em que o trabalhador fora do horario da jornada normal habitual,
com a finalidade de prestar servigcos no local de destino, que ndo o seu local tradicional de trabalho, o tempo
despendido durante o percurso de uma localidade para outra que exceder a 6 (seis) horas por dia sera
remunerado arazéo de 1/3 do valor da hora normal do salério base do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas fornecerdo transporte ao empregado escalado que néo tenha posto fixo, ou sgja, em
equipe de reserva, quando ndo lhe for comunicada a escala em tempo hébil.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE RECOMENDACAO

No caso de dispensa do trabalhador por dispensa sem justa causa ou & proprio pedido, as
empresas no momento do seu desligamento, deverdo fornecer uma* Carta de Recomendagéo”.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO — CANCELAMENTO ANUENCIA
DO TRABALHADOR-SUCESSECAO DE CONTRATO

Somente com a autorizacéo do trabalhador, a empresa podera tornar nulo o aviso prévio em caso
de renovagao de contrato de prestacdo de servicos, caso em que 0 empregado renuncia ao direito de opgéo de
desisténcia do pré-aviso, tendo em vista a prevaléncia da continuidade do emprego do trabalhador, com todas
as garantias celetistas e constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma
como fora celebrado, em perfeita harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.

Par agrafo 1° - Fica a empresa sucessora, obrigada absorver todos os trabalhadores demitidos da
empresa sucedida, desde que preencham os requisitos e normas da empresa sucessora. No caso de sucessdo
de contratos de prestacéo de servico com tomador de servico, é admitida a dispensa do aviso prévio, desde
gue o trabalhador seja absorvido pela empresa sucessora, tudo com a concordancia do sindicato laboral, das
empresas sucedida e sucessora e autorizacao formal do trabal hador.
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Par agrafo 2° - Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias a contar da data da demissao e ou do
término do contrato com o tomador, para pagamento das verbas rescisorias, por parte da empresa sucedida,
sendo obrigatério a mesma, apresentar a quitacéo dos recol himentos dos depdsitos do FGTS, por ventura ndo
recolhidos, no ato da quitagcdo da rescisao contratual.

Par agrafo 3° - O empregado absorvido pela empresa sucessora, que contar mais 01 (um) ano ou
mais na empresa sucedida, trabalhando no mesmo posto de servico, ndo serd submetido a contrato de
experiéncia na empresa sucessora.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA PARA FORA DO MUNICIPIO

Fica vedada a transferéncia dos integrantes da categoria para fora do municipio onde foi
contratado, exceto nos municipios que ndo existam profissionais qualificados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NORMASINTERNAS/COMUNICACAO

Obrigam-se as empresas a divulgar suas normas internas especiais de deveres dos trabal hadores,
por meio de documentos escritos, nos quais os empregados aponham os respectivos cientes, bem como
providenciar a afixacdo de um exemplar em cadalocal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE ESTUDO — CONCILIACAO

Fica vedada a alteracdo unilateral de turno de trabalho do empregado estudante regularmente
matriculado em estabel ecimento de ensino oficial, exceto se o horério alterado ndo coincida com o horério de
estudo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIO CAIXA ECONOMICA/PIS

As empresas firmardo convénio com a Caixa Econémica Federal para pagamento em folha o
abono do PIS (Programa de Integral Social) que o empregado tenha direito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DANOS

Os empregados pertencentes a categoria profissional ndo poderdo, em relacdo a bens e valores da
empresa e de terceiros, ser responsabilizados por prejuizos decorrentes de acidente de trabalho, acidente de
trnsito, avaria, desgaste natural de pegas ou acessorio, caso fortuito, de forca maior, salvo em caso de
comprovado dolo, culpa na sua participagdo no evento, quando, ent&o, fica autorizado o desconto em folha de
pagamento até o limite permitido ou em suas verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTO NO POSTO
DE SERVICO

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do prédio onde funcione a sede, filial
ou escritorio de representacdo da empresa, proceder ao recebimento de notificagdes, citagdes judiciais, aviso
de recebimento, autos de infracdo e mais toda e qualquer outra correspondéncia gque seja enderecada a
empresa empregadora.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas Duracéo e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo utilizar os seguintes regimes de trabal ho:
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Paragrafo 1° - JORNADA DE TRABALHO REGIME 12X36 - Fica permitido as empresas
utilizarem a jornada no regime de 12 horas de trabalho, por 36 horas de intervalo, pelo que fica
expressamente compensado o horario de trabal ho.

| - Dadas as peculiaridades desse sistema de trabalho (12x36), e desde que 0 mesmo ndo seja
ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras e de repouso semanal remunerado,
mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos e feriados.

Il - Por setratar de jornada especial de compensacao, fica acordado que, em relacdo a um diade
falta injustificada, serd descontado o valor de 1/30 do salario mensal, independente de repercussdes
disciplinares, legais e normativas, ficando vedada a modificacdo de escala de trabalho pré-estabelecida,
devendo, ao retorno laboral, o trabalhador seguir normalmente a escala prevista, sem qualquer alteracéo.

Il — Em eventual trabalhado realizado na folga, devera ser pago em dobro, salvo disposicéo
contraria previsto em lei.

Paragrafo 2° - JORNADA PARA O TRABALHO NO CAMPO: Quando o trabaho
desenvolver-se em local diverso do domicilio do empregado e restar impossibilitado o retorno diario a sua
residéncia, fica autorizada a utilizagdo do regime de 12 horas de trabalho diério, durante quinze dias corridos,
seguidos de quinze dias de folga de campo, respeitado o interval o intragjornada.

| - Quando a utilizacdo do regime acima previsto for por tempo inferior a quinze dias,
considerar-se-a afolga de campo proporcionalmente aos dias trabal hados.

Il - Cadafaltainjustificada ocorrida em frente de trabalho implicard a perda do direito de 01 (um)
diadefolga por falta ao servico.

11 - Quando o empregado, que pratica jornada diversa da fixada nesta clausula, for designado
paralabor provisorio em érea que se enquadre nesta situagéo, podera ser aplicado o aqui disposto, no periodo
do deslocamento, restabel ecendo-se sua jornada habitual quando do retorno a sua base de trabal ho.

IV - Diante das peculiaridades desse sistema de trabalho, e desde que 0 mesmo ndo segja
ultrapassado, nada sera devido ao trabalhador a titulo de horas extras e de repouso semanal remunerado,
mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos e feriados.

Paragrafo 3° - JORNADA DE TRABALHO - 44 HORAS SEMANAIS -
ESTABELECIMENTO E CORRESPONDENTE BANCARIO, TRANSPORTE DE VALORES,
ESCOLTA ARMADA - ALTERADA Fica convencionada utilizac8o das seguintes escalas que totalizem 44
horas normais por semana.

| - Considerando compensagdo que totalizem 44 horas normais por semana em jornada de cinco
dias de 8 horas e 48 minutos e dois dias de folga. Fica assegurado ao trabalhador em estabelecimento
bancario, correspondente bancario, vigilante condutor de carro forte, guarda fiel, guarda escolta e escolta
armada, trabalhador na area de gestdo de numerario / tesouraria, 2 (duas) folgas semanais, sendo que no
minimo, 01 (uma) folga recaira no dia de sdbado ou domingo.

Il - Fica convencionada que poderdo ser utilizadas as escalas de 5x2 (cinco dias de trabalho e dois
de descanso) e 6x1 (seis dias de trabalho e um de descanso) totalizando 44 horas normais por semana de
trabal ho.

a) A escala 5x2 corresponderd a cinco dias de trabalho com jornada de trabalho diéria de
8h48min por dois dias de descanso;
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b) A escala 6x1 correspondera a seis dias de trabalho com jornada de trabalho diaria de 07h20min
por 01 dia de descanso.

¢) O trabalho realizado nos dias de feriado na forma dalei e no domingo, devera ser remunerado
em dobro, com excecdo do regime de 12x36 e 15x15.

d) Ficavedado compensar a hora extraordinaria em folga nos regimes do paragrafo 3°.
Controleda Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
JORNADA

As empresas poderdo utilizar, pararegistro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta
de servico externo, cartédo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de ponto.
Facultado, também, a utilizagdo do registrador eletrénico de ponto, sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho, ou sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por
meio de radio transmissor, estas Ultimas possibilidades conforme previsto pela Portaria n° 1.510, de 21 de
agosto de 2009 e Portaria n.° 373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
servindo a presente clausula como expressa autorizagao para adoté-os.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE
FALTASESTUDANTE

As empresas abonardo as faltas dos empregados além das legamente admitidas, quando
comparecerem a provas prestadas em estabelecimento de ensino oficial ou particular reconhecido, se
estudante, desde que o empregado avise a empresa com vinte e quatro horas de antecedéncia e comprove
setenta e duas horas apos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE
FALTASMAE

Ser&o abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de aquisicéo de férias, as fatas
ao servico da mée trabalhadora em caso de necessidade de consulta médica a filho menor de cinco anos de
idade ou invalido, mediante comprovagao por declaracdo médica, até o maximo de 8 dias por ano.

Salide e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLIMATIZAGAO DE CARRO FORTE

As empresas ficam obrigadas a manter em funcionamento sistema de climatizagdo com ar

condicionado nos veicul os especializados de transporte de valores, bem como promover ainstalaco imediata
nos novos veiculos.

Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ARMAMENTO/EPI
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As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, da area operacional, um cassetete e, se
a vigilancia for armada, colete a prova de bala, uma capa de colete individual, uma arma de fogo,
devidamente legalizada, bem como, quando for o caso, o Equipamento de Protecdo Individual- EPI, para uso
exclusivo em servico.

Paragrafo 1° - Quando, por culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovados, ocorrer
extravios ou danos decorrentes de sua utilizacdo para fins estranhos ao servico, indenizara a empregadora,
nesses casos, 0 desconto serd em folha do valor integral do prejuizo causado, até o limite legal estabel ecido.

Par agrafo 2° - Em caso de perda ou furto de arma de fogo, deve o empregado no prazo maximo
de 16(dezesseis) horas relatar o ocorrido a empresa, para que esta possa informar a policia federal, sob pena
de tal omisséo caracterizar falta grave.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME
As empresas obrigam-se a fornecer, aos empregados da &rea operacional, um jogo de uniforme,

composto de duas calgas, duas camisas, um par de meia, um par de botinas, um cinto, um apito, um cordel,
uma lanterna com pilha, capa de chuva, um cassetete, crachg, boné ou quepe com emblema.

Paragrafo 1° - No caso de vigilancia armada, as empresas fornecer8o cinto de guarnicdo
completo, além da arma de fogo legalizada, para uso exclusivo em servico.

Paréagrafo 2° - Dependendo de permissdo dos tomadores de servico, as empresas instalaréo
armérios para guardar roupas e outros pertences dos trabal hadores nos locais de servico.

Aceitacdo de Atestados M édicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de justificativa de faltas, as empresas ficam obrigadas a aceitar atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos por profissionais préprios, de servicos publicos e privados ou conveniados ao
sindicato profissional, desde que entregue pelo empregado em até 72 (setenta e duas horas) da sua emisséo.

Par agrafo 1° - As empresas obrigam-se a protocolar o recebimento do atestado médico, quando
solicitado.

Par agrafo 2° - Para entregar o atestado o empregado podera formalmente se fazer representar.
Primeir os Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS
ISOLADOS

Na ocorréncia de doenca ou acidente grave em locais sem assi sténcia médica ou isolado, ficam as
empresas obrigadas a promover aremocgao do empregado.

Parégrafo 1° - O empregador fica eximido desta obrigagdo quando o ocorrido resultar de
participacéo de empregado em festa ou evento festivo, esforgco corporal estranho ao desempenho de sua
funcao, bebida, farra ou em jogos de azar.
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Paragrafo 2° - Em caso de morte do empregado no exercicio da funcdo ou em caso de
enfermidade natural, 0 empregador custeara as despesas com o funeral no valor de trés vezes 0 menor piso da
categoria.

Paragrafo 3° - No caso de morte do dependente do empregado, a empresa custeara o funeral,
mediante requerimento e autorizagcdo para desconto em folha de pagamento.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIALOGO DE SEGURANCA

Fica estabelecido que as empresas realizardo até 4 sessdes por més com a finalidade de prevenir
acidentes e debater questBes do interesse comum, obrigatério para o pessoal da area operaciona e
recomendado aos demais empregados, cujo inicio devera ser informado aos trabalhadores com cépia ao
sindicato profissional, sendo custeado pela empresa o vale- transporte do deslocamento do empregado ao
local das reunides.

Par agrafo 1° - O tempo destinado aos dialogos de seguranca ndo se inclui najornada de trabal ho,
sendo, entretanto, obrigatdrio o fornecimento de vale-transporte pelas empresas, assim como remuneragao
como hora extraordinaria no que ultrapassar de oito horas por més.

Paragrafo 2° - A condicdo de obrigatoriedade atribui a auséncia ndo justificada do trabalhador,
em 24 horas, das reunides de didlogos de seguranca, cardter de falta sujeita as penalidades previstas no
regulamento disciplinar das empresas.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas enviardo ao sindicato dos empregados cOpias das comunicagdes de acidentes de
trabalho enviadas ao INSS, até 0 5° dia Uttil da data da emissdo da CAT.

B CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE-CARRO FORTE E
GESTAO DE NUMERARIOS-OPERACOES

Fica mantido o compromisso de implementacdo pelas empresas a partir do registro da presente
norma coletiva de trabalho, em favor unicamente dos seus empregados nas fungdes de: vigilante condutor de
carro forte, guarda fiel e guarda escolta, trabalhadores |otados nas tesourarias e caixa forte das empresas de
transporte de valores e os trabalhadores lotados nas operacdes e controle de roteiros da logistica das equipes
de transporte de valores, supervisor de seguranca de base de transporte de valores e inspetor de seguranca de
base de transporte de valores, bem como para apenas 01(um) dependente legal, plano de salde ambulatorial
(enfermaria) em empresa particular especializada constituida nos termos dalei 9.656/98. Ser& descontado dos
vencimentos dos trabalhadores o valor equivalente a 1% (um por cento) do valor do plano de salde,
individualmente em relacéo ao titular e dependente(s).

Par agrafo 1° - Para as funcfes descritas no caput desta clausula, caso 0 empregado opte por um
plano de maior valor ao contratado, este complementara o valor equivalente ao restante do valor do plano,
sendo que tal valor ser4 deduzido nos seus vencimentos mensais, mediante autorizagdo expressa do
empregado, quando da sua anuéncia em participar do plano.
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Par agrafo 2° - Mantém-se o plano de salde de que trata 0 compromisso do caput desta clausula
no curso do Aviso Prévio trabalhado por iniciativa do empregador.

Par agrafo 3° - No caso de afastamento por extin¢éo do contrato de trabalho, sem justa causa, 0
empregado tera o direito de manter sua qualidade de beneficiario, nas condi¢des que gozava quando da
vigéncia do seu contrato de trabalho desde que assuma o seu pagamento integral, podendo permanecer no
plano, enquanto ndo conseguir NOVo emprego.

Par agrafo 4° - A empresa empregadora deve informar o empregado dispensado sem justa causa
de que podera continuar ou ndo no plano de salde coletivo, desde que este assuma 0 pagamento integral das
prestacoes.

Par agrafo 5° - Por sua vez, o trabalhador deve manifestar sua intencdo de permanecer no plano,
dentro de 30 dias, apo6s a formalizacdo da comunicacdo da empregadora, que repassara a operadora do plano
de salde, a intencdo do trabalhador em se manter no plano, cessando a partir desse momento as
responsabilidades da empresa.

RelagOes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAQAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenca remunerada a 07 (sete) dirigentes do Sindicato Laboral
(SINDIVIAP) que ocupem os cargos de presidente, vice-presidente, secretario geral, secretério de finangas e
administracdo, secretario de imprensa e comunicagao, secretério de formagdo e relacfes sindicais, secretario
de cultura e salide do trabalhador para ficarem a disposicdo do referido sindicato, sendo responsabilidade de
pagamento por parte das empresas todas as obrigacfes trabal histas inerentes ao contrato de trabalho e da
funcéo exercida quando de sua liberacéo.

Par agrafo 1° - Esta liberagdo em nada se confunde com o que preconizao art. 133 e 88 daCLT,
face aflexibilidade da presente convencdo coletiva.

Paragrafo 2° - Fica esclarecido que somente sera admitido o emprego da clausula retro se 0s
ocupantes dos cargos acima indicados o forem no maximo 2(dois) por empresa e a0 excedente, terdo de
trabalhar na empresa.

Par agrafo 3° - Fica estabelecida a licenca remunerada, pelo prazo méximo de 8 (oito) dias por
ano, para participacdo em congressos, seminarios e encontros a nivel nacional, para apenas um membro da
diretoria, cabendo ao sindicato profissional informar o nome do diretor ou suplente que ira participar, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovar a efetiva participacdo em 48 horas ap0s o retorno ao trabal ho.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas descontardo o percentual de 3% (trés por cento) sobre o sal&rio base a titulo de
mensalidade, dos associados da entidade sindical profissional, diretamente em folha de pagamento nos
termosdo art. 545 da CLT.

Par agrafo 1° - Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente poderdo cessar
apos devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante notificagdo da entidade sindical ou

Assinado eletronicamente. A Certificacéo Digital pertence a: NATALIA LUIZA ALVES MARTINS
http://pje.trt8.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19071013031116900000021746153

Numero do processo: ACC-0000469-17.2019.5.08.0201

Ndmero do documento: 19071013031116900000021746153 ID. ad87f26 - Pég 17
Data de Juntada: 10/07/2019 13:50



depois de comprovado pela empresa, o desligamento por demissdo, transferéncia ou aposentadoria, vedados
os pedidos de exclusdo do quadro social da entidade sindical profissional apresentadas através das empresas.

Paragrafo 2° - Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha de pagamento, a
entidade sindical profissional fica desobrigada de fornecer o recibo de mensalidade, hipotese em que valera
como tal o comprovante de pagamento salarial.

Par agrafo 3° - As empresas descontardo em folha de pagamento os créditos a favor do sindicato
dos trabalhadores de empresas de seguranga, vigilancia, transportes de valores e similares do Estado do
Amapa, devendo o repasse dar-se até o dia 15 de cada més subsequente a0 desconto e as empresas
encaminhardo mensalmente, relacdo nominal dos associados que sofrerem esta retencao.

Par agrafo 4° - O repasse devido podera ser realizado por meio da conta corrente do SINDIVIAP
na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0658, CONTACORRENTE 819-5, OP. 03.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSAL IDADE SOCIAL

As empresas descontardo o percentual de 2% (dois por cento) sobre o salério base a titulo de
mensalidade dos trabalhadores que laboral no Municipio do LARANJAL DO JARI, dos associados da
associagdo dos vigilantes do VALE DO JARI. Devendo o repasse dar-se até o dia 15 de cada més
subsequente ao desconto e as empresas encaminhardo mensalmente, relacdo nominal dos associados que
sofrerem esta retencéo.

Paragrafo Unico - O repasse devido podera ser realizado por meio da conta corrente no BANCO
DO BRASIL, AGENCIA 4109-2, CONTA-CORRENTE N° 10633/X.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL/REMESSA DE
RELACOES

As empresas remeterdo ao sindicato profissional no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
do recolhimento da contribuicdo sindical dos empregados pertencentes a categoria profissional, relacéo
nominal dos contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salario do més a que corresponder a
contribuicdo e o respectivo valor recolhido, bem como copia de Guia de Recolhimento de Contribuicdo
Sindical-GRCS.

Outras disposicoes sobrerelacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HOMOL OGACOES - ALTERADA

As homologacdes das rescisdes de contratos individuais de trabalho poder&o ser feitas perante a
entidade sindical profissional, em sua sede social e sub-sedes, regularmente instaladas, devendo ser
agendadas com 48 horas de antecedéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEICAO DE DELEGADO SINDICAL -
ESTABILIDADE NO EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados € segurada a eleicdo direta de um
representante com as mesmas garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CL T.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS PARA NEGOCIACAO
COLETIVA DE TRABALHO

Assinado eletronicamente. A Certificacéo Digital pertence a: NATALIA LUIZA ALVES MARTINS
http://pje.trt8.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19071013031116900000021746153

Numero do processo: ACC-0000469-17.2019.5.08.0201

Ndmero do documento: 19071013031116900000021746153 ID. ad87f26 - Pég 18
Data de Juntada: 10/07/2019 13:50



Sindicato profissional e a entidade patronal poderdo negociar, a qualquer tempo, desde que
inexista legislacdo salarial disciplinando a matéria, recomposicdo salarial, devendo a parte interessada
apresentar formalmente a pauta dos itens que pretende negociar, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data da reuni&o em que seratratada da matéria.

Paréagrafo 1° - S6 podera firmar acordo coletivo de trabalho (ACT) isolado com as empresas
guando este for mais benéfico e naquilo que ndo conflitar com a presente norma coletiva de trabal ho.

Par agrafo 2° - Parafirmar acordo coletivo de trabalho, seja por iniciativa da empresa ou dos seus
trabalhadores, ambas as partes devem requerer simultaneamente a assisténcia aos seus respectivos
representantes sindicais, com base no artigo 617 da CLT.

Par agrafo 3° - Em qualquer das hipéteses, para firmar ACT é obrigatéria, sob pena de nulidade,
a assisténcia simultanea dos respectivos sindicatos.

Paragrafo 4° - Aprovado o ACT, cabe a empresa e as entidades representantes sindicais
adotarem as providéncias para o registro do mesmo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Par agrafo 5° - Registrado o ACT, perante 0 MTE, cabe a empresa dar ciéncia do mesmo a todos
0s seus trabal hadores, fornecendo-lhes copia, se solicitada formalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DA PRESENTE
TRANSACAO

As empresas sd0 obrigadas a afixar na sede, em lugar de destaque, cOpia da presente transacéo,
para amplo conhecimento dos interessados. A entidade sindical profissional fica responsavel pelo
fornecimento de copias aos trabal hadores que desgjarem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO SINDICAL

Para que o SINDIVIAP possa emitir a certidéo sindical, ficam as empresas obrigadas a enviar
para entidade até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente aos respectivos vencimentos, as guias de
recolhimento para o INSS (GPS) e comprovante dos depdsitos referente ao FGTS-GFIP (Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social), recolhimento da mensalidade sindical,
contribuic¢&o confederativa e o imposto sindical.

Parégrafo 1° - Mediante prévia solicitacdo das empresas interessadas, 0 sindicato patronal
emitiré certiddo negativa de débitos de contribuigdes sindicais.

Paréagrafo 2° - A certiddo tera validade de 30 (trinta) dias contados da data da sua emisséo.
Disposi¢Oes Gerais
Aplicacéo do I nstrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
NORMA - ALTERADA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem o inicio da sua vigéncia assegurada a partir de
01 de maio de 2019 e cumprimento independente de homologagdes, dar-se-a a partir da data da assinatura da
norma.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estabelecida a multa de R$ 11,00 (onze reais), por empregado e por més, isso no caso de
infracdo continua, pela inobservancia de qualquer clausula da presente transacdo, a ser aplicada a parte
infratora e areverter em favor da parte prejudicada, sgja ela entidade sindical, empregado ou empresa.

Par agrafo Unico - A presente cléusula atende as exigéncias do inciso V111 do art. 613 daCLT e,
guando de sua aplicacdo, deve ser respeitado o limite previsto no parégrafo unico do art. 622 da norma
consolidada.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO - ALTERADA

Com a finalidade de pacificar as relaces de trabalho enquanto se negocia futuras normas
trabal histas, as partes gjustam a automética prorrogacéo de todos os termos deste instrumento normativo de
trabalho no periodo em que as partes realizarem negociagdes decorrentes da data base de 2020.

Par agrafo Unico - Ante a eventual prorrogac&io desta norma coletiva de trabalho, fica pactuado
gue avigéncia encerrard automati camente com o advento de nova convencdo coletiva de trabal ho.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONVENIOS COM FARMACIAS E
OUTROSLOCAISDE FORNECIMENTO

As empresas celebrardo convénios com farmacias, supermercados, agougues, etc., com vistas ao
fornecimento a seus empregados, mediante autorizagéo e requisicdo, para desconto em folha de pagamento,
diretamente ou por meio de cartdo de facilidades.

Paragrafo 1° - Para os convénios assinados pelo sindicato laboral, que os empregados das
empresas aderirem e autorizarem o desconto em folha devem as empresas efetuar o desconto.

Paragrafo 2° - No caso do parégrafo anterior o repasse ao SINDIVIAP dar-se-4 até o dia 15 do
mMés posterior ao vencido.

Paragrafo 3° - Ficam limitados os descontos, a tal titulo, a 30% (trinta por cento) da
remuneracao.”

Consideracéo que os termos da presente carta de ordem foram devidamente satisfeitos por este
Juizo, com o registro da conciliac8o das partes, proceda-se a sua devolugdo a instancia competente para a
devida homologacéo, com as homenagens de estilo. Audiéncia encerrada as 13h01m. Cientes 0s presentes.
Nada mais.///jim.

NATALIA LUIZA ALVESMARTINS

Juizado Trabaho
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REMUNERAGAO MENSAL DO VIGILANTE NAS JORNADAS DE 12 X 36 E JORNADA DE CAMPO
VIGENCIA NO PERIODO DE 01/05/2019 A 30.04.2020
(CLAUSULA QUINTA, PARAGRAFOS PRIMEIRO E SEGUNDODA CCT/2014)
Das 07h. As 19h. / Das 19h. As 07h — 15 DIAS/NOITES TRABALHADOS

1 - DIREITOS ECONOMICOS 7%

Remuneragdo Homem / Més

Remuneragao I - Valor Unitério | Il - Quantidades - 01 (um) Vigilante
01 (um) Vigilante DIURNO NOTURNO
1 |SALARIO R$ 1.622,82 1 R$ 1.622,82 | R$ 1.622,82
2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - 30% (Lei n° 12.740/2012) R$ 486,85 30% R$ 486,85 | R$ 486,85
3 |Hora Normal R$ 9,59
4 |Hora Extra DIURNA (INTERVALO INTRAJORNADA R$ 14,38 15 R$ 215,76
5 |Hora Extra NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA R$ 17,26 15 R$ R$ 258,91
ADICIONAL NOTURNO (ALTERADO DE ACORDO COM A
6 REFORMA TRABALHISTA (7.5 X 15 PLANTOES) R§ 192 1125 RS RS 21576
Hora Extra NOTURNA ( (ALTERADO DE ACORDO COM A B
! REFORMA TRABALHISTA (7,5 X 15 PLANTOES) / 52,5) R$ 17.26 214 R$ RS 3,94
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra
R
8 DIURNA (INTERVALO INTRAJORNADA) 16 15d $ 3% | RS
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra
R
o NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA) 1 15d $ RS 43,15
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre ADICIONAL
10 |\ OTURNO - 116 12,5 R$ - R$ 35,96
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra
1 | NOTURNA 116 2,14 R$ - R$ 6,16
R$ R$
12 FERIADO trabalhado — Pagamento em dobro ( CCT 2014 - RS 19.18 (Quantidade conforme
Clausula Décima Sexta) Simula n® 444 do TST ' ocorréncia no més) (Pagamento obrigatério conforme  §  (Pagamento obrigatorio conforme
ocorréncia no més) ocorréncia no més)
. . R$ 2.361,39 R$ 2.706,55
Valor parcial da Remuneragao . .
+ Feriado(s) em dobro + Feriado(s) em dobro
2 - DIREITOS SOCIAIS
Discriminagao | - Valor Unitario Il - Quantidades | Ill - Total Homem - V - Total Homem
Descontos
13 Vale/ Ticket Alimentagéo (Clausula Quarta da CCT 2014/2015) R$ 26,00 15 R$ 390,00 R$ 3,90 R$ 386,10

3 - TOTAL Remuneragao parcial + Vale / Ticket Alimentagao)

01 (um) Vigilante DIURNO

01 (um) Vigilante
NOTURNO

TOTAL (Remuneragao parcial + Vale / Ticket Alimentagéo)

R$ 2.747,49
+ Feriado(s) em dobro

R$ 3.092,65
+ Feriado(s) em dobro

Macapa-AP,10 de julho de 2019

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANGCA E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA - SINDESP/AP
Admar Barbosa da Silva - Presidente Sindesp-AP

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS DE EMPRESAS DE VIGILANCIA, TRANS. VAL. CUR. FOR. DE VIG. VIG. ELET. SINDIVIAP
DINASSI SIQUEIRA DO CARMO - Presidente do SINDIVIAP



PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
05.995.766/0001-77

Av Procépio Rola, 166 - CENTRO

ALVARA DE LOCALIZACAQO E FUNCIONAMENTO

N° do Cadastro N° da Inscricéo N° do Alvara Validade Exercicio
98402919671 0480111019681 541/2020 04/10/2020 2020
CPF/CNPJ Nome
22.901.747/0001-53 BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA - EPP
RG/Inscricéo Nome Fantas.
Logradouro Ndmero
Av Guajarina Duarte Mendes 1370
Complemento CEP
68904-340
Bairro
CONGOS
Cidade Estado
MACAPA AP

Atividade Principal
Atividades de vigilancia e segurancga privada

Horério de Funcionamento
Feriado
Das: 00:00 Até: 00:00

Séabado
Das: 08:00 Até:

Domingo
Das: 00:00 Até: 00:00

Meio da Semana

Das: 08:00 Até: 18:00 13:00

08:00h / 18:00h

Observacgdes

Detalhamento da Atividade

Estabelecimento autorizado a exercer a atividade
supra por periodo, a critério da Administracao
Publica

Data de Abertura Cédigo de Autenticidade

25/08/2015 E871A447069676F8

IMPRESSO VIA INTERNET

AFIXAR EM LOCAL VISIVEL NO ESTABELECIMENTO



FarmaFRANCY

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins previsto em Lei, junto a entidade de direito
publico (Federal, Estadual e Municipal) que a empresa BLINGEL VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA-EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n°. 22.901.747/0001-53 estabelecida na Avenida Guajarina Duarte Mendes, n°.1370
bairro Congés, CEP. 68.904-340, Macapa-AP, neste ato, representado por seu sécio
administrador: DARCIO DOS PASSOS BASTOS, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n°
512.745.402-59, portador da Cédula de Identidade n°.280916 SSP/AP, que presta
servigos de vigilancia Patrimonial Armada, com os seguintes dados:

CONTRATO N° 0016/2017 de 14 de dezembro 2019.

PERIODO CONTRATUAL: 14 de dezembro de 2017 a 14 de dezembro de 2018 e
prorrogado conforme 1° termo aditivo com vigéncia a partir de 15 de dezembro de 2018
e firmado por tempo indeterminado.

QUANTIDADE DE SERVIGCOS E EQUIPAMENTOS: A empresa fornece mao de obra
especializada, materiais, equipamentos que se tornam necessarios para 01 (um) posto
de vigilancia noturno no regime 12x36 horas semanais.

VALOR DO CONTRATO: R$ 11.000,00 (onze mil reais) Mensal e R$ 132.000,00
(cento e trinta e dois mil reais), anual.

LOCAL E PRESTAGAO DO SERVICO: SOUSA E SOBRINHO LTDA inscrito no
CNPJ:23.073.000/0001-17- estabelecimento comercial com o nome fantasia
FARMACIA FARMAFRANCY, situada na avenida Procopio Rola n°. 595, bairro:
Centro na cidade de Macapa-AP.

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DOS SERVICOS- Alana da Silva
Barros, inscrita no conselho regional de administracdo-CRA/AP sob o n° 0-01772,
CPF:891.253.122-00.

QUALIDADE DOS SERVICOS - Os servicos estdo sendo executados
satisfatoriamente, ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que
desabonem sua conduta e reponsabilidade com as obrigagcbes assumidas pela
contratada.

MACAPA-AP, 21 de maio de 2019.

AV: PROCOPIO ROLA N. 595 BAIRRO: CENTRO — MACAPA- AMAPA — CEP: 68.905-160
Tel: (96) 3222-5960 (96) 3223-2100
E-mail:dismal.ap@hotmail.com



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de capacidade técnica, que a empresa BLINGEL
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 22.901 .747/0001-53, com
sede na Rua Palmas n° 569 - Bairro: Infraero Il, cidade Macapd, no Estado do
Amapa, Cep: 68.908-033, realiza servicos de vigildncia armada noturna ao Senac
Amapd, através de contratagdo emergencial contrato n° 003/2018 pelo periodo
de 03(trés) meses, processo de Dispensa de Licitagdo n° 006/2018, e até a presente
data vem desempenhando satisfatoriamente os servicos e obrigacdes contratudis,
nada constando que desabone a sua conduta e responsabilidade para com cs
obrigagdes contratuais assumidas.

E por ser verdade afirmamos o presente.

Macapd - AP, 16 de abril de 2018.

> [ KR
Josg Iguclrassu Bezerra Monteiro

Diretor Regional do Senac Amapd

Coordenadora de Mo’renol e Patrimdnio - COMAP
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Macapa — AP, 31 de Maio de 2019.

O Servigo Social do Comércio — Departamento Regional no Estado do Amapé — Sesc/AP,
inscrito sob o CNPJ 03.593.251/0001-15, situado a Rua Jovino Dinoa, n° 4311 bairro: Beirol —
CEP 68902-030, na cidade de Macapéa — AP.

Atestamos para os devidos fins que a empresa BLINGEL VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA - EPP, inscrita sob o CNPJ 22.901.747/0001-53, situada a AV.
GUAJARINA DUARTE MENDES, n° 1370 — bairro: Congds, CEP 68901-130, prestou de
forma satisfatoria os servigos, no periodo de 30/12/2017 a 31/12/2018 — 12 (doze) meses,
referente ao contrato AP-2017-CS-020 (Servi¢o de seguranga armada e desarmada — Processo
17/0026-PG), com valor de R$ 470.000,16 (Quatrocentos e setenta mil reais e dezesseis
centavos).

A empresa obedeceu aos prazos e demais condigdes preestabelecidas, forneceu méo de
obra de especializada, materiais e equipamentos, executando os servigos com 02 (dois) postos
noturnos, de Segunda a Segunda, em dias tteis, das 19h as 07h. E aos Sabados, Domingos e
feriados, com 02 (dois) postos diurnos, das 07h as 19h, ndo havendo registros de fatos que
desabonem a conduta da mesma.

Por ser verdade, este documento segue assinado por, Emilie Cristine Alves Pereira —
Diretora Regional do Sesc Amapa.

Emilie Cristin es Pereira
Diretora Regi do\Sesc Amapa

Sesc - Servigo Social do Comércio | Departamento Regional no Amapa | www.sescamapa.com.br

Rua: Jovino Dinod, 4311 — Beirol — Macapa-AP CEP 68.902-030 Tel.: (96) 3241-4440
secretariageral@sescamapa.com.br



CONSORCIO MACAPA

JOTA FLEASH/ODG/DANMIANI

Macapa-AP, 02 de Margo de 2018

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
22.901.747/0001-53 estabelecida na Av: Guajarina Duarte Mendes N° 1370 Bairro:
Congés, CEP. 68.909-340, Macapa-Amapa, fornece satisfatoriamente ao
CONSORCIO JOTA ELE/CDG/SH/DAMIANI, pessoa juridica de direito privado,
Inscrita no CNPJ: sob o n°. 26.573.330/0001-60, estabelecido na Rodovia
Juscelino Kubitscheck n° S/N, Bairro: Universidade, CEP. 68.903-419 na Cidade
de Macapa-AP, os servigos constantes da relacéo abaixo, dentro dos prazos,
caracteristicas do objeto contratado:

Periodo de vigéncia

Inicio: 01/09/2017 ) | Termino: 01/03/2018
N° do Contrato: 005/2017
1° Termo aditivo ao contrato N° 005/2017
Periodo de vigéncia

Inicio: 02/03/2018 Termino: 02/09/2018
_ Objeto Quantidade
SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA 04 vigilantes
_ Discriminagdo dos postos
Diurno: 02 vigilantes | Noturno: 02 vigilantes

Registramos, ainda, que a empresa executa fielmente com suas
obrigacdes, nada constando que a desabone sua capacidade técnica at€¢ a
presente data.

CON%ORCI(? . ELEICDGISH/DAMIANI
CNPJ: 26.573.330/0001-60

AATp-0 CONSORCIO MACAPA

Rodovia JK Km 02, Universidade - Macapa/AP -68.903-419
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Hospital Sao Camilo
e 530 Luis

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins previstos em Lei, junto a entidade de direito publico
(Federal, Estadual e Municipal), que a empresa BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA-
EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 22.901.747/0001-53
estabelecida na Avenida Guajarina Duarte Mendes, n°1370 bairro Congos, CEP 68.904-340 em
Macapa-AP, neste ato, representado por seu sécio administrador Sr. Darcio dos Passos Bastos,
solteiro, inscrito no CPF sob o n® 512.745.402-59, portador da Cédula de Identidade n° 280916
SSP/AP, que presta servicos de vigilancia patrimonial armada, com os seguintes dados:

IDENTIFICACAO DO SERVICO:

Contrato n® 005/2018

Periodo contratual: Tendo inicio em 11 de janeiro de 2018, firmado por tempo
indeterminado.

Quantidade de servicos e equipamentos: A empresa fornece mao de obra especializada,
materiais e equipamentos que se tornam necessarios, contendo 01(um) posto diurno de 44
horas semanais armado, de segunda a sexta-feira, no horario de 08h as 18h e aos sabados das
08h as 13h, com 01(um) vigilante.

Valor do contrato: Valor mensal de RS 5.908,64 (cinco mil novecentos e oito reais e sessenta
e quatro centavos).

Local e prestacdo do servigo: Sociedade Beneficente Sao Camilo, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 60.975.737/0009-09, estabelecimento comercial com o
nome fantasia Hospital Sao Camilo e Sao Luis, situada na Rua Marcelo Candia, n° 742, bairro
Santa Rita em Macapa-AP.

Qualidade dos servigos: Os servicos estao sendo executados satisfatoriamente, nao existindo
em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e reponsabilidade
com as obrigacoes assumidas pela contratada.

E, por ser verdade, passamos o presente atestado, devidamente datado e assinado.

Macapa-AP, 27 de maio de 2019.

ALCEDI%‘@_LI

Diretor Administrativo
Sociedade Beneficente Sao Camilo
CNPJ: 60.975.737/0009-09

Saciedade Beneficente 53c Camilo

Hospital
kua 3

0 Camilo e S30 Luis
nidia 742 Santa Rita
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins previsto em Lei, junto a entidade de direito publico (Federal.
Estadual e Municipal) que a empresa BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA-EPP, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 22.901.747/0001-53 estabelecida na Avenida
Guajarina Duarte Mendes, n°.1370 bairro Congo6s, CEP. 68.904-340, Macapa-AP, neste ato,
representado por seu sécio administrador: DARCIO DOS PASSOS BASTOS, solteiro, inscrito no
CPF/MF sob o n® 512.745.402-59, portador da Cédula de Identidade n°.280916 SSP/AP, que presta
servigos de vigilancia Patrimonial Armada, com os seguintes dados:

CONTRATO N° 001/2018 de 05 de janeiro 2018.
PERIODO CONTRATUAL: 05 de janeiro de 2018 e firmado por tempo indeterminado.

QUANTIDADE DE SERVICOS E EQUIPAMENTOS: A empresa fornece mdo de obra
especializada, materiais, equipamentos que se tornam necessarios para execucdo de 01 POSTO
DIURNO 44 horas semanais armado de segunda a sexta feira das 08h00min as 18h00min e aos
sabados das 08h00min as 12h00min com 01(um) vigilante.

VALOR DO CONTRATO: RS 4.692,05 (Quatro mil seiscentos e noventa e dois reais e cinco centavos)
mensal e reajustado conforme 1° TERMO ADITIVO, para o valor de RS 5.032,10 (cinco mil trinta e
dois reais e dez centavos) mensal a partir do dia 01/03/2019.

LOCAL E PRESTACAO DO SERVICO: SOREIDOM BRASIL LTDA inscrito no CNPJ:
08.779.424/0004-50 estabelecimento comercial com o nome fantasia O MOINHO. situada na rua
Claudio Lucio Monteiro n°. 1307, bairro: Novo Horizonte, Santana-AP.

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DOS SERVICOS- Alana da Silva Barros, inscrita
no conselho regional de administragdo-CRA/AP sob o n°. 0-01772, CPF:891.253.122-00.

QUALIDADE DOS SERVICOS — Os servigos estdo sendo executados satisfatoriamente, nao existindo
em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e reponsabilidade com as
obriga¢des assumidas pela contratada.

Santana-AP, 21 de maio de 2019.

) RS 1A

SOREIDON BRASIL LTDA
CNPJ:08.779-424f0004-50
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins, que a empresa BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA-
EPP, inscrita no CNPJ n% 22.901.747/0001-53, estabelecida na Av. Guajarina Mendes Duarte n°
1370, bairro: Congos, CEP: 68.904-340 cidade de Macapa PRESTA/PRESTOU servico de
VIGILANCIA PATRIMONIAL DIURNA E NOTURNA, executou nesta Instituicdo de Ensino Superior
servigos de Vigilancia conforme as seguintes especificagbes:

Contrato n° 014/2017
Data do inicio do Contrato: 01/01/2018
Periodo Contratual: 01/01/2018 a 30/06/2018

Efetivo Contratado: )
Campus Marco Zero —- MACAPA/AP

. 16 (dezessete) postos diurnos de vigilancia armada, a serem executados atraves de
34 (trinta e quatro) vigilantes em escala de 12 x 36 horas; e
s 17 (dezenove) postos noturnos de vigilancia armada, a serem executados através de

38 (trinta e oito) vigilantes em escala de 12 x 36 horas.

Campus Santana - Santana/AP

. 01 (um) posto diurno de vigilancia armada, a ser executado através de 02 (dois)
vigilantes em escala de 12 x 36 horas; e
. 02 (dois) postos noturnos de vigilancia armada, a serem executados através de 04

(quatro) vigilantes em escala de 12 x 36 horas.

Campus Binacional — Oiapoque/AP

. 03 (trés) postos diurnos de vigilancia armada, a serem executados através de
06 (seis) vigilantes em escala de 12 x 36 horas, e
« 03 (trés) postos noturnos de vigilancia armada, a serem executados através de 06

(seis) vigilantes em escala de 12 x 36 horas.

Campus Mazagao - Mazagao/AP

. 01 (um) posto diurno de vigilancia armada, a ser executado através de 02 (dois)
vigilantes em escala de 12 x 36 horas; e
. 01 (um) posto noturno de vigilancia armada, a ser executado atraves de 02 (dois)

vigilantes em escala de 12 x 36 horas.

Campus Amapa — Amapal/AP

. 01 (um) posto diurno de vigilancia armada, a ser executado através de 02 (dois)
vigilantes em escala de 12 x 36 horas; e
° 01 (um) posto noturno de vigilancia armada, a ser executado atraves de 02 (dois)

vigilantes em escala de 12 x 36 horas.

Campus Jari - Laranjal do Jari/AP

e 01 (um) posto diurno de vigilancia armada, a ser executado através de 02 (dois)
vigilantes em escala de 12 x 36 horas; e
B 01 (um) posto noturno de vigilancia armada, a ser executado através de 02 (dois)

vigilantes em escala de 12 x 36 horas.

UNIFAP: 28 ANOS CONTRIBUINDO COM O DESENVOLVIMENTO DO AMAPA

Assessoria Especial de Engenharia e Arquitetura - AEEA CAMPUS MARCO ZERO - Macapa
Email: aeea@unifap.br Rod.Juscelino K. de Oliveira — Km 02 Jardim Marco Zero
Contato: 3312-1718 - 3312-1719 CEP 68903-419 www.unifap.br
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Universidade Federal do Amapa — UNIFAP
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

., ASSESSORIA ESPECIAL DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Campus Tartarugalzinho - Tartarugalzinho/AP

o 01 (um) posto diurno de vigilancia armada, a ser executado através de 02 (dois)
vigilantes em escala de 12 x 36 horas; e
- 01 (um) posto noturno de vigilancia armada, a ser executado através de 02 (dois)

vigilantes em escala de 12 x 36 horas.

Local do Contrato: UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA — UNIFAP
Telefone: (96) 3312-1718
E-mail: aecea@unifap.br

Responsavel Técnico pela Execugao dos Servigos: Sécio administrador (a) a Sr®. ALANA
DA SILVA BARROS - CRA-AP 0-01772.

Qualidade dos servicos: atestamos ainda, que a citada empresa, vem desempenhou 0s
servicos com idoneidade e capacidade técnica, posto que, no transcorrer deste contrato, néo foi
aplicada nenhuma penalidade prevista em contrato, decorrentes de qualquer fato por
descumprimento de qualquer clausula.

Macapa, 01 de Abril de 2019.

Raimundo Brazao do Rosario
Assessof Especial de Engenharia Vi
1680/2018 - UNIFAP 4

UNIFAP: 28 ANOS CONTRIBUINDO COM O DESENVOLVIMENTO DO AMAPA

Assessoria Especial de Engenharia e Arquitetura - AEEA CAMPUS MARCO ZERO - Macapa
Email: aeea@unifap.br Rod.Juscelino K. de Oliveira — Km 02 Jardim Marco Zero
Contato: 3312-1718 - 3312-1719 CEP 68903-419 www.unifap.br
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ALVARA N° 2,613, DE 19 DE MAIO DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicoes
que lhe so conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada
pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte inte-
ressada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n°
2017/28905 - DELESP/DREX/SR/DPF/SP, resolve:

CONCEDER autorizagdo a empresa SECTOR SECURITY
VIGILANCIA LTDA, CNPJ n° 17.838.006/0001-35, sediada em Sdo
Paulo, para adquirir:

Da empresa cedente TRANSEXPERT VIGILANCIA E
TRANSPORTE DE VALORES S/A., CNPJ n° 04.086.371/0001-99:

21 (vinte e um) Revdlveres calibre 38

29 (vinte e nove) Pistolas calibre .380

10 (dez) Espingardas calibre 12

Da empresa cedente TV TRANSNACIONAL TRANSPOR-
TE DE VALORES, SEGURANGCA E VIGILANCIA LTDA, CNPJ n°
06.293.981/0001-99:

13 (treze) Espingardas calibre 12

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

1305 (uma mil e trezentas e cinco) Munigdes calibre .380

600 (seiscentas) Munigdes calibre 12

378 (trezentas e setenta e 0ito) MunicGes caibre 38

Véido por 90 (noventa) dias a contar da data de publicagéo
no D.O.U.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
ALVARA N° 2.649, DE 23 DE MAIO DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicoes
que lhe so conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada
pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte inte-
ressada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n°
2017/10945 - DELESP/DREX/SR/DPF/AP, resolve:

CONCEDER autorizagdo de funcionamento, vélida por
01(um) ano da data da publicacéo deste Alvara no D.O.U., a empresa
BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA- EPP CNPJ n°
22.901.747/0001-53, especializada em seguranca privada, na(s) ati-
vidade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar no Amapé, com Cer-
tificado de Seguranca n° 789/2017, expedido pelo DREX/SR/DPF.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
ALVARA N° 2,653, DE 23 DE MAIO DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada
pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte inte-
ressada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n°
2017/15190 - DELESP/DREX/SR/DPF/RJ, resolve:

DECLARAR revista a autorizag@o de funcionamento, véida
por 01(um) ano da data de publicagéo deste Alvara no D.O.U., con-
cedida & empresa BMC VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA EPP,
CNPJ n° 13.349.640/0001-53, especiadizada em seguranca privada,
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar no Rio de
Janeiro, com Certificado de Seguranca n° 715/2017, expedido pelo
DREX/SR/DPF.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
ALVARA N° 2,659, DE 23 DE MAIO DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicoes
que lhe so conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada
pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte inte-
ressada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n°
2017/19989 - DELESP/DREX/SR/DPF/BA, resolve:

CONCEDER autorizagdo a empresa BAHIA SECURITY
SEGURANCA PRIVADA EIRELI, CNPJ n° 05.567.754/0001-41, se-
diada na Bahia, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

2 (duas) Carabinas calibre 38

45 (quarenta e cinco) Munigdes calibre 38

Véido por 90 (noventa) dias a contar da data de publicagéo
no D.O.U.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
ALVARA N° 33.857, DE 16 DE MAIO DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitac8o formulada pela parte interessada, de acordo com a deciséo
prolatada no Processo n° 08361.002279/2017-25 - DE-
LESP/DREX/SR/PF/AP, resolve:

Autorizar a empresa QUEIROZ & MACIEL SEGURANCA
E VIGILANCIA LTDA - ME CNPJ 13.820.361/0001-26, a pro-
mover alteragdo nos seus atos constitutivos no que se refere a razéo
socia, que passa a ser QUEIROZ & MACIEL SEGURANCA E
VIGILANCIA EIRELI.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA

SECRETARIA NACIONAL
DE JUSTICA E CIDADANIA

PORTARIAS DE 4 DE MAIO DE 2017

O SECRETARIO NACIONAL DE JUSTICA E CIDADA-
NIA, DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA,
no uso da competéncia delegada pela Portaria n° 570, de 11 de maio
de 2016, publicada no Diéario Oficia da Unido, de 12 de maio de
2016, resolve:

N¢ 97- DECLARAR que readquiriram os direitos politicos, em vir-
tude de haverem satisfeito as normas de alistamento militar, na forma
da Le n° 8.239, de 4 de outubro de 1991, e por se acharem prontos
para suportar 0s 6nus impostos pela lei aos brasileiros, dos quais se
haviam eximido por decreto, os seguintes cidaddos:

CLAUDIO FELIX DA SILVA, filho de Antonio Felix da
Silva e de Sebastiana Maria da Silva, nascido em 19 de setembro de
1961, na cidade de S0 Paulo, Estado de Sao Paulo e residente na
mesma cidade (Processo n° 08001.000210/2017-56);

CLOE BALTEMARCO PARASKEVOPOULOS, filho de
Nicolas Theodore Paraskevépoulos e de Eloyza Baltemarco Paras-
kevépoulos, nascido em 21 de janeiro de 1964, na cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro e residente na mesma cidade (Pro-
cesso n° 08000.005305/2017-76);

DEMARCOS RODRIGUES DE SOUZA, filho de Jeronimo
Rodrigues de Souza e de Orada Claudino de Souza, nascido em 14
de dezembro de 1966, na cidade de Frutal, Estado de Minas Gerais e
residente na mesma cidade (Processo n° 08000.004473/2017-44);

FRANCISCO JOSE NOGUEIRA DOS SANTOS, filho de
José Sebastido dos Santos e de Maria Francisca Nogueira dos Santos,
nascido em 29 de outubro de 1965, na cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro e residente na cidade de S&o Jo&o de Meriti,
Estado do Rio de Janeiro (Processo n° 08000.056304/2016-17);

JOAB LIMA SOARES, filho de Francisco de Sales Soares e
de Maria de Lourdes Lima Soares, nascido em 30 de junho de 1963,
na cidade de Natal, Estado do Rio Grande do Norte e residente na
cidade de Boa Vista da Aparecida, Estado do Parana (Processo n°
08000.000118/2017-04);

JOEL MESSIAS, filho de Teofilo Messias e de Maria An-
gelina Messias, nascido em 13 de novembro de 1962, na cidade de
S30 Paulo, Estado de S8o Paulo e residente na mesma cidade (Pro-
cesso n° 08001.000130/2017-09);

JOSE ROSA FERREIRA, filho de Geraldo Rosa Ferreira e
de Maltina Flausina de Jesus, nascido em 07 de setembro de 1953, na
cidade de Alvaro de Carvalho, Estado de Sdo Paulo e residente na
cidade de Campinas, Estado de S3 Paulo (Processo n°
08000.048231/2016-81);

KLEBER WALLACE MARIA, filho de José Maria e de
Maria Pavezi Maria, nascido em 01 de fevereiro de 1965, na cidade
de Jandaiado Sul, Estado do Parana e residente na cidade de Cam-
pinas, Estado de S&o Paulo (Processo n° 08000.004470/2017-19);

MAURICIO GONCALVES DOS SANTOS, filho de Eu-
clides Goncalves dos Santos e de llza Candida dos Santos, nascido
em 10 de setembro de 1962, na cidade de Barra Mansa, Estado do
Rio de Janeiro e residente na cidade de Cesério Lange, Estado de Sao
Paulo (Processo n° 08000.001840/2017-58);

MAURICIO MAIA PIRES, filho de Zacarias Pires dos San-
tos e de Clemencia Maia Pires, nascido em 27 de janeiro de 1966, na
cidade de Governador Valadares, Estado de Minas Gerais e residente
na cidade de Montes Claros, Estado de Minas Gerais (Processo n°
08000.001571/2017-20) e

MIGUEL CARNEIRO DE PAULA, filho de Sebastido Car-
neiro de Paula e de Maria de Lourdes de Paula, nascido em 30 de
outubro de 1967, na cidade de Cascavel, Estado do Parana e residente
na cidade de Curitiba, Estado do Parand (Processo n°
08000.003533/2017-10).

N¢ 98 - DECLARAR que readquiriram os direitos politicos, em
virtude de haverem satisfeito as normas de aistamento militar, na
forma da Lei n° 8.239, de 4 de outubro de 1991, e por se acharem
prontos para suportar os 6nus impostos pela lei aos brasileiros, dos
quais se haviam eximido por decreto, os seguintes cidad&os:

NELSON GAUDIOSO LISBAO, filho de Francisco Lisbao e
de Maria Stella Gaudioso Lisbao, nascido em 27 de dezembro de 1958,
na cidade de Bauru, Estado de Sdo Paulo e residente na cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo (Processo n° 08000.000625/2017-30);

NILTON APARECIDO CARDOSO, filho de José Hildebrando
Cardoso e de Maria Neuza de Moraes Cardoso, nascido em 08 de julho
de 1964, na cidade de S0 Bernardo do Campo, Estado de S&o Paulo e
residente na mesma cidade (Processo n° 08001.000125/2017-98);

PAULO DONIZETI ESTURARO, filho de Henrique Estu-
raro e de Thereza Bonarette Esturaro, nascido em 24 de novembro de
1956, na cidade de Santo André, Estado de S&o Paulo e residente na
cidade de S&0 Paulo, Estado de S&o Paulo (Processo n°
08000.001182/2017-02);

PAULO ROGERIO PEREIRA, filho de Jos¢ Maximiano Pe-
reira e de Helena Cezarim Pereira, nascido em 02 de abril de 1962, na
cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo e residente na cidade de
Tremembé, Estado de S80 Paulo (Processo n° 08000.001574/2017-63);

RENATO AUGUSTO ALVES DE OLIVEIRA, filho de Ju-
racy Rodrigues Paz de Oliveira e de Hilda Alves de Oliveira, nascido
em 13 de setembro de 1962, na cidade de Bagé, Estado do Rio
Grande do Sul e residente na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro (Processo n° 08000.058151/2016-34);

ROBERTO SANTOS DA SILVA, filho de Severino Sinezio
da Silva e de Amelia Santos da Silva, nascido em 26 de setembro de
1961, na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro e
residente na mesma cidade (Processo n° 08000.006967/2017-63);

ROBINSON DOS SANTOS, filho de Fernando dos Santos e
de Iracema Umbelina dos Santos, nascido em 02 de novembro de
1959, na cidade de Séo Paulo, Estado de S&o Paulo e residente na
cidade de S0 José dos Campos, Estado de Sdo Paulo (Processo n°
08000.004124/2017-22);

SEBASTIAO DONIZETE DE SOUZA, filho de Sebastido
Avelino de Souza e de Maria Joana Lopes, nascido em 05 de junho de
1958, na cidade de Divi nopolis Estado de Minas Gerais e residente
na mesma cidade (Processo n° 08000.050767/2016-67);

SERGIO JOSE DA SILVA, filho de Carlindo José da Silva e
de Luzia Roncolato da Silva, nasci ido em 21 de novembro de 1962, na
cidade de S8o Paulo, Estado de S&0 Paulo e residente na mesma
cidade (Processo n° 08001.000128/2017-21);

SINVAL GENTO GENARQO, filho de Orlando Genaro e de
Maria Aparecida Genaro, nascido em 23 de agosto de 1963, na cidade
de Franca, Estado de S0 Paulo e residente na mesma cidade (Pro-
cesso n° 08000.052046/2016-91) e

VALMIR FRANCISCO GOMES, filho de Minerval Fran-
cisco Gomes e de Maria Tomé Gomes, nascido em 24 de margo de
1961, na cidade de Uberlandia, Estado de Minas Gerais e residente na
cidade de Tatui, Estado de Sd Paulo (Processo n°
08000.004091/2017-11).

ASTERIO PEREIRA DOS SANTOS
PORTARIA N° 99, DE 5 DE MAIO DE 2017

O SECRETARIO NACIONAL DE JUSTIGA E CIDADA-
NIA, DO MINISTERIO DA JUSTIGCA E SEGURANGA PUBLICA,
no uso da competéncia delegada pela Portaria n° 570, de 11 de maio
de 2016, publicada no Diério Oficia da Unido, de 12 de maio de
2016, resolve

N° 99 DECLARAR que readquiriram os direitos politicos, em virtude
de haverem satisfeito as normas de alistamento militar, na forma da
Lei n° 8.239, de 4 de outubro de 1991, e por se acharem prontos para
suportar os 6nus impostos pela lei aos brasileiros, dos quais se ha
viam eximido por decreto, 0s seguintes cidaddos:

AGLAILSON ALVES DE NOGUEIRA, filho de José Lins
Aires Nogueira e de Teresinha Alves de Nogueira, nascido em 06 de
fevereiro de 1963, na cidade de Vitdria de Santo Antdo, Estado de
Pernambuco e residente na mesma cidade (Processo n°
08000.000339/2017-74);

ALEXANDRE MORELLATO, filho de Anténio Morellato e
de Nair Galréo Morellato, nascido em 04 de julho de 1964, na cidade
de Mairipord, Estado de Sao Paulo e residente na cidade de Sdo
Paulo, Estado de S&o Paulo (Processo n° 08001.007025/2016-10);

ALVIMAR JOSE MARTINHO, filho de Armindo Martinho
e de Maria José do Espitito Santo Martinho, nascido em 21 de abril
de 1962, na cidade de Ribeirdo Pires, Estado de S&o Paulo e residente
na cidade de Sd Paulo, Estado de Sdo Paulo (Processo n°
08001.000662/2017-38);

ANTONIO CARLOS DOMINGUES, filho de José Domin-
gues Tachinardi e de Albertina Bragoni Domingues, nascido em 07 de
junho de 1954, na cidade de Sao Caetano do Sul, Estado de Sao Paulo
e residente na mesma cidade (Processo n° 08000.000644/2017- 66);

ANTONIO JOSE DA SILVA FILHO, filho de Antonio José
da Silva e de Antonieta Martins da Silva, nascido em 05 de marco de
1967, na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro e
residente na mesma cidade (Processo n° 08000.000647/2017-08);

ARNALDO JOSE RUIZ, filho de Benedito Ruiz Salmeirzo e
de Maria Dona Ruiz, nascido em 25 de maio de 1962, na cidade de
Santo André, Estado de S50 Paulo e residente na mesma cidade
(Processo n° 08001.000207/2017-32);

CARLOS CONSTANTINO MACHADO JUNIOR, filho de
Carlos Constantino Machado e de Paulina Palmira de Machado, nas-
cido em 22 de novembro de 1964, na cidade de Curitiba, Estado do
Parana e residente na cidade de Mondai, Estado de Santa Catarina
(Processo n° 08000.000338/2017-20);

CARLOS DAVID NEYRA, filho de Carlos Neyra Filho e de
Maria da Silva Neyra, nascido em 21 de janeiro de 1961, na cidade
de S&o Paulo, Estado de S8o Paulo e residente na cidade de S&o
Paulo, Estado de S&o Paulo (Processo n° 08000.002418/2017-10);

CARLOS ELSON LUCAS DA CUNHA, filho de Claudio
Elson da Cunha e de Elamita Lucas da Cunha, nascido em 13 de abril
de 1959, na cidade de Porto Velho, Estado de Ronddnia e residente na
cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo (Processo n°
08001.000127/2017-87);

CELSO SAMPAIOQ, filho de Joaquim Sampaio Sobrinho e de
Leonor Maximina da Concei¢do Sampaio, nascido em 01 de julho de
1964, na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo e residente na
mesma cidade (Processo n° 08001.000382/2017-20) e

CESAR PERIN CRUZ, filho de Raphael Cruz Ortega e de
Jovelina Perin Cruz, nascido em 18 de abril de 1964, na cidade de
S0 Paulo, Estado de S&o Paulo e residente na cidade de Barretos,
Estado de S&o Paulo (Processo n° 08000.001816/2017-19).

ASTERIO PEREIRA DOS SANTOS
PORTARIAS DE 19 DE MAIO DE 2017

O SECRETARIO NACIONAL DE JUSTIGA E CIDADA-
NIA, DO MINISTERIO DA JUSTIGCA E SEGURANGA PUBLICA,
no uso da competéncia delegada pela Portaria n°® 570, de 11 de maio
de 2016, publicada no Diério Oficia da Unido, de 12 de maio de
2016, resolve:

N° 118 - CONCEDER a naciondidade brasileira, por naturalizagdo, as
abaixo relacionadas, nos termos do artigo 12, 11, "b", da Cons-
tituicdo Federal, e em conformidade com o artigo 111, da Le n°

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017052500035

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGCA LTDA-EPP
CNPJ:22.901.747/0001-53

VALE TRANSPORTE 12X36 SEG A DOM DIURNO / NOTURNO RS 3,75 RS 112,50 RS 97,37 RS 15,13

Vale Refei¢do 12X36 SEG A DOM DIURNO / NOTURNO RS 26,00 RS 390,00 RS 3,90| RS 386,10

Seguro de Vida em Grupo VIGILANTE NOTURNO / DIURNO R$ 12,00 RS 12,00




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

CPF/CNPJ: 22.901.747/0001-53

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidoéneos para
participar de licitacio na administraciao publica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acorddaos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judicial.

Certiddao emitida as 09:36:05 do dia 31/07/2020, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INIDONEO:VERIFICA

Cddigo de controle da certidao: X1CW310720093605

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.



PODER JUDICIARIO ,
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA
Rua General Rondon, 1295, Centro, Macapd - Amapa - Brasil

CERTIDAO FALENCIA/RECUPERACAO
JUDICIAL

COM EXCECAO DE PROCESSOS DE EXECUCAO PENAL TRAMITANDO DO
SEEU
VALIDADE DE 90 (NOVENTA) DIAS
CERTIFICO, revendo os registros de distribuicdo desde 05/10/1991 até a presente data, que em desfavor de:
BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA EPP

Nascimento
CNPJ 22.901.747/0001-53
RG AP
NADA CONSTA
MACAPA-AP, 24/06/2020 10:48.
Observacoes:

a) certiddo expedida gratuitamente via Internet, de acordo com Ato Conjunto n? 310/2014-GP/CGJ (Estadual - 12 e 2° graus);
b) as informagdes do CNPJ sdo de responsabilidade do solicitante da Certiddo, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinat
c) a autenticidade desta Certidao poderd ser confirmada no site do Tribunal de Justiga do Estado do Amapa (www.tjap.jus.br)
d) esta certiddo tem a mesma validade da emitida diretamente no protocolo da Justica do Amapd, ressalvada a obrigatoriedade do destinatério co

e) o cédigo de rastreio para validacao deste documento é 66397356CJ]

Processo Judicial eletronico - Tucujuris - WEB Pégina 1 de 1



DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL

PO |.| C IA CIV | |. DIVISAQ DE POLICIA ADMINISTRATIVA

ESTADO DO AMAPA SAME — SETOR DE ARMAS, MUNICOES E EXPLOSIVOS
Av. FAB, n° 0084 - Centro - Macapa-AP - CEP 68806-010
Tel.: (96) 2101-8220 - 2101-8221

AP

CERTIDAO DE REGULARIDADE

ﬂ
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é\"'GEERT‘II‘EI'QE.‘AMOS para os devidos fins que a empresa BLINGEL VIGILANCIA
E SEGURANCA LTDA-EPP, firma sediada nesta cidade de Macapad, capital do
Estado do Amapd, localizada na Avenida Guajarina Mendes Duarte, n° 1370,
Bairro Congds, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N°. 22.901 .747/0001-53,
cumpriu o que determina o Art. 38 do Decreto Lei N°. 89.056/1983, no que se
refere & comunicacdo a esta Delegacia Geral de Policia, sobre as atividades
desenvolvidas pela supramencionada Empresa, estando devidamente

registrada sob o n°®. 021.

Esta Certiddo deverd ser fixada em local bem visivel e devera ser renovada
perante a DivisGo de Policia Administrativa/DGPC em até 30 dias no maximo

antes da data final de validade, sob pena de sangdes previstas em Lei.

[VALiDO ATE 26.06.2021 J

acapd-AP, 05 de julho de 2020.

DeleGado BePs ia Civil
Chefe da Divis@o (e B&@&a Administrativa

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA www.policiacivil:ap.gov.br

g GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
DELEGACA GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC delegaciageral@policiacivil.ap.gov.br




DECLARACAO ME/EPP/Cooperativa

Pregdo eletronico 6/2020 UASG 154215

Declaro, sob as penas da Lei, que ndo ultrapassei o limite de faturamento e cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3°
da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar.

CNPJ: 22.901.747/0001-53 - BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

28 de Julho de 2020.

Irnprimir o
Relaterio




BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA
CNPJ: 22.901.747/0001-53

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICITIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA.

Declaramos que a empresa BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA-EPP, inscrita no
CNPJ (MF) n° 22.901.747/0001-53, DECLARA na forma da Lei que possui os seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a administragéo publica:

SrasiolE N° Contrato Vigéncia Valor Total Atual do
Orgao/Empresa Aditivo Inicio Término Contrato
BANCO DA AMAZONIA 014/2017 | 01/07/2018 28/06/2021 R$ 626.299,44
SOREIDON 001/2018 | 05/01/2018 | Indeterminado R$ 60.385,20
SERVICO SOCIAL DO AP-2017- 31/12/2020
COMERCIO-SESC/AP CS 20 01/01/2018 R$ 470.000,16
FARMAFRANCY 016/2017 |14/12/2017 | Indeterminado R$ 132.000,00
HOSPITAL SAO CAMILO 05/2018 | 11/01/2018 | Indeterminado R$ 70.903,68
CONSORCIO MACAPA 05/2017 | 01/09/2017 01/09/2020 R$ 142.738,08
460002
UHE CACHOEIRA
CADEIRAO 4820 |01/01/2020 31/12/2022 R$ 1.150.247,52
Valor Total dos Contratos (Atualizados) R$ 2.652.574,08

R$ 2.652.574,08 (Dois Milhdes seiscentos e cinquenta e dois mil quinhentos e setenta e quatro
reais e oito centavos).

Macapa-AP, 28 de julho de 2020.

BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA-EPP
CNPJ:22.901.747/0001-53
DARCIO DOS PASSOS BASTOS
CPF: 512.745.402-59

Av: Guajarina Mendes Duarte, n. ° 1370 - Bairro: Congos CEP: 68.904-340 Macapa-AP.
Telefone: (96) 3223-4962 99130-7349 99100-1321 99129-4824
E-mail: blingel.vigilancia@gmail.com



BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA
CNPJ: 22.901.747/0001-53

Abaixo o demonstrativo de que o Patriménio Liquido é maior que 1/12 avos dos
Contratos firmados com a Administragao Publica e com a iniciativa privada

Total de 1/12 avos dos Contratos Ativos: R$ 2.652.574,08
R$ 2.652.574,08 12 = 8,02 >1
RS 330.356,88

Resultado da empresa para este Item: >1
Onde: Patriménio Liquido da empresa reflete o valor de RS 330.356,88
O valor global dos Contratos importam no valor total de RS 2.561.458,92

Macapéd-AP, 28 de julho de 2020.

Sum Mmmm:adﬂr
BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA-EPP
CNPJ:22.901.747/0001-53
DARCIO DOS PASSOS BASTOS
CPF: 512.745.402-59

Av: Guajarina Mendes Duarte, n. ° 1370 - Bairro: Congos CEP: 68.904-340 Macapa-AP.
Telefone: (96) 3223-4962 99130-7349 99100-1321 99129-4824
E-mail: blingel.vigilancia@gmail.com



BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA-EPP
CNPJ: 22.901.747/0001-53

A

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA UNIFAP
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

SR. PREGOEIRO.

PREGAO ELETRONICO N°06/2020

PROCESSO N° 23125.003838/2020-12

DECLARAGAO

BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA-EPP, CNPJ N° 22.901.747/0001-53
sediada a Avenida: Guajarina Duarte Mendes n° 1370 — Bairro:Congdés Macapa-AP, por
intermédio de seu representante legal o Sr. DARCIO DOS PASSOS BASTOS portador da
Cédula de Identidade n°® 280.916 SSP/AP e do CPF n°® 512.745.402-59, DECLARA para os
devidos fins deste pregao que opta-se pela ndo realizagdo de vistoria assumindo inteiramente
a responsabilidade ou consequéncias por essa omissdo, mantendo as garantias que vincularem
nossa proposta ao presente processo licitatorio, em nome da empresa que represento.

Declaramos ainda que, temos pleno conhecimento das condi¢gdes e peculiaridades inerentes
a natureza do trabalho e que assumimos total responsabilidade por este fato e que néo
utilizaremos deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou
financeiras com a Contratante

Macapa-AP, 28 de julho de 2020.

BLINGELY

Shio-Adnisd
BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA-EPP
CNPJ N° 22.901.747/0001-53
DARCIO DOS PASSOS BASTOS
DIRETOR PRESIDENTE

Av: Guajarina Mendes Duarte, n. ° 1370 — Bairro: Congés CEP: 68.904-340 Macapa-AP
Telefone: (96) 3223-4962 99130-7349 99100-1321 99129-4824
E-mail: blingel.vigilancia@gmail.com



BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA-EPP
CNPJ: 22.901.747/0001-53

A

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA UNIFAP
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

SR. PREGOEIRO.

PREGAO ELETRONICO N°06/2020

PROCESSO N° 23125.003838/2020-12

DECLARAGAO DE ESCRITORIO

BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA-EPP, CNPJ N° 22.901.747/0001-53
sediada a Avenida: Guajarina Duarte Mendes n°® 1370 — Bairro:Congds Macapa-AP, por
intermédio de seu representante legal o Sr. DARCIO DOS PASSOS BASTOS portador da
Cédula de Identidade n° 280.916 SSP/AP e do CPF n°® 512.745.402-59, DECLARA, sob as
penas da lei que possui 1 (um) Escritério no Municipio de Macapa/AP devidamente regular
conforme Alvara n° 2649 de 23/05/2017 e certificado de seguranga n°921/2020 de 24/06/2020
DREX-SR-PF, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a execugéao
contratual.

Macapa-AP, 28 de julho de 2020.

O 08 T 2t Dl
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BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA-EPP
CNPJ N° 22.901.747/0001-53
DARCIO DOS PASSOS BASTOS
DIRETOR PRESIDENTE

A
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA UNIFAP

Av: Guajarina Mendes Duarte, n. ° 1370 — Bairro: Congés CEP: 68.904-340 Macapa-AP
Telefone: (96) 3223-4962 99130-7349 99100-1321 99129-4824
E-mail: blingel.vigilancia@gmail.com



BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA-EPP
CNPJ: 22.901.747/0001-53
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
SR. PREGOEIRO.
PREGAO ELETRONICO N°06/2020
PROCESSO N° 23125.003838/2020-12

DECLARAGAO

BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA-EPP, CNPJ N° 22.901.747/0001-53
sediada a Avenida: Guajarina Duarte Mendes n°® 1370 — Bairro:Congdés Macapa-AP, por
intermédio de seu representante legal o Sr. DARCIO DOS PASSOS BASTOS portador da
Cédula de Identidade n° 280.916 SSP/AP e do CPF n° 512.745.402-59, DECLARA o
conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des e graus de dificuldades existentes,
para cumprimento das obrigagdes do objeto do Pregao Eletrénico n.° 06/2020.

Macapa-AP, 28 de julho de 2020.

BLINGELY

" Shio- Ao
BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA-EPP
CNPJ N° 22.901.747/0001-53
DARCIO DOS PASSOS BASTOS
DIRETOR PRESIDENTE

Av: Guajarina Mendes Duarte, n. ° 1370 — Bairro: Congés CEP: 68.904-340 Macapa-AP
Telefone: (96) 3223-4962 99130-7349 99100-1321 99129-4824
E-mail: blingel.vigilancia@gmail.com



BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA-EPP
CNPJ: 22.901.747/0001-53
A
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA UNIFAP
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
SR. PREGOEIRO.
PREGAO ELETRONICO N°06/2020
PROCESSO N° 23125.003838/2020-12

DECLARAGAO

BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA-EPP, CNPJ N° 22.901.747/0001-53
sediada a Avenida: Guajarina Duarte Mendes n°® 1370 — Bairro:Congdés Macapa-AP, por
intermédio de seu representante legal o Sr. DARCIO DOS PASSOS BASTOS portador da
Cédula de ldentidade n° 280.916 SSP/AP e do CPF n° 512.745.402-59, DECLARA
expressamente, sob as penalidades cabiveis, que inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagdo no presente processo licitatério e contratagdo, e que contra ela ndo existe nenhum
pedido de insolvéncia/faléncia ou concordata ou de Execucdo Patrimonial, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, na forma do Paragrafo 2°, do Art. 32 da
Lei n°® 8.666/93.

Macapa-AP, 28 de julho de 2020.

BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA-EPP
CNPJ N° 22.901.747/0001-53
DARCIO DOS PASSOS BASTOS
DIRETOR PRESIDENTE

Av: Guajarina Mendes Duarte, n. ° 1370 — Bairro: Congés CEP: 68.904-340 Macapa-AP
Telefone: (96) 3223-4962 99130-7349 99100-1321 99129-4824
E-mail: blingel.vigilancia@gmail.com



BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA-EPP
CNPJ: 22.901.747/0001-53
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA UNIFAP
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
SR. PREGOEIRO.
PREGAO ELETRONICO N°06/2020
PROCESSO N° 23125.003838/2020-12

DECLARAGAO DO MENOR

BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA-EPP, CNPJ N° 22.901.747/0001-53
sediada a Avenida: Guajarina Duarte Mendes n°® 1370 — Bairro:Congdés Macapa-AP, por
intermédio de seu representante legal o Sr. DARCIO DOS PASSOS BASTOS portador da
Cédula de Identidade n°® 280.916 SSP/AP e do CPF n°® 512.745.402-59, DECLARA para os
devidos fins do disposto no art.7, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal c/c inciso V do art. 27
da Lei n° 8.666/93, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27.10.99, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 14
(quatorze) anos, salvo na condigdo de menor aprendiz.

Macapa-AP, 28 de julho de 2020.

a &,m- i
BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA-EPP
CNPJ N° 22.901.747/0001-53
DARCIO DOS PASSOS BASTOS
DIRETOR PRESIDENTE

A
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA UNIFAP
Av: Guajarina Mendes Duarte, n. ° 1370 — Bairro: Congés CEP: 68.904-340 Macapa-AP
Telefone: (96) 3223-4962 99130-7349 99100-1321 99129-4824
E-mail: blingel.vigilancia@gmail.com



BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA-EPP
CNPJ: 22.901.747/0001-53
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
SR. PREGOEIRO.
PREGAO ELETRONICO N°06/2020
PROCESSO N° 23125.003838/2020-12

DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DA PROPOSTA

BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA-EPP, CNPJ N° 22.901.747/0001-53
sediada a Avenida: Guajarina Duarte Mendes n°® 1370 — Bairro:Congdés Macapa-AP, por
intermédio de seu representante legal o Sr. DARCIO DOS PASSOS BASTOS portador da
cédula de Identidade n° 280.916 SSP/AP e do CPF n° 512.745.402-59,devidamente
constituido para os fins do disposto no edital e sob as penas da lei, em especial o art. 299 do
Cddigo Penal Brasileiro, DECLARA que:

a) a proposta apresentada para participar da licitagdo N° 06/2020 foi elaborada de maneira
independente pela BLINGEL, e o conteudo da proposta n&o foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou
de fato da licitagcdo N° 06/2020, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da licitagdo N° 06/2020n&o
foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da
licitagcdo N° 06/2020, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

C) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato da licitagdo N° 06/2020 quanto a participar ou ndo da
referida licitagao;

d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da licitagdo N° 06/2020n&o sera,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato da licitagdo N° 06/2020 antes da adjudicagao do objeto da
referida licitagao;

e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da licitagédo N° 06/2020 nao foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante da UNIFAP antes da abertura oficial das propostas;

f) que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracdo e que detém plenos

Av: Guajarina Mendes Duarte, n. ° 1370 — Bairro: Congés CEP: 68.904-340 Macapa-AP
Telefone: (96) 3223-4962 99130-7349 99100-1321 99129-4824
E-mail: blingel.vigilancia@gmail.com



BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA-EPP
CNPJ: 22.901.747/0001-53
poderes e informagdes para firma-la.

Macapa-AP, 28 de julho de 2020.

O (S T ans0e D
BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA-EPP
CNPJ N° 22.901.747/0001-53
DARCIO DOS PASSOS BASTOS
DIRETOR PRESIDENTE

Av: Guajarina Mendes Duarte, n. ° 1370 — Bairro: Congés CEP: 68.904-340 Macapa-AP
Telefone: (96) 3223-4962 99130-7349 99100-1321 99129-4824
E-mail: blingel.vigilancia@gmail.com



BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA-EPP

UNIFORME E COMPLEMENTOS (POR VIGILANTE) CAMPUS MARCO ZERO

ITEM DESCRIGAO UNIDADE |Quant.| Rgunit | VIPAUTIL RS Total
(em meses)
1 |Camisas manga Curta Unid. 2 R$ 30,00 12 R$ 5,00
2 |Camisa operacional Unid. 2 R$ 75,00 12 R$ 12,50
3 |Calcas (masculino e feminino) Unid. 2 |R$ 84,00 12 R$ 14,00
4 |Capa para colete uso individual Unid. 1 R$ 400,00 12 R$ 33,33
5 |Par de Calgados Par 1 R$ 120,00 12 R$ 10,00
6 |Par de Meias Par 2 R$ 8,00 12 R$ 1,33
7 |Cinto de nylon Unid. 1 R$ 15,00 12 R$ 1,25
8 |Quepe com emblema da empresa Unid. 2 | RS 25,00 12 R$ 417
9 |Capa de chuva Unid. 1 R$ 70,00 12 R$ 5,83
10 |Cracha Unid. 1 R$ 10,00 12 R$ 0,83
11 |Apito com corddo Unid. 1 R$ 15,00 12 R$ 1,25
VALOR DO UNIFORME/EPI R$ 89,50
RELAGAO DE MATERIAL/EQUIPAMENTO
MATERIAL DE CONSUMO
ITEM DESCRIGAO UNIDADE | Quant. R$ Unit uilla Gl R$ Total
(em meses)
1 |Livro para anotagdo de ocorréncias Unid. 6 R$ 15,00 12 R$ 7,50
2 |Caneta esferografica Unid. 24 | R$ 1,00 12 R$ 2,00
VALOR DO UNIFORME/EPI R$ 9,50
RELAGAO DE MATERIAL/EQUIPAMENTO
ITEM DESCRIGAO UNIDADE | Quant. R$ Unit uilla Gl R$ Total
(em meses)
Lanterna manual recarregavel LED,
1 |capacidade minima de 1600mAh,| Unid. 1 R$ 75,00 12 R$ 6,25
pilha recarregavel.
2 |Pilhas para lanterna (reposi¢do) Unid. 2 |R$ 8,00 12 R$ 1,33
Placa balistica - discreto, com
3 |protecéo frontal, dorsal e lateral, Nivel| ~ Unid. 1 R$ 500,00 12 R$ 41,67
IIA.
4 |Cinto com coldre e porta municio Unid. 1 R$ 40,00 12 R$ 3,33
Revolver calibre “38” (com dispositivo
intrinseco, de acordo com o art. 23, § .
5 |5 da 1ei 10826003 - Estatuto do| MO | T | RS 200000} 60 RS 33,33
desarmamento).
Munigéo calibre “38” no prazo de
6 |validade (suficiente para municiar a|  Unid. 12 R$ 9,00 12 R$ 9,00
arma e o porta munic&o)
7 |Cofre em ago resistente Unid. 1 R$ 700,00 12 R$ 58,33
VALOR DO MATERIAL/EQUIPAMENTOS R$ 153,25







~ GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

w/} SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ

- COORDENADORIA DE ARRECADAGCAO

NUCLEO DE INFORMACOES ECONOMICO-FISCAIS

FICHA DE INSCRIGAO DO CONTRIBUINTE

NUMERO DE INSCRIGAO
03.051464-9

FIRMA OU RAZAO SOCIAL
BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA EPP

NOME FANTASIA

CNPJICPF INSC. JUNTA COMERCIAL
22.901.747/0001-53 1620012808-0
LOGRADOURO NUMERO
AV GUAJARINA DUARTE MENDES 1370
COMPLEMENTO BAIRRO

CONGOS
MUNICIPIO CEP
MACAPA 68904-340
SITUAGAO SITUAGAO CADASTRAL SINTEGRA
ATIVO HABILITADO

ATIVIDADE ECONOMICA

ICMS DENOMINAGAO
8011-1/01 |ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA
PRINCIPAL DENOMINAGAO

8011-1/01 |ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

SECUNDARIA DENOMINAGAO

TIPO DE ESTABELECIMENTO

MATRIZ

REGIME DE RECOLHIMENTO INICIO DE ATIVIDADE
ISENTO 09/09/2015
RESPONSAVEL LEGAL CPF

MARIA CAROLINA PAIXAO VEIGA 788.847.212-53
VALIDADE

20/01/2021

CONTROLE DATA DE EMISSAO
202007201355088627 20/07/2020 13:55:08

AFIXAR EM LOCAL VISIVEL




BLINGEL VIGILANCIA‘E SEGURANCA LTDA-EPP
22.901.747/0001-53

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo |23125.003838/2020-12
Discriminag¢do dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 28/07/2020
B Municipio/UF MACAPA/AP
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019/2020
D Numero de Registro no Ministerio do Trabalho e Emprego
E Numero de meses de execugdo contratual 12
Identificagdao do Servico
Tipo de servigo: Quantidade total a contratar
VIGILANTE Unidade de Medida (em funcdo da unidade de
medida)
12x36 horas, diurno, de segunda-feira a domingo Posto de trabalho 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas da empresa a ofertar o servico, de acordo com a sua conveniéncia e oprtunidade,
ressalvados as rubricas que obedecem aos normativos legais.

ANEXO

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 517330
4 Quantidade de funciondrios por posto de servigo 2
5 Salario normativo da categoria profissional RS 1.622,82
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
7 SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E AP, CNPJ n. 23.072.713/0001-66/SINDICATO DAS EMP DE VIG E TRANSP
VAL DO EST AP SEVTEA,CNPJ . 34.928.739/0001-80
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1.0 |Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-base 1.622,82
B Adicional de periculosidade 486,85
D Intervalo intrajornada 215,76
E DRS sobre Inrajornada 35,96
TOTAL DO MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 2.361,39
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) saldrio Cdlculo: 8,33 % 8,33% 196,70
B Férias e Adicional de Férias Cadlculo: 11,11% 11,11% 262,35
Subtotal 459,05
C Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submddulo 2.1 168,93
TOTAL 627,99
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuices
2.2 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% 472,28
B [SESIou SESC 1,50% 35,42
C SENAI ou SENAC 1,00% 23,61
D INCRA 0,20% 4,72
E Salario educagdo 2,50% 59,03
F FGTS 8,00% 188,91
G Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) | RAT = 3% FAP = 1% 3,00% 70,84
H SEBRAE 0,60% 14,17
TOTAL| 36,80% 868,99




Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [Transporte Valor da Passagem RS 3,50*30= RS 105,00 - 6% RS 1516,65= 97,37 RS 15,13
B  [|Auxilio-alimenta¢do Valor Unitario RS 26,00 X 15 plantdes = RS 390,00 - 1%= RS 386,10 386,10
C Aucxilio Saude -
D Seguro de vida em grupo/auxilio funeral 12,00
E Dia do Vigilante RS 1.622,82/12/30-50% 2,25
TOTAL 415,48
2 Moddulo 2 - RESUMO - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didarios
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias 627,99
2.2 |Encargos Previdenciarios e FGTS 868,99
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 415,48
TOTAL DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.912,46
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso-prévio indenizado 0,42% 9,84
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,79
C Aviso-previo trabalhado 1,94% 45,92
D Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0,72% 16,90
E Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Indenizado e Aviso-Prévio Trabalhado 5,00% 118,07
TOTAL DO MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO 8,11% 191,52
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1: Beneficios Mensais e Didrios
4.1 |Auséncias legais Valor (RS)
A Auséncias legais 0,28% 6,56
B Licenga-paternidade 0,02% 0,49
C Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 7,87
D Auséncia por doenca 1,10% 13,12
E Outros (especificar) 0,00%
Total 1,73%
Subtotal 28,04
F Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o total do submddulo 4.1 10,32
Subtotal 38,36
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
A Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢ao 1,68% 1,75
B Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigdo 0,59% 0,64
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre a remuneragdo e o 132 salario proporcionais aos 120 dias de
C L 0,64% 6,28
reposi¢do
TOTAL 8,67
Submddulo 4.2: Intrajornada
4.2 |[Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao | 0,00%
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 -
TOTAL -

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagao
deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

4

Madulo 4- RESUMO - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente




4.1 [Composi¢ao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 8,67
4.2 |Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,67
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
3.0 |Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 89,50
B Material de consumo 9,50
C Maquinas e equipamentos 153,25
D Equipamentos de Protegdo Individual
E Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS 252,25
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5.0 Custos indiretos, tributos e lucro | Valor (RS) | % Valor (RS)
Custos Indiretos
Base de célculo = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo + Total do
A Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — 4.726.99 5 67% 267.98
Provisdo da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional e ! !
Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)
Lucro
Base de Calculo = (Total do Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragdo + Total do
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mdédulo 3 — 4.994.27 6.00% 299,66
Provisdo da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional T ’ !
Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
Tributos
Base de Calculo dos Tributos
A.1) Total da Remuneragdo 2.361,39
A.2) Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.912,46
A.3) Total da Proviséo para RescisGo 191,52
A.4) Total do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 8,67
A.5) Total dos Insumos Diversos 252,25
A.6) Custos Indiretos 267,98
A.7) Lucro 299,66
C Base de Calculo dos Tributos 5.293,93
Base de Calculo dos Tributo por dentro ou racional: base tributo/(1-total do tributo em percentual) 5.795,21
Tributos Federais (especificar)
B.1) Cofins 3,00% 173,86
B.2) PIS 0,65% 37,67
B.3) INSS (Desoneragdo)
Tributos Estaduais (especificar)
Tributos Municipais (especificar)
D.1) ISS - 5% (Verificar aliquta no Decreto Municipal que rege a matéria) 5,00% 289,76
Total de Tributos 8,65% 501,29
A Custos Indiretos 267,98
B Lucro 299,66
Cc Tributos 501,29
TOTAL DO MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 1.068,92

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: Considerar nos tributos, se for o caso, a desoneragdo tributaria, conforme previsto na Lei n? 12.546/2011, devendo a Licitante
apresentar a planilha de custos e formacdo de pregos com os devidos ajustes no tocante ao recolhimento previdencidrio

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.361,39
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.912,46
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 191,52
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 8,67
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 252,25
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.726,29
F Mddulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.068,92
TOTAL POR EMPREGADO (A+B+C+D+E +F) 5.795,21
TOTAL PARA O QUANTITATIVO DE EMPREGADOS (A+B+C+D+E +F) 11.590,43




Quadro de Resumo - VALOR MENSAL DO SERVICO

VALOR PROPOSTO POR QUANT. DE EMPREGADOS | VALOR PROPOSTO POR POSTO
ESCALA DE TRABALHO QUANTIDADE
DE POSTOS

EMPREGADO (B) POR POSTO © (D)=BXC 0

VALOR TOTAL DO

SERVICO (F) =D X E

12 (DOZE) horas
diurnas ARMADO de
segunda Feira a
domingo, equivale a
2(dois) vigilantes em
turnos de 12(doze)
por 36 (trinta e seis )

RS 5.795,21 2 RS 11.590,43 1

RS 11.590,43

horas .
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1) RS  11.590,43
Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA Valor (R$)
| DESCRICAO
Valor proposto por unidade
12 (DOZE) horas diurnas ARMADO de segunda Feira a domingo, equivale a 2(dois) vigilantes em turnos de
A RS 11.590,43

12(doze) por 36 (trinta e seis ) horas .

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

RS  11.590,43

RS 139.085,16

i VALOR GLOBAL 12 MESES
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BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA-EPP
32.901.747/0001-53

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo |23125.003838/2020-12
Discriminacdo dos Servigcos (dados referentes a contratacdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 28/07/2020
B |Municipio/UF MACAPA/AP
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019/2020
D NuUmero de Registro no Ministerio do Trabalho e Emprego
E Numero de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servico

Tipo de servigo:

VIGILANTE Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

12x36 horas, noturno, de segunda-feira a domingo

Posto de trabalho

TOTAL DE POSTOS

Nota: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas da empresa a ofertar o servigo, de acordo com a sua conveniéncia e oprtunidade,

ressalvados as rubricas que obedecem aos normativos legais.

ANEXO

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 517330
4 Quantidade de funciondrios por posto de servigo 2
5 Salario normativo da categoria profissional 1.622,82
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
7 SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E AP, CNPJ n. 23.072.713/0001-66/SINDICATO DAS EMP DE VIG E TRANSP
IVAL DO EST AP SEVTE_A,CNPJ . 34,928,739{_0001—80
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1.0 |Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-base 1.622,82
B Adicional de periculosidade 486,85
C ADICIONAL NOTURNO (ALTERADO DE ACORDO COM A REFORMA TRABALHISTA (7,5 X 15 PLANTOES) 215,76
D Hora Extra NOTURNA ( (ALTERADO DE ACORDO COM A REFORMA TRABALHISTA (7,5 X 15 PLANTOES) / 52,5) 36,94
F Hora Extra NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA 258,91
G DSRs sobte HE, HEN e ADC Noturno 85,27
TOTAL DO MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.706,54
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) saldrio Cdlculo: 8,33 % 8,33% 225,46
B Férias e Adicional de Férias Cadlculo: 11,11% 11,11% 300,70
Subtotal 526,15
C Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submdédulo 2.1 193,62
TOTAL 719,78
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuices
2.2 |Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 541,31
B SESI ou SESC 1,50% 40,60
C SENAI ou SENAC 1,00% 27,07
D INCRA 0,20% 5,41
E Saldrio educagdo 2,50% 67,66
F FGTS 8,00% 216,52
G Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) | RAT = 3% FAP = 1% 3,00% 81,20
H SEBRAE 0,60% 16,24
TOTAL 36,80% 996,01




Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |[Transporte Valor da Passagem RS 3,75*30= RS 112,50 - 6% RS 1.622,82= 97,37 RS 15,13
B  [|Auxilio-alimenta¢do Valor Unitario RS 26,00 X 15 plantdes = RS 390,00 - 1%= RS 386,10 386,10
C Auxilio Saude
D Seguro de vida em grupo/auxilio funeral 12,00
E Dia do Vigilante RS 1.622,82/12/30-50% 2,25
TOTAL RS 415,48
2 Mddulo 2 - RESUMO - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didarios
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias 719,78
2.2 |Encargos Previdenciarios e FGTS 996,01
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 415,48
TOTAL DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.131,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso-prévio indenizado 0,42% 11,28
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,90
C Aviso-previo trabalhado 1,94% 52,63
D Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0,72% 19,37
E Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Indenizado e Aviso-Prévio Trabalhado 5,00% 29,83
TOTAL DO MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO 4,21% 114,01
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1: Beneficios Mensais e Diarios
4.1 |Auséncias legais Valor (RS)
A Auséncias legais 0,28% 7,52
B Licenga-paternidade 0,02% 0,56
C Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,02
D Auséncia por doenca 1,10% 15,04
E Outros (especificar) 0,00% -
Total 1,73%
Subtotal 32,14
F Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o total do submaddulo 4.1 11,83
Subtotal 43,97
4.1.1 [Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (RS)
A Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢ao 1,68% RS 2,00
B Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigdo 0,62% 0,74
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre a remuneragdo e o 132 salario proporcionais aos 120 dias de
C L 0,61% 7,19
reposi¢do
TOTAL 9,93
Submddulo 4.2: Intrajornada
4.2 |[Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagado 0,00%
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 -
TOTAL -

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagao
deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.




a4 Moddulo 4- RESUMO - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Composicdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente 9,93
4.2 |[Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 9,93
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
3.0 [Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 89,50
B Materiais de consumo 9,50
C Maquinas e equipamentos 153,25
D Equipamentos de Protegdo Individual
E Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS 252,25
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5.0 |Custos indiretos, tributos e lucro | Valor (RS) | % | Valor (RS)
Custos Indiretos
Base de célculo = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo + Total do
A Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — 5.214.00 12.00% 625.68
Provisdo da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional o ’ !
Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)
Lucro
Base de Calculo = (Total do Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo + Total do
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 —
Provisdo da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional 583968 11,25% 656,96
Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
Tributos
Base de Calculo dos Tributos
A.1) Total da Remuneragdo 2.706,54
A.2) Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.131,27
A.3) Total da Proviséo para RescisGo 114,01
A.4) Total do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 9,93
A.5) Total dos Insumos Diversos 252,25
A.6) Custos Indiretos 625,68
A.7) Lucro 656,96
C Base de Calculo dos Tributos 6.496,65
Base de Calculo dos Tributo por dentro ou racional: base tributo/(1-total do tributo em percentual) 7.111,82
Tributos Federais (especificar)
B.1) Cofins 3,00% 213,35
B.2) PIS 0,65% 46,23
B.3) INSS (Desoneragdio)
Tributos Estaduais (especificar)
Tributos Municipais (especificar)
D.1) ISS - 5% (Verificar aliquta no Decreto Municipal que rege a matéria) 5,00% 355,59
Total de Tributos| 8,65% 615,17
A Custos Indiretos 625,68
B Lucro 656,96
C Tributos 615,17
TOTAL DO MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 1.897,82

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: Considerar nos tributos, se for o caso, a desoneragdo tributaria, conforme previsto na Lei n? 12.546/2011, devendo a Licitante
apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos com os devidos ajustes no tocante ao recolhimento previdencidrio

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.706,54
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.131,27
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 114,01
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 9,93
E Médulo 5 - Insumos Diversos 252,25
Subtotal (A+B+C+D +E) 5.214,00
F Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.897,82
TOTAL POR EMPREGADO (A+B+C+D+E +F) 7.111,82
TOTAL PARA O QUANTITATIVO DE EMPREGADOS (A+B+C+D+E +F) 14.223,64




Quadro de Resumo - VALOR MENSAL DO SERVICO

VALOR PROPOSTO POR QUANT. DE EMPREGADOS | VALOR PROPOSTO POR POSTO VALOR TOTAL DO
ESCALA DE TRABALHO QUANTIDADE
DE POSTOS
EMPREGADO (B) POR POSTO © (D)=BXC (E) SERVICO (F) =D XE

12 (DOZE) horas
NOTURNAS ARMADO
de segunda Feira a
domingo, equivale a
2(dois) vigilantes em
turnos de 12(doze)
por 36 (trinta e seis )
horas .

RS 7.111,82 2 RS 14.223,64 2

RS 28.447,27

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1)

RS  28.447,27

Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA Valor (RS)
i DESCRICAO
Valor proposto por unidade
A 512 (DOZE) horas NOTURNAS ARMADO de segunda Feira a domingo, equivale a 2(dois) vigilantes em turnos de RS 28.447,27

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

RS  28.447,27

RS 341.367,12

! VALOR GLOBAL 12 MESES




BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA-EPP
CNPJ:22901.747/0001-53

PROPOSTA DE PRECO
PROCESSO N2 23125.003838/2020-12
A FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA-UNIFAP COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
Senhor Pregoeiro,
Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a contrata¢do de pessoa juridica para a Prestagdo de Servigos Continuados de Vigilancia
Patrimonial Armada, Diurna e Noturna, nos Campus da Universidade Federal do Amapa — UNIFAP.

. . Valor proposto Qtde de Valor proposto por | Qtde de
Tipo do servico empregados Valor Mensal
A) por empregado por posto posto postos (F) = (DIX(E) Valor Global = F x 12 meses
(B) © (D) = (B)x(C) (E)
ITEM 03 — Campus
Santana/AP Posto de
vigilancia ARMADA RS 5.795,21 2 RS 11.590,42 1 RS 11.590,42 | RS 139.085,09
DIURNO, das 07:00h as
19:00h
ITEM 04 - Campus
Santana/AP Posto de
vigilancia ARMADA RS 7.111,82 2 RS 14.223,63 2 RS 28.447,26 | RS 341.367,12
NOTURNO, das 19:00h as
07:00h
TOTAL MENSAL| RS 40.037,68
TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES| RS 480.452,21
RESUMO DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
DESCRICAO Valor (R$)
A [Valor proposto por unidade de medida (D) = (B)x(C) R$ 25.814,06
R$ 25.814,06 (Vinte e cinco mil oitocentos e quatorze reais e seis centavos).
B [Valor mensal do servico (F) = (D)x(E) | R$ 40.037,68
R$ 40.037,68 ( Quarenta mil trinta e sete reais e sessenta e oito centavos).
C |Valor Global da proposta F x 12 meses | R$ 480.452,20

R$ 480.452.20 (Quatrocentos e oitenta mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte centavos).
DADQOS DO PROPONENTE:

Nome: BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA-EPP Telefone: (96) 3223-4962
Razdo Social: BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA-EPP Celular (96) 99130-7349
CNPJ n.2: 22.901.747/0001-53 e-mail: blingel.vigilancia@gmail.com
Enderego completo: Avenida: Guajarina Duarte Mendes N. 1370- Bairro: Congds — Macapa— CEP: 68.904-340

BANCO: 104 CEF |AGENCIA: 4708 |  CONTA CORRENTE:790-5 |

DADOS DO REPRESENTANTE PARA ASSINATURA DO CONTRATO
REPRESENTANTE DARCIO DOS PASSOS BASTOS
CPF: 512.745.402-59 RG [280916 Ssp/AP [
validade de 60 (sessenta dias) consecutivos, contados da data da apresentagdo da
proposta.

Validade da Proposta

Os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como e sem
se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo,
materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, treinamento, lucro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos.

DECLARACAO:

Macapa/AP, 28 de julho de 2020




