
ITEM
Qtde 
de 

postos   

1 12 1.469.940,87R$   
2 14 2.205.790,46R$   
3 1 122.420,56R$      
4 2 314.963,91R$      
5 1 122.420,56R$      
6 1 157.481,95R$      
7 3 369.160,07R$      
8 3 474.344,24R$      

37 5.236.522,63R$   
12

4.924.965,60R$   
Valor mensal 436.376,89 (Quatrocentos e trinta e seis mil trezentos e setenta e seis reais e oitenta e nove centavos)
Valor Anual Dias 5.236.522,63

Validade mínima da proposta - Enquanto durar o contrato.

MARCO ZERO DIURNO ARMADO  R$    10.207,92 

Declaramos que examinamos, conhecemos, verificamos as especificações e nos submetemos a todas 
as condições contidas no Edital, não havendo qualquer discrepância nas informações e/ou documentos 
que dele fazem parte. Declaramos ainda, que estamos ciente de todas as condições que possam de 
qualquer forma influir nos custos, assumindo total responsabilidade por erros ou omissões existentes 
nesta proposta, bem como de qualquer despesa relativa à realização integral do objeto com inclusão dos 
custos de mão de obra, equipamentos e acessórios, uniformes, seguros, vale-transporte, 
treinamentos/reciclagens, encargos trabalhistas,
previdenciários, fiscais e comerciais, impostos, taxas, tributos, despesas diretas e indiretas decorrentes 
da execução dos serviços objeto desta licitação, não cabendo nenhum outro custo adicional.
Declaramos, ainda, que tomamos conhecimento das condições dos locais de prestação dos serviços nos 
endereços indicados pela UNIFAP.

(Cinco milhões e duzentos e trinta e seis mil quinhentos e vinte e dois reais e sessenta e tres centavos)

 R$    13.129,71 

 R$             122.495,07 

 R$             436.376,89 

Macapá/AP; 24 de abril de 2020

Valor total do serviço   

5.236.522,63R$           

Tipo de Serviço

MARCO ZERO NOTURNO ARMADO  R$             183.815,87 

OIAPOQUE DIURNO ARMADO
OIAPOQUE NOTURNO ARMADO

ESTRELA DE DAVI SEGURANÇA  LTDA
             CNPJ N.º 20.183.424/0001-46

             FONE/FAX: (96) 991002340 - 981053972
              e.mail – norteseg.ap@gmail.com ou seguranca.estreladedavi@gmail.com 

RAZÃO SOCIAL: ESTRELA DE DAVI SEGURANÇA LTDA
CNPJ: 20.183.424/0001-46 INSC. ESTADUAL Nº: 03.048871-0
ENDEREÇO: Rua Tucurui, nº 560, Bairro Infraero II, CEP: 68908-038 CIDADE: Macapá/ ESTADO: 
Amapá
TELEFONE/FAX: 96 32514217 / 96 98105 3972 E-MAIL: norteseg.ap@gmail.com 
seguranca.estreladedavi@gmail.com
BANCO: Caixa Econômica Federal
AGÊNCIA Nº: 4708 CONTA CORRENTE Nº: 003 / 0001019-1 PRAÇA DE PAGAMENTO: Macapá/AP

VALOR ANUAL
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

Valor por posto

SANTANA DIURNO ARMADO
SANTANA NOTURNO ARMADO
MAZAGÃO DIURNO ARMADO
MAZAGÃO NOTURNO ARMADO

 R$    10.201,71 

 R$    13.123,50 

 R$    10.201,71 

 R$    13.123,50 

 R$    10.254,45 

 R$    13.176,23 

 R$               10.201,71 

 R$               26.246,99 

 R$               10.201,71 

 R$               13.123,50 

 R$               30.763,34 

 R$               39.528,69 



RAMO ARMADO

UNIDADE: AP DATA: 29/04/2020

A Nº do Processo

B Modalidade de Licitação nº (2/2018) 2020

C Data da apresentação das propostas (DD/MM/AAAA) 29/04/2020

D Local de Execução 

E 05/2019

F

G 01/05/2019
H 12

CUSTOS POR EMPREGADO

A  R$     1.622,82 

B  R$          30,00 

C  R$                -   

D  R$          50,00 

E  R$          50,00 

F  R$                -   

G  R$                -   

Frequência Valor (R$)
A Diária 7,20R$             

B Diária 26,00R$           

C Mensal -R$              

D Mensal 6,48R$             

E Mensal -R$              

F Mensal  R$                -   

G Mensal -R$              

Valor (R$)
A  R$          25,08 

B  R$          15,53 

C  R$          45,08 

%

A 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

2

ESTRELA DE DAVI SEGURANÇA  LTDA
             CNPJ N.º 20.183.424/0001-46

             FONE/FAX: (96) 991002340 - 981053972
              e.mail – norteseg.ap@gmail.com ou seguranca.estreladedavi@gmail.com

UNIFAP MACAPÁ

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - DIURNO
DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO

Pregão nº

MACAPA - AP

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (CCT 2018)
Sindicato das Empresas de Vigilância e Transporte de Valores do Estado do Amapá, CNPJ 
34.928.739/0001-80.
Data base da categoria (DD/MM/AAAA)
Quantitativo de postos

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base (em R$)
Adicional de periculosidade (em %)
Adicional de noturno (em %)
Adicional de hora extra (em %)
Intervalo intrajornada (em %)

Adicional de assiduidade (em R$)

Outros (especificar)

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS POR EMPREGADO

Transporte

Auxílio-alimentação

Assistência médica-odontológica

Seguro de vida em grupo
Auxílio funeral

Auxílio invalidez

Outros (especificar)

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos

TRIBUTOS

ISS do local da execução contratual

EMPREGADOS POR POSTO



MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Valor (R$)
A  R$     1.622,82 

B  R$        486,85 

C  R$                -   

D  R$        215,76 

E  R$          35,96 

F  R$                -   

G  R$                -   

 R$     2.361,39 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Valor (R$)
A  R$          10,63 

B  R$        390,00 

C  R$                -   

D  R$          17,16 

E  R$                -   

F  R$                -   

G  R$            4,51 

 R$        422,30 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Valor (R$)
A  R$          25,08 

B  R$          15,53 

C  R$          45,08 

 R$          85,70 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

4.1 % Valor (R$)
A 20,00  R$        472,28 

B 1,50  R$          35,42 

C 1,00  R$          23,61 

D 0,20  R$            4,72 

E 2,50  R$          59,03 

F 8,00  R$        188,91 

G 3,00  R$          70,84 

H 0,60  R$          14,17 

36,80 868,99R$         

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias
4.2 % Valor (R$)
A 8,33  R$        196,78 

B 2,78  R$          65,59 

11,11 262,38R$         

C 4,09  R$          96,55 

15,20 358,93R$         

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 % Valor (R$)
A 0,03  R$            0,78 

B 0,01  R$            0,29 

0,04 1,06R$             

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional de hora extra
Intervalo intrajornada
Adicional de assiduidade

Outros (especificar)
Total da Remuneração por posto

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Alimentação
Assistência médica-odontológica
Seguro de vida em grupo
Auxílio funeral
Auxílio invalidez
Outros Dia Nacional do Vigilante

Total de Benefícios Mensais e Diários

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos

Total de Insumos Diversos

Encargos Previdenciários e FGTS
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS
Seguro Acidente do Trabalho
SEBRAE

TOTAL

13º Salário e Adicional de Férias
13º Salário
Adicional de Férias

Subtotal
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

TOTAL

Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade

TOTAL



Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 % Valor (R$)
A 0,42  R$            9,84 

B 0,03  R$            0,79 

C 3,06  R$          72,20 

D 1,94  R$          45,92 

E 0,72  R$          16,90 

F 0,08  R$            1,83 

6,25  R$        147,47 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 % Valor (R$)
A 8,33  R$        196,78 

B 1,39  R$          32,80 

C 0,02  R$            0,49 

D 0,28  R$            6,56 

E 0,03  R$            0,77 

F  R$                -   

10,05  R$        237,40 

G 3,70  R$          87,36 

13,75  R$        324,76 

5 % Valor (R$)
A 1,00  R$          45,71 

B 8,65  R$        441,49 

B.1 0,65  R$          33,18 

B.2 3,00  R$        153,12 

B.3 5,00  R$        255,20 

C 1,00  R$          46,16 

10,65  R$        533,36 

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Valor    (R$)
A  R$     2.361,39 

B  R$        422,30 

C  R$          85,70 

D  R$     1.701,22 

E  R$          91,87 

 R$     4.662,47 

F  R$        441,49 

 R$     5.103,96 

 R$   10.207,92 

 R$ 122.495,07 

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Férias 
Ausência por Doença

Licença Paternidade
Ausências Legais
Ausência por Acidente de Trabalho
Outros (especificar)

Subtotal
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Taxa de Administração

Tributos
PIS
Cofins
ISS
Lucro

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por posto)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

VALOR ANUAL

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
Módulo 5 (A+C) – Custos Indiretos e Lucro

Subtotal
Módulo 5 B – Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO



RAMO ARMADO

UNIDADE: AP DATA: 03/10/2019

A Nº do Processo

B Modalidade de Licitação nº (2/2018) 2019

C Data da apresentação das propostas (DD/MM/AAAA) 03/10/2019

D Local de Execução 

E 05/2018

F

G 03/10/2019
H 14

CUSTOS POR EMPREGADO

A  R$     1.622,82 

B  R$          30,00 

C  R$          18,23 

D  R$        102,90 

E  R$          50,04 

F  R$        241,97 

G  R$          92,17 

Frequência Valor (R$)
A Diária 7,20R$             

B Diária 26,00R$           

C Mensal -R$              

D Mensal 6,48R$             

E Mensal -R$              

F Mensal  R$                -   

G Mensal -R$              

Valor (R$)
A  R$          25,08 

B  R$          15,53 

C  R$          45,08 

%

A 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

2

ESTRELA DE DAVI SEGURANÇA  LTDA
             CNPJ N.º 20.183.424/0001-46

             FONE/FAX: (96) 991002340 - 981053972
              e.mail – norteseg.ap@gmail.com ou seguranca.estreladedavi@gmail.com

UNIFAP MACAPÁ

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - NOTURNO
DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO

Pregão nº

MACAPA - AP

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (CCT 2018)
Sindicato das Empresas de Vigilância e Transporte de Valores do Estado do Amapá, CNPJ 
34.928.739/0001-80.
Data base da categoria (DD/MM/AAAA)
Quantitativo de postos

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base (em R$)
Adicional de periculosidade (em %)
Adicional de Noturno (em %)
Adicional de hora extra (em %)
Intervalo intrajornada (em %)

Hora Extra NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA -art. 71 da CLT )

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra NOTURNA (INTERVALO 
INTRAJORNADA)

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS POR EMPREGADO

Transporte

Auxílio-alimentação

Assistência médica-odontológica

Seguro de vida em grupo
Auxílio funeral

Auxílio invalidez

Outros (especificar)

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos

TRIBUTOS

ISS do local da execução contratual

EMPREGADOS POR POSTO



MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Valor (R$)
A  R$     1.622,82 

B  R$        486,85 

C  R$        295,89 

D  R$        332,79 

E  R$          49,31 

F  R$        241,97 

G  R$          92,17 

 R$     3.121,79 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Valor (R$)
A  R$          10,63 

B  R$        390,00 

C  R$                -   

D  R$          17,16 

E  R$                -   

F  R$                -   

G  R$            4,51 

 R$        422,30 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Valor (R$)
A  R$          25,08 

B  R$          15,53 

C  R$          45,08 

 R$          85,70 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

4.1 % Valor (R$)
A 20,00  R$        624,36 

B 1,50  R$          46,83 

C 1,00  R$          31,22 

D 0,20  R$            6,24 

E 2,50  R$          78,04 

F 8,00  R$        249,74 

G 3,00  R$          93,65 

H 0,60  R$          18,73 

36,80 1.148,82R$      

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias
4.2 % Valor (R$)
A 8,33  R$        260,15 

B 2,78  R$          86,72 

11,11 346,87R$         

C 4,09  R$        127,65 

15,20 474,51R$         

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 % Valor (R$)
A 0,03  R$            1,03 

B 0,01  R$            0,38 

0,04 1,40R$             

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de periculosidade
Adicional de noturno
Hora Extra NOTURNA (HORANOTURNA REDUZIDA - art. 73da CLT)
Intervalo intrajornada
Hora Extra NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA -art. 71 da CLT )DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra NOTURNA (INTERVALO 
INTRAJORNADA)

Total da Remuneração por posto

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Alimentação
Assistência médica-odontológica
Seguro de vida em grupo
Auxílio funeral
Auxílio invalidez
Outros Dia Nacional do Vigilante

Total de Benefícios Mensais e Diários

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos

Total de Insumos Diversos

Encargos Previdenciários e FGTS
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS
Seguro Acidente do Trabalho
SEBRAE

TOTAL

13º Salário e Adicional de Férias
13º Salário
Adicional de Férias

Subtotal
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

TOTAL

Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade

TOTAL



Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 % Valor (R$)
A 0,42  R$          13,01 

B 0,03  R$            1,04 

C 3,06  R$          95,45 

D 1,94  R$          60,70 

E 0,72  R$          22,34 

F 0,08  R$            2,42 

6,25  R$        194,96 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 % Valor (R$)
A 8,33  R$        260,15 

B 1,39  R$          43,36 

C 0,02  R$            0,65 

D 0,28  R$            8,67 

E 0,03  R$            1,01 

F  R$                -   

10,05  R$        313,84 

G 3,70  R$        115,49 

13,75  R$        429,34 

5 % Valor (R$)
A 1,00  R$          58,79 

B 8,65  R$        567,86 

B.1 0,65  R$          42,67 

B.2 3,00  R$        196,95 

B.3 5,00  R$        328,24 

C 1,00  R$          59,38 

10,65  R$        686,02 

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Valor    (R$)
A  R$     3.121,79 

B  R$        422,30 

C  R$          85,70 

D  R$     2.249,04 

E  R$        118,16 

 R$     5.996,99 

F  R$        567,86 

 R$     6.564,85 

 R$   13.129,71 

 R$ 157.556,46 

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Férias 
Ausência por Doença

Licença Paternidade
Ausências Legais
Ausência por Acidente de Trabalho
Outros (especificar)

Subtotal
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Taxa de Administração

Tributos
PIS
Cofins
ISS
Lucro

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por posto)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

VALOR ANUAL

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
Módulo 5 (A+C) – Custos Indiretos e Lucro

Subtotal
Módulo 5 B – Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO



RAMO ARMADO

UNIDADE: AP DATA: 29/04/2020

A Nº do Processo

B Modalidade de Licitação nº 2020

C Data da apresentação das propostas (DD/MM/AAAA) 29/04/2020

D Local de Execução 

E 2019

F

G 01/05/2019
H 1

CUSTOS POR EMPREGADO

A  R$     1.622,82 

B  R$          30,00 

C  R$               -   

D  R$          50,00 

E  R$          50,00 

F  R$               -   

G  R$               -   

Frequência Valor (R$)
A Diária 7,20R$            

B Diária 26,00R$          

C Mensal -R$              

D Mensal 6,48R$            

E Mensal -R$              

F Mensal  R$               -   

G Mensal -R$              

Valor (R$)
A  R$          25,08 

B  R$          12,75 

C  R$          45,08 

%

A 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

ESTRELA DE DAVI SEGURANÇA  LTDA
             CNPJ N.º 20.183.424/0001-46

             FONE/FAX: (96) 991002340 - 981053972
              e.mail – norteseg.ap@gmail.com ou seguranca.estreladedavi@gmail.com

UNIFAP SANTANA

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - DIURNO
DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO

Pregão nº

SANTANA

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 
Sindicato das Empresas de Vigilância e Transporte de Valores do Estado do Amapá, CNPJ 
34.928.739/0001-80.
Data base da categoria (DD/MM/AAAA)
Quantitativo de postos

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base (em R$)
Adicional de periculosidade (em %)
Adicional de noturno (em %)
Adicional de hora extra (em %)
Intervalo intrajornada (em %)

Adicional de assiduidade (em R$)

Outros (especificar)

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS POR EMPREGADO

Transporte

Auxílio-alimentação

Assistência médica-odontológica

Seguro de vida em grupo
Auxílio funeral

Auxílio invalidez

Outros (especificar)

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos

TRIBUTOS
ISS do local da execução contratual



2

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Valor (R$)
A  R$     1.622,82 

B  R$        486,85 

C  R$               -   

D  R$        215,76 

E  R$          35,96 

F  R$               -   

G  R$               -   

 R$     2.361,39 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)
A  R$          10,63 

B  R$        390,00 

C  R$               -   

D  R$          17,16 

E  R$               -   

F  R$               -   

G  R$            4,51 

 R$        422,30 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)
A  R$          25,08 

B  R$          12,75 

C  R$          45,08 

 R$          82,92 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

4.1 % Valor (R$)
A 20,00  R$        472,28 

B 1,50  R$          35,42 

C 1,00  R$          23,61 

D 0,20  R$            4,72 

E 2,50  R$          59,03 

F 8,00  R$        188,91 

G 3,00  R$          70,84 

H 0,60  R$          14,17 

36,80 868,99R$         

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias
4.2 % Valor (R$)
A 8,33  R$        196,78 

B 2,78  R$          65,59 

11,11 262,38R$         

C 4,09  R$          96,55 

15,20 358,93R$         

EMPREGADOS POR POSTO

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional de hora extra
Intervalo intrajornada
Adicional de assiduidade

Outros (especificar)
Total da Remuneração por posto

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Alimentação
Assistência médica-odontológica
Seguro de vida em grupo
Auxílio funeral
Auxílio invalidez
Outros Dia Nacional do Vigilante

Total de Benefícios Mensais e Diários

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos

Total de Insumos Diversos

Encargos Previdenciários e FGTS
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS
Seguro Acidente do Trabalho
SEBRAE

TOTAL

13º Salário e Adicional de Férias
13º Salário
Adicional de Férias

Subtotal
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

TOTAL



Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 % Valor (R$)
A 0,03  R$            0,78 

B 0,01  R$            0,29 

0,04 1,06R$            

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 % Valor (R$)
A 0,42  R$            9,84 

B 0,03  R$            0,79 

C 3,06  R$          72,20 

D 1,94  R$          45,92 

E 0,72  R$          16,90 

F 0,08  R$            1,83 

6,25  R$        147,47 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 % Valor (R$)
A 8,33  R$        196,78 

B 1,39  R$          32,80 

C 0,02  R$            0,49 

D 0,28  R$            6,56 

E 0,03  R$            0,77 

F  R$               -   

10,05  R$        237,40 

G 3,70  R$          87,36 

13,75  R$        324,76 

5 % Valor (R$)
A 1,00  R$          45,68 

B 8,65  R$        441,22 

B.1 0,65  R$          33,16 

B.2 3,00  R$        153,03 

B.3 5,00  R$        255,04 

C 1,00  R$          46,13 

10,65  R$        533,04 

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Valor    (R$)
A  R$     2.361,39 

B  R$        422,30 

C  R$          82,92 

D  R$     1.701,22 

E  R$          91,81 

 R$     4.659,63 

F  R$        441,22 

 R$     5.100,86 

 R$   10.201,71 

 R$ 122.420,56 

Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade

TOTAL

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Férias 
Ausência por Doença

Licença Paternidade
Ausências Legais
Ausência por Acidente de Trabalho
Outros (especificar)

Subtotal
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Taxa de Administração

Tributos
PIS
Cofins
ISS
Lucro

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por posto)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

VALOR ANUAL

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
Módulo 5 (A+C) – Custos Indiretos e Lucro

Subtotal
Módulo 5 B – Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO



RAMO ARMADO

UNIDADE: AP DATA: 29/04/2020

A Nº do Processo

B Modalidade de Licitação nº 2020

C Data da apresentação das propostas (DD/MM/AAAA) 29/04/2020

D Local de Execução 

E 2019

F

G 01/05/2019
H 2

CUSTOS POR EMPREGADO

A  R$     1.622,82 

B  R$          30,00 

C  R$          18,23 

D  R$        102,90 

E  R$          50,04 

F  R$        241,97 

G  R$          92,17 

Frequência Valor (R$)
A Diária 7,20R$             

B Diária 26,00R$           

C Mensal -R$              

D Mensal 6,48R$             

E Mensal -R$              

F Mensal  R$                -   

G Mensal -R$              

Valor (R$)
A  R$          25,08 

B  R$          12,75 

C  R$          45,08 

%

A 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

2

ESTRELA DE DAVI SEGURANÇA  LTDA
             CNPJ N.º 20.183.424/0001-46

             FONE/FAX: (96) 991002340 - 981053972
              e.mail – norteseg.ap@gmail.com ou seguranca.estreladedavi@gmail.com

UNIFAP SANTANA

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - NOTURNO
DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO

Pregão nº

SANTANA

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 
Sindicato das Empresas de Vigilância e Transporte de Valores do Estado do Amapá, CNPJ 
34.928.739/0001-80.
Data base da categoria (DD/MM/AAAA)
Quantitativo de postos

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base (em R$)
Adicional de periculosidade (em %)
Adicional de Noturno (em %)
Adicional de hora extra (em %)
Intervalo intrajornada (em %)

Hora Extra NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA -art. 71 da CLT )

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra NOTURNA (INTERVALO 
INTRAJORNADA)

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS POR EMPREGADO

Transporte

Auxílio-alimentação

Assistência médica-odontológica

Seguro de vida em grupo
Auxílio funeral

Auxílio invalidez

Outros (especificar)

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos

TRIBUTOS

ISS do local da execução contratual

EMPREGADOS POR POSTO



MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Valor (R$)
A  R$     1.622,82 

B  R$        486,85 

C  R$        295,89 

D  R$        332,79 

E  R$          49,31 

F  R$        241,97 

G  R$          92,17 

 R$     3.121,79 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Valor (R$)
A  R$          10,63 

B  R$        390,00 

C  R$                -   

D  R$          17,16 

E  R$                -   

F  R$                -   

G  R$            4,51 

 R$        422,30 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Valor (R$)
A  R$          25,08 

B  R$          12,75 

C  R$          45,08 

 R$          82,92 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

4.1 % Valor (R$)
A 20,00  R$        624,36 

B 1,50  R$          46,83 

C 1,00  R$          31,22 

D 0,20  R$            6,24 

E 2,50  R$          78,04 

F 8,00  R$        249,74 

G 3,00  R$          93,65 

H 0,60  R$          18,73 

36,80 1.148,82R$      

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias
4.2 % Valor (R$)
A 8,33  R$        260,15 

B 2,78  R$          86,72 

11,11 346,87R$         

C 4,09  R$        127,65 

15,20 474,51R$         

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 % Valor (R$)
A 0,03  R$            1,03 

B 0,01  R$            0,38 

0,04 1,40R$             

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de periculosidade
Adicional de noturno
Hora Extra NOTURNA (HORANOTURNA REDUZIDA - art. 73da CLT)
Intervalo intrajornada
Hora Extra NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA -art. 71 da CLT )DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra NOTURNA (INTERVALO 
INTRAJORNADA)

Total da Remuneração por posto

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Alimentação
Assistência médica-odontológica
Seguro de vida em grupo
Auxílio funeral
Auxílio invalidez
Outros Dia Nacional do Vigilante

Total de Benefícios Mensais e Diários

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos

Total de Insumos Diversos

Encargos Previdenciários e FGTS
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS
Seguro Acidente do Trabalho
SEBRAE

TOTAL

13º Salário e Adicional de Férias
13º Salário
Adicional de Férias

Subtotal
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

TOTAL

Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade

TOTAL



Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 % Valor (R$)
A 0,42  R$          13,01 

B 0,03  R$            1,04 

C 3,06  R$          95,45 

D 1,94  R$          60,70 

E 0,72  R$          22,34 

F 0,08  R$            2,42 

6,25  R$        194,96 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 % Valor (R$)
A 8,33  R$        260,15 

B 1,39  R$          43,36 

C 0,02  R$            0,65 

D 0,28  R$            8,67 

E 0,03  R$            1,01 

F  R$                -   

10,05  R$        313,84 

G 3,70  R$        115,49 

13,75  R$        429,34 

5 % Valor (R$)
A 1,00  R$          58,76 

B 8,65  R$        567,59 

B.1 0,65  R$          42,65 

B.2 3,00  R$        196,85 

B.3 5,00  R$        328,09 

C 1,00  R$          59,35 

10,65  R$        685,70 

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Valor    (R$)
A  R$     3.121,79 

B  R$        422,30 

C  R$          82,92 

D  R$     2.249,04 

E  R$        118,11 

 R$     5.994,16 

F  R$        567,59 

 R$     6.561,75 

 R$   13.123,50 

 R$ 157.481,95 

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Férias 
Ausência por Doença

Licença Paternidade
Ausências Legais
Ausência por Acidente de Trabalho
Outros (especificar)

Subtotal
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Taxa de Administração

Tributos
PIS
Cofins
ISS
Lucro

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por posto)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

VALOR ANUAL

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
Módulo 5 (A+C) – Custos Indiretos e Lucro

Subtotal
Módulo 5 B – Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO



RAMO ARMADO

UNIDADE: AP DATA: 29/04/2020

A Nº do Processo

B Modalidade de Licitação nº 2020

C Data da apresentação das propostas (DD/MM/AAAA) 29/04/2020

D Local de Execução 

E 2019

F

G 03/10/2019
H 1

CUSTOS POR EMPREGADO

A  R$     1.622,82 

B  R$          30,00 

C  R$               -   

D  R$          50,00 

E  R$          50,00 

F  R$               -   

G  R$               -   

Frequência Valor (R$)
A Diária 7,20R$            

B Diária 26,00R$          

C Mensal -R$              

D Mensal 6,48R$            

E Mensal -R$              

F Mensal  R$               -   

G Mensal -R$              

Valor (R$)
A  R$          25,08 

B  R$          12,75 

C  R$          45,08 

%

A 5

ESTRELA DE DAVI SEGURANÇA  LTDA
             CNPJ N.º 20.183.424/0001-46

             FONE/FAX: (96) 991002340 - 981053972
              e.mail – norteseg.ap@gmail.com ou seguranca.estreladedavi@gmail.com

UNIFAP MAZAGÃO

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - DIURNO
DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO

Pregão nº

MAZAGÃO

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 
Sindicato das Empresas de Vigilância e Transporte de Valores do Estado do Amapá, CNPJ 
34.928.739/0001-80.
Data base da categoria (DD/MM/AAAA)
Quantitativo de postos

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base (em R$)
Adicional de periculosidade (em %)
Adicional de noturno (em %)
Adicional de hora extra (em %)
Intervalo intrajornada (em %)

Adicional de assiduidade (em R$)

Outros (especificar)

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS POR EMPREGADO

Transporte

Auxílio-alimentação

Assistência médica-odontológica

Seguro de vida em grupo
Auxílio funeral

Auxílio invalidez

Outros (especificar)

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos

TRIBUTOS
ISS do local da execução contratual



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

2

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Valor (R$)
A  R$     1.622,82 

B  R$        486,85 

C  R$               -   

D  R$        215,76 

E  R$          35,96 

F  R$               -   

G  R$               -   

 R$     2.361,39 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)
A  R$          10,63 

B  R$        390,00 

C  R$               -   

D  R$          17,16 

E  R$               -   

F  R$               -   

G  R$            4,51 

 R$        422,30 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)
A  R$          25,08 

B  R$          12,75 

C  R$          45,08 

 R$          82,92 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

4.1 % Valor (R$)
A 20,00  R$        472,28 

B 1,50  R$          35,42 

C 1,00  R$          23,61 

D 0,20  R$            4,72 

E 2,50  R$          59,03 

F 8,00  R$        188,91 

G 3,00  R$          70,84 

H 0,60  R$          14,17 

36,80 868,99R$         

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias
4.2 % Valor (R$)
A 8,33  R$        196,78 

B 2,78  R$          65,59 

11,11 262,38R$         

C 4,09  R$          96,55 

15,20 358,93R$         

EMPREGADOS POR POSTO

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional de hora extra
Intervalo intrajornada
Adicional de assiduidade

Outros (especificar)
Total da Remuneração por posto

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Alimentação
Assistência médica-odontológica
Seguro de vida em grupo
Auxílio funeral
Auxílio invalidez
Outros Dia Nacional do Vigilante

Total de Benefícios Mensais e Diários

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos

Total de Insumos Diversos

Encargos Previdenciários e FGTS
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS
Seguro Acidente do Trabalho
SEBRAE

TOTAL

13º Salário e Adicional de Férias
13º Salário
Adicional de Férias

Subtotal
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

TOTAL



Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 % Valor (R$)
A 0,03  R$            0,78 

B 0,01  R$            0,29 

0,04 1,06R$            

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 % Valor (R$)
A 0,42  R$            9,84 

B 0,03  R$            0,79 

C 3,06  R$          72,20 

D 1,94  R$          45,92 

E 0,72  R$          16,90 

F 0,08  R$            1,83 

6,25  R$        147,47 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 % Valor (R$)
A 8,33  R$        196,78 

B 1,39  R$          32,80 

C 0,02  R$            0,49 

D 0,28  R$            6,56 

E 0,03  R$            0,77 

F  R$               -   

10,05  R$        237,40 

G 3,70  R$          87,36 

13,75  R$        324,76 

5 % Valor (R$)
A 1,00  R$          45,68 

B 8,65  R$        441,22 

B.1 0,65  R$          33,16 

B.2 3,00  R$        153,03 

B.3 5,00  R$        255,04 

C 1,00  R$          46,13 

10,65  R$        533,04 

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Valor    (R$)
A  R$     2.361,39 

B  R$        422,30 

C  R$          82,92 

D  R$     1.701,22 

E  R$          91,81 

 R$     4.659,63 

F  R$        441,22 

 R$     5.100,86 

 R$   10.201,71 

 R$ 122.420,56 

Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade

TOTAL

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Férias 
Ausência por Doença

Licença Paternidade
Ausências Legais
Ausência por Acidente de Trabalho
Outros (especificar)

Subtotal
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Taxa de Administração

Tributos
PIS
Cofins
ISS
Lucro

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por posto)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

VALOR ANUAL

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
Módulo 5 (A+C) – Custos Indiretos e Lucro

Subtotal
Módulo 5 B – Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO



RAMO ARMADO

UNIDADE: AP DATA: 29/04/2020

A Nº do Processo

B Modalidade de Licitação nº 2020

C Data da apresentação das propostas (DD/MM/AAAA) 29/04/2020

D Local de Execução 

E 2019

F

G 01/05/2019
H 1

CUSTOS POR EMPREGADO

A  R$     1.622,82 

B  R$          30,00 

C  R$          18,23 

D  R$        102,90 

E  R$          50,04 

F  R$        241,97 

G  R$          92,17 

Frequência Valor (R$)
A Diária 7,20R$             

B Diária 26,00R$           

C Mensal -R$              

D Mensal 6,48R$             

E Mensal -R$              

F Mensal  R$                -   

G Mensal -R$              

Valor (R$)
A  R$          25,08 

B  R$          12,75 

C  R$          45,08 

%

A 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

2

ESTRELA DE DAVI SEGURANÇA  LTDA
             CNPJ N.º 20.183.424/0001-46

             FONE/FAX: (96) 991002340 - 981053972
              e.mail – norteseg.ap@gmail.com ou seguranca.estreladedavi@gmail.com

UNIFAP MAZAGÃO

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - NOTURNO
DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO

Pregão nº

MAZAGÃO

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Sindicato das Empresas de Vigilância e Transporte de Valores do Estado do Amapá, CNPJ 
34.928.739/0001-80.
Data base da categoria (DD/MM/AAAA)
Quantitativo de postos

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base (em R$)
Adicional de periculosidade (em %)
Adicional de Noturno (em %)
Adicional de hora extra (em %)
Intervalo intrajornada (em %)

Hora Extra NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA -art. 71 da CLT )

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra NOTURNA (INTERVALO 
INTRAJORNADA)

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS POR EMPREGADO

Transporte

Auxílio-alimentação

Assistência médica-odontológica

Seguro de vida em grupo
Auxílio funeral

Auxílio invalidez

Outros (especificar)

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos

TRIBUTOS

ISS do local da execução contratual

EMPREGADOS POR POSTO



MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Valor (R$)
A  R$     1.622,82 

B  R$        486,85 

C  R$        295,89 

D  R$        332,79 

E  R$          49,31 

F  R$        241,97 

G  R$          92,17 

 R$     3.121,79 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Valor (R$)
A  R$          10,63 

B  R$        390,00 

C  R$                -   

D  R$          17,16 

E  R$                -   

F  R$                -   

G  R$            4,51 

 R$        422,30 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Valor (R$)
A  R$          25,08 

B  R$          12,75 

C  R$          45,08 

 R$          82,92 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

4.1 % Valor (R$)
A 20,00  R$        624,36 

B 1,50  R$          46,83 

C 1,00  R$          31,22 

D 0,20  R$            6,24 

E 2,50  R$          78,04 

F 8,00  R$        249,74 

G 3,00  R$          93,65 

H 0,60  R$          18,73 

36,80 1.148,82R$      

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias
4.2 % Valor (R$)
A 8,33  R$        260,15 

B 2,78  R$          86,72 

11,11 346,87R$         

C 4,09  R$        127,65 

15,20 474,51R$         

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 % Valor (R$)
A 0,03  R$            1,03 

B 0,01  R$            0,38 

0,04 1,40R$             

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de periculosidade
Adicional de noturno
Hora Extra NOTURNA (HORANOTURNA REDUZIDA - art. 73da CLT)
Intervalo intrajornada
Hora Extra NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA -art. 71 da CLT )DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra NOTURNA (INTERVALO 
INTRAJORNADA)

Total da Remuneração por posto

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Alimentação
Assistência médica-odontológica
Seguro de vida em grupo
Auxílio funeral
Auxílio invalidez
Outros Dia Nacional do Vigilante

Total de Benefícios Mensais e Diários

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos

Total de Insumos Diversos

Encargos Previdenciários e FGTS
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS
Seguro Acidente do Trabalho
SEBRAE

TOTAL

13º Salário e Adicional de Férias
13º Salário
Adicional de Férias

Subtotal
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

TOTAL

Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade

TOTAL



Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 % Valor (R$)
A 0,42  R$          13,01 

B 0,03  R$            1,04 

C 3,06  R$          95,45 

D 1,94  R$          60,70 

E 0,72  R$          22,34 

F 0,08  R$            2,42 

6,25  R$        194,96 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 % Valor (R$)
A 8,33  R$        260,15 

B 1,39  R$          43,36 

C 0,02  R$            0,65 

D 0,28  R$            8,67 

E 0,03  R$            1,01 

F  R$                -   

10,05  R$        313,84 

G 3,70  R$        115,49 

13,75  R$        429,34 

5 % Valor (R$)
A 1,00  R$          58,76 

B 8,65  R$        567,59 

B.1 0,65  R$          42,65 

B.2 3,00  R$        196,85 

B.3 5,00  R$        328,09 

C 1,00  R$          59,35 

10,65  R$        685,70 

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Valor    (R$)
A  R$     3.121,79 

B  R$        422,30 

C  R$          82,92 

D  R$     2.249,04 

E  R$        118,11 

 R$     5.994,16 

F  R$        567,59 

 R$     6.561,75 

 R$   13.123,50 

 R$ 157.481,95 

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Férias 
Ausência por Doença

Licença Paternidade
Ausências Legais
Ausência por Acidente de Trabalho
Outros (especificar)

Subtotal
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Taxa de Administração

Tributos
PIS
Cofins
ISS
Lucro

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por posto)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

VALOR ANUAL

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
Módulo 5 (A+C) – Custos Indiretos e Lucro

Subtotal
Módulo 5 B – Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO



RAMO ARMADO

UNIDADE: AP DATA: 29/04/2020

A Nº do Processo

B Modalidade de Licitação nº 2020

C Data da apresentação das propostas (DD/MM/AAAA) 29/04/2020

D Local de Execução 

E 01/2019

F

G 01/05/2019
H 3

CUSTOS POR EMPREGADO

A  R$     1.622,82 

B  R$          30,00 

C  R$               -   

D  R$          50,00 

E  R$          50,00 

F  R$               -   

G  R$               -   

Frequência Valor (R$)
A Diária 7,20R$            

B Diária 26,00R$          

C Mensal -R$              

D Mensal 6,48R$            

E Mensal -R$              

F Mensal  R$               -   

G Mensal -R$              

Valor (R$)
A  R$          25,08 

B  R$          36,36 

C  R$          45,08 

%

A 5

ESTRELA DE DAVI SEGURANÇA  LTDA
             CNPJ N.º 20.183.424/0001-46

             FONE/FAX: (96) 991002340 - 981053972
              e.mail – norteseg.ap@gmail.com ou seguranca.estreladedavi@gmail.com

UNIFAP OIAPOQUE

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - DIURNO
DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO

Pregão nº

OIAPOQUE

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 
Sindicato das Empresas de Vigilância e Transporte de Valores do Estado do Amapá, CNPJ 
34.928.739/0001-80.
Data base da categoria (DD/MM/AAAA)
Quantitativo de postos

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base (em R$)
Adicional de periculosidade (em %)
Adicional de noturno (em %)
Adicional de hora extra (em %)
Intervalo intrajornada (em %)

Adicional de assiduidade (em R$)

Outros (especificar)

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS POR EMPREGADO

Transporte

Auxílio-alimentação

Assistência médica-odontológica

Seguro de vida em grupo
Auxílio funeral

Auxílio invalidez

Outros (especificar)

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos

TRIBUTOS
ISS do local da execução contratual



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

2

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Valor (R$)
A  R$     1.622,82 

B  R$        486,85 

C  R$               -   

D  R$        215,76 

E  R$          35,96 

F  R$               -   

G  R$               -   

 R$     2.361,39 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Valor (R$)
A  R$          10,63 

B  R$        390,00 

C  R$               -   

D  R$          17,16 

E  R$               -   

F  R$               -   

G  R$            4,51 

 R$        422,30 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Valor (R$)
A  R$          25,08 

B  R$          36,36 

C  R$          45,08 

 R$        106,53 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

4.1 % Valor (R$)
A 20,00  R$        472,28 

B 1,50  R$          35,42 

C 1,00  R$          23,61 

D 0,20  R$            4,72 

E 2,50  R$          59,03 

F 8,00  R$        188,91 

G 3,00  R$          70,84 

H 0,60  R$          14,17 

36,80 868,99R$         

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias
4.2 % Valor (R$)
A 8,33  R$        196,78 

B 2,78  R$          65,59 

11,11 262,38R$         

C 4,09  R$          96,55 

15,20 358,93R$         

EMPREGADOS POR POSTO

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional de hora extra
Intervalo intrajornada
Adicional de assiduidade

Outros (especificar)
Total da Remuneração por posto

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Alimentação
Assistência médica-odontológica
Seguro de vida em grupo
Auxílio funeral
Auxílio invalidez
Outros Dia Nacional do Vigilante

Total de Benefícios Mensais e Diários

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos

Total de Insumos Diversos

Encargos Previdenciários e FGTS
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS
Seguro Acidente do Trabalho
SEBRAE

TOTAL

13º Salário e Adicional de Férias
13º Salário
Adicional de Férias

Subtotal
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

TOTAL



Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 % Valor (R$)
A 0,03  R$            0,78 

B 0,01  R$            0,29 

0,04 1,06R$            

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 % Valor (R$)
A 0,42  R$            9,84 

B 0,03  R$            0,79 

C 3,06  R$          72,20 

D 1,94  R$          45,92 

E 0,72  R$          16,90 

F 0,08  R$            1,83 

6,25  R$        147,47 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 % Valor (R$)
A 8,33  R$        196,78 

B 1,39  R$          32,80 

C 0,02  R$            0,49 

D 0,28  R$            6,56 

E 0,03  R$            0,77 

F  R$               -   

10,05  R$        237,40 

G 3,70  R$          87,36 

13,75  R$        324,76 

5 % Valor (R$)
A 1,00  R$          45,91 

B 8,65  R$        443,50 

B.1 0,65  R$          33,33 

B.2 3,00  R$        153,82 

B.3 5,00  R$        256,36 

C 1,00  R$          46,37 

10,65  R$        535,79 

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Valor    (R$)
A  R$     2.361,39 

B  R$        422,30 

C  R$        106,53 

D  R$     1.701,22 

E  R$          92,29 

 R$     4.683,72 

F  R$        443,50 

 R$     5.127,22 

 R$   10.254,45 

 R$ 123.053,36 

Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade

TOTAL

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Férias 
Ausência por Doença

Licença Paternidade
Ausências Legais
Ausência por Acidente de Trabalho
Outros (especificar)

Subtotal
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Taxa de Administração

Tributos
PIS
Cofins
ISS
Lucro

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por posto)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

VALOR ANUAL

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
Módulo 5 (A+C) – Custos Indiretos e Lucro

Subtotal
Módulo 5 B – Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO



RAMO ARMADO

UNIDADE: AP DATA: 29/04/2020

A Nº do Processo

B Modalidade de Licitação nº 2020

C Data da apresentação das propostas (DD/MM/AAAA) 29/04/2020

D Local de Execução 

E 2019

F

G 01/05/2019
H 3

CUSTOS POR EMPREGADO

A  R$     1.622,82 

B  R$          30,00 

C  R$          18,23 

D  R$        102,90 

E  R$          50,04 

F  R$        241,97 

G  R$          92,17 

Frequência Valor (R$)
A Diária 7,20R$             

B Diária 26,00R$           

C Mensal -R$              

D Mensal 6,48R$             

E Mensal -R$              

F Mensal  R$                -   

G Mensal -R$              

Valor (R$)
A  R$          25,08 

B  R$          36,36 

C  R$          45,08 

%

A 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

2

ESTRELA DE DAVI SEGURANÇA  LTDA
             CNPJ N.º 20.183.424/0001-46

             FONE/FAX: (96) 991002340 - 981053972
              e.mail – norteseg.ap@gmail.com ou seguranca.estreladedavi@gmail.com

UNIFAP OIAPOQUE

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - NOTURNO
DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO

Pregão nº

OIAPOQUE

Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 
Sindicato das Empresas de Vigilância e Transporte de Valores do Estado do Amapá, CNPJ 
34.928.739/0001-80.
Data base da categoria (DD/MM/AAAA)
Quantitativo de postos

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base (em R$)
Adicional de periculosidade (em %)
Adicional de Noturno (em %)
Adicional de hora extra (em %)
Intervalo intrajornada (em %)

Hora Extra NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA -art. 71 da CLT )

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra NOTURNA (INTERVALO 
INTRAJORNADA)

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS POR EMPREGADO

Transporte

Auxílio-alimentação

Assistência médica-odontológica

Seguro de vida em grupo
Auxílio funeral

Auxílio invalidez

Outros (especificar)

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos

TRIBUTOS

ISS do local da execução contratual

EMPREGADOS POR POSTO



MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Valor (R$)
A  R$     1.622,82 

B  R$        486,85 

C  R$        295,89 

D  R$        332,79 

E  R$          49,31 

F  R$        241,97 

G  R$          92,17 

 R$     3.121,79 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Valor (R$)
A  R$          10,63 

B  R$        390,00 

C  R$                -   

D  R$          17,16 

E  R$                -   

F  R$                -   

G  R$            4,51 

 R$        422,30 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Valor (R$)
A  R$          25,08 

B  R$          36,36 

C  R$          45,08 

 R$        106,53 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

4.1 % Valor (R$)
A 20,00  R$        624,36 

B 1,50  R$          46,83 

C 1,00  R$          31,22 

D 0,20  R$            6,24 

E 2,50  R$          78,04 

F 8,00  R$        249,74 

G 3,00  R$          93,65 

H 0,60  R$          18,73 

36,80 1.148,82R$      

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias
4.2 % Valor (R$)
A 8,33  R$        260,15 

B 2,78  R$          86,72 

11,11 346,87R$         

C 4,09  R$        127,65 

15,20 474,51R$         

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 % Valor (R$)
A 0,03  R$            1,03 

B 0,01  R$            0,38 

0,04 1,40R$             

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de periculosidade
Adicional de noturno
Hora Extra NOTURNA (HORANOTURNA REDUZIDA - art. 73da CLT)
Intervalo intrajornada
Hora Extra NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA -art. 71 da CLT )DESCANSO SEMANAL REMUNERADO sobre Hora Extra NOTURNA (INTERVALO 
INTRAJORNADA)

Total da Remuneração por posto

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Alimentação
Assistência médica-odontológica
Seguro de vida em grupo
Auxílio funeral
Auxílio invalidez
Outros Dia Nacional do Vigilante

Total de Benefícios Mensais e Diários

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos

Total de Insumos Diversos

Encargos Previdenciários e FGTS
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS
Seguro Acidente do Trabalho
SEBRAE

TOTAL

13º Salário e Adicional de Férias
13º Salário
Adicional de Férias

Subtotal
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

TOTAL

Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade

TOTAL



Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 % Valor (R$)
A 0,42  R$          13,01 

B 0,03  R$            1,04 

C 3,06  R$          95,45 

D 1,94  R$          60,70 

E 0,72  R$          22,34 

F 0,08  R$            2,42 

6,25  R$        194,96 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 % Valor (R$)
A 8,33  R$        260,15 

B 1,39  R$          43,36 

C 0,02  R$            0,65 

D 0,28  R$            8,67 

E 0,03  R$            1,01 

F  R$                -   

10,05  R$        313,84 

G 3,70  R$        115,49 

13,75  R$        429,34 

5 % Valor (R$)
A 1,00  R$          59,00 

B 8,65  R$        569,87 

B.1 0,65  R$          42,82 

B.2 3,00  R$        197,64 

B.3 5,00  R$        329,41 

C 1,00  R$          59,59 

10,65  R$        688,46 

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Valor    (R$)
A  R$     3.121,79 

B  R$        422,30 

C  R$        106,53 

D  R$     2.249,04 

E  R$        118,58 

 R$     6.018,24 

F  R$        569,87 

 R$     6.588,11 

 R$   13.176,23 

 R$ 158.114,75 

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Férias 
Ausência por Doença

Licença Paternidade
Ausências Legais
Ausência por Acidente de Trabalho
Outros (especificar)

Subtotal
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Taxa de Administração

Tributos
PIS
Cofins
ISS
Lucro

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por posto)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

VALOR ANUAL

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
Módulo 5 (A+C) – Custos Indiretos e Lucro

Subtotal
Módulo 5 B – Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO



ITEM
CUSTO 

UNITÁRIO 
(R$)

QTD
TOTAL 
UNIT

Camisa de manga curta 25,00R$  2 50,00R$  
Calça 42,00R$  2 84,00R$  
Cinto de Nylon 8,00R$    1 8,00R$    
Meias – Par 6,00R$    2 12,00R$  
Coturno 45,00R$  1 45,00R$  
Gandola 15,00R$  2 30,00R$  
Boné com emblema 8,00R$    2 16,00R$  
Capa de chuva 28,00R$  1 28,00R$  
Capa Colete 18,00R$  1 18,00R$  
Crachá 10,00R$  1 10,00R$  

ITEM QTD TOTAL UNIT
VIDA 
UTIL

CUSTO MENSAL 
(R$) 

Lanterna 3 pilhas 1  R$         42,00 36 1,17R$                 
Pilha para lanterna; 1  R$         25,00 12 2,08R$                 
Livro de ocorrência 7  R$         42,00 12 3,50R$                 
Radio de comunicação 1  R$       850,00 36 23,61R$               
Canetas azul ou preta 24  R$         72,00 12 6,00R$                 
Moto 150 cilindradas 1  R$    9.000,00 60 150,00R$             

15,53R$               

ITEM QTD TOTAL UNIT
VIDA 
UTIL

CUSTO MENSAL 
(R$) 

Placa Balisitica, Nível II. 1  R$       450,00 60 7,50R$                 
Revólver Calibre 38 1  R$    2.100,00 60 35,00R$               
Munição calibre 38 12  R$         18,00 36 0,50R$                 
Cinto de acessórios 
com coldre e baleiro

1  R$         20,00 12 1,67R$                 

Apito de metal 1  R$           5,00 12 0,42R$                 
45,08R$               
0,38R$                 

0,38R$                 

EQUIPAMENTOS DIVERSOS

0,83R$                                   

ESTRELA DE DAVI SEGURANÇA  LTDA
             CNPJ N.º 20.183.424/0001-46

             FONE/FAX: (96) 991002340 - 981053972
              e.mail – norteseg.ap@gmail.com ou 

seguranca.estreladedavi@gmail.com 

Custo Total Equipamentos

 R$                             850,00 
 R$                                3,00 
 R$                          9.000,00 

MARCO ZERO

 R$                                5,00 

 R$                              42,00 

UNIFAP  

UNIFORMES

MATERIAIS

CUSTO UNITÁRIO (R$)

 R$                              25,00 

Custo Total Mensal

 R$                                6,00 

CUSTO UNITÁRIO (R$)

 R$                             450,00 

 R$                              20,00 

Depreciação: 1 ano 10% a.a.
Total Mensal de Equipamentos

 R$                          2.100,00 
 R$                                1,50 

3,75R$                                   
2,50R$                                   
1,33R$                                   
2,33R$                                   
1,50R$                                   

12

CUSTO MENSAL (R$) 

4,17R$                                   
7,00R$                                   
0,67R$                                   
1,00R$                                   

VIDA UTIL

12
12
12
12

R$ 25,08 

12
12
12
12
12

Custo Total Mensal
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ITEM
CUSTO 

UNITÁRIO 
(R$)

QTD
TOTAL 
UNIT

Camisa de manga curta 25,00R$  2 50,00R$  
Calça 42,00R$  2 84,00R$  
Cinto de Nylon 8,00R$    1 8,00R$    
Meias – Par 6,00R$    2 12,00R$  
Coturno 45,00R$  1 45,00R$  
Gandola 15,00R$  2 30,00R$  
Boné com emblema 8,00R$    2 16,00R$  
Capa de chuva 28,00R$  1 28,00R$  
Capa Colete 18,00R$  1 18,00R$  
Crachá 10,00R$  1 10,00R$  

ITEM QTD TOTAL UNIT
VIDA 
UTIL

CUSTO MENSAL 
(R$) 

Lanterna 3 pilhas 1  R$         42,00 36 1,17R$                 
Pilha para lanterna; 1  R$         25,00 12 2,08R$                 
Livro de ocorrência 7  R$         42,00 12 3,50R$                 
Canetas azul ou preta 24  R$         72,00 12 6,00R$                 

12,75R$               

ITEM QTD TOTAL UNIT
VIDA 
UTIL

CUSTO MENSAL 
(R$) 

Placa Balisitica, Nível II. 1  R$       450,00 60 7,50R$                 
Revólver Calibre 38 1  R$    2.100,00 60 35,00R$               
Munição calibre 38 12  R$         18,00 36 0,50R$                 
Cinto de acessórios 
com coldre e baleiro

1  R$         20,00 12 1,67R$                 

Apito de metal 1  R$           5,00 12 0,42R$                 
45,08R$               
0,38R$                 
0,38R$                 

ITEM
CUSTO 

UNITÁRIO 
(R$)

QTD
TOTAL 
UNIT

Camisa de manga curta 25,00R$  2 50,00R$  
Calça 42,00R$  2 84,00R$  
Cinto de Nylon 8,00R$    1 8,00R$    
Meias – Par 6,00R$    2 12,00R$  
Coturno 45,00R$  1 45,00R$  
Gandola 15,00R$  2 30,00R$  
Boné com emblema 8,00R$    2 16,00R$  
Capa de chuva 28,00R$  1 28,00R$  
Capa Colete 18,00R$  1 18,00R$  
Crachá 10,00R$  1 10,00R$  

ITEM QTD TOTAL UNIT
VIDA 
UTIL

CUSTO MENSAL 
(R$) 

Custo Total Equipamentos

 R$                          2.100,00 
 R$                                1,50 

CUSTO UNITÁRIO (R$)

MATERIAIS

12 7,00R$                                   
12 0,67R$                                   
12 1,00R$                                   
12 3,75R$                                   
12 2,50R$                                   
12 1,33R$                                   
12 2,33R$                                   
12 1,50R$                                   
12 0,83R$                                   

 R$                                6,00 
 R$                                3,00 

Custo Total Mensal

Custo Total Mensal R$ 25,08 

MATERIAIS

CUSTO UNITÁRIO (R$)

 R$                              42,00 
 R$                              25,00 

EQUIPAMENTOS DIVERSOS

 R$                              20,00 

 R$                                5,00 

Depreciação: 1 ano 10% a.a.
Total Mensal de Equipamentos

UNIFORMES

 R$                             450,00 

12 4,17R$                                   
12 7,00R$                                   
12 0,67R$                                   
12 1,00R$                                   
12 3,75R$                                   
12 2,50R$                                   

12 0,83R$                                   
R$ 25,08 Custo Total Mensal

12 1,33R$                                   
12 2,33R$                                   
12 1,50R$                                   

CUSTO UNITÁRIO (R$)

MAZAGÃO

VIDA UTIL CUSTO MENSAL (R$) 

SANTANA
UNIFORMES

VIDA UTIL CUSTO MENSAL (R$) 

12 4,17R$                                   
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Lanterna 3 pilhas 1  R$         42,00 36 1,17R$                 
Pilha para lanterna; 1  R$         25,00 12 2,08R$                 
Livro de ocorrência 7  R$         42,00 12 3,50R$                 
Canetas azul ou preta 24  R$         72,00 12 6,00R$                 

12,75R$               

ITEM QTD TOTAL UNIT
VIDA 
UTIL

CUSTO MENSAL 
(R$) 

Placa Balisitica, Nível II. 1  R$       450,00 60 7,50R$                 
Revólver Calibre 38 1  R$    2.100,00 60 35,00R$               
Munição calibre 38 12  R$         18,00 36 0,50R$                 
Cinto de acessórios 
com coldre e baleiro

1  R$         20,00 12 1,67R$                 

Apito de metal 1  R$           5,00 12 0,42R$                 
45,08R$               
0,38R$                 
0,38R$                 

ITEM
CUSTO 

UNITÁRIO 
(R$)

QTD
TOTAL 
UNIT

Camisa de manga curta 25,00R$  2 50,00R$  
Calça 42,00R$  2 84,00R$  
Cinto de Nylon 8,00R$    1 8,00R$    
Meias – Par 6,00R$    2 12,00R$  
Coturno 45,00R$  1 45,00R$  
Gandola 15,00R$  2 30,00R$  
Boné com emblema 8,00R$    2 16,00R$  
Capa de chuva 28,00R$  1 28,00R$  
Capa Colete 18,00R$  1 18,00R$  
Crachá 10,00R$  1 10,00R$  

ITEM QTD TOTAL UNIT
VIDA 
UTIL

CUSTO MENSAL 
(R$) 

Lanterna 3 pilhas 1  R$         42,00 36 1,17R$                 
Pilha para lanterna; 1  R$         25,00 12 2,08R$                 
Livro de ocorrência 7  R$         42,00 12 3,50R$                 
Radio de comunicação 1  R$       850,00 36 23,61R$               
Canetas azul ou preta 24  R$         72,00 12 6,00R$                 

36,36R$               

ITEM QTD TOTAL UNIT
VIDA 
UTIL

CUSTO MENSAL 
(R$) 

Placa Balisitica, Nível II. 1  R$       450,00 60 7,50R$                 
Revólver Calibre 38 1  R$    2.100,00 60 35,00R$               
Munição calibre 38 12  R$         18,00 36 0,50R$                 
Cinto de acessórios 
com coldre e baleiro

1  R$         20,00 12 1,67R$                 

Apito de metal 1  R$           5,00 12 0,42R$                 
45,08R$               
0,38R$                 
0,38R$                 

 R$                              42,00 

 R$                             450,00 
 R$                          2.100,00 

OIAPOQUE

MATERIAIS

CUSTO UNITÁRIO (R$)

 R$                             850,00 
 R$                                3,00 

Depreciação: 1 ano 10% a.a.

CUSTO UNITÁRIO (R$)

Custo Total Equipamentos

 R$                                6,00 
 R$                                3,00 

Custo Total Mensal

EQUIPAMENTOS DIVERSOS

 R$                             450,00 

 R$                              25,00 

VIDA UTIL CUSTO MENSAL (R$) 

 R$                          2.100,00 
 R$                                1,50 

 R$                              20,00 

 R$                                5,00 

Total Mensal de Equipamentos

UNIFORMES

12 4,17R$                                   
12 7,00R$                                   
12 0,67R$                                   
12 1,00R$                                   
12 3,75R$                                   
12 2,50R$                                   

Custo Total Mensal

12 1,33R$                                   
12 2,33R$                                   
12 1,50R$                                   

Depreciação: 1 ano 10% a.a.
Total Mensal de Equipamentos

Custo Total Equipamentos

 R$                              42,00 
 R$                              25,00 
 R$                                6,00 

Custo Total Mensal

EQUIPAMENTOS DIVERSOS

 R$                                1,50 

 R$                              20,00 

 R$                                5,00 

CUSTO UNITÁRIO (R$)

12 0,83R$                                   
R$ 25,08 
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                                            ESTRELA DE DAVI SEGURANÇA  LTDA 

             CNPJ N.º 20.183.424/0001-46 
             FONE/FAX: (96) 99100-2340 / 98105-3972 / 3251-4217 
              e.mail – norteseg.ap@gmail.com ou seguranca.estreladedavi@gmail.com  

 
 
 
 
 
PROPOSTA COMERCIAL Nº 027  29/04/2020  
 
A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ - UNIFAP 

 
Comercial: Anderson (96) 3251-4217 / 99100-2340 OU 98105-3972 Watt..  
 
REFERENTE A SERVIÇOS DE SEGURANÇA DE SEGURANÇA PATRIMONIAL 
 
Nesta.  
 
Prezado Senhor;  
 
Em cumprimento a solicitação que nos foi formulada por V.Sª, apresentamos nossa 
proposta comercial para fornecimento de serviços de Segurança Humana, como abaixo se 
especifica:  
 
1 - PROPONENTE  
 
ESTRELA DE DAVI SEGURANÇA LTDA ME, com sede a Rua.Tucuruí, nº 560, bairro do 
Infraero 2, nesta cidade, empresa especializada na prestação de serviços de Segurança 
Privada, Escolta Armada e Monitoramento Eletrônico, apresenta a V.S.a, a presente 
proposta para execução desses serviços, conforme condições e especificações a seguir:  
 
2 - OBJETO  
 
Prestação de serviços de Segurança e Vigilância Ostensiva, a ser executada.  
 
3- EXECUÇÃO DO SERVIÇO  
 
As ações básicas a serem realizadas, além das específicas estabelecidas pelo 
CONTRATANTE, consistem em:  
 
3.1 - NA ATIVIDADE DE SEGURANÇA PATRIMONIAL, ESCOLTA ARMADA E 
MONITORAMENTO ELETRÔNICO. 
 
a) realizar as medidas de segurança patrimonial de seu posto de serviço e das áreas sob 
sua responsabilidade;  
b) realizar os métodos de observação geral de pessoas, áreas e eventos;  
c) realizar, quando necessário, a busca pessoal e/ou em veículos;  
d) realizar o registro de ocorrências havidas no seu turno de serviço, fundamentando-as 
com recolhimento de provas;  
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e) realizar o atendimento, com urbanidade, respeito e cortesia, das pessoas que transitem 
em sua área de responsabilidade, orientando-as e prestando-lhes as informações devidas;  
f) Utilizar-se dos ensinamentos de Recursos Humanos;  
g) cumprir e fazer cumprir os regulamentos de segurança patrimonial da empresa e as 
normas específicas de seu posto de serviço, estabelecidas em comum acordo com o 
CONTRATANTE;  
h) aplicar todos os ensinamentos contidos no Curso de Formação de Segurança 
Patrimonial, Escolta Armada e Monitoramento Eletrônico.  
O serviço objeto desta Proposta será executado à luz do que preconiza a legislação 
vigente, em consonância com as diretrizes estabelecidas por esta Empresa, bem como por 
normas e orientações da parte CONTRATANTE.  
 
A ESTRELA DE DAVI SEGURANÇA LTDA ME, compromete-se a desenvolver um 
PLANO DE SEGURANÇA exclusivo para essa missão.  
 
4-RECURSOS EMPREGADOS NA SEGURANÇA  
 
4.1 - PESSOAL  
Na execução do serviço, serão empregados vigilantes plenamente treinados e capacitados, 
em conformidade com a realidade do cliente e dentro do que estabelece a Lei n.º 7.102/83, 
DL n.º 89.053 do Ministério da Justiça, os quais serão fiscalizados, rotineiramente, através 
de rondas realizadas por pessoal credenciado e designado para esse fim.  
4.2- UNIFORME E EQUIPAMENTO  
Os vigilantes estarão devidamente uniformizados durante a execução do serviço, com 
uniforme específico para operação a ser desenvolvida por esta empresa, portando crachá 
com respectiva identificação funcional.  
Além disso, nossa Empresa está apta a disponibilizar à nossos clientes a mais 
AVANÇADA TECNOLOGIA NA ÁREA DE SEGURANÇA ELETRÔNICA, para que de 
forma personalizada seja desenvolvido um projeto, que prima na valorização do homem e 
em seu controle para almejo de maiores lucros.  
 
4.3 – COORDENAÇÃO  
 
A ESTRELA DE DAVI SEGURANÇA LTDA ME., tem a dirigi-la e coordená-la profissionais 
liberais com ampla experiência na administração e gerência de negócios privados, bem 
como de militares e civis com dezenas de anos de vivência permanente em ações de 
investigações e gerência de conflitos em áreas urbanas e rurais, com especialização no 
campo da Inteligência e Contra Inteligência.  
 
5- DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA  
 
5.1 – A ESTRELA DE DAVI SEGURANÇA LTDA ME., OBRIGA-SE:  
5.1.1) Prestar os serviços contratados no local e horário, conforme as especificações do 
CONTRATANTE;  
5.1.2) Fazer apresentar ao serviço, funcionários prontos e habilitados para execução do 
mesmo;  
5.1.3) Substituir, de imediato, quando solicitado pelo CONTRATANTE, qualquer vigilante, 
que por razões de disciplina ou inaptidão que seja considerado inconveniente à execução 
do serviço.  
5.1.4) Apresentar profissionais treinados em técnicas de COMBATE À INCÊNDIO e 
PRIMEIROS SOCORROS, sem qualquer ônus para a CONTRATANTE.  
5.1.5) Fazer contrato de SEGURO a seus funcionários.  
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6- REAJUSTAMENTO DOS PREÇOS  
Os preços dos serviços objeto da presente proposta, serão reajustados sempre que por 
força de alteração do valor da tabela IGPM/FGV.  
 
7 - CLIENTES  
 
A ESTRELA DE DAVI SEGURANÇA atende clientes de vários segmentos, tais como:  
 
 
 ENGENHARIA SANTA RITA 

(OBRAS)  
 
 IBAMA – 

SUPERITENDENCIA 
AMAPÁ 

 
 DIRECIONAL ENGENHARIA 

(ESCRITORIOS E OBRAS) 
 
 
 COLEGIO SANTA 

BARTOLOMEA  
 

 MINISTERIO DO 
TRABALHO- DRT 

 
 LOJAS STAR BYTE 

 

 
 ITAITUBA DISTRIBUIDORA 

DE 
 CIMENTOS S/A (DEPOSITO 

NASSAU) 
 
 REDE AMAZONICA (TV 

AMAPÁ)      
 
 AMAPA FLORESTAL 

CELULOSE -AMCEL 
 
 
 TRANSWOOD 

 
 
 DISTRITO SANITARIO 

INDIGENA – DSEI/AP 
 
 AGENCIA NACIONAL DE 

MINERAÇÃO – DNPM/AP 
 
 INSTITUTO DE PESOS E 

MEDIDAS – IPEM 
 

 FARMACIA POPULAR – 
PORTO GRANDE 
 

 CORRESPONDENTE 
BANCARIO – PORTO 
GRANDE 
 

 POSTO IPIRANGA (GPS) 
 

 CARTORIO JUCA 

 
 FOGÁS DISTRIBUIDORA – 

AP 
 
 MINISTERIO PUBLICO DO 

TRABALHO – MPT/AP 
 
 COMPANHIA DE 

ELETRICIDADE DO AMAPÁ 
CEA 

 
 SUPERITENDENCIA DE 

ADMINISTRAÇÃO DO 
MINISTERIO PUBLICO – 
SAMP/PFN 

 
 SEBRAE - AP 

 
 
 ASSOCIAÇÃO 

RESIDENCIAL VERANA 
 
 
 LOJAS O BOTICARIO 

 
 AMAPA PREVIDENCIA – 

AMPREV 
 

 UBER (GPS) 
 

 IGREJA UNIVERSAL 
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8- ACEITE DA PROPOSTA / INÍCIO DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS  
Os serviços serão iniciados na data autorizada por V. Sa., após o aceite desta Proposta 
confirmada pela devolução da CARTA ACORDO em data confirmada entre as partes e 
após parecer técnico da área operacional da ESTRELA DE DAVI SEGURANÇA. 
 
 
9 – VALIDADE DA PROPOSTA  
A presente proposta será válida por 60 Dias.  
 
 
10 - PREÇOS DOS SERVIÇOS 

 
POSTO DE SERVIÇO UNIFAP - AP 

 

ITEM Tipo de Serviço 
Qtde 

de 
postos   

Valor por posto Valor total do serviço    

          

1 MARCO ZERO DIURNO ARMADO  12  R$   10.207,92   R$            122.495,07  

2 MARCO ZERO NOTURNO ARMADO 14  R$   13.129,71   R$            183.815,87  

3 SANTANA DIURNO ARMADO 1  R$   10.201,71   R$             10.201,71  

4 SANTANA NOTURNO ARMADO 2  R$   13.123,50   R$             26.246,99  

5 MAZAGÃO DIURNO ARMADO 1  R$   10.201,71   R$             10.201,71  

6 MAZAGÃO NOTURNO ARMADO 1  R$   13.123,50   R$             13.123,50  

7 OIAPOQUE DIURNO ARMADO 3  R$   10.254,45   R$             30.763,34  

8 OIAPOQUE NOTURNO ARMADO 3  R$   13.176,23   R$             39.528,69  

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS  37    R$            436.376,89  

VALOR ANUAL 12    R$         5.236.522,63  
 

 
Valor Mensal R$ 436.376,89 (Quatrocentos e trinta e seis mil trezentos e setenta e 
seis mil e oitenta e nove centavos) 
 

 
 

Macapá – AP, 29 de abril de 2020 
 
  
Atenciosamente,  
 
 

 
 
 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ 

OFICIO Nº 562 / 2020 - PROAD (11.02.23) 

Nº do Protocolo: 23125.008874/2020-34
Macapá-AP, 29 de Abril de 2020

À Gerencia da Empresa

Estrela de Davi Segurança

R. Tucuruí, 560 - Infraero, Macapá - AP

CEP: 68908-038

Assunto: Cotação de Preço serviço de vigilancia armada 12/36

Prezados Senhores

Com nossos cordiais cumprimentos, solicitamos cotação de preço dos serviços abaixo
relacionados, com fundamento na IN 05/2017 - MPOG e suas alterações e na
convenção coletiva de trabalho em vigencia.

Serviços em
Macapá

nº postos
(A)

P. Unitario
Mensal

(B)

P. Máximo
mensal

(AxB)=C

P. Máximo
anual (Cx12)

Vigilância armada
diurna 12

Vigilância armada
noturna 14

Serviços em
Santana

nº postos
(A)

P. Unitario
Mensal

(B)

P. Máximo
mensal

(AxB)=C

P. Máximo
anual (Cx12)

Vigilância armada
diurna 1

Vigilância armada
noturna 2

Serviços em
Mazagão

nº postos
(A)

P. Unitario
Mensal

(B)

P. Máximo
mensal

(AxB)=C

P. Máximo
anual (Cx12)

Vigilância armada
diurna 1



Vigilância armada
noturna

1

Serviços em
Oiapoque

nº
postos

(A)

P. Unitario
Mensal

(B)

P. Máximo
mensal

(AxB)=C

P. Máximo
anual (Cx12)

Vigilância armada
diurna 3

Vigilância armada
noturna 3

(Assinado digitalmente em 29/04/2020 09:11 ) 
SELONIEL BARROSO DOS REIS 

PRO-REITOR(A) 
Matrícula: 1125822 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifap.br/documentos/ informando seu número, ano,
tipo, data de emissão e o código de verificação: a2635ac0ee


