0S Servigos de Vigilancia EIRELI.

PROPOSTA - DECOM MCP N° 06/2020.
Macapda/AP, 29 de Abril de 2020.

AO
MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
NESTA:

O S SERVICOS DE VIGILANCIA EIRELI, empresa
especializada na prestagdo de Servigos de Vigilancia patrimonial Armada e Desarmada, inscrita
no CNPJ/MF sob o N° 14.110.682/0002-80, devidamente Autorizada a Funcionar no estado do
Amapa4, através da Autorizagido de Funcionamento N° 4.141/2018 e do Certificado de Seguranga
N° 1327/2018, representada neste ato por seu Gerente Executivo, Sr. DERIVALDO AMORIM DOS
SANTOS, inscrito no CPF/MF sob o N° 448.556.992-68 e RG N° 404612 2° VIAPC/AP, vem por meio
desta apresentar com imensa satisfagdo nossa Proposta Comercial para execug¢do dos servigos,
conforme as especificagdes abaixo:

1-DOS SERVICOS:
Contratacdo de empresa especializada na prestagdao de
servigos continuados de VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA, NOTURNA E DIURNA, COM
CARGA HORARIA DE 12X36, com fornecimento de todos os insumos e materiais (uniformes e

equipamentos) a serem utilizados na execugdo dos servigos, para atender as demandas da
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA.

2 -DOS PRECOS:

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
. VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL
SERVICO MACAPA QTD DE POSTOS 56 POSTO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Vigilancia Armada (Posto 12 x 36 12 R$ 12.235,58 | R$ 146.827,00 | R$ 1.761.923,97
Diurna - segunda a domingo)
Vigilancia Armada (Posto 12 x 36 14 RS 15.037,18 | R$ 210.520,52 | R$ 2.526.246,24
Noturno -segunda a domingo)
VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL
SERVICO SANTANA TD DE POSTOS VALOR MENSAL
¢ Q DO POSTO DOS SERVICOS
Vigilancia Armada (Posto 12 x 36
igilancia Armada (Posto 12 x 1 R$ 12.243,53 | R$ 12.243,53 | R$ 146.922,37
Diurna -segunda a domingo)
Vigilancia Armada (Posto 12 x 36
igilancia Armada (Posto 12 x 2 R$ 15.045,12 | RS 30.090,24 | R$ 361.082,88
Noturna -segunda a domingo)
VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL
SERVICO OIAPOQUE TD DE POSTOS VALOR MENSAL
¢ Q Q DO POSTO DOS SERVICOS
Vigilancia Armada (Posto 12 x 36 3 RS 12.215,38 | R$ 36.646,13 | R$ 439.753,51
Diurna - segunda a domingo)
Vigilancia Armada (Posto 12 x 36 3 R$ 15.016,96 | R$ 45.050,88 | R$ 540.610,56
Noturno -segunda a domingo)
N VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL
SERVICO MAZAGEO TD DE POSTOS VALOR MENSAL
¢ Q DO POSTO DOS SERVICOS
Vigilincia Armada (Posto 12 x 36 1 R$ 12.215,38 | R$ 12.215,38 | R$ 146.584,50
Diurna - segunda a domingo)
Vigildncia Armada (Posto 12 x 36 1 R$ 15.016,96 | R$ 15.016,97 | R$ 180.203,64
Noturno -segunda a domingo)
TOTAL DOS SERVIGOS RS 508.610,64 | R$  6.103.327,67

3 -DA VALIDADE DA PROPOSTA:

Nossa Proposta Comercial tem prazo de validade de 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

0.S SERVICOS DE VIGILANCIAEIRELI. - Rua Parana n® 990 - Bairro Santa Rita - Macapa/AP - CEP:68.901-260
CNPJ: 14.110.682/0002-80
E-mail: carla@osvigilancia.com.br / Site: www.osvigilancia.com.br
Telefone: (96) 3225.5449 / (96) 98407-1530
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4 - DO PAGAMENTO:
O pagamento sera efetuado, de acordo com o definido no Edital
e Tremo de Referéncia do Edial.
5 - DECLARACOES:
5.1 - Declaramos que nossa empresa tomou conhecimento de
todas as disposi¢des contratuais e que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e
despesas, tais como, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios, beneficios, taxas e
impostos;

5.2 — Declaramos que todas e quaisquer despesas com mado-
de-obra, auxilio alimentacdo ou refeicdo, vales-transportes e quaisquer outras vantagens pagas
aos empregados, edquipamentos, uniformes, prémios de seguro, taxas, inclusive de
administragcdo, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigac¢des financeiras de qualquer
natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo dos
servigos, necessarios a perfeita execugdo dos servigos, estdo incluidos nas planilhas de custos.

5.3 — Declaramos que nos pregos ofertados estdo incluidas as
despesas com salarios, encargos sociais, fiscais e comerciais, bem como, os equipamentos
necessarios a prestacdo dos servigos, entendido que a ndo indicag¢do implica em declaragdo de
que todas as despesas estdo inclusas;

6 - DADOS DA EMPRESA:

O S SERVICOS DE VIGILANCIA EIRELI:

CNPJ 14.110.682/0002-80

Rua Parand, N° 990 — LOTE 05- Qd 80 — Setor 04 -Bairro Santa Rita~Macapa/AP-CEP:
68.901-260.

Telefone:(96) 3225-5449 / (96) 98407 - 1530

E-mail: comercial@osvigilancia.com.br /derivaldo@osvigilancia.com.br

Representante Legal:

Nome: Derivaldo Amorim dos Santos
Estado Civil: Casado

Cargo: Gerente Executivo

CPF: 448.556.992-68

Dados Bancarios:

Banco: BANCO DO BRASIL
Agéncia: 3860-1
Localidade: Belém

Conta Corrente: 160.000-1

Limitados ao exposto, colocamo-nos ao inteiro dispor de Vossa
Senhoria, para quaisquer esclarecimentos julgados necessarios

Atenciosamente,
o
—
o E VIGI CIA EIRELI

Derivaldo Amorim dos Santos
Gerente Executivo

0.S SERVICOS DE VIGILANCIAEIRELI. - Rua Parana n® 990 - Bairro Santa Rita - Macapa/AP - CEP:68.901-260
CNPJ: 14.110.682/0002-80

E-mail: carla@osvigilancia.com.br / Site: www.osvigilancia.com.br
: 255449/ (96) 98407



O
MINISTERIO DA EDUCAGAO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECOS

0.S SERVICOS DE VIGILANCIA EIRELI

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA, NOTURNA
E DIURNA, COM CARGA HORARIA DE 12X36, com fornecimento de todos os insumos e materiais (uniformes e equipamentos) a serem
utilizados na execugéo dos servigos, para atender as demandas da FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA.

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL
SERVICO MACAPA QTD DE POSTOS DO POSTO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Vigilancia Armada (Posto 12 x 36 Diurna - 12 R$ 12.235,58 | R$ 146.827,00 | R$ 1.761.923,97
segunda a domingo)
Vigilancia Armada (Posto 12 x 36 Noturno - 14 RS 15.037,18 | R$ 210.520,52 | R$ 2.526.246,24
segunda a domingo)
VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL
SERVICO SANTANA QTD DE POSTOS DO POSTO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Vigilancia Armada (Posto 12 x 36 Diurna - 1 R$ 12.243,53 | R$ 12.243,53 | R$ 146.922,37
segunda a domingo)
Vigilancia Arma.lda (Posto 12 x 36 Noturna -| 2 RS 15.045,12 | R$ 30.090,24 | R$ 361.082,88
segunda a domingo)
VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL
SERVICO OIAPOQUE QTD DE POSTOS DO POSTO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Vigilancia Armada (Posto 12 x 36 Diurna - 3 R$ 12.215,38 | R$ 36.646,13 | RS 439.753,51
segunda a domingo)
Vigilancia Armzjxda (Posto 12 x 36 Noturno - 3 R$ 15.016,96 | R$ 45.050,88 | RS 540.610,56
segunda a domingo)
~ VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL
SERVICO MAZAGAO QTD DE POSTOS DO POSTO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Vigilancia Armalxda (Posto 12 x 36 Diurna - 1 RS 12.215,38 | R$ 12.215,38 | R$ 146.584,50
segunda a domingo)
Vigilancia Armalxda (Posto 12 x 36 Noturno | 1 RS 15.016,96 | R$ 15.016,97 | RS 180.203,64
segunda a domingo)
TOTAL DOS SERVICOS R$ 508.610,64 | R$ 6.103.327,67

Macapa(AP), 29 de Abril de 2020.

N e an

O S SERVIGOS DE VIGILANCIA EIRELI

Derivaldo Amorim dos Santos

Gerente Executivo
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ANEXO VII

CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANCIA ARMADA DIURNA

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA 29/04/2020
B |MUNICIPIO MACAPA
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO 2019
D |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
:;I‘];;?/I?;Eo UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
VIGILANCIA | POSTO 12x36H DIURNO 12
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 |TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) VIGILANTE
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) CBO-5173-30
3 [SALARIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.622,82
4 |CCT 2019/2020
5 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A |[SALARIO BASE 1.622,82
B |ADICIONAL PERICULOSIDADE 30% 486,85
C |ADICIONAL INSALUBRIDADE -
D [HORA EXTRA DIURNA (INTERVALO INTRAJORNADA) 14,38 215,70
E DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE HORA EXTRA DIURNA (INTERVALO 1/6 35.95
INTRAJORNADA) ’
F |FERIADO TRABALHADO (PAGAMENTO EM DOBRO) -
G |OUTROS (ESPECIFICAR) -
TOTAL DO MODULO 1 2.361,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO 8,33% 196,70
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 2,18% 65,64
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 262,34
Base de célculo para o submédulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o 2.623.66
Submoédulo 2.1 (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n°7, de 2018) ’
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 524,73
B [SALARIO EDUCAGAO 2,50% 65,59
C |SAT (SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO) 3,00% 78,71
D [SESC OU SESI 1,50% 39,35
E |[SENAI-SENAC 1,00% 26,24
F |SEBRAE 0,60% 15,74
G |INCRA 0,20% 5,28
H |FGTS 8,00% 209,89
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 965,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |TRANSPORTE 3,50 7,63
B |AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGZO (- O DESCONTO DE 1% PAT) 26 386,10
C |SEGURO DE VIDA EM GRUPO - 10,00
D |DIA DO VIGILANTE - 2,26
TOTAL SUBMODULO 2.3 405,99
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 |13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 262,34
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 965,50
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 405,99
TOTAL DO MODULO 2 1.633,83
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 9,92
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% 0,71
MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 2,5% 59,08
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D |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 45,81
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 0.71% 16.77
TRABALHADO R ’
F |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 2,5% 59,03
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 191,217
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Subtituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 8,33% 196,70
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,73% 17,24
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE 0,08% 1,89
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,27% 6,38
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% 0,71
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR) 0,00
SUBTOTAL 9,44% 222,92
INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 3,47% 7,74
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,91% 230,66
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Ndo Havera Substituto, sera pago HE) % VALOR (RS$)
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 230,66
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA -
TOTAL DO MODULO 4 230,66
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |UNIFORMES - 89,34
B |MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - 25,00
C |MATERIAL ARMAMENTO - 87,28
TOTAL DO MODULO 5 - 201,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 10,00% 461,86
B |LUCRO 10,00% 508,05
C |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)
C.1 |PIS 0,65% 39,77
C.2 |COFINS 3,00% 183,53
C.3 |ISS 5,00% 305,89
TOTAL DO MODULO 6 1.499,10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.361,32
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.633,83
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 191,27
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 230,66
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 201,62
Subtotal A+ B+ C + D +E) 4.618,69
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.499,10
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6.117,79
Valor
otd
. . proposto empregado| Valor proposto por Qtde de Valor total do
Tipo de servigo (R) Por | orposto| posto (D)= BxC) | P25 | servico (F)=(DXE)
empregado| ° P ((?) & (E) §
(B)
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA
I 12x36 DIURNO 6.117,79 2 12.235,58 12 146.826,99
VALOR TOTAL CONTRATUAL 1.761.923,83

Macapa(AP), 29 de Abril de 2020.

o
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O S SERVIGOS DE VIGILANCIA EIRELI
Derivaldo Amorim dos Santos
Gerente Executivo
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ANEXO VII
CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANCIA ARMADA NOTURNA

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA 29/04/2020
B |[MUNICIPIO MACAPA
C |ANO DO ACORDO, CONVENGCAO OU DISSIDIO COLETIVO 2019
D |N° DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA MEDIDA)
VIGILANCIA POSTO 12x36H NOTURNO 14
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 |[TIPO DE SERVIGO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) VIGILANTE
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGCOES (CBO) CBO-5173-30
3 |[SALARIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.622,82
4 |CCT 2019/2020
5 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |[SALARIO BASE 1.622,82
B |ADICIONAL PERICULOSIDADE 30% 486,85
C |ADICIONAL INSALUBRIDADE -
D |HORA EXTRA NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA) 17,26 258,90
E |ADICIONAL NOTURNO 1,92 230,40
F |HORA EXTRA NOTURNA (HORA NOTURNA REDUZIDA) 17,26 258,90
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE HORA EXTRA NOTURNA (INTERVALO 1/6 43.15
INTRAJORNADA) ’
H |DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE ADICIONAL NOTURNO 1/6 38,40
I DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE HORA EXTRA NOTURNA (HORA /6 43.15
NOTURNA REDUZIDA) ’
J |FERIADO TRABALHADO (PAGAMENTO EM DOBRO) -
K |OUTROS (ESPECIFICAR) -
TOTAL DO MODULO 1 2.982,57
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
A |13 (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO 8,33% 248,45
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 82,92
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 331,31
Base de célculo para o submédulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 3.313.94
2.1 (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018) ’
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
K |INSS 20,00% 662,79
B |[SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 82,85
C |SAT (SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO) 3,00% 99,42
D |SESC OU SESI 1,50% 49,71
E |[SENAI-SENAC 1,00% 33,14
F |SEBRAE 0,60% 19,88
G |INCRA 0,20% 6,63
H |FGTS 8,00% 265,12
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.219,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
K |TRANSPORTE 3,80 7,63
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO 26 386,10
C |SEGURO DE VIDA EM GRUPO - 10,00
D |DIA DO VIGILANTE - 4,51
TOTAL SUBMODULO 2.3 408,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 331,37
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.219,54
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 408,24
TOTAL DO MODULO 2 1.959,15
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 12,53
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% 0,89
C |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 2,5% 74,56
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AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 57,86
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 0.71% 21.18
TRABALHADO ’ ’
F |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 2,5% 74,56
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 241,58
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaoédulo 4.1 - Subtituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 8,33% 248,45
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,73% 21,77
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE 0,08% 2,39
D |[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,27% 8,05
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% 0,89
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR) 0,00
SUBTOTAL 9,44% 281,55
[INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 3,47% 9,77
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,91% 291,32
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Ndo Havera Substituto, sera pago HE) % VALOR (RS$)
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi 1A t VALOR (RS$)
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 291,32
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA -
TOTAL DO MODULO 4 291,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A |UNIFORMES - 89,34
B |MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - 25,00
C |MATERIAL ARMAMENTO - 87,28
TOTAL DO MODULO 5 - 201,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A [CUSTOS INDIRETOS 10,00% 567,62
B |LUCRO 10,00% 624,38
C |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)
C.1 |PIS 0,65% 48,87
C.2 |COFINS 3,00% 225,56
C.3 |ISS 5,00% 315,93
TOTAL DO MODULO 6 1.842,36
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.982,57
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.959,15
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 241,58
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 291,32
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 201,62
Subtotal A+ B+ C+ D +E) 5.676,23
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.842,36
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 7.518,59
Valor otd
. . LR empregado Valor proposto Qtde de Valor total do
Tipo de servigo () por S por posto por posto (D) = postos (E) | servigo (F)=(DXE)
empregado (©) (BxC)
(B)
I POSTO DE VIGII\IL(I;.II\,I[%I{?(?RMADA 12x36 7.518,59 2 15.037,18 14 210.520,52
VALOR TOTAL CONTRATUAL 2.526.246,24

Macapa(AP), 29 de Abril de 2020.
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0.5 SERVICOS DE VIGILANCIA EIRELI

MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ANEXO VII

CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANCIA ARMADA DIURNA

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA 29/04/2020
B |MUNICIPIO SANTANA
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO 2019
D |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
:;I‘];;?/I?;Eo UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
VIGILANCIA | POSTO 12x36H DIURNO 1
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 |TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) VIGILANTE
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) CBO-5173-30
3 [SALARIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.622,82
4 |CCT 2019/2020
5 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A |[SALARIO BASE 1.622,82
B |ADICIONAL PERICULOSIDADE 30% 486,85
C |ADICIONAL INSALUBRIDADE -
D [HORA EXTRA DIURNA (INTERVALO INTRAJORNADA) 14,38 215,70
E DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE HORA EXTRA DIURNA (INTERVALO 1/6 35.95
INTRAJORNADA) ’
F |FERIADO TRABALHADO (PAGAMENTO EM DOBRO) -
G |OUTROS (ESPECIFICAR) -
TOTAL DO MODULO 1 2.361,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO 8,33% 196,70
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 2,18% 65,64
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 262,34
Base de célculo para o submédulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o 2.623.66
Submoédulo 2.1 (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n°7, de 2018) ’
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 524,73
B [SALARIO EDUCAGAO 2,50% 65,59
C |SAT (SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO) 3,00% 78,71
D [SESC OU SESI 1,50% 39,35
E |[SENAI-SENAC 1,00% 26,24
F |SEBRAE 0,60% 15,74
G |INCRA 0,20% 5,28
H |FGTS 8,00% 209,89
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 965,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |TRANSPORTE 3,60 10,63
B |AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGZO (- O DESCONTO DE 1% PAT) 26 386,10
C |SEGURO DE VIDA EM GRUPO - 10,00
D |DIA DO VIGILANTE - 2,26
TOTAL SUBMODULO 2.3 408,99
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 |13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 262,34
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 965,50
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 408,99
TOTAL DO MODULO 2 1.636,83
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 9,92
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% 0,71
MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 2,5% 59,08
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D |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 45,81
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 0.71% 16.77
TRABALHADO e ’
F |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 2,5% 59,03
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 191,217
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Subtituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 8,33% 196,70
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,73% 17,24
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE 0,08% 1,89
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,27% 6,38
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% 0,71
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR) 0,00
SUBTOTAL 9,44% 222,92
INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 3,47% 1,74
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,91% 230,66
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Ndo Havera Substituto, sera pago HE) % VALOR (RS$)
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 230,66
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA -
TOTAL DO MODULO 4 230,66
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |UNIFORMES - 89,34
B |MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - 25,00
C |MATERIAL ARMAMENTO - 87,28
TOTAL DO MODULO 5 - 201,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 10,00% 462,16
B |LUCRO 10,00% 508,38
C |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)
C.1 |PIS 0,65% 39,79
C.2 |COFINS 3,00% 183,65
C.3 |[ISS 5,00% 306,09
TOTAL DO MODULO 6 1.500,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.361,32
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.636,83
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 191,27
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 230,66
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 201,62
Subtotal A+ B+ C + D +E) 4.621,69
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.500,07
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6.121,77
Valor
otd
. . proposto empregado| Valor proposto por Qtde de Valor total do
Tipo de servigo (R) Por | orposto| posto (D)= BxC) | P25 | servico (F)=(DXE)
empregado| ° P ((?) & (E) §
(B)
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA
I 12x36 DIURNO 6.121,77 2 12.243,53 1 12.243,52
VALOR TOTAL CONTRATUAL 146.922,23

Macapa(AP), 29 de Abril de 2020.
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Derivaldo Amorim dos Santos
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O.S SERVICOS DE VIGILANCIA EIRELI

MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ANEXO VII
CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANCIA ARMADA NOTURNA

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA 19/19/2019
B |MUNICIPIO SANTANA
C |ANO DO ACORDO, CONVENGCAO OU DISSIDIO COLETIVO 2019
D |N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA MEDIDA)
VIGILANCIA POSTO 12x36H NOTURNO 2
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 |[TIPO DE SERVIGO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) VIGILANTE
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGCOES (CBO) CBO-5173-30
3 |[SALARIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.622,82
4 |CCT 2019/2020
5 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |[SALARIO BASE 1.622,82
B |ADICIONAL PERICULOSIDADE 30% 486,85
C |ADICIONAL INSALUBRIDADE -
D |HORA EXTRA NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA) 17,26 258,90
E |ADICIONAL NOTURNO 1,92 230,40
F |HORA EXTRA NOTURNA (HORA NOTURNA REDUZIDA) 17,26 258,90
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE HORA EXTRA NOTURNA (INTERVALO 1/6 43.15
INTRAJORNADA) ’
H |DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE ADICIONAL NOTURNO 1/6 38,40
I DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE HORA EXTRA NOTURNA (HORA /6 43.15
NOTURNA REDUZIDA) ’
J |FERIADO TRABALHADO (PAGAMENTO EM DOBRO) -
K |OUTROS (ESPECIFICAR) -
TOTAL DO MODULO 1 2.982,57
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
A |13 (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO 8,33% 248,45
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 82,92
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 331,31
Base de célculo para o submédulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 3.313.94
2.1 (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018) ’
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 662,79
B |[SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 82,85
C |SAT (SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO) 3,00% 99,42
D |SESC OU SESI 1,50% 49,71
E |SENAI-SENAC 1,00% 33,14
F |SEBRAE 0,60% 19,88
G |INCRA 0,20% 6,63
H |FGTS 8,00% 265,12
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.219,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$)
K |TRANSPORTE 3,60 10,63
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO 26 386,10
C |SEGURO DE VIDA EM GRUPO - 10,00
D |DIA DO VIGILANTE - 4,51
TOTAL SUBMODULO 2.3 411,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS$)
2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 331,37
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.219,54
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 411,24
TOTAL DO MODULO 2 1.962,15
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 12,53
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% 0,89
C |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 2,5% 74,56
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AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 57,86
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 0.71% 21.18
TRABALHADO ’ ’
F |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 2,5% 74,56
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 241,58
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaoédulo 4.1 - Subtituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 8,33% 248,45
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,73% 21,77
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE 0,08% 2,39
D |[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,27% 8,05
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% 0,89
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR) 0,00
SUBTOTAL 9,44% 281,55
[INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 3,47% 9,77
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,91% 291,32
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Ndo Havera Substituto, sera pago HE) % VALOR (RS$)
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi 1A t VALOR (RS$)
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 291,32
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA -
TOTAL DO MODULO 4 291,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A |UNIFORMES - 89,34
B |MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - 25,00
C |MATERIAL ARMAMENTO - 87,28
TOTAL DO MODULO 5 - 201,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A [CUSTOS INDIRETOS 10,00% 567,92
B |LUCRO 10,00% 624,71
C |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)
C.1 |PIS 0,65% 48,90
C.2 |COFINS 3,00% 225,68
C.3 |ISS 5,00% 316,13
TOTAL DO MODULO 6 1.843,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.982,57
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.962,15
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 241,58
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 291,32
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 201,62
Subtotal A+ B+ C+ D +E) 5.679,23
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.843,33
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 1.522,56
Valor otd
. . LR empregado Valor proposto Qtde de Valor total do
Tipo de servigo () por S por posto por posto (D) = postos (E) | servigo (F)=(DXE)
empregado (©) (BxC)
(B)
I POSTO DE VIGII\IL(I;.II\,I[%I{?(?RMADA 12x36 7.522,56 2 15.045,12 2 30.090,24
VALOR TOTAL CONTRATUAL 361.082,88

Macapa(AP), 29 de Abril de 2020.
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0.5 SERVICOS DE VIGILANCIA EIRELI

MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ANEXO VII

CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANCIA ARMADA DIURNA

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA 29/04/2020
B |MUNICIPIO OIAPOQUE
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO 2019
D |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
:;I‘];;?/I?;Eo UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
VIGILANCIA | POSTO 12x36H DIURNO 3
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 |TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) VIGILANTE
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) CBO-5173-30
3 [SALARIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.622,82
4 |CCT 2019/2020
5 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A |[SALARIO BASE 1.622,82
B |ADICIONAL PERICULOSIDADE 30% 486,85
C |ADICIONAL INSALUBRIDADE -
D [HORA EXTRA DIURNA (INTERVALO INTRAJORNADA) 14,38 215,70
E DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE HORA EXTRA DIURNA (INTERVALO 1/6 35.95
INTRAJORNADA) ’
F |FERIADO TRABALHADO (PAGAMENTO EM DOBRO) -
G |OUTROS (ESPECIFICAR) -
TOTAL DO MODULO 1 2.361,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO 8,33% 196,70
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 2,18% 65,64
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 262,34
Base de célculo para o submédulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o 2.623.66
Submoédulo 2.1 (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n°7, de 2018) ’
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 524,73
B [SALARIO EDUCAGAO 2,50% 65,59
C |SAT (SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO) 3,00% 78,71
D [SESC OU SESI 1,50% 39,35
E |[SENAI-SENAC 1,00% 26,24
F |SEBRAE 0,60% 15,74
G |INCRA 0,20% 5,28
H |FGTS 8,00% 209,89
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 965,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |TRANSPORTE 0,00 0,00
B |AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGZO (- O DESCONTO DE 1% PAT) 26 386,10
C |SEGURO DE VIDA EM GRUPO - 10,00
D |DIA DO VIGILANTE - 2,26
TOTAL SUBMODULO 2.3 398,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 |13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 262,34
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 965,50
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 398,36
TOTAL DO MODULO 2 1.626,20
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 9,92
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% 0,71
MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 2,5% 59,08
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D |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 45,81
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 0.71% 16.77
TRABALHADO e ’
F |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 2,5% 59,03
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 191,217
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Subtituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 8,33% 196,70
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,73% 17,24
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE 0,08% 1,89
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,27% 6,38
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% 0,71
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR) 0,00
SUBTOTAL 9,44% 222,92
INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 3,47% 1,74
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,91% 230,66
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Ndo Havera Substituto, sera pago HE) % VALOR (RS$)
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 230,66
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA -
TOTAL DO MODULO 4 230,66
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |UNIFORMES - 89,34
B |MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - 25,00
C |MATERIAL ARMAMENTO - 87,28
TOTAL DO MODULO 5 - 201,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 10,00% 461,10
B |LUCRO 10,00% 507,21
C |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)
C.1 |PIS 0,65% 39,70
C.2 |COFINS 3,00% 183,23
C.3 |[ISS 5,00% 305,38
TOTAL DO MODULO 6 1.496,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.361,32
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.626,20
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 191,27
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 230,66
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 201,62
Subtotal A+ B+ C + D +E) 4.611,06
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.496,62
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6.107,69
Valor
otd
. . proposto empregado| Valor proposto por Qtde de Valor total do
Tipo de servigo (R) Por | orposto| posto (D)= BxC) | P25 | servico (F)=(DXE)
empregado| ° P ((?) & (E) §
(B)
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA
I 1236 DIURNO 6.107,69 2 12.215,38 3 36.646,12
VALOR TOTAL CONTRATUAL 439.753,37

Macapa(AP), 29 de Abril de 2020.
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O.S SERVICOS DE VIGILANCIA EIRELI

MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ANEXO VII
CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANCIA ARMADA NOTURNA

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA 29/04/2020
B |MUNICIPIO OIAPOQUE
C |ANO DO ACORDO, CONVENGCAO OU DISSIDIO COLETIVO 2019
D |N° DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA MEDIDA)
VIGILANCIA POSTO 12x36H NOTURNO 3
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 |[TIPO DE SERVIGO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) VIGILANTE
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGCOES (CBO) CBO-5173-30
3 |[SALARIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.622,82
4 |CCT 2019/2020
5 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |[SALARIO BASE 1.622,82
B |ADICIONAL PERICULOSIDADE 30% 486,85
C |ADICIONAL INSALUBRIDADE -
D |HORA EXTRA NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA) 17,26 258,90
E |ADICIONAL NOTURNO 1,92 230,40
F |HORA EXTRA NOTURNA (HORA NOTURNA REDUZIDA) 17,26 258,90
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE HORA EXTRA NOTURNA (INTERVALO 1/6 43.15
INTRAJORNADA) ’
H |DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE ADICIONAL NOTURNO 1/6 38,40
I DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE HORA EXTRA NOTURNA (HORA /6 43.15
NOTURNA REDUZIDA) ’
J |FERIADO TRABALHADO (PAGAMENTO EM DOBRO) -
K |OUTROS (ESPECIFICAR) -
TOTAL DO MODULO 1 2.982,57
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO 8,33% 248,45
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 82,92
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 331,31
Base de célculo para o submédulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 3.313.94
2.1 (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018) ’
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 662,79
B |[SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 82,85
C |SAT (SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO) 3,00% 99,42
D |SESC OU SESI 1,50% 49,71
E |[SENAI-SENAC 1,00% 33,14
F |SEBRAE 0,60% 19,88
G |INCRA 0,20% 6,63
H |FGTS 8,00% 265,12
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.219,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$)
K |TRANSPORTE 0,00 0,00
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO 26 386,10
C |SEGURO DE VIDA EM GRUPO - 10,00
D |DIA DO VIGILANTE - 4,51
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,61
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 331,37
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.219,54
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 400,61
TOTAL DO MODULO 2 1.951,52
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 12,53
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% 0,89
C |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 2,5% 74,56
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AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 57,86
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 0.71% 21.18
TRABALHADO ’ ’
F |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 2,5% 74,56
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 241,58
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaoédulo 4.1 - Subtituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 8,33% 248,45
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,73% 21,77
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE 0,08% 2,39
D |[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,27% 8,05
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% 0,89
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR) 0,00
SUBTOTAL 9,44% 281,55
[INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 3,47% 9,77
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,91% 291,32
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Ndo Havera Substituto, sera pago HE) % VALOR (RS$)
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi 1A t VALOR (RS$)
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 291,32
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA -
TOTAL DO MODULO 4 291,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |UNIFORMES - 89,34
B |MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - 25,00
C |MATERIAL ARMAMENTO - 87,28
TOTAL DO MODULO 5 - 201,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A [CUSTOS INDIRETOS 10,00% 566,86
B |LUCRO 10,00% 623,54
C |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)
C.1 |PIS 0,65% 48,81
C.2 |COFINS 3,00% 225,28
C.3 |ISS 5,00% 315,42
TOTAL DO MODULO 6 1.839,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.982,57
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.951,52
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 241,58
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 291,32
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 201,62
Subtotal A+ B+ C+D+E) 5.668,60
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.839,88
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 7.508,48
Valor otd
. . LR empregado Valor proposto Qtde de Valor total do
Tipo de servigo (R) por S por posto por posto (D) = postos (E) | servigo (F)=(DXE)
empregado (©) (BxC)
(B)
I POSTO DE VIGII\IL(I;.II\,I[%I{?(?RMADA 12x36 7.508,48 2 15.016,96 3 45.050,88
VALOR TOTAL CONTRATUAL 540.610,56

Macapa(AP), 29 de Abril de 2020.
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O S SERVIGOS DE VIGILANCIA EIRELI
Derivaldo Amorim dos Santos
Gerente Executivo
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0.5 SERVICOS DE VIGILANCIA EIRELI

MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ANEXO VII

CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANCIA ARMADA DIURNA

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA 29/04/2020
B |MUNICIPIO MAZAGAO
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO 2019
D |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
:;I‘];;?/I?;Eo UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
VIGILANCIA | POSTO 12x36H DIURNO 3
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 |TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) VIGILANTE
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) CBO-5173-30
3 [SALARIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.622,82
4 |CCT 2019/2020
5 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A |[SALARIO BASE 1.622,82
B |ADICIONAL PERICULOSIDADE 30% 486,85
C |ADICIONAL INSALUBRIDADE -
D [HORA EXTRA DIURNA (INTERVALO INTRAJORNADA) 14,38 215,70
E DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE HORA EXTRA DIURNA (INTERVALO 1/6 35.95
INTRAJORNADA) ’
F |FERIADO TRABALHADO (PAGAMENTO EM DOBRO) -
G |OUTROS (ESPECIFICAR) -
TOTAL DO MODULO 1 2.361,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO 8,33% 196,70
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 2,18% 65,64
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 262,34
Base de célculo para o submédulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o 2.623.66
Submoédulo 2.1 (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n°7, de 2018) ’
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 524,73
B [SALARIO EDUCAGAO 2,50% 65,59
C |SAT (SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO) 3,00% 78,71
D [SESC OU SESI 1,50% 39,35
E |[SENAI-SENAC 1,00% 26,24
F |SEBRAE 0,60% 15,74
G |INCRA 0,20% 5,28
H |FGTS 8,00% 209,89
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 965,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |TRANSPORTE 0,00 0,00
B |AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGZO (- O DESCONTO DE 1% PAT) 26 386,10
C |SEGURO DE VIDA EM GRUPO - 10,00
D |DIA DO VIGILANTE - 2,26
TOTAL SUBMODULO 2.3 398,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 |13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 262,34
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 965,50
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 398,36
TOTAL DO MODULO 2 1.626,20
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 9,92
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% 0,71
MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 2,5% 59,08
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D |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 45,81
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 0.71% 16.77
TRABALHADO e ’
F |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 2,5% 59,03
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 191,217
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Subtituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 8,33% 196,70
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,73% 17,24
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE 0,08% 1,89
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,27% 6,38
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% 0,71
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR) 0,00
SUBTOTAL 9,44% 222,92
INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 3,47% 1,74
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,91% 230,66
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Ndo Havera Substituto, sera pago HE) % VALOR (RS$)
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 230,66
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA -
TOTAL DO MODULO 4 230,66
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |UNIFORMES - 89,34
B |MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - 25,00
C |MATERIAL ARMAMENTO - 87,28
TOTAL DO MODULO 5 - 201,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 10,00% 461,10
B |LUCRO 10,00% 507,21
C |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)
C.1 |PIS 0,65% 39,70
C.2 |COFINS 3,00% 183,23
C.3 |[ISS 5,00% 305,38
TOTAL DO MODULO 6 1.496,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.361,32
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.626,20
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 191,27
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 230,66
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 201,62
Subtotal A+ B+ C + D +E) 4.611,06
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.496,62
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6.107,69
Valor
otd
. . proposto empregado| Valor proposto por Qtde de Valor total do
Tipo de servigo (R) Por | orposto| posto (D)= BxC) | P25 | servico (F)=(DXE)
empregado| ° P ((?) & (E) §
(B)
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA
I 1236 DIURNO 6.107,69 2 12.215,38 3 36.646,12
VALOR TOTAL CONTRATUAL 439.753,37

Macapa(AP), 29 de Abril de 2020.
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O.S SERVICOS DE VIGILANCIA EIRELI

MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ANEXO VII
CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANCIA ARMADA NOTURNA

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA 29/04/2020
B |MUNICIPIO MAZAGAO
C |ANO DO ACORDO, CONVENGCAO OU DISSIDIO COLETIVO 2019
D |N° DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA MEDIDA)
VIGILANCIA POSTO 12x36H NOTURNO 3
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 |[TIPO DE SERVIGO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) VIGILANTE
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGCOES (CBO) CBO-5173-30
3 |[SALARIO NOMINATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.622,82
4 |CCT 2019/2020
5 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |[SALARIO BASE 1.622,82
B |ADICIONAL PERICULOSIDADE 30% 486,85
C |ADICIONAL INSALUBRIDADE -
D |HORA EXTRA NOTURNA (INTERVALO INTRAJORNADA) 17,26 258,90
E |ADICIONAL NOTURNO 1,92 230,40
F |HORA EXTRA NOTURNA (HORA NOTURNA REDUZIDA) 17,26 258,90
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE HORA EXTRA NOTURNA (INTERVALO 1/6 43.15
INTRAJORNADA) ’
H |DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE ADICIONAL NOTURNO 1/6 38,40
I DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE HORA EXTRA NOTURNA (HORA /6 43.15
NOTURNA REDUZIDA) ’
J |FERIADO TRABALHADO (PAGAMENTO EM DOBRO) -
K |OUTROS (ESPECIFICAR) -
TOTAL DO MODULO 1 2.982,57
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
A |13 (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO 8,33% 248,45
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 82,92
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 331,31
Base de célculo para o submédulo 2.2 - Nota3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 3.313.94
2.1 (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018) ’
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
K |INSS 20,00% 662,79
B |[SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 82,85
C |SAT (SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO) 3,00% 99,42
D |SESC OU SESI 1,50% 49,71
E |[SENAI-SENAC 1,00% 33,14
F |SEBRAE 0,60% 19,88
G |INCRA 0,20% 6,63
H |FGTS 8,00% 265,12
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.219,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$)
K |TRANSPORTE 0,00 0,00
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO 26 386,10
C |SEGURO DE VIDA EM GRUPO - 10,00
D |DIA DO VIGILANTE - 4,51
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,61
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 [13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 331,37
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.219,54
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 400,61
TOTAL DO MODULO 2 1.951,52
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 12,53
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% 0,89
C |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 2,5% 74,56
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AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 57,86
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO 0.71% 21.18
TRABALHADO ’ ’
F |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 2,5% 74,56
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 241,58
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaoédulo 4.1 - Subtituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 8,33% 248,45
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,73% 21,77
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE 0,08% 2,39
D |[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,27% 8,05
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% 0,89
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR) 0,00
SUBTOTAL 9,44% 281,55
[INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 3,47% 9,77
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,91% 291,32
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Ndo Havera Substituto, sera pago HE) % VALOR (RS$)
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi 1A t VALOR (RS$)
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 291,32
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA -
TOTAL DO MODULO 4 291,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |UNIFORMES - 89,34
B |MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - 25,00
C |MATERIAL ARMAMENTO - 87,28
TOTAL DO MODULO 5 - 201,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A [CUSTOS INDIRETOS 10,00% 566,86
B |LUCRO 10,00% 623,54
C |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO)
C.1 |PIS 0,65% 48,81
C.2 |COFINS 3,00% 225,28
C.3 |ISS 5,00% 315,42
TOTAL DO MODULO 6 1.839,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.982,57
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.951,52
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 241,58
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 291,32
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 201,62
Subtotal A+ B+ C+D+E) 5.668,60
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.839,88
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 7.508,48
Valor otd
. . LR empregado Valor proposto Qtde de Valor total do
Tipo de servigo (R) por S por posto por posto (D) = postos (E) | servigo (F)=(DXE)
empregado (©) (BxC)
(B)
I POSTO DE VIGII\IL(I;.II\,I[%I{?(?RMADA 12x36 7.508,48 2 15.016,96 3 45.050,88
VALOR TOTAL CONTRATUAL 540.610,56

Macapa(AP), 29 de Abril de 2020.
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O S SERVIGOS DE VIGILANCIA EIRELI
Derivaldo Amorim dos Santos
Gerente Executivo




Zimbra proad@unifap.br

Cotacao de preco

De : Pro Reitoria de Administragao qui, 23 de abr de 2020 11:02
<proad@unifap.br> 21 anexo

Assunto : Cotagao de prego
Para : derivaldo@osvigilancia.com.br

Responder para : Seloniel Barroso dos Reis
<proad@unifap.br>

Bom dia!!
Segue oficio para cotagao de precgo de servigo de vigilancia armada.

Seloniel Barroso dos Reis
Pro-Reitor de Administracéo
Portaria 1.610/2018 - UNIFAP
Contato: (96) 3312-1715
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